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Art, 1.°—Las leyes obligardn en h Peninsula e Islas - PRECIO DE SUSt;.IRIPCION ADVERTENCIAS

adyacentes, Canariag y territorios de Africa, sujetos a la
-bgislacilfm peninsular, a

elén si en ellas no se djspusiera otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. ﬁ.“—lairnmdadalmlﬂymmmmadem

nmpl imiento.

Art, 8.°—Las leyes no tendrén efecto refroactivo, si no
i!spm;ieren lu mntmtio —(‘DEI Cédigo Givil)
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- ADMINISTRACION PBGVlNClA[.

-

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Exemo Sr.:

Con fecha 11 de enero de 1972,
el Excmo. sefior Ministrg de Tra-

‘bajo, ha dictado Ta siguiente orden:

“Ilmos, sefiores: Vista Ia Regla-
mentacién de Trabajo para e} per-
sonal no funcionario del Excmo.
Avuntamienty de Oviedo, propues-
ta con fecha de hoy por la Direc-
cion General de Trabajo, en uso

"de las facultades conferidag a este

Ministerig por 1a Ley de 16 de oc-

| tubre de 1942 he acordado: 1.°—

Aprobar la expresada reglamenta-
ci6n de trabajo para el persona]l no
funcionario del Excmo. Ayunta-

* miento de Oviedo, con vigencia
desde 1.° tf{e enero de 1971, 2.°—Au-.

torizar a la Direccibn General de
Trabajo para dictar cuantas dispo-

siciones v aclfaraciones exija 1a apli-
.cacién e interpretacién de 13 cita-

da Reglameniacién, 3.°—Dispnn!er 1a

. publicacion del referido texto en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-_

cia de Oviedo.—Lo que digo a V., I.,
para su conocimiento vy efectos.—

Dios guarde a V. I.—Madrid, 11 de

enero de 1972 —De la Fuente.—
Ilmos. sefiores Subsecretario y Di-
rector General de Trabajo.”

Lo que tengo el honor de trasla-
dar a V. E. con ruego de que orde-
ne la publicacion de la menciona-

. da Order. v del texto reglamenta-

rio que se acompafia en e BOLE-
TIN OFICIAL de 1a provincia,
Diﬁs guarde a V, E. muchos afios.

Oviedo, 12 de enerp de 1972 —El
Delecado de Trabajo.

Exemo. sefior Gobernador Civi] de
la provinciag de Oviedo.
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los wveinte dias de su pmmulga

REGLAMENTACION UNICA PA-

RA EL PERSONAL LABORAL

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE OVIEDO

TITULO PRELIMINAR
Ambito de aplicacién

Articulo 1.° Objeto y extensién,
Esta Reglamentacién tiene por ob-
jeto regular la relacién y condicio-
nes de trabajo porque ha de regir-
se todo el personal, cualquiera que
sea su categoria profesional, que
preste sus servicios - al Exemo.
Ayuntamiento de Oviedo, en TIas
condicioneg siguientes: a) Sin te-
ner la condiciébn de funcionarip de
la iAdministracién Tocal. b) Desa-
rrollar actividad y ocupar puesto de
trabajo en la plantilla de los Ser-
vicios del Cuadro Laboral que ten-
ga aprobado y en vigor 1a Corpora-
cién, en calidad de fijo, intering o

eventual. ¢) Y estar vinculado con

ella por relacién labora] dimanante
de contrato de frabajo.
- Art. 2° Exclusividad.—A par-

tir de su entrada en vigor dejarén
de aplicarse al personal expresa- .

do en e] articulp anterior, las Re-
ctamentaciones Nacionales, Conve-
ning Colectivos Sindicales y acuer

- dos municipales porque se venian
- rigiendo. En consecuencia, no se re-

conocen ni se podran invocar, fue-
ra de ella. otros derechos que ague-
llos que establezean disposiciones
oficiales con ecaracter general pa-
ra todos log trabajadores y sean de
observanciy obligatoria.

TITULO I
Capftuln pri-meml. — Organizacién
det trabajo

Arf. 3° Organo a que estd atri-
buida.—La organizacion del traba-
jo. tanto en su aspecto técnico co-
mo en €l practico, corresponde al
Ayuntamiento. Su ejecucién y de-
sarrollo a 1a Alcaldia con la cola-
boracién y asesoramientp de los

500 pesetag al afio; 300 semestre; 200 trimestre Las

El pago es adelantado
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provineia.

funcionarios que estime oportuno
y en especial Ia de los Jefes de los
Serviciog que serdn los encargados
de recibir y dar cumplimiento a sus

ordenes.

Art. 4° Limitaciones—Las me-
didas de racionalizacién, mecaniza-
cion y distribucién del -trabajo, se-
rin establecidas respetando las
normag de justicia social. En espe-
cial se atenderd 3 que las refacio-
nes entre las distintas categorias
laborales estdn basadas en 1a ma-
yor correccibn y disciplina, en be-
neficio del mejor rendimiento: pro-
curando que en ninglin momento Sa

perjudique la formacién profesio-

nal o se entorpezca el perf&ccmna-
mienfo.

Art. 5.° Principio de unidad de
empresa. — HKsta Reglamentacién
Unica responde al principip de uni-
dad de empresa con’trato comln y
uniforme pary fodo el personal re-
gido por ella, Por 1o mismo, 13 ads-
cripeiébn a los puestos de trabajo

de la plantilly de Tog Servicios del

Cuadro TLaboral tendrd caricter
transitorio, supeditada a lo conve-

niencia del servicio; y sin més tra- -

ba, que con los traslados no se per-
judique la formacién profesional y
se respete la especialidad de] ope-
rario, .
Corresponderd - a la Alcaldfa
adoptar las medidas a que se refie-

Te €] péarrafo anterior.

Capitulo segundo. — Clasificacién
del personal

Art. 8° Vinculo' y funcién.—El
personal comprendido en el arti-
culo 1P se clasificard de acuerdo

. con la naturaleza. del vinculp y de

la funcibn que desempene..

Art. 7° Por la naturaleza del
vineulo—En fijos, interinos y even-

tuales.

Fijn.—AqueI" que ocupa puesto
de trabajo de 1a plantilla de 1ps Ser-
vicios del Cuadro Laboral, con per-

Leyes, Ordenes y anuncios oficiales,
del« BOLETIN,

pasarén al Editod

por nunducto del Sr. Gobernador de Im

.——h——--—._-—*.

Inmediatamenl:u que los Sres. Alcaldes y Secretarios mul-,
- ban este BOLETIN, dispondrdn que se deje un jem
en el aiﬁu de mtumbre. donde permanecerd hasta '

‘del siguiente.

manencia ¥ contrate de trabajo por
tiempn indefinido,

Interino.—E] que sustituya a un |

trabajador fijo durante uny enfer-
medad de éste o durante e perfo-
do de accidente de trabajo, servi-
Cio mﬂ_itar (o) baja por ofra causa

ltemporal y por el tiempo que las

expresadas situaciones perduren.:
Eventual. — E] contratado’ para
obra o servicio determinado (ue ce-
sard una vez realizada o cumplida.
Los contratos de trabajo que-han
de suscribir los interings y eventua-

les quedarin resueltos automéatica- =

mente, sin derecho a indemnizacién
de ninguna clase, para log primerog
cuandp se incorpore a su puesto €l

titular a que sustituye, y para los -

segundos a la terminacion de la
E}bra 0 SEwiﬂiD, 0 al finalizar el tér-
mino porque fueran confratados,

que en todo caso, no puede Ser Su-

perior  seis meses.

Art. 8° Por 13 funcién—En tée-
nico no titulado, adminisfrativo,
con un subgrupo de auxiliares de
oficina y obreros.

Categorfas.—Los grupos anterio-

res se subdividen, por razén de la

categoria profesional y especiaki-
dad que el puesto de trabajo requie-
ra, en la forma siguiente .

~ A) Téenico no titulado..

. 1——-Enc-argadm de obras y ser-
vicios. :

2.—Préictico de topografia de 1*

3.—Delineante de 2.*
B) . Administrativo.,
4 —Jefes,
5. —Subjefes,
6.—Oticiales de primera.
7—0Oficiales de segunda.
8. —Auxiliares.
C) Auxiliar de oficina.
9—Encargado de lectores.
10.—Lectores y cobradores.
11.-—Cobradores de renfas.
D) Obrero.
12.—Encargado.
13.—Contramaestre,
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14 —Capataz.
15.—Inspector.
16.—Oficial de primera.
17.—Oficial de segunda,
18.—Oficial de tercera.
19.—Ayudante,
20.—Pebn especialista,
91.—Auxiliar técnico.

92 —Listero. |

- 983 —Guardy jurado.
94 —Celadores de agua.
25 —Vigilantes.
%6.—Vigilante Plaza de Toros.
97 —Porteras de escuelas. |
28 —Especialista préactico de 1.*

29 —Especialista prictico de 2.*

30.—Conductor de méquina loco-
movil. . |
.81 —Marcador de matadero.

3% —Celador de matadero.

33.—Fogonero de matadero,

34 —Cargador de matadero.

35.—Pesador o basculero de ma-
tadero. |

36.—Oficia] tripero de matadero.

a7 —Avudante de mondongueria
de matadero.

38 —Mujeres de limpileza,

29.—Peon. '

40.—-Aprendiz apto.

41 —Aprendiz de tercer y cuarto

“ano.

49 —Aprendiz primerp ¥ segundo
ano. '

43 —Pinches 16 y 17 anos.

44 —Pinches 14 y 15 afos.

Art. 9° Las funciones y fareas
que corresponden i lag anteriores
catecorfas laborates son las que se
exnresan en las definiciones si-
gulentes: |

A) Técnico no titulado.

1—Encargado de obras y Servi-
cios—Los que -a las 6rdenes inme-
diatas de otro técnico de superior
cateooria, tienen suficiente capaci-
dad y conocimientos técnicos ne-

~ cesarios para asumir ly direccion,

distribucién y realizacion de los
frabajos de un servicio, obra, sec-

cibn o rama de menor importancia

de 1a Industria, teniendo baijp sus
ordenes inmediatas al personal de
inferior categoria, con responsabi-
lidad del trabajo a realizar y co-
rrespondiéndole la organizacién y
direccibn del mismo. Eleccién, dis-
tribneién, manejo v conservacion de
herramientas y vigilancia de] gasto
aque produzcan asi como los de
energia y combustible, preparacion
de datos para la confeccion de pre-
supuestos de obras segin planos y
provectos que se le faciliten, que
deberd saber interpretar y ejecutar.

9.—Préctico de topografia de 1*
Nivel VI. Posee conocimienfos nece-
sarine para efectuar toda clase de
replanteos; levanta planos topo-
grificos con taquimetro a nivel; ha.
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ce croquis del terrenp con todos Sus
detalles en la librety taquimétrica,

expresando graficamente los culti-

vos, plantaciones, ete. Tiene los co-
nocimientos necesarios para el de-
sempefio de su cometido que sean
elementales en albafileria y cons-
trucciéon. Realiza en el gabinete el
caleculo y desarrollp del trabajo
efectuado en et campo. |
3.—Delineante de 2.*—Es e] téc-
nico que ademis de hacer los tra-
bajos de calcador, ejecuta previa

~entrega de croquis, planos de con-

junto o de detalle o bien precisa-
dos o acofados; cubica y calcula el
peso de materiales en piezas cuyas
dimensiones westan determinadas,
hace croquis de] natura]l de piezas
aisfadas que el mismo dibuja y cal-
ca V POsee conocimientos elementa.
les de resistencia de materiales,
proyecciones y acotaciones de deta-
lle de menor cuanta.

B) ﬁd.ministraﬁvn,'

4 —Jefes. — Son los empleados
que bajp 1a directa dependencia del
funcionarip jefe de] servicio, estdn
encargados de imprimir a 1a labor
administrafiva nn sentido de uni-
cdad, teniendo a su cargo la inspec-
cién v revisibn de log trabajos en-
comendados al restanta personal
de este grupo.

Igualmente cuandp asf lo requie-

re el servicip desempefiaran funcio-
nes de contabilidad en cuanto se
refiere al contro]l de gastos de al-
macén y material, . y deberin lle-
var asimismo, el controt de altac v

bajas del personal a sus 6Ordenes,

permisos, vacaciones y liguidacio-
nes de néminas vy seguros sociales.

Al propio tiempo tendrdn como
misién confeccionar estadisticas de
los servicios ¥ cuantos trabajog les
encarguen, en relacién con su co-
metido y competencia, los jefes de
log respectivos servicios.

5.—Subjefes.—Son los que con
capacidad necesaria actian como
inmediatos colaboradores de] jefe,
sustituyéndole plenamente en los
casos de ausencia o enfermedad, v
pueden encargarse al mismg tiem-
po de una especialidad determina-
da, de cuya organizacién y discipli-
na seran responsables,

6.—Oficiales de primera—Lleva-
rAn a cabo la Irealizacién material
de los trabajos cuye control com-
pete a los jefes, debiendo poseer los
suficienfes conocimienfos téenicos
y practicos para ejecutar dichos tra-
bajos con la debida perfeccion vy
responsabilidad y con eierta inicia-

‘tiva; pueden tener a sus inmediatas

6rdenes empleados de inferior ca-
tegoria.
7—Oficial de segunda, — Las

—— = e

mismas funciones que los anterio-
res, si bien pueden depender de
estos e incluso realizar sug funcio-
nes con menor perfeccion.

8.~—Auxiliares. — Realizaran las

funciones administrativas propias

de su categoria bajo la direccién de
los jefes y oficiales, efectuando la-
bor mecanografica en las distintas
oficinag a que estén afectos.

C) ﬂuxilia.rEs de oficina.

9.—Encargado de lectores— Son
aquellog a quienes se les otorga el
caracter jerarquico sobre el perso-
nal correspondiente encuadrado en
ta categoria de lectores, con las
funciones, entre otras, de _distribfu-

" cibn, vigilancia e inspeccién del

personal a sus 4rdenes.

10.—Lectores y cobradores.—lLec-
tores son los que anotan el consu-
mo sefalado en log aparatos medi-
dores de los abonados en registros

y libretas de la entidad que obran

en poder de aquéllos, realizando
fas operaciones, renovacién de li-
bretas, y funciones analogas que
con arreglo a las normas ¥ costum-
bres propiag de 1a organizacion que
se tenga establecida sean necesa-
rias u oportunag para proceder 5 la
ulterior facturacion de los suminis-
tros. debiendo dar cuenta 5 sus su-
periores de las anomalias que ob-
serven con motivo de 1a lfectura de
los aparatos medidores,

Cuando realicen e] frabajo nor-
mal de lectura se les podra enco-

-mendar en la oficina, trabajos de re-

paso, comprobacion o similares del
conjunto de operaciones que eons-
tituyen su labor habitual:

En el Reglamento de Régimen
Interior se consignara e] promedio
de servicios de cada lector por dia
v log premios correspondientes pa-
ra estimulg de su gestion .

Cobradores son 10s encargados de
15 recaudaciéon de recibos en los do-
micilios de Yos abonados o en ven-
tanilla de 1a entidad, asi comg de
entregar a aquéllos, en su caso, las
devoluciones o liguidaciones por
diferencias, realizando después la
liquidacion del cargo en la entidad
de acuerdo con las normas propias
para ellg establecidas v con 1a obli-
gacion de recoger y comunicar de-
debidamente cuantag incidencias v
observaciones formulen los abona-
dos.

En e] Reglamento de Régimen
Interior se determinari 1a cuantia
y Clase de la fianzﬂ (ue deban
prestar ¥ lag responsabilidades a
que la misma quede afecta. Asimis-
mo Se consignard el promedio de
abonados que cada cobrador debe

visitar diariamente y los premios

— — e ——

de cobranza para éstfmulu de su
funecidn.

Las categorias anteriores, las
tres, corresponden al Servicip de
Aguas. Los puestog de trabajo de
estos grupos estan declarados a ex-
tinguir en cumplimiento de. dispo-
siciones oficiales privativag de} ré-
gimen juridico de la Administra-
cion Local,

11.—Cobradores. de rentas.—Son
aquellos cuya misibn consiste en
efectuar los cobros de lag rentas y
exacciones municipales, por recibo,

- que leg sefiale el Servicio de Re-

caudacion, mediante las oportunas
ordenes del jefe del mismo.

D) Obrero.

12.—FEncargados. — Son aquellos
que poseen la téenica necesaria de
la especialidad de 1a obra ¢ servi-
cio y de log oficios que en ella in-
tervengan, teniendo a su cargo la
distribuciéon de] personal para la
mejor organizacion del trabajo. Ten-
dran conocimientos apropiados Se-
gun ef servicio en que cumplan su
funcién. Asi, en obras, precisarén
de conocimientos elementales de
aritmética v geometria, alineacio-
nes, replanteos, cubicaciones, nive-
laciones con aparatos sencillos, in-
terpretacion de planos topogréficos,
arranque de piedra en canfera, co-
locacién de vias, entibacién de ti-
neles, galerias v pozos y fundamen-
tos de ta maquinaria ¥ aparatos em-
pleados corrientemente. En otros

servicios, ¢l cuidado y organizacién

asimismp de un, seccidon o varias
con mando inmediato sobre e] per-
sonal que sirva en ellas v con res-
ponsabilidad en cuanto @ los rendi-
mientos, calidad y presentacion del
trabajo, Deberd conocer también
el funcionamiento de Tag miquinas
e instalaciones y sobre todo desta-
car por sus aptitudes, su Yaboriosi-
dad, moralidad v dotes de mando.

13.—Contramaestre, — Son los
operarlos que poseen y aplican en
Su casp los conocimientos adquiri-
dos en su especialidad, responden
de la disciplina del personal dis-

~ tribucién del trabajo v buena eje-

cucion del mismo, reposicion de
piezas, conservacién de las intala-
ciones y proporcionan datos sobre

producciones y rendimientos.

14, —Capataz, — Son los obreros
que tienen por misién 1 distribu-
cion del frabajo entre el personat
a sus ordeneg a la vista de lag ne-
cesidades originadas en cada uno
de los servicios de acuerdo con las
instrucciones recibidag de sus je-
fes, asl como 1a realizacién de cuan-
tos cometidos les encarguen éstos.
Controfaran directamente la labor

"
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desarrollada por el personal que
tengan bajo su mandg en log tajos,
obras, instalaciones u otra clase de
tiabajos que se les encomienden.
Cuando asi lo exija e] servicip de-
~ berin saber hacer mediciones para
la redaccion de presupuestos de

obras y auxiliardn g Jos técnicos en -
el Tevantamiento de planos y per-

files, nivelaciones, replanteo y en
genera] para cuantos trabajos pro-
pit;s’ de su categoria sean requeri-
dos. '

De igual modo deberdn contro-
Iar la clase y ntmero de los ma-
teriales que se empleen en log tra-
bajos que se les asignen, dg acuer-
do con e] presupuesto que para los
mismos haya sido aprobado. Lleva.
ran et contro] de las instalaciones
y demag elementos de trabajo en
los centros en que estén destina-
dos, cuidando del buen estado de
los mismos y de su limpieza.

15.—Inspector.—Son los que pro-
cediendo de un oficip estdn encar-
gados de tomar gobre ¢l terrenop los
datos necesarios para redactar los

presupuestos, y ung vez realizada

la obra, comprneban si buena eje-
cuclon, recogiendo las oportunas
notag para establecer después ¥a -
auidacion que haya de practicarse,
también podrén tener a su cargo la
inspeccion de talleres. de log apa-
ratos medidores dentro y fuera de
aquéllos y del personal éncargado
de las reparaciones,

16, — Oficial de primera. — Son
aquellog operarios que realizan g la
perfeccion cuantos trabajos impong

el conocimienty del oficip o espe-

cialidad determinada, incfuso en
sus tareas mAis deficadas, que lle-
varan a cabo con plena responsa-
bilidad de su ejecucion, bajo las
6rdenes y direccién de los capata-
ces o encargados. :

17. — Oficial de segunda. — Son
aquellog obrerog que realizando log
trabajos propios de un oficig con
meénos perfeccionamientp v respon-

sabilidad que los anteriores, aum-

que con esmerp y atencién, reali-
zan su labor ¥ fa cumplen con exXac-
titud. |

18 v 19.—Oficiales de fercera y
ayudantes.—Son aquellos que den-
tro de un oficip 0 especialidad no
han llecado a obtener la capacita-
cibn y perfeccionamiento que po-
seen log dos grupos anteriores.

20.—Pebn especialista—Son los
mayores de 18 afios que han ad-
quirido cierta especialidad en la
prictica de una actividad o labor
(ue no integra propiamente un ofi-
clo.

21.—Auxiliar téenico.—Es »1 ma-
vor de 18 afios que sin iniciativa
provia se dedica, dentrp de la ofi-
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cina, a Ia realizaci6n de operacio-
nes elementales y complementa-

rias y en general, a las puramen-

te mecénicas inherentes a] trabajo
de aquélla. x
22.—Listero.—Es el trabajador en-
cargado de pasar lista a] personal,
anotar sus faltas de asistencia, or-
denar lag ocupacioneg y puestos,
resumir las horas devengadas, eje-

cutando mediante operaciones sen-

cillas Tas liquidaciones de destajos,
tareas o primas, siguiendo log cri-
terios, mediciones y tarifas que se
fe faciliten y colaborando, en fodo
caso, con e] empleado administra-

tivo de la obra. Est4 sujeto al mis-

Mo hdrariu y festividades que ten-
ga el personal obrero donde pres-

ta SUg servicios.

23 —Guarda jurado.—Son los que
tienen a su cargo con caracter ofi-
¢ial de guarda juradg la vigilancia
y policia de Tos acueductos, conduc-
ciones, instalaciones, etc., v se en-
cargan del cumplimiento del re-
glamento de conservacion y policia
de la seccibn a su cargo, y ejecu-
fan los trabajos de manipulacién
de tomas, parte diarig de suminis-
tro, ete.

24 —Celadores.—Son los encarga-
dos de la vigilancia y policla de las
instalaciones a Su cargo, maniobra
de llaves, compuertas, segin las
instrucciones que reciban; de 13 to-
ma de datos de altura de aguas,

transmitiéndolag a sus jefes, g fos'

que también darin cuenta de to-
das las anomalias que observen en

fas instalaciones que se les han con-
fiado. '

Esfa categoria, comp la de guar-
da jurado y la de especialista prac-
tico, s refieren a] Servicip de
Aguas,

95.—Vigilantes.—Son los que tie-
nen a su cargo la mision de vigi-
fancia de las puertas, accesos o en-
tradas a-almacenes o dependencias
municipales y realizan misién de
custodia de cuantos elementos o
ofectos se encuentren dentro de Tas
mismas, debiendo confrolar la en-
trada y salida de los mismos.

96—Vigilantes plaza de toros. 1

Tienen a su cargo la vigilancia ¥y
cusfodia de fa plaza de toros. Por
disfrufar casa-habitacién tiene sala-
rig reducido.

27 —Porteras de escuela, — Son
aquellas productoras mayores de 21
afios, que tienen a su cargo la vigi-
fancia y custodia de las fincas ur-
banas propiedad del Excelentfsimg
Avuntamiento destinadas a Escue-
las de Ensefianza Primaria. Disfru-
tardn ‘de vivienda, en aquellag fin-
cas (que exXista, en otro caso perci-
birdn la gratificaciéon que se Tes

asigne, Tendrin a‘su cargo e] ser-
Vicio de calefaccién.

28 —Especialista préctico de pri-
mera.—Son los mayores de 18 afios
procedentes del peonaje, que reu-
niendo las condiciones, précticas y
manuales; prestan sug servicios en
trabajos que les son pecualiares
dentro de esy clasificacién. Se in-
cluyen dentro de esta categoria los
conductores de maéquinas, reviso-
res de contadores, guardag y ace-

quieros de canales, ete.

29.—Especialista prictico de se-
gunda.—Son 10s mayores de 18 afios
a quienes Se les encomiendan argu..'
na de las actividadeg siguienfes:
auxiliares de maquinista, vigilen-
tes de esterilizaciébn y depuracién,
vigilantes de instalaciones, ete.

Las categorias de especialista
practico, se refieren al Servicig de
Aguas.

30.—Conductor de :nét:ilifna loco-
movil. — Son los conductores de
maquinas o. automévifes que ade-
mas de saber conducirlas conozecan
la lectura de aparatos de control,
maniobras, limpieza y engrase ge-
neral de la maquina y sepan reali-
zZar las reparaciones que no requie-
ran personal especializadg de ta-
ller.

31.—Marcador.—Es e] trabajador
que efectiia lag fabores de marcaje
de canales v ayuda a] mayoral en
otras funciones secundarias,

32.—Celador de matadero.—Es el
que se hace responsable de] gana-
do desde ef momento en que en-
tra en las naves de sacrificio, ano-
ta los nombres de los duefiog del
referido ganado, ‘atiende al marca-

je correspondiente, cuida de que

el faenamientg de lag reses sea
perfecto, asi como la anotacién de
visceras y viene obligado a dar un
parte por escrito de dichas activi-
dades. ' .
33.—annﬁerrj. — Eg elcoperario
que con conocimiento téenico de
mecanica sobre el funcionamiento
y condiciones de seguridad de las
maquinag de labor o motores de ex-
plosién, pone en funcionamiento,
cuida, engrasa y vigila dichog apa-
ratos de fuerza motriz.
Cargador—Son los operarios a
cuyo cargo estan las operaciones de
cargar las reseg sacrificadas en fos
vehiculos de transporte, acondicio-
nandolag debidamente, asi como la
descarga de estas de los vehiculos
al mercado o comercig de venta.

.‘35.—__Pesad-nr' o. basculero.—Eg el
trabajador que tiene por misién
pesar y registrar en Tos libros co-
rrespondientes las operaciones

acaecidas durante el dia, en el de-

partamento o seccidon de la fabrica
en que preste sus servicios.

J

86.—Oficial tripero.—Es €] ope-
rario que conoce la totalidad de los
trabajos de elaboracibn de tripas

~ frescas o saladas.

37.—Ayudante de mondonguerfa,
E]l que en la seccién de mondon-
gueria desempefia fabores propias
de la categorfa de ayudante, con la
perfeccién requerida a éstos.

38.—Mujeres de limpieza.—Son
las que tienen por misién la limpie.
Za y aseo de las naves, locales ¥
dependencias municipales incluso
las oficinas, realizando dichos tra-
bajos. bien durante tods 1 jornata

0 86lo durante 12 i_nit-ad.de ella, con
perciblu de diferentes salarios.

39.—Peén.—Todo mayor de 18

afios que realiza trabajos manuales

sin oficio, especialidad ni categoria
cualificada, a las 6rdenes y como

auxiliar de otra u otros obreros cua-
lificados.

40.—Aprendiz 3.° y 4.° aho.—Son

los que: ligados a] Ayuntamiento

en Virtud de contrato especial de

aprendizaje, que cursen ¢ desarro
llen 1a practica ds un oficio. en su
tercerp o cuarto afio. En ol contrato

se tendrdn en cuenta las normas

legales especificas dictadas para es-
ta clase de trabajadores,
¢l.—Aprendicer 1.° y 2.° afio.—
[gual que los anteriores salvo que
se encuentren en gl estadip de for-
macion de primerg o segundo ano.
42.—Pinches 16 y 17 anos—Son
OPETarios mayores de 16 afiog y me-
nores de 18 que realizan trabajos o
labores de caracteristicag anilogas

4 las que se fijan para los peones, |

compatibles con las exigencias de

su edad. e
43.—Pinches 14 y 15 anos.—Igual

que los anterioreg salvo 1a edad que

- quedy indicada.

Capitulo tercero. — Refribuciones,

aumentos periodicos, ‘pluses, grati-

ficaciones; anticipos, dietas' Y otros
emolumentog

Art. 10.—Conceptos retributivos.
Seran los siguientes para todg el

personal regido por esta Reglamen-
tacion:

1 —Sueldo o salario base (S, B.)

2—Aumentos periédicos por afos
ed antigiiedad (A).

3.—Pluses de actividad, puntua-

Tidad y asistencia (P. R.)

~4'._—-rPa1gas extraordinariag (P. E.)

E]l sueldo ¢ salario base con los
aumentos peri6dicos por antigiie-
dad, constituyen el sueldo o salarig
individual (T). Si ademés of intere-
sado disfruta de complementy ab-
sorbible, los tres conceptos, se de-
nominay sueldp o salarig personal.
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~ Arf. 11. Composicién.

1.—Sueldo o salario base—Serd

igua] a la cantidad que resulte de

muitiplicar el salario minimp inter-

profesional que rija en cada mo-
mento por el coeficiente que ten-

ga sefalado cada categoria profem

sionaf,

mado, correspondera a jornada nor-
nﬁl, que sera de ocho hﬂ‘l‘&s los diag
_Iunes. martes, miércoles jueves y

. wiernes y de cinep horas Yog séba-

dnﬁ salvo para el grupo de admi-

mstramvus que tendrdn la misma .

que rija para fos funcionarios de la
Corporacién, |

La jomada incompleta darid lu-
gar a un salario proporciong] al nd.
mevo de horas diarias de trabajo.

Asimismo se entiende para un
 rendimiento minimo que se defer-
minarad en e] Reglamento de Régi-
men Interior. |

8 —Aumentos periddicos por afios
de antigiiedad.—Que consistiran en
un incremento del sueldo o sala-
rio base de un porcentaje segin el
nimerp de afios de servicios efec-
tivos prestados a ta Corporacién en
régimen de contrato de ‘trabajo.

4—Plus de actividad, puntuali-
dad y asistencia.—Por diz de fra-
bajo efectivo, para estimulo y pre-
mip a ia constancia y rendimiento
de 12 lares d‘.aﬁa; conforme se con.
figl__l_.ra en Yos articulog giguientes.

5—Pagas extraordinarias—Que
serin tres al afio, de 1 cuantia vy
composiciéon que en este capftulo
se determinan.

6.—Niveles salariales.—Cada ni-
vel agrupard todas lag categorias
profesionales a que se aplique el
- mismo coeficiente multiplicador.

Cada nivel fendri tres variaﬁtas: :

la A) de sueldo 0 salario base mas
la primera mejora por aumentos
periddicog de antigiiedad; 1a B) de
sueldo o salario base mis-dos me-
joras por aumentos periﬁdiens y C)
gucldo o salario base mas treg me-
jovag de antigliedad,

Estos niveles se establecen al so-
to efecto de simplificacién de cél-
culog ¥ conceptog de némina.

Art, 12.—FE] coeficiente multipli-
cador del salario minimo, para ca-
da categoria profesional, gera e} que
ge expresa en la siguienfe tabla:

Grupo A) Técnicos no titulados.

Categoria profesional
COEFICIENTES:

1—Encargado de obras y servi-
cios, 1,800,

9. —Practico de topografia de pri-
mera, 1485.

3.—Delineante de segunda, 1,254.

g -Ministerio de Cultura 2006
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Grupo B) Administrativos.

4.—Jefe, 2,110,

- 3—Subjefe, 1,800.
8.—Oficiales de primera, 1,485,
T.—Oficlales de segunda, 1,309,
8.—Auxiliares, 1,276,

Gmpn' C) | Auxiliar de oficina.

0.—Encargado de Tectores, 1,276,
10.—Lectores y cobradores, 1,254.
11 —Cobradores de rentas, 1,254.

Grupo D) Obreros.

12.—Encargado, 1,485,
13.—Contramaestre, 1,486,
14.—Capataz, 1,486.
15.—Inspectores, 1,457,
16.—Oficial de primera, 1,309.
17.—Oficial de segunda, 1,276,
18.—Oficial de tercera, 1,243.
19.—Ayudantes, 1,243,
20.—Pebn especialista, 1,210,
21.—Auxiliar técnico, 1,210.
22,—Listero, 1,210.
23 —Guarda jurado, 1,309
24 —Celadores de aguas, 1243
25—-V1gﬂantqs 1,210,
26.—Vigilante Plaza de Toros,
0,908.

27 —Porteras de escuela, 1,144
28.—Especialista préctmo de pri-

rmer.a 1,278,

29.—FEspecialista préctim de se-
gunda, 1,243,

30.—Conductor de méquina loco-
mévit de segunda, 1,276,

31, — Marcador

- 1,309,

33. — Fogonero de matadero,

1,309,
34.—Cargador de matadero, 1,243,
30.—Pesador o basculero de ma-

fadero, 1,210.
36.—Oficial tripero de mtadero,

1,276.
37.—Ayudante de mond{mg‘ueria

de matadero, 1,243 -

. 38—Mujeres de limpieza, 1,144,
39.—Peones, 1,144, |
40.—Aprendiz apto, 1,144.

41 —Aprendiz 3.° y 4.° afio, 0,698.

- 42 —Aprendiz 1.° y 2.° afio, 0,467.
43 —Pinche 16 y 17 afios, 0,693.
44 —Pinche 14 y 15 afios, 0,467,
Art, 18. Y.ags categorfas profe-

sionafes de 1a tabla anterior corres-

ponden a las reconocidas para los
pueto de trabajo de 13 plantilla de
los servicios del Cuadro Laboral, Si

por conveniencia de dichog servi-

clos se crearan nuevos puestos de
trabajo ¢on categoriz profesional

que no figureg en 1a anferior tabla,

la Alcaldia Ye efialari e] coeficien-
te multiplicador que ha de corres-
ponder'e,

_ Tendra especialmente en cuen-
ta para ello, 1a analogfa o similitud
de los coeficientes aéi-gnadns en el
articulo anterior a categorfag profe-
sionales que correspondan 3 pues-

goria.

de matadero,

fos de trabajo en que 1a capacidad,
tareay y responsabilidadeg sean .si-

‘milares a lag del puesto que se crea.

Lia resolucién de la Alcaldia ge-

- rd_comunicada por escrito a] Ilmn

sefim- Director Genera] de Traba]n
a traveés de la Delegacin Provin-
cial a efecfos de aprobacién. Esta
se consideérard tacitamente .conce-
dida si en €] térming de dos meses

la expresada autoridad no dictara

disposicion expresa en confra.

Art. 14. E] trabajador que acci-
dentalmente desempefie pﬁestus de
cafegorfa superior a 1a que le co-
rresponda, tendra derecho a perci-
bir 1a diferencia de salarip base
que existe entre una y ofra cabe-

Pero si por necesidad de servicio
se adscribiera determinade perso-
nal a puestos de categoria profesio-

nal inferior a la que realmente ten-

ga reconocida, dicho personal con-

servara integramente la remunera-

cion sefialada a la suya propia.

Cuando esty adscripcibn se reali-
ce a peticion del trabajador, éste
pasara a percibir 1a remuneracién
que corresponda al puesto de tra-
bajo que pasa a ocupar,

Art. 15. Plus de actividad, pun-
tualidad y asistencia.—En concep-
to de plus de actividad, puntuali-
dad y asistencia, cada trabajador
percibird por dia completo de tra-
bajo, con rendimiento normal, una
cantidad equivalente a la que re-

- sulte de mulfiplicar el salarip mi-

nimo interprofesional por Yos coefi-
cientes que se relacionen en !a ta-
bla correspondiente.

Requisitos.—Pary tener derecho
a percibir este plus serd indispen-
sable cumplir los requisitog siguien-
tes:

1.—Dia de trabajo, efectivamen-
te prestado, durante la jornada nor-
ma] completa con rendimiento nor.
ma] y sin faltas de puntualidad.

2—~La jornada de menos horas
que las establecidas en el artfeulo
44, salvo para el personal adminis-
trativo, dard lugar a] percibo de ta

| parte proporcional.

3.—La falta de actividad inten-
cionada o en que intervenga culpa
o negligencia( poca diligencia, des-
cuido en las labores, dafios en las
instalaciones o herramientas, ete.)
ocasionari la pérdida de] plus.
4—No se hard efectivo en nin-
guna otry situacién que 13 sefiala-
da en el apartado anterior niimero
1, por tanto no se percibe durante
el perfodo de vacaciones, en uso de

permisos ordinarios o extraordina--

108, ni en et tiempo que dure la

- baja por enfermedad,

5.—Se abonard los domingos y
dias festivos a razén de una sexfa

— - , ——

parte por cada dia que se haya per-
r.1b1dn en la semana anterior, |
Art 16.—Tabla de coeﬁclenl:e-
para determinar el yalor de} plus.—
El coeficiente multiplicador del ga-
larip minimo -interprofesiﬂﬁ,-a,l para
determinar e} importe del plus de
actividad, puntualidad y asistencia,

para cada categoria profesionaf
sera:.

Grupo A) Técnicos no titufafos.
Categoria profesional
- Coeficientes: |

1-—Encargada de obra y a-ervi- |
cios, 0,250,

2.—Préctico de topografia de pri-
mera, 0,191.

3.—~Delineante de segunda, 0,078,
Grupo B) Administretivos.

4 —Jefe, 0,250.

5.—Subjefe, 0,250.

6.—Oficiales de primera, 0,191.
7.—~Oficiales de segunda, 0,184.
8.—Augxiliares, 0,126,

Grupo C) Auxiliares de oficina,

9.—Encargado de lectores, 0,126.
10.—Lectores y cobradores, 0,073.
11.—Cobradores de rentas, 0,073.

Grupo D) Obreros.

12.—Encargado, 0,191,

18.—Contramaestre, 0,191.

14 —Capataz, 0,191,

15.—Inspector, 0,191,

16.—Oficial de primera, 0,184

17.—Oficial de segunda, 0,1286.

18.—Oficial de tercera, 0,075.

19—Ayudante, 0,075.

20.—Pebn especialista, 0,025.

21 —Auxiliar téenico, 0,025.

92 —Listero, 0,025.

23 —Guarda jurado, 0,184,

24 —Celador de aguas, 0,075,

25.—Vigilante, 0,025.

26.—Vigilante Plaza de Toros,
0,020, °

27.—Porteras de escuela, 0,025.

98, —Especialista précﬁcn de pri-
mera, 0,126,

29.—Especialista préctlm de ge-

gunda, 0,075

30.—Conductor méquina locomé-
vil, 0,128, .
31.—Marcador matadero, 0,184,
82.—Celador matadero, 0,184.
83.—Fogonero matadero, 0,184.
- 34 —Cargador matadero, 0,075,
3.—Pesador o basculero mata-
dere, 0,025. *
36. — Oficial fripero matadero,
0,126, |
37. — Ayudante mondongueria
matadero, 0,075,
38 —Mujeres de limpieza, 0,025,
39.—Pebn, 0,025,
40.—Aprendiz apto, 0,025,
4l.—Aprendiz 3.° y 4.° afio.
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42 —Aprendiz 1.° y 2.° 4fio,
43.—Pinche 16 y 17 afios,
44.—Pinche 14 y 15 afios,

" Art, 17.—Para facilitar 1 précii
ca administrativa y favorecer el fA-
cil y rapido conocimiento y mane-
jo de los salarios municipales y con
valor simplemente informativo, se
formard tabla expresiva del impor-
te resultante para cada salario ob-
tenido de multiplicar el galario mi-
nimo interprofesional vigente por
el respectivo coeficiente de catego-
ria nara el sueldp base y para plus,
que sefialan los arffculos 12 y 18.
Fsta tabla, como anejo ntimero 1,
quedara unida a la Reglamenta-
cion.

Por cada salarip minimo inter-
profeciona® mia antra en vioor. se
formard nueva tabla. aque sin sus-
titnir o1 anterior aneio, que se con-
servarda vmida . 1o Reclamentacién
ver < valor histéricn nare el es-
tadio. evamen v resolnrién de no-
Fhlag eihpacrionee anteriores o fi-
nas actadisticne tamhibn e 1nNira
~ Ta 'R.ﬂ'ﬂﬂﬂ’tdﬂ!ﬂtﬂﬁiﬁ‘"l, De Tf}:: mis-
Mg aa alevard 4ricinal o] Timo. se.

0y THracktnr (General ("1'_;5 Trahaio.

e n r*]“;"‘n*'rnw* 271 ﬂ-ﬁ'ﬂFﬂﬁ'ﬂidﬂd ane

ea entenderd roneadida <f en tér-
mMina do ADs Metes no oXDTESs Me-
Atanta pamunicacidn o 1o Alealdia
ey direonformidad a Ténarne a 1a
romnngieidn det aneion

Art 18. Niveles qafarialag Aco-
nlamiento.—Con arrveola a 1n die-
miacks, aw al arHiennla 1T R Tae ni-
valae ealarialae rafpibiitivoe <ordn
ne sioniamtec v fada Ina caomDrEN-
derd laa rateoorise nrofecionalea
(Jule se expresan:

Niveles, s/coeficientes, Catego-
rias que comprende:

1—2.110: Jefe administrativo de
primera.

2—1.800: Subjefe administrativo,
encargado de obrag y servicios.

3.—1.485: Oficial administrativo
de primera, topografo de primera y
encargado.

4—1457: Contramaestre, capa-
taz e inspector. :

5—1.309: Oficia]l primera de ofi-
cio, guarda jurado, fogonero, calca-
dor v sellador de] matadero y ofi-
cia]l administrativo de segunda,

6.—1.276: Encargado de lectores,
oficial segunda de oficio, especia-
lista prastico de primera, conduc-
tor maquina locomévit de segunda,
oficial triperp v auxiliar adminis-
trativo.

7—1254: Delineante segunda,
lectores v cobradores, cpbradores de
rentas,

8--1.243. Oficial de tercer, de
oficio, 'aj.rudantes, celadores de
aguas, especialisty prictico de se-
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- gundp afio y pinches 14

gunda, cargadores y ayudantes de
mondongueria.

9.—1.210: Pebn especialista, lis-
tero, vigilante, pesador y auxiliar
téenico.

10.—1.144: Pebn, porteras de es-
cuela, mujeres de limpieza, apren-
diz apto.

11—903; Vigilante Plaza de To-

10S.
12—643: Aprendiz tercer y cuar-
to afio, pincheg 16 y 17 afios. |

13.—467: Aprendiz primerg y Se-
y 15 afios.

Art, 19. Tabla de sug valores.—
El anejo nimerp 2 de este Regla-
mento, consistira en la relacién de
los anteriores niveles, valorados so-
bre e] importe del salario mfnimo
interprofesional que rija, e inecre-
mentado con las mejorag de anti-
guedad, Por tanto. cada nivel ten-
dri tres clases: la 1.% o sea incre-
mentada con el primer qumento pe-
riodico de antigiiedad, 1a 22, que
llevard e] aumento de dos por an-
tigiiedad v la 8.2 que la Hevaré de
tres. Cnando se aftere e} salario mi.
nimo interprofesional se formars
nuevo anejo que-Se unird a la Re-
glamentacién, sieuiendn ¥rimites

-andlogos a log sefialados en e] ar-

ticuly 17.

Art, 20. Aumentos periddicos
nor :1ﬁﬂ5_‘ de anti_E_IﬁEdﬂd.—-Lﬂs an-
mento= neriddicos nor anos de an-
ticliedad serdn tres. Fl nrimerg que
sa percibird durante log diez pri-
merog afos, E] segundy que co-
menzard a disfrutarse cumplidos
(ue sean Tos diez primeros afiog v
hasta los quince vy el tercero, que
se percibird 5 partir de los quince
afios de servicios y por tiempo ili-
mitado.

Cémputo.—IL.a fecha de arranque
para comenzar e] devengo de] pri-
mer aumento, serd 1a de 1.° de ene-
ro del afip siguiente de aque] en
que haya ingresadp a] trabajo el
prodnctor. Y para et sesundo. ef 1.°
da enerq siguiente en qie cumpla
diez afios y para €] tercero, e] 1.0 de
enero siguiente a aouel en ‘que
cumpla los quince afios de servi-
cios efectivog a] Ayuntamiento.

Valor—Cada ung de los aumen-
tos por anos de antigliedad, ser4
equivalente al 10 por 100 del suel-
do o safario base que disfrute el
trabajadoy por sn categoria prﬂ-f-e-
s‘onal.

Beneficiarios.—Unicamente ten-
drén derechp a consolidar y deven-
gar estos aumentos, el'p&rsnngl fi-
jo de plantilla. T.os que hubieran
pasado a esta sitnacion después de
ocupar il’ltﬂl'iﬂamﬁnte el p]_lestu, sin
solucién de continuidad, entraran
inmediatamente en el percibo del
primer aumento.

Art. 21. REEﬂnﬂEiHIiEHtD.I — Los

aumentos periddicos por afios de

servicios serdn reconocidos por re-
solucién de fa Afcaldia 5 propues-
ta de la Unidad Administrativa de
Régimen Interior y conforme del
sefor Interventor de Fondos. Se re-
feririn a 1.° de enerp de cad, afio.
Copia de la resolucién documenta-
r4 la néming de expresado mes.

Art, 22—Plus de nocturnidad.—
Los trabajos que se realicen entre
las diez horas de la noche y seis de
fa madrugada, darin hugar a que
el salarip base de] trabajador que
las .:realice Se incremente én un 20
por 100 en concepto de plus de noc.
turnidad.

Cuandg por tratarse de servicios
permanentes en firnos normales y
en rotacion, autorizados por 1a Ins-
peccion de Trabajo, se trabajase du-
rante lag horas a que se refiere el
parrafy anterior, el plus de noctur-
nidad serd s6lo de] 10 por 100

Art. 23, Plus de toxicidad.—Sin
periuicio de las atribucioneg que en
esta materia competen a la Dele-
gacion e Inspeccién de] Trabajo y
-d-e lﬂldiﬂpllﬁﬂtﬂ esr:eciallmente €n
la Ordenanza Genera] de Seguri-
dad e Higiene en et Trabajo, apro-
hada por Orden Ministeriat de 9 de
marZo de 1971, cuando un jefe de
zervicio estime cque determinados
:rabajos pueden resultar en exceso
penosos, toxicos o insalubres o
también especialmente peligrosos,
suclos o molestos, antes de ordenay
st ejecucion, elevard propuesta a 14
A'Ical-dfa espeﬂifiﬂa-ndg tareas, tiem-
Po ¥ personal a que afecte y cali-
ficacion def riesgo que dé origen a}
percibo de este plus que ng podra
ser inferior al 5 por 100 nj superior
al 20 por 100 del salariy bhase.

En los puestos de trabaj, de
lantilly que estén calificados per.
manenfemente como excepcional-
mente penosos. to6xicos 0 pelioro-
808 VOr el procedimienty fegal, ten-
drén fijo en concepto de plus de
toxicidad, el 20 por 100 de] salario
base, |

Art, 24—Plug de decaste.de he-
rramienta.—Tas herramientag y 1ti-
les necesarios para el trabajo, se-
rén proporcionados por el servicio.
S8i por excepcién. las herramientas
fueran aportadas por e trabajador.
para fo que necesita auforizacién
expresa det jefe, visada por e] se-
for Alcalde, tendra derechy a per-
cibir un plus en concepty de des-

faste da herramientas, por diy de

trabajo efectivo, por importe de
uny neseta si su categoriy ec de
oifcial v de 0.50 pesetas si eq avn-
Aante. Caso de que la antorizacién
fuese valedera vor neriodos supe-
riorec X 1m mes. el plig sa fijara.

— i i i

como promedio, en 20 diag de tra-
bajo en cada mensualidad.

Art. 25.—Pagas extraordinarias,
Todo el persona] disfrutaré de tres
pagas extraordinarias en e} afio,
que tendran 1 motivacién, compo-

s.cidn y cuantia que 3 continuacién
Se¢ determina:

1.—Pagy extraordinaria de 18 de

julio o de la Exaltacién de] Traba--

jo: Importe, cantidad -equivalente
a treinta diag de salarip individual
o personal,

2~—Paga extraordinaria de 21 de
septiembre, festividad de San Ma-
teo: Importe, cantidad equivalente
a quince diag de salario base.

3.—Paga extraordinaria de 24 de
diciembre o Navidad: Importe,
cantidad equivalente a treinta 'd{aé
de salarip individua] ¢ personal, y
ademds, cien pesetas por esposa y
por cada beneficiari; que se ten-
ga reconocido por el Instituto Na-
cional de Previsién a efectos de
prestaciones familiares, en 1.° de
diciembre a que la paga corres-
ponda.

Paray aquellos que ingresen o ce-
sen en e] transcurso de] afo. las
lies pagas seran prorrateables, en
st eonjunto, por 360 dias.

Cada una de estas tres pagas se

hari efectiva conjuntamente con

cada una de las pagas mensuales
de junio, agosto y noviembre, res-
peciivamente.

Art. 26.—Anticipog ordinarios.—
Todo trabajador tendrd e] derecho
de percibir 3 cuenta de los sueldos
o salarios aevengadog dentry de la
mensualidad en  curso, ‘anticipog
que no excedan de su importe. .

Art. E?.—#AHfiCip{}S ¢Xtraording-
rics—También podrd solicitar v
obtener antizipos no superiores al
iﬁ‘xpr}rte de dos mensualidades, con
fundamento en necesidad de cardc.
ter excepcional, grave y urgente.
En el expediente que se instruird
quedara aprabado que la necesidad
alegada es de 1a entidad y retne
1as caracteristicas de que queda he-
cha mencién, T, Alcaldia aprecia-
ra libremente si eg suficiente para
acceder a lo pedido o procede su
desestimacion,

Estos anticipos seran siempre
reintegrables, en plazog iguales
mensuales, que no podrin exceder
de veinticuatro.

Art. 28.—Dietas.—E] perciby de

dietas por desplazamiento, tendri
lugar en los €2s0s y en la cuantia
Gue a continuacidén se precisa:

l.—Pernoctar fuera del domici.
lio, cuando por estar ocupado du-
rante la jornada fuery de] centro
de trabajo habitual, ef regresp se
haga ineémodo o o impida razoneg

L — e e e = m——

s o

[ ==

e < e e e e e e ey e




e
e i i

6

de distancia 1 otra causa justifica-
da y siempre que e] servicip no fa-
cilite medio de transporte apropia-
do. La dieta sera de 200 pesetas por
comida de mediodia y otras 200 por
1a cena. La dieta de alojamiento se-
ra ignalmente de 200 pesefas.
2.—Cuando el jefe del Servicio

‘disponga que la comida del medio-

dia se haga en el lugar de trabajo
por of motivo de realizarse éste
fuery del término municipal ¢ en
lugares de dificil comunicacion
atin dentro del concejo, la dieta se-
rd igualmente de 200 pesetas,

Se exceptia de lo anterior al
personal rjue por razon del puesto
de trabajo que desempefie, venga
Obligaﬂm a realizar qcus tareas o fun-
ciones en dependencias, instafa-
ciones o zonas de proteccion, fue-
ra de] término municipal.

Art. 29 —Plus de distancia.—No
se reconocera a los productores que
ingresen en lo sucesivo al servicio

“del Ayuntamiento, ni a los que ac-

tualmente np lo disfrutan, por ca-
recer de este derecho.

Los que vienen en su percibo 1o
continuaran disfrutando, comg de-
recho adquirido, a tituly personal,
en Ia forma que se acuerde, en apli-
cacion de 1o dispuesto en la dispo-
sicion transitoria segunda,

Art. 30.—Pago de salarios.—Se
verificardn del modo que sigue:

1—Por mensualidades wvencidas
de treinta dias cada una, cualguie-
ra que Seaq €l mes a que la paga co-
rresponda.

9 —A partir del mediodia ultimo
de cada mes natural.

3.—En el Parque de Servicios def
Ayuntamiento.

4 —Por némina y recibg de sa-

Yarios impresog v extendidos en sis-

temy, de ordenador electrénico y
conforme a modelos autorizados
por la Inspeccién de Trabajo.
Ejemvlar de recibo serd facilita-
do al productor en e] momento de
recibir en mano la paga y firmar
el original.
~ Las néminas estaran autorizadas
por el sefior Depositario de Fondos
y llevardn e] “intervenido” del se-
fior Interventor de Fondogs y el
“conforme y péiguese“ del sefior Al-
calde.

En ellas se acreditaran todas las
cantidades que correspondan a ca-
da trabaiador, de conformidad con
los conceptos y datog facilitados
por €] respectivo jefe en el parte
mensual de trabajo del Servicio.
Cualquier otrg concepto (que Se in-
cluya en némina, ird documentado
con €} original en que Se reconoz-
ca Su pP2ago.
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Capitulg cuarto. — Ingresos, nom-
bramientos, ascensos, plantillag
© v escalafones

Art. 81.—Ingresos.—En el servi-
clp municipa] se ingresard en con-
cepto de trabajador fijo, interino o
eventual, y en virtud de nombra-
miento hecho por la Alcaldia,

Contraty de Trabajo.—Se forma-
lizard en contrato que suscribiran
el interesadg v €] sefior Alcalde.

Duracion.—Lg - duracion de esfos
contratos sera:

1.—Personal fijo, tiempo indefi-
nido. | .

2.—Interino, por €] tiempo a que
se extienda la baja del trabajador
sustituido.

3.—Eventual, por el tiempo que
dure la obra o servicio para que
fue contratado, y en todo caso, por
un maximo de seig meses.

Edad. — Salvo para pinches y
aprendices, 1a edad minima de in-
oresp serd de dieciocho afios, La
méxima unicamente Se Seflalard
cuando Ta naturaleza v condiciones
de]l puesto de trabajo 1o haga in-
compatible nary” trabajadores que
hayan aleanzadp una edad deter-
minada.

Art. 32.—Categorias de entrada.
Podrd ingresarse directamente al
servicio del Ayuntamiento por al-
t{:ma_de las categoriag siguientes:

1—Técnicos no titulados: todas
lag categorias,
9 —FEncargados, capataces, con.
tramaestres e inspectores de agnas.
3. —Avundantes.
4 —Tectores y cobradores.
5 —TX.isfero. |
8. —Cuard, jurados.
7.—Celadores.
» 8—Wspecialistas précticos de se-
oimda. 0, en su caso, de primera.
9 —Conductores de vehiculos v
mAminas focomdbviles,
10.—Fogonero.
11.—Avudante de mondongueria.
12.—Mujeres de limpieza, y
13.—Peones,

Art. 33.—Forma de ingreso.—Pa-

~ra cubrir puestos de la cafegoria

de entrada, se tendrdn en cuenta,
y 1a convocatoria se acomodard, en
primer término, a lag mormag ge-
neraleg T.Figﬁ"ﬂt‘-e;s Sﬂbr’e colocacidn
obrera, en especial la Ley de 10 de
fehrero de 1943, o aquella que la
sustitnya, sug disposiciones com-
plementariag y el Decreto de 30 de
abri} de 1970. Pero €] personal se-
leccionadp ha de superar lag prue-
bas de aptitud que previamente se

~havan determinado. Cuandg las

condiciones del puesfo de trabajo

requieran conocer v poseer especi-
ficos o singulares conocimientos ©

aptitud fisica determinada, los pla-
nos o programas Se acomodarin a
su especialidad,

Bases.—lLag baseg por las que se
han de regir y reglamentar las prue-
bag de aptitud, se formaran por fa
Unidad Administrativa de R. Inte-
rior. Precisaran: 1 —Puestos de tra-
bajo v categoria profesional exigi-
da. 2—Retribucién. 3.—Contenido
y desarrollo de lag pruebas, 4—
Plazo de presentacion de instan-
cias. 5.—Composicién del Tribunal.

Se harin publicas, por plazg pru-
dencial, en el tablero de edictog del
Ayuntamiento y en los centros de
trabajo. Se dara, también, nota a la
prensa focal de 'a publicacién.

(Art. 34.—Tribunal.—E1 Tribunal

calificador estard presidido por el

sefior Alcalde o Concejal en quien
delegue, e] jefe del servicio de los
puestos de trabajo que han de cu-
brirse, un representante. trabajador
del mismo servicip y de I3 catego-
ria profesional que se exija para los
citados puestos v el Secretario de
la Corporacion o funcionarip €n
quien delegue.

Art, 35.—Vacantes de ascenso.—
Las que se produzcan en catego-
riag de ascensp de personal admi-
nistrativo, quedaran extinguidas
por imperativo legal. Las que se
prnduzcan en fas plaﬂﬁ“&s de los
cervicios, serin cubiertas por anti-
gliedad entre los de Ta categoria in.
mediatamente inferior que estén
declaradog aptos para €] ascensp y
posean la especialidad que eXija el
nuesty a cubrir,

La declaracion de aptitud 1a ha-
rd ¢] sefior Alealde a propuesta del
jefe del servicio, pero después de
srdenar se realficen y califiquen lag
pruebag de aptitud que se estimen
ﬂpﬂrtuna’s por un Tribuna'l fﬂrmadg
por log mismos miembrog que el ex-
presado en el artfculo anterior. A
estas pruebas seran convocadog v
en su csso -admitidos, log que por
mayor antigliedad y pertenecer a
la misma categoria, pudieran lla-
marSe a ocupar el puesto de fraba-
jo, de ser declarados aptos,

La antigliedad computable a fos

efectos sefialados en este articulo,
serd Ta que cada trabajador retirie
en la categoria inmediatamente an-
terior y en caso de empate, la ge-
neral que tenga en el Ayunta-
miento. ‘ |

Arf. 36.—Periodp de prueba.—
Tanto el ingreso comg los ascensos
quedarén sometidos a un periodo
de prueba de tres meses. Durante
este término cualqniera de tas par-
tes podra resolver el contrato o de-
jar sin efecto el ascenso, sin nece-
sidad de preaviso ni pago de in-
demnizacién de ningung clase.

_En el caso de ascenso, Sera pre-
ceplivo, antes de anularlo, infor-
me motivado ‘del. jefe del servicio.

E] periodo de prueba se compu-
tard para aumentos por afiog de
servicios.

Articulo 37.—Prueba del confra-
to.—Los contratos de trabajo con
cada productor se extenderin so-
bre modelo uniforme y oficial apro-
bado por la Alcaldia. Contendré Yas
claasulag que se relacionan en el
articulo 16 de la Ley de Contrato
de Trabajo vigente, texto refundi-
do aprobado por Decreto de 26 de
enero Vv 31 de marzo de 1944, o la
disposicién que lo sustifuya; y ade-
mds, podrd contener clausulas sin-
gulares dentro de las propias de
su Ambito. Un ejemplar quedara ar-
chivado en e] expediente personal
.dél interesado, que se abrird en la
Unidad Administrativa de R. In-

terior v e] original serd entregado

a] trabajador contratado.

Art, 388.—Tomg de servicio.—Pa-
ra que el nombramiento surta efec-
to y pueda extenderse e] contrato
de +rabajo, et interesado debera:
1, — Someterse a reconocimiento
médico de facultativo que la Al-
caldin designe. 2—Que e] dicta-
men lo dé util para el puesto que
ha de desempefiar, 3.—Presentar la
documentacion sicuiente: a) Extrac-
to certificacion del aecty de naci-
mienfo. b) Certificacién negativa
de antecedentes penales. ¢) Certi-
ficacion de buena conducta expe-
dida por la Alecaldia dep Ayunta-
miento de residencia habitual, d)
Certificado de escolaridad. e) Jus-
tificante di su situacién militar. £)
Los de competencia profesiona] o
cualquier otro que hubiera sido exi-

' gido en las bases. g) E]l documen-

to de afiliacién a 13 Seguridad So-
cial; si va lo tuviera v h) Los casa-
dos. et Librg de Familia,

Art” 39.—Contratas de aprendiza-
je—Sera retribuido y de cuatro
afios de duracidon comg maximo.
Al finalizar, e} aprendiz gse somefe-
ra a examen de aptitud ante un
Tribunal formade por: E].Ilmo. se-
for Alcalde-Presidente o Concejal
en quienn delegue, que actuard de
presidente; jefe del servicio y un
trabajador perteneciente al mismo
y €l Jefe de fa Unidad de Régimen
Interior, que hard de Secretarip. La
calificacion, en su caso, serd de ap-
to para pnesto de ayudanfe o de
oficial de tercera.

La declaracion de aptitud conce-
derd derecho a pcupar plaz; vacan-
te. En otrp caso, el aprendiz podré
optar entre dar por terminadp su
contraty de aprendizaje o eontinuar
ocupandg 12 plaza de aprendiz con
g calificacidn de apto ¥ con la re=
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{ribucidon que para ta} sifuacién se
fija en esta Reglamentacién,

Art, 40.—Formalizacién—E] Con-
trato de aprendizaje se extenders
por cuadriplicado, ajustandose a lo
previsto en e] titulo III, capitulo
IV de la Ley de Contrato de Tra-
bajo vigente. Antes de extenderlo,
se exigira la presentacion de fos
documentog a que ge refiere e] ar-

~ tieulo 178 de Ia citada Ley.

Art. 41 —Plantillas.—lLa planti-
la o estado numérico v clasificado
ge los puestos de trabajo que com-
ponen los serviciog del Cuadro La-

boral, serd aprobada por la Corpo-

racibn y autorizada por la Direc-
cibn Generat de Adminisfracion
Local. Comprenderi: 1.—Todos los
servicios municipales atendidos por
personal fijo contratado y regido
por la legislacion laboral. 2.—ILos
puestos de trabajo de cada uno cla-
sificados por la categoriay profesio-
nal que para desempenarlp se €Xi-
ja. 83.—KEspecificacion de puestos de
trabajo a extinguir o de duracién
temporal.

Estas plantillas responderan -es-

" trictamente a las necesidades de fos

servicios municipales y, por tanto,
no estarin sometidas, en ningin
momento a porcentajes relativog de

categoria profesional.

Los puestos de trabajo ocupados
y las vacantes de la plantilla que
la Corporacién juzgue necesario
mantener, podrdn ser amortizadas
siernpre que en €] primer supuesto
se' promocione el personal por via
de asceso.

Para adoptar acuerdos, sobre su-
presion de puestos de trabajo, con
suspensitn g cese del personaj que
los ocupe, serd preceptivo seguir
los tramites y ajustarse a las nor-
mas que cefiala el Decrefo de 26
de enero de 1944 y modificaciones
del mismo de 1os Decretos de 14 de
noviembre de 1958 v 22 de octubre
de 1959,

Art. 42 —Escalafones.—Constitn-
ve el escalafén la refacibn nominal
de todo el personal fijo, en activo
o en situaciéon de baja por suspen-
sién de contrato, que cubre 15 plan-
tilla de los . servicios munricipales
del Cnadrs Laboral.

La relaciébn nominal se hara por
ricuroso orden de antigiiedad al
servicip det Ayuntamiento, en vé-

gimen de contrato, Por cada traba-.

jador determinard. 1.—Fecha de
ingreso. 2.—Antigliedad expresada
en afps, meses y dias. 3. —Antigiie-
dad en la categoria que ostente y
fecha en que accedib6 a ella, 4.—
Servicio a que estd incorporado. 5.
Dtras circunstanciag (titulos, prue-

" bas de aptitud, ete.)

Art. 43.—Renovacién.—El escala-
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fon se formard todos los afios, en la
primera quincena del mes de ene-
ro y Se publicari, para reclamacio-
nes, por término de diez dias, en el
tablero de edictos de] Ayuntamien-
to v en todog fos centros de traba-
jo. Serd aprobado por ly Corpora-
cibn y regira lg antigiiedad de] tra-
bajador para aumentos periédicos
por afios de servicigp y para los tur-
nos de ascenso. |

Comp quiera que las reclamacio-
nes, ditecta o indirectamente han
de versar sobre antigiiedad o cate-
gorig profesional que se leg asigne,
las rectamaciones 2 que se hace re-
ferencia en €] parrafo anterior se-
rin resueltas por Ia Alecaldiy en
término de quince dias. Transcu-
rrido dicho plazo sin que sean re-
sueltas exXpresamente, o en este ca-
so a partir de] dia siguiente a aquel
en (ue Se le notifique al reclaman-
te, la resolucion podrd éste acudir
ante el Ilmo, sefior Defegade de
Trabajo que acordara lo que juz-
gue conveniente. Contra sy acuer-
do, ambag partes, podran recurrir
ante €] Ilmo. sefior Director Ge-
neral] de Trabajo, en térming de
quince dias, de conformidad con lo
estabfecido en el articulo 1224 de
la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo.

Capftulo quinto.—Jornada taboral,

horas extraordinarias, deseanso
dominieal

Art, 44 —Jornada normal.—El pe-
riodo semanal de trabajo serd de
45 horas repartidas en 8 diarias, log
lunes, martes, miércoles, jueves y
viernes y cineo log sadbados, en cu-
yo dia deberd terminar antes de
lag caforce horas.

Excepciones.—E] personal admi-
nistrativo o auxifiar destinado ex-
clusivamente en servicip de oficina,
tendrd la misma jornada que aque-
la de que disfruten log funciona-
rios municipales. Cuando eventual-
menfe tengan que prolongar 1a jor-
nada, sin exceder en tiempo a la
maxima prevista para dichog fun-
cionarios, no tendrin por ellg dere-
cdho a retribucién complementaria
alguna. En 1o que exceda de] ma-
ximgp indicado, e} tiempo de traba-
jo se considerard a efectos de pa-
2o, como horas extraordinarias.

Los que presten servicip en al-
guno due la jornada establecida
sea inferior a ochg horas, deven-
garin el salario diario completo. si
exceden de cincop diarias, En otro
caso, percibirdn e] salarip propor-
cional.

Art. 45.—Dispensa de horario.—
A propuesta ﬂe] jefe del serviclo,
el sefior Afcalde podrd dispensar a
determinado personal de la rigidez

- 4
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de] horarip de la jornada legal,
cuando las funciones que realice
requieran ung libertad de movi-
mientos incompatible con la per-
manencia constante en su puesto
de trabajo, La autorizacién consta-
rd siempre por €scrito’ y precisari

~ su duracidon y circunstancias.

Art. 46.—Servicios permanentes.
Los de esta clase que requieran
atencion permanente e ininterrum-
pida, todo el dia o parte de él, se-
ran cubiertos por turnos de traba-
jadores, que se sucederan en rofa-
cidbn por Seémanas o quincenas,

Para estos furnos la jornada se
considera normal, cualquiera que
sea e] tiempo y horag en que se
preste. '

Art. 47—Horario con casa-habi-
tacion.—E] trabajador que por ra-
zOn del servicip disfrute de casa-ha-
bitacibn en e] mismgy edificio o
centro de trabajo encomendado a
sn vigilancia ¢ dentro de ls zona
que tenga a su cuidado, quedard
exdluido de fa jormada normal y
tendra Ta obligacién de atenderlo
desde la hora de entrads a] traba-
jo del personal o la apertura del
local o dependencia hasta que fi-
nalice aoué] o hasta 1a hora de cie-
rre sefialada para el local o depen-
dencia.

Art. 48.—Horas extraordinarias.
La iniciativa de] trabajo en horas
extraordinarias., corresponde a] se-
nor Alcalde a propuesta, por es-
crito, de] jefe del servicio.

Antes de disponer que se presten,
deberi obtener la preceptiva auto-

- rizacibn del Ifmo. sefior Delegado

de Trabajo.

Sera potestaiivo pary el perso-
nat el realizar o rechazar esta cla-
se de trabajo, salvo en casos de
fuerza mayor, averias, o reparacio-
nes imprescindibles y urgentes, y
en todo caso. cuando se trate de
serviciog niiblicos que no puedan
interrumpirse,

Art, 49.—Limitacioens. — Queda
prohibido para aprendices y pin-
ches menores de 16 afios, ¢] trabajo
en horas extraordinarias.

El resto del personal tampoco
podrd realizar mas horas eXtraordi.
narias de las sefialadas como ma-
Ximo en lae disposiciones legales
vigentes,

Los jefeg de servieis seran direc-
tamenia responsables del exacto
cumplimiento de lo prevenido en
" narrafo anterior. |

Art. 50.—Exclusiones—Ng ten-
didn 1a consideracion de horas ex-
traordinarias, lag prestadas por los
une disfruten de casa-habifacion,
en las condiciones v medida que

se expresan en €} articulo 47.
i

Art. 51.—Hora individua] de tra-

'ba]'n.—-La hora individual de cada

trabajador que servira de base real
para la liquidacion de Ias horag ex-
traordinarias, se obtendra de 13 for-
mula siguiente: Salario individual

o persona]l multiplicadg por 3865

dias, mas pagas extraordinarias, di-
vidido por (365-52-fiestag asimila-
das a domingo, menos diag habiles
de vacacioneg reglamentarias, mul-
tiplicado por 7,50 horas).

Art, 52.—Recargo, — E] importe
de la hory extraordinaria se deter-
minard inerementando la hory in-
dividual con los siguientes porcen-
tajes:

1—Et 30 por 100 las dos prime-
rag horag sobre la jornada legal.

2.—Et 60 por 100 las que exce-
dan de las dos primeras en cada
jornada.

3.—El 60 por 100 las trabajadas
por persona] femenino.

4 —E1 75 por 100 las nocturnas.

5—E1 160 por 100 fas de domin-
a0 o dia festivo, cuando por cual-
(quier causa o pueda descansar €l
tra-bajadﬂr en otro dia _1abm'able de
la semana,

Art. 53.—Descanso dominical.—
Todo el personal disfrutara de des-

canso dominical retribuido, los do-

mingos y diag festivos. E] personal
eventual cuando np trabaje 1la se-
mana completa percibird la parte
proporcional dej salarip dominical
que corresponda a los dias efecti-
vamente trabajados. '

Art, 54.—Lag fiestas religiosas y
nacionales equiparadas a domingo,
asi como lag tradicionales, seran
las que consten en las respectivas
disposiciones especiales que regu-
lan esta materia.

Art .55 —Fiestas recuperables.—
Lag fiestas religiosas y nacionales
de cardcter recuperable, fijadas en
e] Calendarip Labora] aprobado pa~
ra cada afio por ef Ilmo. sehior De-
legado de Trabajo, tendrdn 1a mis-
ma consideracién que las equipa-
radag 5 domingo.

Art. 56—Tiempo para deberes
religiosos.—A los trabajadores que
deban prestar servicio en domin-
g0 o dia festivo, se Tes concederd

una hora de permiso, sin pérdida -

de derecho alguno, para (ue pue-
dan cumplir sus debereg religiosos.

Este pE:rnﬁS[:p se distribuird a par-

~tir de la hora de entra-r{':la al traba-

io turnando los trabajadores de
manera (ue el servicip quede cu-
bierto y atendido debidamente,

Ningtin trabajador prestara ser-
vicig dos domingos o diag festivos
consecufivos, Para evitarlo se or-
aanizarid el correspondiente turno.
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Capitulo sexto. — Vavaciones, per-
misos y licencias, excedencias y
servicip militar

Art. 57.—Vacaciones retribuidas.
El1 periodo de vacaciones anuales
retribuidas serd de veinticinco diag
naturales para todop el personal,
cualesquiera que sea su categoria
profesional o puesto de trabajo que
desempene.

El sueldo o-salarip de vacacio-
nes serd el individuaj o personal
Mue corresponda a cada trabajador.

F] trabajador que ingrese en el
franseursy del afio, disfrutarid den-
tro de €] Y, parte proporcional de
vacaciones que le corrgsponda, Y
el que cese, si no las hubiery dis-
frutado. recibird en metélico, jgual-
mente, 1a parte proporcional a que
fuviera derecho.

Art. 58. — Derechp adquirido.—
Los que vinieran disfrutando de un
periodo superior al establecido en
ol artfeulp anterior, conservarin, a
titulo personal y con la condicién
de nhsorhible en futurae modifica-
ciones de esta Regfamentacibn, el
mismo.

Art. 59 —Tiemno v forma de nso.
Cada servicio preparard el cnadro
annal da Vacaciones para su colec-
tivo. En 1o posible tenderd 5 con-
juear lags necesidade« provies de
aquél 'y las aspiraciones de] perso-
nal, gue serd previamente oido 2
estos efectos. Corresponderd a la
Afealdia sy aprobacién y en conse-
cuencia auforizar las licenciag in-
dividuates,

En caso de disconformidad el

trabajador podrd reclamar ante la
Magistratury de Trabajo que orde-
nard lp que vproceda, de conformi-
dad con lo dispuesty en el articulo
35 de la vigente Ley de Contrato
de Trabajo,
- Los jefes de servicio cuidaran:
1.—De que tag vacaciones se disfru-
ten dentro del ano. 2—Que sean
continuas. 3—Que durante ellas el
trabajador no realice trabajos par-
tienlares ni para otro empresario.
4—Evitar toda compensacién a
metélico, v 5—Que no se concedan
permisos a cuenta de ellas.

Art. 60.—Permisps retribuidos.—
Todo trabajador podra faltar a] ser-
vicio, sin pérdida de salario, siem-
pre que avise con la suficiente o
posible antelacién, cuando ocurra
alguna de las causag enumeradas
en el articulp 67 de la Ley de Con-
trato de Trabaf]'u vigente.

Estos permisos, asi como lag li-

cencias que a continuacién se ex-

presan, tendrén la duraﬂién que Sl
gue: A) Por matrimonio, diez dias
naturales. B) Por matrimonio de
hijos o nietos o de hermano, un dia.
C) Por parto de la esposa, dos dias
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en todos los casos y hasty diez dias,
en partos anormales o enfermedad
concurrente grave, conseCuenciy de
aquél, D) Enfermedad grave del
conyuge, hijos o descendientes, as-
cendientes y hermanos que vivan
con ef trabajador y a sus expensas,
hasta cuatro dias, E) Muerte de hi.
jos o familiares en que concurran
fos requisitog del apartado D), has-
ta tres dias. F) Muerte y entierro
de]l conyuge, hasty siete dias.

El jefe del servicio, apreciando |

lag circunstanciag de cada caso, au-
torizara la licencia, por e] tiempo
que juzgue necesarip dentrg de los

margenes sefialados, dando cuenta

inmediatamente a 3 Alcaldfa, pa-
ra su confirmacion.

‘Art. 61.~—Excedenci-a voluntaria.
Tendra derecho a'solicitar y pasar
a la situacién de excedencia Volun-
taria, log trabajadores en quienes
concurran lag condiciones siguien-
tes:

1.—Ocupar puesto fijo de planfi-
lla.

2—Contar con tres afios de an-
tigtiedad.

3—No haber disfrutado de ella
mas de nng vez.

4—Y en este Ultimo caso. que se
dé un interregng de cineo. afios co-
mo maximo,

Duracion.—E] periodo de exce-
dencia no podrd ser inferior a seis
meses ni superior a tres afios. El
que dentro del 1ltimo mes ng soli-
citara el reingreso, ecausaré baja de-
finitiva en €] servicip municipal,

Obligatoriedad —I.a excedencia
seré  favorablemente despachada
cuando se funde en motivos de in-
dole familiar terminacién o am-
pliacion de estudios n otra causa de
naturalezy gnéloga. By sefior Aleal-
de caflificard a estos efectos, 15 su-
ficiencia de 1a causa alegada v ca-
so de que Mo la considerase sufi-
ciente, quedard expedita 13 via pa-
ra que el trabajador pueda deman-

dar su derecho ante 1a Magistratu-

ra de Trabajo. Si fueran otras cau-
sas, la concesién se supeditard a
las necesidades det servicio.
Efectos.—La situacibn de exce-
dencia voluntaria sélo dari dere-
cho a] reingresp en ef ti-em.pg y for.
ma que mas arriba se expresa, Pri-
va al trabajador, mientras perma-
nezca en la situacion de excedente,
de toda retribucidén o emolumento
que viniera disfrutando en activo,
incluso la casa-habitacién y este
tiempo nno serd computable 4 nin-
gin efecto. |
Reincorporacién. — Solicitado el
reingreso dentrg de plazo, el exce-
dehte ﬂ;:':npar:i puesto de trabajo
que corresponda a su categoria pro-

fesional y que figure vacante en
'

-

plantilla, dentro de los diez dias
siguientes a Ia formacion de su so-
licitud, Casp de no eXistir vacante
quedard en expectativa de destino,
y en idénticas condiciones previs-

‘tas para la excedencia.

Puede ocupar plaza de inferior
categoria, que se halle vacante y
que solicite. Perp en tal caso perci-
bird la remuneracién que a la mis-
ma corresponda.

Art, 62.—Dote por matrimonio.—
E]l persona] femening que contrai-
ga matrimonig y que por este mo-
tivo reseinda su contrato de traba-
jo, tendrd derecho a percibir, en
concepty de dote, lag indemniza-
ciones que sefialy ef articulo terce-
ro. 1, segunda de] Decreto ntime-
ro 2.310/1970, de 20 de agosto.

Art. 63. — Servicio militar—Se
respetara el puesto de trabaip a to-
do productor que cause baja para
pasar a cumplir e] servicip militar
oblicatorip o voluntario para anti-
ciparlo: la reservy de puesto com-
nrenderd todo e tiempo que dicho
cerviein dure v dos meses mas.

Si deiass transcurrir e} expresa-
do wlazs sin solicitar e] reingreso,
causara haja definitiva en e] servi-
ci0 munieinal,

Podré incorporarse al trabajo
cuando se encuentre en usp de per-
misoe cpperiores a5 tres meses. Fn
el ecasnp de (e Sean por menor
tiemno a1 Avuntamient, na vendré
oblisado 2 <« admisién temnoral.

Art.64—Derecho a remuneracio-
nes.—HEn situacién de baia nor el
maotivo exnresadn an el artienly an-
terior. v por o] tiemvo aque 1a mis-
ma dure. el trabajador tendra Wini-
camenta derecho a las remunera-
ciones signientes:

a) Pagags extraordinariac de 18
de iulio v Navidad en las mismas
condiciones v cuantfa que si estu-
viera en activo.

h) Siendn .'CESHdG, a DéI‘Cibir el
25 por ciento de su salarip indivi-
dual o personal, por esposa, mﬁs un
10 por ciento por'cada hijo menor

de 18 afios, sin que e] fotal pueda
exceder de] 100 por ciento.

E1 tiﬂmph del servicio militar se-
r4 computable a efectos de anti-
gliedad. | |

TITULO T1

Capitulp tinico.—Enfermedad, scei-
dentes de trabajo, jubilacion

Art. 65.—Baja para el servicio.—
La inasistencia al trabajo por cau-
sa de enfermedad, a efectog admi-
nistrativos y laborales, serj justifi-
cado por €] trabajador o, sus fami-
liares, en el mismg dia o dentro de
las veinticuatro primeras horas,
mediante la presentacién a] jefe

del Parque de Serviciog del Ayun-
tamiento de] parte de baja, y pos-
teriormente de fos partes de con-
firmacion que expida el facultative

correspondiente del Régimen Ge-

neral de la Seguridad Social,

El retraso injustificado en 1a pre-
sentacion de dichos documentos
causard e] efecto de considerar la

inasistencia como voluntarig hasta

el dia en que efectivamente se pre-
sente el parte. Sin perjuicio de la
responsabilidad que esta falta pue-

da originar, e] retrasp expresado-

dara lugar:

1.—A que sblo se perciba 1 in-
demnizacion voluntaria a que el
productor pueda tener derecho con
arreglo a] articulo 68 a partir del
diy de la entrega efectiva de la
baja o parte de confirmacién en el
Perque de Servicios.

2—No podra socilitary e] auxilio
economico a que Se refiere e] ar-
ticulo 68.

Art. 66, — Indemnizacién patro-
nal.—El trabajador que por prime-
ra vez en ¢l afio cause baja por
enfermedad, tendrid derecho a per-
cibir durante log cuatrp primeros
dias. e] cincuenta por ciento de su
salarip :ndividual.

Art. 67.—Indemnizaciones de Se-
guridad Social.—Comg afiliados al
Régimen General de la Seguridad
Social, todo trabajador al servicio
del Ayuntamiento recibird, en cago
de enfermedad, justificada regla.
mentariamente, ademas de 1, asis-
tencia sanitaria, las prestaciones
econdmeias que en la legalidad vi-
gente consisten en ef setenta y cin-
co, por cientp del salarip de cotiza-
cion,

Art. 68.—Indemnizaciones volun-
tarias—Se establecen las siguien-
tes indemnizaciones voluntariag a
safisfacer por el Ayuntamiento, co-
mo complementg de las indemniza-
clones de la Seguridad Social a que
tenga derecho of frabajador:

l.—Los primerog treinta dias de
baja por enfermedad dentro del
aflo, sean o no consecutivos y de-
bidos a uno o més procesog patolé-
gicos, una indemnizacién equiva-
lente a la diferencia entre e] im-
porte de la indemnizacién de 15 Se-
guridad Social y e] importe de] sa-
larig individual o personal.

Nn nndr:&n h'EﬂEfiCiarse de- la dan-
terior indemnizacién aquellog tra-
bajadores que en el afiy anterior
tengan mAas de ciento cincuenta
dias de baja por enfermedad o que
en los dos afios anferiores sumen
en conjunto maig de doscientos dias.

En" este caso, la indemnizacién
voluntaria a que tendrd derecho se-
ra igual a Ta diferencia entre 13 le-




=g8] y el importe de! salario de co-
“Himacién,
2—Indemnizacién voluntariz de
“igua] cuantia percibirén log traba-
-jadores durante los dfas de baja por
*-'i'uﬁfermedad, que en el afip pasen
de los treinta y no excedan de se-
-@enta, siempre que no tengan en
-¢] afip 0 afiog anferiores el nime-
‘ro de dias de baja a que se refie-
“rg €] segundo parrafo del apartado
- amterior.
8—Fn todos Yos demds casos s6-
"o percibird e] trabajador enfermo
Lo indemnizacibn legal. e
Art. 89.—Auxilio econémico.—Al
recibir e} talta podri solicitarse de
le Alcaldia un auxilip econdémico
‘gue como miximo serd equivalen-
ﬂ; a 1a diferencia entre lag canti-
~dades percibidas, por indemniza-
giones, durante el periodp de baja
por enfermedad y lo que le hubie-
ra correspondido percibir por el sa-
“fario individual.
Este auxilio s6lo podra solicitar-

_me una vez al ahp y sera discrecio-

“mal parg la Alcaldia e] concederlo
o denegarlo.

Lag condiciones y requisitos que

“han de concurrir e fodo caso pa-
ra poder disfrutar de este auxilio
‘geran:

1.—Haber recibido, durante toda

ta enfermedad, 1 asistencia sani-
taria de 1la Seguridag Social.

2 —Haber obedecidg en fodo mo-
mento las-preseripciones del trata-
miento médico a que se le hubie-
va sometido y someterse a los re-
gonocimientos que haya podido or-
denar 1a Alcaldia por personal sa-
mitarip designado por ella,

3—Que la enfermedad no haya
sido -provocada o debida a situa-
ciones o actos imputables at traba-
jador tales como la embriaguez ha-
bitual, manifesta desatencion para
st estado de salud, ete.

4 —Cuando la enfermedad fuera
- calificada de crénica, que el traba-
jador no haya llegado a la edad mi-
mima ‘que determing e] derechp a
pensién por jubilacién,

Tanto para la concesion det au-
xilio econémico como para regular
su cuantia, Ya Alcaldia atenderd a
ja situacién familiar del enfermo, a
lag circunstancias de la enferme-
dad que hayan podide agravar di-
ch, situacién, los gastog exfraordi-
marios que hubiera originado, la
conducta de] trabajador enfermo ¥
sus antecedentes laborales.

Art, 70.—Pérdida de indemniza-
~iones voluntarias,—Cuando la Al
caldia comopruebe a trravég de los

facultativos que designe o por in-.

formacion de hecho que le propor-
cionen sus empleados o . agentes
- gue el trabajador prolonga, o5 pro-
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vocd, la enfermedad desatendien-
do el tratamiento o manteniendo
conducta contrariy a !a preserip-

ciébn médica que deba observar pa-

ra no debilitar su salud o restable-
cerla plenamente, decretard sin
més tramite la supresién de cual-
quier indemnizacién voluntaria que
venga percibiendo el trabajador.

. Art. T1.—Efectos laborales.—E!
tiempo de baja por enfermedad se
computard a fodos los efectos la-
borales, antigliedad, wvacaciones,

Art. 72.—Reservy de puesto de
trabajo.—Aparte de lo establecido
en las Hmposiciqngs sobre seguri-
dad social, con relacibn a lag in-
demnizaciones que deben percibir
en tiempo de incapacidad Taboral
transitoria, invalidez provisiona] e
invalidez permanente parcia] para
la profesion habitual, se reservard
el puestc de trabajo al persona] de
plantllla du-raﬂte trec anos como
méximo, mientras permanezca en
estag situaciones provisionales.

Log trabajadores enfermos, una
vez recibido ef alta del médico que
les asista, deberan hacer su presen-
tacion en e] servicip a que perte-
nezean, a] dia siguiente, salvo que
a causa del lngar de la residencia
accidental del trabajador no le sea
razonablemente posible en cuyo ca-
so la incorporacioén se realizara den-
tro de las setenta y dos horag si-
guientes 2 1a fecha en que hays re-
cibidp el alta.

Art. 73.— Auxilio por. defuncion.
La viuda e hijos menores de 18
afog del trabajador que fallezea por
causas naturales, al servicio del
Avuntamienfo, tendr4 derecho a un
auxilio por defuncién equivalente
a)] salarig individua] de treinty dias.

Y se incrementara en cinco mil
pesetas cuando €l productor falle-
cido no cause pension de viudedad
y orfandad a favor de su esposa e
hijos.

Art, 74—Jubilacién.—En mate-
-ria de jubilacién, puestos para tra-
- bajadores de capacidad disminuida,

falta de aptitud para el desempe-
fio de los mismos, etc,, €] Ayunta-
miento se atendra a las disposicio-

‘nes generales vigentes.

TITULO III
Capitulp Gnico

Art. 75.—Premios.—Sera motivo
de premio, que otorgara e] Ayunta-
miento. la-conducta sobresaliente
del pmduct{ir que ponga de relie-
Ve su excepcional y constante in-
terés, dedicacibn y esmero en el
trabajo; correcto comportamiento
con los companeros, superiores o in-
feriores y trato con el publico; .y
en todp momento e] cumplimien-

e e
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to exacto de sus deberes laborales,
asi como cualquier hecho que pon-
ga de manifiesto un elevado con-

cepto en €] cumplimiento de] deber.

Art. 76—Clases .— Los premios
con que Sse recompensard fa con-
ducta ejemplar a que se refiere el
articulo anterior, serén:

1.—Felicitacién por escrito.
2.—Concesién de cantidad alza-
da en metélico. '
3.-—Preferencia para ascender en
turno de antigiiedad cuandg exista
empate con otrog companeros cali-
ficados para ocupar la vacante.
4—Bolsas de estudio o de viaje
para ampliar conocimientos profe-
sionales o adquirir especialidad.
5.—Preferencia en e} concurso
anyal para ocupar plaza de la resi-
dencia de verano. de Perlora.
6.—Mencidén honorifica.
Art. 71 —Tramitacién, — A pro-

- puesta del jefe del servicio, 1a Al-

caldig formard expediente en que
se acrediten fos méritog que justi-

fiquen la propuesta y e] premio que

debe otmgarse y asi preparado, pa-

sard a resolucién de] Ayuntamiento.
La mencién honorifica se regird

por lag normas aprobadas por la
Corporacion en su sesign de 14 de
noviembre de 1966.

Art. 78.—Régimen disciplinario.
I.a comisibéa de hechos, o lag comi-
siones, que infrinjan normasg regla-
mentarias, laborales, penales o mo-
rafes o Causen dafip a los particula-
res o a] Ayuntamiento, ssi como Ta

conducta. que incumpla deberes u

obligaciores l1aborales, dard lugar a

que sean sancionados en la forma

y por €] procedimiento que se €s-
tablece en los articulog siguientes.

Art. 79.--Criferip sancionador.—
En ta graduaciéon y aplicacién de
sanciones por faltas cometidas, se
tendran en cuventa v valoraran: Las
circunstancias personales del pro-
ductor, sin n‘ivel cultural, franscen-
dencia de] dafio 0 repercusién de

fa falta, en la disciplina general
mala fe apreciada grado de reitera- |

¢ibn o reincidencia, ete.

Art. 80.—Competencia digciplina-
ria, faltas genéricas.—L.a potestad
de marido qu'e- le compete comg ]HE.'w
fe de la administracion municipal,
corresponde a] sefor Alcalde,

En su ejercicio corregira fas fal-
tas en q"?.g incurra 'el persnnal, por
incumpumiento de log deberes v
aormas de frabajo que 1y relacion
iabora! impone y que fundamental-
mente atenten directaments o in-
directamente contra 1os debereg de:
1) prestacién efectiva del trabajo,
b) obediencia debida. ¢) rendimien.
to v diligencia y d) fidelidad y leal-
tad. |

A] sancionar esta clase de faltas

terial.

e a—

atendera para graduar la responsa-
bilidad a su importancia, transcen-
dencia, dafio causado y malicia que

‘Se aprecie en la comisién de los he-

chos 0 en las omisiones objeto de
la correcsion.

Art. 81.—Faltas especificas, clasi-
ficacién.—Por mayor frecuencia, es-
tar muy caracterizadag en la préc-

- tica y como orientacién para califi-

car los hechos que pueden defer-
minar la responsabilidad det tra-
bajader, se tipifican las faltas que
a continuacibn se expresan, agru-

. padas teniendo en cuenta importan-

cia, en leves, graves y muy graves.
A) Faitas leves.

1.—Hasta tres faltas de puntua-
lidad en un mes, sin justificacién.

2—Presentar log parfes de baja
o confirmacién fuera del plazo pre-
visto en el articulg 65.
. 3—Abandonar el trabajo, sin jus-
tificacion. por menos de Qquince mi-
nutos, dentrg de la jﬂrnada.' Si con
ello rautary dafios o fuera mofivo
de accidente de trabajo, se consi-
derard grave 0 muy grave,

4—Descuidos de pequefia impor-
tancia en }; conservaciéon del ma-

5—Faltas de aseo y limpieza per-
sonal no habitual.

6.—Desatencién o falta de dili-
gencia y correccién con e] publico,
cuando ‘mplique menosprecio, in-
sulto: o conducta de calificacién

T—Faltar a] trabajo un dfa en-
tero, en e} periodo de un mes.

B) 'Falta-s graves.

1.—Mag de tres faltas .de pun= "

tualidad en un mes.

2. —Falty de puntualidad cuando
corresponda relevar a un compas-
fiero, |

3—Faltat al trabajo, sin justifi~

caci6n, hasta dos diag 'y menos de
cinco, en el periodo de un mes.

~ 4.—Ocultar maliciosamente cam-
bios de sitfuacién familiar que in-

fluyan en lag prestacioneg de 1a Se-
guridad Social, |
5. — Desatender 1a labor enco-

mendad para Ia jornads 0 distraer,

parte del tiempo de ella en activi~
dades o actos jenog a] trabajo.

6. —Simulacién de enfermedad o
aceidente de trabajo.

7---Embriaguez habitual, duran-
te el trabhajo, o fuera de &} vistien-
do prendag o distintivog de] Ayun-
tamiento o del servicio.

8.—Desobediencia 5 los superio-
res v falta de respeto a log mismos.

9—Firmas o fichag por otro com-
pafiero simulando Ya presencia de
éste en el puesto de trabajo.

10.--Negligencia o desidia en el
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trabajo, y la imprudencia en ¢to de

servicio,

11.—Realizar trabajos particula-
res durantie lag horas de trabajo y
el uso, para fines propios, de mate-
rial 0 herramienta de] servicio.

12.—Disminucién voluntaria del

~rendimiento normal.

13.—La klasfemia. |

14—Las leves de los nimeros 4,
5y 6, cuando por la importancia
que revistan, deban calificarse co-

‘mo graves. .

15.—Reincidencia © reiterancia,

_dentro -det trimestre, de faltag le-

ves que hayan sido motive de san-
cibn, excluidag las de punfual‘idad.

C) Faltag muy graves.

1—M4s de diez faltag de pun-
tualidad, en un semestre o veinte
en el periodo de un afio.

2 —Faltar al trabajo, sin causa
justificada, més de cuatro veces en
un mes. -

8.—Fraude, deslealtad o abuso
de confianza en e] desempefip de
Ta gestion, servicip o trabajo enco-
mendado; el hurto dentro de lag de-
pendencias municipales o en acto
de servicio,

4 —Inutilizar, destrozar, causar
dafiog o apropiarse de primeras ma-
teriags, utiles, herramientas, apara-
tos, instalaciones, enseres o docu-
mentos de propiedad munigipa].

5—ILos delitos que lleven aneja
nena surerior & Seisg mMeses.

B6.—Falta de aseo ¥ limpieza per-
sonal habitnal 0 que dé fugar a que-
jas de] resto del personal.

7. — La embriaguez habitua) y
reiterada. en el trabajo o fuera del
mismo. |

8 —Malos trafos. de palabra u
obra; a superiores. compafieros o Su-
hordinados 0 a cualquier autoridad
0 a Sus agentes. | '

9 —Originar por imprudencia ©
neglicencia inexcusable accidente
grave, |

10.—Abandono del puesto de tra-
hajo. cnandg se ocnpe uno de res-
ponsabilidad.

11 —Disminueidén voluntaria, con-

tinuada v con reiteracién det ren-
dimiento normal.
12 —Producir pendencias o rifias

" injustificadas con los compafieros

de trabajo..

183.—Reincidenci, en falta san-
olonada como grave en el perio-
do de seis meses,

14—Formular denuncias falsas ™

contra los compafierog de frabajo.

15.—Desobediencia. con quebran-
to de Fa disciplina, 0 perjuicio gra-

ve para e] interés municipal.

Art, 82 —Sanciones, — Las faltas
leves serén sancionadas con aperei-
bimiento por escrito, suspensién de
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empleo y sueldo de uno a cinco 'dias'_

y los rejterantes, con disminucién
del periodo de vacaciones anuales re-
tribuidas, en uno o dos dias,

Las faltas graves se sancionaréin
¢on suspension de empleo y sueldo de
sejs a treinta dias, mulia de uno a
seis dias de salario, pérdida del tur.
no para ascenso o0 disminucién del

neriodo de vacaciones de tres a diez
dias.

Las faltag muy graves se castiga~

rén con suspensiéon de empleo y suel-

do de treinta a noventa dias multa

‘de seis a quince dias de salario, in-

habilitacién para €l ascenso por un
pérfodo de cinco anos y con el despi.
do del trabajador,. |

Art, 83.—Procedimiento.—E]l pro-
cedii’niemq saacionador tanto para el
despido como para la aplicacién de
las restantes <anciones a que se re-
fiere el articulo anterior, seré el pre-
venido en la ley de procedimiento la-
boral, texto refundido de 21 de abril
de 1966 o en lag disposiciones oficia-
les que la modifiquen o sustituyan,

Art, 84,—Prescripeién de faltas.—
Las faltag leves preseribirédn al mes
de ser conocidas por el Ayuntamiento
8in tomar providencia alguna para
sancionarlas; y en todo caso, a los
seig meses de su comisién,

Las faltas graves, a log trés me-
ses de conocidas por el Ayuntamien-
to sin tomar providencia alguna pa.
ra sancionarlas y en todo easo al afio

de su comision

Y para las muy graves log plazos
serén tres meses y dos afios respec-
tivamente,

Art, 85.—Cancelacién—Toda san-
cién impuesta a un trabajador cons-
fard en su expediente personal. Po.
drd ser cancelada la anotacién, bo-
rrando todo ulterior efecto, a peti-
¢ién, por escrito. del interesado, cuan-
do coneurran las circunstancias si.
guientes: | |

1—Haber cumplido la saneién, |

2—Haber observado buena con-
ducta v no haber incurrido en nue-
vas faltas, en el afio siguiente, para

- lag faltag leves, dos para las graves

y tres para las muy graves,

Si la resolucién fuera favorable

surtird efectos a partir de la fecha

en que se solicité la eancelacién.
Art. 86.—Recursos.—Las sanciones

por faltas graves y muy graves ge-

ran recurribles ante e] sefior Alcalde,
en término de quince dias. contadog

a partir del siguiente al de la mnoti.
ficacibn,

La resolucifn de la Alealdia pon-
dré término 2 la via gubernativa que
quedaréd agotada. Transcurridos quin-
ce dfas sin resolver el recurso se en-
tiende desestimado por sileneio ad.

wdr

ministrativo, En todo caso, e] plazo
para acudir en demanda a la juris-
diceion laboral comenzari a contarse
a parfir de ia resolucién expresa o
tacita del recurso,

Art, 87 —Procedimientos especia-
les,—Para imponer sancién a traba-
jador que ostente cargo sindical o

gea Caballero Mutilado, serd precep.-

tivo incoar y tramitar el expediente
que prescriben para estos casos las
disposiciones legales. La resolucitn
que se adopte corresponde a la Ma-
gistratura de Trabajo conforme a lo
previsto en el articulo 109 y 110 dec
la Ley de Procedimiento Laboral an-
tes citada, '

TITULO IV

" Capitulo primero

Art, 88 —Seguridad e higiene —

En los centros de trabajo y depen-
dencias municipaleg se adoptarin las
medidas de seguridad e higiene en el
trabajo, recomendadas e impuestas

- por disposicién oficial.

En especial se tendrin muy en
cuenta las relativas a superficie, cu.-
bicacién y ventilacién de los locales
y de que estos estén dotados de apa-
ratog extintores de incendios, agua
potable, botiquin de urgencia, ete.

Se adoptarin todas las precauciu;
nes y se emplearan todos los apara-
tos protectores que la legislacién pre.

viene y ordena para evitar acciden-
tes de trabajo.

El Ayuntamiento facilitard a su
personal la ropa y calzado necesario
para ¢l desempano de sus labores: la
regulacién de entrega v duracién de
las prendas de trabajo se regulars en
el Reglamento de Régimen Interioy,
m el cual, ademis, se recopilardn lag
preseripciones y medidas sobre segu-

ridad e higiena en ¢l trabajo, a obser-
var en cada centro.

TITULO V
Capituly finico

Art 89.——-15&11::{{111&5 a la empresa,
Los delegados de trabajo pueden san.
cionar al Ayuntamiento cuando in-

frinja los preceptos de esta Regla-

mentacién, con multa en la cuantia
autorizada por la Ley, o proponer a
la Direccién General de Trabajo que
eleve la cuantia dentro de los limi-
les de su competencia, |

Cuando las sanciones fueran im.
puestas por el delegado de trabajo
cabrd recurso ante la Direccién Ge-
neral, que deberi interponerse en el
plazo de diez dfas hébiles, contados
desde el dfa siguiente al de la fecha
de la notificacién, ante 1a Delegacitn
de Trabajo, para que ésta lo trasla-
de, juntamente con el expediente com-

pleto y el oportung informe,_ a la Di.
reccidn General

- DISPOSICIONES FINALES

‘1.—Integridad normativa.—El pee-.
sonal acogido a esta Reglamentacion

Unica, Se regird por sus normas em

tcdo cuanto haga relacién a remune-.

de trabajo,
Por consigujente, no podri alegar ni.

raciones y condiciones

ejercifar derechos en su favor esta-
blecidos o que se establezcan en Re-

glamentaciones Nacionales o Conve..

nios ‘Colectivos Sindicales a pretexto
de pertenecer a la respectiva rama o

actividad de que.se . trate, Tampoco-

podri alegar ni ejercitar otros dere-
chos adquiridos que los expresamen.
te reconocidos v declarados y énnaten
en la forma que més abajo se explica;

y hecha salvedad de aquellog que ge-

establezean por disposicién oficial de

rango s-mpf.aril!::rr1 con caricter general

y aplicacién obligada para toda clase
de trabajadores,

2 —Complemento personal absor-
bible—Si a la entrada en vigor de la
Reglamentacién algin productor vi.
niera disfrutando en virtud de lag
disposiciones oficiales porque se ri-
giera, una remuneracién fija anual

én conjunto superior a la resultante

de aplicarle lag establecidas en ¢l ‘ar.
ticulado de este texto legal, la dife-
rencia sSe le reconoceri en concepto

de complemento personal de su suel-

do o salario absorbible en futuros in-
cremeéntos que se produzcan por va.
riaciéon del salario minimo interpro-
fesional o por modificacién de los
coeficientes del articulo 12.

3. — Periodicamente, cada cinco

anos, serd revisada esta Reglamén.
tacién con la finalidad de acomodarla
al nivel normal medio de lag :cnnﬂi*
ciones de trabajo conseguidas en el
campo laboral,

La revisiébn se someteri al proce.
dimiento siguiente:

1) Propuesta de la Alealdfa de

- las innovacjones o modificaciones que

ectime conveniente hacer.

2) Audiencia, durante el término
de quince dias del personal a través
de los Enlaces Sindicales, para que
durante dicho plazo puedan formular
sugerencias, objeciones, proposicio-
nes o reclamaciones sobre la misma.

8) Dentro del mismo plazo y pa.
ra analogos cfectos dar cuenta de la
propuesta a la Organjizacién Sindical.

4) Formada por la Alcaldia.,'cﬂn
les antecedentes dichos, la propuesta
definitiva de proyecto de modifica-
ciones obtendria para ello la autori.
zacibn de la Direccién’ General de
Administracién Loeal. |

| 5) Completado asi el expediente,
se enviard, a fravés de la Delegacién
Provincijal de Trabajo, a la Direccién

General de Trabajo y organismo que -

corresponda, a efectos de aprobacién.




[
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' 19.—FEncargados

"DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1—Esta reglamentacién entrars

-en vigor a partir del dia siguiente de
-su publicacién en ¢l BOLETIN OFI-

‘C1AL de la provincia, con efectog re.

Aroactivos de 1 de enero de 1971,
2—Derechos adquiridos —La Al-

galdfa, en el plaﬁu de un mes desde

1a aprobacién definitijva de este Re.
-giamento, dictari las normas necesa-

wiag para el reconocimiento de posi-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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- bies derechos adquiridos, superiores

a los que se Jeriven de las aplicacio-

en cuenta lag disposjciones finales
1y 2.

S6lo tendran la condicin de dere.

chos adquiridos log que declare la Al-
caldfa como tales, resolviendo las pe.

ticiones formuladas en el término y

por los trimites & que se refiere el
parrafo anterior,

ANEJO NUMERO 1 |
TABLA DE CONJUNTO (SALARIO Y PLUS).—ARTICULO 1T
PERIODO: 1.° ENERO A 81 MARZO 1971

CATEGORIAS

1.—Encargado obras y servicios ............
®.—Topbgrafo de primera
8. —Delineante de segunda ......ocooommiime
4 —Jefe administrativo ....oooviviiiiiininninee.
5—Subjefe administrativo ....c.....

lllllllllllllllllll

8.—Oficial administrativo de primera ... .

7 —0Oficial administrativo de segund

8.—Auxiliar administrativo .......cceciveinn,
9.—Encargado lectores
10.—Lectores y cobradores ....o.oecoeeesss X
11.—Cobradores rentas .....oeeceoremsimesess

111111111111111111111

llllllllllllllllllllllllllllll

18, —Contramaestre w.eeswevsiirerarmassnsssan,
14.—Capataz
15.—Inspector

lllllllllllllllllllllllllllllllllllll

18.—0ficial de Primera .........cooraveeennanss

17.—Oficial de segunda ..o.ocommiiriiniie
18.—Oficial de Tercera .....oieeiiviessaiaines

19.—Ayudantes ........ooom MLy e Ao
90.—Pebn especialista ....coooiiviieianianeen

91.—Auxiliar técnico
99, —Cuarda Jurado ....ocveeiiieniiiiiiane
98, —Celador aGUAS ...oooeeerimereeasaseiiestm
P4 Vigilantes ..ococvrrmaimninsiniiiiniinnssene
95— Vigilante plaza tOT0S w.co.urusremenseeess
‘96.—Porteras escuela ....o.ooee st
97 —FEspecialista practico de primera ......
98 —FEspecialista prictico de segunda ......

99— Conductor miquina locomovil ........

80.—Celador matadero .....iviiieerereiaiaines
g1 —Marcador Id. i.oiveririrnrnneenmiirie.
39.—Fogonero id.
93 —Cargador 1d. ..o
34 —Pesador 0 basculero ...ocooioeiiiiiiirnes
a5 —Oficial tripero id. ..... e
38.—Ayudante mondongueria

37.—Mujeres limpieza .....cocoieemmaianion
38, —Pedn
80.—Aprendiz aptO .oiciiiiiiirean,
40.—Aprendiz tercero y cuarto anos . ......
41.—Aprendiz primero y segundo afnos ...
49.—Pinche 16-17 afiog ...coumvoenrmecrarnerrse
45, Pinche 14-15 afos ...o.oooverasiomssiien
44 —Listero

llllllllllllllllllllllllllllllll

IIIIIIIIIIIIIII

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
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ANEJO NUMERO DOS

Niveles salarjales. Valor s/136 ptas.
(articulo 19)

1 —2.110.—Jefe administrativo de -

primera, 1.°: 315,70; 90, 34440;
3.0: 873,10 (pesetas).

9.—1.800. — Subjefe administrati-
vo, encargado de obras y servicios,
10: 269,50; 2.°: 294; 3.0 31850.

3.—1.485 — Oficial administrati-
vo de primera, topografo de prime-
1';._'-1.- ¥ encargado, 1. 222.20; 2.°:
242 40; 3.° 262,60, .

4.—1.457—Contramaestre, capa-

taz, inspector, 1°: 217,80; 2%

#37,60; 3.° 257,40,

Bisterio de'Cultura 2006
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1.800. 216 0250 30 2050 248

1485 178 0191 93 1676 201

1254 150 0075 9 1329 159

2,110 253 0,202 83 2312 9286

1800 216 0250 .80 2050 246

1485 178 0191 93 1676 203

1300 157 0184 92 1449 179

1976 153 0196 15 1402 168

1276 153 0,126 15 1402 168

1254 151 0075 9 1329 160

1954 151 0075 © 1320 160

1485 178 0191 93 1676 901

1457 175 0191 23 1648 198

1457 175 0191 93 1648 198

1457 175 0191 23 1648 198

1309 158 0,184 2% 1493 180

1.276 153 . 0,128 15 1.402 168

1243 149 0,075 g 1318 158
1243 148 0,075 9 1818 158

1210 145 0,025 3 1235 148
1210 145 0025 8 19235 = 148
1309 157 0,184 22 1493 179
1243 140 0075 . 9 1818 158

1210 145 = 0,025 3 1:285 148

0903 110 0020 2 0933 112

1144 137 0025 3 1169 140
1976 153 0126 15 1402 168

1.243 149 0,075 9 1.318 158

1276 153 0,126 15 1402 168

1309 157 0184 22 1493 179
1300 157 0184 22 1493 179

1300 157 0184 22 1493 179
1243 149 0075 9 1818. 158
1210 145 0025 8 1935 148
1276 153 0,126 15 1.402 168

1243 149 0075 O 1818 158

1044 137 0025 8 1169 140

1.144 137 0,025 3 1169 140

1144 187 0025 8 1169 140

0693 8  — — 0693 83

01~467 56 T .o el {)}487r Sﬁ

0603 8 . — — 0893 8

0,467 56 — — 04687 56

1.210 145 0,025 . L2558 148

5—1.309. — Oficia]l primera -de
oficio, guarda jurado, fogonero, ce-
lador y sellador def matadero y ofi-
cial adminisfrativo de segunda, 1.°
195.80; 2.°: 218,60; 3.°: 231,40,

6.—1.276—Encargado de lectores,
oficial de segunda de oficio, esp.
practico de loc., conductor maqui-
na locomovil de segunda, oficial
tripero y auxiliar administrativo,
1.°:.191,40. 2.°: 208.,80; 3.°: 226,20.

7—1.254, — Encargado de lecfo-
res, delineante de segunda, lecto-
res ¥ cobradores, cobradores de ren-
tas, 1° 188,10; 2.°: 205,20; 5.
222.30. ;

'8.—1.243.—Oficial tercera de ofi-

nes de esta Reglameniacién, teniendo

Contra la resolucién de la’ Alealdia
que serd motivada y se dictard en el
plazo de dos meses contados a partir
del sigujente dia de presentada la pe-
ticion, podri el trabajador recurrir,
en alzada, en férmino de quince dfas,
ante €l ITlustrisimo gefior Director Ge.
neral de Trabajo.
 8.—Cuadro laboral vigente, — EI
cuadro laboral comprensivo de todos
los servicios municipales con expre-
8i6n de los puestos de 1rﬁhajo y ca-
tegoria profesional asignada a los

mismos, es el que figura en el anejo
nimero cuatro, vigente en virtud de
acuerdo del Pleno Municipal y auto-
rizacién de la Direccién General de
Administracién Local,

4. —Indemnizaciones por enferme-
dad—Las indemnizaciones volun-
tarias en situacién de enferme
dad, tratadag en el artfculo 68, serén
revisadas tan pronto como el indice

de absentismo por esta causa des-

citnda a menos del 6 por 100 del to-
tal de jornadas de trabajo anual.

ANEJO NUMERO 1 (2.9)
TABLA DE CONJUNTO (SALARIO Y PLUS)—ARTICULO 17

PERIODO 1.° DE ABRIL EN ADELANTE

: mm‘

CATEGORIAS

i

1.—Encargado obras y servicios ...........
2. —Topbgrafo de primera .......cvevvmenes
8.—Delineante de segunda .............

]

4 —Jefe administrativo ......oocoiiiiieiivei

5.—Subjefe administrativo

6.—Oficial administrativo de primera ...
7.—0Oficial administrativo de segunda ...
8. —Auxiliar administrative . coereessesiesns

0. —Encargado lectores

|||||||||||||||||||||

10.—Lectores 'y cObradores .....coveeeresrnns

11.—Cobradores rentas .... L R Lo o

VI —Enoargados /iveissbosirseshtsammavhsasnnias
Igﬁmﬂnhﬂmﬂﬂﬂtrﬁﬂ BW REE B B R R R R E B R W ETE B R R R EE
14 —Capataces ........... e B e Tt S S

15.—Inspector

18.—Oficial de primera ......ccovvvnvimiiencss

llllllllllllllllllllllllllllllllllllll

17.—Oficial de segunda .............. s
18.—Oficial de tercera ...... S N
1 e A ATIOR i o B b v e e v
20,—Pedn especialista o.viiviveremireamnersvis
2 —Anxiliar Teenicodn ..t it ia s et v .

22,—Listero

03 =—uarda - JUTRA0 < siovevivsovass sl ss abs
94 —Celador -aguas ....c.oovivinaees. PHERTTIN.

95.—Vigilante .........

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

LLJ

96.—Vigilante Plaza de Toros ...........im..

7. —Portera® escuela .ioviiiiniiiiiiniini

28.—Esp. practico de primera ..........o.eee
99 —Fsp. prictico de segunda .....cocovieies
30.—Conductor miquina loc. ..ocovevniinn,

31.—Marcador matadero

32.—Celador matadero

33.—Fogonero matadero -
- 34.—Cargador matadero

lllllllllllllllllllll

---------------------

llllllllllllllllllll

!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!!

35.—Pesador o basculero ...........eiiiiinns
836.—Oficial tripero basculero ..............

37.—Auvyudante mondongueria basculero
88.—Mujeres, limpieza .......cicvvuimmeensins

89, —Pedn .. coceitinonren e AT A s

40.—Aprendiz apto

||||||||||||||||||||||||||||

4] —Aprendix 8.° y 4.2 afig ..ciivvnnns
42.—Aprendiz 1.° vy 2.° afl0 ...ovcviimiines
43.—Pinche 16 y 17 afios .......... E LI L
44,—Pinche 14 v 15 afios .covvveiiviicninieimes

cio, ayudantes, celadores de aguas, .

esp. practico de segunda, cargado-
res y ayudantes, de mondongueria,
1.2. 185,90; 2.°: 202,80; 3.°. 219,70.

9.—1.210.—Pe6n especialista, lis-
tero, vigilante, pesador y auxilia-
res téenicos, 1.° 181,50; 2.°: 198; 3.°:
214,50, |

10.—1.144 —Pebn, porteras de es-
cuela, mujereg de limpieza y apren-
diz apto, 1.%; 171,60; 2.° 187,20; 3.°:
202,80.

11.—903.—Vigilante Plaza de To-
ros,” 1.°: 141,90; 2°: 15480; 3.
167,70,

'12.—693. — Aprendiz tercer ¥y
cuarto afios, pinche 16 y 17, 1.°: 95.

£ 2 o e 8
Q m o ' Ay :
e ’ég 8= “§"§ 3
w =7 v & B & at ; 34 =]
57 B8 B Se
1.800, 245 0250 34 2050 979
1485 202 0,191 26 1676 998
1954 171 0,075 10 1829 181
2110 287 0250 34 2360 891
1800 245 0250 84 2050 979
1485 202 0,191 26 1.676 298
1.309 178 0,184 95 1493 203
1976 174 0,128 17 140s 191
1254 171 0,126 10 1399 187
1254 171 0075 10 18329 181
1254 171 0075 10 1829 181 -
1485 202 0,191 26 1676 9298
1457 198 0191 26 1648 994
1457 198 0191 26 1648 994
1457 198 0191 26 1.648 9294
1309 178 0184 95 1493 203
1276 174 0,126 17 1402 19%
1243 169 ' 0,075 10 1318 179
1243 169 0075 10 1818 179
1210 165 0025 4 1935 169
1210 - 165 0,025 4 1935 169
1210 165 0025 4 1935 169
1309 178 0184 25 1493 203
1248 169 0,075 10 1818 179
1210 165 0025 4 1935 169
0903 129 0,020 3 0923 139
1.144 156 0025 4 1169 160
1276 174 0126 17 = 1402 191
1.243 169 0075 -10 1318 179
1276 174 0,126 17 1409 191
1.309 178 0,184 25 1.493 203
1.309 178 0184 95 1493 203
1309 178 0,184 925 1493 908
1243 189 0,075 10 1818 174
1210 165 0025 4 1935 169
1976 174 0,126 17 1402 191
1243 169 0,075 10 1818 179
1144 156 0,025 4 1.169 160
1.144 156 0025 4 1160 160
1144 156 0,025 4 1169 160
0,693 95 — 0693 95
0698 95 0,693 95
0467 = 64 0467 64

13.—467.—Aprendiz primero y se-
gundo afos, pinches 14 y 15, 1.°; 67.

" ANEJO NUMERO DOS

Niveles salariajes, Valor s/120 ptas.
(articulo 19)

1.—2.110.—Jefe administrativy de
primera; 1.°: 278,30; 2.°: 303,60; 8.°:
329,

2—1.800.—Subjefe administrati-
vo, encargado de obrag y servicios,
1.2: 237,60; 2.°: 259,20; 3.°: 281.

3.—1.485 —Oficial administrati-
vo de primera, topégrafo de prime-
ra y encargado, 1.°: 195,80;  2.°§
213,60; 3.°: 231 40.

—=

EE—
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K. —1.457 —Contramaestre, capa-

%az, inspector, 1.°: 192,50; 2.°: 2103

51309, — Oficial primera de
oficio, guarda jurado, fogonero, ce-
lador, sellador del matadero y ofi-
#ial administrativo de segunda, 1.
179,70; 2.°: 188.40. 3.°: 204,

' 8.—1.276 —Encargado de lectores,
oficial de 2.2 de oficio, Esp. préctico
de 12 conductor méquina locomévil
de 2% oficial tripero y auxiliar ad-
ministrativo, 1.0: 168,80; 2:°: 188,60
30:.199; '

T—1.254 —Delineante de 2.2 lec.
tores y cobradores cobradores de
rentas, 1°: 165; 2°: 180; 3.0: 195,

8—1.243—Oficial 32 de oficio,
ayudantes, celadores de aguas  Esp.
prictico de 2.9, cargadores y ayudan-
teg de mondonguerfa, 1°:-164: 29:
179: 8.0: 194

9—1.210.—Pebn especjalista, liste.
ro, vigilante pesador y auxiliar técni-
co, 1.9: 159,50 2.0: 174; 8.0: 188 50.

10,—1.144 —Pebn, porteras escue.

ia, mujeres de limpieza'y aprendiz

apto, 1.0: 150,70. 2°: 164,40; 8.
178

11,—903,—Vigilante plaza toros,
1.9 121::2°: 1325 89: 148,

12,—693.—Aprendiz 3° y 4.0 ano,

pinche 16-17.

. 18,~-467.—Aprendiz 1° y 2° aiio,

pinche 14.15,

NOTA.—Encargado de lectores, de-
be figurar en el grupo 7 en lugar
de en el 6,

ANEJO NUMERO TRES

Plantilla del cuadro laboral de ser-
vicios del Exemo. Ayuntamiento de
Oviedo, aprobado en Pleno de 29 de
ngviembre de 1968, 30 de enero de
1970 y 29 de agosto de 1969, respecti.

- vamente, autorizados por la Direceién

General de Administracién Local en
resoluciones de 8 de febrero de

1969, 21 de mayo de 1970 y 14 de

de octubre de 1969,

Servicio nim, 1—Aguag A) ,—-—A

BXEMPUILL. . s Renid i e st B
Jefe de Negociado ... ... 1
aSubjefe‘_ de Negociado ... 1
Oficial de- 19 .0 oa'iiarsn 0 4
Oficial de 2.8, &. v e '8
Auxiliareg ... . 2

Aguas B)—A extinguir ... ... 20
Encargadu de lectores ... 1
Lectores .. e 8
Lector-cobrador ... ... ... 1
Cobradores ... ... ... ... 10

T ) TR R S S e
Encarg, obrag y servicios 1
Topégrafo de 18 ... ... ... 1
Capataz ... ... ... .. 1
INBDEEION 7. o e ns ampebs Tese 25 R
Fontanero- de 18 .., ... ... 4

=(c) Min_igteria de Cultura 2006
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Fontanero de 2.8 ... ... ...
Fontanero de 8.8 ... ... ...
Albaiijl de 28 ... ... ... ...
Especialista préc'tlcd

Guarda jurado ... ... ...
Celadores .. Vil it aee wee
Peoneg especialistas ... ...
Peoiies 1L 10l 0 18

Aprendim ... ... Siaiae )

Servicio nim, 2.—Alumbrado.—
o0 o 0011 g0 b s e T A U A S et

Capatag xSV .
Oficial de 1.9 ... ... ... ...
Oficial de By stk lunns g as

Peones especialistas ... ...
PRONGS. i ixiivpri ves fnes

Servicio ntim. 3.—-‘l§rigada eSpe.
cial —A extinguir ... ... ... ...

Carpintero de 19 ... ... 1
Pintor des1 S il e 0 &
Mampostero de 1.¢ ... ... 1
Albafiil de 2<% ... ... ... ... 2
Ofielal dé 2% 16w Sviia i
Albafiil] de 8¢ ... ... ... 1
Mampostero de 32 ... ... 1
Pebn especialista ... ... 1
Pl .. o R

Vigllante .o oo i fansaep '8

Servicio nim, 4 —Oficinas y des.
pachos ... ... ...

Jefe Administ. de 18 ... 1

Augiligrs LTt s ey sy
Oobradores & extinguir 5
Mujeres de limpieza ... 18
Servicio niim, 5, — Conduectores
g £ D (30 e R s S A
Contramaestre ... ... ... 1
Choferes .. o’ vov st wils .98

Maguin. locomovil de 22 1

Servicin nifim, €. — Matadero ...
Oficial 1.2 administrativo

W5 b 1L ) b § SR R Il
Oficial 2.2 administrativo
8 extinguir ..r ot vionae o 3

Auxiliares adminjstrativos
a extinguir ... ... ...

Vigilantes ...

Encargado ... ..

Sellador ...

‘Celador ...

Pesador 0 Gl G 5.
Oficial de 1.9 ... ... ...
Ofielal ide B.& 0l i i
ATUAANLES. \is ooi oae monioes
Oficial triverc ... ... ... 11
AYUARRe oo vvi sis ven

=L
Y

.Cargadores ... ... ... ..
reones ... ... .

Mujeres de: limpieza
Fogonero ... ... ... «ev ...
Mecénico ... ... ..
Choferes ...

Aprendices ... ..

e N = N o e o

1
3
Oficial ‘de:2.9% i oo it a. 9
2
7
1

B O e

—— —

. 18

18

25

26
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Servicio nim. 7.—Obrag ... ... 46

£apataces ... «e. cie eee oee . A
Albagiiles de 29 ... ... ... 4
Fontanero de 19.., ... ... 1
Carpintero de 22 ... ... 1
Csrpintero de 89 ... ... 1
Albafi] e 8% ... ... ... ... 2
Albafiil de 19 ... ... ... )
Pebn especjalista ... ... iy d
Péones’ ) Dol 28

2

1

| Eind : 2 =

nes

Auxiliar obras ... ..
Calcador ... ...
Servicio nim, 8 —Parques y jar.
QIR e R R e O
Encargado ... ... ... ... 1
Oficial de 19 ... ... . 4
Oficial de 29 ... ... 4
Oficial de 8.2 ... . 4
Peones ... ... ... 11
Servicio ntim, 9.—Parque de ser.
vicios.—A extinguir ... ... ... ... B
~ Oficjal de 2¢ adminis. ... 1
- 55 1 T R O Mo et RN |
1T R it SR oS S |
Vigilante ... ... v oon 2
Timpladorh 5. LinhiiniEFw s L
Servicio nfim, 10.—Plaza de toros 1
Vigdante o= ail o a1y
Servicio niim. 11 —Porteras de
€8CUELA  1oi "uuivos e bunsnse wan ave v+ B s
Porteras de escuelas ... 6
Servicio nGm, 12.—Taller meca-
nico.—A extinguir ... ... ... ... 8
Offeiah da 1. o e o'y
Oficial de 2% ... ... ... . Vg
Oficial da 3% ... Shivis vt 1
Peoneg IR S N
JUNTA DE CLASIFICACION Y
REVISION DE LA CAJA DE
RECLUTAS “ASTURIAS” N©° 771

Calendario del juicio de revisiones
del corriente afio para los mozos per-
tenecientes a los reemplazos de 1969
y 1970 y agregados a los mismos,
agf como la clagificacin del reem-
plazo de 1972.

Mes de mayo:

Dfa 15.—Boal, Cudillero, Norefia,
Ponga, Santa B. de Oscos, San Tir-
so de Abres, Bimenes, Amieva (a-
branes v Navis.

Dfa 17.—Alande Belmonte, Cara.
via Pefiamellera Alta Tapia de Ca-
garjego, Taramundi, Caso, Carrefio
v Las Regueras.

Dia 19. — Castrillén, Castropo!,

" Coafia, Onfs, Villanueva de Oscos,

Colunga Corvera, Tllas Muros de
Nalén y Pesoz,

Dia 22 —Riosa, Teverga, Yernes
y Tameza, El Franco, Gozén, Gran-
das de Salime, Tbias, IMano, Villa-

von y- Ribadedeva,

Dia 24 —Parres Villaviciosa, Ri-
bera de Arriba Santo Adriano, San
Martin de Oscos, Nava y Vegadeo.

Dia 26 —Sariego, Sobrescobio, Bo~

miedo, Soto del Basco, Proaza, Qu-

r6és, Cabrales y Grado.

Dia 81.—Incidencias del mes de-

mayo.

- Mes de junio:

Dia 2.—Tineo, Cangas de Onfs y-
~ San Martin del Rey Aurelio.

. Dfa 5.—Pravia Ribadesella y Lia--

Dia 7.—Luarca, Salag y Llanera,

Dia 9.—Lena Laviana, Pilofia, De-
gafia, | - ;

Dia 12, —Cangas de Narcea, Allew
y Morein,

Dfa 14.—Sjero, Pefiamellera Ba-
ja v Mieres. |

Dia 16 —Avilés y Candamo,

Dia 19.—Langreo,

Dfas 21, 22 y 28 —Ovjedo.

Dias 26 y 28.—Incidencias del mews.
de junio. '

Mes de julio:

Dias 5, 6 y 7—Gijén.

Dfas 20 y 21.—Incidencias en ge-
neral, . '

Observaciones +

En virtud de lo dispuesto por la
Superioridad, ha de entenderse que
el jornal o salarjo minimo diario a
efectog ‘de aplicacién del articulo 276
del vigente Reglamento de la Ley Ge-
neral del Servicio Militar, es de cien.
‘o treinta y seis (186 pesetas).

Los Ayuntamientos y Juntas Mu-
nicipales de alistamiento, tendrén en

cuenta lo dispuesto en log articulos

209 vy 710 del citado Reglamento asf
como las normas complementarias
dictadas por esta Junta: de Clasifi-
cacion,

Los sefiores Alealdes de los Ayun-
tamientos antes citados, al {ener co-
nocimiento de €sta eircular acusarén
recibo,

Oviedo, 22 de enero de 1972 —El
Teniente Coronel Presidente,

ABFANISTRACIUN I NIGIPAL

mii

AYUNTAMIENTOS

DE AMIEVA
Anuﬁciu

Aprobado por el H Ayuntamiento
Pleno, en sesi6n extraordniaria de

21 del actual, ¢l presupuesto ordina-

rio para el eiercicio de 1972, queda
expuesto al phklijco en la Secretaria

- municipal por término de quince dias

hébiles a efectos de examen y recla-
maciones,

Amieva a 24 de enero de 1972.—
E] Alealde, |

Imp. del B. O. de la provincia — Qviede -
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