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Art, 1.°— Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién

" 81 en ellas no se dispusiere otra cosa,

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
‘me la insercién de la ley en el “Boletin Oficial del Estado”
Art. 2.°— La ignorancia de las leyes no excusa de su

cumplimiento.

Art. 3.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no:
dispusieren lo contrario.—(Del Cbdigo Civil).
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ADMINIS IRACON PROVENCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolucidon

-Visto el expediente de Convenio
Colectivo Sindical de la “Fébrica
de Metales de Lugones”. de la So-
ciedad Industrial Asturiana, y

Resultando: Que constituida la
Comisién  Deliberadora en sesién
celebrada el 30 de diciembre de
1963, se celebraron catorce sesiones
mas sin que pudiera llegarse a total
acuerdo, por lo que la Organizacién
Sindical remiti6 las actuaciones a
- esta Delegacién de Trabajo, acom-
pafiando los preceptivos informes,.
en los que se hace constar que las
deliberaciones transcurrieron cordial
y constructivamente, llegindose:
practicamente a un acuerdo en los:
puntos fundamentales, si bien res-
pecto de las retribuciones lo fue in-
directo, pues ambas partes se remi-
tieron a lo que por la Delegacién
Provincial de Trabajo se decidiera
en la Norma que habfa de dictar
para la Fébrica Sidertirgica de Mo~
vreda, de la misma Empresa, pero
que habiendo la Empresa recurrido
a la misma estima que no puede
aceptarla para la Fébrica de Meta-
les de Lugones a que el Convenio
se refiere, por todo lo cunal se pro-
pone que por la Autoridad ILaboral
se decida sobre tal extremo., reco-
giéndose en sus propios términos los
restantes pactos que se reflejan en
el anexo al informe del Presidente
del Convenio, bajo la denominacién
de “Restimenes de los acuerdos
adoptados por la Comisién Delibe-
rante del Convenio”™.

Resultando: Que solicitada de la
Organizacién Sindical la designacién
de Asesores, ésta en escrito de fecha
10 de julio designé como tales a las
mismas personas que componian la
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Comision Deliberadora y que debi-
damente convocadas, manifestaron

estar de acuerdo en cuantos puntos .

aparecen reflejados en el menciona-
do resumen unido al informe del
Presidente del Convenio y recogidos
en las actas de las diversas reunio-
nes celebradas, con la excepcién
alegada por la representacién de la
Empresa de cuanto se refiere a re-
tribuciones, punto tnico éste en que
se mantiene la discrepancia, si bien
por la representacién social se hizo
constar que en su dia se pactdé el
aceptar las retribuciones que por la
Delegacién de Trabajo se fijaron
para la Fabrica Sider(irgica Moreda,
sin que sobre tal cuestibn se lograse

coincidencia . alguna, por estimar la -

representaciéon de la Empresa que
ello no era posible dado el recurso
interpuesto contra la Norma Obliga-
toria dictada para la Féibrica men-
cionada., _
Resultando: Que se han cumpli-
do los trimites legales.
Considerando: Que esta Delega-

cibn es competente en virtud de lo

dispuesto en la Ley de 24 de abril
de 1958 v Reglamento para su apli-
cacion.

Considerando: Que previsto por
la Ley que agotadas las posibilida-
des de acuerdo entre las partes sea
la Autoridad ' Laboral
quien dirima las disecrepancias exis-
tentes mediante el dictado de Nor-
ma de Obligado Cumplimiento y
existiendo en el caso presente acuer-
do en todos los puntos discutidos,
excepto en uno, hay que estimar
procedente el resolver sobre el mis-
mo, tanto para no demorar la apli-
cacién de los pactos concertados co-
mo para atender al expreso deseo
de las partes v estabilizar la regula-
cibn de las relaciones entre las mis-
mas.

Considerando: Que el punto con-
trovertido, si bien como se ha alega-
do por la representacién social. fue
objeto de pacto y asf confirmado en

PRECIOS DE SUSCRIPCION
300 ptas. al ano; 200 semestre, v 100 trimestre.
El pago ; acdelantado
Se publica todos los dias excepto los festivos.
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FRANQUEO
CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes,; Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador de la provincia.

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
st ,» dispondrian que se d
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

eje un ejemplar en ef

siguiente.

el texto del Acta de la sessién cele-
brada el dia 5 de mayo, en el sen-
tido de que ambas partes estarfan
respecto de las retribuciones a lo
que por la Delegacién de Trabajo
se determinase en la Norma que ha-
bia de dictar para la Fébrica Side-
rurgica Moreda, al no haberse rati-
ficado la Empresa en tal acuerdo, se
hace necesario que formalmente se
resuelva mediante Norma de Obli-
gado Cumplimiento, cuyo contenido
forzosamente en cuanto a los con-
cretos extremos de la. discrepancia,
ha de ser necesariamente igual al
de la Norma dictada para la Fébri-
ca Sidertirgica Moreda de la misma
Empresa, tanto en razén de consi-
deraciones andlogas a las que deter-
minaron aquélla como por ser tal la
indudable voluntad de las partes tal
vy como aparece reflejada en el Acta
mencionada,

Considerando: Que en cuanto a
los demis extremos pactados que
aparecen recogidos en el anexo. al
informe del Presidente de] Convenio
v que expresamente han sido ratifi-
cados: por las partes. es indudable
que, no hallandose incursos en cau-
sa de ineficacia, deben ser aproba-
dos vy completados con el contenido
de la presente Normma ser insertados
BOLETIN OFICTAL de la
con expresa declaracién

en el
provincia

de gue en cnanto a aquellos puntos

no pactados o determinados en la
Norma debe mantenerse la vigencia
de 1o acordado en el anterior Con-
venio.

Vistos: La Ley de 24 de abril de
1958 y Reglamento para su aplica-

cibén,
Acuerdo :

1.° — Aprobar los pactos conveni-
dos por la Comisibn Deliberadora
del Convenio de la Sociedad Indus-
trial Asturiana, Fabrica de Metales
de Tugones, que constan en las ac-
tas de las sesiones celebradas v se
contienen en el anexo aque baijo el
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epigrafe  “Resumen de los acuerdos
adoptados por la Comisién Delibe.
rante” figura unido al informe del
Presidente del Convenio vy que se
insertarin en el BOLETIN 'OFI-
CIAL de la provincia junto con la
presente Norma.

2. — Imponer como Norma de
Obligado Cumplimiento para ambas
partes, las siguientes regulaciones:

A) Durante los primeros seis me-
ses, a partir de la fecha pactada de
1.° de enero de 1964, se abonarin

las siguientes retribuciones : '
Escal6on  Salario inic. Prima
1 182 ptas. 68 ptas.'
2 152 ™ 26"~
3 182 <™ 48 7
4 LYT, - % 42 7
5 112. 40 7
6 1075 17 38 ~ 7
7 7 )5 34 7
8 S 28 7.
9 Bl N TE, 281
10 15 D 2 e
1 FASY 68 7 22 ..
12 64, ..~ 2047
B) A partir de los seis meses el
salario minimo inicial seri el si-

guiente, manteniéndose lg prima en
cuantia senalada:

Escalén 1 185 ptas.

2 155
3 185 *
AR | 120 . >
0 5 N5 7
P o 8 110 ”
¢ 7 100 ”
i 8 87 *
” 9 g
SO ) I S A
ol i« e Tl
2 5118 68 ”

IC) Se establece un plus de 5 pe-
setas diarias para los trabajadores
que prestan servicios en sistema de
tres turmos v asimismo a aqnellos
que realicen funciones excer™:adas
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de descanso dominical se les abona-
r4 un plus de 40 pesetas por domin-
go trabajado a partir del tercero
consecutivo, entendiéndose que al
trabajar el cuarto domingo, el cita-
do plus debe abonarse desde el pri-
mero de los que consecutivamente
se hayan ‘trabajado.

D) Las vacaciones se retribuiran
de acuerdo con lo establecido en la
Reglamentacién de Trabajo para la
Industria Siderometaltrgica.

E) En caso de enfermedad y con
independencia de lo establecido en
el articulo 41 del anterior Convenio,
se completard la. retribuciébn en
aquellos procesos superiores a quin-
ce dias e inferiores a treinta sin
efecto retroactivo.

F) La cotizacibn a Seguros So-

ciales v Mutualismo Laboral, asi co-

mo el Plus Familiar, seguiran apli-
cindose conforme a lo dispuesto en
los Decretos 35 y 56-63 y disposicio-
nes complementarias.

G) Los aumentos establecidos se-
r4n absorbibles v compensables con

las mejoras voluntariamente estable-

cidas por la Empresa y con las que
reglamentariamente se puedan esta-
“blecer en el futuro.

Remfitase a la Delegacion Provin-
cial de Sindicatos para su notifica-
cibn a las partes e insértese en el
BOLETIN OFICIAL de la provin-

cia. -
Oviedo, 16 de julio de 1964.—El

Delegade de Trabajo.

BB

Acuerdos adoptados por la Comisi6én
Deliberante del Convenio Colecti-
vo Sindical de la Sociedad Indus-
trial Asturiana “Santa BArbara”,
Fabrica de Metales de Lugones y
aprobados por esta Delegacién. de
Trabajo "en Resolucién de 16 de

julio de 1964.

CAPITULO I.—Ambito de
aplicacion

Articulo 1.—Objeto.—Este Conve-
nio Colectivo Sindical regulara con-
diciones de trabajo entre la Socie-
dad Industrial Asturiana “Santa Bar-
bara” y su personal en la “Fabrica
de Metales de Lugones”, procuran-
do. a través de un régimen adecua-
do de relaciones laborales, la leal-
tad y asistencia reciprocas —siem-
pre debidas entre quienes partici-
pan en tareas productivas— y el be-
neficio de cuantos colaboran en esta
comunidad de trabajo.

Art. 2° — Extensién. — Afecta, el
Convenio a todos los trabajadores
que se hallen prestando sus servi-
cios en dicha Féabrica al entrar en
vigor, v a todos los que ingresen
durante su periodo de vigencia,
cualquiera ‘que sea la actividad 3
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gue se dediquen, sin mas excepcio-
nes que las fijadas en el articulo 7.°
de la vigente L.y de Contrato de
Trabajo.

Art, 8.°—Plazo de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad La-
boral, el Convenio retrotraerd sus
efectos al primero de enero del co-
rriente ano.

Art, 4.° — Revision. — Serd motivo
de revisiébn de este Convenio la mo-
dificacién de la vigente legislacién
gque implique aumento de la tribu-
tacibn para la Seguridad Social a

cargo de la Empresa, o fueran esta-
blecidas condiciones mis beneficio-

sas de trabajo que las pactadas, con-
sideradas ambas en su conjunto.
Art. 5.°— Préorrogas.—iExtinguido
el plazo de vigencia, el Convenio se
entenderd prorrogado de afio en
afio, mientras que por cualquiera de
las partes no se solicite, en forma

legal, su revisibn o resolucién, con

una antelacién, al menos, de tres
meses a la expiracién de su vigencia
o de cualquiera de sus prorrogas.

CAPITULO II.— Clasificaciéon
de personal

. Art. 6.°—Clasificacién de personal.
La clasificacién del personal en sus
diversos grupos, serd la establecida
en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo en la Industria Siderometa-
largica, con las excepciones que se
recogen en los articulos 7 y 8 de
este Convenio. '

Art. 7.°—Personal superior.—Es el
que con iniciativa y responsabilidad
propia, actuando por delegacién de
la Direcciébn, ejerce funciones de
mando y organizacién con sujecién
a normas dentro del 4rea que se le
haya sefialado.

Ser4 libremente designado por la

Direccién de la Fébrica y por tra-

tarse de cargo de confianza y res-
ponsabilidad podrd cesar en el ejer-
cicio de su funcién siempre que el
interesado o la Fébrica lo estime

oportuno; pero en ambos casos la.

Direccién de la Fébrica vendra
obligada a restituirle en la categoria
que tuviese antes del nombramien-
to. haya o no vacante, computindo-
se en ella a todos los efectos, el
tiempo servido como personal supe-
Tior.

Fjercer4d su autoridad, cualquiera
que fuese la categoria que tuviese
con anterioridad a su nombramien-
to. sobre la totalidad del personal
de los restantes grupos y categorias
profesionales, al servicio de su de-
pendencia.

Qu retribucién seri convenida li-
bremente entre el interesado y la
Fabrica.

Art. 8°—Especialistas Principales.

Son los especialistas cuyos conoci-
mientos y responsabilidades son si-
milares a las establecidas en el ar-
ticulo 20 bis de la Reglamentacibén
Nacional para los “profesionales si-
dertirgicos”.

Fn esta categoria se clasifican los
siguientes puestos :

a) Taller de Refino: Sangrador
de horno y cuba y Fundidor de hor-
no de afino.

b) Taller de Aleaciones: Fundi-
dor.

¢) Taller de Prensas: Palanquis-
ta: Portamotricas, |

d) Taller de Laminacién: Lami-
nador de tren caliente - frio; Lami-
nador Duo 600: Laminador séxtu-
plo; Tijerero de tijera circular.

e) Taller de Trefileria: Desbas-
tador de tren Machine; Laminador
de tren Machine.

f) Taller de Bancos: Estirador
del banco Schuman,
g) Taller de Copas: Laminador

tren Bauer.
Art. 9.°—Especialistas.—Se clasifi-

carin en la categoria de Especialis-
ta, los siguientes puestos:

a) Taller de Refino: Preparador

de cargas; Ayudante de fundidor y
Maquinista de méquina auxiliar de
preparacién de cargas del homo de
refino.

b) Taller de Electrolisis: Carga-
dor de cubas: Cargador de cAtodos;

" Buscador: Magquinista de bombas;

Despegador de almas; Cosedor de
orejas v Tratador de fangos.

¢) Taller de Aleaciones: Ayu-
dante de fundidor; Ayudante de
fresadora Junker; Preparador de
carga; Arenero; Rebarbador; Estu-
fero; Ayudante de modelista; Pre-
parador de material; Maquinista de
limpieza de material; Escalpador.

d) Taller de Prensas: Horneros.
e) Taller de Bancos: Estirador
en bancos de cadena; Hommero;

Punteador: Bobinador, Rectificador;
Enderezador: Aserrador; Revisador;
Seleccionador de recorte; Engrasa-

"dor de tubos; Enganchador y Ayu-

dante banco Schuman.

f) Taller de Laminacién: Estro-
bador; Desenrollador: Enrollador
en el tren caliente-frio; Laminador
de tren Aranguiz; Laminador de
tren Chavane; Ayudante de lamina-
dor de banda y cinta; Hornero del
eléctrico; Hommero y Cargador del
homo de caldeo de placas o lingo-
te; Maquinista de recocido-decapa-
do continuo; Decapador; Cizallis-
ta: Calibrador;
trobador v Escalpador.

g) Taller de Trefileria: Ayudan-
te de desbhaste: Doblador:; Ganche-
ro v Enrollador del tren de hilos;
Homero y Cargador de calenta-

Rasquetador; Es-

=l

miento; Trefilador de grueso; Tre-
filador de mediano: Trefilador de £i-
nos y Soldador en maquina de trefi-
lar; Decapador recocedor; Puntea-
dor y Laminador de hilo frio.

h) Taller Mecénico: Ayudante
de ajustador; Cepillador; Ayudante
forjador; Engrasador; Herramentis-
ta, y Afilador.

i) Servicio Eléctrico:
de fontanero;
tral ;

Ayudante
Maquinista de cen-
Fonogero; Conductor de ca-
rretillas; Engrasador; Conservador
de grias; Gruista, y Ayudante elec-
tricista.

j) Laboratorio:
muestras. |

k) Control de calidad: Controla-
dor. |

) Servicios varios: Ayudante de
alafiil; Ayudante de carpintero;
Ayudante de pintor; Armador de
embalajes y Clasificador materiales
Parque de Chatarra.

Tt::;mador de

CAPITULO IIL.—Jornada de
trabajo

Art. 10. — Jormada minima.—La
jornada de trabajo serd de cuarenta
y ocho horas semanales durante to-
do el afio para todo el personal,
cualquiera que sea su grupo y cate-
goria profesional.

Art. 11.—Excepcién a la duracion
de la jornada—En relacién con el

“ personal Técnico, Administrativo y .

Subalterno que disfruta de jornada
de siete horas diarias y reducida de
verano, se estard a lo dispuesto en
el articulo 67 de la Reglamentacion
de Trabajo para la Industria Sidero-
metaltirgica, y demds disposiciones:
laborales sobre el particular,

Art, 12. — Fiestas. — Se considera-.

rdn como fiestas abonables sin recu-

peracién, esto es sin que su disfru-
te implique aumento alguno en la
jornada normal, de los demas dias
laborables, las siguientes:

Circuncisién del Sefior (1 de ene-
ro). .

Epifania (6 de enero).

San José (19 de marzo).

Jueves Santo (desde las dos de la
tarde).

Viernes Santo. .

San José Artesano (1 de mayo).

Ascensiéon del Sefior.

Corpus Christi.

San Pedro y San Pablo (29 de ju-
nio).

Exaltacién del Trabajo (18 de ju-
lio). |

Santiago Apéstol (25 de julio).

La Asunciéon de Nuestra Sefiora
(15 de agosto). -

Nuestra Sefiora de Covadonga (8
de septiembre).

San Mateo (21 de septiembre).
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Fiesta de la Hispanidad (12 de

octubre). . .

Todos los Santos (1. de noviem-
bre). |

[La Tnmaculada Concepcion (8 de
diciembre).

La Navidad del Sefior (25 de di-
ciembre).

Art, 18.—Trabajos exceptuados de
descanso dominical. — Se considera-
r4n trabajos exceptuados del des-
canso dominical y disfrutarin por
tanto del semanal, todo el personal
que preste servicios en:

a) Los hornos de cuba del taller

de refino.

b) Las
electrolisis. .

¢) Tas calderas de vapor, dina-
mos y en las guardias del servicio
eléctrico.

d) El servicio de vigilancia,

Art. 14 —Horas extraordinarias.—
El limite miximo de horas extraor-
dinarias serd de Ires diarias, cin-
cuenta mensuales y ciento veinte
anuales. ;

Cuando en un taller o departa-
mento de produccién® sean trabaja-
das durante un mes un nimero de
horas extraordinarias equivalente a
las ordinarias en dicho lapso de
tiempo de uno o mdas productores,
habra de actuarse en la forma si-
oulente : ‘

a) Si a juicio de la Direccién de
la Fébrica es factible aumentar la
plantilla con el ntimero proporcional
de operarios y ocupar a éstos en las
labores que determinaron la realiza-
cion de aquellas horas extraordina-
rias, habrd de procederse autométi-
camente a dicho aumento de plan-
tilla, poniéndolo en conocimiento
del Jurado de Empresa,

b) Si la Direccién de la Fibrica
no-lo considera factible, lo pondra
en conocimiento del Jurado de Em-
presa para ser tratado en la prime-
ra reunién del mismo, teniendo éste
facultades para proponer una fér-
mula adecuada que, de ser viable,
habrd de ser aceptada por la Direc-
cion de la Fabrica.

¢) Los talleres de mantenimiento
no estarin sujetos a esta modalidad.
v si solamente al limite de horas a
trabajar.

d) Se entiende que salvo en los
casos previstos en la legislacién seri
totalmente voluntaria 1a aceptacién,
por parte de los trabajadores, de ha-
cer horas extraordinarias.

Para sancionar a un productor por
negarse a hacer horas extraordina-
rias  serd preceptivo el informe del
Jurado de Empresa, a efectos de
determinar 13 existencia de causa de
fuerza mayor.

Art. 15. — Dias de vacacién.—I.a

bombas del taller de
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vacacién anual serd de quince dias
laborables ininterrumpidos para to-
do trabajador, cualquiera que sea su
grupo y categoria profesional.

Al trabajador que con anteriori-
dad a la vigencia del Convenio vi-
niese disfrutando mayor ntimero de
dias de vacacién anual se le respe-
tard a titulo personal,

Art. 16.—Tumos de vacaciones.—
Para el disfrute de estas vacaciones
observaran las siguientes normas:

a) Los trabajadores que deseen
disfrutar sus vacaciones en el pri-
mer trimestre .deberin solicitarlo
durante el mes de octubre anterior,
de la Direccién de la Fébrica, que
resolverd estas peticiones y hari sa-
ber su resolucién a los interesados
antes del dia 15 de noviembre.

b) Para el resto del personal, la
Direccion de la Fabrica comunicara
a los Jefes de dependencia y talle-
res, en la primera quincena del mes
de enero, los turnos utilizables para
que lo hagan llegar a conocimiento
del personal y efectien los acopla-
mientos convenientes, con la mnatu-
ral prelaciébn a la antigiiedad en la
Empresa de cada uno y a las nece-
sidades del servicio, Durante la pri-
mera quincena del mes de febrero
la Empresa publicard el calendario
de vacaciones a disfrutar y en la se-
gunda quincena de dicho mes podré
el personal formular sus reclamacio-
nes, que serin decididas por la Em-
presa, oyendo al Jurado, en la pri-
mera quincena de marzo, debiendo
ser debidamente comunicado a los
interesados lo que se resuelva du-
rante la segunda quincena del cita-
do mes.

¢) El que por enfermedad o ac-
cidente no pudiera disfrutar las va-
caciones en el turno asignado, las
disfrutard en otro, durante el afio
natural, de acuerdo con la Empresa.
En otro caso, al afio siguiente, antes
de incorporarse, a su puesto de tra-
bajo y una vez dado de alta, se pre-
sentard a la Empresa y comenzari a
disfrutar las vacaciones correspon-
dientes ‘al afio cumplido. En el su-
puesto de “larga enfermedad” se le
hard la liquidacién pertinente al pa-
sar a esta situacidn,

Art. 17.—Permisos.— Se concede-
ran con derecho a retribucién los si-
guientes permisos :

a) Tres dias naturales —compren-
didos los de fallecimiento, entierro y
funeral— en los casos de defuncién
de padres. abuelos, hijos, nietos,
conyuges y hermanos.

b) Dos dias naturales —compren-
didos los de nacimiento del hijo vy
tramitacion en el Registro Civil de
su  inscripcibn— en el casg de
alumbramiento de la esposa.

¢) Un dia natural en los casos

de fallecimiento de concufiado y bo-
da de un hijo.

d) Quince dias naturales ininte-
rrumpidos, en caso de matrimonio.

CAPITULO IV.—Organizacién '
- del trabajo

Art. 18:

a) Implantacion.—Es facultad de
la Direcciéon de la Fébrica la implan-
tacion de métodos de organizacién,
valoraciéon y raecionalizaciéon del tra-
bajo, .a la que dada la dinamicidad
del \mismo, compete igualmente su
vigilancia y mantenimiento continuos
adaptandolos a las peculiaridades
nroplas de cada circunstancia.

b) Procedimiento.—La Direccién
8 la Fabrica a través de su Depar-
tamento de Organizacién podra adop-
tar sistemas internacionalmente utili-
zados, que adaptari a las caracterfs-
‘cas de la Empresa y aplicaria en el
momento oportuno. En todo caso se
stard a lo dispuesto en el articule

de la Reglamentacién Nacional de
Trabajo para la Industria Siderome-
talaregiea.

¢) Cantidad de trabajo.—Para de-
terminar la cantidad de trabajo o
cnergias fisiolégicas que llevan con-
go las tareas de un puesto de tia-
hajo, se estudiardn éstas para fijar
s condiciones y métodos a utilizar

rupando los elementos fundamen-
tales.

Tiempo empleado. ‘

Actividad o ritmo de ejecucién.

Descanso compensatorio
que mediante cronometrajes v estu-
dios se hayan obtenido, en orden a
fijar una unidad cuantitativa de tra-

‘bajo.

d) Actividad normal y éptima.—
Se considerarid actividad normal la
aue desarrollaria dia tras dfa un ope-
rario medio, entrenado en su traba-
in, consciente de su responsabilidad,
bajo una direccion competente, sin
- na excesiva fatiga fisica y mental
realizando un esfuerzo constante y
- azonable. |

Se puede tomar como referencia
In de un andarin de constitucién nor-
mal caminando por terreno llano y
‘n carga a una velocidad de 4,5 ki-
'“metros-hora.

Se considerari como actividad op-
iima a la méixima que pueda desa-
rrollar un hombre, en idénticas con-

‘ciones, trabajando ocho horas dia-
15 a lo largo de su vida profesio-

'l, sin menoscabo anormal de sus
~cultades fisicas y psiquicas.

Se puede tomar como referencia el
-ndarin del caso anterior caminan-
‘> a una velocidad de 6 km/hora.

e) Unidad de medida de traba-
jo.—Se considera como tal el punto
definiéndose éste como la ecantidad
de trabajo atil desarrollado por un

operario . normalmente «ntrenado y
capacitado, en buenas condicionesg fi-
ricas y psiquicas trabajando duran-

@ un minuto a actividad normal e
'meluso el descanso compensatorio ne-
esario.

f) ~ Valoracién de tareas.—Fl De-
bartamento de Organizacién estable-
era el valor en puntos de ecada una
le las tareas, asociadas para su iden-
tificacién a una unidad fisica de me-
dida, constituyendo con ello las co-
vespondientes tablas de Valores, de
18 cuales, previos los tramites le-
rales, sendas copias pasaran a po-
er del Jurado de Empre'sa. Y pues-

1 Interesados. .

&)  Tiempos improductivos de es-
‘era.—Tendran esta consideracion los
f"empos que por causas ajenas a su
“oluntad haya de permanecer inacti-
v el operario por imposibilidad de
~tecutar trabajos dentro  del ciclo

nductivo, debido a una baja satu-
neién o carga de trabajo de dicha

arario, «

Estos tiempos se valorarin a base

un punto por cada minuto de es-
1 mnaturaleza. '

h) Hoja de trabajo.~—Cada tra-
hajador cumplimentari diariamente
"v hoja de trabajo en la que detalla-
9 las labores realizadas, asi como
~ovedades e inconvenientes que crea

- rtuno senalar. ‘_

La firma del mando superior in-
mediato controlard tal documento a
v vez que efectuari las alegaciones
e juzgue oportunas sobre el tra-
bajo alli’ detallado, sin que pueda ta-
“ar ni rectificar lo que el trabaja-

haya consignado.

Dada la importancia principal de

I documento, fuente de toda la in-
‘ormacién posterior, base del verda-
dero control de rendimiento, cual-
nuier falseamiento malicioso en sus
"motaciones serid considerado como
“ta, si bien, pese a lo que se dis-

ne en la Reglamentacién Nacional

Trabajo para la Industria Sidero-
~etatrgica en su articulo 78, sola-

mente tendri la calificacién de ora-
78,

1) Valoracién de la cantidad de
‘abajo.—A la vista de la hoja de
“ibajo y de acuerdo con lo previsto
en los apartados f) y g) se valora-
% en puntos el trabajo reflejado en
dicho documento cuya totalizacién da-
% la medida de las tareas realiza-
das en el tiempo contabilizado indi-
do en la hoja de trabajo.

i) Rendimiento horario.—Mareca
un -indice de actuacién v su deter-
minacién serid la cifra resultante de
"vidir la totalidad de puntos com-
~utados segin el apartado i) entre
- nimero de minutos de trabajo que
‘n servido de base para la asigna-
“n de puntos para lo cual habri



‘s consignar claramente en su hoja

a2 trabajo los tiempos de paro con

licacion de la causa.

k) Rendimientos.—Se considerara
como rendimiento normal o exigible
i1 obtencién de 60 puntes por hora
de trabajo controlada.

Se considerari. como rendimiento
6ptimo la obtenjcion de 80 puntos
por hora de trabajo controlada.

1) Puntos prima. — Tendran la
consideracion de puntes prima la di-
ferencia positiva entre las totaliza-
das en la hoja de trabajo, incluidos
'os improductivos a que se refiere
el articulo 7, y los exigibles segin
! apartado k).

Si esta diferencia es negativa, es-
tos seran considerados como puntos
-:leficitarins._ ‘

La Direccion se reserva el derecho
de tomar las medidas oportunas en
orden a evitar rendimientos excesi-
vamente altos que puedan afectar a
las facultades de los operarios o al
correcto funcionamiento de la insta-
lacién, de igual modo que para ren-
dimientos inferiores al normal.

m) Trabajos complementarios pa-

Al objeto de saturar
in jornada del productor, la Direc-
cién podra encomendarle otros traba-

ra saturacion.

1ng- de caracter complementario, siem-
pre y cuando no perjudiquen su for-
macion . profesivnal ni ofendan su
dignidad.

n) Nuevo estudio de las wvalora-
ciones.—Dado el caracter eminente-
mente evolutivo de las tareas, la Di-
reccién podra ordenar un nuevo es-
tudio de la wvaloracion, siempre que
varien las circunstancias que con-
currieron al hacerse la niisma, con
~bjeto de que la informacion de ren-
dimientog que tal valoraciéon propor-
ciona, y que es la esencia del con-
trol, sea en todo momento real. Si
de dicho estudio se derivasen modi-
ficaciones en 'la remuneracién, para
poder efectuar éstas se precisérﬁ el
previo informe del Jurado de Em-
presa.

o) Informacién al personal.—Una

vez efectuada la medida del trabajo

de un puesto y fijadas todas las par-
ticularidades del mismo, se facilita-
ra a los titulares:

Descripeion de sus funciones con
objeto de gue conozcan el alecance de
sus derechos y obligaciones.

L.a informacién y preparaciéon su-
ficiente para adaptarse a la nueva
modalidad de trabajo en caso de in-
troducirse alguna variante en su co-
metido.

Todos necesarios para

los datos

la clara comprension de su sistema

de incentivo, wvaloraciéon de su tra-
bajo y ealculo de su retribuecion.

Otras particularidades propias del
puesto.

(c) Ministerio de Cultura 2006
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CAPITULO V.—Ascensos

Art. 19.—Libre designacion.—Las
vacantes de los Subgrupos de per-
sonal titulado y de 'L'éenicos de ta-
lier se cubriran siempre por libre -de-
sighaciéon de la Direccion de la Fa-
brica.

Art. 20—Turnos de Ascenso.— 1)
iin el grupo de personal adminisra-
tivo, en los Subgrupos de Técnicos
de oficina, laboratorio y organizacion
y en los profesionales de ﬁficiﬂ, los
ascensos a la categoria inmediata su-
perior, en caso de vacante, se reali-
zaran -en turnos alternog de:

a) Antigiiedad en la categoria
previa demostracion de aptitud, me-
diante examen, en el que solo habra
las calificaciones de apto y no apto.

b) Concurso-oposicién.

Para los jefes de los grupos men-
clonados anteriormente, los ascensos
se regiran por lo establecido en la
Reglamentacion Nacional.

2) El ascenso de la categoria de

Bispecialista a la de Especialista Prin-
cipal se hara entre los Ayudantes
mediante una
prueba de aptitud, teniendo prefe-
rencia el de mayor antigiiedad.

De no haber ninguno con la apti-
tud necesaria, la Empresa lo nom-
brara por libre designacion entre la
totalidad de la plantilla.

Art. 21.—Tribunales.—Las, pruebas
le aptitud y concurso-oposicion se-
ran juzgadas por un Tribunal de la
.lguiente composicion:

a) Para Empleados administra-

tivos:

Presidente: Un catedratico de la
iscuela de Comercio de Oviedo.

Vocales: Un Profesor de la Eg-
cuela Social de Oviedo; un represen-
tante de la Direccion de la Empresa;
un representante de la Organizaciéon
sSindical.

Secretario: Un representante del
Jurado de Empresa, designado por

2] Pleno.

b) Para Téenicos de Organizacion:

Presidente: Un 1'Epre.sentante de la
Comisién Regional ‘de Productividad
Industrial..

Vocales: Un Profesor de la Es-
cuela Social de Oviedo; un repre-
sentante de la Direccién de la Em-
oresa; un representante de la Orga-
nizacion Sindieal.

Secretario: Un representante del
Turado de Empresa, designado por
»1 Pleno.

¢) Para Oficiales de oficio, Ana-

listas y Delineantes:

Presidente: Un Profesor de la Es-
~uela de M_aestria Industrial de Ovie-
do.

R
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Vocales: Un representante de la
tireccion de la Empresa; un repre-
sentante de la Organizacion Sindical;

un representante del Jurado de Em-.

presa, designado por el Pleno.
Secretario: Otro representante del

Jurado de Empresa, designado por
el Pleno.

Art. 22.—Normas para cubrir va-
cantes de Egspecialista.—1.ag vacan-
les definitivas o transitorias que se
produzcan se cubriridn de acuerdo
con las siguientes normas:

1) Mediante prueba de capacita-
¢ibn tendente a demostrar la aptitud
precisa, por un Iigpecialista.de los
vue a continuacion se senalan, y pre-
cisamente en el orden que se indica:

a) Con un Especialista del Gru-
.0 Activo del mismo sector y espe-
vialidad.

b) Con un Especialista del Gru-

-0 Reserva del mismo sector Y es- "

pecialidad.

¢) Con un Especialista de cual-
1ier sector del mismo taller.

d) Con un Especialista sin pues-
to fijo de otro taller.

Unicamente en los supuestos a) y
b), se tendridn en cuenta la mayor
antigliedad en su sector y especia-
lidad de los que hubiesen superado
la prueba de aptitud para ocupar la
vacante.

Si la vacante lo fuese por un pe-
riodo de tiempo inferior a diez dias,
no sera precisa prueba de aptitud y
la Empresa podrd; en todo caso, des-
tinar a la misma a un Especialista
del taller y Grupo Activo, aunque no
pertenezca al mismo sector y espe-
cialidad. |

2) Casos de nuevas maquinas o
instalaciones.—Si la nueva ‘m.-e‘iquiﬁa
o _instalacién es de caracteristicas

sustancialmente distintas de las exis-

tentes, el personal a destinar a la

misma serda de libre designacién de
v KEmpresa. '

En el caso de que fuera de carac-
teristicas similares a las ya existen-
tes, se ocupara de acuerdo con lo es-
tablecido en el apartado 1) de este
articeulo.

CAPITULO VI.— Penosos,
o peligrosos

toxicos

Art. 28.—Trabajos.—Se considera-
ran, en general, como excepcional-
mente penosos, téxicos o peligrosos:

a) Los realizados a cuatro o maéas
metros de altura colgados o en an-
‘lamios.

b) Los que se realicen en el in-
terior de ﬂepﬁsitos, caldera, conduc-
tos de humos, hornos calientes o
frios, si el volumen del recinto en
el cual estd introducido el obrero es
inferior a cuatro metros cibicos y

cuando el acceso a los mismos se rea-

liza a ftravés de una abertura infe-
rior a un metro cuadrado.

¢) La limpieza de conductos de

aumos y alcantarillas que tengan mu-
i suciedad, siempre que haya que
mtroducirse en log mismos.
d) Los trabajos que obliguen a
imtroducirse en agua o terrenos fan-
£0s08, sin que constituyan suficien-
Le proteccion las botas impermeables
1l efecto facilitadas.

e) Los trabajos con martillos rom-
pedores de mas de quinee kilogramos
(ae peso. |

f) En el Taller de Refino: Car-
ra y colada de los hornos; las ma-
nipulacionés de cascaras secas en
polvo; y el trabajo en las grias cuan-
a0 funcionen los hornos.

g) En el Taller de Electrolisis:
i.os trabajos de soldadura de plomo.

h) KEn el Taller de Aleaciones: La
colada, y el cambio de revestimiento
11 108 hornos Morgan.

Art. 24.—Puestos de trabajo.—Se
consideraran puestos de trabajo ex-
cepcionalmente penosos, téxicos o pe-
ligrosos:

a) HKEn el Taller de Refino: Fun-
didor y Sangrador del cubilote; Fun-
didor y Ayudante de los hornos de
refino. .

b) En el Taller de Electrolisis: El
personal que trabaja en el piso de
cubas, y graa; y el personal del ta-
iler de fangos.

¢) En el Taller de Aleaciones:
Hundidor y. Ayudante.

d) En el Taller de Trefileria:
Personal del trio de desbaste que ma-
neja los tochos con tenazas, y Gan-
chero y Doblador.

e) HKn el Taller Mecanico: Tem-
ulador del horno de gales.

CAPITULO VII.—Ropa de trabajo

Art. 25.—Ropa para Empleados.—
Al personal Empleado que se expre-
sa a continuacién, se le entregarin
las prendas que se indican, con la
Auraecion que se senala:

a) Técnicos de taller: Tela de
mahon para dos trajes al afo.

b) Técnicos de Oficina: Una ba-
ta blanca al afno. : ]

¢) Téenicos de Laboratario: Dos
batas blancas al afio.

d) Personal sanitario: Una bata
blanca por tiempo indefinido.

e) Dependiente de Economato:
Una bata blanca por tiempo indefi-
rido.

f) Personal de Vigilancia:' Uni-
forme de pana, abrigo de pafio y go-
rra, cada cuatro afios; uniforme de

algodén y gorra cada dos anos; e im-

permeable y botas de agua por tiem-
no indefinido.

g) Ordenanzas: Uniforme de D
no y gorra al afio, y pelliza de pa-
no cada cinco afos.
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h") Choferes de turismo: Mono _de
- algodén, y uniforme de pafio y go-
rra al ano, y gabardina por tiempo
indefinido. .

i) Choferes de camién: Mono de
algodén al afio, y chaqueta de cuero
p-r tiempo indefinido.

Art. 26,—Ropa para obreros.—Al
personal obrero se le facilitaran las
prendas que se indican:

a) A la puesta en vigor del Con-
venio, dos monos a todo el personal
- masculino y dos batas al femenino.

b) En afios sucesivos un mono o
bata con caracter general v dos a
los puestos siguientes: Fundidor y
" Sangrador de horno de cuba; Fun-
didor y Ayvudante de horno de refi-
ro; Fundidor, Ayudante y Prepara-
dor de carga -de aleaciones; Fundi-
dor de Molderia; Hornero del taller
de prensas; Estirador, Ayudante, Bo-
hinador, Revisador, Hornero y En-
grasador de Bancos: Fogonero  de
“‘Caldera de vapor: a la totalidad del
personal de Electrolisis, Laminacién,
‘Copas y Trefileria;: Soldadores, Ofi-
ciales v Ayudantes de los servicios
auxiliares que efectien reparaciones
en los talleres de producecién.

¢c) Los monos o batas se faeili-
taran de algodén salvo al personal de
-Electrolisis y Decapadores que se le
entregarian de lana.

d) A los Conductores de carre-
tillas se les dotard de traje y botas
de agua con duracién indefinida.

Art. 27.—Uso de la ropa.—El uso
de tales prendas deberad sujetarse a
las siguientes reyglas:

a) Sus usuarios estdn obligados

a presentarse con ellas en sus puestos -

«de trabajo.

b) Deberin poner la debida dili-
gencia en su conservacién y limpieza,
«corriendo a su cargo el aseo y plan-
cthado de las mismas.

¢) Por ser propiedad de la Em-
presa, solo podran usarse durante las
heras de servicio. Los uniformes po-
dran también llevarse desde el domi-
cilio a la fébrica y regreso. Los im-
permeables, botas de goma para la
vigilancia y trajes y botas de agua
para conductores de carretilla, no po-
dran salir de la Féabrica en ningin
- ¢aso.

d) Si durante la vida asignada a
las prendas o antes de ser dadas de
baja las de duracién indefinida, ce-
saran sus usuarios en el servicio 2
la Empﬁesa, estan obligados a devol-
ver las que hubieran recibido.

e) Terminado su periodo de vida
0 cuando hayan sido dadas de baja,
basaran a ser propiedad de sus usua-
rios. Pero los uniformes no podran
Ser nunca vestidos en piiblico sin ex-
bresa autorizacién de la Empresa.

(c) Ministerio de Cultura 200@
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CAPITULO VIII.—Perscnal de
capacidad disminuida

Art. 28.—Definicion.—Integra este
grupo el personal cuya capacidad hu-
biera disminuido por razén de edad,
enfermedad o accidente de trabajo, a
consecuencia de lo cual no puede se-
guir desémpenando su puesto con el
rendimiento normal. '

Art. 29.—Aptitud.—Sera condicién
indispensable para aspirar a un pues-
to de capacidad disminuida, que el
trabajador posea aptitud laboral su-
ficiente para su desempefio a juicio
del Médico de Empresa. Caso de tra-
tarse de plaza perteneciente al Grupo
de Subalternos, el aspirante ha de
reunir, ademas, la idoneidad que exi-
jan las funciones del puesto que pre-
tende ocupar.

Art. 30.—Puestos.—Seran puestos
a cubrir con trabajadores de capaci-
dad disminuida los siguientes: log de
Personal Subalterno; Tomador de
muestras; Afilador y Engrasador del
taller mecéanico; Peones de los cuar-
tos de herramientas de los talleres
eléctrico y mecanico, Peébn de lim-
pieza, jardin y huerta, v otros simi-
lares a deéignar en caso de necesi-
dad.

El nimero de puestos a desempe-
fiar por personal de capacidad dis-
minuida seri como maximo el cinco
por ciento de los trabajadnreé de la
Fabrica. .

Art. 81.—Incapacitados parciales.—
La incapacidad permanente parecial
dara derecho a ocupar puestos de ca-
pacidad disminuida sin producir ja-
mas la extincién del contrato de tra-
bajo, sino sélo su suspensién, mien-
tras no existan puestos vacantes.

CAPITULO XI.—Ayuda Social

Art. 54.—Becas para trabajadores.
La Direccién de la Fabrica, oido el
Jurado de Empresa, concederi a su
personal las siguientes becas:

a) Dos becas para estudios uni-
versitarios o técnicos superiores por
ensenanza libre,

'b) Cuatro para estudios téenicos
de grado medio, por ensefianza libre.

¢) Seis para la Escuela de Ovie-
do. .

d) Doce para el Instituto de Idio-
mas de la Universidad de Oviedo.

e) En ntimero ilimitado para ba-
chillerato nocturno v Formacién Pro-
fesional Industrial.

f) El importe de estas becas con-
sistird: Pago de Matricula, libros de
texto y los gastos de desplazamientos
& Oviedo, previa jusificacién de asis-
tencia a las clases. El1 disfrute de
estas becas no implicard en modo al-
guno la concesién de permisos para
asistencia a clase, pero si para los
examenes reglamentarios.

g) Se perderi el derecho a la be-

ca si se suspendiera la misma asig-
natura en dos cursos consecutivos o
tuviera el becario méas de un cinco
por ciento de faltas de asistencia a
clase en un trimestre.

Art. 55.—Becas para hijos del per-
sonal.—La Diteccién de la Féabrieca,
oido el Jurado de Empresa, concede-
ra anualmente a los hijos de los tra-
bajadores las siguientes becas:

a) Dos de ensefianza superior, téc-
nica o universitaria. _

b) Seis de ensefianza técnica de
grado medio.

¢) Seis de bachillerato 'superiur.

d) Treinta de Formacién Profe-
sional Industrial.

e) Con el importe de las becas del
apartado d) que no se cubrieran, se
concederan hasta diez becas para Ba-
chillerato elemental, y si alin quedase
excedente, se aplicari a nuevas becas
de los apartados a), b) y ¢).

f) El importe de estas becas con-
gistira: Pago de matricula, libros de
texto, y viajes a Oviedo para asisten-
cia a clase. Caso de que los estudios
de ensefianza superior o técnica de
grado medio se realicen en centro de
fuera de Oviedo, el importe de las be-
cas sera idéntico al de las facilitadas
por la Comisaria de Proteccién Es-
colar,

g) Las becas podrin rescindirse
automaticamente a todo becario que
no apruebe el total de asignauras que
comprende el curso, en las convoca-
torias de junio y septiembre.

Art. 56.—Becas para revilida de
oficial industrial.—A los Oficiales de
oficio de primera, Analistas de pri-
mera y Delineantes de primera, con
dos afios de antigiiedad en la cate-
goria, que deseen efectuar la revili-
da para obtener el titulo de oficial
industrial, la Empresa les abonars:
matricula, textos, preparacién colec-
tiva y viajes para eximenes.

Art. 57.—Préstamos.—En caso de
necesidad, debidamente justificada, la
Direccién de la Fabrica, previo infor-
me del Jurado, podrid conceder prés-
tamos en las siguientes condiciones:

a) De hasta dos mensualidades a

amortizar en un plazo maximo de diez
meses.

b) En casos excepcionales, de has-
ta tres mensualidades, a amortizar en
un plazo miximo de quince meses.

¢) La cuantia total de los prés-
tamos pendientes de amortizacién, no
podri exceder, en ningiin caso. de se-
tenta y cinco mil pesetas.

Art. 58.—Ayuda en caso de falle-
cimiento o de incapacidad absoluta.—
En caso de fallecimiento de un traba-
jador de la plantilla de la Fabrica,
cualquiera que fuera la causa, o de
incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo, ‘como consecuencia de
accidente laboral, la Empresa abonari

a su conyuge, salvo en caso de sepa-
racion, o en su defecto a familiar
hasta de tercer grado, que convivie-
se con €l y a su expensas, o al inte-
resado en su caso, una cantidad en
pesetas igual al ntimero de trabaja-
dores de la plantilla de la Féibrica
multiplicado por veinte, déscnnt‘an-
do en la némina siguiente diez pese-
tas 'a cada trabajador y corriendo a
cargo de la Empresa el resto.

CAPITULO XII.—Excedencias plan-
tillags y escalafones

Art. 59.—Excedencias.— Para so-
licitar la excedencia voluntaria basta-
ra con tener dos afios de servicios

. efectivos en la Empresa.

Art. 60.—Plantillas.—La Dirececién
de Fabrica, oido el Jurado de Em-
presa, fijarid las plantillas de cada
Départamentn, taller o servicio, res-
petando las actuales, pero agrupando
al personal en sectores homogéneos
de maquinas o trabajos a efectos de
ascensos de las diferentes categorias
profesionales dentro de cada sector
vy a posibles traslados del personal a
otros Departamentos, pero nunca pa-
ra casos de crisis, para tecnolégico
o despidos, en cuyos casos se esta-
rd a lo que determinan las disposi-
ciones legales en vigor. El personal
quedard encuadrado en cada depar-
tamento, taller o servicio, en relacién
con las actuales plantillas, en dos
grupoes:

Grupo Activo y Grupo Reserva.

Los trabajadores que, como conse-
cuencia de este reajuste, pasen a. for-
mar parte del grupo reserva, con-
servaran su antigiiedad dentro de las
respectivas especialidades y en rela-
cion a la plantilla total del departa-
mento, taller o servicio; a efectos dq
la posible ocupacién de vacantes. Las
plantillas asi formadas son las que
figuran como anexo al presente Con-
venio. -

Toda modificacién de las plantillas
senaladas se harid de acuerdo con
las normas legales vigentes sobre la
materia.

Art. 61.—Movilidad del personal.—
Paradas transitorias.—Dado el carie-
ter homogéneo de los sectores de pro-
duccién, cuando las necesidades del
servicio exijan la parada transitoria
de una maquina o turno de trabajo,
cesara en el servicio de la misma su

. plantilla de atencién, siempre que la

parada no tenga una duracién ma-
vor de seis dias. Si se prolongase la
duracién de la parada, se ajustaré
'a plantilla del sector en funcién de
la antigiiedad de cada categoria den-
tro. del mismo y precisamente den-
tro del plazo antes indicado.

Art. 62.—Traslado del personal de
un puesto de trabajo fijo a otro.—
Salvo. en los casos previstos en otros
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articulos de este Convenio, el tras-
lado del personal de un puesto fijo
de trabajo a otro serid de libre acep-
tacién del trabajador. Si éste acep-
tase, en principio, el traslado, a re-
serva del resultado de la prueba de
capacitacién y ésta no fuese favora-
le, volveria a ocupar su puesto an-
terior.

Art. 63.—Escalafones.
fones se totalizarén en treinta y uno
de diciembre de cada afio, contenien-
do los datog siguientes: Nombres y

i~ellidos, nimeros de fichas en la-

fabrica y en el Seguro de Enferme-
dad, fechas de ingresos en la Eme-
aresa’ y en la categoria, profesion,
oficio o especialidad y categoria pro-
“esional y sector.

CAPITULO XIIT

Art. 64. — Vigilancia del Conve-
nio.—Estard especialmente encomen-

dada a una Comisién mixta integra-

da por cinco Vocales del Jurado de
Empresa, mas los represenantes que
la Empresa designe, en niimero no
superior a cinco. Los representantes
desig'nadﬂs por el Jurado de Empre-
sa se compondra asi: Dos de mano
de obra no cualificada: uno de ma-
"o de obra cualificada; uno por Ad-
ministratives v uno por los Téenicos

= &

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE CANGAS DEL NARCEA

iy

Anuncio

Debidamente autorizados por el
Distrito Provincial, digo Forestal de
la provincia, se anuncia la subasta
de los siguientes. aprovechamientos,
del Plan anual aprobado para el afio
forestal 1964-65:

Del monte de U. P. “Cengadera®”,

namero 134 del Catilogo, 203 havas

con 270 m3 de madera y 40 m3 de
lenas de tronco, con una tasacién
base de 123.500 pesetas y precio in-
dice de 154.375 pesetas.

Del monte “Reguera de los Pra-
-dos”, ntmero 140 del Catilogo, 5 ro-
bles con 3 m38 de madera v 8 m3 de
lefia de tronco y 175 hayas con 198
m32 de madera y 30 m3 de lefia de
tronceo, con tasacién base de 102.150
pesetas v preeio indice de 127.687.50
pesetas.

Se podran formular proposiciones
an modeio ofiecial, que seri debida-

mente reintegrado, y que se inecluirg

n  sobre cerrado, durante el plazo
de weinte dias habiles contados a
r:artir desde el siguiente a la inser-
cidn de este anuncio en el BOLETIN
OFICIAL de la provincia.

(¢) Ministerio de Cultura 2006

Los escala-

SR — =

La subasta tendrd lugar a las tre-
ce horas del siguiente dia hébil al
en que termine el anterior plazo, en
la Secretaria de este Ayuntamiento.
..A8 proposiciones seran independien-
tes para cada aprovechamiento, y de-
heran adjuntarse resguardo de ha-
bher constituido fianza provisional por
importe del 2 por 100 de la tasacién
hase .para cada subasta, que seri ele-
vada al 4 por 100 del tipo de adju-
dicacion de cada una por quien re-
sulte adjudicatario.

En las subastas regira el Pliego Fa-
cultativo del Distrito Forestal vy Re-
rlamento de Contratacion de las Cor-
~oraciones Locales.

.o que se hace pfblico para ge-
—aral conocimiento.

Cangas del Narcea, 31 de julio de
1964.—E] Alecalde.

DE CANGAS DE ONIS

Anuncio de subasta de arbolado
maderable

Debidamente autorizados por la
Jefatura .del Distrito Forestal, el
Ayuntamiento Pleno, en sesién cele-
brada el dia 28 del actual, ha acor-
dado sacar nuevamente a piublica su-
basta los aprovechamientos de arbo-

lado maderable existente en los mon-
tes de propiedad municipal, que a

continuacion se expresan:

“Riega de la Llosona” y “Valleyas

y Corona Morra”, en términos de
Zardoén:

240 robles, que arrojan 70 metros
ctbicos.

85 castafos, que arrojan 25 me-
tros ecuabicos.

Corta autorizada a matarrasa.

“El Melendrin”, en términos de

Soto de la Ensertal:

110 castafios, que arrojan 28 me-
tros ectbicos.

60 robles, -que
cibicos.

arrojan 9 metros

Corta autorizada a matarrasa.

“El Requexan”, términos de La
Riera de Covadonga:

54 castanos, que arrojan 10 metros
cubicos.

171 robles, que arrojan 85 metros
cibicos. |

78 hayas, que arrojan 20 metros
~{1bicos. '

6 alisos, que arrojan 1,50 metros
cubicos. '

Corta autorizada a matarrasa.

“La Muria”, en el pueblo de Tor-
nin:

334 pinos, que arrojan 84 metros
ctibicos.

25 eucaliptus glébulus, que arro-
ian 8 metros cdbicos.

El precio de licitacién para los
cuatro lotes, se fija en la cantidad
de ochenta mil pesetas, rechaziandose
los pliegos que no cubran esta can-
tidad. |

Los pliegos de proposicién, debi-
damente reintegrados con arreglo a
la vigente Ley del Timbre, se pre-
sentardn en la Secretaria de esgte
ﬂ:f,runtamientﬂ, dentro de los veinte
dias héabiles siguientes a partir de
's fecha de la publicacién de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL
"= la provinecia, en horas de oficina,
- su apertura tendra lugar en el des-
rachn de la Alecaldia, al siguiente dia
~4bil al en que termine el plazo de
11 admision, a 'ias trece horas.

A la presentacion de los pliegos,
ingtificardn con carta de pago expe-
dida por la Depositarfa de Fondos
Municipales, el haber depositado en
concepto de fianza provisional el del
‘nn de licitacién, fianza que se ele-
vara al del remate, una vez que por
la Mesa se acuerde la adjudicacién
nrovisional.

Rigen para esta subasta las demis
condiciones ya aprobadas vy que fi-
guran en el anuncio publicado en el
SBOLETIN OFICIAL de la provincia
~1"mero 90 de 20 de abril préximo pa-
cado, a excepcién de la que se re-
fiere a la forma de licitacidén, va que
en este caso ha de ser un pliego so-
1~ para los cuatro lotes, ¥y no indis-
tintamente uno para cada lote.

Cangas de Onis, 30 de julio de
"264 —KE]1 Alcalde en funciones. Fer-
~ando Gonzilez Alvarez.

DE OVIEDO

Extracto de los acuerdos adoptados
por la Comisibn Municipal Per-
manente del Excelent{simo Ayun-
tamiento de Oviedo, en la sesién
ordinaria, celebrada en segunda

convocatoria, el dia 9 de enero
de 1964.

(Conelusion)

7.—Abonar una factura a Hidro-
eléctrica del- Cantibrico, S. A., por
suministro de energia para alumbra-
do en portales y ascensores en el
Grupo de Viviendas de Ventanie-
lles, siendo dicho importe satisfecho
con cargo a los fondos de la Admi-
nistracién del mencionado Grupo.

8. — Conceder bonificaciones pro-

visionales del arbitrio municipal de.

Plus Valia, por adquisicién de terre-
nos para construcciébn de wviviendas
protegidas a don José Alvarez Seca-
des, don Antonio Gbémez Gutiérrez
don Nemesio Alvarez Alvarez, don
Benigno Alonso de la Fuente. don
Francisco Fernandez Delgado.
9.—Aprobar la solicitud presenta-
da por los sefiores industriales ven-

dedores de frutas, hortalizas, quesos,
mantecas -y similares, establecidos

en las Plazas del 19 de Octubre y

del Font4n, en el sentido de que so-
lamente despachen sus mercancias

los dias que permanezcan abiertos

al puablico el resto de los comercios

de dichp ramo.

10.—Informar a don Joaquin Re-
villa Alvarez, que no le serd conce-
dida licencia municipal para apertu-
ra de un puesto de venta de pan al
pGblico, por no reunir el local las
condiciones de capacidad requeri-
das.

11.—Aprobar aumento de la asig-
naciéon percibida por el encargado
de la calefaccién del Grupo Escolar
de Ninos “Gesta de Oviedo”, en ra-

zbn al trabajo intenso que tiene que

realizar, si bien con la aclaracién ex-
presa de que la compensacién eco-
n6émica puede ser modificada e in-
clusop retirada cuando asi lo estime
la Comisién Permanente.

12.—Mantener la renta que figura
establecida en el contrato suscrito
por el magnifico sefior Rector de la
Universidad, en nombre del Minis-
terio de Educacién Nacional, yv por
el ilustrisimo sefior Alecalde, en re-
presentacién de este Excelentisimo
Ayuntamiento, para el arriendo de
los locales de las Escuelas del IV
Distrito (General Elorza), utilizados
por el Instituto Femenino de Ense-
fianza Media.

13.—Denegar la solicitud presen--

tada por el sefior Director de la

Graduada aneja a Ja Normal Mascu-

lina “Gesta de Oviedo”, para que

este

el interior del edificio, por tratarse

de una atencibn a K cargo y cuenta.

del Estado.

14.—Acordar se proceda a la ins- -
cerradura en la .

talacibn de una
puerta de la FEscuela de Nifios de
Villapérez y al suministro de dos-
cientos kilos de coke para las aten-
ciones de calefaccién de la mencio-
nada Escuela.

15.—Acordar la rescisibn del con-
trato de arrendamiento del antiguo

edificio Escuela de Godos. dada la .
del nuevo -.

inminente inauguracién
edificio recientemente construido por

el Ayuntamiento en dicha localidad.

16. — Aprobar diversas facturas v
cuentas, por importe total de pese--
tas 19247735, a condicibn de que-
exista la suficiente consignacién pre-
supuestaria,

Oviedo. 14 de mayo de 1964.—
El  Secretario del Avuntamiento.—
Visto bueno: El Alcalde Presidente.

Imp. del B. O. de la provincla — Ovieds .

Excelentisimo Ayuntamiento. -
costease la instalacién de fuentes en




