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entes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
_hﬁf:;&n peninsular, a los veinte dias de su promulga-
cibn si en ellas no se dispusiere otra cosa. . | |
Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la-Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.
» ; Art, 2.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su
cumplimiento. . S
“Art. 8.o—Las leyes no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.—(Del Cébdigo Ciyil.)

Sabado, 24 de Julio -

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL Q-I-1958

PRECIO DE SUSCRIPCION

500 pesetas al afio; 300 semestre; 200 trimestre

El pago es adelanfado

Se publicﬁ todos los dias, excepto los festivos

. Direccién: .
PALACIO DE LA DIPUTACION

Num. 168

~ FRANQUEO
CONCERTADO

= oy = _lf_;-u-

ADVERTENCIAS
Las Léyeé} Ordenes y anuncios oficiales, pasaridn al Editos

.~ del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la-
provincia. | R

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este. BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el- recibo

ﬁﬁiﬂ_@
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE OVIEDO
'Don Félix Gonzilez Abascal, Juez
Municipal propietarlo del ndamero
dos en funciones del .atimero uno
de Oviedo y su término: .
Hago saver: Que por providencia
'de esta fecha dictada en autos de jui-

cio de cognicién promovidos por don

Tuis Alvarez Goazalez: Procurador, en
?nciﬁilbfé " de Constructora Industrial
Mierense, 8. A. “Cimsa”, con domici-

lio en Oviedo, contra D. Alfredo Va-

Tlina Garcia: mayor de edad, casado,
propietario y ‘contra su esposa dofia
Anastasia Sanchez Rodriguez, vecinos
de Gijén calle de Sanz Crespor 19y 21
he acordado sacar a piblica subasta
por término de ocho dias los bienes
embargados propiedad de la parte de-
mandada que a continuacién se deta-

‘Han, sefialando para €l acto de re-

mate el dia seis de agosto préximo y
hora de las doce, en esta Sala de Au-

‘diencia,. advirtieado a los licitadores

qQue para tomar parte en esta subasta
deberin consignar previamente en la

'mesa del Juzgado o en la Caja Ge-

neral de Depésitos de la Delegacién
de Hacienda de esta cludad. un, can-
tidad igual, por lo menos al diez por
ciento efectivo del valor de los bienes
que sirve de tipc para la subasta, sin cu-
Yo Tequisito no serin admitidos; que
no se admitlrin posturas que no cu-

bran las dos terceras partes del ava-

T80 y que podrin hacerlo en calidad
de ceder el remté 2 un tercero.
Bienes objetc de subasta:
~ Una pala retroescavadora sobre oru-
8as de uso Bentim modelo, Max 8o,
‘con motor Jiesel y equipada con cu-
charas y alargade:a, chasls ntimero
EBI 48/64; se valora en pesetas,
250.000
Dado en Oviedo. 2 veinduno de
julio de mil novecientos setenta  y

uno.—FEl Secretario.

{€) Ministerio de Cultura 2006

ADMINISTRACION PROVINCIAL

T s . e T

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia:. C. Colectivos,
Exp: 9/71,

Vistp el texto del Convenig Co-
lectivo Sindical de ambito provin-
r:ial, para las empresas del Crl_lpﬂ
Industrias de Captaciéon y Distribu-

: _c}fﬁn de Aguas, del Sindicafo Pro-

vincial de Agua, Gas v Electricidad,
suscrito €] 11 de junio de 1971; vy,

Resultando que con fecha 13 de
julio de 1971, tuvo entrada en esta

Delgacion, escrito de ta Organiza--

cion Sindical al que acompafiaba
el texto literal del convenio referi-
do, en union de los informes y do-
cumentacion reglamentaria.

Resultando que el convenio Fie-
ne una. vigencia de] 1.° de enerp de
1971 al 31 de diciembre de 1972 y
contiene clatisula especial de “no
repercusiom en pfedcas”.

IConsiderando que esfa Delega-
cibn es competente para resolver
de conformidad con el articulo 13
de Ta Ley de 25 de abril de 1958, y
articulo 19 del Reglamento para su
aplicacién d'e- 22 de julio del mismo
ano.

Considerando que en la tramita-
cidn y redaccion del convenio se han
cumplido los preceptos legales vy
reglamentarios aplicables, ng dan-
dose ninguna de lag causas de ine-
ficacia previstas en el arffeulo 20

~ del Reglamento de Convenio Co-

fectivo Sindical de 22 de julip de
1958, y dado que las condiciones
econdmicas pactadas estin dentro
de las normas dictadas por e] De-
creto-Ley 22/1969 de 9 de diciem-
bre. que regula 1a politica de sala-
rios, rentas ne salariales y precios.
procede su aprobacion,

Vistas lac disposiciones dictadas,
v deméis de genera] aplicacion.

Esta Delegacion de Trab-a:jﬂ, re-

suelve ;

Primero.—Aprobar el Convenio
Colectivo Sindical, de ambito pro-
vincial, para las empresas de Indus-
trias de Captacién y Distribucién
de Aguas, y su personal, suscrito el
dia 11 de junig de 197T.

Segundo.—Comunicar esta Reso-

lueién a la Organizacidn Sindical,

para su notificacién a lag partes; a
las que hara saber qite de acuerdo
con el articulo 23 del Reglamento
de Convenios Colectivos Sindicales
modificado por orden de 19 de no-
viembre de 1962, por tratarse de re-
soluciéon aprobatoria, no procede re-
curso contra la misma en via admi-
nistrativa.

Tercero.—Disponer su publica-
cion en €] BOLETIN OFICIAL de

la provincia, conforme 3 lo previsto

en el articulop 25 de]l Reglamenfo
de 22 de julio de 1958.

Oviedo, 13 de julio de 1971.—El
Delegado de Trabajo.

Acta de Utnrgamienttﬁ |

En Oviedo, siendo las once horas
del dia once de junio de mil nove-
cientos setenta y uno. en la salg de
juntas de la planta 6.* de 13 Casa
Sindical (Plaza del General Ords-
fiez, 1), previa cifacién cursada al
efecto, se reune la Comisién Deli-
beradora del Convenio |Colectivo
Sindical para las Industrias de Cap-
facidon,. Elevaciébn, Conduccibén, Pu-
rificacién y Distribucién de Agua y
sus trabajadores, presidida por don
Antonio Garefa Navarro, acfuando
de Secretario don Mario Blanco
Sudrez, v como Letrado Asesor So-
cial don Manuel Valdés Gonzilez,
con asistencia de los sefiores si-
guientes:

De representacién empresaria:
Don José Luis Dfaz-Caneja v Bur-
galeta, don José Sudrez Alvarez,
don Venerando RodrTeuez Rodri-

De representacion trabajadora:

- del siguiente.

I I R R R e B

don Ricardo Merediz Garcia, don
Bonifacio Mori Sénchez, don José
Alvarez Rey, don Julio Suirez Ruiz.
don Manuel Fernandez Alvarez, don
Daniel M‘uﬁjz' Garcfa.

Por voluntad unanime de las par-
tes y en virtud de las deliberacio-
nes llevadas a efecto, se acuerda el
siguiente : :

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL, DE CARACTER PROVIN-
CIAL, PARA 1OS SERVICIOS DE
CAPTACION, 'ELEVACTION, CON-
DUCCION, PURIFICACION Y
DISTRIBUCION DE AGUA

CAPITULO |

Articulo 1.° Ambito de aplica-
cion.—El presente Convenio Colec-

tivo Sindical, de caricer provineial:

regulard las relaciones de trabajo
entre los servicios dedicados a acfi-
vidades. de

conduccion, purificacién y distribu-

cion de agua tanto para usos domés- -

ticos. como industriales, bien sea de
cardcter privado, de economia mixta,
paraestatales o dependienfes del
Estado, provincia o municipio y los
trabajadores que en ellos prestan sus
servicios, con la nica exclusién de
los que tengan €l cardctfer de fun-
cionarios piiblicos o Jes sea de apli-

cacién el Reglamento de los Servi-

cios y Organismos dependientes del
Ministerig Tde Obras PaGBlicas.

El presente convenio serd de apli-
cacién en toda la provincia de Ovie-
do. _

Art. 2.° Plazo de vigencia.—Es-
te Convenio Colectivo Sindical, co-
menzard a regir a partir del dfa pri-
mero de enero de mi] novecientos
sefenta y uno y tendri un periodo
de vigencia de dos afios contados a
partir de aquella fecha. Se prorro-
gard de afio en afo por tacita recon-
duccion. Dada la retroactividad a
aplicar, este se llevard a cabo te-
niendo en cuenta que se computa-

captacion, elevacién,

T
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rin como satisfechos a cuenta de
las retribuciones rstaBlecidas por
este Convenio tanto la gratificacién
extraordinaria de marzo abonada en
el afio 1971 como las mejoras que
por cualquier concepto hayan sido
satisfechas. e

CAPITULO II

Arf. 8. Sueldos.—En el anexo
de este convenio, denominado Tabla
Salarial, se establecen los sueldos
dia para cada una de las categorias.
Tos sueldos mensuales se obten-
drin mulfiplicado el importe del
sueldo dia por treinta. |

Los citados sueldos dia corres-
ponden 2 la jornada normal de tra-
bajo. establecida en el Capitulo X
ds 1a Reglamentacién para las in-
 dustrias de captacion, elevacién,
conduecion, pm*ifiﬂa-ciﬁn y distribu-
cion de agna (a la que en adelante
denominaremos Rl e gl amentacién)
aprobada por Orden de 9 de agosto
1960, o la que pueda establecerse
por disposicién oficial.

Art. 4.° Aumentos periédicos (an-
tigiiedad).—Como premio a la antigiie-
dad se establecen dos bienios del s
por clento v quinquenios, sin limita-
ci6n, del 1o por ciento, calculdndose
sobre los sueldos fijados para cada ca-
tegorfa en 'a tabla salarial.

Los aumentos periédicos estableci-
dos en el pirrafo anterior serdn de
‘aplicacign al personal de la plantilla,
de acuerdo coa su an,-tigﬁ&d&d en la
empresa. SIERR

La fecha inicial de devengo del
‘primer quinquenio, serd la de cinco
_afios, después de haber cumplido el se-
gundo bienio.

Art. 5.° Gratificaciones.—El per-
sonal afectado por este conveaio per-
cibird anualmente dos gratificaciones.
equivalentes cada una de ellas a una
mensualidad (sueldo dia por 30) de
su retribuciéa base fijada en la ta-
bla salarial de este convenio, incre-
mentada con los aumentos periédicos.

Estas gratificaciones setan hechas
efectivas en dias inmediatamente an-
teriores al 18 de Julio y al 25 de Di-
ciembre de cada afio.

Quedan pofr tanto suprimidas, con-

siderdandose absorbidas y compensadas

‘por el aumente de salarlo que ‘el pre-
sente convenlo estableces las gratifi-
caciones denominadas de marzo y oc-
tubre a que hace referencia el arti-
culo 26 de la Reglamentacién.

Art. 6.° Participacién en benefi-
cios.—La participacién en beneficios
se considera ahsorbida y compensada
por el aumento de salarios que el pre..
Sente convenio establece.
| | Art. 7.“ Premio especial de vin-
culacién 2 la empresa.—Para fomen-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

tar la vinculacién de los trabajado-

res con el serviclo o entidad a que
pertenece: se establece a favor de
aquéllos un premio especial de 1.800
pesetas anuales por cada cinco afios
de servicio én la pﬂantilla del mismo.

Didho premio se abonara tnicamen-

te en las doce measualidades norma-

les de cada afic.

Art. 8.°
personal comprendido en este conve-
nio, disfrutara del siguiente régimen

de vacaciones tetribuidas:

Por los diez primeros afios de tra-
bajo ea el servicio o entidad a que
pertenece, disfrutarid veinte dias natu-
rales de vacaciones por cada afio.

Por cada afio de servicio después
de haber -cumplido los ‘diez primeros

afios, disfrutari veinticinco dias patu-

rales de vacaclones por afio.

Por cad, afho; después .de haber
cumplido los veinte de servicios, dis-
frutari treinta dias naturales de vaca-
ciones. |
~ ICon ' caradter de extrasalarial, no
computandose por tanto para el cilcu-
lo de horas extraordinarias; ni el de
cualquier otro devengo o indemiaiza-
cién que haya de calcularse sobre el

- salario, todo el personal comprendido

en este convenio percibird en concep-
to de bolsa de viaje la caatidad de
l.s00 pesetas al comenzar el disfru-
te de las vacaciones de cada afio.

No perciblrid esta cantidad aquel
i:ersonal que por ouaJQuier causa de-
Iiﬂm de prestat serviclos para la enti-
dad a que pertenece, independiente-

- ‘mente de que se liquide la parte pro-

porcional que de vacaciones tenga de-
vengada.

Art. 9.° Incapacidad laboral tran-
sitorla.—Todo trabajador que se en-
cuentfe en situacién de incapacidad
laboral transitoria, percibira con car-
go a la eatidad o servicio a que per-
tenece: los complementos que a con-
tinuacién se establecen en las condi-
clones que se determinai:

a) I L. T., como consecuencia de
hc;ﬁdente de trzbajo—El trabajador
accldentado en el trabajo percibira el
complemento necesario sobre la in-
deminizacién que le corresponda per-
ciblr de la Mutualidad o Mutua Pa-
tronal, para que alcance el Importe
total del salario diario fijado para su
categoria por el presente convenios in-
crementado en su caso con los au-
meatos periédicos.

b) I L. T. como consecuencia de
enfermedad o accidente no laboral.—
El trabajador en situacién de baja por
enfermedad, acreditada DOL barte mé.
dico de Iz Seguridad Social, tendri
derecho a percibir, a partir del sexto

dia y mientras la misma subsista el
complemento necesario, sobre la in.

" Vacaciones. — Todo el

demnlzacién diaria que le correspon-

a percibir de la Seguridad Social, pa-
ra que alcance el importe total de la
base de cotizacién diaria mri'espon-
diente a su categoria profesional o el
75 por ciento del salario -establecldo
en el preseate convenio si resulta de
mayor cuantia.

Este complemento dejard de perci
birse en igual fecha en que cese en
la. percepcion de la indemnizacién la-
boral transitoria ~de Ja Mutualidad,

‘Mutua Patronal o Seguridad Soclal.

Art. 1os Servicio Militar.- — Las
percepciones establecidas en el ar-
ticulo 91 de la Reglamentacién para
el |personal lncofiporado al Servicio
Militar, en las condiciones y porcenta-
jes establecidos en el mismo, serin
calculadas sobre los sueldos fijados en
el presente convenio, iacrementados
en Ssu caso con los aumentos periédi-
COs.

Al personal que en el momento de
incotporarse al Servicio Militar, se en.
cuentre soltero las entidades o servi-
cios le abonarin, en el momento del
cese, el importe de la paga extraordi-
naria correspondiente z1 semestre si-
gulente a aquel en que cese, siempte
que lleve al menos un afio de servi-

clo prestado para la empresa o la par-

te proporcional (en funcién de 1/12
por mes si el tlempo de servicios pres-

tados fuera inferior a un afio.

Art. 11. Belsay de estudios.—Se -es-
tablece para todo el personal afecta-
do por el preseate convenio, pary si
y para sus hijos, bolsas de estudios en
las condiciones y cuantfas que a con-
trnuacxén se indican:

" Justificar sufncwnn:ﬂmente la

- sitnacién, acadérmca ante la entidad

para la que el productor presta sus
servicios en e] momento de solicitar
la ayuda.

2.°—Cursar estudios, por ensefiar.
za oficlal o
les o reconocidos.

3.—Presentar durante el mes de
octubre de cada afio la peticién de
ayuda o bolsa de estudios para el cur-
so en desarrollos a 1j que se unirj
justificacién sufi Iciente de la califica-
cién obtenida en el curso anterior.

4°—A continuacién se esta-

 blece la cuantia de esta ayuda, cuan-

tia que vendrd determinady a2 partir
de 1z base por los estudios que cur-
san, la residencia del alumne en re-
lacién con el centro en que Se cursan
O puedan cursar los estudios y el

apro-
vechmmenm dE egmd 1ante.

Estudios cu rsados -

Ensefianza primaria a partir del

quinto curso inclusive Base Bol-
<9 "5‘.* 3000 ‘%.rﬂT{'}v-E‘CthamIE'Hf{} sSu-

ficiente: 60% base. Notable, 759
base. Sobresaliente 100%

Ensefianzy see undaria: Base Bol-

. i — 1 o

~ correspondientes .en. la provincla, 51

libre; en centros oficia- -

.._1'!

1
B,

=
sa A: 6.000; B: 15.000; C: 20009; 5
Aprovechamiento: Suficiente, 609, l'
base. Nofable, 75% base. Subrega‘
liente 1loo% base. |
Ensefianza Superior: Base 1301_
sa A: 15.000; B: 30.0005 C: 50,000,
Aprovechamiento: Suficiente 6o I
base. Notahle, 75% base. Snbre;a.p ‘
liente 1o0% base. ;
~A) Base a yplicar cuando ep EL
lugar de residencia del trabajador exis-
ta Centro en el que S€ puedan cursag : :,-.r-
los estudiogs correspondientes. s
B) Cuando por no existir Cen-
tt0 en el que se impartan las ense.
fianzas correspondientes, en el Tugar -
de residencia del productor, tenga el E
alumno que residir fuera del hogar pe
ro dentro de la provincia.
C) Cuando por no existir Centrn

en el que se impartan las ensefianzas

| l
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alumno tenga que trasladarse a otra
provincia. ;
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CAPITULO 111

Are. 12. Compensacién.—Las re
tribucioneg estabecidas en este conve-
fiio ‘sustituyen y compensan las retri~
buciones de cualquier caricter que vie
lajeran percibiendo los trabajadores,
sin que en ningin caso pueda dismi.
nuirse la Terribucién global que ven- @
ga disfrutando. 3

Art. 13. Condiciones m4s benefl-
ciosas.—Aquellas entidades o sewmigs1
que tengan concedidas condiciones
més beneficiosas, individual o colec
‘tivamente, que las queé Se C'Dﬂﬁlgn&ﬂn
en este coavenio, tendran la gbhga,cyjﬂ;
de respetarlas. s

Art. 14.—Rendimientos mmlmct ,5
Las Eﬂrtlda-de“ o servicios afectados po

= LR, Fat
.ll'" . ‘_.-,\F' ':"I

el preseate ‘convenio estudiarin cop-
]T.mtamente con el Jurado de Empr”’.'h_;f
sa las Tablas de Rendimientos Corréﬁi 3
pondientes z cada categoria. *
De momento y en taato se estudia
la Tabla de Rendimientos; se agplica-
ran a aquellas categorias cuyo perﬁﬂ-?':l'
nal trabaja :ndependientemente, es de{z‘l?-'
cir sin control o supervisién constan=
te, los sighientes readimientos:
Lectores: Promedio de 160 I'atﬁf‘:.-li.} 3
ras -dia (en jornada de § horas).
Cobradores: Promedlc} de 120 rec;--" |
'bns cobrados por dia (en 101::1;1:;!5_ dbr -
8 horas). G
e

) Vigﬂﬂntes de conduccién y sunlla' 3
res: g E
i

..i
& " ._- -_'. 4 i —-
| B el

. ‘J_..
(Tl
48 !. ‘
i)

. .11 |

.'.. "' i

Recorrido dlarm. a pIE', t.dﬂ y VllE‘ItE-- .-1 A i

Por terreno llano, 20 kil-émetroﬁﬁ b

Por terfeno ondulado, 17 kxltimﬂ‘
tros. o

Por terreno accidentado, 14 kﬂée'- "*
metros.

1

I
!
Por terrenos muy accidentados, 1@3;

kllémet*ms ‘ |

p—

'_1'_1

Aut. IS* Faltas de pmltualldﬂdt 5

|
asistencia. Negligencia; desinterés. ""'-5 |

Las faltas de puntualidad y aﬂstenm ¥

"|
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7 = Conce pivs a absorber ) compensar_por sa'arios de Counvenio ] hsi' cCOmo l'ﬂ. nEingencia O d-ESiIltEréS
| 15 % participa- | % ‘en el trabajo, salvo que sean sanclo-
ASE. i6n bheneficios Grat. extraord/?| -Salario de NS | S
CATEGORIAS o ;;mpugsta re- marzo y octubre Convenio - lnadas por ﬂlpliﬂ_ﬂﬂ'f?ﬂ de lo estable
| Pesetas dia present. social Suma 16,4 % Pesetas dia_ Wdo en lalﬁy de Conttato de Tra-
| 1 | 2 1 + 2 =3 | | A 42 e 0 ' bajo, Reglamentacién y textos concor-
— ‘ ' ‘dantes, serin penalizadas, segln las
- GRUPO 1—PERSONAL TECNICO ° causas, de acuerdo con las normas que
Primera categoria; 983,00 42,45 395,45 46,55 372,00 a_continuacién se establecen.
| ficaitos SuDomone s g | ' 1° Faltas d 1itualidad.—T'res
y da categoria: 550 B 7 o0 590,55 4145 332,00 : as de puntualiaad.
| Rl S e R 36,08 276,55 3945 316,00 faltas de puntualidad con Tetraso de
{. ' Jr;iera categoria: o ‘ 5 a 15 minutcs O una coa retraso de
| - Topbgrafo de primera, delineante proyec- : F | : .
| < LE tista, encargado de servicio, obra o sec- 538,05 S5 o0 15 a 30 milnutos, Cili}IIl*E’tldﬂaS. en un
'I.. 1316“ et o e el e e e meles it self e e 207:0{} 31:[}5 1Ay LS gL el ﬂ]’ES, tendrén Ia Cﬂﬂﬂdﬁfﬂﬂlén d’E fal_
k | ?ggr;; ff?fffigun da v delitieante s --» 202,49 30,36 Eaﬂhgi -‘3%%% gg%gg ta leve. Mas de tres faltas con retraso
i‘ Tnaectores 0 celadores .. .. .o i we e 176,55 26,49 203, o8 32, de 55 15 ks o e Be 'l 4,
| h?ﬁﬁﬂ::t:gcﬂ;:gm e e S 164,37 24,67 lgggg ' :?;ﬁa?yﬁ?‘ géggg tendran la consideracién de falta gra-
; A sae amw 4 7 ; "_, s sl 5
' ~Caleadores . . 152,20 22,83 s g ve. Mi4s de seis faltas de puntualidad
CRUPO 1L __PERSONAL ADMINIS- con retraso de 5 a 15 minutos o tres
1 - TRATIVO J de 15 a 30, cometidas en un mes, ten-
f Subgrupo 1.°—Adminisrativos | | dran la mnsxd&racmn de falta muy
| e o B S 283,00 1245 32545 | 4655 37200 | grave. L
: e ;iﬁ%ﬂ“; se0CIAdo i Bix ohie v 252,65 37,90 200,55 4145 S _ [Los retrasos superiores a 30 minu-
i e categoria 1 Sh e | . tos e inferio¥es 3 una hora serin coa-
1 Ieii Cg; ndilei;ﬁ:adnﬂ ?l?mm subjefe de DA 36,08 076,55 39,45 | 316,00 siderados aisladamente como falta
E ‘Cuarta caf:ag{:rm 207,00 31,05 938,05 | 33.95 972.00 gl.‘ave*
: e R e 176,55 96,49 2 200 2200 Estas faltas serdn sancionadas con
ﬁ- _A_qulIElT oyt gy T = T WA, A 152,20 59,83 : 3 y s I‘E.S Slgule[ltffﬁ PEﬂalIZﬂCIﬂﬂES ﬂipllﬂﬂdRS
i 0 D s B T T 140,02 21,00 161,02 22,98 184,00 sobre el salario establecido por el pre-
\eritorios o asmrantﬂﬂ . 103,49 15,98 ’ ' G sente convenio y al importe tota] del
L ' A\ e : F
Subgrupo 2.°—Auxiliares oficina | mismo correspondiente al mes de que
E Primera categoria: 2 o A se trate:
E Lt o e ek [ 23,74 182,02 25,98 208,00 9 Por falia leves recuccion de
%ig];g:gir:;tggﬂll’l } 152,90 99,83 175,08! 94,97 200.00 Sﬂ.lﬂl O € an § I_')ﬂr Clet.ﬂtﬂ'
E i e e R 140,02 21,00 161,02 22,085 fy . ABSN b)  Por falta grave, reduccién del
; Le;t::]:;g; g mapectnreﬂ,“ﬁ mqpectﬂraq -ﬂle "-.111- {2500 5554 175,08 04.97 © 200,00 salar.u::s en un lo por ciento. 55
| Aynidantes 36 -QlDACAN. s o sss 5as o 121,76 18.27 140,03 1997 . | Iﬁg*{]@g €) Por falta muy grave, reduccién
" Listeros it L ot e 121,76 18.27 140,03 15,97 160, ot Bl ; Y
| ! n un 25 por ciento.
- B SONAL OBRERD 2. Falfa de asistencia.—La fal-
Subgrupo 1.°—Personal de oficio _| ta de asistencia de un dia en €l mes
Primera categoria: Somal et sin causa justiticada seri sanciona-
. aller e :
: - E}’ﬁfﬁﬁ nﬁcm - Enmrgan g 937,483 85,62 gg,gg |2 ss,gg | g_}&gg da ~om la reduccién del galario esta-
B Sebaataon Wepdiiond ¥ SAPKCRIIL - 3103 238,05 3395 979.00 blecido en el presente convenio. co-
1 cu I:q;éligr;?;ﬁ 207,00 31,05 238,05 33.95 BVAL4 II‘I'P??TTJ*E’}!"?"J?E%‘E‘. al mes de que se trate
¥ :’:‘-egunda categmia: o : 231,05 as 264.00 en un 10%, por dos dias de faltg e
: o e R SR 200,90 30,15 231, 32,95 264, ol S 4ita en
§ sammococucol By | BR ) cdme 0 Bl 1T e T e iedieis ek dn
l Ay udante u oficial te'rcern VAT L s %22’; 109:3& 15 6‘? 195,00 y por tres faltas de asistencia en el
| Aprendiz de cuarto afio 91,32 7 105,02 14,98 120.00 . EE g
II' &Prendlz de tercer ano ... .+: s+ weeaas ‘8’33.71I .}g 53 96‘27: L 1373 110.00 mes, la re«duccxén SCra df.?l 5*::}%; Saﬂ-_
; 1?31211312 % s;gmufiﬂaﬁn_f'.:' 76,10 11,42 87,52 12,48 100,00 vo aue las faltas fueran sanciona-
| i _ - _ : ' das por lo establecido en la Ley de
! ' “Sabgrupo E'Q_FSPE’C‘E‘IEMS i s Contrato de Trabajo, Reglamenta-
it e e e s | omme | ome | mm | mmm | cibn o tedtos concordantes
15990 99 83 175,03 94,97 200,00 R :  a .
! Revisores de contadores ... ... v ) 3.° Negligencia o falty de inte-
& Celadores o guardas de captacmnes acue- I ba i : : =
.|| ductos, depodsitos e instalaciones, guardas _ 5 161.02 93 184.00 res.—Cuandg un pl‘ﬂ-dl_.}*_!.?tﬂl’, a crite-
| e et e Al | T 21,00 g = : tio del Jefe de Servieio, Seccibn o
| veg categoria: . - ) - 3 X -
| Auxiliares de gmmqumwm 140,02 5100 16102 %33; 18400 Necociade a que pertenezea, o de
‘ | Viﬂhﬁ; agi:r::;ﬁ;?n gesd?}'m:sﬁ:mn 140, 09 91.00 161,02 | 22,98 184,00 - la Direcciom, Gerencia o Jeranquia
| S Teii(;'lﬁa;:;q de explotacion, car ret&rﬂ‘: 'F 121,76 18.97 140,08 19,97 160,00 SHT‘!ETI{}I‘- "::-3" IT‘E].HCT(‘?H con los T?feg
iy . - de Servicio, Secciéon o Negociado
Subgrupo 3.°—Peonaje (CT'itE’“!'-‘:-t‘: sufi cientemenfe fundamen-
by R s | ssw | mmm | e | w00 tadoen hethos concretos) demue
Sepands categoriar L e s SO0 tra megligencia o desinterés en el
Frﬂﬂn Eﬁp&ﬂ]i:ﬂ];m 15—-!:---!0 22-.83 ? -y o, * dE‘F‘ﬂTT{'}uﬂ de Tﬂ‘-: 1135{]:1-&5 q-ue ].'E ha_
lercera categoria. : . . : 5
| L R 13?1-3% %égg }gég% | ﬁgg Eﬁgg yan sido encomendadas y que pot
| Pinche .. : 2 ; su indole no havan sido evaluadas
GRUPO 1V, —SUB&LTFRNOS | en la tabla de rendimientos le po-
Eﬁnﬂi:fr?ﬁmmgmm 140,02 21.00 161,02 22,98 184,00 d!‘(; ser wn.T-d1_1-.aidn e] salario estable-
Segunda categoria: 1 . | cido en el presente convenio en el
Porteros v ordenanzas ... 140,02 21,00 161,02 22,98 184.00 mes o meses en que Se h rodu-
‘Guardas, wgllanteq y Serenos ... .. 121,76 18,27 H?ﬂ?’* 19,97 160.00 - 4 aya proe
Botones ... .... SN 91,32 13,70 165,02 14,98 120.00 cida 1a falta hasfa en un 25 %.
Personal de limpieza ... 133,93 20.10 154,03 21,97 176,00 C . 2 :
= Ly - Jontra esta reduccién podri recti-
TABLA SALARIAL rfib/

rrir el productor ante e] Jurado de




(¥

‘anexo,
rias, Estos valores de horas extraor-

e e

terd a votacién si fuera preciso) so-
bre 14 prcrc&dencla 0 1mprmedencua.
de la sancion en la primera reunién

ordinaria que Se cele-brg dEpuEE de |

formulada la reclamamﬁn En aque-
1las Enﬁdades en que no existe Jura-

do, el recurso se presentarai al En-
Jace Sindical correspondiente, quien

con su informe lo hard llegﬁ a' la
Direccién del Servmm o Entidad,
quin decidiri a la vista de lo infor-

' mado. |
' Contra la decmt‘m de 1& empresa'

se dard recurso ante la jurisdiceién
]abqra-l. -

Art. 16 Horas extraordinarias.—
Dado el caracter pablico de los S'Er-
vicios, 1la Entidad o Servicio podra
disponer libremente el trabajo en
horas extraordinarias cuando las
circunstancias asi lo aconsejen.

Los valores de las horas extraor-

dinarias, én los que se han incluido
- Tos aumentos por antigliedad,

los que para cada tipo de hora y
categoria se figuran en' el cuadro
titulado. horas - extraordina-

dinarias se mantendrin en tanto
permanezca en v1gencla el presente
convenio,

Cuando concurran circunstancias _

de fuerza mayor, sustitucién de per-
sonal, averfas que requieran repara-

cién urgente u otras anilogas que

por su franscendencia sean inapla-
zables, 1a Dirececién de 1a Empresa
podri disponer libremente ¢] trabaijo
en horas exfraordinarias.

- Fuera de estos casos, la Direc-
cion - propondrd e] hacer horas ex-
traordinarias, siendo de libre acep-
tacién por parte del] trabajador.

Art. 17. Jubilacién. —I. 05 Servi-
cios o Entidades a3 quienes afecta el
presente convenio abonarin al per-
sonal de su pl-antﬂlé, un cnmp'lémen...
fo a la pensi‘én de vEfE?; “que le co-

 rresponde percibir de 1a Mutualidad
Laboral, de acuerdo:con las estipu- .

laciones que a continuacion se in-
dman

1) Condiciones: Haber cumpli-
do los 65 afios.

Tener préstadﬂs un rﬁ{nimﬂ de 10
anos de servicios para 13 Empresa o
Entidad de que se trate.

2) Cuantia dej complemento, S,

| tomara coMmo .b'B_.Se para el calculo

de este complemento el salarip de

convenio correspondiente a la Glfi-
- ma categoria y mes trabajado por el

productor sin aumentos por anti-
gliedad.

Cuando el sueldo de convenio re-
sultase igual a la base o tarifa de
cotizacién (para la Mutualidad La-

haral) que coincida con el salario

inisterio de Cultura 2006

Empresa quien -de-lﬂ'_:ger_arﬁ (y, rsome-'

son
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minimo aprobado para los frabaja-

dores mayores de 18 afios, se incre~

‘mentarin aquéllﬂ:s con el cincuenta
por ciento de la diferencia que
exista entre el sueldo de que se tra-
te v el correspondiente a la catego-
rfa inmediatamente superior.

De la base mensual asi obtenida
se dﬂdu-ﬂiré la base mensual de coti-
zacibn para la Mutualidad Laboral
correspondiente al Gltimo mes tra-
bajado, v sobre esta diferencia se
aplicardn los porcentajes que para
cada situacion se indican a conti-
nuacion. |

El resultado de aplicar a la base
anteriormente descrita e] porcenta-
je correspondiente sera el importe
del complemento a satisfacer por la
Entidad, Servicio o Empresa, al tra-
bajador en fas doce mensualidades
de] afio v las dos gratificaciones ex-
traordinarias de 18 de ]ulm y Navi-
dad, unicamente.

‘_3) Porcentaje. —En funcién de

- los afiog de trahajo realizados para

la Entidad o Servicip de que se tra-
te, se fijan los porcentajes a aplicar

para hallar el importe del comple-

mento :
Con diez afios de servicio, 50%.
Por cada afio de servicio mas so-
bre los diez primeros, 2 %.

PERSONAT, OPERARIO

Horas extraordinarias:

Oficial primero, — 25 % : 48,00;
40 % : 53,00: 75 % : 67,00
Oficial segundo. — 25 % : 46,00;
4”% 5].,00, 75%: _ AT,

Oficial tercero0—25%: 44.00;
40 % . 49,00; 75 %:. 62,00.

Pebn especialista. — 25 % : 42.00;
40 % : 47,00: 75 % : 59,00.

Pedn. — 25%: 40000;: 40 %:
45.00: 75 % : 58.,00.

Pinche. — 25 % : 23.00; 40 %:
925.00; 75 %: 34,00. |

Disposiciones aclaratoriag

Primera . —Artfonlo 15. —En el
apartado 1.° de este articulo, se en-
tenderid que el retraso de 5 a 15 mi-
nutos o de dos de 15 a 30, serdn las
faltas cometidas en un mes.

Segunda.—Lectores.—Son lo¢ que
realizan las funciones que sefiala el

artfcule 10 de la vigente Reglamen.

tacion Nacional de Trabajo.

Tercera.—Lectores-inspectores. —

Son los que ademés de realizar las
funciones que sefiala e] citado ar-
ticulo 10. dan cuenta de toda clase
de -anomalias, verifican comproba-
cion de lecturag y dan conocimien-
to de fraudes.

Disposicioneg finaleg

Art. 18. Compensacién.—Las retri-
buciones establecidag en este conve-
nio. sustituyen v compensan las re-
tribuciones de cualquier caricter

las empresas,

que vinieran pe_mi-biendg los trs:ba-
jadores, sin que en ningin caso, pue-
da disminuirse la retribucién global
que vengan disfrutando.

Art. 19 Comisién de vigilancia,
Se crea una comisidén para €] recto
cumplimientp e interpretacion con
carbcter de lo que queda convenido,
formada por tres representantes de
designados por las
mismas, y tres representantes de los
trabajadores, designados por la

- Unién de Técnicos v Trabajadores,

la cual estard presidida por el Pre-
sidente del Sindicato Provincial de
Agua, Gas v Eledf:ric'id_ad.

Clausula especial

Las partes deliberantes y expresa-

mente cada vocal por separado, ha-
cen constar que, el conjunto de es-
fe convenio, no repercutiri en el
precio de las tarifas de agua que
vienen abonando los usuarios.

Y en prueba de conformidag de
toedo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindical de 4mbito pro-
vincial para las Industrias de cap-
tacion, elevacion, purificacién y dis.
trlhumén de agua, 1o firman conmi-
go el Sr. Presidente, Asesor Social v
log vocales legales de ambas partes
deliberantes de 1o que vo, Secreta-
rio, doy fe.—Siguen las firmas.

JURADO TERRITORIAT, TRIBU-.

TARIO DE LA CO“BUﬂﬁi

Nnmbre del interesado: Don Au-
relio Martin Bernardo.
Cocepto vy ejercicio: Imp. Ind.

Cuota Beneficios. .
Junta ntim. 15-652. Efermcml%ﬁ

Nofificacién .acuerdo del jurado

En sesi6n celebrada por este Ju-
rado Territorial Tributario el dfa
22 de junio de 1971, v en relacibn
con e] expediente niimero 655 [70.
por €] concepto de Impuesto Indus-
trial Cuota pﬂT'b'EnEfi-ciﬂs €en el que-

. figura como interesado. don Aure-

lio Martin Bernardo, ha recaido el

acuerdo que copiado literalmente

del acta correspondiente. es como
sigue:

Sefialar la base de sesents y Seis
mil cuatrocientas cincuenta pesetas.
a don Aurelip Martin: Bernardo. por
Impuestn Industrial Cuota Benefi-
cios, ejercicip 1968.

Lo que se comunica para cono-
cimiento y efecfos, advirtiéndole
que contra e] expresado acuerdo ca-
be el recurso econdmico-administra-
tivo ante el Tribunal Provineial de
La Corufia. que deberi interponer-
se dentro del plazg de quinee dias
hibiles. a partir de] siguiente a1 de
la publicacién de Iy presente notifi.
cacién

La Corufia, 9 de julio de 1971 —
El Abogado de Estado-Secretario.

- Ayuatamiento.

', POllgﬂnﬂ 8 de] Catastro. .,“
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DE SAN MAR’I‘IN DEL
REY ﬁUR.ELLIO

i |
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|. s 1 |

Por dofia Dolores AfbunEdn Boq ‘ T

-
T 1

te 'se ha solicitado de esta Alca]dj e
liceincia para apertura de una _'1'-
deria’ en la avenida de Oviedo-21, d? i
El Entrego: ..I;

En cumplimiento del articulo 3 |
nimero 2, apartado a) del R.Eglameﬁ ";I
to de actividades molestas, lnsalubr&s ’ﬂﬁi
noclvas y peligrosas de 30 de no~
viembre de 1961, ~abre iaforma.. ﬁ-
cién publica por tétmino de diez d;
para que quienes se consideren afecs 3 ql
tados de algun modo por la act:lmd : "rl
que se pretende iastalar puedan hacer <
las observaciones pertinentes. % AZE

El expediente se halla de manlfles'f'f- S
y puede consultarse durante las ho.

R
Ias de oficina en la Secretariay de em—t%

San Martin del Rey Aurelio 3 15{,
de julio de 1971.—El Alcalde, '
dofredo Martinez Garcia-Riafio.

DE TEVERGA

Declaradas ?
LI
gencia, Jas obras de construccign del

camino ?ﬁﬂlﬂﬂl a Pfﬂdﬂ; Gradura, MIJA.- JSJ

r"L

rias y Hedrada, de este concejo, dew
acuerdo con el articulo 20 de la. L&yr '.
de 28 de diciembre de 1963 por es:
tar 1nc1u1das en el programa de m* |
versiones del Plapy de Desarrollo Etﬂ-'ar 55}
némico y Social: esta Alcaldia ha I.'E"" 2
suelto sefialar para el levantamiento .
del acta previa 4 1 ocupacién el d ;
23 del préximo mes de agc:sm, 2 1 |
doce de la maifiana.
Hasta 1, fechy sefialad, el m*te:a |
resado podrd presentar aLEgacmn
sobre el estado materia] y legal « ﬂ'
los bienes o posibles errores en lat
laclén. gl
El acto dej fevantamwnm de 1 5.
actas se celebrari sobre ¢l terreno. pur] |
diendo el interesado  asistir acompsz -; o
fiado de un Perito o Nﬂtﬂﬂﬂ a :J' |
costa si asi lo desea.

Rela.::.tén de fincas que se cita; Fl |
“Batrago”, parcels 702/2, poligﬁ‘n -'

no 2 del Catastro. Extensién a OCH |
par. 23,10 metros cuadrados.

Finca “Santianes”, parcela numﬂI

implicitameate de u

_.1. "

s

4 ocupar, 520 metrog madradﬂs
Propietarioc de ambass Hullerﬂs

Iadustrias, 8. A., con domicilip Sﬂf

€n Entrago TEVET’gﬂ i E ’T I'

e
. ”_!_

Teverga, 15 de julio de 1971
Alcalde.

Imp. del B. 0. de 1a provincia — e




