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Art. 1.—Las  leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacion peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cidn si en ellas no se dispusie;'grntra cosa.
Ge entiende hecha la promu

GOBIERNO CIVIL

MINAS

Vista la Sentenciy de la Sala de
1o Contencioso-Administrativo de la
‘Excma. Audieaciy Terrltoria]l de Ovie-
do, de 30 de mayo de 1969, dictada
en recursp contencioso.administrativo
nimero 132 de 1968 y cuya parte
dispositiva dice asi: '

Fallamos

Ques estlmando en parte, el re-
curso contencioso administrativo, ia-
terpuesto por don Manuel Rosal Alon-
so, repTesentado por el Procurador
‘don Manuel Mairlot Salinas, contra
acuerdos del Jurado Proviacial de Ex-

roplacién Forzosa: de fechas 20 de
abril y 8 de julio de mil novecientos
sesenty, y ocho, representado por el se-
nor Abogado del Estado: siendo coad-
yuvante la Socledad Anénima Hu-
llexas del Norte, “Hunosa”, repre-
seatada por el Procurador don Luis
Milguel Garcia Bueres, debemos
anular y anulamos dichos acuerdos,
por no ser' conformes a derecho, fi_
jando como justiprecio de las fincas
expropladas los siguientes: 1.° Finca,
nimero cinco, deaominada “Las Arri-
bas” o “Los Aniles”, en ocho mil
ciento cincuenta pesetas; 2.° Finca,
numero treinta y cuatro, deaominada
"Faza de los LlIanos”, en sesenta y
tres mi] quinientag sesenta y nueve
pesetas; 3.° Fintcas i1.° 48, denominada
“Marin Sudrez, en sesenta y siete mil
trescientag veintiséis pesetas y 4.°
Finca nimerp noventa y ocho, de-

«ominada “El Carbayén”, en clento -

cinco mil seiscientas cuarenta y cua-
tro pesetas, con treinta y dog cénti-

‘mos. girando sobre todas las men-

cionadas cantidadeg el 5 % de premio

“de afeccién y el cuatro por clento de

interés legal, desde el dia siguieate a
la ocupacién, condenando a la Admi-
nistracién a respetar estos pronuncia-
mieatos, sin hacer expresa declaracién

~ de las costas procesales”.

Y coansiderando que dicha seaten-
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gacidén el dia en que termi.

ne la insercién de la Ley en el “Boletin Oficial del Estado”.

Art. 2.°—La ignorancia de las Leyes no excusa de su

: cmplimiéﬂtﬂ. i - :

Art. 3.°~Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
dispusieren lo. contrario.—(Del Cédigo Civil.)

i

| PRECIO DE SUSCRIPCION
500 pesetas al ano; 300 semestre; 200 trimestre

]

e Lmes P8 PR aTS LS i

ki El pago es adelantado

Se publica todos los dias, excepto los festivos

Direccidn:
PALACIO DE LA DIPUTACION

cia es firme por haberse desestima-
do el recursp de apelacién interpues-
tc contra la misma mediante seten.
cia de la Sala Quinta del Tribunal
Supremo de 26 de abril de 1971,

Este Gobletizo Clvil acuerda la eje-
cacién de la referida sentencla dispo.
niendo el pago de la cantidad fljada
por la sentencia de la Sala de Oviedo 2
don Manuel Rosal Aloaso, ante el Al
calde del Ayuntamiento de Pola de
Siero, el dia 19 de julio de 1971» a
las 11 horas a. m. y levantandose ac-
ta del pago que s¢ remitiri a la Dele-
gacién Provincia!l del Ministerio de
Industria en Oviedo para su unién al
expediente. ‘

Se notifica 2 HUNOSA como be-
uneficiari, de la expropiacién, obliga-
da al pagoy a D.Manuel Rosal Alon-
50, como expropiado, con derecho al
justo precio.

Oviedo, 26 de junio de 1971.—EI
Gobetnador Civil—P.. D.—El gecre.
tario Geaeral, Acctal.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: C. Colectivos.
Expediente, 1/71.

Visto el texto del Convenip Co--

lectivo Sindical de Ambito de em-
presa relativo al personal obrerg de
la Compafila General de Vidrieras
Espafiolas, S. A., suscrifo e] 28 de
diciembre de 1979,

Resultando que con fecha 20 de
enero de 1971, tuvo entrada en es-
ta Delegacién, escrito de T3 Orga-
nizacion Sindical, en el que se ha-
cia constar que el convenio referi-
do habia sido elevado a la Comi-
sion Delegada de Gobierno para
Asuntos Econdémicos. por conducto
del Sindicato Nacional de 1a Cons-
truecidn, '

Resultando que informade el ci-
tado convenip por la Subcomisién
de Salarios, la Comisién Delegada

- provincia.

]

det Cobierno para Asunfos Econé-
micos en su reunion del dia 26 de
febrery ultimo, acordé dar la con-
formidad al mismo, pero ello con-
dicionado a que parte del aumento
sea diferido al Feg.undn afno de su
vigencia.

Resultando que con fecha 13 de
mayo de 1970, tuvo entrada en esta
Delegacién nuevo escrito de la Or-
@anizaciéon Sindical, al que acom-

pafaba e] texto literal de] referido

convenio, una vez introducidas en
el mismo fas modificaciones orde-
nadas por 1a Comisién Delegada de
Asuntos Econdémicos. asi como acta
de la Comisién Deliberadora que
recoge el acuerdo de establecer las
modificaciones de referencia.
Considerando que esta Delgacién
es competente para resolver de con-
formidad con €1 articulg 13 de la

~Ley de 25 de abril de 1958 y artfcu-

lo 19 del Reglamento para su apli-

cacién de 22 de julio del mismo

ango.

Censiderande que en la tramita-
cibn y redaccibn del convenio se
han cumplido log preceptos legales
y reglamentarios aplicables no dén-
dose ninguna de lag causas de ine-
ficacia previstas en el articulo 20
de? Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 22 de julio
de 1958, y dadc que las condiciones
econémicas padtadas estin dentro
de las normas dictadag por el De-
creto-T.ey 22/1969. de 9 de diciem-
bre que regula la politica de sala-
rios, rentas no salariales y precios,

nrocede su aprobacibn.

Vistag las disposiciones citadas
v demis de general aplicacién,

Esta Delegacibn de Trabaip re-
Q!'IE‘WE‘:.

Primero.—Aprobar €] Convenio
Colectivo Sindical de ambito-em-
presa, para €] personal obrero
ro de la Compafiia General de Vi-
drieras Espafiolas. S. A., suscrito el
dia 28 de diciembre de 1970.

Segundo.—Comunicar esta reso-
luciébn a la Organizacién Sindieal,

Qdficial
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DEPOSITO LEGAL O-I-1958

Num. 153

FRANQUEO
'CONCERTADO

ADVERTENCIAS

Las Leyes; Ordenes y anuncios oficiales, pasarin al Edifoe
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la

e ——

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reci-
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un e;emp_lar
en el sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo

del siguiente.
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/
para sa notificacion a lag partes, a
lay que hard saber. que de acuerdo
con €] articulp 23 del] Reglamenfo
de Convenios Colectivog Sindicales
modificadg por Orden de 19 de no-
vientbre de 1962, por fratarse de re-
solucién aprobatoiia, no procede
recurso contra la misma en viag ad-
ministrativa.

Tercero. — Disponer su publica-
ciom en el BOLETIN OFICIAL de
Ia I}l‘ﬁvillciﬂ‘ (tf'nfﬂrme a in preﬁg_
to en- ¢l articulo 25 del Reglamen-
to de 22 de julio de 1938.

Oviedn. 11 de mayo de, 197].—
E] Defegado ‘e Trabajo.

En Gijén. g veintiocho de abri] de
mil novecientos setenta y uno.

Bajo la presidencia de don José
Pendis Diaz v actuando de Secre-
ta‘rig don .Herminio Ordiz Ordiz, se
reiinen los representantes de la Co-
misiéon Deliberadora del Convenio
Colectivo de Cmmpaﬁia Genery] de
Vidrierag Espafiolag, S. A., personal
obrero, que fue aprobado por ambas
representaciones y refrendado ante
la Organizacion Sindical en fecha
28 de diciembre de 1970, y hacen
constar s zicuiente:

Que la Delegacién Provincial de
Trabajo de Oviedo, mediante escrito
dirigido al Secretario de la Comisién
Deliberadora. con fecha 11 de mar-
zo de 1971, comunicé a ésta que el
texto del Cenvenip Colectivo ha si-
dg infﬂrm Eldn por la Sub-cnmisién dﬂ
Salarios y aprobado por 1a Comisién
Delegada del Gobierng para Asun-
tos Econdémicos con 1a condicién de
aUe parte de] aumento sea diferido
al segundo afip de su vigencia.

A la vista de.io expuesto, v en ba-
se a que ambas jepresentaciones de-
sean que e] texto de] convenio sea

aprobado definitivamente por la au-
toridad administrativa,

Acuerdan

Aplicar durante el primer afip de
vigencia del convenip 1a tabla de ga=
larios nim. 1 que se adinunta v apli-
car 1a tabla de salarios nim. IT que



es la aprobada en las deliberaciones
(cuya copia también se adjunta), en
el segundo afio de vigencia del con-
venio. Las dos tablas de salarios se

refrendan con la firma de la Comi-
si6n Deliberadora.

TEXTO DEL, CONVENIO COLEC-
TIVO DEL PERSONAL OBRERO

DE LA COMPANIA GENERAL DE '

VIDRIERAS ESPANOLAS, S. A.
CAPITULO I.I—-Jilia'posinianes ge-
nerales
Seccién 1*—Objeto

Articulp 1.° — E] presente conve-

‘nip tiene por objeto regir las con-

diciones de frabajo entre la fabri-
ca que en Gijon tiene instalada la
Sociedad C. G. V. E., S. A, y €] per-
sonal incluido en €l 4mbito del mis-
mo, segun e] articulo siguiente,

Sedcitn 2P —Ambito de  aplicacién

Art, 2° Personal.—E} Convenio
afecta al personal de la Sociedad
comprendido en €l ntimero 4.° del
articulo 52 de la Ordenanza Labo-
ral de la Construccion, VLdrﬂ y Ce-
ramica.

Art. 3.° Territorial.—l.as normas
del convenio son de aplicacién al
personal citado que presta sus ser-
vicios en €l centro de trabajo que
la empresa tiene instalado en Gi-
jon. | AT

Art. 4° Temporal.—E] presente
convenio tendrd una duracién de 2
anos. comenzando su vigencia a To-
dos los efectos, el dia 1.° de ‘enero
de 1971 y finalizando €l 31 de di-

ciembre de 1972.

Art, 5.° Prérroga.—Una vez fi-
nalizado el plazo de duracién del

~ iconvenio se| enjender4 prorrogado

de afio en afio, si no es denunciado

- por cualquiera de las partes, con

una antelacibn minima de tres me-
ses a fa fecha sefialada para su ex-
piracién, mediante canta certifica-
da dmgld= a la Autoridad Laboral
a quien coriesponda la aprnbaclén
de lag' presentes normas, remitiendo
cupla de la misma a 1la Orgamza-
cion Sindical y a la otra parte.

~ Seccién 3.2 — Compensacién, ab-

sorcién y vinculacién a la totalidad. -

Art, 6° Compensacién. — Las

condiciones contenidas en e] presen-

convenig sustituirin en su totalidad

- a las que actualmente vienen rigien-

do; al establecer la presente cliu-

sula se ha tenido en cuenta 1o dis-

puesto en e] articulp 5.° de la Ley
vy lo que establece e] 3.° del Regla-
mento, entendiéndose que, examina-
das en su conjunto, las disposiciones

- del convenip son mas beneficiosas

que las que hasta ahora tenia con-
cedidas el personal incluidp en €l
mismo.

*(e) Ministerio de Cultura 2006
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En e] caso de que existiera algtn
trabajador o grupos de trabajadores
que tuvieran recunnmdas condicio-
nes qie, examinadas en su cnn]untn
fueray superiores 4 Ias que para los
trabajadores de] mismo gradp 0 ni-
vel se establecen. e el convenlo, se

. respetamn con cardcter estrictamen-

te personal dichas condiciones y so-
lamente para los traba;adnres a
qmenes personalmernte leg afec:fen

Art.7.° Absorcién.—S;j duran**e el
plazo de vigencia del convenio se
acordaran por disposicién legal con-
diciones superiores a las contenidas
en é] se estard, en cuanto a la ab-
sorcién de las cantidades fijadas en
las clausulag vigentes, a lp que se

. establezca en dichas disposiciones.

Art. 8“ Vmculamén a la. totali-

rIad -—Aﬂbaﬂ. parfes cnnwenen ex-

presamente en que lag normas que
acqui se fijan ser&n aplicables en
tanto tengan vigencia todas y cada

11na de ellas, sin perjuicio de lo €s-.

tablecidg en cuanto a revision de
lag condiciones econdémicas.
Si alguna o algunas de lag normas

‘pactadas fuesen alteradasg por dis-

posicion legal o al ser aprobado el
convenio por la Autoridad Laboral,
se considerara causa de revisién, a
menos (e las parteg renuncien ex-
presamente de comiin aCuEng a di-
cha revméﬂ

UAPITULO II. -— Inferpretacién y
vigilancia def convenio

Art, 9.° fﬁt-ezp‘bétacién’_ — La in-

terpretacion de lo pactado en el

presénte convenio, corresponde,

- de acuerdn can e] articulp 26 de la

Iey de Convenio Cﬂlectwa a la
Autoridad Laboral que lo haya
a;pmbad 5, sin perjuicio de ello la
Comision Mixta de Vigilancia seri
consultada previamente en cada ca-
so y si su dictamen es admitido por
amba.s partes se aceptard la solu-
ciébn que dé al caso cﬂnsuLtadﬂ
Art. 10. Comisién Mixta de Vlgi-

lancia.—Se acuerda la creacién de

una Gom"s 6n Mixta de Vlgllancla
del C{mvenw} como 6rgang de lnter-
pretaclén arbitraje, conciliacién y
vigilancia de su.cumplimiento, =

E] cometidp de la Comisién Mix-

ta consistird en informar y asesorar

a la Direccién y al Jurado de Em-
presa sobre la interpretacién de las
clausulas def convenio y acerca de
las incidencias que pudieran produ-
cirse, con objeto de que tengan los
elementos de juicip pi—-ecisus para la
mas acertada resclucidn.

- Art. 11. Composicién. — La Co-
mii':_ién Mixta de Vigilancia estard
compuesta por 3 representantes Je
la Seccién Social que hayan sido
miembros de 1a Comisién Delibera-
dora del convenio y otros 3 repre-

senfantes designados por la empre-
sa, prsididos por el Presidente de
las Deliberaciones.

“Art, 12 Finbionts espeleicas—-
Serdn func.ones especificas de la
Comisiéon Mixta de Vigilancia las
sigmedteS :

a) Vigilar e] cumphmlentcr de
lag obligaciones, tanto de las acep-

tadas por fa empresa como de lag
asumidas por los trabajadores.

b) Ejercitar las funciones de con-

ciliaciéon sefialadas en lag disposi-

ciones que regulan los conflictos
Colectivos de Trabajo.

¢c) Conccer de las cuestiones que

sobre log apartados anteriores le
sean sometidas, tanto por la repre-
sentacion Social como por la Eco-
nomica. | |

Arf. 13. Normas de actuacién.—

a) Reuniones ordiriarias._— La
Comisién Mixta de Vigilancia se
reunird en sesion ordinaria dentro
def primer m.és de cada semestre,
previa convocatoria de su Presi-
dente, o |

En tales reuniones ordinarias, los
Vocaleg representantes de las Sec-
cioneg S{)cial y Econdémica, daran
cuenta de la marcha de la aplica-

cion del convenio Y de las dificulta--

des que se hubieran podido presen-
tar, emitiendp su opinién para la
resolucién de tales dificultades.

b) Reuniones ektraordinarias.—

Ademas de las reuniones ordina-
riag se podran celebrar otras ex-
traordiinarias, previa convocatoria
del Presidente a instancia de todos
los Vocales de cualquiera de las re-
presentaciones.

En estas reuniones sb6lp se trata-
ran log asuntos que figuren en la
orden del dia que ge establecera con
caracter previp y se acompanara a
cada citacién.

Los Vocales serin citados en el
domicilio de la empresa y con una
antelamén de tres dfas para que
puedan preparar sus propuestas So-
bre los puntos del orden del dia.

Art. 14. Acuerdos de la Comisién
Mixta de Vigilancia.—IL.os acuerdos
que se adopten, y que quedardn re-
flejados en el acta que se levantari
de cada reunién, sbélo tendrin ca-
racter informativo para la Autoridad
Laboral competente.

Las funciones que le son atribui-
das a fa Comisién Mixta de Vigilan-
{:ia No impiden, cOomo es nafﬁral, que
cualquiera de las partes pueda ejer-
citar las acciones o derechog que
ante la jurisdicgién administrativa
o contenciosa-labora] le asistan, de

acuerdo con las normas de caricter
general.

- CAPITULOQO' III.—Organizacion
Secci6én 1.~Contratacién

A 15 a Gontralacitn de toda

el personal se regird por lag dispo-

siciones legales vigentes.

Los periodos de prueba se com-
putardn, caso de ser superados, a
efectogs de vacaciones, antigiiedad,
efe. '

No se computari a efectos de Ia
antigiedad, e] perfodo de aprendi-
zaje.

Art. 16. Una wvez finalizado el

periodo de prueba y para su admi- -

sibn definitiva en plantilla, la Di-
reccion Comunicari at trabajador el
grado de calificacién con que se le
admite y la remuneracién garantiza-
da que le corresponde.

Seccion 2.*—Organizacién

Art. 17. De conformidad con lo
estableido en la Ley de Contrato
de Trabajo, es facultad exclusivy e
inalineable de la empresa la orga-
nizacion de] trabajo, siendo nulas
las- clausulas que impliquen la dis-
minucion de la libertad individual
y ae log derechos sociales de] tra-

- bajador, o de las faculfades de di-

reccion v disciplina propias de Ia
empresa.

Asi lo reconoce expresamente la
Comisién Deliberadora del Conve-
nio, cumpliendo con ello 1o dispues-
to en e] articulo 2.° de la Ley de
24 de abri] de 1958 y el articulop 7.°
de la Ordenanza Laboral vigente
rara las Industrias del Vidrio. En
su conse~uencia, dentro de las facul-

‘tades de la Direccién de la empre-

sa se hallan las de organizar y di-
rigir €] trabajo y las modalidades
que hayan de adoptarse, respetan-
do los derechos que a los frabaja-
dores conceden lag leyes,

Art. 18. Definlidiones, organiza-
cion cientifica de] trabajo.—Es el
conjunto de actividades coordinadas
que tienen por fin establecer y man-
tener ung O6ptima disposicién del
trabajo en la empresa v que se ba-
san €n principios y métodos estable-
cidos por investigacién cientifica.

Racionalizacién . del trabajo.—Es
la accién de sustituir lag préicticas
rutinarias o inadecuadas por medios
[y métedos basados en un razona-
miento sistematico.

Puesto de trabajo.—Es el conjun-
to de funciones y actividades que
deben desempefiarse en un trabajo
determinado dentro del procesp de
produccién de la empresa, conside-
radas tales funciones y actividades
D-hTEtwamEnte eg deﬂlr abs.fracmén
hecha de 14 persony que en un mo-
mento dado las realiza.

Andlisis de puestos de trabajo.—




i
¥ 4 L
e — -

- " U ‘I.. i
. - = i L]
b al ik e

e A e e ___-.—..E-—-—-I—l - =

< —

Con la finalidad de determinar la
importancia absoluta y relativa .de
t-tﬁﬁg y cada uno de los puestog de
trabajo afectados por el convenip y
al qb;jéﬁu de senalar los distintos
gré.'dcié; ae cada uno de ellos, se ha

tealizado un examen y analisis de

dichos puestos de trabajo, clasifi-
Eéﬁ;ﬂﬁs'e Iqs mismos, con abstraccién
de las personas que los desempe-
fian, eﬂ los grados que en la seccidén

- giguiente se sefiafan,

Cantidad de frabajo béasica.—Es
la normal efectuada por cada ope-
rario en su puesto de trabajo me-
dialtrt;té._ﬁ.n esfuerzo normal, bajo ung
dirét_:;-&i{gn comnetente . v sin el esti-

mulo de una remuneracién con in-

centivo.

i

Calidad de trabajo.—Eg e] resul-
tarl r'h-w aplicar ‘en cada puesty de
trabaio las téenicas v conocimientos
necesarios para que las funciones
nroniae del mismo sean desempeiia-
das con el mayor grado de nerfec-
cion nosibfe,

Trabajo correcto individual —FE]
trabaio correcto individual es aquel
aie desarrolla un overario cons-
cienfe de su responsabilidad con un
esfuerzy constante y razonable ba-
10 una direccién competente, sfn ex-
cesiva fatiga fisica v mental. pero
sin -Ellestfmuln_ de Ung remunera-

-
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Seccién 3.* — Calificacién de -los
puestos de trabajo

Art. 19. E) métodop de valoracién
de puestos de trabajo que fue apro-
bado por la Delegacién Provincial
de Trabajo de Oviedo y que ha sido
aplicado desde su aprobacin, per-
mi.’éE, .Eln €]l momento actunal, esta-
blecer un sistema de encuadramien-
to y promocién basado en la califi-
caciéon de puestos,

Art. 20. La calificacién de los
puestos de frabajo s un procedi-
miento cientifico . para establecer
una jerarquizacion de log mismos
basindose en criteripg {}h]'ﬂEﬁtiVDs_ del
trabajo realizado, con abstraceién
del titular que ocupa el puesto,

Art. 21, ‘Es facultad de Ia em-
presa, el estudio v 1a caliticacidn de

puestos de ;!trﬂbajﬂ en la misma, lo

que realizard a través de suc corres-
pondientes servicios téenicog de Or-
ganizacion. |

Art. 22. Se crea una comision pa-

ra atender de todos los problemas’

que hagan referencia a 13 valoracion
de Puestos y factores de indemniza-
cion, 1

Estard constituida por:

a) E1 Director 0 persona en
quien delegue,

b) Dos obreros designados en-
tre una terna propuesta a lg Direc-
cibm por el Jurado de Empresa de

-

Convenio en una escala compuesta
por 16 grados.

Una vez que funcione la Comi-
sion de Valoracién cuya creacion se
ha previsto en el articulo 22 de es-

te Convenio, se procederi a con-

feccionar una relacién de todos los
buestos de trabajo con el grado que
a cada ung corresponde. '
Art 25 Garantia personal.—En
el caso de qUe algiin trabajador de-
éerﬁpeﬁe tra-bél]'ns calificados en in-
ferior grado al que tuviese asigna-
do en la fecha de aplicacién del pre-

sente cnnv-eniﬂ, 'Se le‘garantizﬂ que

su retribucién ng serd inferior a 1a
que le corresponderfa percibir si
ocupase el puesto de calificacién
que a continuacién se indica:

Para el trabajador de grade 1.—
Retribucif_&n minima de grado 1.

Puestos de grado 2 al 4.—Retri-
bucién minimg de gradg 2. |

Puestos de grado 5 al 7.—Retribu-
cion minima de grado 5.

Puestosg Ide gradg 8 af 10.—Retri-
bucién mirima de grado 8.

Puestos de grado 11 al 14.—Retri-
bucién miims, de grado 11. '

Puestos de grado 15 al 16.—Refri-
bucién minima de grado 15,

Art. 26. Tarifas de cotizacién a
la Seguridad Social.—A efectos de
cotizacién a la Seguridad Socia] se
aplicarin las tarifag unificadas de
acnerdo con la siguiente tablj .

3
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Art, 28. Plazos y condiciones de
promocién.—En e] supuesto a) del
articulo anterior, y con independen-
cia de las revisiones periddicas de
la valoracién que log Servicios Téc-
nicos de Organizacién realizaran,
cuando un ‘rabajadoy considere que
las misicnes asignadag a su puesto
de trabajo han sufridg variaciones,
qne, a su juicio, motiven una revi-
Sion, solicitard ésta, por escrito, al
Jefe de su Servicio. .

En El_ pla:«:ﬂ- H}E?Himu de tres me-
S€s a partir. de 13 fecha de solicitud,
la empresa realizard 1a revisién de
la valoracién notificande al intere-
sadg el resultado s -

Caso de disconformidag con el
vﬂl{)r asignadop él puesto, e] titular
podri recurrir ante 1, C‘ﬂmisién de
Valoracién y por Gltimg ante 13 Au-
toridad Taboral competente.,

Si la revisién diera lugar 4 una
elevacién del grado o nivel del pues-
to, esta modificacidén surtirs efectos
economicos; en todog fos casos, des-
de la fecha en que se presenté la
solicitud de revisién. '

En el supuesty b) 14 provisién de
lag vanantes ce realizard mediante
las corcespondienteg pruebas de ap-
titud en lag condiciones que Se es-
tablecen en 1og articulos siguientes :

Art. 29. Convocatoria. — Produ-

cida la vacante, se anunciar4 la fe-
cha,

condicioneg requeridag nara
cibn con incentivo. enfre sus miembros. | Crados'8 - 18 (ambos inclusive). concurrir y programa  de mﬂ.térias
! | : “ ¢) El Jefe del . Departament, en Ntamero tarifa. 8. Pesetag {Ha,l 130.  sobre e qQue versaran las pruebas de
. . Esta actividad es la exigida @ cd  que estd encnadrado el puesty de Grados 2 - 7 (ambos inclusive).  apfitnd o ta Direceibn estima ‘opor-
4 da productor en su puesto de tra-  trabajo. v Nimero tarifa: 9. Pesetas dia 194, ‘-:Ilmg CII:IJ.rirla | |
gﬁ hajio v es la ‘que en los distintos v d) Un - téenico de wvaloraciones Grado 1. Ntmero tarifa - &U Pe- P S ' 1 ] %
| Mig comunes sistemas de medicién designado por EI'FSe'I-*Vl'Efn de Rela- cetas dia, 120. ; :en tnm]gun s P.HZO Moo
3 Se- corresponde con el indice de 60 cicnes Humanas, Aprendices 82 y -4.': 250, Néimero o entre la convocatoria v lag prue-
2 puntos Bedaux, L i

!1- - A ::"'_":‘:.:_q_l

et C

No obstante,” como minimg se
mantendrdn. durante la vigencia
del presente convenio, fos prome-
dios de actividad de los dos. flti-
mos afos; acomodando sus valores
> la actualizicién prevista en el ar-

‘ticulo 43 para e] Taller Central,

Los trabajadores designados de

‘la ¥erna a que se refiere el parrafo

b), seguirdn un cursillo que leg ca-
pacite para el mejor desempefin de

sus funciones en orden a la valora-
cién de puestos. En cada una de las
actuacioneg de la comisién, :pndrﬁn
T-Er:ah:i!r Ia asistencia de un titular

fari-f;i: 11.'P&St?fas dfﬂ,. 76.

Aprendices 1.° y 2.° afio, Nimero
tarifa: 12, Pesetas dig 48.

No obstantes to indicado en 1a ta-
bla, se seguird cotizand, por tarifa
suip€rior por aquellos gbreros que Ia
havan consolidadg 5 la firma de es-

fe convenio. :

bas deber scr. inferior a Un mes.
Art, 30. Tribunales calificadores.
El Turadn de Empresa propondri a
dos ‘de sug *niembros. para que sean
d-es_iqnad{}s por la Direccién. vV en
union de otros dok representantes
de la empresa, constituvan loe Tri-
bunales Calficadores de: lag prue-

_ | | bas de aptitud. .
,11 # del puesto de que Se trate. | . Art. 81 Pruebas —_ L. aprecia:
[r 1 La_s normag _preced-e‘{ltes se enten- Art. 23. Método de valoracién.— Seccibn. 5.2—Promocién m‘éﬁ de 1z aptitud :a:e bqsar.'"é o
: derdn vélidas en tanto no se modi- La Direccién de la Empresa facili- : St ~.-q Fea de ‘ b‘ ok
| fiave 1a organizacibn del trabajo o tard ‘al Jurado los- detalles necess.  Art 27. A i T e e S b Lot
:i el emﬂhu técnico puesto a dfslﬁ'nsi- rios para la aplicacién general del r:epresenf_:a:ci_cmes acuerdanq que el IUEI::HE];!;.E“ o menes:i teoricos.
; cion de log trabajadores. Bn s hi- método de valoracién, explicando la slst__emﬂ de promocion dentr’{" d_g la_ ;_] 3 if.' oy Cldnda ‘SE i
\L' Pétesic e alguna modificacién. la forma en que se lleva 4 cabo Iy re- Ellfnprjesa es el relacionado con la va- lfif-e cmwendlﬁntﬂ. -PTHE")'HS PSIE?'?‘?C'
‘:h Direccién de la empresa notificard  daceitn de los anélisis, descripeién  l0vacion d_e Puestos de ffﬂb-'?‘f?'- ::f; p;:l ;t;].am; 1:;21* las ?Hdml?_
:f_.ﬁ ~al Turady lag, variaciones, si proce-  del empleo, detalle de las operacio- de define como promocién el ol o e e
=l

Al

de, de s comceptos ante. expresa-

cambip de grade de calificacién que
dos. |

pueda producirse de alguna de las
dos siguientes maneras: |

a) Perque havan variado lag mi-
sionies encomendadas a] titular del
pucsto de trabajo en forma ta] que
modifiquen su calificacién.

bl Perque hashiéndose producido
la baja del titular de un puesto de
grado superior sea preciso. a crite-
rio de la Direccién, cubrirla con otro
titular.

ocupacion més adecuads del puesto
de *rabajs vacante.

nes. etc., entregandp un escrito en

zlliﬂzs.cnnsten los puntos fundamen e 32 Prioridades—En igual-
dad de resultadog en lag pruebas de
aptitud se dard preferencia para
ocupar la vacante convocada al tra-
bajador mig antiguo.

De; mismo modo tendran preferen-
cia, a igualdad de resultados en 1las
pruebas, aquellos trabajadores que
haf_vﬂn asistide 2 cursos de pEI‘fEO—
cionamientg profesiona) de 1o¢ orga-

Si €] Jurado no estuviera confor-
e con tales variaciones, podri acu-
dir a la Comisién de Vigilancia del
Convenio, sin perjuicio naturalmen-
te, de 1log derechos aque 1 lLev le
concede para utilizar 15 via v ante
la ffurisdiceién  oportuna. siempre
qQue agote antes el trimite de acu-
dir 2 la Comisién de Vigilaneia,

Seccién 4.°—Clasificacién del
personal

Art. 24, Grados de valoracién.—
De acuerdo con los resultados oh-
tenidos por aplicacién de] Método
dE_ Va’.'ﬂraeién ‘de Ruestog L‘Ie trﬂba]‘{}
quedan clasificados los trabajadores
de la empresa afectados por este

S T e e d ol | ES Wy

= " .
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nizados por la ¢mpresa o realizados

libremente, siempre que dichos cur-
spos tengan relacién con el puesto a
cubrir, '

Ari. 33. Formacién y consolida-
cibn. —Superada la prueba de selec-
cién, e] aspirante mejor calificado
pﬂS:ll.J un perlﬂdn de formaciétn Y
posteriormente de consolidacién, va-

riable segiin su gradp de origen Yy

la importancia de] futuro puesto.

" De acuerdo con lop dispuesto en €l
parrafo 4.° del articulp 112 de la Or.
denanza TLaboral de Construccion,
Vidrio y Ceramica, estos periodos

 de formacién y consolidacién no

tendran la consideracién de traba-
jos de superior cafegoria,
~ Los plazos de formaciéon y con-
solidac én seran los siguientes :
Grupo I. Grado de origen: 1. Gra-
do de pmmnmén, 2 al 4. Periodo de
consolidacion: 1 mes.
Grupo II. Grado de origen: 2 al
4. Grado de promocién: 5 al 7. Pe-
riodo de consolidacién: 4 meses.

Grupo III. Grado de origen: 5 al
7. Grado de promocién: 8 al 10, Pe-
l‘fDd{} de consolidacion : 3 meses.

Grupe IV. Grado de origen: 8 al

10. Grado ce promocién: 11 al 14.
Periods de consolidacién: 4 meses.
Gt‘l_‘lp;} V. Grado de origen: 11 al

-14. Grado de promocién: 15 y 18.
Periodo de consolidacion : 6 meses.

Cuando el cambio de grado im-
plique pas:xr-de un grupo a otro que
no sea o] inmediato superior, €l pe-
fodop de formacién y consolidacion,
seri siempre de 6 meses.

ET‘I eT.C."-iS-h da aue np Se supere
por el interesado el periodo corres-
pondiente a la formacion y consoli-
dacién, ¢ al término del mismo no

se hubiere adaptado al nuevo pues-

to. a juicio de la Direccién del Cen-
tro, el trabajador podra ser destina-
do 2 su puesto de origen.

En tal hipﬁteﬁis el trabaj,adur ca~
lificado en segundo lugar en las
pritebag de seleccién pasard a ini-
ciar of periodo de formacién y con-
solidacibén en el puesto. Contra esta
decisién el trabajador afectado po-

' pealice, de acuerdo con |
con el fin de prepararse para el as-
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y excedencias forzosas. En estos 0l-
timog supuestos la sustitucién com-
prenderid todo el tiempo que duren
las circunstancias que la hayan mo-
tivado, sin que oforgue derecho a
l2 consolidacién en €] puesto.

Se exceptiian de todo 1o anterior-
mente dispuesto los trabajos de ca-
tegﬂrfa superior que El trab'ajadnr
la empresa,

censo.
Art. 85. Trabajos de grado infe-

rior—La empresa, por necesidades

perentorias, transitorias o imprevisi-
bles, podra destinar a un trabajador
2 realizar misiones de grade inferior

al que tenga reconocido. El traba-

jador seguird percibiendo el salario
v demas emclumentos que por su
gradp y funcién anterior le corres-
ponda, de conformidad con lo dis-

puesto en el articulo 25.

En log supuestos de reorganiza-
¢ibn, reparaciones de instalaciones,
finales de campafa, ete., los traba-
jadores excedentes podrdn ser des-
tinados a puestos de grado inferior,
sin que puedan negarse a ocuparlos.
en tanto duren lag circunstancias
que .lo motivaron., Durante este
Hiempo devengarin ta remuneracion
que leg corresponda de acuerdo con
e] arficulo 25.

Secdién’ 63—Formacién

Art. 86. Ambag representaciones
estdn convencidas de la importan-
cia creciente de la formacién y el
perfeccionamiento profesiona]l de
todo el personal de la empresa, y
en un deseo mutup de impulsarla,

se comprometen a cumplir las si-

guientes condiciones:

a-'} La empresa continuara lag ac-
cioneg de formacién procurando que
alcanesn al mayor niimero posible
de trabajadores.

b) De conformidad con lo expre-
sado en el parrafo 2.° del articulo
32 se considerard méritp preferenfe
para la promoceién el hecho de ha-
ber realizadi; con aprovechamiento

tendrdn la consideracién de faltas
graves. v su repeticién podrd moti-
var, segiin lag circunstancias concu-

rrentes, la pérdida de grado o inha-’

bilitacibn para el desempefio de
puestos de superior grado.

CAPITULO 1V, — le'dlﬂlﬂn-Es de
trabajo

Seccién 1.*—Jomada de trabajo
Horarios

Art. 37. Jormada de trabajo.—l.a
jornada de trabajo ser4 la normal de
48 horas semanales, a 1a que corres-
ponde la retribuci6n fijada en el
presente aonvenio.

En el caso de que las disposicio-
'nes vigenteg sean modificadas en el
futuro, er o-den a la jornada de tra-
hajo, se reunird la Comisién Mixta
de Vigilancia para formular la opor-
funa consulta a la, Autoridad Labo-
ral sobrve la interpretacién de las
nuevas normas y Su repercusién en

el convenio, y elevara la correspon-

dienfe propuesta,

Art. 38. Horarios. — Dentro de
esta jornada de 48 horas semanales,
la distribucién diaria y semanal que
mis se adapte a sus peculiaridades
podrd ser acordada por 1a Direccién
de conformidad con el Jurado, so-
metiéndola a la aprobacién de la

Delegacién Provincial de Trabajo.
’%ec-‘"nn 9. Vacaciones

Art. 89. Duracién.—Se establece

que a partir de la fecha de entrada

en vigor de este convenio, el perfodo
de vacaciones del persona] afectado
por él seri de 21 dias naturales, a
partir de un afio de antigiiedad, au-
mentindose en un dia por cada afio
de servicip hasta llegar al méaximo
de 24 diag naturales.
rt. 40. Retribucién en vacacio-
k& nes.—Teniendo en cuenty lag espe-
Zciales circunstanciasg que concurren
en esta fibrica y que afectan fun-
:damen’mlmente a log tTEle.]’ldD‘l‘Es a
!tnmﬂ tales como son: parad-as de
“hornos (que representa la parada to-
l_'. tal de haber un solo horno), modifi-
',cqmén y reparacién de instalacio-

{ - _I l i x q 2 i 4 # & Y
* : T v F_‘

tanciag pueden determinar variacio-
nes de impertancia en cuanfo a las
cantidades a percibir por el perso-
nal] durante sus vacaciones anuales,
v con el fin de evitar en 1o posible
dichas oscilaciones, ambas repre-
sentaciones acnerdan fijar la retri-
bueién para estos periodos de vaca-
ciones de la forma que se e€xpresa a
continuacion :

—- Salario de su grado de valo-
racion.

— Complemento de fabrica.

— Antigiiedad.

— Primaq glﬂbﬁll por objetivos co-
rrespondiente al periodo de vaca-

ciones, eg decir, la que Se pague en

la fabrica durante el tiempo en que
el perceptor disfrute su descanso
annal, |

De esta forma, quedan compen-
sadas las cantidades que pudieran
corresponder al trabajador por re-
tribuciones especiales, con las su-
periores que garantiza la empresa,
independientemente del momento
en que et productor disfrute sug va-
caciones; todo lo cual sustituye a
lo previsto en el parrafo 6.° del ar-
ticulo 95 de 'a Ordenanza T.aboral
de Construccién, Vidrip y Ceramica.

CAPITULO V.—Retribucidn
Seccibn 1.2—Retribucién garantizada

E]1 salarip minimp anual garanti-

zado para el Grado 1, soltero y sin

anfigliedad que preste servicio efec-
tivo durante los dfas laborables de-
terminadog por el calendario oficial,
ce fija en 85.053 pesetas anuales, in-
tegradas por log siguientes concep-

OS¢

— Salarip convehnio.

— P. G. 0. (al minimo garanti-
zado).

—Gratificaciones reglamentarias.

— Participacién en beneficios.

Art, 41. Salarip convenio. — Se
percibird, de acuerdo con la esca-
la que figura a continuacién, por dia
efectivamente trabajado, y por los
domingos v festivogs en proporcién
al nimero de jornadas realmente

o
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T.0s anteriores salarios incluyen
o] 25 por ciento correspondiente a
15 actividad normal para aquellos
trabajadores remunerados con in-

. centivo, primas a la'produccion, ta-

reas, ‘destajos, etc.

Art, 42. Prima.—El régimen de
.pzima- cera de tipo global por obje-
tivos y Sera percibida por todo el
- personal incluido en este convenio.

T cuantia de la prima minima

garantizada serd la siguiente, segin

los grados de calificacién y la dis-
tribucién se realizara segin los coe-
ficientes indicados:
Crado 1. Minimo mes, 550 pese-.
t25, Coeficiente [1.
Grados 2 al 4. Minimo mes, 632.50
pesetas. Coeficiente 1,15.
Grados Sial 7. Minfimo mes, 742,50
nesetas. Coeficiente 1,35,
Grados 8 al 10. Minimo mes, 825

- pesetas. Coeficiente 1,50.

Grados 11 al 14, Minimo mes,

962,50 pesetas., Coeficiente. 1,75.

Grados 15 y 16. Minimo mes,
1.072,50 pesetas. Coeficiente 1,95

Art. 43. Férmula de prima.—La
férmula de prima y sus condiciones
de aplicacién serdn comunicadas
por la Direccion 2] Jurado de Em-
presa, pudiendo adoptarse la moda-
lidad de fijacién de la prima segim
los objetivos por departamento.

En e] Taller Central continuari €l
actual sistema de trabajo a prima

‘Bedaux, sin mag modificaciones que

lag necesariag para adecuar las ta-
rifas a los nuevos métodos, tenien-
do en cuenty la actividad real del
Departamento.

Lag tarifag del Departamento se

mantendrdn en sus actuales valo-
res, en tanto No se verifiquen las
oportunas revisiones técnié’as para
sn.-actnalizacion.
- Los ‘Erﬂbafadnres del taller no per-
cibirdn la P. G. O., por considerar-
la ya incluida en lag actualeg tari-
fas. P

T.a productividad del Taller no
serid tenida en cuenta a efectos del
«alculo de la P. G. O. General.

- "Art. 4. Supresién de la prima.—
La prima podrd ser suprimida total
o parrialmente comg sancién en los
casos de faltas graveg o muy graves
previstag y calificadas como tales
en la Ordenanza Laboral de la Cons-

- truccién, Vidrio y Cerdmica, y espe-

ctficamente en €] supuesto de fal-
tas injustificadas de asisfencia.

‘La aplicacién de las sanciones
tendrid gque ser notificada por escri-
to a los trabajadores, expresandg fos
“motivos v sefialando el periodo du-
rante €l cual serd suprimida la pri-
ma, perinde ue en ningin casop po-
dri exceder de un mes.

Art. 45. Condiciones de aplica-
ciobn.—La prima se devengarad. por
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dia efectivamente trabajado y en ca-
so de ausencias justificadas, s6lo se
devengard cuando se trate de au-
sencila lega-l p{'}r razon dé cargos
electivos sindicales o politicos, ri-
giéndose por las normas de general
aplicacién para estos casos.

No se percibird en los permisos ©
licenciag legales de distinta natura-
leza de los indicadog anteriormente,

El cilculo se realizara mensual-
mente y el valor diario serd el que
resulte de dividir €] valor punfo

mensuar por el nimero de diag la-

horables del mes.

Art. 46. Modificacion del gﬂl‘ﬂl‘iﬂ.

anual garantizado.—En el supues-
to de que por lag razones que en el
articulpo anterior quedan senaladas,

. Se suprimiera durante uno o varios

diag la percepcidon de la prima glo-
bal por chjetivos, o los trabajadores
sufriesen cualquier -tipo de sancion
de caricter econdmico, si afectase
al ingress minimo- anual garantiza-
do, se entenderi éste disminuido en
la parte correspondiente a la pérdi-
da econdomica sufrida.

Arf. 47. Antigliedad. — Las per-
cepciones por antigliedad se regi-

rdn por las tablas que figuran en €l

anexp numero 1 de acuerdo con los
grupos de grados de valoracién de
puestos.

Qi durante el veriods de vigencia
de est= convenio fuesen modifica-
dos por €l Gobierno los salarios mi-
nimos establecidos legalmente no
variaran Yos valores de la antiglie-
dad en tanto el cémputo global
anual de todag las percepciones que
ficuran en el convenip sean supe-
riores a lag .retribuciones anuales
minimag que resulten de su cdleulo
reglamentario.

Nota aclaraforia:

Ambag representaciones acuerdan
que en Tas mejorag Salariales pacta-
das estd ya incluida la llamada
Prima de Vacaciones que figuraba
én €] anterior convenio, habiéndose
fijado lcs ruevos salarios de tal ma-
pera que la compensen durante to-
do e] ano.

Seccién 2:‘_——-R&tribt.1ciﬂnes diferidas

Art. 48. Gratificacioneg reglamen-
tarias.—Lag gratificaciones regla-
mentariag del “18 de Julio” y de
“Navidad”, se abonarian en razén de
las cantidades que para cada gra-
do se sefialan en e] anexo II, incre-
mentadas con la antigiedad que a
cada trabajador Ie corresponda v
con la parte proporcional de la
P. G. O., obtenida de las percepcio-
neg reales por este concepto duran-
te los seis meses anteriores a 1a fe-
cha de la gratificacién.

Art. 49. Participacién en benefi-
cios.—De acuerdo con lp estableci-

i

do en la Ordenanza Laboral de la
Construccién, Vidrip y Ceramica, se
establece que, en concepto de parti-
cipacién en beneficios sera abona-
da, dentro del mes de marzo de ca-
da afo una cantidad equivalente af
6 por ciento de] salario minimo se-

fialado en el cuadro del articulo 100

de la citada Ordenanza, mas la an-
tigliedad que a cada productor le
corresponda de acuerdo con lo es-
tablecido en el articulo 47 de este

convenio,
Art 50. Condiciones de atribu-
cion. — 'S6lp tendrin derechp a la

percepcién de Ia participacion en
heneficios los trabajadores que os-
tenten 1a condicién de fijos en la
empresa, '

Los frabajadores que pasen a’ fi-
ios en €] afio, percibirdn la parte pro-
porcional correspondiente al tiem-
no trabajado hasta e] 31 de diciem-
hie del afic anterior a] del cobro.

En 1{‘15 Casos d-E ausencia POr en-
fermedad, se abonari integra, por €l
tiempo en que el productor percibe
la prestacién econémica de la Segu-
r'dad Social, por el concepto de in-
capacidad laboral transiforia, El
abono se realizard dentro del primer
trimestre de cada ano, correspon-
diendo la percepcibén al afip natu-
ra] finalizado.

Seceidn - 32—Retribuciones
especiales

Ademés de las percepcioneg esta-
hleaida;; en los articulos anteriores,
o] personal. como consecuencia de
t, modalidad de trabajo que preste,
tendra derecho a las siguientes re-
tribnciones de caricter especial.

A¥t. 51. Plus de trabajo noctur-
~10.—Se entiende por trabajo noctur-
no el realizadp entre las veintidos y

lag seis horas.
Qe fija €] plas, por noche trabaja-

da en las sicuienfes cuantiag:

Grados 1 - 4, 32,

Grados 5 - 10, 36,

Grados 11 - 16, 40. :

Si e] tiempo trabajado en elperio-
do mocturno fuese interior a cuatro
horas, se ashonaré el plus proporcio-
nalmente al tiempgo trabajado; si fas

whoras nocturnas exceden de cuatro,
'se nagard €l suplemento correspon-

diente a tcda la noche.

Quedan exceptuadas de este plus
las horas extraordinarias nocturnas,
por llevar inclaido en su valor todos
los recargos.

Art. 52. Plus de turnicidad.—Se
esiablece un plus para compensar
o] trabajo a furno en los casos y en
las cuantias diarias que se fijan a
continnacion : ‘

a) Turno total:

Obreros que realizan su trabajo
1 fres furngs de 8 horas (mafiana,

tarde ¥y I!{]EI'IE), iﬂﬂl_l.l’}"end{} festivo ¥y
domingos, Con -descanso semanal
compeﬂs‘amri&: percibiréyfl por cada
dia efectivamente trabajado en es-
tas condiciones, un plus de 10 pese-
tas.

b) Turmo parcial: |

Obrerog que realizan su trabajo
a2 tres turnos de 8 horas (mainana,
tarde y noche) en Departamentos
que descansan los domingos y fes-
tisvos, percibirdn por cada dia efec-
tivamente trabajado en esfag con-
diciones un plus de 8 pesetas.

¢) Tumos especiales:

Obreros que realizan su trabajo
en dos turnos. siempre que uno de
ellos sea de noche, incluyendo fes-
tivos vy domingos con descanso Se-
manal compensatorio peercibiran
por cady dia de trabajo asi presta-
do un plug de 10 pesetas.

Obreros que. realizan su trabajo
en dos turnos, siempre que ung de
ellog sea de noche, en Departamen-
tos que descansen domingos y fes-
tivos, percibirén por cada dfa efec-
tivamente trabajado a turno 8 pe-
setas. ‘

Obreros que realizan su trabajo
en dos turmos alternativos de ma-
fiana y tarde percibirdn una com-
pensacién de 6 pesetas por cada
dia efectivamente trabajado.

En los casos de sustitucioneg de
corta duracién para que el trabaja-
dor tenga derecho a la percepcitn
del plus de turnicidad, deberd fra-
bajar en estas condiciones un perio-
do de tiempo superior a tres dias,

Art. 53. Trabajo en domingos.— .
l.ag percepciones que corresponden
a los trabajadores que prestan ser-
vicio en domingos son las siguien-
tes:

a) Trabajadores a turno, con des-
canso semanal compensatorio,

Percibirin como suplemento por
frabajar en domingo lag cantidades
que figuran en el siguiente cuadro:

'C_ra-d-n

Co Ul o
o

o o =

11
15

En dichas cantidades estin in-
cluidos todos los recargos legales.

b) E]1 personal de jornada nor-
mal o que habitualmente trabaja a
turno con descanso en domingo O
festivo, si trabajara en domin-
oo sin descanse compensatorio, per-
cibird las horas realmente traba-
jadas con la retribucién que para
las horas extraordinariags en domin=
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8o y festivo figuran en el art. 55.

Art, 54. Trabajo en festivos.—
Las pemﬁ;{eiﬂniéis que mnwe{sponden
a los trabajadores que prestan servi-
cio en festivo son las siguientes:

a) Trabajadores a turno, sin des-
canso compensatorio def festivo..—
Por €] hecho de trabajar ese dia per-
cibird los suplementos que figuran
a continuacién:

ammad

T —

Gr&dg ptas.

B e reiala 405
2 e S TR e RN R e 420
5 s iy R A R R SR S 455
g ) e s e e 490
16 I 1 | B g L A el I 535
4T bl N 5 ARSI A IR S i R 590

Para el compufo de festivos se
tendri en cuenta el niimerp de fies-
fas establecidas en e] calendario

= * - F »
- oficia] de la provincia, mas un nu-

mero de fiestas locales que no PO-
dra ser.superior 4 2 fiestas.

b) Trabajadores en jornada nor-
mal o que trabajan a turnog con des-
dansﬂ en domingos y festivos.

Si trabajan en festivos percibirin

Jas horag realmente frabajadas con
ta retribucién que para las horas ex-

traordinarias en domingo y festivos

: 'figuran en el articulo 55. -

¢) . Descanso semanal compensa-
torip en festivo: ' |

Cuando el personal que presta su
frabajo a turnos le.coincida e] des-
canso semanal compensatorio del
domingo con un dia festivo, percibi-
14 por este dia los suplementos que
figuran a continuacion:

Grado ptas
| SRR Yol CCRR Lot 150

L Nl SR T AR, T e D e !160

SE ARl B v e S AR SO 170

B0 17 s heys e s 180

O e s e e R 200
L s Rt R Tl Y 230

Art. 55. Horas extraordinarias.— -

Se acuerda que los valores de las
horas extraordinarias sean de las
cuantias siguientes:

a) Horas extraordinariag en jor-
nadas normafes: (trabajadas en dias
laborables entre las seis horas y las
veintidds horas).

Grado 1, 50.

Grados 2 al 4, 55.

Grados 5 al 7. 60,

Grados 8 al 10, 65,

Grados 11 al-14 70.

Grados 15 y 16, 75.

b) Horas extraordinarias en do-
mingo, festivo y nocturno:

Grado 1, 64

Grados 2 al 4, 69.

Grﬂdﬂs 5 al 73 75.

(e) Ministerio de Cultura 2006
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Grados 8 a] 10, 80.

Grados 11 al 14, 88,

Gradas 15 V rlﬂ, 9-3.

En las cantidades sefialadas se
consideran incluidos los recargog le-
gales, incluso por trabajo nocturno,
hstiv-us;'ﬂﬂmingos, P. G O, F. Ind,,
etc. - ' _

Art, 56. Factores de indemniza-

cién.—A] valorar los puestos de tra-

bajo se han tenido en cuenta Ips fac-

- tores ambientales en que el traba-
" jo se presta (ruido, toxicidad, peno-

sidad, ete.) Como consecuencia. de
ello se h-E_l]‘l fl]adﬂ nunas indemnizacio-_
nes para determinados puestos que

permifen compensar tales circuns-

tancias ambientales; de acuerdo con
un método ya aprobado por la De-

legacion Provincial de Trabajo e in--

ternacionalmente aplicado en las In-
dustrias del Vidrio. El resultady de
la a-plica-cién de este método ha per-
mitido establecer los distintos fac-

tores de indemnizacién en la forma:

y cuantia que a continuacién se se-
i’ia]a,: oS

Factor 1, 8.

Factor 2, 12,
~ Factor 3, 18.

Factor 4, 24.

La indemmnizacidén tiene en cuen-
ta las distintas eincunstancias que
en cada puesto afectado concurren;

se devengard por hora de trabajo’

efectivamente prestado en tal pues-

fo v sera de igual cuantia cualquie-

ra que s€a el nivel de valoracién.

Corresponde a lo establecidg en €l -

articulp 116 de la Ordenanza Labo-
ra] de Construcciéon, Vidrio y Cer4-
mica, por estar en €l supuesto con-

templado en el péarrafo 4.° dé dicho

articulo, ya que los factores de in-
demnizacién constituyen lag bonifi-
caciones alli previstas.

Estos factores se i’egirén por las.

sigulentes normas:
a) Esté asignada al puestg de

trabajos Lo al titular, de tal forma
que si un obrero es trasladado de

un puesto de trabajo que tenga asig-

‘nado un grado de indemnizacién a

ofro puesto que no lo tenga, dejari
automaticamente de perdibirlo, co-
menzando a percibirlo el trabaja-
dor que lo haya sustituido.

b) Estos factores son dindmicos
es decir, variarin peridédicamente
en funcién de las variaciones que
puedan sufrir lag condiciones de
trabajo que afecten a cada puesto.
Si las condiciones de trabajo mejo-
ran esta indemnmizacién puede dis-
minuir y en algin casg hasta desa-
parecer p viceversa.

Seccibén - 4-%—Estructura general de

1

la remuneracién

Art. 57.—PaTa mayor claridad de

-2 estructura general del capitulo de

| —

i——h——l_ . - e

retribuciones se establecen 4 continua-
cién los distintos conceptos que la ia-
tegran: ' | | F

a) Retribuciones garantizadas.

B Salario convenio—Se percibe
vor di, trabajado y por domiagos y
festivos en proporcién a los dias tra-
baiaf:l'ns: de tal modo que todo traba-
jador que preste servicio todos los
dias 1aborables del afio, percibira
365 dfas de salario convenio.

2.7
Se percibe ‘'mensualmente en bropor-

cién a los dias u horas realmente tra-.

bajados. | : |

3.2 Antigiiedad. —~Se percibe €n
las mismas condiciones que ¢l salario
colavenio. ﬁ _ "

b) Retribuc‘if}n!esl diferidas:

1 °—Gratificaciones -
rias—Se perciben en la cuantia fi-

jada, una en 18 de julio y otra en-

Navidad.

2.° Patticipacién ea beneficios.—

Se percibe en el primer trimestre del
afio en la cuantia establecida en el
articulo 49. : |

¢) . Retribuciones especiales:

1.° Plus de ltrabajo nocturno.—
Para los trabajadores que presten ser-
vicio entre las 22 y las 6 horas, es la
cuantfa y condiclones sefialadas en el

articulo g7,

o

2.2 Plus de turnicidad—Para los

-~ trabajadores a turno, en las condicio-

nes iadicadas en el articulo s2.

3.% Suplementos de domingos y
festivos.—FEn las condiciones indica.
das en los articulos 53 y 54 los perci-

‘blrin los trabajadores que prestan los

servicios ya iadicados.

4.2 'Horas extraordinarias.—Fn las
cuarnftias [y condiciones indicadas en
el articulo 55- |

5. Factores de indemnizacién.—
De acuerdo coa lo establecido en el

-articulo 56, lo percibiran los trabaja-

dores de acuerdo
realizada. '

CAPITULO VI.—Revisiones del.
CGIIWEI]ig '

Seccibnt 1.%~—Coste de vida

Art: 58. Revisién 1972. — &i el
1.° de enero de 1972, el indice gene.
ral del Instituto Naciomal de Estadis
tica, referido al costo de 1; vida en
Espafia, acusara un aumento igual o
superior al 3% sobre los vigentes en
1.° de enero de 1971, se subiri auto-
maticamente la retribucién miaima
anual garantizada en la mismg pro-
porcién con el limite
10%.

En el supuesto de que el indice pu-
blicado acusara un aumento con clfras
decimales: el incremento se efectuara

con la valoracidn

maximo del

redondeando slempre por exceso.

SI ey 1.° de eaero de 1972 no pro-
cediera auvmento alouno se volveri a

Prima global por objetivos.—

reglamenta-

=

revisar al final del primer semestre de
1972. |

CAPITULO VII.—Previsiéa

Nota aclaratoria; Se hace constar
que se incluye este capitulo por ha-
ber sido acordado en el primer Con-
venio Colectivo firmado por la empre-
sa y trabajadores y haber coatipuado
estableciéndose las pormas de previ-
si6n en los convenios sucesivos.

Secclén 1.°—Incapacidad laboral e
invalidey

Art. 59 In'capacidad laboral traia:
sitoria.—En caso de que un trabajador

sea dado de baja por el Médico de Ia
Seguridad Social, conflrmad, por el

" Médico de la Empresa: como conse-

cuencia de enfermedad comin 0 acci-
dente no laboral, la empresa aboaara
un complemeato , las prestaciones de

la Seguridad Social de las siguientes

cuantias:
Grado 1: 30 pesetas dfa.
Grados 2 al 4: 31 pesetas dia.
Grados 5 al 7: 31 pesetas dia.
Grados 8 al 10: 33 pesetas dia.
Grados 11 al 14: 33 pesetas dia.
Grados 15 y 16: 33 pesetas dia.
Art. 60. Plazo de duracién.—el
complemento se abonars a partir del
4-° dia de la baja ratificady por el

" Médico de empresa y se percibirs 2

partir de un afio de antigiiedad, du-
rante el sigulente perfodo de tiemipo:

— Si el trabajador tiene de 1 , 5

afios de antlguedad percibir el 100%
del complemento dutante 3 meses.

—Si-tlene de 6 a 1o afios, duran-
te 4 meses.

— Si tiene de 11 a 15, durante s

ImeESeEs.

— Si tlene mas de ls anos, du-
rante 6 meses.

En todos los casos a partir de la,

fecha en que termine de percibir la
totalidad del complemento, percibira

el 50% de dicho complemeato hasta

un' Perf{)dﬂ maximo de 18 meses: pro-
rroglables por. otros 6; que es el mismo
pesiodo durante el cual Iy Seguridad
Social concede la prestacién econb.
milca.

Art. 6.1. Invalidez provisional.—
Transcurtido el plazo sefalado para

la situacién de Incapacidad Laboral

Traasitoria, la empresa se obliga a
'iseguir abon'an-dg el complemento que
venia pasando al trabajador enfermo
en el INomento de cumplh‘se d'iCh{}
Piazo y para la situacién de Invali-
dez Provisioaal, pPor up . periodo de
tiempo que a continacién se indica:

— De 1 a 5 afios de antigiiedad,

durante dos afios.

— De G a 1o afios de antigiiedad,

durante 3 afios.

— De 11 2 15 anos de antigiiedad,
durante 4 afios.

— Mis de 15 afios de aatigiiedads

-
o By -
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durante todo el periodo en Que_la Se-

guridad Social abona la prestacién por

JInvalidez Provisional.

Seccién 2-“+thilacin.1es

Se establece un régimen especial
para el caso de jubilaciéa del perso-
nal obrerd, de acueddo con las nor-
tnas que a contlnuacién se detalla.

Art. 62 Edad de jubllacién:

°—La empresa podrd proponer
a los productores su jubllacién al cum-
plir los 6o afios de edad, mediante la

~ coacesién de las VEntﬂ.jﬂ.S detalladas

en el presente convenio.
2.°—Hasa los 65 afios de edad, lus

| pmductﬂres podrin aceptar 0 no. esta

PI{}POGICI&H., Sin !Perdﬁ‘f, en ¢aso de 20
aceptaci6n, ninguna ventaja econd-
mlca
—A partir de los 65 afios de
édad los productores que mo acepten
su jubilacién cuando la proponga
1a empresa Perderéﬁ el dia en que ce-
sen en su actividad, las ventajas coa-
cedidas en esta Seccién.
4-°—Los prodlictﬂres que, por su

- propia conveniencia, deseen jubilarse

antes de los 65 afios, pueden solicitar
el retiro de la empresa, siempre que
hayan cumplido los 6o afios de ‘edad.

5-—La ‘empyresa podra. proponer
a algunos productoregs que coatintien
€0 servicio activo después de los 65
efios, proposicion que éstos podrant
O no aceptar libremente. En ambos

casos: los: prodictores recibirin en el

momento de su jubilaciéa:

a) Si tiene por lo menos 20 anns
de antigiiedad, un complementy de
retiro. : ;

b) Si tienen menns de 20 afios de
a.nnguedad uaa, mdemmzamérr de pat-
tida.

c) Cualqulera que sea Su. ant;gue
dad, un complemento de la. pensién de
la Segurldad Sonclal que Se flja en las
normas que S1guen

Art. 63. ICondicioaes de J‘I.I:bllﬂ—-
cién para el personal con menos de
20 afios de antigiiedad. — Cuando la

empresy pl'ﬂp(}nga Ia 1ubllac16n a los

trabajadores con Go afios de edad o

-mas, PEIO que a0 tengan 20 afios de

antigiiedad, les conceders las sigulen-
tes 'FEIJII&]E.S

2) Un'complemento de la pensién
anual de jubilacign que le otorgue la

Seguridad Social y que completari con

¢sta el 100% del salario de cotizacién
anual. :

by Ung indemntizacién de partida,
de uaa sola vesz, igual 4l 5:3% del sa-
lario de cotizacién mensual de la Se.
gurldad  Socia) multiplicado por los
afios de servicio.

Art. 64- Can.dlmcmeg de ]ubﬂa-
Cién para los trabajadores con 20 afios
© mas de antigiiedad. —~Cuando I; em-
Presa proponga la jubilacién a los
trabajadores cogp 60 afios de edad o

¢) Ministerio de Cultura 20086

ey

mas: pero con mas de 20 afios de an-
tigiiedad, les coacederi las .mgutentes
ventajas;

a) Un complemento de la pensién
anual de ;ublla.clé-n que le-otorgue la
Segurldad Social. y  que completard
con ésta el 100% del salario de co-
tizacion anual. |

b) Ua, complemento de retiro por
antigiledad cuyo importe anual serd
lgual a tantas veces la décima parte
de su salario de cotizacién mensual
como afios de antigiiedad tenga.

Art. '65. Pefsonal jubilado alojado
por la empresa—En el momento de

~su jubilaciéa, los trabajadores aloja-

dos por la empresa deberan compro-
meterse a desalojar la vivienda que
oqupen, en el plazo de un afio, au-
mentindose de esta forma lo sefialado
én el articulo 52 de la Ley de Con-
trato de Trabajos que lo fija en wa
mes-

Seccidn 3-“—Viudedac1 y orfandad

Art. 66. Trabajador fallecido en
situacién de jubilado:

a) Al fallecer un jubilado y en
el caso que deje viuda, o vluda con
hijos menores de 18 afios que no tra-
bajen, tendri derecho a los porcen-
tajes de la pension del causante que
se indican;

— Viuda: 50%. |

—Viuda con un hijo menor de 18
afios: 75%.

— Viuda con dos o mas hleS me-
notes de 18 afios: 90%.

b) Siel Jubllado falleciese dejaia-
do s6lo huérfanos menores de 18 afios
que no trabajen, reclblram la pensién
sln'ulente

— Un hijo meaor
50% de la pensién.

— Dos o mis . hijos menores de
18 afios: 75% dE la, penslézr

¢) En el caso de que la viuda fa-
lleciese, la pens:tén que cc}rrespondena
seria la mlsm que se establece en el
apartado b). .

d) 8ila vluda ccmtrajese nuevo
matrimonio dEjana. automaticamente
de percibir la pensién de la empresas
sl bient los hijos del causante en quie.
nes concutfan la  circuastancia de
edad antes citadas reclbu.'la.n la parte
de pen51n_1 que les cﬂrrespondez'm si
su madre falleclese, confﬂﬂme a lo
que se estlpul, en el apartadﬂ C)-

e) Siempre que se hable de hijos
meaores de 18 afios se entenderin
comprendidos los mayores de edad in_
capacitados para el trabajo.

Art. 67. Trabajor faHecida en ac-
tlvo:

1.—Indemnizacién. del Seguro de
Vida, en funcién de los grados, afios
de servicio y situacién familiar.

2.—Coa, independencia de la jn-
demnizacién del Segurc de Vida, se
fijan a continuacién una normas re-

dﬂ' lo ai‘ins:

L .I_h-u-—l_
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ladoras de las mdemnizacmnes o pen"
siones que se concederin 5 10s fami-
liares de los obreros que fallezcan en
activo, o a 105 mismos ene caso de in-

validez permanente absoluta o grans.

iovalidezs seglin que la antigiiedad
del causante sea menor o mayor de

- wveinte afios

Obreros con menos de veln*te afios
de antigiiedad:

a), En caso de fallecimiento en ac-
tivo se concedera a la viuda del obve-
0 una indemnizacién de uma sola vez,
igual 31 50% del salario de cotizacién
measual multiplicado por los afios de
serviclo, incrementado por upn 20%
de la lndemnizacién por cada hijo a
su cargo menor de 18 afios o incapa-
citado, hasta un maximo del 60%.

Si el obrero dejase sélo huérfanos
menotes de dieclocho afios que no tra-
bajasen> o mayores incapacitados, la
persona encargada de su tutela perci-
bira por un hijo una indemaizacién

igual a la que hublera corréspondida

a la viuda: y por cada uno de los res-
taptes un' incremento del 20% de la
indemnizacién hasta un maximo del
40%. |

b) Eiy cash de mvaJJdez penma-
nente absoluta, el obYero percibiri
una iademnizacién, de una sola VEezZ,
equivalente al 75% del salatio de co.

tizacidn mensual multiplicado por -

los afios de servicio.
¢) Queda excluidn de estos bene-
ficios el personal en Sltl.lﬂclbn even-
tual 0 en, peﬂﬁdﬂ de pruelba ,
Obrerﬂs con mas de veinte afios de
antlguedad

2), Bn caso de fallecimiento en
activo, la viuda y los huérfanos ten-
drin derecho a uaa pen316n igual a
la_establecida ep el articulo 64 del
apartadﬁ b)-

A efectos del calculo de Ia pensmn,

. 8¢ c0n51dErara.n los afios de serv.lclo

que hublera teaido el obrero a los se-

senta aﬂﬂs de edad.

Estas pensiones se regiran por las
rormas establecldas en el articulo 66
apartado a) y siguientes.

b) En caso de invalidez perma-
nente absoluta o gran invalidez, el

obrero percibirs uma pensién que se- .
ra igual a la establecida en el articulo

64 apartado b).

A efectos del calculo de la pensién
se consideraran los afios de servicio
que hubiera teaido el obrero a los
sesenta afios de edad.

¢) En caso de fallecimiento ep
activo de los obreros que tuvieren
eéntre seseata y sesenta y clnco afios
de edad, la viuda y los huérfa-
aos percibirin una pensién que ser4
lgual a la establecida en el articulo
64, corregida segin las normas del
artculo 66 apartado ¢) y siguientes.

7

: s l a . .,

En caso de invalidez, el obrero ten-
dra derecho a uma pensidia igual 2 la
establecida en el articulo 64

Seccién 4-°—Seguto de vida e
invalidez
Art. 68. Coundiciones generales;

1.1.—El Seguro de Vida que la
empresa ha establecuo tiene por ob-
jeto gataatizar un capital 5 los tra-
bajadores que cumplan las condiciones
mas adelante citadas.

a) Bien en caso de fallecimiento.

b) Blen en caso de invalidez per-
manente absoluta pagadero ; Jos be-
neficiarios designados o al propio ase.
gurado respectivamente.

1.2.—Trabajadores asegurados;
a) ".Se beneficiaran de las garantias

establecidas:

- 1—Los trabajadcres fijos en plan-
tilla; hasta la féecha en que cumplan
65 afios.

2.—Los tra.ba;udﬂres fijos en plan-
tilla> jubilados aaticipadamente entre
los 6o y 65 afios de edad, hasta la fe-
cha et que cumplan 65 afios.

3+—Los trabajadores fijos en plan-
tilla en situacién de Invalidez provi-
slonal hasta la fecha ea que cumplan
65 aifios. _

- 4—Xos traba}ﬂclures fijos eny plan—
tilla que de comiin acuerdo con la
empresa al cumplir los 65 afios siguen
€a servicio activo hasta la fecha de su
jubilaciéa. |

5-—Los aprendlces y pmohes fljDE
en plantilla.

1.3. ——Tlabajadures excluidos de las
gﬂrﬂ-nﬂﬂs |

1 ——-Trabajadmes eventuales

2.—Trabajadores que estén cum.
pliendo el Servicio Militar o en si.
tuacién de ekcedenc:.a voluntaria.

14—-L)ur=1cmu de lag garantias :

a) Comxenzﬂ de las garantias.
Las gdxan tlag tﬂmala.n etecto 3. par-
tir de la fecha de cc}mxenm del pla-
zo de dur acion de este convenio
colectivo, para los traba;adur-es que
Se encuentrén en plantilla en Ia ci-
tada fecha. ,_

A partir del primer dia de} mes -
siguiente de ser dado de alty en la
empresa con caracter fijo.

b) Cese de las garantias.—El
mismo dia del cese para los asegu-
rados que causep baja temporal (li.
céncias o excedencias) o definitiva
€n la empresa salvo e] casg previs-
to en los nimeros 2 y 3, del aparta-
do “Trabajadores asegurados”.

1.5.—Capita] asegurado:

El importe del capital garantiza-
do para cada trabajador es igua] al
producto del capita]l base que co-
rresponda a su grado por el coefi-
ciente familiar.

E]l capita]l base cnrrespﬁﬁéfenfe
a Cada categoria es €l siguiente .



Grados

comun,

Capital base
Aprendices y pinches 38,000 ptas.
Grado 1 67.000
Grados 2 al 4 720000 7
GCrados 5 al 7 80.000 7
Grados 8 al 10 87.000 ~
Gradog 11 al 14 - 95.0000 ”
Grados 15 y 16 110.000 ~

1 6 —Coefbcaente familiar:

Seglin fa situacidn familiar de los
asegurados se establecen los si-

guientes coeficientes que se aplica-
r4n sobre e] capita] base que co-

rr_f*'EpDnda segﬁ—n su grjaedn_
—_Para aseguradog solteros o viu-
dog' sin hijos, 100 por cienfo.
—Para asegurados <casados, 120
por ciento. -
—Para asegurados viudog o solte-

 ros con hijos menores de 18 afios ©

mayores incapacitados, 120 por cien-

—Por cada hijo menor de 18 afios
o0 mavor incapacitado se incremen-
tard el capita] base en 20 por cien-

10.
1.7—Riesgos garantizados:

Se garantizan todos los casos de

fallecimiento, bajo las tinicas reser-

vas siguientes:

T.a garantia sblo tiene efecto en
caso de suicidio de un asegurado
cuando se produzca, por lo menos,
dos afios después de su entrada en
e] Seguro.

No est4d garantizado el riesgo de

muerte a consecuencia de viajes en
_avién, no-efectuados en lineas co-

merciales aéreas de transporte en
carrerag de autombviles y
de cualquier otro vehiculo de mo-

for.
18 __Clausula de beneficiarios:

Tos trabajadores asegurados po-
dran designar como beneficiarios a
todos o algunos de los familiares
que a centinuacién se indica:.

- —Cobnynge,

—Hijos v descendfentes legiti-
mos. |

—Padres y ascendieates legitimos.

—Hijos naturaleg mcnnnmdﬂs

—Hijos adoptivos.

—Hermanos € hijos de hermanos.

l.g.—!D'iS-pUSiCiGHES varias:

—_Pueden beneficiarse de las ga-

rantias establecidag en este Seguro
todos los trablajadnres que, Cum-
pliendo lag condicioneg antes enu-
meradas. fo soliciten firmandop un
boletin de adhesion,

—En caso de invalidez permanen-
te absoluta, se abonara e] capital
garantizado cuando al asegurado le
sobrevenga una incapacidad fisica 0
mental que ponga al mismo, antes
de la edad de 65 afios, en la impo-
sibilidad permanente y definifiva
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' trabajo Temu-
nerado.

—En caso de invalidez, desde la
misma fecha en que se haya abo-
nado el capital estipulado, e] ase-
curado dejari de estar garantizdo
para €l caso de fallecimiento.

CAPITULO VIII

Art, 89.—Becas.—E] persona] in-
cluidg en el convenip que reting las
condiciones que rigen las normas
sefialadag para la concesién de be-
das, podrd solicitarlas para ayuda
de estudios de los hijos en la forma
en que estas condiciones se deter-
minan y que conoce el Jurado de
Empresa por habérseles notificado
asi a todos fos trabajadores, no pa-
reciendo oportuno reproducirly aqui

para evitar darle una extensién des-

mesurada al convemo.

Seccion 2.2 —Préstamos para la ad-
qu1a1m6n de viviendas

Art 70.—Condiciones para solici-
tarlo. — Podréan- solicitar préstamos
para adquisicién de viviendag todos
aquellos trabajadores que cumplan
las siguientes condiciones:

—Tener la condicién de fijo y
una antigiiedad minima de 5 anos
al servicio de la empresa. Excep-
cionalmente podran solicitarlo los
productores solteros con s6lo dos
afnog de antigiedad. cuando el mo-

tivo de la csolicitud sea el de con- -

traer matrimonio.

9.°—Rellenar un impreso de soli-
citud al gue acompanari copia del
plano del piso que desea adquirir
v un documento expedido por el
vendedor del piso en el que se in-
diquen lag condiciones de la vivien-

- da (superficie, emplazamiento, ni-

mero de habitaciones y serviciog de
que dispone), as{ como las condicio-
nes de pagec y ta entidad bancaria
que  garantiza las cantidades entre-
sadas a cuenta,

3.°—Siempre que sea posible, el

trabajador tratarid de conseguir las
ayudas establecidas por el Mutua-
lismo Laboral y las entidades de
ahorro. | :
4.°—Comprometerse a la formali-
zacibn de una Pbliza de Seguro so-
bre lag cantidades que pueda reci-
hir de 15 empresa.
- Art. 71.—Normas de concesién.
I.a empresa, a través de la comisién
nombrada al efecto estudiari tas so-
licitudes recibidas y lag resolvera.

En caso de concesién fijard las
condiciones de concesién v de reem-
bolso.

Los plazos y las cifras de reem-
bolso estaran er funcién de lag dis-
ponibilidades dei fondo destinado
a este fin, yv en ninglin caso estos
plazos seran inferiores a 6 afios.

. Secciom 3."—Premios de nupcialidad

y natalidad

Art. 72.—Premios de nupcialidad,
Se concederid un premio de nupcia-
lidad de 5.000 pesetas, que se regira
por lag siguientes normas: &

—Dos afios de antigiiedad.

—Si el matrimonio se realiza en-

fre dos personas incluidag en egﬁg‘
convenio percibirdan  la md-enuuza. !

cion ambos,

Art. 73, — Premiog de natalidad, 1
Se concedera un premio de natalie.
dad de 3.000 pesetas por cada hl}g
nacido; siempre que el beneflmarlu
tenga un minimo de dos afiog de
antigiiedad. {

it
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ANEXO I—ANTIGUEDAD PERSONAIL OBRERO (425 dias)

Afios | Grados 2  Grados 5 Grados 8 Grados 11 Gradog 15
Servicio Grado 1 al 4 al 7 1+ allo al 14 . v 18 (
06 a 1 867 901 918 952 1.071 1.156

1 9 1.734 1.802 1.853 1.921 2.142 2.31%

8- g 2.601 2.805 3.080 3.196 3.570 3.825

3 4 3.570 3.927 4,984 4.471 4.998 5355 &

4 5 5.100 5.610 6.120 6.375 7.140 7.610

5 6 5.814 6.392 8.970 7.276 8.126 8.721

6. 7 6.528 7.191 7.837 8177 & 9.146 9.962

7 8 7.242 7.973 8.687 9.061 10.141 10.863

8 g 7.956 8.755 9.554 9.962 11.152 11.934

9 10 8.670 9.537 10.404 10.8486 12.155 13.022
10 11 9.537 10.336 11.254 11.730 13.158 14.093
1 I () 10.404 11.118 12.121 12.631 14.161 15.147 8
19 18 11.271 11.900 12.971 13.515 15.147 18.235 |
18 ' 14 12.138 12.628 13.838 14,416 16.167 17,823
14 15 13.005 13.481 14.688 - 15.300 17,158 18.377 '8
15 18 13.872 14.963 15.538 16.201 18.156 19448
18 17 14.739 15.045 16.405 17.102 19.159 20.536
7 S 15.606 15.844 17.255 17.986 20.179 21.607 3
18 19 16.473 16.628 18.122 18.887 21.165 22.678
19 20 17.340 17.408 18.972 19.771 29.168 €3.749
20 21 18.207 18.445 19.822 20.855 23.188 24.820
21 22 19.074 19.329 20.689 21.556 24.174 25.900
29 93 19.941 20.213 21.539 99.440 25.117 26.979
23 24 20.808 21.080 92.406 - 23.5341 26.180 28.050
924 95 21.875 21.896 93.256 24.242 27.183 29,188
25 96 91.980 92,287 24.106 25.126 98.186 30.209
28 27 99.389 93.477 24.973 26.622 99.189 31.280
27 928 99.967 24.959 95.823 26.911 30.192 52.249
98 929 ©3.596 25,041 986.690 27.812 31.195 33.422
29 30 24,100 25.806 97.540 28.713 32.215 34.510
30 81 94,599 28.622, 28.390 29.597 33.201 35.564
31 82 25.007 97.404 99.257 - 80.498 34.904 36.635
32 38 95.399 28.186 30.107 31.382 35.207 37.706
33 34 05.806 28.968 30.974 32.283 36.210 88777
34 85 96.520 99.767 31.824 33.150 37.128 39.780

| . \ . i
ANEXO II La comisiény deliberadora del presen-

Gratificaclones regla mentarlas (18 de

Julio y Navidad), cada una

Grado 1: 3.600.
Grados 2 a 4: 3-960.
Grados 5 a 7: 4:320.
Grados 8 a lo: 4.500.
Grados 11 a 14: 5.040.
Grados 15 y 16: 5.400.

ARTICULOS ADICIONALES

Art. 1.° — Antlgiiedad aprendices.
A los trabajadores que proceden de
aprendices y cuyas pricticas se reali-
zaron en esta empresa se les compu-
tara, , efectos d= antigiiedad, a' titulo
personal. la fecha de su ingreso en
la empresa.

Todos aquellos trabajadores que ia-
g¥eésen como ap!ﬁndi{:&s Ia partir-de
la vigencia del presente comvenios se
regiran por lo dispuesto en la Orde-
nanza Labora]l de Coastruccién, Vi
drio y Cer4mica.

Art. 2.°—Repercusién en precios.

 de los articulos fabricados por la em= "'g

percusiba econbémica, como en ante- {
. Incidir; parcialmente sobre los preciﬂﬁ;‘i |

: diciﬂnes econdémicas.

te Convenio Colectivo Sindical hace
expresamente COIStir que examinadas
€n su conjunto las. condiclones eco-
némicas conteniqas en el mismo, ex }?-
relacién cont los costos de produccion

presa, y no siendo posible por parte
de ésta la absowcién total de la re

riores convenios, sera necesario hacer

de ventas el incremento de dichas can—' '
II

Art. 3. —Rerrc-dcuwdad-—sln qﬂt"

los plazos de vigencia del presente
convenlo se alteren, las Cﬂndlcm[le&;__ ::
tf.fcﬂn,éznicas del mismo surtiran efec.
tos a partir del 1.° de diciembre de ,
1970, f.'xcepcién hecha de la parte
proporclonal de las gratificaciones de'
Navidad v J‘!l]lﬂ 4

De conformidad con cuanto anté-
cede, lo firman a! pie del presente’
documeato en el lugar y fecha Cﬂﬂ":
signados en su inicial acta de otorga~
mlento.—Siguen las firmas.

.
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