Ano de 1963

,+ Boletin

iy DE LA PROVI

e ADVERTENCIAS

siguiente

DELEGACION PROVINCIAL

DE TRABAJO DE OVIEDO

i -
—_—————

Convenios Colectivos Sindicales
Visto el expediente sobre aproba-
cion del Convenio Colectivo Sin-
dical, suscrito por la Empresa
“Real Cia. Asturiana de Minas,
Sociedad Anodénima’, v sus produc-

tores, y
Resultando: Que la Delegacion
f . Provincial de Sindicatos, al enviar

el texto del citado Convenio, so-
licita su aprobacién, por estimar
que supone mejoras ecoemdmicas
..por la elevacion de salarios, grati-

1 ficaciones, vacaciones v primas de
J la produccién, becas de estudios y
i otras ventajas de caracter econo-
< & mico - social para los productores

de la Empresa, que elevan el ni-
vel de vida de los mismos.
Resultando: Que recabado - el
oportuneg informe de la Direccion
General de Prevision, fue eva-
cuado en sentido favorable. ,
Considerando: Que en la trami-
taciéon del Convenio, no se apre-
cia la existencia de causa o de-
fecto procesal que vicie su plena'
eficacia y que del examen del
mismo las estipulaciones concer-
tadas representan una mejora en
e ~ retribuciones, vacaciones y otros.
Vistos: La Ley de 24 de abril de
* 1958, su Reglamento de 27 de ju-
gr lio siguiente; la Ley de 10 de
noviembre de 1942, su Reglamen-
to de 21 de diciembre de 1943 y -
demas disposiciones de aplicacion.

Esta Delegacion de Trabajo,

Acuerda:

1.°—Aprobar el Convenio Colec-
tivo Sindical suscrito por la Em-
presa ‘“Real Compania Asturiana
de Minas, S. A.”, y sus frabaja-
dores.

.°—Hacer constar, a los efec-
tos previstos en la Orden de 24
de enero de 1959, que los benefi-
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clos econémicos derivados del
Convenio no implican repercusién
en los precios de los product s fa-
bricados en el Centro d- \n
Juan de Nieva, supeditandise s
de zinc, metal y derivados & 'la
Fabrica de Arnao, a las conc io-

nes expresadas en la Clausula es-

pecial, que los remite a la cotiza-
cion internacional. |
L"—Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de ]a pro-
vincla, una vez firme esta Resolu-
eion. '
Notifiquese v adviértase que
contra este acuerdo cabe recurso
en término de quince dias habi-
les, ante la Direccién General de
Ordenacién del Trabajo., a través
de la Autoridad Sindical, Y por
conducto de este Organismo, de

conformidad con lo previsto en el

articulo 23 del Reglamento de 22

de julio de 1958 y preceptos com-

plementarios.

Oviedo, 23 de agosto de 1962.—
El Delegado de Trabajo.

B O D

En Oviedo, siendo las dieciséis

treinta horas del dia siete de

agosto de mi] novecientos sesenta
y dos.

Reunida la Comision Delibera-
dora del Comnvenio Colectivo Sin-
dical, que afectard a la Empresa
“Real Compania Asturiana de Mi-
nas’”, en sus centros de trabajo
de Arnap y de San Juan de Nie-
va, presidida por dom Manuel
Montoto Quintero, y actuando de
Secretario don Nemesio Castro
Pérez, y como Asesor don Pedro
Bascaran Asuinsolo, e integrada
por los siguientes miembros:

En representacién de la Empre-
sa: don Juan Blas Sitges Menén-
dez, don Claudio Laloux Zurstra-
sen, don Adridan Rossignoli Just,
don Perfecto Martin Sagrado, don
Enrique Suarez Ferniandez, don
José Antonio Rodriguez Pefia, don

m

Paulino Vigén Cortés,” don Fran-
cisco Cueva Alvarez y don José
Ramoén Cueva Alvarez.

En representacién de los Traba-

jadores: don Horacio Blanco Ve-

ga, don José Benigno de Avila
(Garcia, don Antonio Jardén Mar-

‘tiiv. don Romén Lépez Martinez,

d. 2 Avelino Prado Garecia, don
Jose Antonio Alvarez Quirés, don
Rafael Martinez Zinmermann,
don Luis Gonzalez Garcia y don

- Gonzalo Rodriguez Suérez,

En virtud de las deliberaciones
llevadas a efecto se ha elaborado
y se aprueba unanimamente el si-
guiente Convenio Colectivo Sin-
dical: ‘

DECLARACION PRELIMINAR

La aprobacién del presente Con-
venio Colectivo Sindical ha de re-
presentar un considerable aumen-
to en las refribuciones de todo el
personal de la Dependencia, bien
directamente, bajo la forma de
una clara y positiva mejora sala-
rial, bien indirectamente en con-
cesiones y beneficios de muy va-
riada indole, tendentes —unos Y
otros— a facilitar a cada produc-
tor encuadrado en esta Empre-
sa aquellos medios indispensables
que le permitan el acceso a unas
formas de vida —tanto en el or-
den individual comp en el fami-
liar— acordes con las modernas
directrices del pensamiento y la
doctrina sociales. Y esto, no sé6lo
en circunstancias de pleno rendi-
miento sino incluso en los mo-
mentos de bajas temporales en el
trabajo, debidas a enfermedades
por accidentes, bajas definitivas
por larga enfermedad, jubilacién,
invalidez, e incapacidades perma-
nentes imputables a accidentes
del trabajo. Garantizando, ade-
mas, la permanencia de estas me-
joras en el tiempo siempre que
las circunstancias que concurrie-
ron en el momento de la aproba-

PALACIO DE LA DIPUTACION

los salarios, que

Las oficinas piblicas que tengan derecho a servicio

gratuito y las que paguen una suscripcién, podrdn obtenet
otras a mitad de precio. :
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cion del Convenio no se vean al-

teradas o modificadas sustancial-

mente por motivog ajenos a la vo-.

luntad de las partes.

Pero el auge e incremento de
constituye el
punto fundamental de la mejora,
Yy que va a penmitir una notable
elevacién de] nivel de vida de los
productores afectados por el Con-
venlio, ha exigido. ineludiblemen-
te, una transformacion y moder-

‘nizaclon de log sistemag produc-

tivos de la Empresa, en gran par-
te ya ejecutada recientemente,
para ser adaptadas a las actuales
exigenclas de la técnica, llevando
esto consigo la necesidad de re-
novar y redistribuir el personal
que «ntegra las plantillas de las
instalaciones fabriles, y que, én su
configuracion actual,'resultan in-
adecuadas ¢ incompatibles, no sb-

" lo desde el punto de wvista de la

productividad de la propia Em-
resa, sino desde 2l corresmondien-
fe a la posibilidad de las nuevas

- formas de retribuciéon. Por ello, a
partir del momento de la entrada:

en vigc}r de las presentes estipu-
laciones, se procedera a la re-
estructuracion y acoplamiento de
las plantillas actuales, en todos
aguellos départamentos de las fa-
bricas que, a juicio de la Direc-

- cion de la Empresa, se vean nece-

sitados de esta medida, con' suje-
cibn a lag normas que en su lu-
gar se determinan.

Esta redistribucién de personal
traera logicamente, como secuela
obligada, la separaciéon del exce-
dente de mano de obra gque se
originase; y para ello, la Empre-
sa, sin perjuicio de®reservarse el
ejercicio del derecho que regula
el Decreto de 16 de junio de 1954,
“Boletin Oficial del Estado” de 25
de julio y Orden de 31 de marzo
de 1955 y disposiciones c2ncor-
dantes, en cuanto al personal ex-
cedente por nuevas instalaciones
en sus fabricas, procurara ofre-
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cerles colocacion, bien en depen-
dencias de la propia Empresa fue-
ra de la provincia, o bien dentro
de ésta o fuera de la misma, en
otras Empresas de cualquier acti-
vidad relacionadas o wvinculadas
con la Real Compafila Asturiana
de Minas, a fin de gque ninguno
de los productores afectados que-
de — a ser posible— sin coloca-
cion, a cuyo etfecto se entiende y
estipula que el personal sobrante
que no acepte la colocacion que
se le proporciona dejara de perte-
necer a la Empresa.

Por otra parte, es necesario de
todo punto responsabilizar al per-
sonal en la nocién del cumpli-
miento de sus obligaciones, hasta
alcanzar y mantener unos indices
de productividad que permitan el
sostenimiento de las mejoras es-
tablecias, ya que sO0lo de ese
modo, es decir, cumpliendo cada
cual con sus respectivos deberes,
se podra en lo futuro conservar y
atn superar el “status” que ahora
se pretende implantar. Por ello, es
absolutamente preciso 1instaurar
un régimen de rigor en los hora-
rios de entrada y de salida, ma-
xime teniendo en cuenta que la
Empresa, ratificando una vez mas
el criterio de generosidad que ha
sido inspirador constante del Con-
venio, ha decidido equiparar las
fiestas recuperables a las declara-
das como no r-ecwperasblesi, renun-
ciando en beneficio de sus traba-
jadores a un derecho permanen-
temente reconocido por la legisla-
cion vigente.

CAPITULO I-—Disposiciones

: generales

Articulo 1.—Ambitos Territorial
y personal. :

Las obligaciones y derechos que
supone el presente Convenio se-
rdn aplicables a todo el personal
integrante de las Fabricas de Zine
y de productos Quimicos de San
Juan de Nieva, que constituyen
ambas la Dependencia de Astu-
rids de la Real Compainiia Astu-
riana de Minas. o

Quedan expresamente excluidos

los cargos de Alta Direccién, Alto

Consejo y Gobierno de la Empre-
sa, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 7.° de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Quedaran asimismo excluidos
del Convenio, por expresa mani-
festacion de su voluntad, el per-
sonal de Direcciéon de la Depen-
dencia, Ingenieros, Licenciados,
Apoderados y Jefes de s§cci:‘i~n de
Oficinas.

Articulo 2. — Ambito Temporal.

L.as normas y disposiciones ema-
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nadas de] presente acto comenza-
rén a regir a partir del dia 1.° del
mes siguiente en que haya sido
aprobado por la Autoridad labo-
ral competente, fijandose para el
mismo la duracion de dos anos, a
contar desde su entrada en vigor,
y considerdndose prorrogado de
aflo en aho por tacita reconduc-
cion. No obstante, los efectos eco-
noémicos se reconocen a favor del
personal integrado en el Conve-
nio con efectos retroactivos al
quince de mayo de mil novecien-
tos sesenta y dos.

Sin embargo, cualquiera de las
partes queda facultada para inter-
poner, por medio de denuncia ra-
zonada y fundada, la revisiéon o
rescisiéon de todo o parte de la
materia convenida. El plazo para
interponer la correspondiente de-
nuncia no podra ser inferior a los
tres meses anteriores al momento
de la caducidad de su primeéra vi-
gencia 0 de cualquiera de la de
sus prorrogas.

No obstante lo dispuesto en los
parrafos anteriores, en cualquier
momento podra ser revisada la
materia convenida, a instancias

~de la Real Compania Asturiana

de Minas, si resultare modificada
la vigente legislacion de trabajo,
empleo y prevision, de tal modo
que implique inmediato y sensible
aumento en los costes de fabrica-
ciéon, asi como por producirse en
Jas mismas circunstancias, una
baja grave y evidente en la coti-
zacion del zinc en los mercados.

#
CAPITULO II. — Acomodamiento
y recorganizacion de plantillas pa-
ra una mejor productividad

Seccion 1.:—Personal Obrero

Articulo 3. — Inmediatamente a
la entrada en vigor del Convenio,
y para lograr los objetivos pro-
puestos de mejora econdomica del
personal y aumento de producti-
vidad, la Empresa podra reestruc-
turar libremente las plantillas del
departamento de Hornos Dor co-
mo consecuencia ademdas de las
mejoras y variaciones téenicas in-

troducidas en sus sistemas Ppro-

ductivos que le permiten suprimir
tres de sus unidades de hornos,
no ya sin reducir su capacidad de
produceiéon sino incrementandola.

Por lo que respecta a los depar-
mentos restantes la reestructura-
cién, acoplamiento y redistribu-
cion- del personal se llevara a ca-
bo, también con caricter inmedia-
to, teniendo en cuenta las condi-
ciones fisicas de los productores
gue vengan desarrollando deter-
minados trabajos dentro de los de-
partamentos afectados.

Articulo 4— Para proceder a la
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reestructuracion y acoplamiento
de las plantillas del departamen-
to de Hornos Dor.. como conse-
cuencia de la facultad contenida

en el varrafo primero del articulo

anterior, se tendran en cuenta las
sigulentes normas:;

A) Por riguroso orden de an-
tigiedad en los puestos de traba-
jo afectados cuando los producto-
rac gue ocupen lo$ mismos ven-
gsan percibiendo, con anterioridad
a 12 entrada en vigor del Conve-

‘nio, un salario total que rebase el

astimado como salario de nivel.

B) En los casos en que la
cuantia del salario percibido con
anterioridad a la entrada en wvigor
4e]l Convenip no rebasara la men-
cionada cifra, la Empresa queda
facultada vara designar libremen-
te ol personal que habra de ser
tracladado al Departamento de
Trabajos Varios Generales, asig-
nando los puestos de trabajo de
valoracién a los productores que
se considere mas aptos y capacita-
dos para desemmpefharlos.

Para todos los efectos de la re-
estructuracién a que se refieren
los parrafos anteriores, se enten-
dera que el departamento de Hor-
nos Dor y Anexos comprende no
solamente los Hornos Dor propia-
mente dichos y secciones auxilia-
res de los mismos, sino también
la Crisoleria y fabricacion de ma-
terial refractario, lavadero de Fu-
SOS ¥ Almacén de Minerales.

Articulo 5—De acuerdo con lo
se que sefiala en el parrafo segun-
do del articulo tercero a la entra-
da en vigor de las estipulaciones
vy normias de trabajo contenidas
en el presente Convenio, el per-
sonal que con anterioridad al mis-
mo estuviera adscrito a alguno de
los departamentos de fabricas y
cuyas facultades fisicag se encon-
trasen menmadas por cualquier
causa, podra ser destinado libre-
mente por la Empresa al Depar-
tamento de Trabajos Varios Ge-
nerales.

Excepcionalmente, y no obstan-
te lo dispuesto en el parrafo ante-
riox, se mantendra en el respecti-
vo puesto de trabajo al productor
que lo venga desempenando, cual-
quiera que fuese su edad o condi-
ciones fisicas, siempre que alcan-
ce el nivel de rendimiento minimo
exigido para el puesto de trabajo
de que se trafte.

T/a apreciacién de las condicio-
nes fisicas de los productores se-
rd de competencia de los Servi-
cios Médicos de Empresa, 1os cua-
les emitirdn dictamen con carac-
ter decisorio. | |

Articulp 6.—Todo aquel produc-
tor que, como consecuencia de la

reestructuraciéon, acoplamiento y
redistribucion del personal que se
lleva a efecto, resulte separado
del Departamento de Trabajos
Varios Generales, en donde desa-
rrollara las labores y trabajos que
en su momento se le asignen, pa-
sando a ostentar la categoria la-
boral de pebén. .
No obstante, el productor afec-
tado por esta medida, continuara
percibiendo el premio de antigue-
dad en la cuantia en que actual-
miente lo vinieren devengando,
hasta el momento de su traslado
al Departamento de Trabajos Va-
rios Generales, e incluso a efec-
tos del percibo de sucesivos quin-
quenios. En todo caso, quedara sin
aplicacion este criterip relativo a
ax_ltigiie-da{d y quinguenios cuando
por cualquier causa o motivo re-
sultare maéas beneficioso para el
personal de este Departamento.
Articulo 7—A partir de la en-
trada en vigor el Convenio, den-
tro de] Departamento de Lamina-
cion, se seguirdn las siguientes
normas: | :
A) Se establece con caracter
obligatorio la rotacién entre lami-
nadores y. “guajes’.
B) Por el momento se segui-
ra considerando voluntaria la ro-

tacién entre los maestros desbas-

tadores y el personal de atras, la
cual, no obstante, pasard a exigir-
se con caracter obligatorio a todo
el personal que en adelante sea
destinado a estos trenes, de acuer-
do con sus-respectivas “manos’” de
trabajo. Se entiende por manos
de trabajo las caracteristicas in-
dividuiales de cada productor y su

inclinacién a trabajar a derecha o

izquierda.

' C) Quedara saturada la jorna- |
da de los tijereros y del personal

de colada de Hornos, los cuales

habran de someterse a las normas
que se les impongan y a las labo-

res que se les asignen hasta com-

pletar la jornada normal-de tra-

bajo.

D) Se llevarid a cabo la susti-

tillag existentes en la actualidad
por mecanicos-electricistas forma-
dos y ensenados previamente €en
el manejo de los multiples y de-
licados aparatos eléctricos pro-
pios del departamento.

E) Se creara un tren de apren-
dizaje que ha de tener por objeto
la preparacion y practicaje de

‘nuevo personal en las labores de

L.aminacion.

Articulo 8—Todo productor gue &

fuese destinado al tren de apren-

dizaje a que se hace referencia en =

el apartado E) del articulo ante-

rior, precibirdn, durante el tiem-"8
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po que dure el apredizaje, el sala-
rio de nivel estricto mas una bo-

. nificacién equivalente a] cincuen-

ta por ciento del importe de la
valoracion que corresponda  al
puesto de trabajo objeto del men-
clonado. aprendizaje.

Una vez cubierto el periodo de |

aprendizaje y comprobada la apti-
tud del productor para el desem-
peno de]l nuevo puesto, se le re-

. conoceran a éste, caso de existir
vacante, con los derechos y obli-

gaciones propias de todo puesto
de trabajo valorado. |

Si transcurrido el periodo de
aprendizaje y comprobada. asi-
mismo la aptitud del productor,
no existiera plaza a cubrir, pasa-
ra aquél a la situacion de expec-
tativa de wvacante, teniendo en tal
caso preferéncia sobre cualquier
ofro para la provision de la que en
el futuro se produzca.

Seccion 2.* — Personal Técnico de
Taller v Subalterno

Articulo 9. — Inmediatamente a
la entrada en vigor del Convenio,
la Empresa quedarad facultada pa-
ra . reestructurar libremente sus
plantillas de Técnicos de Taller de
Arnao y de San Juan de Nieva, y
Subalternos de ambas fabricas.

Como consecuencia de la expre-

~sada facultad, la Empresa podra

acoplar los diversos departamen-
tos y servicios, quedando autoriza-
da para efectuar dentro de este
personal, los traslados que estime
convenientes para la mejor orga-
nizacion del trabajo y productivi-
dad, traslados que llevaran consi-
go el cambio de las categorias la-
borales; adquiriendo las corres-
pondientes a los nuevos destinos,
pero conservando, a efectos eco-
nomicos, la antigliedad de proce-
dencia.

Esta reestructuracion se habra
de llevar a cabo conjuntamente
para lag fabricas de Arnao y San
Juan de Nieva.

Seccion 3.* Personal empleado

Articulo 10.—Por lo que respeg—
ta 2] personal empleado, la Em-
presa queda autorizada para efec-
tuar aquellos traslados que consi-
dere convenientes, a tenor de las
necesidades y exigencias de los
diferentes servicios.

Articulo 11. — La reestructura-
cion y el acoplamiento del perso-
nal a que se hace referencia en
los precedentes articulos, habra
de ser llevada a cabo forzosamen-
te por la Empresa dentro de los

sels meses siguientes al momento
de la firma del Convenio.
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CAPITULO IIl.—Traslados y mo-
vimiento de personal

Articulo 12, — La Dependencia
de Asturias de la Real Compaiia
Asturiana de Minas quedarad inte-
grada por las dos fabricas de Ar-
nao y de San Juan de Nieva, cada
una de las cuales, y en orden a la
distribucion del trabajo concedido
como facultad execlusiva de la Di-
reccién de la Empresa por las vi-
gentes Reglamentaciones, queda-
ran divididas en diferentes depar-
tamentos, y éstos, a su vez, en los
Grupos o puestos de trabajo que
se relacionan en la tabla de wvalo-
raciones formulada como anexo.

A pesar de que en el péarrafo
anterior se mencionan dos centros
de trabajo, constituidos por las fa-

bricas de Arnao y ‘de San Juan

de Nieva, a todos los efectos de
organizacion y distribucion de la-
bores y trabajos se entenderan in-
tegran uno solo, pudiendo ser des-
tinado un productor que pertenez-
ca a cualquiera ‘de los departa-
mentos de las mismas a realizar

- tareas eventuales en una u otra,

en caso de necesidad, sin que por
este motivo haya de abonarsele
cantidad -alguna por desplaza-
miento, ete, y sin que deje de
pertenecer al departamento y. fa-
brica en que se hallare encua-
drado.

Articulo 13. — Siempre que se

lleven a cabo nuevas instalacio-

nes, modernizaciéon o supresion de
otras antiguas, mecanizaciones o
implantacion, de mejoras de mé-
todos de trabajo que -traigan com-
sigo la necesidad de proceder a
un reajuste en la distribucion del
personal, la Empresa quedara fa-
cultada para hacerlo asi, pudien-

do reorganizar las plantillas de -

cualquiera de los Departamentos
de sus fabricas de Arnao y de San
Juan de Nieva, teniendo en cuen-
ta las normas y disposiciones con-
tenidas en los articulos siguien-
tes, y dando oportuno conocimien-
to de todo ello al Jurado de Em-
presa.

Articulo 14.—lL.os grupos de tra-
bajo incluidos dentro de los dife-
rentes departamentos considera-
ran independientes los unos de los
otros, en atencién a su diversifica-
cién de funciones.

Por lo tanto, los traslados de un
departamento a otro dentro de la
misma fébrica, o el traslado al
Departamento de Trahajos Varios
Generales efectuado como conse-
cueficia de una reduccién de plan-
tillas en cualquiera de los restan-
tes departamentos, sélo producira
efectos en . aquel Grupo sobre
quien recaiga la reduccidén, preci-
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samente por el caracter indepen-
diente que aparece consagrado en
¢l parrafo primero de este articu-
lo, pero respetandose dentro del
Grupo afectado por la medida a
aquel personal de mayor antigiie-
dad dentro del mismo.

El traslado o cese de todo un
Grupo de trabajo, o de parte de
este, cuya labor se complemente
con la desarrollada por otro Gru-
po dentro del mismo departamen-
to o de Grupo pertenecviente a
otro d-ep-arfafme.ntﬂf cualquiera, lle-
vara aparejada la necesidad de
reducir total o proporcionalmente
el Grupo o Grupos considerados
como complementarios.

Articulo 15. — Si en uno cual-
quiera de los departamentos de
fabricas se produjese una averia
de alguna miquina o elemento de
trabajo, el total del personal a
quien esta averia afectase serd
trasladado al
Trabajos Varios Generales, con la
consiguliente peérdida de la valora-
cion que viniese percibiendo, has-
ta que hayan desaparecido las
causas que motivaron esta situa-
cion. | -

No obstante lo dispuesto en el

parrafo anterior, si existiera den-.

tro del mismo departamento una
maquina o elemento de trabajo
equivalente a la averiada, y en la

que desarrolle su trabajo un equi-

po de similafes carcteristicas al
que ha quedado cesante por las
causas enunciadas, la Empresa
quedara facultada para enviar a
la maquina o elemento de traba-
jo que* se halle en funcionamiento
a aquel personal procedente de la
maquina o elemento inutilizado,
sustituyendo un equipo por otro,
y enviando al personal sustituido
al departamento de Trabajos Va-
rios Generales. En tal caso al per-
sonal que hubiera resultado re-
emplazado y que como consecuen-
cia: de ellp fuese destinado al de-
partamento mencionado de Traba-
jos Varios Generales se le respe-
tara la valoracién asignada a los
puestos de trabajo que venian
ocupando.

Articulo 16, — Ilia disminucién
de]l rendimiento minimo asignado
a un puesto de trabajo por moti-
VOs que no sean imputables a la

~voluntad del productor, tales co-

mo imiposibilidad fisica, manifies-
ta incapacidad o ineptitud, u otras

. circunstancias de analoga natura-

leza, determinard el inmediato
traslado de aquél al Departamen-
to de Trabajos Varios Generales,
con la consiguiente pérdida de la
valoracion del puesto que viniese
ocupando.

Para determinar la disminuciéon

- - o S ———— S——

departamento de |

del rendimiento minimo a que se
alude anteriormente, se requerira
la conformidad de] Ingeniero Jefe
del departamento y la del repre-
sentante obrero. Caso de existir
disconformidad entre uno y otro
respecto de la apreciacion del me-
nor rendimiento del produector se

planteara la cuestién ante la Co-
misién de Vigilancia y Aplicacién

del Convenio, quien fallara con
caracter definitivo, dejando siem-
pre a salvo las oportunas accio-
nes que pudieran corresponder al
productor afectado.

Articulo 17.—Cuando la dismi-
nucion del rendimiento minimo
asignado a un puesto de trabajo,
de forma continuada, se deba a
motivos de los que fuere respon-
sable el produector, la ‘Empresa se
reserva la facultad de imponer a
éste las sanciones disciplinarias a

gque le autorizan las vigentes re- |,

glamentaciones nacionales que ri-

- gen en los centros de trabajo de
- su Dependencia.

Articulo 18, — El personal que
como consecuencia de lo dispues-
to en los articulos anteriores sea
separado del departamento y Gru-
po de trabajo a los que se encon-

traba adscrito, pasara a pertene-

cer al Departamento de Trabajos
Varios Generales, con la consi-
guiente pérdida de la wvaloracién
correspondiente al puesto de tra-
bajo que dicho personal venia de-
sempenando, debiendo desarrollar
en su nuevo destino aquellos tra-
bajos que en el momento oportu-
no se le asignan.

Articulo 19. — Los Departamen-
tos de Trabajos Viarios Generales
estardn nutridos por todo aquel
personal no clasificado dentro de
cualquiera de los Grupos de tra-
bajo valorados para cada departa-
mento y fébrica, adquiriendo la
condicidon .de personal en expecta-

tiva de vacante a puesto valorado

de trabajo, y quedando sometido

hasta . tanto a la ordenacién de las

tareas proplas de estos departa-
memndtos.

CAPITULO IV.—Provision de va-
. cantes en puestos valorados de
trabajo

Articulo 20.—El1 traslado a
Grupo valorado de ftiabajo del
personal encuadrado en el De-
partamento de Trabajos Varios
Generales, tendran caracter de
obligatoriedad para el productor
0 productores sobre quienes re-
caiga, y se llevard a cabo por li-
bre designacién de la Empresa,
pero los seleccionados para ocu-
par los puestos de trabajo va-
cantes no quedaridn adscritos a
éstos en tanto no transcurra el

aom e e ——
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periodo' de prueba que garanti-
ce el normal desenvolvimiento
de las tareas propias de los mis-
mos, con relaciébn a los rendi-
mientos minimos exigidos.

Al productor que pasado el
| periodo de prueba se le destine
a puesto valorado de trabajo,se
le conferird automaticamente la
categoria laboral que a éste co-
rresponda.

Articulo 21.—Los productores
del Departamento de Trabajos
Varios que hayan sido designa-
dos para ccupar vacantes a pues-
to valorado de trabajo y que du-
rante el periodo de prueba no
alcanzaren los rendimientes mi-
nimos exigidos, por causas no
imputables a su voluntad, seran
reintegrados nuevamente a. su

departamento de origen.

La disminucién voluntaria del
rendimiento durante el periodo
de prueba a que se alude ante-
riormente, por parte de los pro-
ductores designados, y los actos
de éstos que supongan una deli-
berada obstaculizacién al normal
desarrollo de las tareas encomen-
dadas, dara lugar a lg impos’
cién por la Empresy de la mas
rigurosa sancién disciplinaria.

~ Articulo 22.—Si en cualquiera
de los Grupos valorados de tra-
bajo se produjese algung vacan-
te de caracter eventual, por
accidente, enfermedad, permiso
licencia, servicio militar, etc. de
los titulares, la Empresa desig-
nara libremente de entre el per-
sonal propio del Departamento

CAPITULO V.—Jornada y hora-
rios de trabajo

Articulo 124.—La distribucion
del trabajo dentro de los idstin-
fos departamentos de la Depen-
dencia quedara somefida, en lo
que se refiere a horarios, bien
a la jornada normal de ocho &
doce y trece g diecisiete horas
bien al régimen de turnos, de
acuerdo con las exigencias de
los servicios.

Para las entradas y salidas se
tendran muy en cuenta las si-
guientes rveglas: al toque de si-
rena gue anuncie el comienzo de
la, jornada laboral, todos los pro-
auctores sometidos al horario de
ocho a doce y de trece g dieci-
siete horas deberan encontrarse
al pie de sus respectivos puestos
de trabajo. Cualquier retraso in-
justificado en esta incorporacion
dara lugar a lg imposicion de las
sanciones previstas en la legisla-
laciébn vigente. '

Paralelamente, ningin produc-
tor debers abandonar el traba-
jo hasta que el toque de sirena
correspondiente determine el fin
de la jornada. Caso de contrave-
nir esta disposicion, la Empresa
podra imponer las sanciones a
que hubiere lugar, tanto al pro-
ductor que incurra en la falta
como a Ssus inmediatos superio-
res. & |

El descanso de treinta minu-
tos que actualmenté vienen dis-

- frutando a lo largo de la jorna-

da laboral los productores. en
régimen de turnos, quedara re-

]

este apartado de personal em-
pleado sera de aplicacion a lo

largo de todo el ano.

CAPITULO VI.—Régimen de re-
tribuciones

Normsa General

Articulo 27.—Las refiribucio-
nes de que hace mencion el pre-
sente Convenio Colectivo, tanto
las correspondientes a puestos
valorados de ftrabajo como las
derivadas de la aplicacion del
salario de nivel estricto,” o las

proporcionales al mismo; las de

los Técnicos de Taller y Subal-
ternos, y las del personal em-
pleado, gbsorveran los siguientes
conceptos retributivos que ac-
tualmente vienen percibiendo:

a) Salario base.

b) 20 por 100 de trabajos pe-
nosos, toéxicos o peligrosos. ,

¢) 20 por 100 de trabajo noc-
turno. G

d) 20 por 100 - de Jefe de
equipo. |

e) 30 minutos de  descanso
abonados y trabajados en jorna-
da: de turnos.

f) 10 por 100 de panaderia.

g) Primas y premios que se
venian percibiendo con anferio-
ridad al Convenio.

h) Deterioro de ropa.

i) Desgaste de herramienta.

i) 10 por 100 voluntario de
la. Empresa. |

k) . Bonoficacion
por asistencia. :

1) Bonoficacion voluntaria,

m) Mejoras.

voluntaria

destinados a puesto valorado de
trabajo se les satisfaran sus re-
tribuciones con arreglo a las
cuantias que, bajo la formg de
jornal diario, se senalan en las
correspondientes tablas de valo-
racion pasando a ostentar la
categoria laboral asignada al
puesto de trabajo en cuestion.
Los productores panaderos y sus
auxiliares que presten servicios

~én el Departamento de Economa-

to de la Empresa siderometalGr-
gica, estardn comprendidos en
los derechos y obligaciones del
presente Convenio, ajustandose
el horario de los mismos, a las
exigencias y necesidades del ser-
vicio propios de la Empresa, a
cuyo efecto seran objeto de va-
loracion los oficios que desempe-
nen, teniéndose en cuents los
conceptos apropiados para lg va-
loracion pertinente, y figurando

- en el correspondiente anexo de

valoracion de puestos.

Los productores. destinados al
Departamento de Trabajos Va-
rios Generales, percibirdn la ci-
fra senalada como salario de
nivel, cuya cuantia se fija en
cien pesetas diarias. |

A efectos de retribucion el
personal femenino de limpieza
que trabaje jornada completa
quedara asimilado a la catego-

- Tia de peodn ordinario con salario

de nivel estricto.

K]l personal de limpieza cuyas
labores sean efectuadas por horas,
percibirdn el 80 por 100 del sala-
rio de nivel. |

— i -
——

Las retribuciones dle aprendi-
ces y pinches se determinaran
proporcionalmente al salario de
nivel asignado a la categoria de
peén ordinario, y en la cuantia
que se detalla en €l correspon-
diente anexo.

Articulo 29.—Para la valora-
cibn de los puestos de trabajo
gue se detallan en el correspon-
diente anexo, se han tenido en
cuenta los siguientes conceptos:
Conocimientos.

ducido veinte a partir de la en-
trada en vigor del presente Con-
venio.

Articulo 25.—El personal ‘en-
cuadrado dentro de los departa-
mentos de Trabajos Varios Ge-
nerales podra ser -destinado de
acuerdo con las diferenfes nece-
sidades y servicios de los restan-
tes departamentos de las fabri-
cas, a desarrollar trabajos tanto
en régimen normal de ocho a
doce y de trece a diecisiete ho-

n) Plus de distancia.

o) Participacion -en benefl
clos. _

Las cuantias econOmicas que
excedan de las remuneraciones
legales anunciadas y que venian
percibiéndoesse con anterioridad
al Convenio, tendran el caric-
ter de asignaciones voluntarias
susceptibles de ser absorvidas,
asi como también de ser deduci-
das en la forma y circunstancias
reguladas en los articulos 30, 35 1),

de Trabajos Varios Generales, al
productor o productores que de-
beran cubrir las mencionadas

| plazas vacantes teniendo para
éstos caracter de obligatoriedad
tal designacibn y percibiendo
durante el tiempo que dure la
sustituciéon la valoracion corres-
pondiente al puesto que desem-
pefie provisionalmente, siempre
que resulte apto para ello.
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:{ tor que hubiese ocasionado la ras como bajo el sistema de tur- y 37. :2)3 gg}skfpﬁé‘ri;zcﬁéi i 4}
[ e S os oa p sk - nos. 4 3 i el
|I B vw??:nte Ievizﬁulir;?:;:r ;Ela:r;__ Articulo 26.—El trabajo del Seadion 1. Rersonal Qo 4). Exigencias visuales y men- "
i ALCADAES T B | personal de Técnicos de Taller Articulo 28.—De acuerdo con  tales. N )
1 tituto a su depariamento L oo y Subalternos continuara ri- 1o que se deja establecido al 5) Condiciones ingratas. b
origen. giéndose por la misma jornada = tratar de la reestructuracion, 6) Riesgos personales: acci- 4
‘I*L. Ariculo 23 —La Empresa que- y horarios existentes en la ac- gcoplamiento y redistribucion  dentes. -,_;' .
Hr da facultada, siempre que sea itualidad. del rabajo en las fabricas de Ar- 7) Riesgos personales: enfer- f: |
i necesario aconsejable por las ne-  Por lo que respecta al perso- mnao y San Juan de Nieva, los medades. 2
il cesidades de produccién, para nal empleado su jornada laboral productores pertenecientes a las  8) Riesgos a terceros.

il trasladar a un productor que gsera de 45 horas semanales, ri- mismas a quienes afecte la cele- 9)

Responsabilidades por ma- |

’a estuviese desempefiando puesto giéndose por el horario de ocho bracion del presente Convenio teriales o productos.

"| de trabajo valorado a otro, cuan- =a trece y de quince a dieciocho Colectivo, podran ser destinados 10) Responsabilidades por
E - do este ultimo resulte de igual horas, con excepcion de los sé- a puestos valorados de trabajo equipo y herramienta. '
'E o mayor valoracién que aquel bados, que serd de ocho a trece o bien al Departamento de Tra- " 11) Responsabilidades por
i que dicho productor viniese ocu- solamente. bajos Varios Generales. proceso.

I
} pando. El régimen que se regula en A los productores que fueran Articulo 30.—A todo porductor

!
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que faltare al trabajo, en la for-
ma y wor las causas que se Te-
gulan en los apartados de este
articulo, a partir de la entrada
en vigor del régimen recagido
en el presente Convenio, se le
deducira de su retribucion men-

sual lg cantidad de trescientas
pesetas, con aplicacion de I
- siguientes normas.

A) Faltas injustificadas de

asistencia al trabajo. Ung o mas
faltas de estg clase, en el trans-
podra dar lugar
a lg deducciéon de las trescien-
tas pesetas. |

B) Igualmente proceders Ila
deduccion hasta un maximo de
trescientas pesefas en el caso de
suspension de empleo.

C) Permrsos concedidos por
la Empresa pare casos conside-
rados como no injustificables ni
previstos en la legislacion vigen-
te. Estas concesicnes llevaran

~aparejadas, asimismo, lg deduc-

cion de las citadas
pesetas.

Articulo 31.—A: lcs efectos de
lo que se establece en e] articulo
anterior; se consideraran cau-
sas justificadas de lg ausencila

trescientas

‘en el trabajo, con derecho a la
‘remuneracion pactada,

las si-
ouientes:

1) De dos dias, por falleci-
miento de conylige, padre, ma-
dre, padres peliticos, hijo, hijo
politico o hermano.

2) De un dfa, por fallecimien-
to de abuelos, nietos, sobrino, tio
y hermanp politico.

3) De un dia, por
hije o hermano.

4) - De un dia, por enferme-
dad grave o intervencion quzrur—
gica de-los padres o padres DO-
liticos, hijo, hdrmano o conyu-

boda de

5) - De un dia, por alumbra-

miento de espesa.

6)  Por el tiempo mdlspemsa-
ble parg cumplir un debe_r PU-
blico ordenado por la Autoridad.
Cualquier causa de aniloga na-
turaleza a las anunciadas, pero
no incluida en la precedente re-
lacién siempre que resulte sufi-
cientemente acreditada, Unica-
mente supondra para el produc-
tor la pérdida de los salarios
correspondientes al tiempo
ausencia.

Seccidon 2.“—]?&1*5&1131 Técnico de
Taller v Subalterno

Articulo 30—A) Enecargados.

A los efectos retributivos fto-
das las categorias comprendidas
dentro de los Grrupos Técnicos
de Taller de Arnao y San Juan
de Nieva, tendran 1l denomina-
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cién genérica de Encargados.
Las retribuciones de este per-
sonal, se regirdn por una esca-
la confeccionada a tenor de las
distintas caracteristicas de cada

funecion. y gue sera lg siguiente,

en ponderaciébn a la competen-
cia, atencion, y. disciplina pues-
tos en el desempefio . de sus la-
bores.

Encargado 1.°: 5.000 pesztas
mensuales.

Encargado 2.9: 4.500 pesetss
mensuales.

Encargadce 3.9: 4.000 pesetas
mensuales.

Encargado 4.°: 3.500 pesetas
mensuales. :

BY  Eisteros.

Percibiran: 3.750 pesetas

mensuales.

C) Ch n{ea es ﬁe Turi Iqmu

En atencion g5 los conocimien-
tos 7 diferentes grados de res-
ponsabilidad de los mismos, asi
como de la. competencia, afen-
cién y ailigencia puestos en el
desempeno de sus obilgaciones,
s&¢ establece la siguiente escala
retributiva:

Chofer 1.9:
suales.

Chofer 2.9: 4500 pesetas men-
suales.

Chofer 3.° 400{} pe::—:etas men-
suales.

Chofer 4.°:
suales.

D) c hu&e Giatdas

5.000 peseta men-

- 3.750 pesetas men-

- Percibirdn: 4.000 pesetas men-
suales.

'|

E). Restu de persnnal (exceptﬂ
bmmned y aspzrantes Ecmnc}matﬂ)

, -Pe,rcmblrﬂn. 3.500 pesetas men-
suales.

..' '||'

A {g:j'muIQ 30 —-Lu;; pmductarm
perhe’necnemfes al Grupq de Téc-
%19’915; q:e Tall{ef_ly__ Suhaltemﬂs a
quien la ‘_‘Empresa viniere con-
cediendo gratultamente los SU-

mmmtms de carbon, alumbrado

'V agua, dn&]aré,n de perclblrlms

pﬂr entender que taIEE benefi-
cios ha.n queda,{lﬂ abmrb1dns en
lﬂﬁ sala,rms que se les asignan,
enbendléndﬁse que . esta ObsoOT-
cmn por lo que respecta al car-
ppn representa un valor en pese-

tas, g tenor de los precios vigen-

tes para este combustible en la
fecha de entrada en vigor del
Convenio.

No obstante se establece que
los casados o cabezas de fami-
lia podran seguir retirando de
los parques de carbones de la
Empresa la cantidad de este ar-
ticulo que precisen para su con-

‘exclusiva campetencm

sumo mensual y satisfaciendo a
la, Empresg, el importe de la mis-
ma..

En todo caso no podra ser re-
tirada por cada uno de ellos
cantidad superior a 350 kilogra-
mos mensuales.

Alrticulo 34.—La asignacién
del sueldo mensual del personal
de categoria chofer ha sido cal-
culada cﬂmputandnse no solo 1o
que pudiera cwrespondeﬂes Co-
mo salaries. devengados en una
Jornada normal si no también
teniendo en cuenta el promedio
de las horas extraordinarias que
por costumbre o necesidades del
servicio se han venido hasty la
fecha percibiendo.

Por consiguiente, y de acuerdo
con €l criterio de mejoras volun-
tarias concedidas en €l presen-

te Convenio, se estima que di-
cthas horas extraordinarias de-

jardn de percibirse por conside-
rar oue las mismas quedan to-
tal v suficientemente compen-
sadas con los salarios asignados.

Con arreglo a lo cual cual-
gquier reclamacién sobre percep--
cion de horas extraordinarias
solo cabria efectuarla sobre el

sa,larm minimo legal establecido
~ en lag Reglamentaciones.

- También se estipula que, en
adelante, seran responsables los
choferes, a efectos econémicos,
de las multas que les fueran 1m-
:pueS.taJs por . tramSgresmnes d:e

llllll

cu&rtla del 50 pur 100 de las
mlsmaﬂ

P e |

dré .d&dumr de los S&Iﬂﬂﬂﬁ ﬂ{}-
rrE:spﬂndlente._ 2 todo el perso-
nal, de, técnicos y subalternos,
hasta 13 cantidad! maxima de
qumnent:as pesetas al mes, como
f:bms'ecuen&’a de negllgenma. o
falta de celo en el cumphmrmn—
to de los deberes pmpms de es-
te personal !perc} sm que, en
nmgun €aso, la clfra, a p&rmmr
por salario resulte inferior a tres
mil pe.setas

La apremamén de dichas negh-
gmci&s o faltas de celo serad de
del
de quien dependiere, resolviendo

en dEflmth’a la. Direcciéon de la |

Empresa, -Dldﬂ el Junadn
Semmn 3 »_Personal Empleadn

Articulo 36.
Miinas.

— Facultativos de

Sus retribuciones se regiran
por una escala en.la que se ha
tfenido en cuenta la clase y ca-
racteristicas de los trabajos rea-
lizados, asi como la competencia
atencién y negligencia puestos
en el desempeno de los mismos.

les.

J e}E «

1—17.000 pesetas mensuales.
2.—6.000 pesetas mensuales.
3.—5.500 pesetas mensuales.

Los facutativos sujetos a régi-
men de turnos disfrutardn de
una gratificacion sobre los suel-
dos de la escala enunma*dla y cu-
ya cuantia podrd ser de 250 pe-
setas a 1.000 pesetas memnsuales,
en funcién de las caracteristicas

y peculiaridades de sus respecti-
vm puetst@s de trabajo.

B) Ayuﬂmltes Técmms Samta-
rios.

Percibiran: 5.500 pesetas men.

" suales. |
C) Maestros de Ensenanza.
De ensehanza primaria: pe-
tas 4.125 mensuales.
De ensefianzg elemental: pe-

setas 3.750 mensuales.

D)' Jefes de Segunda Adminis-
trativos.

Sus retribuciones se regiran
por una escala en la que se ha
tenido en cuenta tanto la clase
y caracteristicas de les trabajos
realizados, asi como la compe-
tencia, atencién y  diligencia
puestos en le de&emrpenu de los
mismos.

16,500 pesetas mensua-

2 500 pesetas mensuales

) {Jﬁmales de Prlmera Aﬂmi
nistrativos.

Perclbﬂan 5 000 @esehaa m&n—
sua;ises

E) Oficiales de Segunda Admi-
nlstra.twﬂs.

Percnblran 4. UOD peSeta,s men-
suale«s

Gr)' Auxlltares a,dmimstratwﬂvs

Perclblré,n 3.500 pesetas men-
ﬂuaJ:Es._l

H)

Delineantes Proyectistas
Sus retnbucmnes se reglrén
pz}r una eacala en la qrme se ha
tenlda en cuenta la. _clase y ca—
ractermtw&s de los traba]u:}s en-
cnmendadas, asi como la compe—
tenma atenclén v d111gencla
puEStOE en el desempenﬂ de los

mismos.

1.—5.000 pesetas mensuales.
2.—4500 pesetas mensuales.

I) Delineantes de Primera.

Percibiran: 4.000 pesetas men.
suales.

J) Delm&antes de Segunﬂa

Percibiran: 3.750 pesetas men-
suales.




e —
——— -
—a

=
il

- ——
: =

e i T T
—_

—

- prmp—
e ————
P ) "

dran aplicaciéon si,

‘que se venian

- T o — —a.s g o &L o o
2 e
a

~ le correspondiere

(c) Mm:sterio de Cultura 2006

~BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

-~ X) . Caleadores.

Percibiran: 3.500 pesetas men.
suales.

L:) "Analistas de Primera de
Laboratorio.

Sus retribuciones se regiran
por una escalg en la que se ha
tenido en cuenta la clase y ca-
racteristicas de los trabajos rea-
lizados, asi como Iy competen-
cla, atencion y diligencia pues-
tos en el desempefio de los mis-
mos.

1.—5.000 pesetas mensuales.

2.—4.500 pesetas mensuales.

M‘) Analistas de Segunda.

Percibiran: 3.750 pesetas men-
suales.

N) Auxiliares de Laboratorio.

Percibiran: 3.500 pesetas men-
suales.

0O) Cronometradores.
Percibiran: 3.750 pesetas men.
suales.

Articulo 37.—La Empresa po-

dra deducir de los salarios co-

rrespondientes a personal em-
pleado  hasta lg cantidad de
ochocientas pesetas al mes, co-
mo consecuencia de falta de ce-
lo en el cumplimiento de los de-

beres propios de este personal,

pero sin ique, en ningUn caso, la

«€ifrg, a percibir como remunera-
cion mensual resulte inferior a

fres mil pesetas.

La apreciacion de la megligen-
cia o falta de celo, en tales ca-
sos, sera de competencia del Je-
fe de quien el empleado depen-
diere, resolviendo en definitiva
Ia Direccion de la Empresa, oido
el Jurado.

Articulo 38.—Las disposiciones

legales que se dicten con poste-

-rioridad a la entradg en vigor
del Presente Convenio y que re-

presenten una modificacién eco-
nomica en los conceptos retribu-
tivos que aqui se recogen, ten-
globalmente
considerados y sumados a los
percibiendo con
anterioridad al Conveino, supe-
rasen el total invel de éste. Ca-
S0 de no ser asi, se considera-
ran absorbidos por las mejoras
pactadas.

CAPITULO- VIIL.—Otros conceptos
retributivos

Articulo 39.—Dispesicién de ca-
racter general.

Independientemente de lo que
percibir por
valoracion de puesto de trabajo,
0 por aplicacidén, en su caso, del

- continuacion se citan,

—— . B

salario de nivel estricto, o de
los salarios fijos mensuales que
€n su lugar se determina, todo
productor podra percibir ade-
mas los emolumentos correspon-
dientes a los conceptos que a
slempre
que se den los supuestos nece-
sarios para cada uno de ellos:

a) Horas exfraordinarias.

b) A.Il“tlg’ll'Eﬂaidi en la Emprasa

c) Pluses y Subsidios fami-
liares.

d) Indemnizaciones por casa
habitacion.

e) Gratificaciones
narias. '

I) Retribucidén de las vacacio-

extraordi-

nes.

g) Festividades recuperables.

Articulo 40.—Horas extraordina-
rias,

La cuantia de las horas ex
traordinarias - vendria determina-
da en consideracién a la remu-
neracion diaria correspondiente

~a puesto valorado de trabajo o

de salario de nivel estricto, so-
bre los que habréan de aplicar-
se los diferentes tantos por cien-
to correspondientes, segtin el
numero y condiciones de las tra-
bajadas por cada productor.

Articulo 41. —Antlg“umiad en Ja
Empresa.

Lg determinacién de los ha-
beres que cada productor deven-
gue en concepto de amtigiiedad
en la Empresa, se hari segun

las normas que en la actualidad

rigen en las Reglamentaciones
de Trabajo vigentes para los cen-
tros de su Dependencia.

Articulo 42. — Plus y Subsidios
Familiares.

El fondo destinado al Plus
familiar quedard constituido por
el tanto por ciento correspon-
diente determinado en cada una
de las Reglamentaciones de las
fabricas de lz Dependencia so-
bre el total sujeto 5 Seguros So-
ciales y Mutualismo Laboral, in-
crementado con el promedio de
los premios del primer trimestre
del ano 1958 més la media del
primer semestre del afo 1962
por los conceptos de deterioro de

ropa, deterioro de herramienta,

10 por 100 voluntario de la Em-
presa, Bomificacibn volurtaria

por asistencia y gratificaciones

que en la - actualidad quedan
absorbidas en las mejoras eco-
némicas concedidas en el Con-
venio.

Articulo 43.—Indemnizacion por
Casa-habitacion.

Todo productor casado o g cu-

S s S s — g

yo- cargo se encuentre el sos-
tenimiento de un hogar familiar
pericibird, mensualmente una
cantidad de en concepto de ayu-

'da para casa-habitacién, siendo

condicion  indispensable: para
poder percibir esta cantidad, que
el beneficiario no tenga asigna-

+da una viviendg propiedad de

la Empresa, o que habiéndosele
asignado no la aceptase.

La cuantia de esta ayuda pa-
Ia casa -habitacion se fija en
Cuatrocientas pesetas parg el
personal obrero; seiscientas pe-
setas para el personal Técnico
de Talluer y Subalterno; y ocho-
clentas parg el personal empleg-
do. gl

Las cuestiones que pudieran
promovense al amparo de este
articulo, seran resueltas con ca-
racter definitivo e inapelable por
la Comision de Vigilancig y
Aplicacion del Convenio.

Articulo 44, —Cratificaciones ex-
traordinarias.

Se abonara a los productores
dos gratificaciones extraordina-
rias: una con motivo de la Fes-
tividad del 18 de Julio, y la otra
con ocasion de lg Navidad.

A efecto de 'abono de dichas
gratificaciones seran de quince
dias, y su cuantia se calculari
tomando como base diaria el
promedio de tfodas las cantida-
des percibidas por cads produc-
tor en concepto de salario de
nivel, valoracién de puesto de
de ftrabajo y antigliedad duran-
te los treinta dias anteriores a
la fecha de la paga, o la fecha
de la baja por enfermedad o
accidente de trabajo si en el mo-
mento del abono de‘la referida
gratificacién se hallare cualquier
productor en estas circunstan-
cias.

Tales gratificaciones deberan
hacerse efectivas el dia labora-
ble inmediatamente anterior al
22 de diciembre y 18 de julio,
abonandose integramente al per-
sonal que en estos dias pertenezea
a la plantilla de la Empresa, aun-
que estuviese dado de baja por
enfenmedad, accidente, vacaciones
servicio militar, etec. Al persnnaf
que hubiera ingresado en el trans-
curso de] ano o que cesara duran-
te el mismo, se le abonarin las
gratificaciones prorrateando su
importe en relacién com el tiempo
trabajado, para lo cual la fraccién
de semana o de mes se computara
como unidad completa.

Se establece con caraicter obli-
gatorio para todo el personal per-
teneciente a la Dependencia una
deducecidén de veinticince pesetas

en la cantidad a percibir por la
gratificacion extraordinaria de 18
de julio, las cuales se retendran
directamente haciéndose figurar
en el capitulo de deducciones del

- documento. que acredite el pago

de la gratificacion, y que se des-

tinaran y repartiran integramen-

te en atenciones al personal jubi-

lado de la Empresa. 2

Para lg administracion de los

.fondos recaudados se nombrara

ung Comision dentro del seno
del Jurado de Empersa. la, cual
debers de rendir a éstie ;las opor-
tunas cuentas.

Articulo 45.—Las dos gratifica~
ciones extraordinarias anuncia-
das en el articulo anterior las
percibiran log Técnicos de Taller,
Subaltérnos y personal emplea-
do, en lg cuantia de una men-
sualidad por cada una de ellas.

Articulo. 46. — Vacaciones retri-
buidas.

Los trabajadores de la Empre-

sa a los que se contrae el pre- =

sente Convenio disfrutaridn de

-catorce dias laborables de vaca-

clones anuales retribuidas y se
fijara la cuantia de la retribu-
ciobn tomando como base diaria
el promedio de la totalidad del
salario percibido por cada pro-

~ductor en atenciéon al normal de.-
-sarrollo de su trabajo durante

los treinta dias anteriores a la
fechg en que comience el disfru-
te de las mismas, e incluyéndo-
S€ proporcionalmente percepcio-
nes de Pluses y subsidios fami-
liares y premio por antigiiedad.

k]l periodo de vacaciones com-
prendera desde el primero de

enero a treinta y uno de
diciembre, siendo concedidas
a tencr de las mecesidades

del servicio y procurando en to-
do momento que su concesién
no origine perturbacién alguna
al desenvolvimiento normal de
las labores, para lo cual se rea-

lizard una planificacién en cada

departamento a fin de escalonar
convenientemente el goce de di-
chas vacaciones, y dando prefe-

rencia, siempre que aquellg pla-

nificaciébn lo permitiera, a los

‘mas antiguos dentro de cada

departamento.
Sin embargo y a pesar de esta

~ planificacién aludida, podri ex-

cepcionalmente autorizarse a un
productor el disfrute de vacacio-
ne€s en cualquier momento en
que asi se solicitara, mediando
una causa legitimg y debida-
mente justificada.

Las vacaciones deberin de ser
disfrutadas sin interrupcién; pe-
ro si algin productor lo solici-
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tare y las exigencias del servicio
10 se opusieran a ello, podra
autorizarse: el disfrute en dos
periodos de siete dias.

Articulo 47.—El personal Téc-
nico de Taller y Subalterno dis-
frutara de 17 dias laborables de
vacaciones anuales retribuidas
ajustandose en cuanto g lg con-
cesion de las mismas a las nor-
- mas establecidas en el articulo
precedente.

El resto del personal emplea-
do disfrutard de 20 dias labora-
bles de vacaciones anuales retri-
buidas. | s

Articulo 48—Las festividades
declaradas como recuperables en
el calendario oficial de fiestas
quedaran -equiparadas a todos
los efectos 5 las de caracter no
recuperable.

Como consecuencia de lo an-
- terior todo el personal que ven-
ga realizando ftrabajos bajo Ig
formula de turnos tendrsi dere-
¢ho a disfrutar de los descansos
correpsondientes 5 las mismas.

CAPITULO VIII—Prestaciones
asistenciales

Articulo 49.—Bajas por acciden- .

tes del trabajo.

Todo productor que causare
baja por accidente del trabajo,
podra ser internado con caric-
ter ﬂbligatarm,_ en el Hospital
de la Empresa, o en aquel otro
centro sanitario que ésta designe
Si los servicios de dicho Hospi-
tal resultaren insuficientes pa-
ra atender todas las necesidades
que le sean propias.

Este internamiento sers de
facultad del médico de Empresa,
quien podrd decretar el mismo
durante el tiempo que estime
flecesanio y conveniente.

Articulo 50.—La Empresa sa-
tisfara a todos los productores
que se hallen de baja en el tra-
bajo por accidente con incapa-
cidad temporal, las cantidades
que a continuacién se detallan,
durante el tiempo y hasta lg fe-
cha en que tenga lugar el par-
te de alta correspondiente.

A) Productores waccidentados
con valoracidon de puesto de tra-

bajo. Percibiran cien pesetas
diarias. |
B) Productores accidentados

én Trabajos Varios Generales.
Percibiran moventa pesetas dia-
rias.

C) Productores que pertene-
ciendo al Departamento de Tra-
bajos Varios Generales se acci-
dentaran desarrollando puesto va-

lorado de trabajo. Percibirin cien .

pesetas diarias.
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Articulo 51. — El productor o
productores que por haber su-
Irido un siniestro en su trabajo
habitual fuese dado de baja en
el mismo, pero que a juicio del
meédico de accidentes que lo
atiends se encuentre en condi-
ciones de poder desarrollar algu-
na labor en la Empresa que no
perjudique a la lesién padecida
debera necesariamente de eje-
cutar el trabajo que se le asig-

ne, sin perjuicio de conecurrir g

asistencia meédicg cuantas veces
e fuese ordenado por el faculta-
tivo que siga el tratamiento.

El indumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la im-
posicion de las sanciones corres-
pondientes,

Caso de que algun productor
S€¢ negase a efectuar los trabajos
asignados o abandonara el tra-
tamiento médics-facultativo que-
dara privado automéaticamente
fle las prestaciones que se reco-
gen en el articulo precedente.

Articulo 52.-—Bajas por enferme-
dad.

Las mejoras que en orden eco-

nomico puedan proporcionarse,
quedanan reguladas de acuerdo
con los Estatutos de la
de Prevision Social para produc-
tores de la Real Compafiia As-
turiana de Minas, que figura
€n anexo al presente Convenio.
La Comisién deliberante acuer-
da por wunanimidad .establecer
ung Caja de Previsién Social pa-
ra otorgar mejoras que en el or-
den econOmico puedan propor-
cionarse como complementarias
v compatibles con los beneficios
que percibieren los productores
de. la misma por consecuencia
del régimen e Seguros Socia-
les Obligatorios establecidos por
el Estado, y que mejoren tanto
las pensiones de enfermadad
simples como las de larga enfer-
medad, jubilacién, pensién de
invalidez y sccorros y prestacio-
nes de caracter extrarreglamen-
tarios, ete.

. Para ello la Caja obtendra sus
recursos -economicos mediante
las cuotas de los productores
aflliados en la Empresa consis-
tentes en el 4 por 100 de sus sa-
larios totales, y una aportacién
émpresarial del 2 por 100 sobre
los mismos, siendo 'ademéas a
cargo de la Empresa 1z obliga-
cion de prestar gratuitamente
los locales y oficinas, empleados
administratives, técnicos o fa-
cultativos que sean precisos pa-
ra la buena marcha de lg Caja,
asi como el material de oficinas
que la misma emplee.

Caja

- los hijos de éstos,

Tanto la cuantiy de las pres-
taciones como las normas gene-
rales para el disfrute de las mis-
mas son objeto de regulacién en
los Estatutos o Reglamento de
la Caja de Previsién Social para
productores de la Real Compa-
nia Asturiana de Minas en su

‘ependencia de Asturias, que se

€sta elaborandc conforme a las
disposiciones legales por una
Comision organizadora integra-
da por des representantes de la
Empresa y dos del personal obre-
ro designados por el Jurado de
Empresa de la misma, bajo la pre-
sidencia del Director de la Depen-
dencta o de quien legalmente lo
represente.

Una vez obtenida la aproba-
cion reglamentaria de los men
cionados Estatutos constituiran

estos un anexo complementario

del presente Convenio Colectiv:
Sindical.

Articulo 52 bis—Ayuda Social:
Becas. '

La Empresa, atenta siempre
a la’ posibilidad - de mejorar la
situacion de sus productores y
con el afan de aumentar y per-
feccionar el nivel tanto técnico

como cultural de los trabajado-

res mejor dotados, asi como de
se propone
Crear cierto numero de becas pa-
ra cubrir los gastos que sz deri-
ven de estudios técnicos a cursar
en las Escuelas de Grado Medio
(Facultativos de Minas, Peritos
Industriales, Aparejadores de
obras, etc.) o en lags Escuelas de
Maestria Industrial, e Institu-
tos de Ensefianza Miedia.

El numero de estas becas, con-
diciones y requisitos para optar
a ellas, exigencias y garantias

derivadas de su concesién, y to- -

das las demaéas circunstancias re-
lacilonadas con las mismas sge
determinaran, en su dia, en las
oportunas convecatorias.

CAPITULO IX.—Comisién de Vi
gilancia y aplicacion del Convenio

Articulo 53.—Se crea la Comi-
sion de Vigilancia y Aplicacion
del Convenio, cuyas funciones
seran las de interpretacién del
mismo, arbitraje en las cuestio-
nes que le sean sometidas por
las partes, resoluciéon de les pro-
blemas especificos cuys compe-
tencia se le senala expresamen-
te en el Texto, vigilar por el
cumplimiento de lo estipulado.
y en general, entender en cuan-
tos asuntos puedan promoverse
por aplicacion del Convenio; to-
do ello en el ambito interno de
la Empresa, sin obstaculizar en

ningun caso el libre ejercicio de Il
las oportunas acciones ante las |

jHI’i‘EdiJC{}i{}ﬂES admi‘niﬁtr&t-iVES' 5?1 |*

; - . rr
contenciosas correspondientes, y |

que se determinan en la vigen- {‘
l
|

te ordenacion de los Convenios |
Colectives Sindicales de Trabajo. ||

Esta Comisién estarsd compues-
lg por un Presidente, designado
por la Direceion de la Empresa,
y seis Vocales, tres de ¢llos nom-
brados por la mencionada Di-

reccion y otros tres designados i
por el Jurado de Empresa, todos ||

los cuales deberan ser elegidos

necesariamente de: entre aque- |

llos que han integrade lg Comi-
sion Deliberadora de este Con-
venio. -

Los «dictamenes, resoluciones o
acuerdo: que adopte la expresa:
da Comision en la materia que
se le sehala como propia de su
competencia, deberan ser acep-
tados por las partes como obli-

gatorios, entrando a formar par-
ve de la materia del Convenio &
modo de  notas 'aclaratorias e
Interpretativas, sin perjuicio del
ejercicio de las acciones que

‘puedan corresponderles.

CAPITULO X —Disposiciones -
finales

Articulo 54.—S8i una vez apro-
bado el presente Convenio V
puesto en practica el régimen
que en €l se regula, se produje-
S€ una - reclamacion ante cual-
guier jurisdiceion; cuya resolu-
cion ‘trajese como consecuencia
una meodificacion o alteracién
sustancial, en las condiciones y
eupuestos del mismo, lz Empre-
sa se neserva la facultad, que
podra ejercitar en cualquier mo-
mento una vez producida ague-
lla modificacién, de rescindir el
persente contrato, volviéndose a
lg situacion existente con ante-
rioridad al mismo, con todas sus
consecuenclas y efectos. )

Articulo 55.—En el caso de
rescision del presente contrato,
cualquiera que  fuene la causa
de la misma, y parg el supuesto
de que no se hubiera sustituido
por otro Convenio Colectivo, se.
establece que se volverd a la si-
tuacion existente con anteriori-
aad al Convenio, y, por lo tan-
to, entre otras consecuencias las
categorias adquiridas al amparo
de la convencién que se deroga
quedaran anuladas, Idesapare-
ciendo y cesando en todos sus
electos, readquiriendo el perso-
nal aquellas categorias que os-~
tentase en e] momento de en-
trar en vigor el contrato extin-
guido. |

Ariculo 56.—En el supuesto

I
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de que al someter a la aproba-

cibn de los Organismos compe-

tentes el presente Convenio no
i " F, - )
se admitiera éste en su totalidad

exigiéndose la modificacion o su-

presion de parte fundamental
del mismo, la Empresa se Ireser-
va seguidamente la facultad de
proceder bien a la revision par-
cial en el punto o puntos de que
se trate, bien a la revisién total
de la materia convenida.

Articulo 57. — Colocacion del

Personal Obrero en exceso.

La Empresa, al irmpd*aﬁt&rse:’ la
reestructuracion y acoplamiento
de plantillas a que se reficre es-
te Convenio Colectivo Sindical,

encaminadas a un mejoramien-

todo caso, tales precios podran
fijarse 'y atenerse a lo que en
su dia dispusiere el organismo
competente en orden a su regu-
lacién, o bien por los que se
practiquen en el mercado con
arreglo a la Ley de lg oferta y
la, demanda.

En cuanto a los preductos de
la. Fabricg de Arnao, de zinc me-
tal y derivades, estiman las. par-
tes integrantes de la Comision
del Convenio que por tratarse de
articulos cuye precio se halla li-
beralizado por Decreto Ley
10/1959, de 21 de julic, y Orden
del Ministerio de Comercio de 29
del mismo mes y Bno, no proce-
de hace declaracidon alguna Sso-
bre repercusion en los precios

a la correspondiente valoracion.
de puestos de trabajo, indepen-

dientemente de las obligaciones

exigidas en la determinacion de
los rendimientos minimos, ha-
bran 'de llevar a cabo, con exac-
titud y diligencia, las labores de-
finidas en las diferentes hojas
de amnalisis. ,

Si, como consecuencig ' de la
valoracién de algun puesto de
trabajo, se promoviera por cual-
quier productor reclamacion re-
lacionada con la valoraciéon del
puesto a él atribuido, se somete-
r4 la discrepancig al dictamen
de la Comisién de Productividad
de lg Empresa; en el caso de que
el productor interesado no . estu-

viese conforme con el dictamen
emitido por la misma, se somete-
rd lo actuado a la resolucion de
la. Comision Regional de Produc-
tividad Industrial, y si ésta con-
firmase el acuerdo de la Comi-

sibn de la Empresa, -quedara el .

mismo firme y definitivo. Si, por
el contrario, revocase aquél, se
elevara la cuestion al estudio de

]a Comisién Nacional de Produc- -

tividad Industrial, que resolvera
con caracter decisorio.

En todo caso, los dictamenes

correspondientes habran de ser

emitidos, en cualquier instancia,
por personal calificado oficial-
mente y titulado.
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to evidente tanto de la produc-
tividad como del incremento de
las remuneraciones y mejoras de

todas clases de sus productores,
deberd colocar al personal obre-

ro en exceso, bien en dependen-
ciag de la propig Real Compania
Asturiana de Minas fuera de la
provincia, o bien dentro de esta
provincia o fuera de la misma,
en otras empresas de cualquier
actividad relacionadas © vincu-
ladas por alguna circunstancia
con aquélla.

Si el personal a duien se le
ofreciese ¢l ‘traslado y coloca-
ciébn, abonandosele ademas los
gastos de desplazamiento tanto
‘propios como de su familia y en-
seres, no la “aceptase, recibira
como indemnizacion el sueldo o
salario de un afo calculado sO-
bre la remuneracion total que
viniese percibiendo el interesado,
tomando como base el promedio
correspnndiente a los sels meses
anteriores a la entrada en wvigor
del Convenio. |

El cese se efectuara siguiendo
un orden riguroso
antigiiedad en la Dependencia,
dentro del mencionado personal
obrero.

Clausula especial sobre repercu-

sibn en precios

Las partes integrantes de la

Comisiébn del presente Convenio
 Colectivo Sindical entienden que

los beneficios econémicos deriva-
dos de la aplicacion de los acuer-
dos gue constituyen el mismo,
habida cuenta de la puesta en
marcha de las modernas insta-
mciones de lg Fabrica de San
Juan de Nieva y de la reorgani-
zacion de trabajo que en el mis-
mo se regula con la reestructu-
racion y acoplamiento de plan-
tillas, no implica repercusion en
los precios de los pﬁ}ducbos de
la expresada fabrica; si bien, en

i CunT
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inverso de

motivada por el Convenio, maxi-
me teniendo en cuentg que la
factoria indicada precisa ajustar
los mismos, en Menos o en mas,
en cada coyuntura, en concor-
dancia con la cotizacion inter-
nacional del zinc. |
Disposicion adicional

Todas las mejoras que se con-
ceden en el presente Convenio y
sean consecuencia del mismo,
mientras 'dure el plazo de vigen-
cia o de sus prorrogas, absorbe-
ran las cantidades que se hu-
bieran abonando en concepto de
Plus de distancia, asi como tam-
bién seran absorbibles los au-
mentos de salariog o cualquier
otro de caréacter econdémico, ta-
les cmo el aumento del nimero
de dias de vacaciones, disminu-
cién de la duracién de la jorna-

da, cambio de categoria, aumen-

to de cotizacion para la Seguri-
dad Social, o cualquier otro au-
mento de costo para la Empresa,
gue pueda surgir de dispsicio-
nes legales o de Tesoluciones
obligatorias de caracter general
o no, o al amparo de unas u
otras. Asimismo, estaran exentas
las mejoras de este Convenio de
cotizacion para Seguros Sociales
y Mutualismo Laboral, y de in-
crementar el fondo destinado a
Plus familiar.

Y., en prueba de conformidad
con todo lo que se deja estipula-
do, los Vocales de la Comision

RETRIBUCIONES

Pitiches Fabricas de Arnao y San Juan

H"«
A rnao

Pinche de 17 anos ... ...
Pinche de 16 anos ... ...
Pinche de 15 anos ... ...
Pinche de 14 anos ... ...

San Juan

-~ Pinche de IQIaﬁns e ok

Piniche da 18" Alos e ool vvs Cirve wesais gt sl les

Pinche de 17 anos ... ... ..

Pinche do 18 SRS & i i o aa was
Pinchée de 15 angs =& iamf o

Piniche ‘de 14 afios ... iie wee .

Pesetas dia

L b e —

80
70
60
o0

100

100
80
70
60
50

Personal femenino de limpieza ambas Fabricas

Personal de limpieza en jornada normal de & horas ..
Personal de limpieza por horas ... ... '

Tanto el personal de limpieza
de las Oficinas, Fabricas y el
que presta sus servicios en la
Residengia, - limpiadoras, cocine-
ras, ete:, percibirdn el salario de
100 pesetas por dia de trabajo.

La asignacion del sueldo dia-
rio de todo el personal femenino
de limpieza ha sido calculado
computandose mno solo lo dque
pudiera corresponderles como
salarios devengados en una Jor-
nada normal sino también te-
niendo en cuenty €l promedio
de las horas extraordinarias que
por costumbre y necesidades de
los distintos servicios se han ve-

100

nido hasta la fecha percibiendo.

Por consiguiente, y de acuer-
do con el criterio de mejoras
voluntarias concedidas en el
presente Convenio, se estima
que dichas horas extraordina-
rias dejaran de percibirse por
considerar que las mismas gque-

dan total y suficientemente
compensadas con los salarios
asignados. '

Con arreglo a lo cual cual-
guier reclamacion de horas ex-
traordinarias
tuarla, sobre el salario minimo
legal establecido en las Regla-
mentaciones.

solo cabria efec-

Deliberadora del presente Conve-
nio Colectivo Sindical de Traba-

jo, en la representacion que O0S-

tentan y cuya indicacién ha si-
do hecha en el encabezamiento,
lo finman y rubrican en el lugar
y fecha expresados en este docu-
mento.

ANEXDO

Valoracion de puestos de trabajo

Todos los productores sujetos

HOJA RESUMEN DE VALORACION — SAN JUAN

Puesto de trabajo Categoria laboral Pesetas dia
Oficial electricista ... ... Profesional Oficio ... 172
Montador y ajustadores de mo-

DOBEE | R AT v s R e rom o, e ¥ 169
Carga superfosfatos de tolva a

vagonetas ... ... ... ... ... Especialista .. ... ... 155
Conduccion y vigilancia del con-

o o N R R O N b R e R o e B 151
Griua GOTWALD ... ... ... ... ... " 145
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- Maquinista grua vapor ... ... ...
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Puesio de trabajo

Plomeros - maestro ... ...

Fabricante de superfasfa,tc}s
Maquinista maguing Diesel ... ...
Pala maquina envase ... .
Mecanicos locomotora ...
Desestibas .
Plomero 23 s LS
Transporte fusfa,ta a tﬂlva eIE-
vador-CHASESIDE ... ... ...
Fundicion de plomo ... ...

Pala CHASESIDE alimentacién
BRGSO S S i by
Mezclador y cuadro de mandos
Robson .
Grua eléctrica
185153 7> AN SOle RN GRS
Maquinistg Iﬂcﬂm{}tora, vapor ...
Fogonero locomotorg vapor ..
Fabricante de fluosilicato ... ...
Dilucion y expedicién de 4cidos.
Maniobra vagones-CHASESIDE.
Fabricacion de muebles
Estibas ... A
Transporte sacos a vehlculns
Albaniles . obras. (il s NN
Maguina envasar-maquinisty ...
Accionamiento poli'passtao en abo-
DOF 7aise
Ayudante GC?I'WALD i aha
Descarga de blenda en tmlm SO-
prie-einta num. -1 oo ay Tt
Instalador electricista ... ... ...
Transportes varios-carretilly eléc-
trica muelle ... ... ...
Parrillas Robson ... ... .
Acnﬁdmmnammntu fDSfI&tO a tol—
kR - R s G S A AL e R i )
Vuligtlisads o oo
Maquina de coser sacos -cosedo-
6o s ST e L PRI
Ayudante maquina Diesel ...
Plomeros - Ayudante ... .
Descarga acido buques ... ... ...
Horno de secado de lodos
Fogonero maquing pequefa ...
Pesador de Superfosfato .
Carretilla-griia eléctrica taller

Muelle - maqui-

iiiiii

Maquinista Diesel pequefa ... ... |

Demuestre Superfosfatos ...

Molienda de fosfato-molinero ...

Vigilancig cintas
Robson ... ... .

Ayudante mecénico motares
Enganchador Diesel pequena ...

~alimentacion

Vigilancia molinos y transpor-

tes Robson: ieiAl St e Jis o
Suministros herramlen‘t:a.s 'I'a.-
ller mecanico ... ...
Encofrado .. SRt
Engrasador Robson ...
Engrasador en abonos ...
Recepcion y marcado de sacos
Jefe de grupo ... ... ... v ..
Despacho estacién servicio ..
Vigilancia y alimentaciéon tolva
Robson ... ... .

Cuidado depuradores TRobson
Contactos: .o s ol e
Albaniles obras-ayudante ...

Categoria laboral Pesetas dia
Profesional Oficio . 144
Especialista ... ... ... 142
Profesional Oficio ... 142
Especialista ... ... ... 137
Profesional Oficip ... 134
Peén ayudante ... ... 133
Especialista ... ... ... 131
AU A R 2 RIS 130
. ..Peén ayudante ... .. . 130
Especialista ... 1.. ... 129
2 129
2 i 128
c 127
Proffeamnal Oﬁmﬂ 126
Especialista ... ... ... | 126
& 126
& 125
it s AR o DS 124
Profesional Oficio ... 124
Pebén ayudante ... ... 123
et e Eh g e 122
Profesional Oficio ... 121
«HMspecialista ... ... ... 120
R e e 120
Peén ayudante ... ... 120
Especialista ... ... ... 120
Profesional Oficio ... 119
Especialista ... ... L 119
4 118
2 117
2 116
2 116
e R 116
Pedn ayudante ... ... 116
Hspecialista ... ... ... #116”-
7 | 116
£ 115
2 115
2 114
2 114
& 113
; 113
) 113
3 113
2 113
. 112
S e R At LR 112
Profesional Oficio . 112
Especialista ... ... ... 110
i 110
4 110
2 110
2 110
i i 110
Pedn ayudante ...... 109

Puesto de trabajo

Recepcion y marcado de sacos
ayudantes . ST S
Porterig y marqueberra, 2
Ayudante eléctricista ... I
Fabricacibn de modelos ... ... .
Coclneras ;.. ./ lasks Fuain s
Precmtadﬁ vagonas de superfos-
fatos . ST a s e
Dasca.rg?a, fue&-ml
Deposito agua potable ... ...
Limpiezg tamices y servicios .
Servicios higiénicos Taller Meca.
el o0 (o7 O] '
Camarero ..
Fichero ... ..

" Hornos Dor

Primer gasista ... ... ..

Primero de cara . :

Equipo cargadores ... . o
Primer gasista horno nﬁm 2
Primero carg horno mtm. o
Tirador ... .

Equipo cargadores hﬂrno num 2
Segundo gasista ... ... s
Cenicero ... ... S

Primero de nnc:he
Cantero .

Mantenimiento y conservacion
maquinas cenizas
Mecanicos .. R
Mampuladﬂr mﬁnﬂrra.ll
Mecanico maquinas llrnpiar y
CATERY. .. i o Sani e
Personal de a*yuda en metlda
muflas a hornos ..
Personal ayudg limpieza hor-
B OB e s s T o2
EOLITIeros i s i e AR
Limpieza escoria ... ... ... .
Ayudante de mecénico ... ... ..
Cuidado depésito y suministro
Qe aBUR it e

iiiiiiiii

* Personal para dar mufla.s en

calentadores ..
Molino ‘retornos ... ... ... ... ...
Manipulador polipasto ...
Duchas ...

Gris de zinc

Cribado, pesaje y envasado de

AR s T o RS N R
Cierre de bidones ... ... ... .

Laminacion

Maestro de desbaste ... ... ... ...

Maestro laminado corriente ...

Colada-maestro hornos Satinado

y Foto ..

LN

Colada-maestro hornos antiguos.

Maestro laminado Satinado Y
I 037 s e L ey, g

Tijerero de desbaste g

Tijerero chapa corriente ... ...

Clasificador de Satinado y Fo-
(17 RN T b ik S0ah) i o

Maestro h-Dl"Ilﬂ de inducﬂi&n

Maestro laminado de bandas .

Ayudante tren laminado ...

Ayudante tren satinado ... ...

Categoria laboral

Peén ayudante ... ..
Profesional Oficio ...
Especialista. ... ... ..

k)

21

Pebén 85711.(113.11136
Especialista ... ... ..
Pebn ayudante ... ..

272

Especialista ... ... ..
Pebn ayudante ... ..

Especialista .., ... ..

B
»
R
»
27
2 " s oo .
Peon i i
Especialista ...

Profesional Oficio ...

3

22

Especialista .., ... ..

22

Pean: i sl

2
12

22

Especialista ... ... ..

Peon .. 5,

3

2

BEspecialista ... ... ..

Pe_éun

Especialista ... ... ..

72

Especialista ... ... ...
b HE

12

22

-»

3

13

7

bk

22

27

22

Pesetas dig

108
108
108
107
107

107
106
106
105

105
102
101

164
164
159
157
152
147
147
143
139
139
138

134
130
128

124
124

122
121
120
117

115

115
112
110
105

129
109

176
157

150
148

148
142
138

137
135 .
134
130
130

= G e —
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Puesto de trabajo

(1 poome . s 2ol ;o bl Bt b i e e

te; .

C‘Iamf ma.dor Gha.pa, ﬁorrirente
Conservacion de motores 'y mé,-
quinas ... ..

Auxiliares a,tré,s hanumdﬂ co-
coariente ool
Auxiliares @atras trenes dwa Sati-—
nado y Foto . (o) oo lians iuke
Tejero de fbamd'ms RDR? (IR etie L ) e
Cuidado y carga de homos an-
Hignos s vnihe
Tercero de hornos ...
Tijereros de satinado ...
Auxiliar tijera Erammﬂdﬂ
LI GOUETOS V: v i e NS
Auxiliar tijera Fﬂtu y Satiﬂladﬂ
Lingoteros de horno § Tm.
Lingoteros de Satinado vy Fcto
Tiradores de paquetes .
Ayudante de laminador de ban-
das ... i s
Auxiliar tijerg desba,ste .........
Alisador de chapa ... ... .o «ev ..
Tijerero de Foto ... ... ... ... ...
Retirada de cenizas y escorias ...

Carpintero de cajas diversas ...

Ayudantes alisadora chapa
Preparador de muestras ... ... ...
Ayudante tijera de bandas

------

Suministrador de h-err-amie’ntaﬁ'

y varios ... ..
Cuidado de dueihas

Trefileria
Mléquina colada y control velo-

cidad ftrefiladora ... BoAN T
Mantenimiento y allment&mén
horno ... ..
Trefilado . s LR
Pesado y empaquet'ado de rollos
de alambre .

LR |

L LN L X N

Recogidg de alfambre y forma-

Cion ‘de TOMOS wiirvin tonien oas wae
Graneado
Graneado de chapa ... ... ... ...

Pulimentado

Maestro de pulimentado ... ... ... |

Pu‘lldﬂr b R R R g e
Rﬁctlﬁcadﬂr

Talleres de Servicios

Montador ajustador de moto-

Poa el o T RS L
Oficial eléctricista ... ... ..
Montaje y ajuste ... ..

Mantmlmlemtﬂ y v:lgila;ncm dle
Diesel .

Graa GOTWALI} oo e
Maestro trazador de caldereria.
Soldadura eléctrica ... ... ... ...
Conduccion palas CI—IASES“:DE.
Fresado y mandrinado ... ... ...
Tornos GIrupo A .. cic eds ee
Soldadura autogena ...

Meontaje y ajuste de 2.2 ... ... ...
Cepillado y garlopado ... ... ...

k) Ministerio de Cultura 2006

Categoria laboral

_Aumha.rkes a,tré,s tren d!e desbas-

- Especialista

13

Profesional Oficio ...

23

?

PEON s v v s
Especialista ...
Pebén ..

Especialista
”

..........

Padn o s e

Especialista

Especialista

1

Especialista

th

2?2

”

Especialista

22

7

| 541 0] e MAT S RS R e

2

Especialista

E&pemahsta

22

27

Profesional Oficio ...

22

17

Lk

Especialista ... ... ...
Profesional Oficio ...

Especialista

1M
1
22

3

Pesetas dia

PN s oy

iiiiiiiii

llllllllll

---------

.........

Profesional Oficio ...

122

120

120

119

119

116

115 -

115
115
115
115
115
114

113
113
113
111
110
109

108

108
106
106
105

137

130
123

105

101
130

134

121

119

174
172
160

147
146
143
140
139
139
136
135
134
133

Puests de trabajo

Maestro de. forjg .. s e e
Soldadurg eléctrica de 2ﬂ

llllll

Reparacmn e instalacion tube-

PARAST e b

Cﬁnﬁucclén tbraJc‘bures Die»sel ga;-
solina y eléctricos ... ... ... ...

Tratamientos térmicos ...

Soldadura autégeng de 2.2

Fabricacion de muebles

iiiiiiiii

Ayudante caldereria ... ... ... ..
Tornos Grupo B .. LT
TorNeras (28 i m e N teey s
Forjadores de 2.2 ... ... ... i eee

Vigilancia depésitos agua San

Juan ... (P Aty
Conduceién grua electrma YALEE‘.
Conductor de camiones .. .-
Ayudante de montaje y ajuste.
Instalador electricista ...
Insbalacion -y masntemmmento

vias (A. vy S.) .
Estacion de servicio ... ...
Ayudante grua GO’I"WALD ......
Conduccién volauetes eléctricos.
Grua eléctrica FENWICK ... ...
Ayudante ajustador de motores.
Ayudante instalacibn y mante-

mimiento vias (A. y S.)
Encofrado ... ..

Conservacion carreteras, cami-

nos y soleras Féabrica ... ... ...
Aserrado de duelas ... ... ... wo..
Conducciéon plataforma FEN-

Ayuda.nbe forja

Conduccion carreﬁﬂl&s e’lle*ma.c:tﬁn
LAM ..

Suministros = efectos y herra-
mientas ((TiMLY. st s weiavs fon o
Manejo prensa hidraulicg ...

Ayudante eléctricista ... ... ... ...

Preparacion Etwrra,mlentaa de

carpinteria .. s :
Fabricacién y tapadu de barn]ses :
Porteria y marqueteria ... ... ...
Fabricacién de cajas ... ... ... ..
Fabricacion de modelos ... ... ...
Suministro efectos y herramien-

tas Taller Eléctrico .. ... ... ...
Cuidado servicios h1g1énlcﬂs
Ayudante autocar servicio Cole-

o1 - it et 2 ;
Bombeo ¥y V1gllaaﬂuc1fa dl&pémtas

Depurador agusa ACELATOR ..

Vigilancia tuberias -y
contadores ... il anie

lectura

Crisoleria

Carga mezclg polvo cuarzo y ar-

cilla, en carretilla ... ... ... ...
Alimentacion molino barro y
CURATZ0 = B = s i S s Tom e sast 15s
Cuidado calentadores muflas-

CRISOLEROS-carbén ...
Cuidado calentadores muflas-
CRISOLEROS 6 m-2 t ... ... ...
Alimentacién quebrantadoras .
Cuidado calentadores muflas-
ods-o0il 6 Mm~-2 £ ... ... ... ..

Categoria laboral

Profesional Oficio ...

1

1

Especialista ... ... ..
Profesional Oficio ...

23

M

Especialista ... ... ..
Profesional Oficio ...

SE IR PSSR I e
Especialista ... ... ..

Profesiona] Oficio ...
Especialista ... ... ..
Profesional Oficio ...

Especialista

Pebén ... ...
Especialista

b

Pebdbn ... ... .

Profesional Oﬁmﬂ 2

Espeféialist‘a ........

"

b}

1

2

b Ik
»

3

Profesional Oficio ...

Eapemahsta

1
»

M

3
Pebn ...
232

»n

b}

Pebn ...

B A

Especialista

7

BPeon: i toawins

Especialista

Pesetas dia

.........

--------

Especialista ... ... ..

130
129

126

126
126
124
124
124
124
123
121

121
120
151
=119
119

117
116
115
114
114

113

113
112

111

110

109
109

108

108
108
108

108
103
108

107 .

107

106
105

105
108
103

102
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11
- Puesto de trabajo Categoria laboral Pesetas dia Puesto de trabajo Categoria laboral Pesetas dig
X = ; \ i

Cuidado calentadores @ muflas- - Suministro herramientas y ar- |
gag=oil. 2 $-10 m .. ..o .. oo Hspecialista ..o 135 EellOS et s e ..« Hspecialista ... ... ... 106

: Carga amasador 6 m-2 ¢ ... ... PEON 5 o i A b i 133 Servicios higlenicCos ... ... ... ... «s  Peon ... 105

' Cuidado alimentacion 2.° ama- ' Suministro piezas refractario ... T A e A 103
T T e L R A SRl A A s e H 132 Accionamiento montacargas ... Especialista ... ... ... 102

‘Carga pa;sta prensa-ﬁ m.- 2 f. | 3
v 2 t-10-0. ICAM ... . e o e s s B e N 130 Oxidos de zinec

Mecanicos Ge conservacion ... ... Prcffesi-nmal Oficio ... 127 o Ay ST e v hﬂrm de

Amasador .. R s e IR G R B s Al T 127 o

~ Mpanipulador prensa muﬂa;, ...... Especialista ... 126 e -+ Bepectalistainy. i, v ] 136
T RO T ey Gasogeno y ca.lde*na, de va,por 2 133
-C‘ax;g;al_ carretillas y desr:&rga. Gol o R EOTY N s 126 Motoristas, combustible, gasége.
Sa-ca;'” condensadores de “For- ; nos y envase 6xidos ... ... ... - 119
S R P e | e Sacar cenizas gasogeno, subir
T3l Carg'a, ’ condensadores de “ For- 3 zine & la columms y llevar |
5 e by I SRR SIS D oxidos a Almacén Refino ... ... 2 118
§ o ncasion apondensaconts il A Envase 6xidos zinc y colada zinc
- prensa .. W L s e e laspeetaliSta iy 124 plomizo ... Phac R 114
Transporte mezr:,l:a. al “amasador . . Peom i et 124 Cutana L e as e
Pesado de la mezcla ... ... ... ... Especialista.... ... .., - 123 IS Rt
-$stufas de camaras de secado . i 123 Fiteionolbr de cadmio

Calcinador rctativo de cuarzo ... i : 122

Coccion condensadores en “For- Entreftenimiento ... ... ... .0 .o Profesional Oficio ... 128
192 1= SRR ISR N RS SRS Sl e ? 121 ‘Prensado de esponja .. Bspecialista ... ... 126

Cuidado calentadores muflas- Fusién de cadmio ... ... ... . & 193

gas-o0il 10 -6 M ... ..o e e i 121 Lixiviacion ... ok 122

Descarga de molino de barro ... 2 120 e .

Alisade y moldeado en “tecla” y. Expediciones
transporte a tendedero i i Empagquetado y apilado-envasa-

f- o pala e ) amasador en do ... s e T 112
carretilla con transporte a ’ Preparacién § carga de Bra duc- _ o
montacargas ... ... ... CFORE IR ED o -5 ) g I e P O SNy 119 g RS AR MR L S = 109

* Cuidado calentadores muflas.-c:ar— S ; Preparacién y carga de produc-
bon 10 N=6 1N ... cee see 5. ... Hspecialista ... ... ... 119 s AR A N S . : 109

Preparador carga que«brantadﬂra : Ayudante de bé.scula e Dadivi 104

en plataforma .. il e Pra eIl T S Sl 119 Empaquetado v ajpﬂado marca-
- Colocacién muflas en camara de e R : : i
secado . A A T s 119 &p-lladn il T £ 101
Motorista 1{) n. 6 m .. Especialista ... 119 -
Calecinador de CUAYZO ... ... .o 4 118 Brigada refractario
prIsUsDOLe Danle Mo BEIES am- 117 ‘Trabajos especiales de canteria . Profesional Oficio ... 134
sat‘lnr a elevador S e Peon e brade o toAkiitg s iad s She g e 195

Hrasiepa fouban ol A Ayudante de canteria y lza,hradﬂ L 114
tecamara ... . 2 117

- Tiransporte mu:flas a cta,lemtado- Separador de fuso
res 1.2 2.2 maves . & = AL '; |

Lubricacién de prensa .......... L 116 Contro. de carga de fuso o A

Motoricta 6 m. 2 ft. V 2 t.10n Espe-c.ialista .......... 116 cinta-tamiz ... ... ... EE:?ECTB'hBta AT L e 155

Alimentacion amasador blogques .. Peén ... ... ... ... ... 115 R e

Transporte condensadores a ca- .

Soelila g e i 115 | LA e

{Corte de: DIOGUSS i v sirs s 7 115 Carga de skip y triturado ... ... Padt .. 194

Alimentacién molino de barro ... 4 115 Magquinista ... .o oo Especialista ... ... ... 113

Ayudante mecanico de conserva- )

[ o W e : N e Bepecialista 00 115 Laboratorio

Transporte muflas a te:nﬂedera s Sctos e T IR L 114 N ST e s G R e e R 139

‘Transporte pasta de montacar- Preparacion muasﬁr\as de meta- |
gas a amasador bloque cilin- les - jefe de grupo . - Egpecialista ... 114
6 Kt o T R i S e N S E TSN £ To o MR R P 114 Preparacion muegtlas de mme—

- {‘Corte y transporte barra cilin- rales - jefe dle grupo . 3 112
drica a prensa condensador 6 4 Demuestradores - San Juan 5 110
mafiana 2 tarde .. ... ot . 11 Preparedores de minerales ... ... » 108

Acarreo barro desde almuacén 2 Prenaradores de minerales ... ... Panincrer e e 107

secadero estufa ... ... .o oo eee e 9 114 Archivo y recepcion de mues--

Acarreo mastica a hornos DDI‘ y braS s b e e s aasiss e Isheeralistay e i 107
ﬂﬂk 9 calderas camara ... ... ... e 110 Demostrador Almacén minera-

 Acarreo carbém a “fornas” y cal- 1es AFIYAN & ot o loas avas rus' es heds 2 107
deras CAMAYra .. ... i - Y s - 110 Preparacion muestras metales . Pebn ... .. 106
- Acarreo barro desde plla a estu— Preparacion muestras metales
fa calcinador viejo ... ... ... ... B T ), S0 107 X1 F s by g e e A A S D
Carpintero ... ... ] S e SR SRS D0 e R T - e KM 107 Ayudante mecanico ... ... ... ... Especialist
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Categoria laboral P i
esetas dia Hilo d  Z
e 5 mm. diametro: i 507 2
kilos 0: 1.250 Hilo de 0,7 mm. didmetro: 80 ki-
Bri T los.
gadas de Obras Hl_lu de 4 mm. didmetro: 1.250 Hilo d |
. | i - 1 : 14 . .
Trabajos de albafileria y can- | kilos. 1 o de 0,5 mm. didmetro: 50 ki-
teria ... .. : Hilo de 3 P OS..
e it R OO Profesional Oficio ... 121 1.000 kil Al o
yudante de albahileria y can- 5 - Taller de zi .
tert Hilo de 2 G : I de zingueros. Los rendi-
e S N e ST T Bonsaials o de 3 mm. diametro: 900 ki- : i
specialista ... 109 g mientos minimos de este taller
Brigag el uedan pendient .
gada de Casas Hilo “de. 955t dikraetre: 9 s Pﬁf-‘ndlen_tes fle los crono-
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Talleres de servicios

Los productores destinados en
puestos valorados de este depar-
tamento se ajustaran en todo
a las labores de sus correspon-

dientes hojas de analisis.

En cuanto al tiempo invertido

en ejecucion de los trabajos. or-

denados sera prudentemente fi-

jado y establecido por el Jefe

del Departamento
Cadmio

Este taller ftiene que producir

9.000 Kgs. de Cadmio a partir

de la esponja de A. Z. S. A.' La
produccion normal con lodos de

San Juan se fijara una vez ter-

minados los ensayos.

El personal de lixiviacion tie-

ne que ajustarse g las normas
definidas en las hojas de ana-
lisis.

La prensa tendra que hacer
como minimo 140 Kgs. por re-

levo.

Para el horno de fusién se fi-
Jara el rendimiento después de
terminar los ensayos del nuevo
hiorno. '

Refino

L.os productores destinados en
puestos valorados de este depar-
tamento se ajustaran en todo a
las labores de sus correspondien-
tes hojas de analisis.

En caso de fabricacion de 6xi-
do la produccibn minima sera

de 330 Tm, por mes a tres rele-
VOs. |

Lig  produccion normal de pol-
vo se fijard después de terminar
los ensayos.

Aleaciones

Los pmduét&rES destinados en
puestos valorados de este depar-
- tamento se ajustaran en todo a

las labores de sus correspon-
dientes hojas de anélisis.
Produccion por relevo: seis tiras
de 800 kilogramos, o sea 4.800
kilogramos de buena calidad,
lingotes bien colados, sin espu-
ma y colocados en paquetes.

Muelle

Vapor Arnao: 170 Tm. -des-
carga en 180°3 hombres y 1
grua.

Vapor Cartes: 600 Tm. -des-
garga en 360-6 hombres y 2
gruas.

En lg descarga de fosfatos y
debido a lg variaciéon y diferen-
cia del trabajo segun el tipo de
asi como de
la cantidad de existencia de mi-
neral en bodegas, se establece
una media de 75 Tm. por hora
con tres gruas, lo que hace una

| _-inisteri-::a de Cultura 2006

media de 600 bmeladas por jor-
nada normal,

En el supuesto de que, por al-
gung circunstancia mno existan
trabajos de carga o descarga, el
personal de Muelle podra ser
destinado a reallzar otros 1:11'5.4-
bajos en Fabrl-r:.a

Robson contacto

Los productores destinados en
puestos valorados de este depar-
tamento se ajustaran en todo a
las labores de sus correspondien-
tes hojas de analisis.

Superfosfato

~ Los productores destinados en
puestos valerados de éste depar-
tamento se -ajustaran en todo a

las labores de sus correspondien-

tes hojas de analisis.
' Envase

L.os productores destinados en
puestos valorados de este depar-

tamento se ajustarén en todo a

las labores de sus correspondien-
tes hojas de analisis. -

Envasado: 80 Tm. por reﬁlevn
y maquina.

ERp— - rare— e S mmn s e —— = e mm————

{DMINISTRACION DE JUSTICIA

JTUZGADOS

DE BURGOS
EDICTO

Don José Luis Olias Grinda,
Mpagistrado Juez del Juzgado
de Primery Instancia mimero
uno de esta ciudad de Bur-
£0S.

Hago saber: Que en los autos
ejecutivog seguidos en este Juz-
gado @ instancia de don Sebas-
tian Marcos Alvarez, vecino de
Buniel, contra don Arcadio Mar-

tinez Ladreda, mayor de edad

propietario de Almacenes La-
dreda, vecino de Lago de Turdn,
pe ha acordado en ejecucion de
sentencia la celebracion de su-
basta, publica simultdnea que
tendra lugar en el Juzgado de
Primera Instancia de Mieres, ¥
en este de Primera Instancia
nimero uno de Burgos, en la
Sala Audiencia, el dia dieciséis
de marzo proximo @ las doce
de su manana, de los blenes em-
bargados, que a continuacién
se expresan con las condiciones
que ftambién se detallan, y por
téermino de veinte dias.

Bienes objeto de subasta

Un molino de cafe, marca

Ortega, tasada en 1.000,00 pese-
tas.

Umna maquina registradora
National, en 4.500,00 peﬁetas

Una bomba de aceite marca
Mobba, 700,00 pesetas.

Una bombg para vinos mar-
ca Lugul, 700,00 pesetas,

Una balanza marca Berquel
de 300 kilos, 750,00 pesetas.

Una bascula marca Montaha
de 300 kilos, 1.000,00 pesetas

El derecho de traspaso del lo-

cal de megocio destinado a mne-
gocio de venta de comestibles y
calzados, situado en Lago de
Turdn, del demandado, valorado
en 50.000,00 pesetas.

W
Condiciones

Parg tomar parte en la su-
basta es requisito indispensable
que los licitadores consignen en
la, mesa del Juzgado el 10% de
su valoracion.

Que no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras
partes de lg tasacion,

Que en cuanto al derecho de
traspaso el adquirente rematan-
te se obliga, de conformidad
con lo dispuesto en el mum. 2.°
del articulo 32 de la Ley de

Arrendamientos urbanos, a per- .

manecer en el local sin ftraspa-
sarlo el plazo minimo de un
aho, y destinarlo durante ese
tiempo por lo menos al mismo
negocio que veniy ejerciendo
el arrendatario, y que asi mismo
una vez mnotificado al arrenda-
dor 1la mejor posturg ofrecida en
la. subasta, quedara en isuspen-

so la adjudicacion y aprobacion

del remate, hasta que transcu-
rra el plazo senalado parg €l
ejercicio de derecho de (tanteo.

Dado en Burgos, a c¢inco de
febrero de mil nmovecientos se-
senta y dres—Ante mi: José
Luis Olias Grinda.

DE POLA DE LAVIANA

Don Enrique Torres y LoOpez de
Lacalle, Juez de Primera
Instancis del partido Judicia]
.de Pola de Laviana.

Por el presente hago saber:
Que en los autos de juicio eje-
cutivo promovidos por el Pro-
curador don José Cervilla Cal-
vez, en nombre de don Bernar-
dino Sanchez Riesgo, mayor de
edad, casado, industrial, vecino
de Lg Felguera, contrag don Mi-
guel Salas Nogueras, mayor de
edad, vecino de Zaragoza, calle
Lucas Gallego, nim. 60, 3., en
reclamacion de cantidad, hoy

en ejecucion de sentencia, se
ha, acordado sacar en venta en
primera; y publica subasta por
termino de veinte dias, los si-
guientes bienes inmuebles em-
bargados al demamdado:
1.—Corral en lg calle del Fe-
rial nam. 1, llamado del “Tio
Nariz”, que comprende dos bo-
chorneras, pajar y granero, que
se encuentran entrando por la
puerta principal. Linda derecha,
camino; dzquierda, Rosa Mon-

zon, y espaldg José Labuana.

Tasada en 6.000,00 pesetas. .
2.—Casa en la calle del Em-

parrado mum. 14, que linda por

la derecha entrando, Concep-
cion Benedicto; izquierda, Felisa
Nogueras; espalda, Cementerio
Viejo; valorada en 30.000,00 pe-
setas. \

3—Campo en La Partida de
Valmayor, cabida 21 areas; Linda
Norte, Agustin Cubel; Sur y Es-
te, camino; parcela 219, poligo-
no 44. Valorada en 3.000,00 pe-
setas. |

4.—Oftro en lg misma Partida,
de cabida 22 areas 60 centid-
reas. Linda Norte, Hilario Calvo;
Ssur, Juam Noval;, Este, herede-
ros de Mariano Loscos; Oeste
camino. Parcela 222, poligono

44 Valorada en 33.750,00 pese-
tas.

Todos estos bienes estan sitos
en Belchite, provincia de Zara-
goza, y Se encuentran libres de
cargas y gravamenes.

Total pesetbas, 72.750 00
La subcasta y remate de di-
chos bienes se celebraria en la

~ Sala de Audiencia de este Juzga-

do de Primera Instancia de
Pola, de Laviana, a las once
treinta horas del dia veintitrés
de marzo préximo, sirviendo de
tipo de subasta el de tasaciéon
de los bienes; no se admitiram
posturas que no cubran las dos
terceras partes de dicho tipo;

log licitadores, para tomar parte

en la misma deberam depositar
previamente en la mesa del
Juzgado o éstablecimiento paG-
blico destinado al efecto el diez
por = ciento de dicho tipo, sin
cuyo requisito mo seran admiti-
dos, y se sacan los 'bienes g su-

basta sin suplir previamente la-

falta de titulos de propiedad.
Dado en Pola de Laviana,

trece de feﬁx;em de mil nove-

cientos sesenta y tres—ElI Se-
Secretario. '

i
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RECAUDACION DE CONTRIBU-

CIONES E IMPUESTOS DEL
t L ESTADO

Zona de Laviana

Anuncio para la subasfa de
inmuebles

Don Antonio Mercadal Gonalons,

- Recaudador de Contribuciones e
Imipuestos del Estado en la Zo-
na de Laviana.

- Hago saber: Que en expediente

ejecutivo que instruyo por débi-

tos a la Hacienda publica, se ha-

dictado con fecha 18 de febrero

de 1963, providencia acordando la
venta en publica subasta, ajusta-
da a las prescripciones del articu-
lo 105 del Estatuto de Recauda-
cién, de los bienes que a cahtinua-
cién se describen, cuyo acto, pre-
sidido. por el sefior Juez Munici-
pal de Langreo, se celebrara el 15

de marzo de 1963, en el Juzgado

Municipal de Langreo;.a ]as once
horas. ;

Nombre de los -deudores: Don
Manuel Méndez Vigo y Méndez
Vigo e hijos, dofia Raquel, dofia
Thais y dona Eliane Méndez V1-
go v Bernaldo de Quirés.

Municipio donde radican las fin-
cas: Langreo. .

1.* finca. — Su situacién y cabi-
da: Prado en términos de la Ja-
rrota, parroquia de Riano, concejo
de Langreo, de veinticinco areas
dieciséis centiaeras. Linda al
Oriente, hacienda de -herederos de
Francisco Rodriguez; al Mediodia,
de los mismos y José Espina; al
Poniente, camino y. al Norte, bie-
nes de la casa de Campo Sagrado.

Valor por capitalizacion: Mil
nientas nueve pesetas con sesenta
céntimos. .

Cargas gque gravan.el inmueble:
Ninguna.

Valor para la subasta: Mil qui-
nientas'pesetas con sesenta céenti-
mos. :

2.* finca.—Su situacién y cabida-
Finca a labor llamada “Pelamue-
no”, sita en la Eria de su nombre,
parroquia de Riafio, concejo de
Langreo, de nueve areas cuarenta
y dos centidreas. Linda al Oriente,
de Antonio Riera; al Mediodia, de
Juan Zapico; al Poniente, de Juan

Llaneza, y al Norte, de Marcelo
- Fernandez.

Valor por capitalizaciéon: Seis-
cientas cuarenta pesetas con cua-
renta céntimos.

Cargas que gravan el inmueble:
Ninguna.

Valor para la subasta: Seiscien-
tas cuarenta pesetag con cuarenta

tentlmos

* finca.—Su situacion y cabida:
Trea cuartas partes de la propie-

:’(EP Ministerio de Cultura 2006

dad indivisa, que son las pertene-
cientes a don Manuel Méndez Vi-
go y Méndez Vigo y a sus hijas
dona Thais y doha Eliane Méndez
Vigo y Bernaldo de Quirés. de la

finca: Coto llamado “Troncos”, en.

términos de la parroquia de Ria-
no, concejo de Langreo, compues-
ta de heredades; labradio, prados,
avellanos y' otros arboles, de ca-
bida de cuatro hectareas setenta y
ocho Aareas y cuatro centiareas.
Linda al Oriente, con bienes de

Julidn Zapico, Felipe Villa y José

Cases; al Mediodia; con Felipe Vi-
1la, José Riera y monte comun; al
Poniente, mas de José Riera, ca-
mino y Manuel Muniz, y al Norte,
camino que va a la ‘Llana Dentro

de dichos términos se encuentra .

una casa, un establo y una casa
de pila todo unido y un horreo.
De este finca se segregaron dos
parcelas de terreno, quedando en
la aectualidad un resto de dos
hectidreas ochenta y ocho 4reas ¥y
treinta y cuatro centideras. '

Valor por capitalizacion de es-
tas tres cuartas partes indivisas:
Trece mil quinientas siete pesetas
con cuarenta céntimos.

Cargas que gravan las partes
que Se subastan: Ninguna.,

Valor para la subasta: Trece mil
quinientas siete pesetas con cua-
renta céntimos.

4 finca—Su situacién y cabida:
Tres cuartag partes de la propie-
dad indivisa, que son las pertene-
cientes a don Manuel Méndez Vi-
go y Meéndez Vigo y a sus hijas
dona Thais y doha Eliane Méndez
Vigo y Bernaldo de Quiréds, de la
finca prado denominado “La Por-
tilla”, en términos de Troncos, pa-
rroquia de Riano, concejo de Lan-
greo, de extensiéon una hectarea y
cuarenta centiareas. Linda al
Oriente y Norte, con camino; al
Mediodia, José Riera y al Ponien-
te, la casa de Hedrado. De esta
finca se ‘segregaron veinticinco

Tierra de Arriba”, en términos de
la parroquia de Riafio, concejo de
Langreo, de setenta y cinco &reas
cuarenta y ocho centiireas, de la
que se segregaron quince areas y
ochenta y cuatro centidreas, Sien-
do su extensiéon actual de cin-
cuenta y nueve areas con setenta
centiareas. Linda al Oriente, con
Francisco Manuel Espina y Alva-
ro Muniz; al Mediodia, Manuel
Mufiiz, Antonio Fernandez, Mar-
celo Fernandez y Claudio Casal;

al Poniente, con Carlos Berjano y -

Antonio Fernandez, y a] Norte,
con camino. _

Valor por capitalizacion de es-
tas tres cuartas partes indivisas:
Tres mil cuatrocientas dos pese-
tas. -

Cargas que gravan las partes

‘que se subastan: Ninguna.

Valor para la subasta: Tres mll
cuatrocientas dos pesetas.

Condiciones para la subasta

1.* — Lia certificacion supletoria
de los titulos de propiedad de los
bienes estara de manifiesto en es-

~ ta Oficina de Recaudacién hasta

areas y-cincuenta centiareas a fa-

vor de tercero.
Valor por capitalizacién de es-

Cinco mil ciento setenta y cinco
pesetas.

Cargas que g‘fava-n las partes
que Se subastan: Ninguna. .

Valor para la subasta:

Valor para la subasta: cinco mil

ciento setenta y cinco pesetas.

5.* finca.—Su situacién y cabida:
Tres cuartas partes de la propie-
dad indivisa, que son las pertene-
cientes a don Manuel Méndez Vi-
go yv Méndez Vigo y a sus hijas
dofia Thais y dona Eliane Méndez
Vigo v Bernaldo de Quirods, de la
finca llamada “Pezona, Campa y

. tas tres cuartas partes indivisas:

el dia mismo de la subasta, de-
biendo conformarse con ella los li-
cltadores, sin derecho a exigir
ningunos otros.

2."—Para tomar parte en la su-
basta serd requisito indispensable
depositar previamente en la mesa
de la opresidencia el c¢inco por
ciento del tipo base de enajena-
cibn de los bienes sobre los que
se desee licitar.

3. —El rematante vendri obli-
gado a entregar al Recaudador, en
el acto o dentro de los tres dias
siguientes, el precio de la adjudi-
cacion, deducido el importe del
deposito constituido.

4*—Si hecha la a&judicalciéﬁ no

- pudiera ultimarse la wventa por

negarse el a,dju'diir:atari'ﬂ a la en-
irega del precio del remate, se de-
cretara la pérdida del depoésito,
que serd ingresado en el Tesoro
publico. '

Advertencia. — Los deudores o
sus causahabientes, v los acreedo-
res hipotecarios en su defecto, po-
dran liberar las fincas antes de
que llegue a consumarce la adju-
dicacion, pagando el principal, re-
cargos y costas. del procedimien-
to.

Otra.—Los deudores que son fo-
rasteros y no han designado per-
sona que se encargue de recibir
las notificaciones en la localidad
del débito quedan advertidos de
que mediante este anuncio se les
tendra por notificados a todos los

efectos legales, conforme a lo dis-

puesto en el nuimero 4 del articu-

1963.

lo 104 del Estatuto de Recauda-

clon.
En Langreo a 18 de febrero de

— K] Recaudador, Antonio .
Mercadal Gonalons.

Ananc:os no Oﬁczales
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| GDM}PAEIA DE LOS FERROCA_

RRILES ECONOMICOS
DE ASTURIAS

Por acuerdo del Consejo de-:
Administracion, a partir del dia
1 de marzo se satisfara un divi-
dendo complementario de 25 pe-
setas liquidas contra cupén nyu-
mero 82.

El importe se hara efectivo.
en los siguientes Bamcos: Espa-
fiol de Crédito, Herrero, Masa-
veu,
esta plaza.

Opviedo, 16 de febrero de 1963.
&1 Presidente del Consejo de -

Administracion, Padirn Masaveu
Masavau
SOCIEDAD METALURGICA

DURO - FELGUERA S. A.

Sitndicato de obligacionistas de
la Emjision de diciembre
de 1962
En observancia de lo dispues-
to en el articulo 125 de la Ley
de 17 de julio de 1951, se con-
Vocg, @ la primera Asamblea ge- - |
nera] del Sindicato de Obliga- |
cionistas de la Sociedad Meta-
lurgica Duro-Felguera, S. A. pa-
ra, el dia 20 de marzo proximo -

a las doce de la mafiana,'y en . |

su Ccaso, en segundg convocato-
ria, para el 20 de abril, a la
mismyy hora, en €l domicilio so~
cial, en Madrid, Barquillo nim.
1, tercero B. con el siguiente

Orden del dig

1.—Aprobar, en su caso la ges- |
- tiébn del Comisario. A
2.—Ratificar el mnombramien-

to del mismo, y

3.—Establecer el régimen in- =
terno del Sindicato, ajustando-
se en lo previsto, al régimen es-

tablecido en la escritura de emi- ;

sion. | |
Para asistir g la Asambleg ha-

bra que justificar la condiciébn -
de obligacionistas
antes del sefialado para la mis- |

cinco dias

ma, presentando en el domicillo:
de la. Sociedad {os ' correspons

dientes titulos, bien en rama o .
en resguardos de depbsito cons~ -

tituido en algtin Banco.
Madrid, 14 de febirero Ee 3

Asturiano y <Cenftral, de 'I




