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Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editor del
BOLETIN por conducto del Sr. Gobernador. de la provincia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
este. BOLETIN, dispondrian que se deje un ejemplar en el
sitio de cﬂstumbre, donde permanecera hasta el recibo del

siguiente

—m o

DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABMO DE OVIEDO

Convenios Colectivos Sindicales

Visto, el expediente sobre apro-
bacion del Convenio - Colectivo
Sindical, suscrito por la Empresa
“Sociedad Metalturgica Duro - Fel-
guera”™ (Seccion Metal), y sus
productores, y

Resultando: Que la Delegacién
Provincial de Sindicatos, al en-
viar el texto del citado Conwvenio,
solicita su aprobacién por estimar
que supone una mejora para los
trabajadores, con la creacién de
primas que incrementan, notable-
mente, la remuneracién de éstos,
sih que las. mejoras establecidas
impliquen un alza de precios.

Resultando: Que recabado el
oportuno informe de la Direccion
General de Prevision, fue evacua-
do en sentido favorable.

Considerando: Que en la trami-
tacion del Convenio, no se apre-
cla la existencia de causa o de-
fecto procesal que wvicie su plena
eficacia 'y que del examen del
mismo, las estipulaciones concer-
tadas representan una mejora pa-
ra los trabajadores en materia de
retribuciones y ‘demaés - aspectos
del trabajo que en €l se regulan.

Vistos: La Ley de 24 de - abril
de 1958, su Reglamento de 27 de
julio siguiente, la Ley de. 10 de
noviembre de 1942, su Reglamen-
to de 21 de diciembre de 1943 y
demas disposiciones de aplica-
cion,

Esta Delegacion de Trabajo,

Acuerda:

1> Aprobar el Convenio Co-
lectivo Sindical suscrito por la

“Sociedad Metalirgica Duro - Fel-
guera” (Seccion Metal) y sus tra-
bajadores. "

2. Hacer constar, a los eiec-
tos previstos en la Orden de 24
de enero de 1959, que las estipu-
laciones contenidas y las mejoras
experimentadas por el personal,
no repercutirdn en los precios, y

3. Disponer su publicacion en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, una vez que esta Resolu-
eion sea firme.

Notifiquese y adviértase que
contra este acuerdo cabe recurso,
en término de quince dias habi-
les, ante la Direccion General de
Ordenacién del Trabajo, a través
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Urecies de suscripeidn y tarifa de inserciones

Oviedo |
~Provincia . 160 ”

Id. Id. de Paz .

. o——

140 ptas. al afio; 80 semestre y 50 trimestre
. 590 | ¥ 60 >

Edictos y anuncios: linea o fraccion . . .

Id. Juzgados Municipales 0 Comarcales . . 1,50 ”

Id. Particulares, Sociedades }-'Em'mc.ier-és 7T
(Las lineas se miden por el total del espacio que ocupe el

- anuncio.—Cuerpo 7)
EL PAGO ES ADELANTADDO |

de la Organizacién Sindical y por
conducto de este Organismo, de
conformidad con lo previsto en el
articulo 23 del Reglamento de 22
de julio de 1958 y preceptos com-
plementarios.

Oviedo, 24 de agosto de 1962.—
El Delegado de Trakajo.

L= SR - B -

En Oviedo, a treinta y uno de
julio de mil novecientos sesenta
dos, reunida, bajo la presidencia
de don Luis M.* Fernandez Can-
teli, la Comision Deliberante del
Convenio Colectivo Sindical de la
“Sociedad Metalurgica Duro - Fel-
guera” (Seccion Metal), integra-
da por don Manuel Aybar Galle-
go, don Rafael Belderrain Oteiza,
don José Luis Baranda Ruiz, don
Manuel Lucio - Villegas Lantero,
don Guillermo Rodriguez Quirés
y don Cecilio Fernandez Ganza-
bal, como representantes legales
de la Empresa, y por don Aladino

Jover Suarez, don José Luis de.

la Roza Rodriguez, don Benedicto
Gonzalez Argielles, don David
Noval Arglielles, don Victoriano
Gil Mancenido y don Alfredo Ro-
driguez Alvarez, como represen-
tantes legales del Jurado de Em-
presa, y actuando de Asesores
don Froilan Neira Andrion, don
Amalio Marino Garcia y don Ra-
fael Garcia Lavandera, y como
Secretario, don Andrés Junguera
Garcia, acuerda, por unanimidad,
el siguiente Convenio Colectivo
Sindical de la “Sociedad Metalir-
gica Duro-Felguera, S. A.”, con el
personai afecto a la Reglamenta-
cibn Nacional de Trabajo en la
Industria Sidero-Metalurgica:

PREAMBULDO

Con el noble y decidido afan de
lograr la prosperidad de la Em-
presa, considerada, a tal fin, como
unidad laboral y social, se esta-
blece el presente Convenio Colec-
tivo, en el que al par que se pre-
vén medios adecuados, dentro de
las posibilidades del momento, a
una mejora salarial y a una ele-

vacion del nivel de vida de cuan-

tos participan en la produccion,
siempre como resultado del es-
fuerzo y rendimiento personales,
se trata de hallar un area de ar-
monia y normal convivencia hu-
mana, sin quebranto de las facul-
tades de gestibn y organizacidn,
de las actividades productivas y

tiempo,
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declinablemente corresponde, co-
mo complemento de las que de
ella se esperan, continuando las
ya acometidas, en lo gue se refie-
re a mejoras instrumentales y de
metodos operativos, ante las exi-

- gencilas insoslayables que plantea

la coyuntura economica nacional
0 internacional, en la que ]la con-
veniente elasticidad de movimien-
tos de la linea rectora de la Em-
présa en orden a la creacion, su-
presion o modificacion de servi-
clos y plantillas, ha de ir acom-
panada de la garantia de subsis-
tencia y prosperidad de las mo-
destas economias de los producto-
res, y de la progresion en la cali-
dad humana, técnica y econdémica
de la Empresa.

En su consecuencia, aspirando
el Convenio a constituir un todo
organico de normas y medidas,
definidoras primarias y principa-
les de la vida interna de la Em-
presa, trata de abrir, al propio
perspectivas y caminos
para que en adelante el ambiente
de relaciones humanas, la coope-
racion social y la productividad
dentro de aquélla, se reflejen en
una mas perfecta integracion de
la Empresa como unidad laboral
y en un progresivo beneficio de
cuantos la componen. ;

Inspirados en tales principios
se consignan seguidamente las
clausulas y pactos del Convenio:
DISPOSICIONES GENERALES

1.*—EIl presente Convenio Colec-
tivo de Empresa constituye la
norma primaria, en los aspectos
a que se contrae, de las relaciones
laborales de la Empresa, con ex-
clusion de cualquier otro precepto
que pudiera contradecirlo, habida
cuenta de que aquél, se estima
por ambas partes, representa, exa-
minado en conjunto, condiciones
mas beneficiosas para todos y ca-
da uno de los trabajadores que
las hasta ahora wvigentes. En su
consecuencia, cualquier condicio-
nado o modificaciéon introducida

en tramite de aprobacion o por

disposicion o resoluciom wvinculan-
te y obligatoria, determinara la
no vigencia y aplicacién de todos
y cada uno de los preceptos que
lo componen y la reposicion del
tramite al momento de iniciacion
de las deliberaciones. De la mis-
ma manera, si como reultado de
la publicacion de cualquier nor-
ma legal o Resolucion Adminis-

Las oficinas publicas que tengan derechﬂ: a servicio
gratuito. y las que paguen una suscripcién, podrin obtenes
otras a mitad de precio.

DIRECCION"

PALACIO DE LA DIPUTACION

%-
del trabajo, que a la Direccién in-

trativa posterior, se establecieren

condiciones mas gravosas que las

ahora pactadas, tal hecho produ-
cird inexcusablemente la suspen-
sion del presente Convenio," v la
revision de sus preceptos de con-
formidad con lo previsto en el ar-
ticulo 3. del mismo o en su de-
fecto en las disposiciones genera-
les reguladoras de los Pactos Co-
lectvios.

2*—lLos incrementos remunera-
tivos que como consecuencia de
la aplicacion del presente Conve-
nio obtenga el personal no seran
computables como base de tribu-
tacion para la Seguridad Social y

el Mutualismo ni para integrar

el Fondo del Plus Familiar, com-
putandose unicamente para acci-
dentes de trabajo y enfermedades
profesionales, 'de acuerdo a las
normas especificas de tales situa-
ciones.

3. —Hste Convenio recoge la to-

talidad de las mejoras, que den-
tro de sus posibilidades actuales
maximas, le es dable aceptar a la
Empresa, en el esperanzado su-
puesto de que. sSean compensadas
con una indispensable elevacidn
de la productividad. Al constituir
el 'Converis un anijtuntsy unitario
de norma y equivalentes presta-
ciones, cualguier wvariaeidén poste-
rior, bien debida a disposiciones
legales o resioluciones administra-
tivas o judiciales, que alteren los

supuestos econdémicos de gue se

ha partido, determinara, a peti-
cion de cualquiera de las partes,
la revisiom de los aspectos econo-
micos que el Convenio contiene,

~de forma que queden absorbidas

cuantas modificaciones puedan
producirse al margen de aquél, ya
afecten al régimen de cotizaciéon
para la Seguridad Social, ya a
cualquier otro devengo valuable
econdomicamente v derivado de la
relacion laboral. oA

2—8Si en cualquiera de los su-
puestos que ampliamente se men-
cionan en la disposicion anterior,
no pudiere llevarse a efecto la re-
vision del Convenio, con la con-
secuente absorcion de la altera-
cion econOmica Pproducida con
posteridad o al margen del mis-
mo, cualquiera de las partes con-
tratantes -tendra la facultad de
denunciar al] Convenio que, c¢n to-
do caso, quedara en suspenso, has-
ta tanto se produzca un nuevo
acuerdo o la revision del existen-
te, sin que en ningin momento €l




oy

no ejercicio de la facultad de ab-

soreién, en un caso singular, ener-

ve dl. derecho que corresponde a
los contratantes por virtud de: lo:
ahora convenido. _
En todo caso, la aplicacion de
las nonmas del presente Convenio
no podra acarrear lesién economi-
ca para los productores en él

- comprendidos.

CAPITULO I.—Ambito de
" aplicacion

Articulo: 1.>° Ambito territorial.
Este Convenio- regulara las rela-
ciones, laborales entre trabajado-
res y Empresa;. en las Fabricas Si-

derurgica, Transformadora, de Ce-

mentos, y futuro Parque de Mi-
nerales de Tuilla, sitas en: el con-
cejo de Langreo, Talleres de San-
ta Ana vy Parque de Carbones de
Chrrocera, en el concejo de San

- Mt del Rey Aurelio, y los de

Construeciones, Re p:ar aciones y
Servicios: Nawvales, en Gijon.
Art. 2. Ambito: personal. — El
Convenio comprende a la totali-
dad del: personal encuadrado -en
los Grupos Técnico, Administratl-
vo; Subalterne: y Obrero, que, Il-
giéndose por la Reglamentacion
Nacional del Trabajo én la In-
dustria Siderometalirgica, realice
ana: funcién téenica, administrati-
va, manual o de atencién, tanto
si desarrollan sus servicios a la
entrada. en vigor de este Conve-
nio, como si ingresaren durante
su vigencia. Quedan ex-c;luiidos los
cargos: de alta Direccion y alto
Consejo, .en los gue concurran las
caracteristicas y circunstancias
expresadas en el articulo 7.° de la
Ley de Contrato de ‘T[:ra,bajniy
30" de la Reglamentacion Nacio-
nal del ramo.

Avt 3° Ambito temporal.—Las
normas de este Convenio empeza-

v4n a regir a partir del dia 1.° del -

mes siguiente a aquel en que re-
caiga la aprobacion definitiva de
1a Autoridad Laboral competente.

Tendrd una vigencia de dos.

afios, contados a partir de la fe-
cha de su entrada en VIgor, Pro-
rrogables por la tacita de ano en
ano, si con tres meses de antela-
cibn, cualquiera de las partes no
manifiesta a la Autnrl.dad_L-abn—
ral  competente su pmq:rés%tn _de
considerarlo concluido al termino
del plazo pactado o de una de sus
YOrrogas. |
: Nb-fbﬂt'ante, el Convenio puede
quedar rescindido o resuelto, an-
tes de] término natural o de Vi-
gencia, si se produjese alguna de
Tas causas de rescision o resolu-
¢ién previstas en el mismo.
Tanto en lo supuésto de denun-
¢ia por término de plazo como €en

los de rescision o resolucion, se:.

procedera del siguiente modo:

a) Con la antelacion para cada -

caso prevista, la parte intgres-ada
producird el oportuno escrifo, de-
bidamente razonado, a la Delega-
cibn Provincial de Trabajo, del
que dara también traslado a la
otra parte. Cualquiera de .e_llasfﬂ
ambas conjuntamente, solicitaran
on el mas breve tiempo posible la
apertura del tramite de fgiﬁjpbera-
ciébn para intentar la revision del
Convenio. |

b) Si no se llegara a acuerdo
dentro del respectivo plazo (tres

aic} Ministerio de Cultura 2006
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meses cuando ge trate de finaliza-
cion del término de vigencia w
treinta dias en los: demas casos)
el Convenio quedawa resuelto: aus
tomatica.mente, rigiendb) a partir
del' final' de dicho plazo, las con-
diciones individuales anteriores: al
Convenio, o las que fijare en la
forma procedente la Delegacion
de: Trabajo:

CAPITULO TI.—Organizacion del
trabajo

Conmpetencia en materia de Orga-

nizacion eiela trabajo

Art. 4° La organizaciéon del tra-
bajo es facultad exclusiva de la
Direccion de la Empresa, la que
a través de su Departamento’ de:
Organizacion establecerd: los mé-
todos y procedimientos gue esti-
me mas adecuados, en. cada mo-
mento, a una mayor produectivi-
dad general, y que estén basados
en. sistemas cientificos, o adapta-
dos a. las propias peculiaridades
de la Empresa. Los productores
deberan aceptar los resultados ob-
tenidos de la aplicacion de dichos
métodos, tanto en lo que se refie-

re a los estudios como a la fija--

cibn de rendimientos y estructu-
racion. y composicién de planti-
l1as.

Al establecimiento de todo nue-

vo sistema a modalidad de traba-

jo, la Empresa elevara informe al
Jurado, al que unird copia’ del
estudio correspondiente, a los
efectos de su registro y archivo
en la Secretaria de aquél.

En casos de importancia, si el
Jurado de Empresa mostrara su
disconformidad con la fijacién de
tiempos establecidas por la Em-
presa, podrd requerir, en plazo de
un mes contado a partir de la re-
cepcion del estudio o modalidad
en la Secretaria del Jurado, la in-
tervencion de la Oficina Sindical
de Productividad adscrita a la Vi-
cesecretaria Nacional de Ordena-
ci6n Econdmica, la que habra de
amitir su dictamen en ténmino de
dos meses. Si como consecuencia
de tal intervencién se produjeren
discrepancias con los resultados y
datos del sistema establecido por
la Empresa, ésta podra someter la
diferencia a la decisién de la Co-
mision Nacional de Productivi-
dad, cuyo inforime debera ser emi-
tido en plazo de otros dos meses.

Durante la substanciacion de
las anteriores actuaciones, de las

que tendra plena iﬂnr&gn&ui&'n el
Jurado, habran de aplicarse las

determinaciones de tiempos: fija-
dos por la Empresa. ‘
En todo caso qguedara siempre
libre el ejercicio de: las aceciones
que correspondieren al producfor

que se sintiere lesionado por las

decisiones producidas.

Modalidad de trabajo de los
productores -

Art. 5.° A iniciativa de la E’m:
presa, €l personal obrero podra
quedar encuadrado en alguno de
log grupos que a continuacion Se
indican:

a) Prima de producciéon. — La
que se aplica a un grupo de pro-
ductores en funcién de la produc-
cién util efectivamente obtenida

por el grupo, distribuyéndose, de
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acuerdo a los coeficientes corres-
pondientes, entre los distintos
puestos de trabajp. |

o) Lefmal por formula técnicas
Viend¥a detemminada por la apli-
cacidn racional de los datos de
mareha téenica de una maquina o
‘nstalacion. -

) Firinga: directa. individual.—
La que resulte de la aplicacion
ndividual del sistema de puntua-
¢idn por medida de tiemipo.

d) Frima directa de equipo.—
Analoga a la del caso anterior,
pero por aplicacion colectiva a un
grupo de productores.

e), Prima indirecta.—Provinien-

e de: la racional atribucidn a un

productor o grupo' de productores
de los resultados obtenidos por
otros sobre cuyos resultados in-

- fluyen efectivamente, afectados

siempre por un coeficiente.

£y Prinva segin valeragion de
maritos personales.—Este sgistema
podra. seguirse cuando, el estable-
cimiento de primas no pueda
ajustarse racionalmente a una de
las formulas anteriores.

Determinacion del tipo de
incentivo

Art. 6.° La eleccion y aplica-
cion en su caso, de la modalidad
de trabajo o del tipo de incentivo, .
es competencia exclusiva de la
Direccién de la Empresa, que los
fijara para cada Servicio, Seccién,
Taller o Grupo de productores se-
gin las peculiaridades de <cada
trabajo, -en atencion al logro de
los  mas Optimos rendimientos
generales y mayor eficacia del in-
centivo o sistema establecido, tan-
to para la Empresa como para los
trabajadores.

I.a Direccion podra disponer
que servicios idénticos o simila-
res trabajen bajo distinta modali-
dad al objeto de comprobar la efi-
ciencia de los sistemas, y lograr
asi los mejores resultados para
Empresa y productores, no solo
en el aspecto econOomico, sino
también en el de las relaciones
laborales ¥y humanas, tanto con la
Empresa: como entre los propios
trabajadores.

Del' mismo modo la Empresa,
dando cuenta al Jurado, podra
variar en todo momento la moda-
lidad adoptada para un servicio O
grupo 'de productores al objeto de
conseguir los fines senhalados en
los parrafos anteriores de- este
precepto, sin: que con la nueva
modalidad de incentivo estableci-
da pueda .sufrir perjuicio econo-
mico el productor, siempre que
las condiciones de miarcha de la
instalacién no se alteren, y aquél
cumpla lealmente las normas de
la modalidad’ implantada. Se ex-
ceptiian de lo dispuesto en' este
apartado el sector de primas de

produccién, que so6lo podran ser

alteradas de acuerdo a los trami-
tes del articulo 46 de la Regla-
mentacion: Nacional.

Unidad de medida

Art. 7° La unidad de medida
del trabajo es el punto. Represen-
ta el punto la cantidad de trabajo
util de un productor calificado
desarollada durante un minuto,
trabajando a ritmo minimo nor-

mal, y comprendido el descanso
correspondiente al esfuerzo reali-
zadDo.

Rendimiento horario

Art. 8.° Se define como rendi-
miento horario la relacién entre
el total de puntos a que equivale
el trabajo realizado en la jornada
y el numero de horas invertidas
en su desarrollo.

Rendimiento minimo normal

Art. 9.2 Es el equivalente a se-
senta puntos por hora de trabajo.

Rendimiento: optimo normal'

Art, 10. Es el equivalente a 80
puntos por hora de tmnabajo. Co-
rresponde: al trabajo: util' desarro-
llado por un productor calificado
que ejecuta su tarea sin pérdida
de tiempo, con el minimo de mo-
vimientos. y el maximo de segu-
ridad,, debiendo realizar este tra-
pajo de manera continuada du-
rante toda la jornada y sin me-
noscabo de su salud.

Calidad de los productos

Art. 11. La calidad de los pro-
ductos obtenidos o de los servicios
prestados: por un trabajador o
grupo de trabajadores, responde-

ra a las condicienes fijadas por la-

Hmpresa. en normas dictadas al
efecto.

Art. 12. Los productos!o servi-
cios que no se ajusten a las nor-
mas de calidad fijadas por la Em-
présa, no seran computados a
efectos de prima, abonindose el
tiempo invertido en su realizacién
conforme a] salario base’' minimo
de la Reglamentacién Nacional,
y siempre gque la falta de calidad
sea atribuible @l trabajador o
grupo.

En aquellos casos en que las
primas. de produceién o los con-
tratos estén convenidos sobre pro-
ducciones utiles, sin disecriminar
las' causas, s6lo se comiputaran a
efectos de percepeion de primas
las: producciones realmente utiles.

Art. 13. El trabajador podra
ser trasladado de puesto cuando
‘por causas imputables al mismo,

0O ue Sin reunir condiciones de

imputabilidad radigquen en su per-
sona, no obtenga de una forma
regular una calidad de acuerdo
con las normas fijadas. El traslado
sé hard de conformidad a lo’ si-
guiente: |

a) Por causas imputables al
trabajador derivadas de mala fe o
negligencia. — La Empresa podra
trasladar inmediatamente al pro-
ductor, procediendo ademas a in-
coar el correspondiente expedien-
te para depuracidn. y sancion de
la falta, Sera requisito formal la
notificacién por escrito de la san-
cidn que: se imponga. En todo ca-
so. el productor podra ejercitar las
acciones gue conforme a derecho
le correspondan.

b) Por causas que sin reunir
condiciones de imputabilidad ra-
diguen en la persona del trabaja-
dor.—~Como medida inmediata, la
Empresa podra trasladar al pro-
duetor de puesto ocupandolo en

otro de igual categoria mas acor-

de con sus aptitudes y situacion.

'..-II-
A V.
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Cantidad de -tr_ahajb

Art, 14.—Medida del trabajo—
En la medida del trabajo se apli-
cara el sistema de puntos, tal v
como ha sido ya establecido en al-
gunas seccioneg de la Emipresa.

Art. 15. Rendimientos exigibles.
Los productores que trabajen por
la modalidad de prima directa,
individual (¢) o de eguipo (d),
segun se senala .en el articulo 5.°
de este Convenio, percibirdn su
remuneracion .conforme a las nor-
mas siguientes:

a) A rendimiento minimo nor-
mal exigible, el nivel regulador.

b) A rendimientos superiores,
el que corresponda por la formu-
la de prima, siendo el 6ptimo 80
puntos.

¢) A rendimientos inferiores al
minimo normal (60 puntos) por
causa -claramente imputable al
operario, percibira el jornal base
de la Reglamentacion; si la causa
no fuera imputable al trabajador
se estara a lo dispuesto en mate-
ria de paradas. |

A efectos del capitulo 9.° de la
Reglamentacion -Nacional .de Tra-
bajo en la ‘Industria Siderometa-
lurgica se considera disminuecion
del rendimiento normal de la-la-
bor la actividad inferior a 60 pun-
tos/hora.

Art. 16. l.os productores gue
presten servicios por otros siste-
mas de trabajo, precibiran su re-
muneracion en la siguiente for-
ma;

a) En-.cada caso el Servicio de
Organizacion de la Empresa estu-
diard la plantilla mas racional y

~adecuada al proceso de trabajo de

que se trate, y a la finalidad de
aleanzar 'una saturacién de T0
puntos por hora de trabajo.

b) En los casos en que por las
caracteristicas del puesto de ftra-
bajo no sea posible alcanzar las
condigiones previstas en el parra-
foranterior; ‘el jproductor esta obli-
gado-a~aceptar trabajos ‘distintos
del especifico de su puesto para
llegara 1la saturacion de 70 pun-
tos por thora de trabajo, aungue
aguellas ' labores :sean eventual-
mente !las «de ‘la ‘categoria regla-
mentaria “inmediatamente infe-
rior, ‘o “también e¢ircunstanecial-
miente +labores ‘de cualguier otra
catégoria -del 'grupo: profesional.
Se tendra ‘en rcuentaca efectos de
destino:a los puestos:de categoria
inferior, el menorgrado en la ca-
tegnrm 'y subsidiariamente el or-
den tinverso »de antigiiedad en la
cuadrilla o equipo 'respectivo.
“En ralgunos ieasos.ipara alcanzar
la saturaciéon prevista el iproduc-

tor vendrarebligado a :atender si-

multéneamente maés de .una ma-
guina ‘o instalacion.

Art.- 17. -En determinadas cir-
cunstaneias, la ‘Empresa podra
exigir un rendimiento superior al
minimo normal, euando lo requie-
ra un trabajo en cadena o un pro-
ceso determinado.

En cualquier trabajo efectuado
en equipo o en cadena, Sl un pro-
ductor obtuviese un rendimiento
que respecto al ‘minimo normal
en punto fuese un 40 % inferior
al exceso sobre 60 puntos/hora
del promedio del resto del grupo,
con detrimento para el rendi-
miento global del conjunto, o de

A@ Winisterio de Cuitura 2006
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los ‘elementos materiales de 'pro-
duccion, sera destinado a . otro
puesto de trabajo méas acorde con
sus propias posibilidades.

Art. 18. Cuando individual o
colectivamente el rendimiento
medio en un plazo'de gquinee dias
laborales consecutivos experimen-
tase un descenso superior al 7%
del correspondiente a los 6 meses
anteriores, la Empresa iniciard las
actuaciones conducentes al escla-
recimiento de lo “hechos, y si de

ella se derivase ser imputable €l

descenso a la voluntad del traba-

‘jador o grupo, sera el hecho con-

siderado como disminucién volun-
taria y continuada del rendimien-
to normal en la l-abur, o efectos
de lo dispuesto en el capitulo 9.°
de da Reglamentacion Nacmnal
Siderometalurgica.

Art. 19. En caso de maguinas
o instalaciones especiales, que por
su elevado costo exijan una utili-
zacion y amortizacién intensiva,
el Jefe de la Fabrica correspon-
diente podra fijar ‘como exigibles
actividades superiores a 60 pun-
tos/hora.

En lo:que se refiere a maquinas
o instalaciones en servicio, si al-
guno de los operarios no.alcanza-
se ‘el rendimiento exigido sera
frasladado a otra maguina o ins-
talacion en las condiciones del ar-

ticulo 29, b).

Paradas.—Tiempos improductivos
ael crabajador

Art. 20. a) Peor eausas impu-
tables a la Empresa.—E]l operario
percibird el nivel regulador du-
rante el tiempo que persista la
anomalia.

b) Por causas nce imputables a
la Hmpresa ni al trabajador.—El
operario percibira, si''la interrup-
cion no excede de 2 horas, el ni-
vel regulador. Si1 la parada exce-

diere de 2 horas el tiempo de ex-

ceso se abonara a razon del sala-
rio 'base reglamentario. .

g) -“Paradas reglamentarias.—E]
deseamso: legal 'correspondiente al
trabajo a iturnes-se abonara a ra-
zon del nivel ‘regulador.

Implantacion 'de los sistemas de
incentivos
et 421, aEliServicio:de ! Organi-

- zacibn de laiBEmpresa thard €l ces-

tudio vde: tiempos; mejora ‘de mé-
todos o de técnicasvderorganiza-
¢ién “gue: cestime mecesarias . para

poder imiplantar en «cada c¢aso la

mm:ialida:d ‘de trabajo ique 'juzgue
méas ‘econveniente al proceso tlabo-
ralnyvallacobtencionide larmaxima
utilizaeion:y eficiencia de flas ins-
talaciones, ‘utiles de itrabajo 'y ma-
tetriales.

Bl -periodo durante el r:ual el
Servicio “de “Organizacion efectue
las (comprobaciones ‘necesarias pa-
ra llevar a'la‘praetica la implan-
tacion de sus estudios, se deno-
minara ‘control en blanco. Duran-
te él, los productores estdn obli-
gados a prestar la maxima coope-
racién para que el periodo se re-
duzca lo mas posible.

Finalizado el periodo de con-
trol en blanco, se informara a los
interesados sobre la peculiaridad
de la modalidad de trabajo ,esta-
blecida (Estudios, Tabla de Valo-
res, Formula de Pago, etc.)

—— "':t .

£ partir de este momento el
Servicio de Organizacién fijara,
segiin los casos, el itiempo que se
considera necestario para que los
productores adguieran la cadencia
nezesaria, de acuerdo a las nue-
vas condiciones de trabajo, ¥ pue-
da serles exigido el rendimiento

correspondiente a la medalidad

de prima o trabajo en que fueren
encuadrados.

En el caso de que sea compre-
bado que durante el periodo de
control en blanco el productor

hubiese ubtemdﬂ un rendimiento

superior al minimo normal, se le
abonara el incentivo que corres-
pondiere de acuerde a la escala
de puntuacion.

Hoja de trabaijo

Art. 22. Siempre que el Servi-
cio de Organizacién de la Empre-
sa lo considere necesario para el
control del trabajec realizado por
un productor, este estara obligado

a llenar diariamente una hoja de

trabajo, -en la gque detallara con

fidelidad 'la 'labor realizada <y

cuantas novedades y datos se con-
sideren necesarics para la correc-
ta valeracién o comprobacién de
lo wverificado.

El mando inmediato superior se
responsabilizaréa con su finma en
la veracidad del contenido de la
hoja.

Lias falsedades en la hoja de
trabajo o elwencubrimiento de las
mismas seran sancionadas de
acuerdo con lo preceptuado en el
capitulo IX de la Ordenanza Na-
cional del Trabajo en la Industria
Siderometalirgica.

Revision de .los tiempos asignados
para la ejecucion de los trabajos

Art. 23. Los tiempos o tarifas
asignados para la ejecucion de los
trabajos valorados ‘o a ‘prima, po-
dran ser revisados por ‘cualquiera
de .las «causas previstas en .el ar-
ticulo 46 de la vigente Reglamen-
tacién: del ramo, debiendo ser no-
tificada «al Jurado -de Empresa y
a .los productores la rectificacion
que se ©pere .y -establezea, por
medio~de-anuneios .fijados ‘en los
tablones: correspondientes-econ una
semana de:antelaeidén -al -estable-
cimiento «de la medificacién ~dis-
puesta.

“Saturacion de trabajo

-Amt, 24. J¥n:general el ‘trabaja-
dorrobrero:o empleado debe pres-
tar servicio:durantela jornadala-
boral :entera, ;por :do sque - tedo el
personal esta obligado a .admitir
la saturacién completa de aquélla,
aunque para ‘ello sea preciso ~el
desempeno de ‘labores disintas de

las .de su oficio, .siempre que. ello

no suponga una particular espe-
cializacién en otro oficio o entra-
ne vejacion. Para la mas eomple-
ta ‘especializacion, ‘organizara la
Empresa cursillos de formaciéon
profesional a los que deben con-
currir los productores, cumplien-
do las normas que se fijen, en su
dia, para tales cursos.

Art. 25. De acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 4.° de este
Convenio, la Direccion de la Em-
presa, a traves de los mandos co-
rrespondientes, fijara en cada ca-
so el numero y especialidades de

los productores integrantes de los
equipos o cuadrillas, siendo obli-
gatoria la ayuda mutua del per-
sonal de los distintos oficios para
la total saturacion y eficiencia in-
dividual o del conjunto.

Art. 26. En los desplazamien-
tos a pie del personal, dentro de
su jornada de trabajo, se compu-
tara ‘la distancia, salvo que se
trangporten pesos superiores a 10
kilogramoes, a razén de un cuarto
de 'hora por kilémetro.

Mevilidad del personal

Art. 27. Si como consecuencia
de la racional saturacion de jor-
nada de los pmcMctares hubiese
necesidad, a juicio de la Empresa
de reduml el numero de opera-
rios o empleados, los ‘sobrantes
podran ser trasiadados, dentro ‘de
cada tactoria o departamentﬂ (0}
entre Fabrica-S, Féabrica-T, Talle-
res de Santa- Ana Pargue de Ca-
rrocera, Fabrica de Cementos de
Pena Rubia y futuro Parque de
Minerales de Tuilla, destinando-
seles a puesto propio o adecuado a -

sSu categoria y en las condiciones

de remuneracién previstas en el
articulo 29 del presente Convenio.

Deentro «del ambito antes sefiala-
do, y en las condiciones remune-
rativas citadas en el articulo 29,
podra la Empresa trasladar al
personal cuando se den las cir-
cunstancias previstas en el articu-
lo 28 de este Convenio.

kn todo caso, el trabajador tras-
ladado tendra preferencia para
reintegrarse al lugar de proceden-

~Cla cuando surjan nuevos puestos

en el mismo, o cesen, si fueran de
caracter tempnral las causas que
motivaron el traslado, que habra
de - efectuarse lesqaetandn dentro

de cada categorfa y grado, la pre-

ferencia de antigiiedad.

Las facultades empresarias a
que hacen referencia los parrafos .
anteriores no seran obstaculo a
la - aplicacién, cuando procediere,
de las normas legales vigentes, en

-el momento sobre modificacion .de

las condiciones de trabajo o sub-
sistencia de los contratos respec-
tivos.

-En los supuestos de traslados a
Talleres..de Santa And y Fabrica
de . Carrocera, si no existieren
transportes publmﬂs acomodados
al ‘herario de trabajo, la Empresa

pondré a disposiciéon de los traba-
]aﬁc}res los ‘medios de transporte
precises para efectuar el traslado
desde La Felguera,

+Si en.elhorario de cada traba-
jador sexistieran t;rampnrtes L pa-
blicos acomodados a aquél, la. Em-
presa abonara el Plus de distancia
desde el domicilio del trabajador,
salvo que. el imborte del 'billete
fuere superior, en cuyo .caso abn-

nara unmamente la totalidad &el
billete. |

Casos maias previsibles de traslado
¢ movilidad

Art. 28. Como casos generales
mas previsibles de traslado o mo-
vilidad se senalan a continuacién
los siguientes:

a) Acoplamiento del personal
sobrante como consecuencia de la
parada definitiva de una instala-
cion.

b) Personal afectado por para-
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da transitoria debida a causas de
fuerza mayor.

¢) Personal afectado por para-
da circunstancial de una instala-
cion 0 maquina, como consecuen-
cia de modificaciones, averias, ca-
rencias de materias primas, crisis
de mercado.

d) Personal excedente al re-
ajustar puestos o plantillas como

consecuencia de Estudios de Or-

ganizacion, saturacion de‘'jornada
laboral, modificacion del método
operatorio, reduccion o moderni-
zacion de maquinas o elementos
de una instalacion.

e) Personal afectado por falta

- de ocupacion total o transitoria

en las labores propias de la es-
pecialidad del productor.

f) Personal que por necesida-
des del servicio haya de ser des-
tinado. a nuevas instalaciones u

otras existentes. _

Art. 29. Al ftrabajador trasla-
dado conforme a lo preceptuado
en los articulos 27 y 28, se le abo-
nara su remuneracion en la for-
ma siguiente: .

a) Si el traslado se. debiera a
saturacién de la jornada laboral,
consecuente a estudio y ‘fijacion
de tiempo o a la apiicacion del
apartado f) del articulo anterior
el trabajador trasladado percibira
el promedio de la remuneracion
obtenida en los 6 meses anterio-
res a la fecha del traslado, en tan-
to se le establezca en el nuevo
puesto un sistema de incentivo.
Implantado tal sistema, al trgba-
jador se le concederd un periodo
de adaptacién a la nueva labor
cuya duracion sera de un mes,
salvo que en el nuevo puesto de
destino fuera dedicado a trabajos
muy especializados, en cuyo caso
la duraciéon del periodo de adap-
tacion sera de 2 meses.

Durante el periodo de adapta-

cién continuara el trabajador per-

cibiendo el promedio antes seha-
lado, a excepcién de los momen-
tos en que por aplicacién de la
nueva escala de incentivo la re-
muneracion que cmrres:pum_ia sea
superior al Propio promedio.

 Finalizado el periodo de __ad_ag-
tacion, el frabajador percibira:
1° Si su rendimiento alcanza la

media del grupo, el promedio en.

cuestién o la superior remumnera-
cibn que proceda con arreglo a la
escala de incentivo del nuevo
pil-estﬂ;' 90 Qi su rendimiento No
alcanza dicha media, la remune-
raciébn que corresponda a: la indi-
cada escala de . incentivo, con
arreglo a su catezoria y puesto de
trabajo. |
Qi en el nuevo puesto no se 1Mm-
plantara sistema de incentivo, la
Empresa tendra la facultad d_e sa-
turar la jornada del trabajador
trasladado a 70 puntos/hora.

b) Si el traslado fuese debido
A cipcunstancias distintas de las
sefialadas en el apartado a) ante-
rior, la retribucién a abonar se%':i
la que corresponda a su propia
categoria y puesto de destino.

“En todo caso, si el traslado fue-
se temporal, deberd abonarse, €n
tanto dure el mismo, la correspon-

diente dieta de salida sl fuese re-.

glamentario su devengo. Si el
traslado fuese definitivo y el tra-
pajador por ello hubiere de des-

it{c) Ministerio de Cultura 2006

plazar su domicilio, se estara a lo

dispuesto en el articulo 60 del Re-

glamento
lurgico.

Nacional - Siderometa-

Entrenamiento para puesto
Inmediato

Art. 30. El personal llamado a
cubrir en fecha futura una wvacan-
te de puesto inmediato superior
en el escalafon, debera aceptar so-
meterse a un periodo de entrena-
miento en las condiciones y hora-
rio que senale la Direccién de la
Empresa, incluso fuera de la jor-
nada habitual de trabajo. Finali-
zado el periodo de entrenamiento,
la Empresa podra rechazar al ope-

. rario sl no demuestra su aptitud

reintegrandolo al puesto de ori-
gen. Si reune un minimo de con-
diciones para el puesto, iniciari el
periodo de prueba reglamentario
una vez se produzca la wvacante.
Durante e] tiempo dedicado a es-
te entrenamiento el productor
percibira:

a) Si tuviere lugar durante la
jornada habitual de trabajo el
salario del personal no sujeto a
control.

b) Si se ef.e-gbuase fuera de la

jornada habitual lo que habri de

realizarse en periodo diurno y sin

exceder de 4 horas, el salario de

nivel del puesto a que aspira, con
los recargos correspondientes a
horas extraordinarias.

Personal de instalaciones nuevas

Art. 31. En caso de .instalacio-

~nes y maquinas nuevas sustituyan
0O no a otras existentes sera de li-

bre designacion de la Empresa el
personal titular de los nuevos
puestos de trabajo, el que percibi-

- r4, durante el periodo de entre-

namiento, la retribucion corres-
pondiente a los productores no su-

jetos a control.

Cuando esta facultad empresa-
ria se aplique a los casos de en-
trada en servicio de nuevas insta-
laciones con paralizacion de otras
similares, o que fabrigue los mis-
mos productos, la Empresa habra
de acoplar al personal procedente
de las Instalaciones sustituidas,
salvo que los productores llama-
dos conforme a esta norma no fue-
ren suficientemente aptos para el
desempeno de los nuevos puestos,

~fijandose para el personal que pa-

se a la nueva instalacidén, proce-
dente de la sustituida, las normas
de remuneracion previstas en el

articulo 46 de la Reglamentacion
Nacional.

CAPITULO 11I. — Retribucion del
personal

Norma .general sobre salarios

Art. 32. Aspira la Sociedad Me-
talurgica Duro-Felguea a que su
politica de salarios tienda a que
cada trabajador perciba una re-
muneracion adecuada a su rendi-
miento y a su participacion en la
produccion de la Empresa, me-

diante la prestacion efectiva y
leal del trabajo.

Art. 33. Se consideran repro-
ducidas las normas legales regla-
mentarias sobre retribucion del
trabajo por cuenta ajena, en cuan-
to no estuvieren mejoradas, com-

pletadas o modificadas por el pre-
sente Convenio.

Retribuciones a personal obrero

Art. 34. A efectos de retribu-

cion del personal obrero, se clasi-
ficara éste en tres grupos:

Grupo A)

Forman parte de este Grupo
los mayores de 18 ahos que en
condiciones fisicas normales efec-
tien labores directamente relacio-
nadas. con la produccion -o el
mantenimiento, en los distintos
sectores siderometalunrgicos.

Grupo B)

Estd compuesto de los producto-
res mayores de 18 afios gue pres-

ten servicios auxiliares de menor
importancia y esfuerzo que los se-
nalados en el grupo A).

En este grupo quedaran com-
prendidos, por lo general, los pro-
ductores de las siguientes activi-
dades:

Servicios de limpieza y ordena-
cion de viviendas, oficinas, loca-

les, cuartos de aseo, talleres, pis-

tas, plazas, cajas de vias, ete.
Personal de almacenes de efec-
tos, repuestos, grasas, etc.
Personal de cuartos de herra-
‘mientas.
Peones, recaderos y personal de
jardineria.
Portilleros y guardabarreras.
Personal de calefacciones.
A efectos de clasificacion se in-

cluiran también en este grupo los -
. productores de capacidad dismi-

nuida que trabajen en algunos de
los servicios apuntados,

Grupo C)

Se comprende en este grupo el
personal de pinches y aprendices.

Retribucion segiun los diversos
grupos

Art. 35. El personal del Grupo
A) precibira su retribucién con
arreglo a la tabla de salariios que
se inserta como Anexo numero 1.

Art. 36. El personal del Grupo
B) tendrd uma retribucién equi-
valente al 92 % de la senalada al
personal del Grupo A).

Art. 37. El personal del Grupo
C) percibira la retribucion con
arreglo. a lo que se senala en la
tabla que  se comprende en el
Anexo nimero 1,

Art. 38. El personhal del Grupo
B) que reuniere las condiciones
de aptitud necesaria para ello, po-
dra optar a las vacantes que se

produjeren dentro del Grupo A).

Art. 39. El nivel regulador fi-
gurado en la‘ tabla que como
Anexo I se une al presente Con-
venio, se percibird por dia ordina-
rio trabajado absorbiendose en
tal nive]l los conceptos siguientes:

a) Salario base actual.

b) Bonificaciones o gratificacio-
nes personales y colectivas de to-
da indole. |

¢) Percepciones fijas del 25 %
sobre el salario base reglamenta-
rio.

d) Las pervrcepciones por prome-
dio o por las denominadas vul-
garmente “primas fijas” o “colo-
rados’’.

e) Bonificaciones especiales en
turnos dominicales y nocturnos.

f) Percepciones por desgrava-
ciones de Seguros Sociales.

Por excepcion, se entienden ex-
cluidos de la norma de absorcion
antes expresada, los conceptos si-
gulentes:

Plus Familiar.

- Subsidio Familiar.

Antigliedad.

Plus de distancia.

Salidas, viajes y dietas.

Trabajo nocturno.

Bonificaciones del articulo 53

- de la Ordenanza Siderometalur-

gica. '

Bonificacion por Jefes de equi-
po. |
Bonificaciéon por desgaste de he-
rramientas.

Diferencias de categoria.

Licencias y ausencias retribui-
das.

Art. 40. E] tiempo extraordina-
rio trabajado se percibird con
arreglo a los valores de la tabla
contenida en e] Anexo II. Las ta-
rifas o promedios del personal
que trabaje bajo cualquier moda-

_lidad de incentivo no experimen-

tardn variacion durante las horas
extraondinarias, con la Unica ex-
cepcion de las trabajadas en do-
mingos y fiestas abonables, cuan-
do proceda.

Art. 41. Retribucion correspon-
diente a los distintos sistemas de
incentivo actual.

A] personal que vlenga trabajan-

do por la modalidad de prima di-
recta, individual o de equipo, su
retribucion total diaria se le cal-
culard de acuerdo con una féormu-
la lineal de pago que va desde el
nivel regulador de cada categoria
a 60 puntos/hora hasta el 1,50 %
del mismo nivel regulador para
actividades de 80 puntos/hora.

Corresponden, por tanto, a cada

punto o exceso sobre los 60 pun-
tos/hora, el 2,50 % del citado ni-
vel regulador.

En su consecuencia, las percep-
ciones para las distintas catego-
rias segun los atribuidos/hora al-
canzados por cada productor se-
ran las que se figuran en la Ta-
bla contenida en el Anexo III.

Art. 42. Retribucion al personal
que venga trabajando bajo la mo-
dalidad de prima indirecta.

Este personal percibira su re-
tribucion en funcién de los atri-
buidos/hora promedio del equipo
con el que colaboren afectado de
un coeficiente, segun las condicio-

- nes de cada caso.

Art. 43. Betribuciécn del perso-
nal] que viene trabajando por la
modalidad de »rima de féormula
técnica, contratos fijos o prima de
produccion,

Los estudios de plantillas de es-
tos sectores se haran ajustandolos
a la actividad individual de 70
puntos/hora. A la entrada en' vi-
gor del Convenio este personal
percibira el suplemento necesario
para que incrementado al salario

base se obtenga el nivel regula-
dor.

A efectos de prima, habrin de
distinguirse dos casos:

a) Al personal cuyos emolu-
mentos totales (salario base mas
prima) no llegue a la percepcion
correspondiente a los 70 puntos/
hora se le efectuara nuevo estudio
de prima con arreglo al promedio
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de los 6 meses anteriores a la fir-
ma del Convenio, con objeto de
que alcance aquella percepcion, la
que en todo caso le seri satisfe-
cha a partir de la entrada en vi-
gor del Convenio.

b) A] personal que tuviere en
la actualidad una percepcién su-

~ perior a la que corresponde a 70

puntos/hora, se le efectuara sin
modificar su féonmula de prima vi-
gente, una detracciéon de la mis-
ma del 10 % para las primeras 50
pesetas de prima, y del 36 % para
las cantidades que excedieran de
o0 pesetas. En todo caso, tal de-
traccion no producird, con arre-
glo a los resultados medios de pri-
ma obtenidos en los 6 meses an-
teriores a la firma del Convenio,
percepcion inferior a la que co-
rrespondiere a 70 puntos/hora.

Art. 44. Retribucién del perso-
nal que trabaja con la modalidad
denominada “Contrata de Maes-
tros”. -

Tal sistema quedara cancelado
a la entrada en vigor del Conve-
nio, siendo sustituido por una de
las dos modalidades siguientes:

a) ~Control directo, indirecto o
formula técnica. En cada caso, el
Servicio de Owganizacion de la
Empresa, sefialara los valores co-

rrespondientes a tiempos de tra-

bajo, los que quedaradn encuadra-
dos en la férmula general de pa-
gos, entre 60 y 80 puntos/hora.

b) Durante el periodo de pues-
ta a control del personal, la Em-
presa garantizara al que actual-
mente estuviera sujeto a la mo-
dalidad “Contrata de Maestros”,
la percepcion correspondiente a
70 puntos/hora, pudiendo exigir
siempre tal rendimiento. No obs-
tante, el personal que a juicio del
Mando haya efectuado un trabajo
con rendimiento inferior al habi-
tual, podra ser desposeido de la
anterior concesion.

Art. 45. Retribucién durante el
periodo de los estudios de organi-
zacion,

Durante el periodo de desarro-
llo de los estudios de organizacion
de] trabajo y puesta a control del
personal, la Empresa reconocera a
los productores aun no controla-
dos la percepcion diaria corres-
ponte a 67,5 puntos/hora. Tal be-
neficio se harid extensivo a todo
aquel personal que, trabajando
actualmente con la modalidad de
contrato o prima, pase a trabajar
a jorna]l por decision de la Em-
presa. - _

El abono de la percepcion pre-
vista en este precepto, permitira
a la Empresa la realizacion de los
estudios y establecimiento de me-
didas tendentes a la saturacion
de puestos o plantillas a 67,5 pun-
tos/hora. - :

No sera aplicable la aludida per-
cepcion diaria a 67,5 puntos/hora
al personal del Grupo C) de la
Tabla de salarios del Anexo I.

Retribucion del personal
empleado

Art. 46. A efectos de retribu-
cion del personal empleado (.‘?wl:g-
alternos, Administrativos, Técni-
cos, Ingenieros y Licenciados), se
clasificara éste, por lo gemeral, en
tres grupos: A), B) y C). La in-
clusion de tal personal en uno u
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otro de los mencionados grupos
correspondera a la Direccidon de
la Empresa atendidas las condi-
ciones personales y profesionales
de cada singular empleado.

Retribucion segin los diversos
Grupos

Art. 47. El personal empleado
percibira su retribucién con arre-
glo a la Tabla de sueldos y sala-
rios que se inserta como Anexo
numero IV,

Art. 48. Los niveles regulado-
res figurados 'en la Tabla que co-
mo Anexo IV se une al presente
Convenio, comprenderan los con-
ceptos siguientes:

a) Salario o sueldo base ac-
tual.

b) Bonificaciones gratifica-

ciones personales de toda indole. .

¢) Toda clase de incentivos o
primas, con excepcion exclusiva
del incentivo petrsonal y directo
fijado por escala de tiempos,

d) Percepciones fijas del 25 %
sobre el sueldo o salario regla-
mentario.

e) Las llamadas percepciones
por promedio. .

f) Bonificaciones previstas en
articulo 53 de la Oxdenanza Na-
cional Siderometalurgica, salvo
Subalternos, Capataces especialis-
tas y Capataces de peones ordina-
rios: - - '

g) Percepciones por desgrava-
cion de Seguros Sociales.

h) Abonos por renta de casa.

Por excepcion se entienden ex-
cluidos de la nomma general an-
tes expresada, los conceptos si-
guientes: -

Plus Familiar.

Subsidio Familiar,

Antigiiedad.

Plus de distancia.

Salidas, viajes y dietas.

Trabajos nocturnos.

Diferencias de categoria.

Licencias y ausencias retribui-

das, |, :

Art. 49. El tiempo extraordina-
rio trabajado se percibird con
arreglo a la Tabla de Valores con-
tenidos en el Anexo V.

Las tarifas del personal que tra-
baje bajo la modalidad de incen-
tivo personal directo por escala
de tiempos mno experimentaran
variacion durante las horas extra-
ordinarias, con la unica excep-
cion de las trabajadas en domin-
gos y fiestas abonables, cuando
proceda.

Art. 50. Los emolumentos fija-
dos en la Tabla Anexo IV se per-
cibirdn mensualmente. El perso-
nal empleado que singularmente
obtuviese en el mes condiciones

economicas superiores a las pre-

vistas en este Convenio continua-
ra disfrutandolas, bien que a ti-
tulo personal.

Art. 51. Al personal que tenga
en la actualidad reconocida por la
Empresa, a efectos laborales, los
titulos de Perito, Facultativo o
Maestro Industrial, o sea contra-
tado o reconocido expresamente
en el futuro especial y directa-
mente como tal, se les reconoce-
ran las retribuciones fijadas para
tales categorias en la Tabla Ane-
xo IV.

Art. 532. Al personal empleado
que viene aplicandosele la moda-

lidad de incentivo personal direc-
L0 por escala de tiempos percibira
como salario o sueldo a 60 puntos/
hora €l correspondiente fijado en
la Tabla IV dividido por 1,20 y su
incentivo se calculard de forma
que a 60 puntos/hora obtenga un
beneficio del 40 % del nivel sefia-

-lado a 60 puntos/hora. Si por ra-

zonee tecnicas u organizativas en
un dia o mas determinados no pu-
alere el empleado trabajar bajo
la modalidad normal de incentivo
personal directo por escala de
tiemipos, percibird en tales dias el
salario o sueldo integro de la Ta-
bla sin deduceién alguna,

Art. 83. Los Ingenieros, Licen-
ciados y Meédicos acordarian con
la Empresa la retribucién y con-
diciones de trabajo.

CAPITULO IV.—Jornada de tra-
bajo, domingos, fiestas Y nocturno
Jornada de trabajo

Art. 54. La jornada nmrrﬁal de
trabajo sera la sefialada en ia ley
de jornada maxima, de ocho ho-
ras diarias, ¢ 48 semanales. En
aquellos servicios en que por cos-
tumiore se venga disfrutando otra
inferior, solamente podra ser mo-
dificada previo acuerdo entre la
Empresa e interesados.

Art. 53. En cuanto a la jornada
estival reducida, se estara a la
dispuesto en los articulos 67 y 68
de la Reglamentacion Siderome-
talurgica y disposiciones concor-

‘dantes.

Art. 56. La jornada de trabajo
ondinaria sera la reglamentaria,
de efectivo trabajo en el puesto,
debiendo el productor destinado a
un lugar determinado la vispera,
0 conocido con antelacién a la jor-
nada, encontrarse en el puesto
correspondiente al comienzo de
aquella. No se computaridn como
Jornada los tiempos correspon-
dientes a cambio de ropa y aseo

Para garantizar el cumplimien-
to de lo anterior, la Empresa’po-
dra impedir la entrada en sus
Factorias cinco minutos antes de
la hora fijada para €l comienzo
del trabajo, estableciendo las nor-
mas y controles precisos.

El personal que llegue retrasa-
do al trabajo perdera una hora de
jornada y retribucién en todos los
departamentos, aun en el caso de
que le sea permitido trabajar y
sin perjuicio de las sanciones que
seriala la Ordenanza Nacional.

Horarios y turnos de trabajo
Personal obrero

Art. 57. Los horarios normales
de trabajo para el personal obre-
ro, seran los siguientes:

a) Régimen de tres turnos:

Turno 1.—De 6 de la manhana a
2 de la tarde.

Turno 2—De 2 de la tarde a 10
de la noche.

Turno 3.°—De 10 de la noche a
6 de la manana.

La rotacion de cada. turno sera
por periodos semanales.

b) Régimen de dos turnos:

Turno 1.°—De 6 de la manana a
2 de la tarde.

Turno 2.—De 2 de la tarde a 10
de la noche.

También la rotacibn sera por
periodos semanales.

¢c) Régimen sin turnos:

Kl personal que no ha de ser
relevado trabajard regularmente
con ¢l horario siguiente:

De 8 a 12 de la manana.

De 1 a 5 de la tarde.

Personal empleado y femenino

Se respetaran las modalidades
de horario que actualmente rigen.

Art. 58. Cuando lo demanda-
r'en o aconsejaren. las necesiddaes
del servicio, las exigencias de una
obligada intensificacion de la pro-
duccion, la conveniente racionali-
zacion o metodizacion de los tra-
bajos, la adopciéon de medidas
tendentes a la absorcién de perso-
nal sobrante o a la creacién de
NUevos puestos o posibilidades pa-
ra los trabajadores, la Empresa,
considerando, en lo posible, las
circunstancias objetivas de cada
8rupo o equipo de los productores
atectados, padré disponer el esta-
blecimiento de jornada continua-
da o régimen de turnos, sometien-
do a tales modalidades a quienes
con anterioridad trabajasen en ré-
gimen distinto, dando cuenta al
Jurado de las causas que motiva-

ren el cambio, cuando aquél lo
solicitase.

Excepcionalmente y teniendo en
cuenta las horas de luz para tra-
bajos de montaje en el exterior,
asl como los de reparaciones y
construccion de buques, la inicia-
cion de la jornada de los que tra-
bajen a un turno podri retrasarse
media hora,

fioras extraordinarias

Art. 89. Sera obligatorio el tra-
bajo en horas extraordinarias
siempre que lo exija la marcha
de la produccién o circunstancias
especiales lo demanden, a juicio
de la Direcciéon de la Emipresa,
hasta un méaximo de 4 horas dia-
rias y 50 al mes.

La presente obligaciéon de traba-
Jo en horas extraordinarias se es-
tablece con independencia de la
que preve la legislacion wvigente
para casos y circunstancias excep-
cionales.

Trabajos urgentes y -de entrena-
miento periodico

Art. 60. El personal que pre-

viamente sea designado por la Di-
reccion para trabajar en repara-
ciones, obras o trabajos urgentes,
en cualquiera de sus factorias, o
servicios, debera trabajar obliga-
loriamente en domingos y dias
testivos siempre que sea requeri-
do para ello. Se entiende por pre-

paracion, obra o trabajo urgente,

aquellos  que, de no realizarse,
causen grave perjuicio a la Em-
presa.

Lo establecido anteriormente
sera aplicable a todos los traba-
J0s de revision, reparacion o en-
tretenimiento dé maquinas e ins-
talaciones, que por su naturaleza
solo pueden efectuarse en domin-
gos o festivos, y se refiere tanto al
personal que realiza directamente
tales labores, como al auxiliar ne-
cesario para colaborar en las mis-
mas. KEsta obligaciéon se haria ex-
tensiva para los trabajos noctur-
nos que fuere preciso efectuar
por necesidades de emergencia.

.




EGCGLETIN OF.ICIAYL, GE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Trabajos en domingo

Art. 61. El productor que de-
biendo trabajar en domingo, no
descanse en compensacion otro
dia de la semana, percibira su re-
muneracion en la forma siguien-
e -

a) Quien trabaje por sistema
de incentivo en domingo percibira
el incentivo con el recargo del
90%, inerementandose ademas las
‘horas de trabajo con el 30% si se
prestare el servicio entre las 6 de
la manana y las 10 de la noche,
o con el T5% si lo fuere entre las
10 de la noche y las 6 de la ma-
- hana.

b) K] qu-e trabaje por sistema
de incentivo durante la semana,
si en domingo efectuare las mis-
mas labores, pero sin incentivo,
percibira el promedio de la sema-
na con los recargos antes dichos.

c) El trabajador que en do-
mingo desempene un puesto de
las condiciones previstas en el
apartado anterior, aunque no fue-
re ¢l suyo propio, sobre el prome-
dio percibido durante la semana
por los que .desempenaren aquel
puesto, se le abonaran los recar-
pgos antes referidos.

El personal que realice en do-
mingo labores que no estén suje-
tas a prima durante la semana, y

gque no tengan contratos aprubaw-

dos, percibird la retribucion del
persanal no sujeto a control con
los recargos mencionados.

Como principio general, y salvo
lo que queda expresado, se estard
a lo dispuesto en el parrafo ulti-
mo del articulo 67 de la Ordenan-
za Nacional Siderometalurgica.

Personal de turngs-continuos

Art. 62. Teniendo en cuenta las
compensaciones y ventajas de fto-
do orden que este personal tiene
a través del presente Convenio,
no se alterard el régimen actual-
mente vigente en la Empresa
sobre turnos y descansos domini-
cales o semanales de los produc-
tores de turnos continuos.

- Fiestas recuperables

Art. 63. Sin perjuicio de que
sean aplicables en general las
normas legales sobre fiestas recu-
perables, el Jurado de Emipresa
en su primera reuniéon anual, se-
fialara entre aquéllas, una con el
caracter de abonable y no recupe-
rable a todos los efectos. _

Bl Jurado de Empresa de acuer-
do con la Direccion podran esta-
blecer el sistema de recuperacion
que en caga momento estimen
mas adecuado.

Trabajos en altura

Atr. 64. El trabajo en altura,
continuando el régimen actual-
mente existente en la Empresa,
se abonara en la forma que se
concreta en el Anexo VI

CAPITULO V. — Vacaciones, li-
cencias vy permisos, dietas y
comigdas

o=

Vacaciones

-

Art. 65.—El periodo de disfrute
de vacaciones comprende desde el
1° de marzo hasta el 31 de octu-
bre de cada ano. La Direccion de
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la Empresa sehalara para cada
unidad, taller o sector de trabajo
¢l cuadro de vacaciones del per-
sonal dentro del periodo citado,
procurando, si ello no alterara la
buena marcha del servic¢io, aten-

der las peticiones razonables que

puedan formular los productores
para disfrutar el descanso retri-
buido, fuera del periodo habil, o
de aqguel que correspondiera al
productor atendida la distribu-
cion general del cuadro de wvaca-
clones.

66.—E1
la Empresa disfrutara de 14 dias
laborables de.vacaciones anudles
retribuidas.

El personal empleado continua-
ra con el regimen actual de vaca-
ciones, si bien el minimo anual
sera el de 14 dias laborables se-
nalado para el personal obrero. A
los cinco afos de servicies efec-
tivos como empleado, el numero
de dias de vacaciones sera de 20
naturales.

Licencias y permisos

Art. 67.—Se estard a lo dispues-
to en los articulos 67 de la Ley
de Cantram de Trabajo y 71 de
la Reglamentacion Nacional Si-
dvm“netalurglca en lo que se re-
fiere a permisos retribuidos. En
el caso de que el productor no
pudiese concurrir al entierro de
los familiares a que hacen refe-
rencia los preceptos antes citados,
se otorgara, previa la justificacion
correspondiente, un dia de permis-
so retribuido para asistir a los fu-
nerales.

Art. 68.—La Empresa continua-
ra facilitando, dentro de las po-
sibilidades del servicio, la asis-
tencia a las clases de los produc-
tores que cursen estudios para la
obtencion de un titulo profesio-
nal, todo ello con independencia
de abonar el tiempo empleado en
los examenes, siempre que hubie-
se aprobado el productor la mitad
mas una de las asignaturas y per-
diendo tal derecho si no se hubie-
se presentado o hubiese sido re-

probado en la misma asignatura

tres convocatorias consecutivas.
Dietas y comidas

Art. 69—Cuando por necesida-
des del servicio algun productor
se viera precisado a continuar
trabajando después de las 10 de
la noche, bien porque no se hu-
biese presantadﬂ su relevo o bien
por no haber concluido la obra
urgente encomendada, se le abo-
naran 35 pesetas en canceptu de
cena; y si por las mismas circuns-
tancias prorrogase el traba]n des-
pués de las 6 de la manana, per-
cibira 25 pesetas en cnna&ptﬂ {iF
desayuno.

Por las mismas razones expues
tas en el parrafo anterior, al pro-
ductor que tuviese que seguir: tra-
bajando después de las 2 de la
tarde se le abonara la cantidad
de 35 pesetas en concepto de co-
mida.

En todo caso, sera condicion in
dispensable que el productor tra
baje como minimo, 2 horas extra-
ordinarias en la jornada.

Art. 70. — En las distintas sec-
ciones de la Empresa (Fabrica-S,
Fabrica-T y Dique), se establece-

personal obrero de

ran unas despensas de venta de
articulos de conserva, pan, embu-

tidos, queso, vino comun y bebl-
das rﬁre&canta

Se establecera un servicio de
despacho de comidas de tipo eco-
nomico y suficiente en las horas
de medio dia, en el comedor uni-
co y central de la Empresa, sito
en La Felguera, y en el que fun-
ciona en el Dique-Gijon.

El Jurado de Empresa designa-
ra trabajadores que colaboraran
con la Empresa en la gestién, ad-
ministracion y vigilancia, sufra-
gando aqueélla los gastos que ori-
gine esta organizacion.y adminis-
tracion, ineluso adelantando los

medios. precisos para su desenvol-
vimiento,

La Empresa fijara la hora de-

despacho de tales comidas y su-
ministros.

Art, 71. — A] personal que por
necesidades de la. Empresa haya
de ser desplazado maéas de tres Kki-

lometros a trabajar en localidad
distinta de la en que radique su,
habitual puesto de trabajo, se le

abonard una dieta de 100 pesetas
diarias, durante los 8 primeros
dias de duracion del desplaza-
miento, quedando reducida a 85
pesetas diarias para los restantes
dias, siempre que sea preciso per-
noctar fuera del domicilio habi-

tual.

Si1 los desplazamientos mas de
tres kilometros tuvieren lugar
fuera del. puesto o trabajo habi-
tual, aunque fueren dentro del
concejo en que radicaran aqueé-
llas, 1a dieta de salida quedara re-
dumda si no hubiese pernocta-
cion fuera del domicilio a 42,50
pesetas diarias, en todo caso.

En cuanto a los gastos de tras-
lado y computo de tiempo se €s-
tara a lo dispuesto en la Regla-
mentaciéon nacional. |

Plus de distancia

Art. 712.—Se estara a lo dispues-
to en las disposiciones vigentes
en lo gque se refiere al Plus de
distancia, absor biéndose Unica-

- mente las moodificaciones gque en
cuanto al devengo del mismo se

establezcan por nuevas disposi-

ciones legales o reglamentarias, y

gue no se refieran a meras inter-
pretaciones de las disposiciones

actualmente en vigor.

CAPITULO VI.—Excedencias,
estudios, aprendizaje, pagas ex-
traordinarias y premios

Excedencias

Art. 73. — Las excedencias Vvo-
luntarias se concederan hast un
ano por una sola vez y sin pPosi-
pilidad de trabajo en Empresas
de idéntica o analoga actividad,
siempre gque el productor lo soli-
citase llevando ecinco anos de ser-
vicio- en la Empresa, y no exista
en disfrute de la misma, el 2 %
de la plantilla, En todo caso la
excedencia sera otorgada por un
plazo de un aho cuando no exis-
tiese el 1% de los productores
de la plantilla en esta situacién.

Cuando un productor que se
hallase en disfrute de excedencia
deseara reintegrarse a su puesto
antes del tiempo fijado para
aquélla, podra hacerlo si existiese

vacante de-'la categoria, previa
solicitud con: 10 dias de- antela-:
cion y sin perjuicio del cese del .
eventual sustituto -del excedente,
al- tiempo de vencer el plazo ini-
c¢ialmente previsto para la exce-
dencia, Cuando la excedencia sea
solicitada por razén de estudios
sera ::}bhgatnma su concesion.

Esi_:udws Y apr_endl_zale

Art. 74—La Empresa, teniendo
en cuenta e] problema planteado
a los especialistas y peones con
muchos anos de antigiiedad en la
categoria procurara .cubrir con -
personal de esta' procedencia las
vacantes de Oficiales; organizando
cursos de preparacion o de forma-
cion profesional acelerada, sal--
vando en todo caso el mejor de-
recho de los aprendices. |

Art. 75. — La Empresa Cﬂntl-
nuando su. linea de actuacion; se-
guira contribuyendo ‘a la“forma-
cion y eduwcacion primaria de los
hijos de los productores median-
te- la subvencion ‘o creacién: de ¢
Escuelas y :Colegios, procurande’”
que alluéllas despondan a las: ek
sidades de ' los mayores mtcleos
de poblacion, yse -cirecunscribafi -
las plantillas de  alumnos 'a’ los -
descendientes directos de. traba;a-
dores de esta Empresa, @z o 40

Art. 76.—Por ‘la Empresa se se-
guird desarrollando el maximo in-*
terés en ‘la’ formacién de sus
aprendices ‘admitiéndolos en la
proporcion que‘fijan las resolucio--
nes de la Direccion General de -
Ordenacion del Trabajo: de fecha
de 28.de enero de 1941 y 13 'de -

mayo de 1949 y dlSlPGSlElﬂI’?LE'S con-
cordantes.. ¢ - |

En las: EI.dJI’I'llSlUI‘lES de- aprendl- '.
ces, al efecto de que’se “otorguie -
la debida ‘preferencia- a los hijos-
de' los . productores, se sefialard
entre’ las ‘condiciones ‘de - ingreso
una puntuacion especial a los as-

pirantes que tengan aquel caré{:— L
LeT A ik

E] aprendizaje sera siempre re-
tribuido y dara lugar a un con-
trato “egpecial que se regird por
lo dispuesto en las leyes especla-
les que sobre e] mismo rigen en
la actualidad o se dicten en el
futuro, y mientras la Empresa no
dmpunga la creacion de escuela
propia, serd obligatorio para sus
aprendices la asistencia a las ela-
ses de la Escuela de MB.EStI‘lE. In-
dustrial de La Felguera y otros
Centros profesionales reconocidos,
considerandose y abonandose el .
tiempo de permanencia en las
clases como de trabaj{j en Fabri-
cas. Asimismo, serd de cuenta de
la Empresa el abono de las can-

- tidades que sean precisas en con-

cepto de matricula, libros, practi-
cas, material escolar, ete. |

A los aprendices se les dara a
conocer, a partir del segundo ano
de sus estudios de Oficialia, el ofi-
cio que van a aprender y la Em-
presa debera hacerlo constar  asi
en el contrato. individual de
aprendizaje. =

En el caso de que el contrato
de aprendizaje sea rescindido por .
no haber superado el aprendizaje
en. el término de 6 anos lps cur-
sos correspondientes, pasari a ser
considerado como Especialista en
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. la modalidad para la que tenia
. suscrito el contrato.

Pagas extraordinarias
Personal obrero

Art. 77.—Todos los obreros de

. la Sociedad afectos a la Regla-
. mentacion
~_lirgica, percibirdn dos mensuali-
" wdades extraordinarias a razén de
' salario base reglamentario més
. ;antiguedad, que se haran efecti-
~ +vas en 18 de Julio y Navidad.

Nacional Siderometa-

_Persnnal empleado

El personal empleado disfruta-

. ra de las dos mensualidades re-

_.glamentarias a razon del sueldo o

. .salario de la Tabla fijada en este
1 Convenio.

~Continuarad la percepecion de
dos mpagas extraordinarias mas
con el sueldo o salario de la Ta-
bla por los mismos conceptos con

- que vienen devengandose.
- No se hara deduccién alguna en -
- dichas gratificaciones en los casos
»de enfermedad o . accidente labo-

Yl

IFondo para premios
Art. 78. — Con objeto de pre-

- miar el comportamiento, el espi-

ritu de superacion profesional, la

. conducta, la laboriosidad e inicia-

tiva del personal al servicio de la
Empresa, ésta creara un Fondo

- anual de cien mil pesetas, que se-

ra distribuido, previa audiencia

« del Jurado de Empresa, entre los

productores que mas se hayan

. distinguido por las cualidades de
- que queda hecha mencién.

L.a Empresa contribuira tam-

“.bién anualmente con cincuenta

mil pesetas para las actividades
culturales y deportivas que se
susciten o realicen de una mane-
ra seria por los propios trabaja-

dores. ILia distribucion de dicha

cantidad sera realizada por la Di-
reccion de la Emmbresa previa au-

. diencia del Jurado,

CAPITULO VIL—Previsién y
otros- beneficios sociales

Art, 79.—Viviendas. — La Em-
presa, tanto en cumplimiento de
las disposiciones dictadas al efec-

to como guiada por el mejor es-

piritu de asistencia a los traba-
jadores, ha comnstruido y continua-
ra construyendo, en tanto se ha-
llen vigentes las disposiciones di-
chas, viviendas familiares para
sus trabajadores, "debiendo esta-
blecer en cada caso, con informe

del Jurado de Empresa, las bases

y condiciones generales de asig-

‘nacién de aquéllas, y las estipu-

laciones en que ha de otorgarse el
contrato de inquilinato ligado al

- de trabajo.

La Empresa procurara no alte-
rar la linea de actuacion que vie-
ne siguiendo en orden al uso de
viviendas por viudas, pensionis-
tas, accidentados y jubilados.

Mientras se mantenga el actual

régimen de concesién de presta-

mos al personal para la construc-

. ¢i6bn de viviendas econdémicas, los

productores de la Seccion Metal
de la Empresa estaran integrados

‘en la Comision que interviene en
. el otorgamiento de aquellos pres-
. tamos por dos nuevos represen-
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tantes Vocales
Emipresa.

del Jurado de

Economatos

Art. 80.—En cuanto al régimen
de HKconomatos, a través de la
forma juridica correspondiente se
estara a lo dispuesto en la Orden
de 14 de mayo de 1958 y disposi-
ciones que la complementan y
desarrollan. E]l Jurado de Empre-
sa (Seccion Metal) participara en
la forma legalmente procedente
en la eleccidén de la Junta Admi-
nistrativa de Economatos, a la
gue . competeran las facultades

que le atribuyen las normas lega-
les vigentes.

Prestaciones por enfermedad y

fallecimiento del personal obrero

Art. 81.—Con el fin social y hu-
mano de garantizar los medios de
vida suplementarios al trabajador
enfermo y de subvenir a las ne-
cesidades de los familiares del
productor fallecido, se constituira
dentro de la Asociaciéon de Soco-
rros de la Sociedad Metalirgica
Duro-Felguera, un Fondo ‘Social

. que se nutrira de las siguientes

aportaciones:
Por parte de la Empresa °

a) Una cantidad équival-ente a

~la que resulte de multiplicar pe-

setas 12.500 por el numero de de-
funciones anuales que se hubie-
ran producido entre los anos 1956
a 1961, ambos inclusive.

b) Por la aportacion de la can-
tidad rsultante de multiplicar 30
pesetas por los dias de baja pro-
ducidos en el ano de 1961 en la
Empresa (Seccion Metal) que ex-
cedieron de 30.

Por parte de los trabajadores

a) Una -aportacion de 12.500
pesetas en total por cada produc-
tor fallecido, de acuerdo al com-
puto senalado en el apartado a)
de las aportaciones de la Em-
presa. :

b) Por la contribucién con una
cantidad de 10 pesetas, en las
mismas condiciones expuestas pa-
ra Ja aportacion .empresarial del
apartado b) anterior.

L.as expresadas aportaciones di- -

cen relacion exclusivamente tan-
to en lo que se refiere a Empresa
como a trabajadores, al personal
regido por la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en la Indus-
tria Siderometalurgica. |

Constituido en la forma dicha
el Fondo Social, con cargo al mis-
mo se abonaran las prestaciones
siguientes: e

a) Una dieta suplementaria de
40 pesetas sobre la reglamentaria
o legal actualmente vigente, a to-
dos los productores gque continuen
en baja por enfermedad a los 30
dias de producida validamente
aquélla, por todo el tiempo que
exceda de dicho periodo, pero
hasta el total fijado en las nor-

» mas del Seguro Obligatorio de

Enfermedad.

b) 25.000 pesetas a los herede-
ros del productor fallecido que
vivan a sus expensas en el mo-
mento del fallecimiento.

¢) Si se produjeren remanen-
tes, una vez cubiertas anualmen-

te las prestaciones a) y b) ante-

. riores, el Fondo Social contribui-

ra con los efectos metalicos que
hubiere a la integracién del Fon-
do de Premios y de Ayuda para
actividades culturales y deporti-
vas a que se hace referencia en
el capitulo anterior.

E] otorgamiento, delegacion o
suspension en su caso de aquellas
prestaciones, sera facultad exclu-
siva e irrevocable de una Junta
Rectora de la Asociacién de Soco-
rros, constituida exclusivamente
por Vocales Sidero- Metalirgicos
en la cual estara representado el
Jurado de Empresa. -

Declaran las partes que la con-
tribucion empresaria queda limi-
tada cuantitativamente a las
aportaciones anterionmente sefia-
ladas; siendo en todo caso de car
go de los trabajadores los excesos
de cotizacion que fueren necesa-
rio efectuar para el manteni-
miento de las prestaciones esta-
plecidas, sin que en ningun caso
la indemnizacién a abonar pueda
superar el salario que percibiere
el productor trabajando.

Lias prestaciones y aportaciones
del personal de aprendices y pin-
ches ascenderan a un 40 % de las

senaladas para el resto del per-
sonal.

Art. 82.—E] personal empleado
en situacion de baja por enfer
medad, declarada por el Segurv
obligatorio, perncibira de la Em-
presa como complemento la dife-
rencia necesaria para que la die-
ta alcance el 75 9% de los sueldos
mensuales fijados en el presente
Convenio, garantizandose en todo
caso la condicién mas beneficiosa
de que vinieran disfrutando.

No sufriran alteracion en su
cuantia los beneficios econémicos
de que venga disfrutando esta
clase de personal en los casos de
Larga Enfermedad e Invalidez.

 Disminuciones de capacidad

Art. 83. — Siempre que el pro-
ductor viere disminuida su capa-
cidad, por pérdida de aptitudes fi-
sicas, 0 por causas que no deter-
minen incapacidad indemnizable
con arreglo a las normas legales.
vigentes, sera colocado en una de
lag situaciones siguientes:

a) Si la pérdida de capacidad
le penmite continuar realizando
las funciones de su categoria y
oficio, aunque con rendimiento in-
ferior al previsto, la Empresa pro-
curara mantenerlo en su puesto

e —

habitual de trabajo, o si no fuera -

posible, trasladardo a otro lugar
compatible con su real aptitud
profesional, y de su categoria.

b) Si la pérdida de aptitud le
inhabilitara para el desempeno de
su trabajo habitual, sera absorbi-
do en lugar adaptado a sus con-
diciones, conservando el salario
hase de su categoria de origen,
sin perjuicio de que los incenti-
vos y demas condiciones, sean,
sin embargo, las que correspondan
2] puesto y categoria del nuevo
destino.

En los supuestos de incapacidad
profesional derivada de acciden-
tes o enfermedad indemnizables o
compensables, se estara a lo dis-
puesto en la Legislacion regula-

dora de tales especiales situacio-
nes.

Salvo motivos graves aprecia-
dos por la Empresa y el Jurado
aquella admitira el trabajo a los
efectos de .incapacidad permanen-
te parcia] reintegrandolos al pues-
to antiguo de servicio en la Em-
presa, S1 se encontrare en las con-
diciones a que hace referencia el
apartado a) anterior y sin perjui-

‘cio de que se la apliquen las nor-

mas especificas previstas legal-
mente para este personal, y de
que se efectue la cotizacién a
efectos de prevision social sobre
la totalidad de los emolumentos
que percibiere el trabajador pen-
sionista sin deducciéon de la pen-
sion correspondiente.. -

Incapacidad temporal

Art. 84.—Los trabajadores que
se hallaren en situaciéon de inca-
pacidad temporal derivada de ac-

cidente de trabajo, percibiran el .
- 73 Y0 del promedio salarial deven-

gado en el mes anterior a.la fe-
cha de la baja, siempre que aquél
no fuere inferior al gue pudiere
corresponderle, de acuerdo a lo
previsto en este Convenio, en las
situaciones de enfermedad en cu-
yvo caso habria de abonarseles la
diferencia correspondiente.

En todo caso se respetaran los
limites v topes sehalados en la
Legislaciom Reguladora de Acei-
dentes del Trabajo a efectos del
derecho a la percepcion y abono
de dietas por accidente.

E] personal empleado continua-
ra con el régimen actualmente
vigente, si bien tomando como

modulo el nuevo sueldo o salario..

Jubilacion

Art. 85. — Dentro del plazo de
seis meses contados a partir de
la plena vigencia de este Conve-
nio, la Empresa, oido el Jurado
organizara en su seno, una Caja

- de Prevision con objeto de pro-

porcionar a todo el personal con
mas de 65 anos de edad y 10 de
servicios efectivos, prestaciones
econdmicas complementarias gue
mejoren las pensiones de jubila-
cidn gue otorgan las Instituciones

Oficiales de la Prevision Social.

En la organizacion de dicha
Caja se tendran en cuenta las si-
cuientes bases:

a) Las aportaciones de Em-
presa y trabajadores seran iguales
v de paridad cuantitativa.

b) Sera obligatoria la contri-
bucion de todo el personal -que
preste servicio activo en la Em-
presa. -

¢) El salario regulador para
las prestaciones de jubilacion se-
ré el senalado, al efecto, por la
Mutualidad Siderometalurgica.

() Podran acogerse a los be-
neficios de tal Caja los producto-
res que se hallen en las condicio-
nes expuestas en este articulo a
partir del dia 1.° de enero de 1963,
aungliie en dicha fecha no se en-
contraren ultimados los estudios
correspondientes a la creacion de
aguélla, con fijacion de la presta-
cion complementaria dicha.

~) La Impresa asumird direc-
tamente el pago de los comple-
mentos necesario para que los
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productores con

dad Metaltrgica Duro - Felguera

puedan disfrutar del 100% del sa-

lario regulador dicho.

CAPITULO VIII. — Disposiciones
varias

Desgaste de herramientas

Art. 86. — De conformidad con

las normas previstas al respecto

en la Reglamentacion Nacional, a.
los productores con derecho a per-

cepcion por 'desgaste de herra-
mientas les seran abonadas en
adelante las siguientes cantidades
por hora de trabajo efectivo:
Oficiales: 0,25 ptas./hora.
Especialistas y Aprendices: 0,20
ptas./hora. ,

Ropa de trabajo

Art., 87.—I.a Empresta facilita-
ra anualmente un mono o bata

de trabajo de calidad igual a la

que tienen hasta ahora entrega-
dos, a todos los productores, con-
tinuando suministrando dos sola-
mente a los puestos donde se vie-
nen entregando.

Se mantendrd asimismo, la en-

trega que viene verificandose de
mono supletorio para los casos

de trabajo de especial y excesiva.

suciedad.

Todo el personal empleado sal-
vo las categorias a que se refieren
los parrafos 'siguientes, disfruta-
ran anualmente de un mono o ba-
' ta de trabajo, continuando sumi-
nistrando dos a los puestos donde
se vienen entregando.

Loos que desempenen Superiores
funciones a las de Contramaes-
tres y Maestros de Taller, disfru-
tardn anualmente de un traje de
mahoén confeccionado.

Los productores de las catego-
rias de Ordenanzas, Porteros,
etcétera, continuardn en cuanto al
uso y suministro de ropa, con su
régimen actual.

Unicaménte 'se ‘respetaram -y

“cumiplitan ‘en sus términos las re-
“soluciones ‘que dicten sobre sumi-
nistro ‘de ropa que ‘correspondan a
“expedientes en tramitacion -antes
‘de la entrada en vigor del Con-
venio. -

Plantilla de ‘Oficinas Técnicas,
“‘Liaboratorios y Organizacion
Art. 88.—Supliendo la ausencia
‘de normas reglamentarias al efec-
to, se establece seguidamente el
porcentaje minimo de técnicos. de
Laaboratorio, Oficinas Tecnicas ¥y
‘Organizacién, en los actuales es-
calafones: |

25 9% de la. plantilla total: Ca-
tegoria de 1. | ;

55 % de la plantilla total: Ca-
tegoria de 1.* y 2 en conjunto.

Resto: Auxiliares y Calcadores.

Bl personal femenino no podra
desempenar puestos no adecuados
a su. condicion.

Cotizacién al Plus Familiar

Art. 80, — La entrada en vigor
" del Convenio no alterard la for-
ma de integrarse en el fondo de_:l
Plus Familiar las mismas cantl-

mag de 50 afos .
de servicios efectivos a la Socie-

-productor al

dades y conceptos que vienen tri-
butindose por cada productor,
hasta el presente, a dicho fondo.

A la enfrada en vigor del Con-

venio y durante ‘su vigencia el
fondo del Plus Familiar quedara

integrado siempre, en cada tri-
mestre por lag mismas cantidades
con que quedo e] correspondiente
al ano anterior.

Sustitucioneg por falta de
personal

Art. 90.—Cuando la falta no hu-
biese sido prevista o bien ésta sea
de corto perfodo (vacaciones, etc.)
se cubrira la vacante por el mas
antiguo del escalafén en el turno,
percibiendo la retribucién corres-
pondiente -al nuevo puesto. :Si la
vacante fuese prevista para un
largo periodo (servicio militar,
excedencia, ete.) la ocupara el
que, ‘de acuerdo con
el rescalafén, le correspondiere re-
glamentariamente. Quedan excep-

tuados de este articulo los escala-

fones generales por oficios y ca-
tegorias.

Antigiiedad

Art. 91 —A partir de la entrada
en vigor del presente Convenio,
los aumentos periédicos por afios

~de servicio, a que se refiere la

Reglamentacién Nacional Sidero-
metalurgica, se devengarin por el

sistema de bienios, sin perjuicio |

de que continde en vigor el cdm-
punto de antigliedad fijado en
aquella Ordenanza. Lios bienios se
devengaran a razén de un 2 % del
salario o sueldo base, con un li-
mite maximo de 15 bienios.

Reﬁlamncinnes de] personal

Art. 92.—Es obligado acatamien-
to a la disciplina jerdrquica de la
Empresa y en-el deseo de intensi-
ficar las relaciones humanas den-
tro de aqueélla, todo trabajador
que haya de formular cualquier
reclamacién laboral, habra de di-
rigirse, previamente, ‘a la inter-
vencién del Jurado de Empresa u

“Organismios Oficiales, al Mando

respectivo “gidien “habra de ‘resol-
ver en plazo de diez dias, trans-
curridos’ los cuales queddra expe-
dita la accién ‘del ‘productor. En
todo caso el trabajador para acu-
dir al Jurado de Empresa acredi-

tara documentalme nte haber

cumplido el tramite de reclama-
cion previa, a'lcuyo’fin: el Mando
le expedira nota o papeleta acre-
ditativa del dia en que fue for-
mulada la reclamacion o peticion.

CAPITULO IX.—Acuerdos finales
‘Comision” de ‘vigilancia

Art. 93. —Cuantas diferencias o
dudas surgieren en orden a la in-
terpretaciéon, cumplimiento y re-
solucién de este Convenio, seran
sometidas a la decision de una co-
mision de vigilancia integrada co-
mo minimo por tres Vocales de-
signados por el Jurado de Empre-
sa, y tres, también como minimo.
por la Direccion de la Sociedad
Metalirgica Duro-Felguera, bajo
la presidencia de la persona que
designe el Delegado Provincial de

Sindicatos. Lios Vocales de ambas
representaciones, habran ‘de -ser
elegidos de entre los ‘que hayan
intervenido en la deliberaciéon y
firma '‘del presente  Convenlo.

‘Las ‘funciones 'y competencia de
la expresada Comision, no ener-
van ni afectan a la jurisdiecion y
competencia-de la Magistratura e
Inspeccién de Trabajo de confor-
midad con lo establecido en la
Ley de Convenios Colectivos Sin-
dicales.

Art. 94. — Declaran las partes

que la aplicacién del Convenio
consideran no implicara repercu-
sibn en los precios de. los produc-
tos ‘sidero-metalirgicos de la So-
ciedad Metalurgica Duro-Felgue-
ra.

Art. 95.—lL.as mejoras economi-
cas establecidas en el presente
Convenio no cotizaran, como que-
da expresado, a Seguros Sociales
ni a Mutualismo Laboral, ni ser-
viran de base para la constitucion
del Fondo del Plus Familiar, te-
niéndose en cuenta unicamente a
efectos de la aplicacion de la Le-
giglacion ‘de Accidentes de Tra-
bajo.

DISPOSICIONES TRANSI-
TORIAS

1*—~L.a declaracion contenida en
el articulo 94 del capitulo IX re-
lativa a la no repercusion en pre-
cios de la aplicacion del presente
‘Convenio, no enerva la facultad
de la Emjpresa de ajustar su mar-
cha a la coyuntura econdémica ge-
neral del pais.

22 —A partir de la fecha de en-

trada en vigor del presente Con-

Vvenio, ¥y aungue No concurra 1}111-
guno de los supuestos del articu-
lo 23, el Servicio de Organizacion
llevaréa «a cabo una revision de los
tiempos de aquellos sectores en
que la férmula de incentivo ac-
tual rebase los 80 puntos. Lios pro-
ductores afectados deberan .acep-
tar de buen grado esta revision

en atencion a, las mejoras retribu-

tivas que derivian ‘dél ‘Convenio.
Mientras se efectian estos es-

tudios y hasta la nueva puesta a

" control, el personal afectado per--

cibird la retribucion correspon-

diente a 70 puntos/hora de la

nueva modalidad, si el rendimien-
to alcanza la media lograda en
los seis meses anteriores al Con-
venio; 'si no coincide el rendi-

imiento con dicha media, se hara
1a conversién proporcional con
relacién a 70 puntos del Conve-

nio, computando el exceso o de-
fecto que resulte. -

En caso de que al realizar el

astudio definitivo se viera que el °

rendimiento antiguo corresponde
a mas de 70 puntos/hora de la
nueva modalidad, se hara la li-
quidacién de atrasos.

Esta disposicion no sera aplica-
ble ‘a los cambios de prima de
produccién y contratos fijos a pri-
ma directa, que se hagan de

acuerdo con lo establecido en el

articulo 6.°

2 _Sin perjuicio de reiterar lo
establecido en las disposiciones
generales en orden a las conse-
cuencias y repercusiones de cual-
gquier modificacion o elevacion
econOmica o social, dispuesta por
resolucién, reglamento o interpre-
tacion, 'se establece, que el pro-
yecto de Reglamento de Régimen
Interior elaborado por la Empre-
sa, v pendiente ante la Delega-
¢cion Provincial de Trabajo, habra
de adaptarse a las estipulaciones
del presente Convenio.

En cuyos términos los Vocales

de la Comision Deliberante, rela-
cionados al principio -del texto,

con la representaciéon que osten-
tan, aprueba el presente. Conve-

nio, vy de conformidad lo firman

junto con los sefiores Presidente
v Secretario de la Comision, ¥y
Asesores actuantes, en el lugar y
fecha expresados en el encabeza-
miento.

ANEXO I

Tabla general de niveles reguladores para el personal

‘de 1los Grupos AJ y ©)

——

[ . i )
< .
S e =

il el Nivel
CATEGORTIA .Baliréglaliase Suplemento Regulador
60 p/h
Pinches de 14 afios ... ... 13,39 4161 A
oy 15 afios ... 9100 '8100 29
2 iBobhos e 26,51 12,49 89
i 17 "anos. ... 32,00 13,00 45
Peones Ordinarios ... i.e oo ses ois 37,80 39,20 70
Especialistas y Mozos de Almacén ... ... 41.95 31,75 73
Aprendices 1.° ano ... .. 13,39 461 18
2 DO A e Bt e e S IR 21,79 8,21 30
£ So-afios e 27,56 12,44 40
% 4.2 an0la i 33,34 13.66 47
Oficiales 12 ... ... 49.87 35,13 85
s R 46.20 33,80 80
AT A e o ) 42,66 39,74 75
Profesionales Sid. 1.2 ... 4777 30,13 | 78
s A v s s 45,15 30,85 76
M % P 42 .00 32,00 74
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ANEXO II (3) Técnicos de Oficing .
Tabla. de. horas extraordinarias para el pﬁrggnal;'nbrgm e el e _ L _ =t
- ' -~ —— GRUPOS
CATEGORIA Precio base. Horas extra  Horas extra: CATEGORIAS ' ——
i hora con el 30%  con el 50% ' |
\ . : A B C
1 Pmches de> T4 ariears.. 2105 3,00 ° 350 e
! » 15. aftosi: ... 3;65° 4,75 9;50" De-]meante Pm}.rectlsta 4.575; 4,200 . 3.900
_ 16. aﬁ.ﬂS_ ‘o 3,00 6,50 7,50 . de 1@ . 3.700 3.450 3.200
s l‘r Enﬂs wisls 5150 7:25- &25.* i dﬁ‘ Q0 ataa Taimie MEAL vea sae —wew 3000 275&- E*ﬁ‘m
. Peones Ordinarios: ... 8,75 11,25 13,00 Calquista 'y AUGHAT: <. .o cor oir ven uae 2.350 2.100; —_
: Especialistas vy Mozos de Mmacén ------ 9,00 11,75 13,50 Archivero Bibliotecatio ..o ... ... .. ... a.. 3.000 2.700 —
i ApI'EHdT-:&E 1% afio : 295, 3.00 3.50" . NS
i ' &2 amz:* 3,79 3,00 5"?'5‘
| 5 8.0 afio . 5,00 6;50 7,50 s
e v 6,00, 8,00 9,00
Oficiales 1% ... ... 13;50" 1875 1575
e 2 10,00 13,00 15,00 y bl : e | |
| »  Qqa e L A 9,50 1995 1495 (4) Téenicos de Organizacion Cientifica del Trabajo
Pru{esmnalea Gid Lt S 9,75 12.75 14.75 _ .
' O 9,50 12,25 14, 25
b i s 9,25 12,00 14.00
= | G R UZEBO S
? NOTA. —Seé abonaran aparte lﬂs bienios de antigiiedad y el articulo 53 de 1a Regla- CATEGORTIA: S,
; mentacién con el recarge correspondiente. A B C
JI . ]efea de Seccion de:Organizacion tt::11~sr %: ggﬁﬂg gggg gigg |
e - .
ANEXO 111 Téemcns Organizacién de 1.* . % 3.333; gggg _g ﬁgg
de 2.2 . 3,000 '
; e - e mlam-hares de Organizacién ... 2.500 2.350 —
Tabla general de percepciones a distintas actividades del personal | '
obrero sometido a incentive por tiempo
t CATEGORTIA g 18,75 % 25 % 50 % (5) . -Tecnicos de’ Labioratorio |I}
3 _ ,
ifu = ) | !I
3 f Pmches dé. 14 afiosi o ca. e 18 Eiig %%g% ; i’é,gg ‘llf
15,8508 s ssn i | 29 84,41 X G R UIPYO"S i
] e e aes e LT 39 46,31 48,75 58,50 fi
o » 17 atee s 45 53,43 56,95 67.50 CArT G O Rl AS ~ . I
- Peones Ordinarios ... 70 83 12 87,50, 105,00 A B C il
} el G M A A s 86,68 9195 100,50 - . i
Aprendices 1.° afio ... ... ... :]3;2 gé,gz %%,gg ig,gg F'L
¥ 2.°an0 ... .. e 0,0 S = cién de Laboratorio®... .. 3.900 3.700 —
il z oAl L N 4() 47.50 50,00 60,00 E‘fﬁhiﬁ ?E;ccmnmem ﬂ_ _I‘:a' j}r_lﬁ i 3 350 3.150 9. 095 i
| 28 bt RaatOn e e o (oaat o ;E el PO e bl 2.925 2,795 2.550 ;|
gl : el o a b o o : - =i {1
-8 Oﬁﬂl:-,;i}ﬂim l:];;'n. 85 05,00 100.00 120.00 Auxiliar de LABOTAtOriO .. wvv ses os 2.350 2.100 ,
1 A 89,08 o375 112,50 |
2 : G T 78 92,62 9 i
| :’2 mecqmmles Si 5 76 90,25 95{}{'1 114,00 1
3 » 3.0 74 87,87 92,50 111,00 i
{;. : ll
P v (6) Administratives ilﬂ' I
' . ANEXO IV | | . i
& | . | . G R UPOS el
R Tablas de retribucién para el personal empleado _CATEGORIAS .° , | : | ﬁ
ol - (1) Personal Titulado _ ‘ 1 | l
-..-_.I . lii
Jete de 1.2 ... 4.500 by gggg = !
= , AR o T S 4.000 S 7
£ Soe U Bt Oficial de 1* ... ... LI I R e el 3800 3.100 —
::J | HEC A GO e 2 o e A G R S R e S (T B S b 2:025 2.725 — :
t; | A B C Au;{i'lie'u" 2 ' 3 2:350 2.150 p— i;
R ~ !:
B 1 Peritos y Facultativos: , _ _ i
'y i Avudante de Ingeniero: ... ... ... 6.750 gggg gggg . I
gy Tofes ide: Taller (i asal wesl adebes 5.500 ot 1800 : gl Lh
S0 . Contramaestre y Varios ... ... ... 2.000 '. 4,500 ST 1
@ | MO e 5.250 4.850 (7). Subalternos I
& Ayudantes de Ingenieria 3.800 2 55(} SR |
tﬂ Maestros Industriales ... ... 4, ggﬁ 27750: |
5 Practicantes .. 3. s !
1 GRUPOS |
CATRB.C.O.B I-A'S |
(2) Téenicos de Taller ” B C |
| | T 5425 2,995 i
| il CRUPOS e e 2,400 2200 -
CATEEGCORIAS Choferes de Turismo: ... 2.550. aggg o
Choferes de Camion. ... 3-659 5 195
A B C BesadOres ... ae. sas aea ses s A Ty W 2.325 _.lag s
Gucs.i:d:ls Jarados, waso see cws ses e e %%gg %%]00 :
Vigilantes ... ... S IO B3
Jefes de Taller ... ... iggg %;gg %ggg Cllm‘* de G111rdas 290 ?}?]g?} Ha %
Maestros de 18y Contramaestres . - 3,500 3,300 3.100 (v enenza, YH¥USoes =, 5575 2975 5
Maestros de 22 ... N 3'0{]{} 9 850 2 750 Conserjes ... ... e ;Hﬁﬂ X
Encargados ... --- e s 5 500 3 400 &5 Telefonistas menos B0 teléfonos ... ... .- _A.ga{_l e ;
Capataces Especi: T R L 5500 5 900 i Telefonistas mas 50 teléfonos ... 2.200 2 ——
Capataces de Peones Drdmarms --------- = g
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ANEXO V

(1]

Tabla de horas extraordinarias para el personal Empleado

CEAT - R QIORTA .8 Precio base  Horas extra = Horas exira
- hora con el 30% con el 50%
Ingenieros, Licenciados y Médicos ... ... - — e
Peritos v Facultativos:
Ayudante de Ingeniero ... ... 24,00 31,25 36,00
Jefes ide. Taller Mol as iy A 292,00 28,50 33,00 .
Contramaestres vy Varios ... .. 21,50 98.00 32.25
Ayudantes de Ingenieria ... e s 20,25 26,25 30,50
- Maestros Industriales ... ... ... . ; 15,75 20,50 - 23,50
Practica nben s Dl st e e Sl . 11,50 15,00 17.95
Jefes de Taller ... ... 20,00 26,00 30,00
Maestros de 12 y Contramaestres ... ... 15,50 20,25 23,25
22 de 0.8 e s T L B e 13,75 18,00 20,75
Encargados ... . 12,00 15,50 18,00
Capataces de Pqpecmllstqs 10,00 . 13,00 15,00
de Peones Ordinarios ... ... ... 9,25 12,00 14,00
Delineantes Prﬂyectlstas P S i ; 20,00 26.00 30,00
De-lm&antﬁ Oles 1A ca bains sl il . 16,50 21,50 24,75
de Dl e : 14,00 18,25 21,00
Calquista vy Aumlmr ok : 10,00 13,00 15,00
Archivero Blhllﬂft{fﬂ:&rlf} i U 13,00 17,00 19,50
]eﬁzs de SECEIDH de Olganmamén de'12 ... 16,00 20,75 24,00
2 de 22 ... - 14,50 19,00 21,75
Tecmuoe de Organizacién de 1.2 ... ... .. ; 14,00 18,25 21,00 -
o de 2% oL, 11,50 15,00 17.25
Auxiliares de Organizaciébn ... ... ... 9,75 1975 14,75
- Jefe de Seccién de Laboratorio ... ... .. ; 17,75 23,00 26,75
Analista de 12 ... . 15,00 19,50 22.50
4 de 2% ... e e iy s b 18,00 17,00 19,50
Auxiliar de L-'Lhnrfltﬂrm ............... 10,00 13.00 15,00
]&fe Admimatmtwn de: NS o T il 18,00 28,50 27.00
o G O R D AP T Sue 15,00 1950 . " 22,50
Oficial de 1.2 Admlmstratwn_ SR SR A R 13,00 17,00 19,50
a de 2.* Administrativo ... 11,50 15,00 1725
Auxiliar Administrativo ... 9,00 11,70 13,50
Listeros ©.il i o... 9,25 12,00 14,00
Almaceneros ... ... T LA ANEC Aoty 9.25 12.00 14,00
Choferes de TUHSMO -iv oir oie v 10,25 13,25 15,50
Choferes de Camidn . 10,50 13,50 1575
Pesadores ... ... ... 8,75 11,50 13,00
Guardas Tur"ldﬂf-i 3 8,75 11,50 13,00
Vigilantes ... . rs ‘8,50 11,25 12,75
Gibos Ao Cuardasic. ot cihacp 3 10,00 13,00 15,00
Ordenanzas ¥ Porteros ..; ... cis eobitees sis 8,50 11,25 12,95
Conserjes ... ... 9,50 12,25 14,25
Telefonistas menos de 50 teléfonos ... ... 8,50 11,25 12.7&:
Telefonistas més de 50 teléfonos ... ... ... 8,75 11,50 5 ‘}rﬁ%

NOTA.—Se abonaran indepéndientemente los bienios de antigiiedad v los devengos
del articulo 53 de la Reglamentacién Nacional, a quienes correspondieren.
Todo ello cuando procediere con los recargos correspondientes.

ANEXO0O VI
Ti'a,hajﬂs en altura

Primero.—Se entienden por tra-
bajos en altura aquellos que se
realicen a cinco metros o mas, en

las condiciones que se determinan.

seguldamente.

Segundo.—Los trabajos en altu-

ra realizados durante la jornada

normal y en tiempo gque no exce-
da de cuatro horas, tendran una
bonificacion del veinte por cien-
to, sobre el salario correspondien-
te a dichas cuatro horas.

Tercero.—S1 los trabajos en al-

tura se realizaren entre las 4 y

las 8 horas de la jornada, se abo-
naran con arreglo a la Escala que
a continuacién se transcribe, apli-

~candose el procentaje que corres-

ponda a la altura trabajada, sobre
el salario de las ocho horas, sin
que entonces se aplique a las cua-
tro primeras el veinte por ciento
a que se alude en la Base Segun-
da de este Anexo.

Escala: 1
De 5 a l2 metros ... ... ...

25 Yo
Dail2-a 25 2 50 %
Ne 25 a 40 e A 75 Y%

De 40 en. adelante ... ... ... 100 %

Cuando se trate del montaje de
tinglados o de trabajos de gran
peligro verificados entre fres y

{€) Ministerio de Cultura 2006

seis metros de altura, se abonara
un 12 % del jornal como bonifi-
cacion, empezando ésta, para to-
dos los demds trabajos, desde los
cinco metros con arreglo a 1a Es-
cala antes senalada.

Cuarto.—La bonificacién de al-
tura a que se refieren las ante-
riores Bases se aplicard a todos
los obreros de las Fébricas de ‘la
“Sociedad Metaltirgica Duro - Fel-
guera’”, que realicen trabajos en
altura, como queda indicado, pero
en condiciones de cierto peligro,

con arreglo a Ias siguientes nor-
mas:

a) Siempre que no sea el tra-
bajo el habitual del operario, ya
que, en ofro caso, su jornal ven-

dra determinado por tal circuns-
tancia.

b) Se abonara la bonificacién

para compensar los peligros que
representa el trabajo en altura,

razon por la que no se devengara -

en aquellas labores cuyas condi-

ciones no lo justifiquen. Por lo ge- -

neral, se devengarad en los traba-
jos que se hagan en condiciones
como las de montaje de columnas
auxiliares, de andamios, de arma-
duras o tuberias altas y sus repa-
raciones y pintura y, en general,
en todas aquellas labores que se
hagan por el personal colgado o
en andamios rudimentarios; ex-

ceptuandose, por e] contrario, los
trabajos hechos sobre platafumnas
0 andamios, asi como en las lima-
hoyas de las cubriciones y en ge-
neral sobre pisos o0 apoyos de
clerta seguridad.

Quinte.—En las horas extraordi-
narias, el abono de los trabajos de
altura se hara en la misma forma
que en las ordinarias.

Sexto.—Las dudas que puedan
surgir en la aplicacion de las Ba-
ses de este Anexo se resolveran
por los sehores Ingenieros respec-
tivos, y en ultimo término, por la
Direccidon, senalandose, en su ca-
so, para cada Taller la norma
particular, pero siempre de acuer-

do con las generales contenidas

en el presente Anexo.

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE LAVIANA

A los efectos del articulo 30

‘del Reglamento de 30 de no-

viembre de 1961 y conforme a
lo dispuesto en las Ordenanzas

_maunicipales de Policia urbana

de esta localidad, se hace publi-
co que el vecino don Aguilino
Fernandez Relldn ha solicitado
licencig para instalar un .esta-
blecimiento de Carniceria de ca-
ballo, en el puebloc de Barredos.

Lo que se hace publico a fin
de que en el plazo de diez dias

a contar desde la insercion de es-

te*edicto en el BOLETIN OF:
CIAL de la provincia, puedan
formularse las observaciones
pertinentes.

En Pola de Laviana, g 5 de
febrero. de 1963 —El Alcalde.

L]
L]

A los efectos del articulo 30
del Reglamento de 30 de no-
viembre de 1961 y conforme g lo
dispuesto en las Ordenanzas
municipales de Policia urbana
de esta localidad, se hace publi-
co que el vecino don Antonio

Suarez Garcia, ha solicitado li- °

cencia para instalar un establz-

cimiento de pescaderia en el

pueblo de Barredos.

Lo que se hace publico a fin
de que en el plazo de diez dias
a contar desde la insercibn d-
este edicto en el BOLETIN OF'7-
CIAL de la provincia puedan'
formularse las observaciones per-
tinentes.

En Pola de Laviana a 5 de
febrero de 1963.—El1 Alcalde.

—;'—

DE OVIEDO
Edicto

Pﬂr el

Dolores Diaz Fidalgo,

casa numero 28, del Grupo de Vi-

viendas de Ventanilles, para que -

en el plazo de ocho dias, a partir

del en que aparezca publicado el °

presente, se cita a dona :
_ inquiling .
del piso bajo-izquierda, B, de la .

presente edicto en el BOLETIN =

OFICIAL de la provincia, se per-

sone en la Administracién del
mismo Grupo, al objeto de satis--

facer las rentas peandientes y éen-

tregar las llaves de la v'vienda en

cuestion, ya que segdin averigua-

ciones practicadas s= ausentd del &=
ignorandose su para-

domicilio,
dero.
Caso de que desatendiese es-

te requerimiento, transcurrido el =
- plazo mencionado, se procedera a

la ocupacién del piso por la Ad-
ministracion del Grupo. |

L.o que se publica para conoci-
miento de la interesada.

Oviedo, 8 de febrero de 1963.—

Kl Alcalde.

DE QUIROS

EDICTO

Confeccionada la rectificacidon

del Padron de Habitantes con
referencia al 31 de diciembre de
1962, queda expuesta al publi-
COo por espacio de 15 dias, a los: .
efectos prevenidos en los articu-
los 103 y siguiente del Regla-
mento de Poblacidn. e
Quirés, 30 de enero de 1963. .
El Alcalde, ¥. Rodriguez.

DE SANTO ADRIANO

EDICTO

En cumplimiento y a los efec-
tos del ntimero 2 articulo 790
de la Ley de Régimen Local, se
hace publico que se halla de ma-
nifieste en la Secretari munici-
pal el expediente de lg cuenta |
General del Presupuesto ¥y d-e:-f;i;ﬁ’
administracion del Patrimonio -
correspondiente al ejercicio de-
1962, con todos los justifican-
fes y el dictamen de la Cﬂmlsién 3
de Hacienda, cuya exposicién se~
ta por quince dias, y durante
este plazo y ocho dias maés, po- |
dran formularse por escrito los
reparos y observaciones g que -
haya lugar. e |

Consistoriales de Santo Adria- -
no, a 13 de febrero de 1963.—El

Alcalde acctal. S'a.bmﬂ Fernén—
dez.




