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Jueves, 17 de Septiembre

N

- DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL 0-1-1958

Art. 1.°-Las leyes obligarin en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos ‘a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulga-

¢ién si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercion de la Ley en el “Boléetin Oficial del Estado”.

Art. 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su I-

cumplimiento.

Art. 3.°--Las Leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.-~(Del Cédigo Civil).
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PRECIO DE SUSCRIPCION
- 300 pesetas al afio; 200 semestre; 100 u'imesrtrg

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

-ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE GIJON

Don José Antonio Gonzélez vy Fer-
nandez-Escalada, Secretario Letra.
do del Juzgado Municipal ntme-
ro tres de los de Gijén,

Doy fe: Que en el juicio de fal.
tas numero 322, seguido en este Juz
gado contra José Garcia Gutiérrez,
cuyo domicilio es desconocido, reca-

y6 senfencia, cuyo encabezamiento y
parte dispogifiva, es como sigue:

Séntencia

En la villa de Gijon, a doce de
septiembre de mil novecientos seten.

‘ta. Vistos por el sefior don Fernan.

do Luis Gonzilez Pondal, Juez Mu-
nicipal del Juzgado ntmero tres de
los de esta villa;, Jos presentes autos
de juicio verbal de faltag ntmero
d22/70, seguidos contra los acusa.
dos Saturnino Fernindez Amieiro y
José Garcia Gutiérrez. debidamente
circunstanciados  en ‘Ylos autos, ha-

biendo siio parte el sefior Figeal

Municipal don Luis Olays en repre-
sentacién de la accién piablica, v

Fallo

Que debo condenar y condeno al

acusado José Garcia Gutiérrez, co.

mo autor material de una falta de
ccultacion de domicilio a funcionario
publico que se lo preguntaba vor ra.
z0n de su cargo, a sufrir la vena de
cien pegetas de multa, debiendo ser
libremente absuelto de una improba-
da falta confra el orden pitblico y
otra tamblén improbada contra las
personas. Se impone al referido acu.
sado José Garcia Gutiérrez, el pago
de la cnarta parte de las costas co-
munes, y todas ]as de ejecucién e
indivisibles, Debo absolver y absuel.
vo al acusado Saturnino Fernéndez

@ risterio de Cultura 2006

Amieiro, de la improbada falta con-
ira las personas que se le atribuion
én este juicio, declardndose de ofi-
cio Ja parte proporcional de costas
causadas en este jucio, Notifiquese
la sentencia al condenado por edic.
tos publicados en el BOLETIN OFIL
CIAL de la provincia. Asi por esta

mi gentencia, definitivamente juzgan-

dc en esta instancia, lo pronuncios
mando y firmo.—F, G. Pondal.

Y para que conste y su publica.
cién en ¢ BOLETIN OFICIAL de

la provincia, expido el presente “en -

Gijén, a doce de septiembre de mil
novecientos setenta— E]1 Secretario.

DE OVIEDO
Don Paulino Gonzilez Garefa, Ofi-

cial del Juzgado Municipa]l ntime-

ro dos de Ofviedo, en funciones

de Secretario.

Doy fe: Que en juicio verbal de
faltas nimero 475 del corriente afio,

.qQue se tramita en este Juzgado, por

lesiones por imprudencia, con fecha
treinta y uno del actual, se dictb sen-
tencia cuyo encabezamientg y parte
digpositiva dice: '

“En la ciudad de Oviedo a treinta
y uno de agosto de mi]l novecientos
setenta, E| sefior don Félix Gonzéilez

Abascal, Juez Municipal propietario
del ntimero dos, habiendo visto las

presentes diligenciag de juicio verbal

de faltas, sobre lesiones por impru-
dlencia, seguidas entre partes: de la
una, el Ministerio Fiscal, en repre-

sentacion de la accién phblica; co--

mo lesionada-perjudicada, Marina
Fermindez Ferméindez, de cuarenta v

cuatro afos de edad, casada, a sug la-:,

bores, asistida de su esposo y repre-
sentante legal, don José Maria Prie-
to Prieto, mayor de edad, albafiil, ve-
cinos de Oviedo, con domicilio en la
calle Lago Enol, nimero 7-7.°; 'y de
la otra, como denunciada, Marfa Do-
lores - Moro Rodriguez, mayor de
edad, casada, a sus labores, hija de
Cindido y de Soffa, natural vy vecina

Dirececion:
PALACIO DE LA DIPUTACION
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de Pola de Siefﬂ, con domicilip en
Florencio Rodriguez, nimero 12; vy
como responsable civi]l subsidiario,
José Luis Orraca Manero, cuyas de-

mag circunstanciag se desconocen, re-

sidente en Méjico,
Fallo

Que debo de condenar y condeno
a la denunciada, Marfa Dolores Mo-

ro Rodriguez. como autora respon- °

sable ‘de una falta de lesiones por
imprudencia simple, prevista y pe-
nada en el vigente Cédigo Penal a
la pena de doscientas sesenta pese-
tas de multa que haré efectiva en pa-
pel de pagos al Estado, reprensién
privada, privacién de]l permiso de
conducir durante un mes y a que in-

demnice a dofia Marina Feméndez

Fernindez, en la cantidad de diez

mil pesetas, importe de los cien dias
que no pudo dedicarse a sus ocupa-

~ ciones habituales, a razbn de. cien pe-

setas por dia, con imposicién de las
costas a dicha denunciada; conde-
nando en concepto de responsable

civil subsidiario a don José Luis

Orraca Manero. Para notificar esta
sentencia a la denunciada, librese
exhorto a] Juzgadp Municipal de Po-
la de Siero, v para notificar al res-
ponsable civil subsidiario publiaguen-

se edictos en el BOLETIN OFICTAT. -

de la provineia y tablén de anuncios
de este Tuzgado. Asi por esta mi sen-

tencia, lo pronuneio. mandg v firmo.

Félix G. Abaseal.”

Concunerda con su original al que
me remito, y'pﬂra (tte conste y su
publicacién en e BOLETIN OFTI-
CTAL de esta provinecia, V sirva . de
notificacibn en forma 2l responsable

civil subsidiario TJosé Tuis Orraca

Manero, euyas demis circunstancias

se desconocen, residente en Méjico v

cuyo domieilip en dicho lugar e des-
conoce, firmo el presente en Oviﬁdn;
a treinta v uno de agosto de mi] no-
vecientos setenta.—Pauling Gonz4-

lez Gareia.

FRANQUEO
CONCERTADO

Las Leyes, brdenes y anuncios oficiales pasardn al Editor
del BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de Ia

Inmediatamente que los Sres. Alcaldes y Secretarios recis
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplar
en el sitio de costumbre, donde permaneceri hasta el recibo _

del siguiente.

ADMINISTRACIOK

PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios Colectivos.

Exp. 23/70

Visto: el Convenio Colectivo Sin-
dical, de &mbito provincial, de las
eémpresas dedicadas a la actividad de
“Carpinteria, ebanisteria y varios”,
Yy su personal, suscrito el dia 24 de
Junio Jje 1970, y

Resultando que con fecha 7 de sep-
tiembre de 1970, tuvo entrada ‘en
esta Delegacion escerito de la Dele-
gacion Provincia] de Sindicatos, al
GUE se. acompanaba el texio literal
cel referido convenio, en el que se
hacia censtar que las mejoras. con-
tenidas en el mismo, no produciran
alteraciones en los precios,

Resultando que en la tramitacion

de esfe expediente se han dado las
disposiciones reglamentarias.
Considerando que la competencia
de esta Delegacion, para resolver en
ovden a la aprobacién de lo acorda-

do por las partes de dicho convenio,

le viene atribuida por los articulos
13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
y concordantes del Reglamento de 22
de julio del mismo aiio.
Considerando que habiéndose ecum.
piido en la tramitacion de] convenio
log preceptos legales y reglamenta-

rios apiicables, sin que se advierta

én sus clausulas ninguna de las
causas de ineficacia a que sg refie-
re el Reglamento de la Ley de Con-
venios Colectivos, y' siendo conforme
de atra parte con Jo establecido en
el Decreto-Ley namero 22/1969, de
9 de diciembres por el
gula la politica de salarios, rentas
110 Sa.aviales y precivs, resujia pro-
cédente la aprobacion del ceiuvéniu.

Vistas: Las digposiciones citadas,

y. demés de general y pertinente

aplicacion,

que  se re-
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E| Delegado de Trabajo.
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| Esta Delegacion de irabg.jn, en uso

de las facu|tades que le estédn con-
feridas, resuelve:

L]

Primero.—Aprobar el texto del
Convenio Colectivo Sindical de am.-

bito provincial, de las empresas de-
dicadas a la actividad de carpinteria,
~ ebanisterfa y varios, y su personal,

suscrito el dia 24 de junio de 1970.

Segundo.—Comunicar, esta Resolu-
cion a la Organizacion Sindical; pa-

L]

ra su notificacién a las partess a ]as

_que hari saber que, de acuerdo con
€] articulo 23 del
~ Convenios Colectivos modificado por

Reglamento de

orden de 19 de noviembre de 1962,
por tratarse de resolucién aprobato-
ria, no cabe recurso contra la mis-
ma, en via administrativa, |

Tercero.—Disponer, su publicacién

en el BOLETIN OFICIAL de !a pro-

vincia, |
Oviedo, 7 de septiembre de 1970,

‘ﬁcta

En Oviedo siendo las once horas
del dia veinticuatro .de junio de mil
novecientos - seténta, en la Delega-

cion Provincial de Sindicatos, se reu-

- nen, previamente cifados al efecto,

los componentes de la Comisién De-
IEberadora del ©Convenio Colectivo

Sindieal de carpinteria mecanica y -

de taller, ebanisteria,. fabrica de per.
sianas v hormistas o fabricas de al-

(Y

madrenas de la provineia, asistien-

‘do a ]a mismalos vocales firmantes

de la presente acta,
Preside 1::1;. reunion don Juan An-
tonlo Gamazo Nieto, designado

~por gl Ilustrisimo sefior Delegado

Provincial de T_'rabajn,fm:tuandd de

_ Secretario don Rafael Lépez-Acevedo

PFerndndez y de Asesor don Juan

Luis Guisasola Bustillo.. \
Abierta la sesidén por el Presiden-

te se liegqi al acuerdo de aprchar el

convenio redactado como sigue:

CONVENIO COLECTIVO SINDI.

CAL DE CARPINTERIA MECANI-

CA Y DE TALLER, EBANISTERIA,

PERSIANAS HORMISTAS 0 FA-

BRICA DE ALMADRENAS Y TA-
. PICERIAS

Ambito funcional

Articulo 1.°—El presente Conve-
xiio Colectivo: Sindical, regulari las
relaciones laborales de -todas las em-
presas dedicaﬁas a las actividades
siguientes : '

Carpinteria mecénica - carpinteria
de taller, ebanisteria, persianas, hor-
mistas o fabricas de almadrefias, fa-
picerias, que se encuentren encua.
dradas o deban de encuadrarse en el
Sindicato de la Madera y Corcho y
la Ordenanza Laboral
para las Industrias de la Madera,

" (c) Ministerio de Cultura 2006
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aprobada por Orden Ministerial del
28 de julio de 1969. |

Ambito teri'it_ﬂri_a.l

Art, 2.°—Seri de aplicaciéon el

presente convenio en las empresas

que concurriendo lag condiciones ci-
tadas en el articulo anterior, posean
centros de trabajo en ‘a provincia
de Oviedo, o los establezcan cdurante
la vigencia del convenio, afin cuan.
do las. casas centrales radiguen fue-
va del territorio citado. '

Ambito personal

Art, 3.°—-Quedan afectados por e]
presente convenio, todos los produe-

. tores que presten servicios en las

empresas que dediquen sus activida-
::'te‘s'entre,n las comprendidas en el ar.
ticulo 1.° tanto fijos como eventua-
les, exceptuando de su aplicacién al
personal que determina el art. 7.°
de la Ley de Contrato de Trabajo,
que realicen funciones de ajta di-
reccién o alto gobierno.

Ambito tem;;ural

Art, 4°—La vigencia de este con.
venio serd de 24 meses desde el pri-
mero de abril de 1970 al 31 de mar-
zo: de 1972, prorrogindose ticifamen-
te por periodos de un afio» si no fue.

ra denunciaco por alguna de las par-:

inferior a 3
meges de gl expiracién o de cualquie-
ra de sus proérrogas.

tes, con preaviso mno

Jurisdiceiébn e inspeccion

Art. 5°—En orden a la jurisdie-

cién e inspeccién de este convenio se
estard a lo dispnesto en la legisla-
¢:6n’ vigente. No obstante y con el fin
de resolver cuantas dudas surjan de
au *a,plicsiciﬁn. se nombrari una Co.
misién Mixta Interpretativa, consti-
tuida por el Pregidente del Sindi-
cato Provincial de la Madera y Cor-
cho, que actuard de Presidente, y
tres vocales sociales y tres econé-
micos, nombrados en veada caso de
los que han intervenido en las deli.
beraciones. Actuari de Secretario un
funecionario de la Organizacién Sin-

dical.

Art. 6.—E] domicilio de la Co.
misién Mixta Interprefativa serd el
del Sindicato Provincia] de la Ma-
dera y Corcho,

Art. 79—Cuando -asistan razones

que asi lo aconsejen el Presidente
del Sindicato podra delegar en el
Vicepresidente del mismo,

Art. 8°—Ambas partes convienen
en dar conocimiento a la Comisién
Mixta Interpretativa de cuantas du.
das, discrepancias y conflictos pue-
dan surgir como consecuencia de la
aplicacién de] convenio a fin de que
la Comigién Mixta emita dictamen.
Caso de no existir acuerdo unéni.

0 convencional e

—— - e —==

- me entre los miembros de la Comi-

sion, las posibles diferencdlas existen.
tes se someteran al procedimiento le-
gal correspondiente, |

Denuncia

Art, 9°—El Convenio 'ﬁoﬂrﬁ ser
denunciado por cualquiera de las

~ partes, Unicamente cuando no se
cumpla en los términos estipujados

0 cuando las condiciones pactadas,
globalmente ¢ onsideradass hayan

quedado rebasadas por disposiciones

legales posteriores. ;
Art’ 10.—E] escrito de .denuncia,

proponiendo la resecisién o revisién

del convenio, deberi presenturse en
la Delegacién Provincial de Sindica-
tos, para su curso a la Autoridad la-
beral competente, con la antelacién
minima de 8 meses de la fecha de su
terminacién, giguiendo el ‘tramite
previsto en la Legislacién vigente

.8Sobre Convenios Colectivos Sindica-

les,

Art, 11.—Si las conservaciones o
estudios para la revisién se prolon-
garan por plazo que excediera de ]a
vige‘ncia de! Convenio, se entendera

¢ste prorrogado hasta el término de
las ‘mismas.

Art, 12—Fuera de lo pfevisto en
ei articulo 9.° dnicamente se podrs
procedar a la revigién o rescisién del
convenio mediante solicitud conjun-
ta de ambas representaciones.

Incumplimiento

“Art, 183—Si cualquiera de 'as paf-
tes incumpliera las obligaciones mar-
cadas en el presente Convenio, la
otra parte por via Sindical demanda.
ra lo que proceda, a tenor de lo dis-

~puesio en la Ley de.Conveniocs Co-
lectivos Sindicales, Reglamento para

si aplicacion y disposiciones con-
cordantes, sin perjuicio de las fa-
cultades que competen a la Autori.
dad Laboral. !

Compensacién

Art. 14, —Las condiciones pactadas

¢n  este Convenio son compensables,

en su fotalidad, con las que avierior-
mente rigieran por imperative legal
incluso adminis-
trativo, ¥ unicamente tendrin efec-

tividad préctica  cuandos globalmen.

te consideradas, superen el nivel
real que se viniera disfrutando.

Revision automética y absorcién

Art, 15 —Se congiderari automé.
licamente revisado el presents con-
venio y adaptade a las Disposiciones

- legales futuras, cuando dichas dis-

pgsicinnea, globalmente consideradas
superen el nive] total de éste, o sea,
qfie seran compensadas o absorbidas
las wvariaciones que dichas disposi.
ciones legales futuras establezean, y

T!
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unicamente tendran efectividad préc.
tica cuando globalmente considera.
das o valoradas, superen el nivel real
que viniera disfrutando, en su cém-
puto anual, ;

Situaecion mas beneficiosa

Ant., 16, —lLas gituaciones perso. -

nales (ue c'nn carégteﬁ: global], exce-
dan de las pactadas en este Convenio

se respetarin manteniéndose lag que

resulten még favorables ral 'trah&_ja_

dor. | g

| Retribuciones

Art, 17.—Se acuerda establecer un
salario tnieo para. cada 'caiegn-ria.
profesional, mmpuestu'de Ja suma del
salario base méis la prima de asis-
tencia de] anterior convenio, la ei.
tada prima de asistencia incremen-
tara el salario base en la proporcién
que resulfe de dividir la percepcién
danual por los dias que legalmente
se tiene derecho a percibir salario.

Este salario se incrementari en el
8% segln aparece en la tabla anexa
aj texto de este convenio,

2 Revision automatica

Art, 18.—Con el fin de actualizar
las posibles variaciones del fndice
del coste de vida se establece que a
partir del primero de abril de 1971
los salarios de este convenio se incre.
raéntaran en un 2% y para el su-
puesto de prérroga técita del conve.
nio por falta ‘de denuncia, a partir
del primero de abril de mil novecien-
tos setenta y dos se incrementaran
los sa]ariosl en otro dos por ciento,

siguiéndose esta norma sucesivamen.
te |

Enfermedades profesionales

Art, 19.—En aquellas empresas que
realicen ltrabajos utilizando barniz,

laca o maderas que puedan producir
- sustancias téxicas,

se estara a lo-
dispuestc por la Legislacién vigente.-

Las empresas tomaran las medidas
las preventivag necesarias para evitar

los dafios que aquellas sustancias pue-~

dan producir,

Vacaciones
Art. ' 20.—Las vacaciones seran
concedidas preferentemente, siem-

pre que ello sea posible en verano,

de acuerdo con las necesidades del

servicio de la empresa.

El periodo de vacaciones sera de
16 ‘dias laborableg paljé el personal
obrero. Para el resto, el establecido
en el articulo 81 de la Ordenanza
Laboral siempre que sea mas favo-
rable, |

Las vacaciones se abonarén igual
Cue si se fratara de un periodo nor-
mal de trabajo. En el primer afio de
colocacién solo dard derecho al pro-
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oductor a disfrutar vacaciones pro-

~_porcionalmente al tiempo trabajado

e dicho primer aiio.
Enfermedad

Art, zi‘.—-SE 1'Eservarﬁ. durante el

| periodo que indiquen las Disposicie-

ges legales sobre seguridad social
el puesto de trabajo al personal que
i mntralga enfermedad comtin o pro-
' fesional, contandose dicho tiempo
~desde el momento en que cause ba.-
Ja por enfermedad.

En este caaﬂ quien ocupe la va-
cante temporalmente pruduclda ten.

- dra la condicién de interino durante -

ei citado plazo. Si el productor fijo
No se reincorpora en el plazo aludi-
do, el interino adquirird los déerechos
correspondientes al personal de plan-
tilla de su categoria, computandose
a los efectos del tiempo de servicio
el periodo en que actud en ecalidad
~de interino.

A partir de los tres meses ininte.
rrumpides de enfermedad no profe-
sional el productor percibira con
¢argo a las empresas, un comple-
mento que adicionado a la incemni-
zaclon €econdémica del Seguro de En.
fermedad, complete el cien por clen
mmntra,,a
:ndemnizacién econd-
Seguro de Enfer.

del salario de cotizacién,
perciba dicha
niica por- parte de!
medad,

En cuanfp a las empresas que
tengan Jurado se estard a lo dis-

puesto en el articulo 86 de la Orde.

BOLETIN OFICTAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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cunantia del 5%de Jos salarios o suel.
dos establecidos en este convenio.
e tomard como fecha de in:ciacién

- para el cémputo de los mismos, la -

del uno de abril de 1989.
Jﬂ-rnada'de trabajo

Art. 24 —La  jornada de ﬁrabajn
Se establece en 46 horas semanales,
de forma que de lunes a viernes ge

trabaje la jornada normal de 8 ho-

ras y los sabados, 6 horass por lo
cual todo trabajador estd obligado

admltw la saturacion completa de
su Jnrnada aungue para ello sea pre.
ciso desempefiar labores distintas de

las de su oficio o profesién habitual,

siempre que ello no suponga una ma-

yor especializacién o entrafie veja.
cion,

Fiestas recuperables

Art, 25—Se acuerda conceder el
cardcter de abonables y no recupe.
rables a la totalidad de los dias fes-
tivos establecidos en e] Calendario
Laboral para esta provincia y sus
lecalidades correspondientes,

Desgaste de herramienia

Art, 26.—Los -obreros que traba-
jen con herramienta de su propie.:

dad, percibirin en
demnizacién por

concepto de in-
desgaste de las
mismas y por semana real de trabajo

f‘,ias cantidades sgiguientes.

Profesionales y especialistas, 20
pesetas.

—“_-_

aquella en. que radique e] taller, dis-
Trutard de una dieta de 250 pesetas,
81 se trata de personal obrero o su-

balterno. En el caso de que sea per.

sonal téenco administrativo la dieta
séra de 350 pesetas. En el primer
Cas0, el empresario deberd de abonar

el viaje de ida y de vuelta en segun-

da clase y en el segundo caso- de pri-
merg clase,

.31 por circunstancias
108 gastos originados por el despla.
zamiento sobrepasan el 1mporte de

_laq dlﬁ.tas -2l exceso deberé. ser abo.

nado por la empresa, prevm justifi-
¢acion, '

Las empresas pueden pagar direc.

tamente y por su ecuenta los gastos
de viajes y desplazamientos en vez
de abonar al personal

las dietas y
gastos de viaje senaladna anterior.
mente,

Los dias de salida devengaran die-
tas completas. La
llegada, sehnnmputarﬂ como completa
0 como reducida a mitad segln que
el interesado deba realizar fuera de
Su casa las dos comidas principales
0 una sola.

Ademés de la indemnizacién en los
despiazamientns expresados anterior.-
mente, los productores cuyo despla-
zamiienio injinterrumpido sea supe-
rior a siete dias,
ta especial de 40 pesetas.

Categorias profesionales

especiales,

dieta del dia de

percibirdn una die-

' 3
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zamientos a poblaciones distintas de

jarse . horas extraordinarias, pagén-
duse éstas con Ius recargos corres-
pondientes, sin rebasar los limites
aue la legislacién vigente dE-términa
y atemperé,ndnse al prucedmuentn que
|2 misma establece.

Las dos primeras horas extraor.
dinariag se abonarin en todo caso

con el 30% de recargo.

'Cu&ndn las horas extranfd_iﬁaria;s'
excedan de las dos primeras 0o 8se
trabajasen entrz lag veintidés y las.
5€1s horas, el recargo no podra ser
inferior al 50 por 100,

Art, 33 —Para el pago de las ho-
a8 exltraordinarias, la determina.
cion de la base del salario hora se
regird por la férmula siguiente:
Salario Conv. més unhgundud} por 350 mas grafifs. exir. leg,
365 = (52 domin. mas 18 fes. mds 16 - vac,) por B
En el supuesto de trabajo a prima,

~a destajo, por tarea y a ineentivo por

control se aplicaran log mismos cri-
terios a las extraordinarias, pudien.
do e] productor obtener durante las
migmas, los ineentivos cnrr&spun-
dientes, siempre calculados’ sobre Ia
base normal y de acuerdo caﬁ los
sistemas establecidos por la empresa.

Disposiciones transitorias

Primera.—La gratificacién ge sie-
te dias correspondiente al afio 1969,
se¢ abonarj por las empresas gue anin
ro la hayan hecho efectiva, junta.

mente con la gratificacién de 18 de
julio de 1970,

nanza Laboral para las industrias

. ; Clausulas adicionales
1 1 Aprendices, :

| 15 pesetas. Art. 29.—Las categorias profesio-

;T _ de la madera | I Tt - : 2 nales de las distintas aectividades Primera—En todo aquello que no |
sl | - . 408 Dproduciores que empleen en L - : ) ¥ _
Gratificaciones extraordinarias B _ 4 2 sujetas al presente convénio son me. Se h“bleﬂjﬂ’ pactado en el presente con.

L s cometido herramientas de pro-

Art, 22 —E1 personal comprendido
en este ‘convenlo percibird anualmen-
te dos gratificaciones equivalentes
cada una de ellas a 14 dias del sala-
rio establecido en este convenio mas
el premio de antigiiedad,.con moti-
vo de las fegtividades de 18 de julie
y Navidad.

Ademas percibird la gratificacién

especial  establecida en. el -articulo
110 de la Ordenanza
las industrias de la madera, aproba-
da por Orden del 28 de julio de 1969,
consistente en siete dias del salario
establecido en este convenio mas el
premio de antigiiedad. Esta gratifi-
cacibn se abonara el dia laboral an.
terior al 19 de marzo fiesta de San

Jusé, en que se efectuard la corres-

pondiente al afio na,tural anterior,

haciendo su. cAleulo en prnupnrmén al .

tiempo trabajade durante dicho afio.
Premio de antigiiédad

Art, 28.—Log productores al ser.
Weio de las empresas afectadas por
este convenio, percibirdn como pre-
‘Mio de antigiiedad quinquenios sin
Jimitacion eada uno de ellos de unag

isterio de Gultura 2006 *

“men interior.

Liaboral para

piedad de la empresa. las cuales co-
mo norma general deberan ficilitar

a sus productores, seran responsa-

bles de su buena conservacion, re-
gulandy en los reglamentos de régi-
los periodos minimos
de duracién normal de aq-uélias.

Prendas de trabajo

Art. 27.—Por las empresas se do-
tard al ‘personal masculino del grupo
productor de dos monos o buzos y al
rersonal - femEnmn del mismo grupo

“de una bata, con obligacion de usar-

los y con duracién de un ano, Asi-
mismo las empresas dotardn al per.
senal administrative que preste sus

servicios en fébrica de un guarda.

polvo' o una sahariana por afio y a

guardas, ordenanzas y bofones, de
un uniforme que tendri sl mismo
periodo de duracién,

Dietas _de' desplazamiento

- Art, 28.—Todo el personal, cual-
(quiera cue sea su tlasificacién en el
crden laboral,
la empresa y orden de] empresario
tenga que efectuar viajes o despla-

¢ue por necesidad de -

L i ramente  enunciativas no supgniendo

la obligacion de tenerlas fodas pre.
vistag si las empresas no las preci-
san. '

Organizacién del trabajo

Art, 30.—La -organizacién del tra.
bajo e3 facultad exclusiva de .la di-
receion de la -empresa, la cual pueje
implantar los métodos y procedi.
mientos ‘que en cada caso estimen
mas adecuados.

Rendimientos minimos

Art, ' 31.—No ge establecen  tablas
de rendimiento minimos por la - di.
fieultad que 'a .este fin plantean las
estructuras y desarrollo del trabajo
en las empresas afectadas por el

~presente convenio. Lo que se haes

constar de acuerdo con lo preceptua-

46 en el apartado segundo de la Re.

solucién de la Direccién Genera] de
Trabajo de 14 de junio de 1981

Horas extraordinarias

Art, 82.—Cuando las necesidades
de las industrias = afectadas por el
presénte convénio exijan ampliar la

jornada de trabajo, podran iraba.

venio y que afecta a las relaciones
laborabes y econdmicas ehtre pro-
ductores y Emprasas:- se estard a lo .
dispuesto en la Ordenanza L.aboral
para las 1n-dus-trxas de la madera,
aprobada por O, de 28 dé Julio de

1969 (“B. 0. E” nimero 210 de 2
de septiembre de 1969)

Diapnsiaiﬁn final

Art, Gnico.—Ambas partes hacen
censtar que el conjunto de disposi.-
ciones age este convenio, no‘dari lu.
£ar, como consecuencia de su apli-

cacién, a ung elevacién de precios.

TABLA DE SALARIOS SEGUN

CATEGORIAS

Carpinteria y mecénica ;
Encargady ... 197
Tupista de primeta ... ... ... 178
Aserrador de primery galeris :

¥R S e e, i A e 173
Tupista de segunda, aserra-

dor de segunda v machiem-

brador ... ... Bl 168
Ayudante de sierra AR O £ 1
Pedn especializa 139
Peon. 7. : 133
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Hormistas o fabricantes de
~almadrefias ;

Eﬁcarj:,ndn, modelista, oficial
maquinista y oficia] chapis-
ta, oficial despuntador va-
ciador de hormas, oficial li-
jador v ayudante chapista:
ayudante méquinas, ayu-
dante despuntador y wvacia-
dor, ;wndanté?liindnrﬂ rema-
tacdoras, pe6tn y aprendiz

Todas estas categorfas estin
equiparadag a carpinterfa y
ebanisterfa.

Ebanisteria (méaquinas):

Salario Ynico

TH‘piStH [].e ].')I‘i MEera == i

Tupista de segunda aserra-
, dor y machiembrador

Aserrador de primera

178

168
173

Botones de 17 afios

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

m.—-_‘__—ﬁ_—“ —
| Lubfadnr regruesador ... 151  Ayudante de sierra ... ... ... :
Ayudante de maquinas y ta- Labrador regruesador ..
ladrador de 18 a 20 afios .. 145  Ayudante de miquinag ... ...
Aprendiz de mi’lqmnas de prl- Taladrador de 18 a 20 afios
mer afo .. 50  Peobn especializado . {
; Aprendiz de maquinas, 1gual
Carpinteria de taller: | e A
Encargado . 197 : ;
‘Barnizado y pulimentado:
Oficial de primera ... | 168 0y P
Oficial de qegunda 156  Encargado ... |
Ayardante o kb 145 Oficial de primera ..
Aprend:lz.de.ﬂuartq afno .. .. g;) Oficial de 'sﬁgunda ______
Aprend?z d?’ bercel anoﬁ 4 Ayudante ... ... ..
Aprendiz de _seg:undﬂ aRo . Aprendiz, igual a ebanlsteﬁa
Aprendiz de primer afio .. 50
Tapiceria :
Carpinteria blanca: |
_ 1 \ LY i Bnecargado s s oty 50 08
Tiene 1 Htlﬂﬂslﬂ ana que Oficial de primers .. ... ... )
S s Oficia] de segunda ... ... ... )
 Persianas: Ayudante &L G
. ' Aprendiz v S wl T aD)
1 QA s e 197 :
En.ciilrg’ldﬂ Todas estas categoriag estén
Oficial montador ... ... ... ... 168 ST R e
Ayudante montador ... ... .. e 14D i S TR
' teria.
Cortinas y persianas: Tapieers ook okt
rudanta t: oer
el S 4 A} :enqc;; clrlp;a 1291'1'
Avudante 2ok ) P R A
Aprendiz de pTHTIPI afio ...) Tallistas : |
ategorias. ignal
a carpinterias. Oficial ds B )
Oticiala (personal femenino) 129 R s e PR L
; 151 Oficial de ségunda ... ... ... )
Ayudanta (personal femenino) Ayriddants 2o b £ iy
Ebanisteria : APPENAIZ < 7. sl il el i)
Todas, ignal a ebanisterfa.
Encargado ... e : 197
Official preparador trazadcrr Personal subalterno:
de primera ... ... . 178 Capataz, eqpecizﬂisfag y alma-
Ofm_m] preparador trazador £ St e
de segun;da . S Guarda, vigilante. mdenan?a
Oficia] primera Ebm'u.sta 1 el o
Oficial segunda ebanista 1D0.25 i iktors; capataz cTe peones,
Ayudante ... ... 145 pesador béascula ...
Aprendiz de cuarto afip ... ... 90
Aprendiz de tercer afio ... ... . 81  Botones o recaderos:
Aprencizideisegundo aflp - B4R b e T R
Aprendiz dE p.I'lIHET e e ' 2 Botones de 15 BROT. 5 v Lot
PeOn especializado ... ...*.. 136 i
Botones de 16 afiog ... ... ...
Pebn . 133

----------

Personal administrativo .

Tefe de oficina ...
Oficial primero ...
bﬁ(}i:ﬂ secundo ... ... .
Auviline telefonista v meea-
| 116E1‘1‘lfn T e s i ‘
Aspirante de 14.4 15 'ﬂﬁng
Aspirants de 18 afips ... ... ...

Aspirante.-de 17 afiog .

Aspirante de 18 ADIOB Tl
Personal téenico s

Tefe de taller ... .
Provectista o - delineante
Auxiliar analista

Practicante ..

Anrobad ag | 1s

145

']

151
145
145
136

197
168
156
145

129 .
121 -

4117
3.774

3.843

1.475
1.715
2.345
2.916

8935

6.862
5.490

gura como anexo al mismo, se da por
finalizada la reuni6n, firmando los
asistentes la presente acta en prue-

ba de conformidad, de todo lo cual,

como Segretario, certifico.—Siguen
las firmas,

JURADO TERRITOAL TRIBUTA.

RIO DE LA CORURA

'\

Notificacién de acuerdo del Juradﬂ

Expte nimero 101/70.—Don Enri-
que Castafibn Montes.

Contribucién Territorial Urbana,
Eijercicio 1969.

En sesion celebrada por este Ju-
radio Territorial Tributario el dia 20
de julio de 1970, y en relacién con el
expediente ndimero indicado, por e]
concepto también indieado, ha reecai.
de el acuerdo que, copiado literal.
mente del adta correspondiente, es
como sigue: “Confirmar la base de
noventa y nueve mil trescientas vein-
tiocho pesetas, a don Enrique Cas.
tanén Montes, por la Contribucién
Térritorial Urbana, ejercicio 1969

Contra e] expresado .acuerdo, ca.
be el recurso econémico-administra.
tivo ante ¢l Tribunal Provineial de
La Corufia, que deberi interponerse
denffro del plazo de quince dias hé.
biles, a partir del siguiente al en
el que reciba la presente notificacién.
"La Corufia, 5 de septiembre de
1970.—El Abogado del Estado Se.
cretario.

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTOS

R A

DE BELMONTE DE MIRANDA

Anuncio

Aprobado por la Gm*.pnracfﬁn de/
mi Presidencia, el Pliego de condi-

ciones que ha de regir en e] concur.

S0 a celebrar para adquisicién de te.

rrenos con destino a construceién de

4117
1.715
2.859
3.145
8546

7548
6.869
5490
5,490

clausulas de. este

convenio, seetn quedan redactadas
v €l cuadro de retribuciones que fi- .

LY

e

un Colegio de 2. Ensefianza, campo
e Deportes vy Casa~Cuartel de 1la
Guardia Civil, queda expuesto al pa-

‘blico por plazo de quince dias de

conformidad con lo digpuesto en el
articulo 24 y concordante #el vigen.
e - Reglamento de Contratacién de
las Corporaciones L.ocales.

Belmonte de Miranda, 12 de- sep-
tiembre de 1970.—El Alcalde.

_:i—_

Aprobado por el Ayuntamiento el
Presupuesto extraordinario. formado
para atender gl pago de adquisicién

de terrenos para construccién de un

L R U S ——

Colegio, r}.a.mpﬁ de Deportes y C&Eﬂ,..;. |

Cuartel, estard de manifiesto al pli.

blico en la Secretaria de este Ayun-.
~ tamiento por espacio de quince diag,

con arreglo a Ja vigente Ley de Ré.
gimen Local,

las reclamaciones y observaciones que
se estimen convenientes. :

Belmonte de Miranda,
septiembre de 1970.—El Alcalde.

DE BOAL

Anuncio

Aprobado por el Ayuntamiento
que presido en sesién celebrada el
Gia 10 de los corrientes, ¢l Presu.
puesto extraordinario para ja cons-
truccion de comedores y cocinas en

e. Colegio Libre Adoptado de esta '

villa. de Boal, se expone al piblico
para que duranie el plazo de quince
dias, contados desde la publicacién
iel presente en el BOLETIN OFIL
CIAL de ]a provineia, puedan presen.
tarse las reclamaciones. que estimen
convenientes, de acuerdo con ja vi-
gente Ley de Régimen Loeal.

Boal, 12 de septiembre de 1970.—
El Alecalde,

DE RIBADEDEVA

Edicto

durante cuyo plazo se
padran formular respecto al mismo,

a 12 de:

Habiendo sido aprobado por la.

Corporacion Municipal de este Ayun-
tamiento, la formacién de un expe-
drente de Suplemento de Crédito, se
habre informaicién piblica sobre el
mismo, por un plazo de quince dias,

con el objeto de recoger las reclama-

c:ones que hubiere lugar,

Colombres, 11 de
1970.—E1 Alcalde.

DE SIERO

Anuncio

{Aprobado en principio por este-~

Ayuntamiento el Proyecto de sanea-
miento de Los Corros y El Caminos,
€n la parroquia de Fﬂéﬂhes, de este
concejo. confeccionado por el Inge-
niero de Caminos Canales y Puertos,

don Urbano Arregui Mer ediz, de con- « F
formidad con lo dispuesto en el ar- .
ticulo 32 de la Ley del Suelo se so-

mete a informacién publica a. efec-
tog de reclamaciones que se presenta-
ran, si se produjesen, en esta Se-
cretaria municipal, dentre de]. plazo
de un mes a contar de la publicacién

de gste anuncio en el BDL‘BTIN OFI.
CIAL de la provincia, \

Pola de Siero, 12 de septiembre de

1970.—--E1 Alealde.

septiembre de .

t )

Inp. del B. O. de la provineia — Oviedo




