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Art. 1.9--Lag leyes obligardn en la Peninsula e Islas

udvacentes, Canarias vy territorios de Africa,

%egu]amun peninsular, a los veinte dias de su promulga-

cion si en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi.
“Boletin Oficial del Estado”.
Art, 2.°--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

ge la insercién de la Ley en el

csumplimiento.

Art. 3.°-Las Leyes no tendran efecto retroactivo, si no
dispusieren lo contrario.--(Del Cédigo Civil).
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS

DE GIJON

Don José Manuel de la Vega Torre-
grosa. Juez Municipal de este Juz:
gado niimero uno de Gijén (Ovie-
d9). '

Hago saber: Que en el juicio ver-
bal civil niimerg 37/1970, a que se
hari mencidén se ha dictado la sen-

tencia cuyp encabezamiento y parte
ctispositiva dicen asi:
Sentencia

En la villa de Gijén a treinta de
junio de mil novecientos setenta. Vis-
to por ] sefior don José Manuel de
la Vega Torregrosa, Juez Municipal
de este Juzgado ntimero uno, los pre-
sentes autos de juicio verbal civil, se-
ouidos en reclamacién de cuatro mil
quinientas cincuenta y seig pesetas
con ochenta céntimos, promovidog
por don Luig Suarez Canal, mayor de
edad, casado, industrial transportista,
vecing de Avilés, calle Almagro, nt-
mero 2-2.° (Villalegre), representado
por el Procurador don Aurelio Arca-
dio Fernidndez Garcia, contra don
Jesé Manuel Bango Diaz, vecino que
fiie de Tabaza (Carrefio), y por falle-
cimiento de éste contra lag personas
desconocidas que sean sus hervederos
5 se erean con derecho a oponerse a
la pretension del demandnnte en si-

tuacién de rebeldia, y

Fallp

Que estimando la demanda inter-
puesta por don Luig Suirez Canal,
contra don José Manue] Bango Diaz,
0 en su caso a sus herederos, debo
condenar y condeno a éstog a pagar
al actor la cantidad de cuatro mil qui-
nientag cincuenta y seis pesetas con

ochenta céntimog y al pago de las

costas. Por la rebeldia de 1a parte de-

mandada ctmplase lo prevenido en
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FRANQUEO
CONCERTADO

sujetos a la

PRECIO DE SUSCRIPCION
3090 pesetas al aifio; 200 semestre; 100 trimestre ;

El pago es adelantado

provincia.

Se publica todos los dias, excepto los festivos

el articulp 769 de la Ley de Enjui-
ciamiento civil. Asi por esta mi sen-
tencia, juzgando en primera instancia
lo pronuncio, mando y firmo.—J. M.
de la Vega.

Y para su publicacidn en el tablén
de anuncios de este Juzgado y sirva
de notificacibén a los deamndadog re-
beldes, expido el presente en Gijon,
a primerp de julio de mil nnvementns
setenta. —-FI Secretario.

Don Femando Vidal Blanco, Magis-
trado Tuez de Primera Instancia
niimero unp de Gijon: |
Hago saber: Que el dfa veintiuno

del actual, a las 12 horas, se cele-

brard en este Juzgado primera subas-
ta de los bienes que se dirin, embar-
gados a don Andrés Domingo Etavo,
domiciliado en Gijén, calle Alarcén,

25, 2.° izquierda, en juicip ejecutivo.

promovido por  don Sergio José Ries-

tra Fano y otro, con las Qﬂﬂdlﬂlﬁﬂ?ﬂ
sionientes :

Primera.

Servird de tipo de subas-
ta la valoracién de los bienes.

Segunda.—IL.os licitadores deberan
consignar previamente €] diez por

ciento de] tipo de subasta v no se

admitirdn posturas que np cubran lag
dos terceras partes del avalto, pu-
diendo hacerse a calidad de ceder el
remate un tercero.

Tercera.—Los bieneg se encuen-

tran depositados en poder del deman-

dado.
Bienes objeto de subasta

~ Un televisor marca Pye de 19 pul-
gadas, valorado en 9.000 pesetas.

Una mesa de ruedag para el mismo,
en 500 pesetas.

Un tocadiscog portati] marca Faro,
en 750 pesetas.

Una mesita de ﬂen{"-rn de chapa
imitacién caoba, en 500 pesetas.

~ Un tresillp tapizado en Skay, com-
puesto de divin de dos plazas y dos
sillones, en 1.500 pesetas.

Direccion: : :
PALACIO DE LA DIPUTACION i

i n somen e S

-

Un mueble bar libreria de cuatro

cuerpos, de chapa color caoba, en
1.000 pesetas.

Asciende el valor de dichos bienes

a la cantidad de trece mil doscientas
cincuenta pesetas.

Dado en Gijén, a dos de julio de
mil novecientps setenta.—E] Secreta
Ti0.

DE GRADO

Cédula de citacidén

En virtud de lo acordadg por el
sefior Juez de Primera Instancia e
Instruccién del partide por providen-
cia de esta fecha dictada en diligen-
ciag previag nfimero 165 del corriente
afio, sé cita a Alvarg Arias de I.a Ve.
ga, de 29 afios, casado, soldador, hi-
jo de Antonio y Maria, natural de Sa-
rria-Lugo, v wveecinpg actuaimente de
Suiza, con domicilio en Ginebra, v a
su esposa Maruja Lépez Arias, para
que dentro del 5.° dia de la publica-
cibn de la presente comparezca ante
este Tuzgado con el fin de serles reci-
bida declaracién v ofrecerles lag ac-
ciones del articulo 109 de la Tey. de
Enjuiciamiento Criminal, apercibién.-
doles gue de no comparecer les pa-

rard el perjuicio a que haya lugar en
derecho.

8

Dada en Grado, a cuatro de julio

de mil novecientos setenta.—E] Se-
cretario.
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ADMINISTRACION PROVINCIAL
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DELEGACION PROVINCIAL DE
TRABAJO DE OVIEDO

"Ref: Convenios Colectivos
Exp. 18/70 |

Visto el texto del Convenio Co-
lectivo Sindical de “Establecimien-

tos Sanitarios y de Asistencia” y

el personal de los mismos, deg es-
ta provincia, suscrito e] dia 16 de
abril de 1970, v,

inmediatamente que los Sres. |
ban este BOLETIN, dispondrin que se deje un ejemplax
en el sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo

- e o n = H———_

mvEnTENGIAS f

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasarin al Editer
del BOLETIN, por conducto del Sr.

Gobernador de Ia

Alcaldes v Secretarios reci-

del siguiente.

-
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Resultando que con fecha 17 de -
junio de 1970, tuvo entradg en es-
ta Delegacion, escrifo del Delega-
do Provincial de Sindicatos, ol que
se acompaiaba e] texto literal del-

‘referido convenio, en el que se ha-

cia consiar dg manerg expresa que
las normas de] mismo no tendrian
repercusion alguna en los precios.

Considerando que esta Delega-
cion de Trabajo es competente pa-
ra resolver Jo acordado en el con-
venio de conformidad con el ar-
ticuic 19 del Reglamento de 22 de
julio de 1958, siempre que no con-
travengqg precepio de superior ran-
go administrativo ni lesione mte-
reses de caracter general.

Considerando que habiéndose
cumplido en la tramitacién del con-
venio los preceplos l'egcries y regla-
mentarios aplicables, sin que se
adviertqg en sus cdldusulas ningung,
de las causas de ineficacia « qua"
se refiere el Reglamento de ja Ley
de Convenios Colectivos, y siendo
conforme, de oira parfe, con lo es-
tablecido en e] Decreto-Ley ntime-
ro 22/1968, de S de diciembre, por
el que se regulu lg politica de sa-
larios, rentas no salariales 'y pre-
cios, resulta procedente sy apro-
bacion.

Vistas las disposiciones citadas
y demas de general y pertinente

aplicacion, &

Esta Delegacién de T rabajo
acuerda:

1.°—Aprobar e] Convenio Colec-
ivo Sindical del Grupo “Estable-
cimientos Sanitarios y de Asisten-
cia”, y el personal de los mismos,

de estg provincia, suscrito en 18
de abril de 1970 ,

2.9—Disponer su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL d la provin-
cia, con arreglo a lo previsto en
el articulo 22 del Reglamento de
22 de julio de 1958.

3.9—Significar, que -  confrg la
presente Resolucién no cabe recur-
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so dalguno en vig administrativa,
de conformidad con lo establecido
en el cuticulo 23 del citado Regla-
mento y Orden de 24 de enero de
1859, modificada por la de 19 de
noviembre de 1962. : /

Oviedo 17 de junio de 1970.—El

 Delegado de Trabdjo,

NTO
Convenio Colectivo Sindical ;
de Establecimientos Sca-
nitarios de Asturias

ACTA DE OTORG

En la Casa Sindical de Oviedo,
siendo |as dieciséis horas y trein-
ta minutos de]l dia dieciséis de
abril de mil novecientos setenta,
reunida lg Comisdin Deliberadora
del Convenio Colectivo Sindical
de Establecimientos Sanitarios de
la provincia de Oviedo, presidida
por don Antonio Martinez Alvarez
e Integradyg por los Vocales sefio-
res: don Al‘redo Blanco Gonzdlez,
don Ramoén Prendes Moré, don Ale.
jo Rodriguez Bodriguez, don José
Maria Panizo Rodiz, don José del
Rio Rey Stolle vy dofia Zenaida Al-
varez Barzana, en representacién
de Jas Empresas y don Manuel
Guréiq Rionda, don Antonio Correq
Perera, don José Joaquin Rodriguez
Garcia, dofia Trénsito Collantes
Rubert, don Horacio Gonzélez Mu-
niz y don Ceferino Castafio Gar-
cia en representacién de los tra-
bajadores y actuando como Secre-
tario Asesor don Luis Arias Garcia
y como Secretario de achtas don
Antonio Alonso Diaz, y por mani-
festacion de voluntad undnime de
las partes;, v en toda su extgnsién
como consecuencia de las delibera-
ciones llevadas a cabo, acuerdan
el siguiente Convenio Colectivo
oindical

Capitulo IL—Ambito.—Empresas
que se rijan por lg Reglomenta-
cién Laboral de “Establecimientos
Sarfitarios |de Hospitalizacién y
Asistencia”, dentro del ambiio de
la provincia.

Vigencia.—E| presente convenio
comenzard a regir el 1.9 de enero

“de 1970 v finclizard el 31 de di-

ciembre de 1971

Retribuciones.—Las remuneracio-
nes minimas que se establecen en
este convenio, para las distintas
categorias profesionales a que el
mismo se refiere, serém las siguien-
fes:'

TITULEDC}S SUPEHIORES

D:Lrectar técnico, 15.000 pesetcr.s
mensuales. > (8

Jefe de servicio, 10.000 pesetas
mensuales.- '

Medico de guardia, 9000 pese-
tas mensuales. |
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Farmaceéutico, 9.000 pesetcs men-
suales,

Odontélogo, 9.000 pesetas men-
suales.

Quimico, 9.000 ﬁeaatcrs mensua-
les.

Médico® in-femn, 8.500 pesetas
mensucles.
AYUDANTES TECNICOS
SANITARIOS

Practicemite interno, 7.550 pese-
tas mensuales.

Practicante externo, 8.000 pese-
tas mensuales.

Matrona interna, 7.550
mensuales.

Matrona externa, 8.000 pesetas
mensudles,

Enfermera interna, 7.550 pesetas
mensuales.

Enfermerqa externc:,‘ 8.000 pese-

tas mensuales.
OTRAS PROFESIONES

Enfermeras no ATS
6.950 pesetas mensuales.

internas,

Enfermeras no ATS externas,
7.000 pesetas mensuales.

Ayudanta sanitaria internc, 3.550
pesetas mensuales.

Ayudanta sanitaria externa, 4.000
pesetas mensuales.

Sanitario o mozo de clinica, 5500
pesetas mensuales.

Cuidador interno, 3. 450 pesetas
mensuales.

Cuidador externo, 3.900 pesetas
mensu¥les.

Jefe de cocing,
mensuales.

2.400 pesetas

Cocinero de primera, 4.700 pese-
tas mensuales,

Cocinero '_.de seqgunda, 4.600 pe-
seias mensudles,

Cocinero de tercera, 4.500 pese-
tas mensuales.

Cocinera, 4500 pesetas mensua-
les. .

Jefe de Economato, 4.500 pese-
tas mensuales.

Ayudante de Economaio, 13 800

pesetas mensuales,

Ayudanta de cocina, 3.900 pe-
setas mensucdles.
Pinche de cocina, 3.900 pesetas

mensucles.

Cafetero, 3.900 pesetas mensua-
les.

Repostero, 3.900 pesetas men-
suales. '
Panadero, 3900 peselas men-

sua_‘laa.

Fregador, 3.900 peselas mensua-

les. ' |
Fregadora,
suales,

2.900 pesetas men-

pesetas

Eﬁr*c:rgudﬂ, 4.150 pesetas men-
sucﬂes

Subencargada, 3. 900 pesetos men-
suales,

Lavandera, 3.900 pesetas men.-

. Suales.
Costurera, 3.900 pesetas men-
suales, -

Planchadora, 3.900 pesetas men-
sucales. |

Limpiadora, 3.900 pesetc:s men-
suales.

Jefe de taller, 5.500 pesetas men-
suales.

Mecénico calefactor, 4.000 pese-
tas mensuales.

Mecdnico electricista, 4.000 pe-
setas mensuales, ¢

Conductor mecénico, 5.500 pese-
tas mensuadles.

Jardinero, 3.900 pesetas mensua-

les.
Peon jeordinero, 8900 pesetas
mensuales.

Congerje, 4.500 pesetas mensua-
les.

Telefonisty hasta 60 conexiones,
4.000 pesetas mensuales,

Telefonista més de 60 conexio-
nes, 4.100 pesetas mensuales.

Portero, 4.200 pesetas mensua-

'Ies.

Ordencmza, 3.900 pesetas men-
sSuajes.

Vigilante, 3.900 pesetas mensua-
les,

H.sc&nsnﬂstcr, 3.900 pes'etcrs men-

- suales.

Botones de 14 a 16 aios, 1.740
pesetas mensuales.

Botones 'de 17 afios, 3.180 pese-
tas mensudles.

Botones de 18 aiios, 3900 pese
tas mensuales.

Albafiil, 4.000 pesetas mensua-
les,
Ayudante de albeiiil, 3.900 pe-
setas mensuales,
" Peén del albaii],
mensuales. .
Pintor, 4.000 pesetcrs mensuales.
Carpinterorebanista, 4.000 pese.
tas mensuales.

Fontanero, 4.000 pesetas men-
sucales. |

Peluquero, 4000 pesetas men-
Bﬁﬂlﬂﬁ '

3.900 pesetas

« Hortelano, 41!}'0[] pegetas men.
suales, ‘ ' ;
Pean hortelano,

mensucr]es
Admmlstmdnr 8 500 pesetas
menshdles '

Jefe de contabilidad, '?DDD pe-se-
tas mensuales. '

Jefe administraftivo, 7.000 pe-ae-
i-::cs mensuales. |

Oficial ‘administrativo, 6. BUO pe-
sefas mensuales,

‘Auxiliar -administrativo, 4.500 pe- .

setas mensuales.

T e ey, T

S.SUU pesetas

SR 0T W i o

Aspirante de 14 a 16 afios, 1.740
pesetas mensudles,

Aspirante de 17 afios, 3.180 pe-
setas mensuales,

Aspirante de 18 afos, 3.500 pe-
setas mensuales.

Jete de comedor, 5.500 pesetas
mensuales,

i

Segundo jefe de comedor, 35.000
pesetas mensuales.

Camarero, 4.100 pesetas men-
suales.

Ayudante, 3900 pesetas men.
suales.

Mozo, 3.900 pesetas mensuales. .

Los médicos internos tendrdén
derecho a alimentacién y estarcia
en el establecimiento en que pres-

ten servicios, con el decoro Yy con-

sonancig propios del
desempenan.

Los postgraduados que se en-
cuentren en establecimientos no
autorizados para ello, percibirédn
las remuneraciones que segiin las
funciones que desempefien les co.-
rresponda, de acuerdo con el pre-
senie convenio,

A] fijarse en la tabla anterior
de salarios distintas remuneracio-
nes para identicas categorias, en
razon a Ja- situacién de internos
o de externos, en los estableci-
mientos en que prestan servicios,
se hacg la aclaracién de gue no
se realizard descuento alguno, por
manutencion y estancia, con res.
pecto ol personal interno,

Por lo que respecta al ayudan-
te técnico sanitario, teniendo en
cuenta que dichos profesionales
no realizan por lo generaj jorna-
da completa, se establece un ba-
remo parq retribucién por horas
en la forma siguiente:

cargo que

Una hora diaria, 1.800 peset{:ts
mensudles.

Dos horas diarias, 8.100 pesetas
mensuales.

Tres horas diarias, 4.200 pese-
tas mensudles,

Cuatro horas diarias, 5.100 pe-
sebas mensuales

Cinco horas diarias, 5.700 pese-
tas .mensudiles,.

Seis horas diarias, 6.350 pesetas
mensuales.

Siete horas diarias, 7.100 pese-
tas mensuales,

‘Ocho horas diarias, 8.000 pese-
tas mensu{ﬂes |

A partir de] diag primero de ene-
ro de 1971, todas las .refribucio-
nes. experimentardan un . gumento
del 4 por. cienic, salvo que el fi-
gurado -en el .indice -del costo de
viday sefialado por . el Instituto Na-
cional de!Estadistica seq superior,
en cuyo .caso .el i -referido 4 por

1
1
i
.
]
—
| ]
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cientio se incrementard hasty al-

~cemzar igual porcentaje.

Antigliedad. — Quinquenios en

- numero ilimitado del 5 por ciento
. sobre salarios del convenio.

Gratificaciones.—En 18 de julio

Y Navidad, se abonarg una men-

sualidad del  salario del convenio,

- mas la antigliedad.

Las empresas gbonardn, ademés,
€én el mes de marzo de cadc afio,
el imporfe de wuna mensuvgjidad,
con lg retribucién del convenio
mas la omtigiiedad. |

Vacaciones. — Hasta cinco afios
de servicios, veintiin dias y al
persona] con mds de cinco. afios
de servicios, treinta dias,

Enfermedad. — Los tzabajadores

de baja por enfermedad disfruta-

rdn las prestaciones econdmicas
‘que olorga la Seguridad Social.

Durantg los fres primeros me-
ses de baja por enfermedad, el
trabajador sdlo percibiré las pres-
taciones econdmicas que olorga la
Seguridag Social.

A partir del noventa y un dia
de bajag por enfermedad, la em-
pPresc ademds de las prestaciones
de la Seguridad Social, abonard
@ Su cargo uan complemento pa-

ra cubrir el 100 por ciento del sa-_

lario base de cotizacién.

En' enfermedades de més larga
duracién y a partir del séptimo
mes la empresa gbonard, también
Q su cargo, e cnrﬁplementn nece-

~sario parg cubrir el salario sefia-

lado en el presente convenio, mien.
tras se perciban las prestaciones
de la Seguridad Social,

Para tener derecho 4 estos com-
plementos el trabajador debe de
someterse y permitir el control del
medico que designe la empresa.

Excedencia, — Todo e] persondl
tendrd derecho a pasar a la situa-
cién de excedencia, que podrd du~
rar de uno a tres afios.

 Prendas de trabajo.—Se Propo:-
clonarg ropa de trabajo a todo el
personcl. En ‘el uniforme- dej per-
sonal técnico, facultativo Yy auxi-
liar, figurard la categorie de for-
ma fdeilmente reconocible,!: !

Comisién de vigilancia—Se cons.-
litaye 'con 'tres representantes ‘de
la'Seccién Econémica y tres“de la
Seccion ‘Soeial, actuando’ de Presi-
‘dente v Setretario’ los del Sindi-

Cato Provincial de Actividadées Sa-
mtr.:rrms.

Clausula especial—Lg comisién
,-dehberqdﬂm del convenio conside-

Ta que lg aplicacién de los acuer-

- dos tomados’ no ' implica repercu-
-aién en los precios.

Y en pruebc: de conformidad con

“todo 1o pactado en este ‘Convenio

eisterio de Cultura 2006
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Colectivo Sindical de Estableci-
mientos Sanitarios de la provin-
cia, lo firman conmigo, el sefior
Presidente, Asesor v vocales re-
presentantes legales de ambas par-
tes, en Oviedo o 15 de mayo de
1970.—Siguen lag firmas. -

CONVENIO COLECTIVO SINDI.

CAL DE LA EMPRESA “TORNI-

LLERTA DEL NALON”

Referencia: C. Colectivo.

Exp- 55/70

Visto: El texto del Convenio Colec-
tivo Sindical, de la empresa “Torni-
llerfa del Nalén, S. I..”, y su personal,
suserito el 26 de mayo de 1970; y

Resultando que con fecha 26 de
junio de 1970, 13 Delegacién Provin-
cial de Sindicatos, remitié a esta De-
legacion de Trabajo, el texto literal
del Convenio referido, en unién de
los informes y documentacién regla-
mentaria.

Resultando que el Convenio. que
tiene una duracién desde el primero
de mayo de 1970, al 30 de abri] de
1972, contiene cliusula especial de ng
repercusion en precios.

Considerando que esta Delegacién
es competente para resolver de con-
formidad con el articulg 18 de la Ley

de 24 de abril de 1958, vy articulp 19

del Reglamento para su aplicacién de
22 de julio del mismg afio.

Considerando que en la tramitacién
v redaccién del Convenio. se han

~cumplido Jos preceptos legales v re-

glamentarios aplicables, no déndose
ninguna de las causas de ineficacia

previstas en el articulo 20 del Regla-

mento de Conveniog Colectivgs Sin-
dicales de 22 de julio de 1958, v da-
do que las condiciones econémicas
pactadag estin dentro de las normas

dictadas por el Decreto-Leyv 22/1969
de @ de diciembre, que regula la pPo-

litica de salarios, rentag no salariales
Vv precios, procede su aprobacion.,

Vistas: Las disposiciones citadas v
demég de general aplicacién.

Esta. Delegacién: de Trabajo re-
suelve

Primero.—Aprobar ¢] Convenio Co-
lectivo Sindical, para la . empresa
“Tornilleria. del Nalén, S. 1..”, y sn

personal, suscrito el 26 de mayo de
1970,

,é‘?_egundﬂ.—(?ﬂm{micar esta resolu-
¢ion a la Organizacién Sindical, para
su notificacion a las partes, a.lag que
hard saber que de acuerdo con el
articulp 23 del Reglamento de. Con-
w.rening Colectivos . Sindicales. modifi-
cado .por Orden de. 19 de noviembre
de 1962, por tratarse de resolucidn
aprobatoria, no procede recurso con-

‘tra la misma en via administrativa.

Tercero.—Disponer su publicacién

en el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vineia, conforme a lo previsto en el

articulp 25 de] Reglamento de 292 de
julio de 1958,

Oviedo, 27 de junio de 1970.—F]

- Delegado de Trabajo.

En La Fﬂlguuera, siendo las doce

 horas de] dia 26 de mayo de 1970, se

reune en la 'Casa Sindical, bajo la
Presidencia de don Javier Granda
Llanes, asistido del Secretarip don

« Antonio Trelles Blanco, log miembros-

de la comisién deliberadora de] Con.
venio Cnleétivg Sindical de 13 empre-
sa “Tornillerfa del Nalén”, que a con-
tinuacién se relacionan .

En representacién de 1a empresa:
Don Ramé6n Antufia Rodriguez y don
Justinp Machado Fern4dndez.

En representacién de log trabaja-
dores: Don Benigno Caserg Vigil y
don José Manue] Diaz Alvarez. °

Asisten en calidad de asesores
don José Ramén Ferndndez Subrez v
don Emilio Colubi del Rosal

‘Abierta la sesién. el Secretarip da

lectura a] texto del Convenio redac-
tado, conforme a3 lo acordado en esta
reunion, sometiéndose a acuerdy de
la comisién para su aprobacién defi-
nitiva y traslado al Ilmo. se@e

- legado Provincial de Trabajo.

E] referido Convenio, queda en to.
das sus partes redactado como sigue:

Articulp. 1.—Ambitg Territorial —
E] presente Convenio regulara las re-
laciones laborales entre log trabaja-
dores v la empresa “Tornilleria del
Nalén”, Antufia de Goicoechea, S. 1.,
de La Felguera, con domicilio en la
calle Comandante Caballero, y dedi-

cada a la fabricacién de tomilleria

estampada en caliente y en frio.

Art.. 2°—Ambito: personal.—Afec-
tard este Convenio a .todos log tra-
bajadores que pertenezean a la plan-
tilla de la- empresa, con excepcidtn del
personal comprendido en €] articulo

7.° de la Ley de Contrato de Trabajo.

Art. 3° — Ambitg temporal.—E]l
presente Convenio Colective Sindical
entrard en vigor el dia primero de
mayo de 1970, y su perfodo inicial
de vigencia abarcari hasta e] dia 30

‘de abril de 1972. Se prorrogari f3ci-

tamente de afip en afio, siempre que

no se denuncie su vigencia por cual-

quiera de las partes contratantes, con

~ tres meses - de anticipacién-a 1a fe-

cha de su vencimiento o de cualquiera
de sus prérrogas.

Art, 4° O1gam?ac16n del trabajo.
La Organizacién del Trabajo, con su-
jecibn a la legislacién vigente, es fa-
cultad exclusiva de 1a empresa, la que
podra establecer en cada momento la
plantlﬂa mas ldénea
At 5. “-—Cﬂndmmnes generales—
Las condiciones pactadas forman un

todo ﬂrg‘é.nicﬂ. individual que a efec-
tos de. su aplicacién préctica. seran
consideradag globalmente por ingre-

30s anuales a rendlmmnj:g normal.

Art, 6.°—Compensacién.—Lag con-
diciones econdmicas establecidas en
este Convenio sustituyen z todas las

- que venian rigiendo con anterioridad

a la firma del mismo, por cualquier
causa, - s

Art., 7.°—Absorciones.—Cuando las
disposiciones - legales futuras impli-
quen variacion econdmica en todos o
en algunos de los cnnceptﬂs' retribu-
tivos considerados glebalmente, éstog
seran absorbides en tanto no superen
el nive] econdmico total de] Convenio.

Art. 8.°—Incentivo.—E] sistema de
incentivo establecido en la empresa
continuard sin modificacién y respon-
derd a las tarifas que se fijan en el
Anexp II. -

Art. 9.°—Jornada de trabajo—I.a
jornada de trabajo serd la normal de
8 horag para todo el personal de la
empresa.

_Art. 10.—Remuneracién’ de] perso-
nal—Serd la que figura en la tabla

.de retribuciones anexa a este Conve-

nio (Anexo I). -

. Art. 11.—Gratificaciones E?{fl"lﬂl'dl_
narias.—Las gratificaciones extraordi-
narias de 18 de Julip v Navidad. se-
ran de 20 diac naturales cada una y

se' abonardn a razén del salarip de

Convenio, més la antigiiedad.

Art, 12.—Remuneracién por traba-
jos en horas extraordinarias—Se aho-
nard a los productores que realicen
trabaios en horag extraordinariag a ra-
z6n de la cuantia que figura en el cua-
dro anexo titulado “Valor de las ho-
rag extraordinarias”, en cuya cuantia
estan englobadog todos los conceptos
computables con el recargo corres-
pondiente, refiriéndose - la primera
linea de cada categorfa, a las 2 pri-

meras horas extraordinarias y la, se-

gunda linea, a las 2 restantes.

Art. 13.—Domingos y festivos.—Se
abonarin a razén del salario de Con-
venio, még la antigiiedad.

Art. 14. — Vacaciones.—I.a5 vaca-

~ clones, cuya duracién serd de 20 dias

naturales, se abonardn a razén del sa-

lario del Convenio, mis el Plus de

Convenio més antigliedad, még 4 pri-
ma o incentivo que hibiese obtenido
cada trabajador en los treg Gltimos
meses anteriores q su disfrute. 5 ra-

z6n: de] promedio, Serdn  disfrutadas

a partir del dia 12 de agosto inclusi-
ve. - 4
Art. 15.—Antigliedad.—E] ntimero
de quinquenios serd ilimitado, .y su
importe se calculard con base en 125
pesetas dmnaa para todos Ilos produc-

tores de la empresa.

Art. 16.—Carenciag de incentivo.—

" El personal obrero, excepto aprendi-

ces y pinches, que no_trabajen con
sistema de incentivo g la produccién,
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percibird por dia efectivamente tra-
bajado, en concepto ‘de carencig de
incentivo a la produccion, 13 cantidad
de 25 pesetas, -

Art, 17.—Ropa de trﬂba]u —Se en-

tregarin a todo el personal obrero,

dos monos, adecuados a su cometido,
cada afio,

Art. 18.—Permisp por matrimonio.
En caso de matrimonip del produc-
tor, éste disfrutara de una licencia de
10 diag naturales, que se abonarin a
razén del salarioc de Convenio, mas
el Plus de Convenio. |

Art, 19.—Comisibn mixta de vigi-
lancia.—Toda duda, cuestibn o diver-
gencia que, con motivo de la inter-
pretacion o cumplimiento del mismo,
ge suscite, se sometera g la considera-
¢ibn de la comisién mixty de vigilan-

cia del Convenio, que estard integra- -

da por los sigu'ientes seflores :

Rrepresentaciébn econdémica: Don
Ramén Antufia Rodriguez y don Jus-
tino Machado Fernandez.

Representacién social: Don Benig-
no Caserp Vigil y don José Manuel
Diaz Alvarez.

Art. 20—Contraprestaciones.—Co-
mop compensacion a las mejoras acor-
dadas en el presente Convenio, Ia
representacidn social se compromete
v obliga, en nombre de sus represen-
tados, a prestar el maximg interés
en las finciones propiac de cada pues-
to de trabajo.

~Art. 21.—Siendo la finalidad de es-
te Convenip 1a elevacion del nivel de
vida de log trabajadores v con obijeto
de ague todos estos aumentos lleguen
integramente a sus productores, se
recabari de los Organismos corres-
pondientes, a través del Ministerio
de Trabajo, que las mejoras que aqui
se consignan sean declaradas libres de
tributaciébn por el impuesto de ren-
dimientos del trabajo personal, como
tampoco sean tenidas en cuenta parg
determinar la base impositiva de di-
cho impuesto, Haciéndose constar, a}
propio tiempo, que dichas mejorag no
implicardn incremento en log precios.

Art. 22.—Si por cualquier circuns-
tancia se anulase cualquiera de las
“cldusulas de] presente Convenio, que-
dari el mismo anulado, integramente.
giguen las firmas.

ANEXO 1

Tabla de salarios

Personal obrero .

Oficia]l de primera.—Salario Con-
venio, 125, Plugs Convenio, 40,

Oficial de segunda.—Salaric Con-
venio, 125. Plug Convenio, 35,

Oficial de tercera.—Salarip Conve-
nio, 125. Plus Convenio, 30.

Especialista. — Salario Convenio,
125. Plus Convenio, 25.

Pebdn.—Salario Convenio, 125, Plug
Convenio, 20. '

(c) Ministerio de Cultura 2006
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Pinche 16 a 17 afios.—Salario Con-

venio 75, Plus Convenio, 25.

Pinche 14 a 15 anos.—Salario Con-

venio. 55, Plus Convenio, 25,

Subalternos -

Choéfer.—4.600 pesetas mensuales.

Administrativos :

Jefe de primera. — 8.000 pesetas

mensuales,

Jefe de segunda. — 7.000 pesetas

mensuales.

Oficial de primera.—>5.700 pesetas
mensuales. :

Oficial de segunda,—5.200 pesetas
mensuales.

Auxiliar.—3.500 pesetas mensuales.
Técnicos de taller:

Ingeniero Técnico.—8.000 pesetas
mensuales,

Tefe de tall&r—ﬁ 000 pesetas men-
suales. :

Maestro de ta]ler-——b'.{l'!]ﬁ pesetas

mensuales.

E'ncargadn y Capataz.—5.000 pese-
tas mensuales.
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Oficial de s [y, IR s 18—=2° h,
3843 h
Oficial ' de 2.% ..........ciiis 1 _9s'h.
332—4*h
Oficig] de 3> .5 . .iviaie 1.8 _92% h
Rt G
Especialista. ~......c... 0. 12—2*h
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Pincheg 14 a 15 afios .....cieeninniusonnes

Aprendices 1.°—2.° afig
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Pinches de 16 2 17 afOS ....ovevvvvnnnnnnn

Aprendices 1.—2.2 aflo .....coovvnnnnnnns

ANEXQ 11

Prima de produccién:

Férmula P—A X Rendimiento més
Valoracién de punto por rendimien-
to siendo:

A: 6 para rendimientos hasta 1,19
inclusive; 7,2 para rendimientog su-
periores. |

Para pinches y aprendices:

A: 4 para rendimientog hasta 1,19
inclusive; 4,8 para rendimientos su-
periores.

Y la valoracién de puestos respon-
derd al mgulente baremp en pesetas
hora.

1:0,20. 2:0,40. 3:0,60, 4:1,00. 5:
1,40. 6:1.80. 7:2.20. 8:2.60. 9:3,00

0q lq 2q 3f1 4<1 5q 6f1

290 30 31 32 33 34 35
33 B34 83 836 37 38 W9

08 '99 80 31 82 33 34
39 83 84 35 86 37 88

27 028 29 380 81l 32 33
31 32 33 34 35 36 37

26 27 28 39 30 31 32
30 31 32 33 34 35 36

19
29
20
93

Las definiciones de actividades y

rendimientos son lag aceptadag inter-
riacionalmente.

Las paradas ajenas a la voluntad

del operario serin pagadaq al rendi-
miento 07D

Para rendimientos inferiores a 1.00
queda eliminada automéiticamente la

prima de valoracién de puesto.

Lag paradas de las méqjlliﬂﬂg debi-
das a falta de utillaje e imputables
a los productores del taller de prepa-
racién del utillaje, que perciben co-
mo prima e] promedio del taller de
produccién, disminuirdn la prima de
dichos productories en |cuantia pro-
porcional al tiempo de la parada,

DELEGACION PROVINCIAL DEL
MINISTERIO DE INDUSTRIA DE
OVIEDO

Seccién de Industria .

Resoluciéon de la Delegacién Pro-
vincial del Ministerio de Industria
de Oviedo, por lg que se autoriza
la instalacéin eléctrica, que se ci-
ic.

Cumplidos los trémites 'Iegln.-
mentarios en el expediente niime-
ro 26.794, incoado en esta Delega-

cién Provincial, a instancia de Mol-

casa, con domicilio en Gijén, La Ju-
veria-Tremanes, solicilande aqu-
torizacién de la instalacién eléc-
trica, cuyas caracteristicas técni-
cas son las siguientes:

Centro de Transformacién, tipo
interior de 200 KVA., relacidén
23/0,380 KV., en industria de fun-
dicion de metales no férreos en
Tremafies-La Iuvenn-Gllcn

Estqy Delegacién Provincial, en
cumplimiento de lo dispuesto en
log decretos 2617 y 2619/1966 de
20 de octubre, Ley 10/1966 de 18

e A LT

de marzo, decreto 1775/1967 de 22 .

de julio, Ley de 24 de noviembre
de 1939, Beglamento de Ilineas

eléctricas de alta tensidén ge 28 de -

noviembre de 1968, Reglamento de
estaciones transformadoras y cen-
trales de 28 de febrero de 1949 y
la  Orden Ministerial de 1 de fe.
brero de 1968, ha resuelto:

Autorizar la instalacién eléctri-
Cq solicitada, s

Para el desarrollo y ejecucién de
la instalacion, el titular de las mis.
ma deberd seguir los trémites se-
nalados en e] capitulo IV del decre-
to 2617/1966,

Oviedo, 27 de junio de 13970.—E]
Delegado Provincial.—P.D., el In-
niero Jefe de la Seccién de In-
dustria, Ambrosio Rodrigquez Bau-
tista,

ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE LENA
Edicto

Formulada w rendida la Cuenta
de Adminisiracion del Patrimonio
de este Ayuntamiento del ejercicio
de 1868, se hace publico que la
misma, con los documentos que la
justifican y dictomen de la Comi-
sién correspondiente, se hallard de
manifiesto en la Secretaria de es-
te Ayuntamiento por espacio de
quince dias hdbiles, al objeto de
que cualquier habitante del térmi-
no municipa] oueda examinarla y
formular por escrito los reparos y
observaciones que estime pertinen-
tes, durante dicho plazo de expo-
sicion y los ocho siguientes dias,

- de conformidad con lo dispuesto

en el grticulo 790 de la Ley de Re-
gimen Local y Regla 81 de la Ins-
truccién de Contabilidad. |

Lena, a 3 de julio de 1870.—EL’

Alcalde.

DE PENAMELLERA BAJA
Anuncio

Aprobado por la Corporacién el'

proyecto de presupuesto extraordina-

rio para lag obrags de wurbanizaci®n,
aportacién a traidﬂs de aguas, y otrag.
de interés general, queda expuesto al

ptiblico en 1a Secretarfa de este Ayun-

tamiento por término de 15 dias. para
oir lag reclamaciones que se presen-
ten por lag personas especificadas en ™
el articulp 698 de la vigente Ley de '_

Régimen Local,

calde.

ol

Imp. del B, O. de la provincia — Oviedo~ :

Panes, 4 de julio de 1970 =11 Al- ¥




