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Art. 1.%-—-Las leves obligardn en la Penlnsula & Islas
_ tes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
fegislacion peninsular, a los veinte dias de su promulgacién
4t gn ellas no se dispusiere ofra cosa.

" Se entiende hecha la promulgacién el dia en gue termi-
a6 la insercién de la ley en el “Boletin Oficial de' Estado”.
Art. 2.°~—La ignorancia de las leyes no excusa de su

mpum'i ento.

" Art. 8.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no
d{apﬂsmrﬂn lo contrario.—(Del Cddigo Civil.)
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SALA DE LO CONTENCIOSO

’ ADMINISTRATIVO

A\ Anuneio

2 Ante esta.Sala y Secretaria de don
‘José Gabriel Martinez Morete, se ha

interpuesto recurso contencioso-admi-

mnistrativo, al que ha correspondido

el nfimero 105 de 1966, por el Procu-
rador Sr. Gareia Pére Cabafias, en
representacién de don José Garcia
Gonzdilez, contra acuerdo dictado en
10 de agosto de 1966, del Ayunta-
miento de Langreo. v resolutorio de
la reposicién de 5 de octubre de
1966, sobre cesién gratuita de terre-
nos de su finea “El Ilago”, para las

‘obras de encauzamiento v cubricién
del rio Candin.

Lo que se ‘hace pablico para que
a tenor de lo dispuesto en el articulo
64 de la Ley Jurisdiccional, sirva de
emplazamiento a quieneg con arreglo
al articulo 29, parrafo 1.9, apartado

b) de la misma, estén legitimados

como parte demandada. asi como a
quienes tengan interés directo en el
mantenimiento del acto que ha ori-
ginado el rrecurs*:s, quienes podran in-
de los
demandados. |

Oviedo, 22 de noviembre de 1966.
‘El Secretario. :

JTZGADOS

[ T ——

DE GIJON

Célula de citacibn

- De orden del sefior Juez y. por
tenerlo asf acordado en autos de jui-

cip verbal de faltas que se siguen en

iniStBEB de Cultura 2006
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PRECIOS DE SUSCRIPCION

800 ptas. al afo; 200 semestre, vy 100 trimestre,
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£l pago es adelantado.

Se publica todos los dias. excepto los festivos.
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. fﬁremiﬁn:
PALACIO DE LA DIPUTACION

este Juzgado con el ntimero 393 de
1966, por blasfemias, siendo denun-
ciante Luis Suirez Suirez, de 44
afios, casado, industrial, vecino de Gi-
jon, y denunciado Jesé-Maria Fernéin-
dez Berno, de 39 afos, soltero, mari-
nero, vecino de Infiesto-Anayo, en la
actualidad en ignorado paradero, se

cita a dicho denunciado, para que,

¢l dia dos de diciembre préximo, a
las dieciséis horas, en la Salg Au-
diencia de este Juzgado (Plaza de los
Remedios), para asistir a la celebra-
cibn de] correspondiente juicio de
faltas, advirtiéndole que de no com-
parecer le parari los perjuicios a
que haya lugar en derecho.

Y para que conste v sirva de ciba-
cibn en forma al denunciado en ig-
norado paradero José-Maria Fer-
nandez Berno, vy su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, expido la presente en Gijén,

a veintiung de moviembre de 1968.

El Secretario.

DE INFIESTO

Célula de emplazamiento

Yo, el Secretario de este Juzgado
Comarcal, doy fe: Que. en la deman-

~da de cognicién presentada por don
Luwis Juesas Martinez. como deman-
- dante, contra don Manuel Dfaz Fer-

néndez. mayor de edad, soltero, la-
brador v vecino de Capereda, parro-
quia de Anayo, sienido este su Gltimo

domicilio, sobre reclamacién de pe-

setas 25.711,65, ha recaido la prowi-
dencia que literalmente dice asi:
“Providencia Juez sefior Pérez
Garcia: En Infiesto, a catorce de no-
viembre de mil novecientos sesenta

. ¥ seis—Por presentada la anterior

demanda con su copia y documentos
en la misma mencionados, con sus co-
pias, v examinada dicha demanda a
efectos se estima
que corresponde a este Juzegado co-
nocer del proceso civil de cognicidén
que se enbabla por don Luis Juesas
Martinez, Procurador y vecino de

de competencia,

—r—————— - - i

esta villa, en nombre y con poder de
don Carles Raigios Cortina, vecino

de Llanes-Pilofia. (Anayo), se tiene

por parte a dicho sefior Juesas Mar-
tinez, con quien 'se entenderin todas
las diligencias sucesivas: Se admiten
a tramite la demanda que se sustan-
ciard en la forma dispuesta por los
articnlos 26 y sicuientes del Decre-
to de 21 de noviembre de 1952, que
desarrolla la base déecima de la Ley
de 19 de julio de 1944, vy, en su vir-
tud, dese traslado de dicha deman-
da al demamdado con entrega de las
coplas presentadas mﬂazéﬁdn]e pa-
ra que comparezca y la conteste en
el improrrogable plazo de seis dias,
mas tre: que se le conceden pﬁra que
pueda recoger las copias de la deman-
da y documento presentado, dada su

augencia® que se le emplazari a me-

dio del BOLETIN OFICIAL de esta
provineia, bajo apercibimiento de
ser declarado en rebeldia, y de aque
el proceso seguiréd su curso confor-
me prescribe los articulos 43 y 44

del citado Decreto, libridndose aten-
to oficio al Excelentisimo sefior Go--

bernador Civil de esta provineia, in-
teresando la insercién de la célula de
emplazamiento que para su cumpli-

‘miento y demés gestiones se entre-

gan al demandante, a quien se le no-
tificard asimismo el presente pro-

- veido. Registrese este juicio en el li-

bro de lox de su clase—Lo provee,
manda v firma el sefior Juez expra-
do, de que yo, el Secretario, doy fe.
S. Pérez—Ante mi—G. Alonso P.
Rubricado—Hay un sello en tinta”.

Y para que sirva de notificacion y
emplazamiento a dicho demandado

Manuel Diaz Fernandez, libro la pre-

sente en Infiesto, a catorce de no-
viembre de mil novecientos sesenta ¥
gseis.~—Hl Secretario.

DE OVIEDO

Cédula de emplazamiento

Por 1a pregeﬁte v en virtud de lo
acordado por el sdfior Magistrado

Ném. 267

FRANQUEO
CONCERTADO

'
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ADVERTENCIAS

Las Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasaran al Editor def
BOLETIN, por conducto del Sr. Gobernador de la provineia.

Inmediatamente que 1;05 Sres. Alcaldes y Secretarios reciban
sste BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
sitio de costumbre, donde permanecerd hasta el recibo del

siguiente.

Juez de Primera’ Instancia ntmero
dog de Oviedo, en autos de inciden-
te de previo y especial pronuncia-
mienio en juicio universal de testa-
mentaria y abintestato de don Ger-
vasio Diaz Alvarez y dofia Pruden-
cia Qnirés Rubio, promovidos por el
Procurazdor don Jenaro Suirez Sué-
rez, en nombre y representacién de
dofia Domitila Diaz Quirds, mayor de

~ edad, viuda, abores ¥ vecina de Lugo

de Llanera, se emplaza a los demanda-
dos D.2 Maria. dofia Teresa, D. Jogé
y don Pedro Diaz Alvarez, majrﬁres
de edad y ecuyvas demis cireunstan-
cias se ignoran, asi como su para-
dero para que en el término de seis
dias comparezecan en autos y contes-
ten a la demanda, bajo los apercibi-
mientos legales correspondientes.
Oviedo, 3 de octubre de 1966.—FEl
Secretario, Carlos Cima Garcia.

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACTON PROVINCIAL
DE ABASTECIMIENTOS Y
TRANSPORTES DE OVIEDO

Relacién de articulos alimenticios
que en esta provincia tienen fijado
precio tope de venta al piublico:

Arroz matizado, 13,30 pesetas kg,

Arroz clase primera, 13.20 pese-
tag kg, |

Azgcar, 15,50 pesetas kg.

Aceite de Soja, envazado, 22 pe-
setas litro. *

(Log aceites que a continuacién ge
relacionan tienen sefalado precio de
proteceion al consumo por la
circular 12/66, a tenor de los siguien-
tes datos: de cacahuete, 31 pesetas
litro; de girasol, 27 pesetas litro: de
algcrdén; 26 pesetas litro; de carta-
mo, 26 pesetag litro; de colza, 26 pe-
setas litro, y de orujo, 26 pesetas li-
tro.



Café extranjero:

Clase superior tﬂstadn, 165 pese-.

tas kg.
Torrefacto, 158 pesetas kg.
Clase corriente tostado, 147 pese-

- tas kg.

Torrefacto, 137 pesetas kg,
Africano: Tostado, 119 pesetas.
Torrefacto, 112 pesetas,

LCafé egpanol:

Clase Duboski, tostado, 126 pe-
Torrefacto, 117 pesetas kg.
Robusta, tostado, 119 pesetas kg.
TDrlEf&ﬁtU 112 pesetas kg.
leerm tostado, 117 pesetas kg.
Torrefacto, 109 pesetas kg.

Pan modelacion obligatoria:

Pieza de 800 gramos Flama, 6,80

Candeal, 7,10 pesetas.

Pieza de 500 gramos Flama, 4,50
pesetas.

Candeal, 4,70 pesetas.

Carne congelada de vacuno:

Clase 1.2, 79 pesetas kg.
Clase 2.2, 56 pesetas kg,
Clase 3.2, 28 pesetas kg.

Carne congelada de cerdo.

Jamoén limpio sin hueso, 110 pese-
tas kg.

Liomo y solomillo, 110 pesetas.

Palet..da sin hueso, 70 pesetas kg.

Lac6én con hueso, 60 ptas,.

Cabecera de Lomo, 60 pesetas.

Panceta, 50 pesetas.

Costilla, 40 pesetas.

Utias, 30 pesetas.

Tocino, 25 pesetas.

Recortes, 15 pesetas, y

Hueso blanco, 5 pesetas kg.

Carne fresca de vacuno:

Ternera: Clase 1.2, 140 ptas. kg.
Clase 2.2, 95 pesetas kg.

Clase 3.2, 55 pesetag kg.
Nowvillog: Clase 1.8, 110 pesetas.
Clase 2.2, .80 pesetas kg. |
Clase 3.2, 55 pesetas kg.

v Vacuno mayor: Clase lﬂ, 100 pe-
setas kg.

Clase 2.2, 75 pesetas kg.

Clase 3.2, 50 pesetas kg.

P&scaﬁos cﬂhgeladng: -
. Merluza de més de 2,400 por pie-

za, 36 pesetas kg.

~ Merluza de mas _de 2,400 kﬁa., tro-
ceada, 42 pesetas kg.

Merluza de 1,500 a 2,400 por pie-

‘za, 34 pesetas kg.

 Merluza de 1,500 a 2,400 kgs., tro-
ceada, 40 pesetas kg. _
Pescadilla de 0,800 a 1,500 kgs.,
por pieza, 32, peaetaq ke.
Pescadilla de 0,500 3 0300 kegs.,
‘por pieza, 30 pesetas kg.
. Pescadilla de 0,250 a 0,600 kgs.,
por pieza, 28 pesetas kg.

(c) Ministerio de Cultura 2006
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(Merluza rosada promocién) :

Yamafio grande, 85 pesetas.
Tamafio mediano a 22 ptas. kg.
Lo que se hace publico para gene-

ral econocimiento.

Oviedo, 22 de noviembre de 1966.
E]l Gobernador Civil, Jefe de los Ser-
vicios Provinciales.

DELEGAICION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Referencia: Convenios.
Exp.: 25/66.

Visto el Convenio Colectivo Sindi-
cal acordadc entre las representa-
ciones Kcondémica y Social del Gru-
po de “Derivados del Cemento”, de
esgta provincia.

Resultando: Que con fecha 20 de
Junio del presente afio tuvo entrada
‘en esta Delegacién el texto del re-
ferido Convenio, suserito el dia 11
de dicho mes, al que se acompaha el
informe favorable emitido por la De-
legacién Provineial de  Sindicatos,

‘haciendo constar que se han pactado

importantes mejoras salariales, que
elevan el nivel de vida de los traba-
jadores sin que irriplique ineremento
ide precios, por lo que estima proce-
dente su q,pmbaﬂi on.

Resuitando: Que el Aambito fun-
cional, vigencia y duracién de dicho
Convenio seridn los establecidos en
Tog artfculos 2, 4 v 5 de dicho exto.

Considerando: Que esta DEIEgaclﬁn
es competente para resolver sobre lo
acordado por las partes en orden a la
aprcbacién o a la declaracién de ine-
‘ficacia total o parcial del texto del
Convenio, seglin dispone el articulo
13 de la Ley de 24 de abril de 1958,
v los preceptos concordantes de su
Réglaiﬁenrbn. .

'Cﬂnsider&ndﬂ:. Que el Convenio
acordado entre las representaciones
‘Econémica vy Smm] del Grupo de
“‘leva.dus del Cemento”, se adapta
por razones de contenido y forma a
lo cstablecido en los artfculos 11 y
12 de la citada Ley y que por no
concurnr cauaa, alguna de ineficacia

t_le las relaniunadas en el articulo .20

del Reglamento de 22 de julio de
’1958 pmcede su aprobacién debien-
'do publicarse <l texto del Cﬂnﬁremu
v la presente Resolucién en el BO-
TLETIN OFICIAL de la provinecia.

Considerando: Que en el texto del
iConvenio se hace constar la cldusula
'de no repercusién en precios de los

“aumentos sala,ma.les establecidos por

el mismo.

Vistos: Los preceptos legalées anteg
citadus v demés de general aplica-
ciomn.

Esta Delegacién acuerda: Aprobar

‘el texto del Convenio Colectivo Sin-

dical del Grupo de “Derivados del
Cemento”, de esta provincia, debien-
do comunicarse al Delegado Provin-

- cial de Sindicatos, al propio tiﬁ‘m

que se ordena' la publicacién de di-

cho texto en el BOLETIN OFICIAL

de la provineia.
Contra la presente Resolucién no
cabe recurso alguno en la via admi-
nistrativa.

Oviedo, 17 de noviembyre de 1966.
El Delegado de Trabajo.

En la Casa Sindical de Owiedo,

siendo las doce horas del dia once

de julio de mil novecientos sesenta
y seig, se reune la Comisién Delibe-
radora del Convenio Colectivo Sindi-
cal de “Derivados de Cemento”, pre-
sidida por don José Rivas Sﬁnchez,'
con asigtencia de log wocales que os-
tentan la representacién de las em-
presas, don Jests Suérez Fernéndez,
don Joaquin Mufiiz Menéndez v don
Francisco Pol Roig, v de los vocales
repregéntantes de los trabajadores,
don Gabriel Albuerne Escalada, don

Degiderio Pisonero Marcos y don’
Manuel Cid del Amo, actuando como

Asesor de la representacién Econd-
mica don Fernando Arriba de Cas-
tro, v de la representacién Soecial,
don Ricardo Lépez Benavides, y co-
mo Secretario, don Jestis Gonzélez
Muniz.

Lia Comision deliberadora consti-
tuida en la forma que se cita acordd,
por unanimidad establecer el siguien-
Convenio Colectivo Sindical de &m-
bito prowvineial:

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL PROVINCIAL DE
“DERIVADOS DEL CEMENTO”

Articulo 1.9—Ambito de aplicacién.
El presente Convenio Colectivo Sin-
dical de dmbito provincial afectars a
todas las empresas con centros de
trabajo en la provincia de Oviedo,
aln cu ando tuvieran el domicilio so-

cial en otras pmvmc‘iaﬂ

Art. 20— Ambito funcional— El
Convenio de referencia obliga a to-
das las empresaa afectadas por el
ar’cicnlﬂ 10 de 1a Re-glamenrtaclén Na-
cional de Trabajo de DErwadns de

Cemento, a(ﬁ}mbada por Orden Mmisw
terial de 16 de Julm de 1946.

Art. 3.0— Amb:tn pers«:mal— El
Convenio a‘facfl;a. a la tﬂtalldad de 10%
traba}adﬂl es de las empresas mc'lul-

‘das en el ﬁ:mbl'tﬂ funcmnal, asi como
al_ persnnal que, sin pertenecer a la’

'pclantllla de las empresas en e‘[ mo-
mentq de 1a a_.pmbaclén .del mismo,
domience a prestar sus servicios en

éstas durante el periﬂdﬂ de vlgenma, |

del presente G&nvenin

Queda no nbs;l;ante excluido de la
aplicacién del vlgente Ct}nvenm el
personal que desempefie funcmnea ﬁe
tal direceién, alto gobierno, en el que

concurren las circunstancias y caracw
teristicas expresadas en el articulo
7.0 de la vigente Ley de Contrato de
Trabajo. |

Art. 4.°9—Vigencia.— El presente
Conwvenio entrari en vigor el dia 1.0
de agosto de mil novecientos sesenta
y seis y tendri una duracién de cua-
tro afiog, finalizando por tanto el
dia 31 de julio de mil novecientos
setenta, pudiendo prorrogarse de afio
en afio técitamente si no mediare de-
nuncia del mismo. | |

Art. 5.°—Denuncia.—La denuncig

- proponiendo la resecisibn o revisién
del presente Convenio deberi presen~
tarse en la Delegacién Provincial de

Trabajo, a través de la Organizacidn
Sindical, con’ una antelacién minima
de tres meses respecto a la fecha de
la. terminaciéon de su vigencia o de
cualquiera de sus proérrogas.

Bn el eserito de denuncia se inclui-
r4 certificado del acuerdo adoptado
a tal efecto por Jla representacidn
Sindical correspondiente, en €l que

ge razonaran las causas determinan- .

tes de la rescision o revision soliei-
tadas.

En caso de . solicitarse revision se

acompafiard propuesta y proyecto ra- -

zonado sobre los puntos a revisar,
para aque inmediatamente puedan ini-
ciarze las conversaciones a tal fin,

previa la correspondiente autoriza- . |
cién. | |

Si las conversaciones se prorroga-
ran por el tiempo que excediera de la
vigencia del Convenio, se entenderd '
prorrogado hasta finalizar las mego-

ciaciones.

Si se sgolicitara la rescision al :l'.i-_'

nalizar el plazo de vigencia, Se es-

tard a lo dispuesto en el articulo 15

de la Ley de 24 de abril de 1958,
Art. 6.>—Las condiciones pactadas

en el presente Convenio forman en
un todo orgénico indivisible, y a
efectos de su aplicacion y préctica,

geran consideradas globalmente.
Art. 7.0—

dad, regiras lo establecido en el De-

‘ereto de 17 de enero de 163 y Orden
Ministerial de 5 de febrero del mis-

mo afio, sin perjuicio de las absor-

ciones que, con caricter egpeeifico,

puedan establecerse en este Conve-
nio. _ |
Art. 89—Se respetarin las situa-

ciones personales que, en concepto de

percepcicnes de cualquier clase en su
conjunto sean més beneficiosas que
las fijadas en el presente Convenio,
manteniéndose estrictamente a titulo

personal. En todo lo demas, lag con~

diciones disfruadas por los trabaja=
dores, Se entenderan  unificadas Dﬂl‘
las normas de este Convenio.

Art. 90—
naturaleza del Convenio, en las dispo=

En materia de compen- |
daci6bn y absorcién de condiciones
pactadas o existentes con anteriori= s
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-;mmnes laborales futuras que impli-

qq'uen variaciones ecenomicas en to-

,dﬂs o en algunos de los conceplos re-
“ fributivos existentes, o por creacion

* de otros nuevos, se consideraran los
'mlmﬂs absorbidos por las mejoras
'~;,pagta.tdas en el presente Convenio, si

..glubalmente consideradas y sumadas
a las vigentes con antericridad al

' Oonvenio, no superan al nivel total

de éste.
| Queﬁan asimismo absarhldas todas

* Jas mejoras voluntarias, incluidas las

primas e incentivos concedidos por
cualquier empresa de las afectadas
- por este. Cunvenm a sus trabajado-
res, ﬂ:&mi‘ﬂ que en conjunto sean m-
foriores al global de las mejoras pac-

~ tadas.

Art. 10.—Organizacién del traba-
jo. __Scn facultades de las empre-qaﬂ

Jas siguienfes:

3) La determinacion y exigencia
de los rendimientos minimos y habi-

" tuales para aquellas tareas a las que

no se sefiale otras en el presente

“Convenio.

b) La saturacién del puesto de

“%rabajo en orden a la obtencién de

un méaximo rendimiento.
¢) La calificacién del trabajo se-
oiin cualquiera de los sistemas admi-

" tidos.

d) La determinacion del sistema
eneaminado a obtener unos rendi-
‘mientos supériéres a los minimos
€xigidos.

e) La aplicaﬂi'én 0 eﬂtableéimien—

"bo de incentivoz totales o parciales,
~ tanto lo que respecta al personal o a
~las tareas.

f) La fijacién de indices de des-

pardicios y ecalidad admisible a lo
~lango del proceso de elaboracién.

g) La movilidad y redistribucién

de] personal de la empresa con arre-

oln a las nec:idades de la organiza-

- eion y de la producciom.

h) TLa existencia de una vigilan-

-eia, atencién y diligencia en el cui-

“dado de la maquinaria y utillaje, en-
‘comendado al trabajador.

i) La realizacién durante cualquier
‘periodo de la organizacién del tra-
~bajo en los métados, tarifas y dis-
tribucién del persenal, cambio de
funciones v variaciones téenicas de
las méquinas e instalacione:, utilla-
Jes ete. ete.

1) La adaptacién de las cargas

de trabajo, rendimientos y tarifas a.

]ﬁs-'ﬂﬂndicimnes gue resulten del cam-
bio de métodos operatorios, proceso

“de elaboracién, materias, méquinas o
- Condiciones técnicas de las mismas.

k) Dadas las especiales caracte-

_;Tf%mas de esta industria y con wob-
'tle'bf* de evitar dudas en cuanto a las

Tendlmlenfbcs minimos exi glees, con

___*“ﬂ_ﬂﬂﬂlmlentu de los Enlaces o Voeca-

les de) Jurado, podran solicitar de la

~ Organizacién Sindical el estableci-

miento de tablas de estos remdimien-
tos; tablas que, posteriormente, se-

ran elevadas a la Autoridad Laboral.

1) El mantenimiento de la orga-
nizacién del trabajo, afin cuando en
el caso de disconformidad de los tra-
bajadores, expresada a través del
Jurado de Empresa o Enlaces Sin-
dicales, en su caso, ¥ en espera de la
rezolucién de los w:-rganismﬂs: a quie-
nes corregponda. |

1) Establecer
calculos salariales.

m) Cualguier otra funeién anélo-
ga a las anteriores.

"Art. 11.— Obligaciones de la em-
presa:

la férmula para

1. TRespetar en todas cus partes
laz clausulas de este Convenio Colec-
tivo, principalmente en cuanto al
abono de los minimos que se estable-
cen,

2. Limitar hasta el
tres meses la experiencia de las nue-

vas tarifas o de los gisternas de or-
gammcmn

3. Informar gl Jurade, en su ca-
so, a los Emnlaces Sindicales, acerca
de las modificaciones de caracter ge-
nral en la organizacién del trabajo,
sin perjuicio de lasg facultades de la
Direccién en la materia. |

4. Pregsentar. transcurrido el pe-
riodo de experimentacidon, a la Dele-
gacién de Trabhajo, en caso de discon-
formidad, propuesta razonada de los
sistemas de diseusién, prinecipalmen-
te en el establecimiento de primas o
incentivos para la resolueién qgue pro-
ceda.

5. Poner a disposicién de los tra-
bajadores la especificacion de las ta-
reas asignadas a cada puesto de tra-
bajo, asi como lag tarifas vigentes.

Art. 12.—Definiciones.— Se deno-
mina “actividad normal” la que de-
sarrolla un trahajador medio en jor-
nada de ocho horas, entrenado en su
trabajo, consciente de su responsabi-
lidad, pero sin el estimulo de una
remuneracién con incentivo. Este rit-
mc puede ser mantenido con facilidad
dias tras dia, sin excesiva fatiga fi-
sica, v moral v se caracteriza por la
realizacién de un esfuerzo constan-
te v razonable,

En los sistemas de mediacién co-
-mum_rienrte céﬁta,dna se corresponde
con los valores: 100, 75, 60.

Aﬂtmnda.d ﬂprblma. es la maxima
autﬁmzada que puede reah?a,r un
operario medio, sin pérdlda de vida
profesgional, tr_aba.J@.mdD ocho horas
diarias., Corresponde en los valores
anteriores: 140, 100, 60.

Rendimientn normal, es el corres-
pondiente a la cantidad de trabajo
de un ,@peraria que efe:atfi:a,la_iat;ti—
vidad nm'-r_nélﬁ en un {:iexx;pn determi-
nado en una unidad de tiempo.

Rendimiento 6&ptimo, es el corres-

maximo de

pondiente a la cantidad de trabajo
que un operario efectia a actividad
6ptima en una unidad de tiempo de-
terminada. |

Cantidad de trabajo a actividad
normal. es la produccién que efec-
tda un operario medio, trabajando
a actividad optima, tiempo de recu-
peracion incluido.

Art.  183.—Clasificacion.— Se res-
peta en principio, la clasificacién y
definicién que del personal hace la
Reglamentacién Nacional de ;rrmb&jﬂ

en lag Industrias de Derivados de

Cemento, aungue para mayor simpli-
ficacion y entendimiento, se agrupan
én lineas y niveles tal ecomo aparecen
en el anexo -corrspondiente de este
Convenio Coletivo Sindieal.

La clasificacién se entenderi comeo
meraniente enunciativa y sin que su-
ponga obligacién por parte de las em-
presas de tener previstas todas las
plazas enumeradas.

Por otra parte, las funciones asig-
nadas a cada categoria, son también
enunciativas, pues todo trabajador

estd obligado a ejecutar cuantos tra- .

bajos v operaciones le ordene la em-
presa dentro de los generales come-
tidos propios de su competencia pro-
fesional.

Art. 14.-—Condiciones econémicas.
Las condiciones que se establecen,
tienen el caracter de convenidas y fi-
gurarin en las néminas y libramien-
tes. Estas cantidades pactadas, no
afectan al Plus Familiar, ni a la co-
tizacion de los Seguros S‘GGI&IES v Mu-
fualismo Laboral.

Las cantidades que.se asignan a
cada nivel, se devengarin tnicamen-
te los dias real y verdaderamente
trabajados. Igualmente repercutira
por sextas partes en los domingos y
festivos sean o no recuperables. En
las jornadas incompletas se abonaran

en proporeion a las horas trabaja-
. das.

En las faltas sin justificar, ade-

'mis de la pérdida de jornal, el tra-

bajador de}jerﬁ abonar las cuotas de

Nos Seguros Sociales Obligatorios ¥y

Mutualidades, de empresa y trabaja-
dor correspondientes a los dias de
falta y parte pmpnrcmnﬂl de grain-

: flG&“I{}anS v vacaciones,

Art. 15—Retr1bucmnes— Lasg re-
trlbucmnes que Se pactan en virtud
del nreaente Convenio son las figu-
radas en el Anexo nmimero 2.

Art, 16 —Antigiiedad— La anti-

‘giledsd cﬂhflnu1rﬁ abonindose con
arregzlo a las nr.:mmas ﬁn vigor.

Act, 17 —G1 atlfmacmnea— A fin
de due 107 trabaja!dﬂres a los que
afectn el presen{e Convenio, pueﬂan

.s{}lemmzm 13-5 flesrt&s cnnmem&ratl-

vas de 1a "Navlﬂad” “18 de Ju-

lip”, las e-mprnsaq abnnarén a su per--

sonal las siguientes:

“Navidad”.

Personal Titulado, Superior y Me-
dio, 30 dias.

Empleados Técnicos y Administra-
tivos, 30 dias.

Operarios y Subalternios:

Primeyr afio de Convenio, 21 dias.
Segundo afio de Convenio, 22 dias.
Tercer afio de Convenio, 28 dfas.
Cuarto afio de Convenio, 24 dias.

“18 de Julio”,
Todos los Grupos:

Primer afio de Convenio, 21 dias.
Segundo afio de Convenio, 22 dias.

Temm afio de Cunvenm 23 -dias.

Cuarto afio de Cnnvenm 24 dias.

Art. 18.—Condiciones para al abo-
no de las gratificaciones:

1.2—Al personal que ingrese o ce-
se en el curso del ano, se le abona-
rén Jus gratificaciones en proporcién
al tiempo trabajado, para lo cual la
fracecion de semana o mes se contara
como unidad completa.

22— A los efectos de determina-
cion del salario o sueldo, se enten-
derd como tal, el efectivamente dis-
frutado, es decir, el de Convenio in-
crementado con la antigiiedad si pro-

‘cede, o bien el mayor que satisfagan

las empresas.

38.2—Fn los casos de trabajo con
incentivo y de- conformidad con lo
dispuesto en la Orden Ministerial de
18-IT1-50, 1las eratificaciones ge
abonarin ecn el promedio de los tres
meses anteriores a la fecha de la
gratlflcacmn

42—Las gratificaciones que vnlun-
tarxamemte abonen las empresas a sus
{7 ahajaﬂﬂras no rEpereutlrﬁn a efec-
tos de abono de estas gratificacio-
nes. |

5.2.—K]1 derecho a las gratificacio-
nes no se pierde por causas de enfer-
medad, accidente o licencia debida a.
matrimonio, enfermedad de parientes
o de otro tipo similar,

6.2—Las gratificaciones de "N‘avl-
‘daﬂ” “18 de Julio”, vy wvacaciones,
se a;hunarén con el salario base del
Decretio de 17-1-63, si el tra,hamdnr
causa baJa antes de Ins seis meses
de permanenma en la. empreaa

TB—Emtas grahfmacmnes deberin
hacerse efctivas el dia Iaborable in-
mddlatam&n’se anterior al 22 de di-
ciembre y al 18 d'e julio, respecti-
vamente,

88— Se prohibe expresamente el

pago dierio de las gratlflcacmmes de

'"13 de Julio” v “Namﬂad", en fun-
cién de lo paﬁtadn En los nlimeros
5.0 :;r 6.0 de este a,rticulad!o

Art. 19.—Jornada de tra:ba.;m-—La. |

jornada de trah&m seri la normal de
cuarenta y nﬂhu hura.s semanal-eﬁ,

razﬁn de mhn horas dmnas, debien=

— — o —
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'do figurar en cada Centro de Tra-

bajo el Calendario-Horario autorizado
por la Delegacién Provincial de Tra-
bajo.

Art. 20—Horas extraordinarias.—

Son de libre aceptacién del trabaja-

dor, salvo en los casos de inmediata
v perentoria necesidad derivada de

- fuerza mayor.

Las empresas deberin solicitar

permiso de la Delegacién Provincial

de Trabajo y solamente se trabaja-

‘rén por absoluta necesidad.

- Para el abono de las horas extraor-

setas para el ‘grunn de personal y
‘obreros vy subalternos, dosecientas pe-
setas para los empleados, doscientas

'eincuenta pesetas para los téenicos no
‘titulados y trescientas pesetas para

‘log técnicos titulados.
Art. 22 —Vacaciones.— Las wvaca-
ciones anuales serdn de 17 dias na-

turales, a partir de 1.9 de enero de
1967.

Cléausula especial.—ILa Comision de-
liberadora de este Conwvenio, conside-
ra que l1a aplicacién de los acuerdos
tomados no implica repercusiém en

los precios.

Clausula final.—Con motivo de 14

“firma del Convenio, se abonari sin

distincién de categorias, una grati-
ficacién de quinientas pesetas, o la
parte proporcional a los que lleven
un afio de servicio.

lectivo Sindical Provineial, lo firman
conmigo el Pregidente, el Asesor y
Vocales representantes legales de
ambas partes, de lo que yo, comio Se-
eretario, doy: fe. Siguen las firmas.

ANEXO NUM, 1

Nivel I. — Oficios auxiliares:
Aprendiz de 1.° afio. Pinche de 14
v 15 afios. Subalternos: Botones de
14 v 15 afios.

Nivel II. — Oficios auxiliares:
Aprendiz de 2.2 afio. Pinche de 16
vy 17 afios, Propios industria: Apren-
diz 1.9 afno. Subalternos: Botones de

16 vy 17 afios.

Aprendiz 4.0 afip. Pebn. Suba]ternnq'
Mujer de limpieza.

- Construceién nave

Nivel V.—Oficios auxiliares: Espe-

- cialista. Propios industria: Especia-

lista 8 &, Subalternos: Basculero, Pe-
sador, Ordenanza, Portero, Enferme-
ro, Telefonista.

Nivel VI. — Oflicios auxiliares:
Ayudante y Oficial 8.2. Propios in-
dustria: HEspecialista 2.2, Subalter-

- nos: Amacenero, Guarda Jurado. Ad-
~ ministrativos: Auxiliar LlEtEI‘G Lis-

tero-Vendedor. _
Nivel VII. — Oficios auxiliares:
Oficial 2.2. Propios industria: Ayu-

Oficial 1.9. Propios industria: Ofi-
cial 1.9, Subalternos: Capataz, Ad-
ministrativos: Viajante. Técnicos:
Delineante de 2.2

Nive] IX.—Oficios auxiliares: En-
cargado de Taller. Administrativos:
Oficial Administrativo. Técnicos:
Delineante de 1.2 Encargado de Sec-
cion.

Nivel X y XI,— Administrativos:
Jefe Oficina y C. Técnicos: Emear-
gado General.

Nivel XII.—Titulados: Grado Me-

I 8 4 55 60 21
IT-: 45 . B85 85" 70 '21
Ir 65 75 85 90 21
IV. 90 95 105 110 ° 21
vV 95 105 115 120 21
VT 1007 110401205125~ 21
- VII 105 115 125 130 21
VIII - 115 .125 185 140 21
IX 125 185 145 150 21

X 135 145 155 160  30d.
XI 145 155 165 170 304d.
XII 155 165 175 180  804d.
XIII 165 175 185 190 304.

22 23 24 21 22 23 24
22 283 24 21 22 283 24
92 5. 28 .24 19T 09 23 24
22 28 24 21 22 23 24
22 283 24 21 22 28 . 24
22 23I 24 ° 21. 22 23 .24
22 I 28 <24 21 2228 24
22 283 24 21 22 28 24

22 28 24 21 22 23 @24
30d. 30d. 30d.

30d. 30d. 304d.
30d. 30d. 30d.
30d. 30d. 304d.

AYUNTAMIEN TOS

DE LLANERA

industrial por
don José Peliez Prado, en Posada,

Don José Pelbez Prado, solicita
licencia para construir una nave
industrial, parg destinarla a taller
de carpinteria, en Posada. |

Por el plazo de 10 dias, se abre
informacién pablica para que quie~
nes se consideren afectados en al-
gin modo por dicha actividad pue~

Llanera, 28 de octubre de 1966.
Kl Alcalde,

| .- . de la provincia nim...... , de fecha...,
: _ ICIPAL DE QUIROS
i Y en prueba de conformidad con ADMINISTRACION MUN | de...... s [N de 1966, a cuyos efﬁﬂ_-"
i todo lo pactado en este Convenio Co- = Amuncio tos hace constar:

Autorizada por la Jefatura del
Distrito Forestal de Oviedo y apro-
bada por el Ayuntamiento en sesién
del 12 del: corriente, se anuncia la
subasta de 553 hayas con 411 mS3.
de maidera en el monte de U. P. de-
nominado “La Cuesta”, ntim, 257 del
Catélogo, perteneciente a este Ayun-
tamiento.

La subasta se celebrari en el za-
16n de sesiones de este Ayuntamien-
to a las doce horagidel dia siguiente a
aquel en que ge cumplan veinte, tam-
bién hébiles, a contar del inmediato
al de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de a pro-

del Distrito Forestal de Oviedo:

1.°0—E1 importe del 109% del pre-
cio de remate.

‘monte de U, P. denominado “La Cuﬂﬁr _
£a”, ndmero 257 del Catélogo, pro= |

2.0—Las tasas de gestién técnica,

:fnﬂvimient&, dietas y material.

Las proposiciones se presentarin

en Secretaria durante lag horas de. -

diez a trece desde el dia siguiente al
de la publicacién de este anuncio.
hasta el anterior hébil al de la aper-
tura de plicas, en pliego cerrado y
con arrveglo al modelo que se indi~
ca al] final de este anunecio.

Los licitadores consignaran previa-.

mente en la Depositaria del Ayunta- |

miento o en cualguier sucursal de lg

el BOLETIN OFICTIAIL
de la provincia nGmero 156, de 11
de julio de 1957 y al pliego de con~
diciones econdmico administrativas
expuesto al ptblico en ¢l tabléon de
anuncios del Ayuntamiento,

Bl rematante estd gbligado a pa=
gar el importe de log anuncios y los
castos de toda clase que ocasione 1a

subasta v la formalizacion del con=
trato. ‘

Modelo de proposicién

1 D)y PR . eon domicilio en...... ; en'
plena posesién de su capacidad juri-
dica y de obrar, toma parte en la su-
basta -de maderas autorizada en eI

piedad del Ayuntamiento de Quirle‘;}ﬁ,_
anunciada en el BOLETIN OFICIAL:

1) Ofrece el precio de...... pese~ | y:

tas (en letra).

2) Declara bajo su r%pnnsabllk
dad no hallarse incurso en ninguna

de las causas de incapacidad e incom= |

patibilidad prevista en los articules,
40 y 59 del Reglamento de Contras
tacién. g
3) Est4 en posesién del carneb
profesional ndmero....... el
4) Acompaiia documentos Jusrtiﬂ*

cativos de haber constituido la fian=~ |
za provisional.

5) Acepta cuantas obligaciomes & |

deriven del pliego de condiciones qu&**l

; S - _ manifiesta conocer.

: Nivel TIIT. — Oficios auxiliares! dJen hacer lag observaciones perti- vincia, bajo el tipo base de 143.850 '
.l ; 'AJI}TEﬂ‘diﬁ 3.2 afio. Pinche 18 v 19 nen—tes de mnfomidﬂd con e]_ aﬁ{m_ pEEEt&E y el pr&ciﬂ indice de 179.818 Bn...... 3 hssasas H A€ de 196 - :
'| afios. Propios industria: Aprendiz ], 30 det Reglamento de activida- pesetas. Fiima v Sebitéa 1
i 2.0 afio. Subalternos: Botones de 18  dJeos molestas, insalubres, nocivas y El rematante realizard ademés los i
il 19 afiog. : | : - s Quirés, 18 de noviembre de 1935—
v afios. peligrosas de 30 de noviembre de siguientes pagos en la habilitacién =

Nivel IV. — Oficios auxiliares: 1961. 1 Alcalde.

-

Tmp. de] B. O. de la provincia — Ovie L, |

dante u Oficial 3.9, Especialista de dio. | Caja General de Depdsitos, en con~. i7
dinarias. se estarid a lo dispuesto en 1.2, A.d-miniatrati-vﬂs-: Cocedor. Nivel XIIT.—Titulados: Grado Su- cepto de garantia previsiomal, la can-{ %
el Decreto de 21 de septiembre de Mivel VIII. — Oficios auxiiares: perior, tidad de 3.596,25 pesetas, v el rema- |
.-. - 1960, Orden Ministerial de 8 de ma- . tante prestara en concepto de garan-
?. yo de 1961 y 28 de agosto de 1961 ANEXO NUMERO 2 tia definitivea el 5% del importe dek:
R. D. G 14-VI-61 vy Decreto de 5 > remate. o
| de febrero de 1962, sin perjunicio de ANO , ANO f.a subasta se ajustars a lo G i
| que sean respectadas las condiciones BASES POR NIVEL Y DIA NAVIDAD 18 DE JULIO puesto en el Reglamento de contrata-
particulares méds beneficiosas. R o = > R I T e e B e S cién de las Corporaciones Locales, al’
i’iﬁ Art. 21.—Dietas.—Tas dietas mi- 26 = S S, 8 8. = b 1 v, 5 pliego de condiciones Facultativas pu-
i nimas serin de ciento ecincuenta pe- b X & - = o o3 < o = @ < bllicaau en



