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DEPOSITO LEGAL 0 i1 1958

'DE LA PROVINGIA DE OVIEDO

—

* sdyacentes, Canarias Vv territorios de

ol en e]llas no se drspus;eqe otra cosa.

" Se entiende hecha Ia prﬂmulg&mén el dia. en que termi-

na la insercién de'la ley en el “Boletin Oficial del Estado” |
Art. 2.°—La" 1gnﬂranda de Ia.s leyes no excusa-de’su

mlmplumentn

Axt. 3,°—Lags leyes no tendran efeeﬁo retroactivo, si no |
ﬁispumeren lo contrario. —{'I}el Cédlgﬂ G‘ivﬂj '

' ADMINISTRACION PROVINCIAL

—

| DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE ASTURIAS
(OVIEDO)

Reterencia: Convenios

Expediente: 6-66.

Visto el Convenio Colectivo Sin-
dical suscrito ‘por las representacio-
nes Econémicas y Sociales de la Em-
presa “Municipal de Transportes de
Mieres”, y.

]?{emlfandﬁ Que con fecha 16 de
junio fue recibido en esta Delega-
0163;1 el texto d-el referido Convenio,
que fue suscrito el 7 de junio tGlfi-
mo por las referidas representacio-
nes. | -
- Resultando: Que se acompafia al
informe - favo-
rable emitido por el DeIEUadﬂ Pro-

vincial de Smdmatus en fecha 14. dﬂ

junio, en qué se hace constar la

pmu-edenma de su &pmquén por
mncumr todas las condiciones lega-
les.

Resultando: Que la vigencia y du-
racion del C{mvemn aerﬁn las esti-

puladas en el articulo 3 o de su tex-

to.

Considerando - Que esta Delega-
cibn es cnmpetente pary resolver so-
bre lo acordado por las partes en el
C‘nnvenm Colectivo Sindical, con
arreglo al artfculo 18 de Ia Ley de

' Conyenios Colectivos y los articu-

los 19 al 22 de su Reglamento.
Cnnmderandn Que el Convenio
smcnm con fecha 7 de junio pasadu-'

entre Ias representacmneq de los tra-

bajadores y de 13 Empreea Mumm—l
pal de Trﬂmnor’c&q de 'Mieres, se
adapta por razones de contenido y

forma 4 1o establecido en Ios ’ml‘fmw.-‘

los 11 y 12 de 13’ citada Le,-y, v a los
preoeptﬂs correlativos: ‘de su Regla-
mentn sin que concurra causa algu-
na de Ineficacia, por lo que pro-
Cede gy aprobacién,  debiendo publi-
carse el fexts del Convenio y de la
Presente Remlumén en el BOLETIN

sterio de Cultura 2006

e ———— D e

. Art. 1°—Las leyes crbligarén en la E&ninsulq e Islas
' ca, sujetos a la
Igmslﬂuién peninsular, 4 los veinte dias de 3u pmmulgaeion

- OFICTAL de la provincia, en cum-
plimiento de lo dispuesto en el ar-
ticulo 16 de la Ley de 24 de abril de
1958. !
Considerando :
del! Convenio se hace constar la
clausula de no repercusién en pre-

- cios en los aumentos salariales. |
Vistas las disposiciones Iegales ci-

tadas y - demés de general aplica-
cion. P

Esta Delegaciéon acuerda:  Apro-
bar el texto del Convenio Colectivo
Sindical de 1a Empresa Municipal de
Transportes de Mieres, debiendo co-
municarse al Delegade Provin-
cial de Sindicatos, al propio tiempo
que se ordena la publicacién de di-
cho texto en el BOLETIN OFICIAIL

de la provincia, con la: advertencia

de que contra. la presente Resolu-
cibn no cabe recurso alguno en via

- administrativa, segn dispone el ar-

ticulo' 23 del citado Reglamento.
Oviedo, 27 de julio de 1966.—E}
Deelegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO
SINDICAL DE ILA EMPRESA
MUNICIPAL DE TRANSPORTES
DE MIERES

Articulo 1.°— Ambito territorial.
E] plesente Convenio afecta a la to-
talidad de los productores de la Em-

presa’ Munlclpa,l de Tl*anspﬂrtes S.A.

de Mieres,

Articulo  2.°— Ambito  personal,

El presente Convenio afecta a todo

el personal fijo de plantilla incluidos
los grupos Técnicos, Adininistrati-
VoS, Siuballtﬁmﬂ'g y Obreros, que se
hallan actualmente prestando sus

servicios en la Empresa, as{ como

los que ingresen en Ia plantilla de
la misma durante la vigencia del

. Convenio. Queda excluido de su 4m-

bito de aphcamﬁn el persanal dlrec-
tivo a que se hace mferencla en eI'
articulp 7.° de ]‘a Ley de C‘ontmto
de Trabajo, y art[culﬂ 82 de 13 vi-

~ gente Reglamentamén LNacmnal de
Transportes. :

Articulo 8. “——V1genc1a —ILas nor-
mas que se derivan del presente’ Con-

- PRECIOS DE SUSCRIPCION

800 ptas. al ano: 2ﬂﬁ'_semeétﬁa,.'jr 100 trimestre.

El pago es adelantado.

- Se publica todos los dias, excepto los festivom.

PALACIO DE LA DIPUTAGION
Direccib:

Que en el texto

Num. 183

*FMNQU@Q
CONCERTADO

venio entrardn en vigor g, partir del
dia 1.° de mayo de #2966 v tendrin
de duracién un afio. Si o] Convenio
no fuera denunciado ante la Autori-
dad Laboral con tres meses de ante-
lacion a la fecha de su  caducidad
se entenderi hmmuncnte prorroga-
do de afio en afio. ;
Articulo 4.°— Absorcién 'y com-
pensacién.—Las normas contenidas

_én el presente Convenio se conside-

ran €n su conjunto m4s beneficiosas
para el personal que Iag estableci-
das en las disposiciones legales. ac-
tualmente vigentes,

Las . mejoras econémicas que pu-
dieran establecerse por disposiciones
legales serdn absorvidas o compen-
sadas por las establecidas en el pre-
sente Convenio a los efectos del De-
creto, de salarios de 15 de febrero
de 1962. Las mejoras econémicas
que se conceden en el presente Con-
venio Colectivo Sindical podran com-

pensarse no solamente concepto por

concepto, sino en su conjunto.
Articulo 5.° — Revisién. —Ambas
partes pndrén hacer uso de sus de-
rechos en *cualquier momento, de
pedir-la revisibn de todo o parte del
presente Convenio cuando una pro-
mulgacién de disposiciones legales
afecte en forma esencial a cualquie-
ra de los elementos fundamentales
del. Convenip Colectivo. .
Articulp 6.° — Cnﬁzaciones —TL.as
mejoras ecﬂnémmaq que determina
el Convenio se considerardn exentas
de cotizacién para. Seguros Sociales

y Mutualismo Laboral, asi como para

el fondo del Plus Familiar, cotizande
Gnicamente para el Seguro de Acci-
dentes del Trabajo. Se respetard en

todo caso la tabla de cotizaciones es-

tﬂbfﬁ‘ﬂid&% por Decreto de] Ministe-
rio de Trabajo de 17 de enero de
1963 (ntimero 5’6/63)

Artlcm]ﬂ 7“———Cﬂmmc')n de vigilan-
cia. —-—Cuantas gestmneq dudas y di-
vm#enmns se ]Jrcrdu?can sobre la in-

| 'terpretar;mn 0 aphcacu’)n dﬂ] presen-

te Convenm se mmeteran dentm del

dmbito de Ia Empresa a la deezsldn'

de una. Comisibn de quﬂanma que

BOLETIN, por con

ﬁDVFRTENCIHS

" Las Leyes Ordenes y anuncios ﬂﬁmalea pasarin al Editor del
cﬁmt{} del Sr. Gobernador de la prﬂvitmﬁ .

- Inmediatamente que los Sres Alcaldes y S&cr&tariﬂs re-t:ibun
este. BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en ef .
gsitio de mshlmbre, donde Dermanecers,

hasta el recibo del
siguiente.

pregidida por el Presidente de la En-
tidad Sindical a que pertenezea la
industria, estard formada por los
siguientes sefiores como Vocales :
Econbémicos :
Alvarez, ‘don Benjamin Garcfa. Alva-
rez, don José Luis Canga Arias. Su-
plentes, don José Hevia Sanchez.
Sociales; Don Manuel Cienfuegos
Alvarez, don José-Manuel Iglesias
Villanueva, dofia Maria Elena Garcia
Sanchez. Suplentes, 'Angel Montero

Menéndez,

Esta Comisién actuard sin invadir
en ningtin momento el 4mbito que
alcanzan _las dtmbucmnes de las ju-
risdiciones previstas en las normas
que regulan la Convencién Colectiva
de Trabajo.

Articulo 8:%—Reglamento de régi-
men interior—En todo aquello no
regn]adu en el presente Convenio,

0 que no este modificado a través

de lo impuesto en él, se mantendra
en vigor el Roﬂlmnentn Interior de
la Empresa, aprobado por Resolu-
cion de la Delegacién Provincial de

Trabajo de Oviedo con fecha 30 de’

marzo de 1962, debiendo introducir

¢l mismo [ag modificaciones de los

s*ﬂanm que resulten de lo ‘estipula-
do en el momento actual.

Articulo 9.°—Clasificacién del per-

sonal. — Medificando el contenido

del capitulo 3.° del Reglamento de
Régimen Interior, el personal que-

- dard clasificadp en la siguiente for-

nm:

Grupo I.—Personal Superior, con
dos categorfas:

a) Jefes de Servicio.
b) In3pectur Prineipal,

Grupo II —Personal flful"id{} divi-
dido en:

a) Titulado Superior.
b). Titulado Medio,

Grupo TII. u—»idm'n'uf;f:mtwm con
las siguientes categorias:

Jetes de Seccién.

b) Jefe de Negociado.
c¢) Oficial de 1.

Don Ant{mm Mufioz




d) Oficial de 2.
e) Auxiliar.
f) Aspirante.

Grupo IV.—Personal Subalterno,
con las siguientes categorias:

a) Encargado General.

b) Emcargado de Almacén.
¢) Auxiliar de Almacén. |
d) Expendedor.

¢) Engrasador.

f)  Lavacoches.

g) Guarda.

h) Limpiadora.

Grupo V.—Personal de Movimien-
to, con cinco categorias:

~a) Jetes de Trafice.

b) Inspector.
¢) Conductor.
d) Cobrador.

e) Mozo de Equipaje (Eqpemahza—
- do.)

Grupo VI.— Personal ﬂe Talleres
con trece categoriasg:

a) ' Jefe de Taller.

b) Maesirg de 2
¢) Contramaestre..
d) Jefe de Equipo.
e) Oficial de 1.7

f) Oficial de 2.°

g) Oficial de 3.

h) Especialista.

i) Pebn ordinario.

i) Aprendiz de 4.° afo.
k) Aprendiz de 3.° afio.
I) - Aprendiz de 2.° afio.
1) Aprendiz de 1.° afio.

Articulo 10.—Ascensos.—El arti-
culo 23 del Reglamento dé Régimen
Interior se entenderi moditicado en
lo siguiente: .

Grupo I.—Jefes de Servicio, en-
t > los Inmspectores Principales, Per-

sonal T "ufado, Jefes de Seccién y

- Jefes de Taller.l : /

In@e&@n‘f Princ_ipaﬁ “entre los Je-
fes de Seccidn, Jefes de Trafico y Je-
fes de Negociado.

Grupﬁ_ IV.—Encargado General,
entre Encargados de Almacén y Ofi-
ciales de 1.* del grupo IV.

Auxiliar de Almacén, entre Expen-
dﬂ-res

; Grupu V — (Cobradores, entre
personal de dentro o fuera de la Em-
presa preferentemente hijos de em-
pleados:

. Se establecerd dos turnos, el pri-
mero por antigiiedad y el segundo
‘por concurso ioposicidn. -

I.a designacién del Tribunal ha-
.bra de hacerse en la forma prevista
en la Reglamentacién Nacional de
Trabajo de Transportes. .

Articulo 11.—Retribuciones.—Mo-
dificando el contenido del articulo, 89
‘del Reglamento de Régimen Inte-
rior, se establecen los siguientes Gru-

3 'i—de-ﬁufm-ra 2006
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pos con las retribuciones que tam-
bién se indican en el anexo 1).

Articulo 12. — Antigiiedad.—Los
aumentos por antigiiedad se -calcu-
laran sobre el salario- total (salaric
reglamentario més plus de Conve-

nio) del Pacto denunciado.

Articulo 13.—Participacién en be-
neficios.—La participacién en bene-
ficios establecida en el articulo 48
del Reglamento de Régimen Interior,
se declara subsistente, y en su ‘caso,

el powcentaje serd calculado sobre

el salario legal.

Articulo 14. —-—erttfmacznneq
Tanto I_a, de 18 de julio como la de
Navidad, a todo €l personal de la
Empresa, le serin abonadas dos gra-
tificaciones de 15 dias cada una.

También se concede otra gratifi-
cacion de 10 dias con motivo de la
festividad del 1.° de mayo.

Todas ellas se calcularin con los
actuales salarios idel Convenio de-
nunciado, es decir a razén del sala-
rio, mas plus de Convento, incremen-
tado en los aumentos por afios de
servicio,

Al personal que hubiere ingresa-
do en el transcurso del afio o que ce-
sare durante el mismo se le abonari
las gratificaciones pr-brrateandn su
importe en relacién con el tiempo
trabajado computindose la fraceibn
de semana al mes como unidad com-
pleta.
~ Artieulo 15.—Tr-a-bajps de catego-
ria superior.—Se modifica el péArra-
- fo 2.9 del articulo 48 del Reglamen-
to 'de Régimen Interior, que sers re-
dactado . de 1a siguiente forma:
trabajo en puesto de categoria supe-
rior no podra exceder del plazo es-

tablecido por la Reglamentacién co-

mo periodo de prueba rebasado este

plazo se consolidari automé,tiaamente
dicha categoria.

Artienlo 16—Tr4hmns de catego-

inferior.—E1 primer parrafo del
articulo 49 del Reolamento del Réei-
men Interior, quedari redactado asf:
So'amente podrin encomendarse tra-
bajos de ecategoria inferior, por cau-
sa debidamente justificada v por cor-

ria

tos periodos de tiempo. conservaindose '

log salarios de categoria superior.

Articulo 17. — Trabaio niceturno.
Plug de Nocturnidad establecido

| D
en el articu'lo 52 del Reglamento de
Régimen Tnterior. se caleulari en el

“modo y forma establecido en el arti-

culo 12 del presente ‘Convenio.
Articulo 18 —Desecansrs v - flestas

recuperabes—Al articulo, 58 del Re- .

glamento de. Régimen Interior se le
afiadirén los dos pérrafos siguientes:

T.os turnos que 'se designen para el

‘servicio de guardia en domingos ¥y

dias festivos en los talleres de la Em-
presa habrin de restringirse al ma-

ximo, sin que ello perjudique la bue-

na marcha de la Empresa.

. Se suprime la .recuperaciéon de

El -

g | Dt o i i < -3

fiestas por parte de! personal de Ta-
Ilares, incrementindose la jornada

diaria en 15 minutes para compen-
‘sar el abono de lags mismas.

Articulo 19.—Jornada.— La jorna-
da.. de verano ¢ intensiva de los ad-
ministrativos serid desde el dia 15
de junio hasta el 30 de septiembre
ambos inclusive, de ocho de la mafia-
na a dos de la tarde, a excepcién de
los sédbados que comenzari a la mis-

. ma hora pero terminari a las 13 ho-

ras.

PDurante ia indicada jornada se es-
tablecers por las tardes un turno de
guardia a cargn de un admmlqtmtl—
vo que cnmprenderé de 3 a 6 de la
tarde.

El'" resto del afio Ia jnrnada. sers
de 8,30 de .la mafiana a las 18 horas,
v.de 3 a 6 de la tarde. |

El personal restante tendri la jor-
nada laboral reglamentaria.

Articulo 20.— Horas extraordina-
riag.—Las horas extraordinarias se-
rén calculadas sobre el salarip total

_del presente Convenio més los recar-

gos legales.
Articulo 21.—Vacaciones.— Las va-’
coeioner sorin las siguijentes:
Peraonal Obrero, 15 dias labora-
hles. |

Personal empleado, 20 dias labora-
bles. , '

Ademéis se reconocen las mejoras
establecidas en €l articulo 60 del Re-
glamento de Régimen interior. |

Articulo 22.— Correccién discipli-
naria.— Independientemente de las
sanciones aue, conforme a la Regla-
mentacion Nacional de Transportes v
al Reglamento de Régimen Interior
proceda immoner ien cada caso, deja-
r4 de mereibirse el plus pactado en el
presente Convenio de la siguiente for-
ma:

-

a) Por una, falta de puntualidad
al mes; el 10% del plus mensual.

b) Por dos faltas de puntualidad,
el 20%. |

¢) Por una falta de asistencia, el
259%.

d) Por tres faltas de puntualidad,
el 30%.

2) Por dos faltas de asistencia, el
509%. :

) Por tres faltas de asistemeia
dentro del mes; la totalidad del plus.

FE! imnorte de estas sanciones in-
crementariy el fonde de la Caja de
Socorro para enfermedad v acciden-
tes.

Articulo 28 —Uniformes—Ta Em:
presa proporcionarid al versonal de
movimiento. ademéis de las insignias

correspondientes a los cargos que de-

sempefien, lo siguiente:

Gf*rndue‘tﬂreq Un traje' una gorra

v una corbata cada aﬁn, v tres ca-

misas cada dos afios.

Cobradoras: Un traje, un gorro,
una corbata y tres camisai cada dos

T ——— —

afios y un abrigo, un gorro, un. fal-
da y’una corbata cada tres afos.

Articulo 24.—Prenda de trabajo.—
Al personal de talleres y conserva-
cion se le f:aciiitaré. un mono o bu-
zo cada ocho meses.

Articulo 25.— Dote por matrimo-
nio.—La dote por excedencia del per-
sonal femenino al contraer matrimo-
nio se calculard sobre . los salarios

totales que perciba en el momento de ' .

cambiar de estado civil, a razén de
tantas mensualidades como anos de

‘gervicio, con limite de doce meses.

Articulo 26.—Caja de Socorro para

~enfermedad y accidentes—Se consi-

rderaré obligatorio por parte del per-
sonal de la Empresa, pertenecer a la

" Cai~ de Socorro vor enfermadad y
 accidentes, la cual se nutrird con una

aportacion del ’trabajﬂdm*, que incial-
mente se fija en el cinco por mil de
tos haberes sujetos a seguros E!-ﬂ-c‘.l&-
Tles v de otra de la Empresa equwa-

lente al ocho por mil, ealculado de la
mmm'a forma.,

A los efectos de atender a estas
prestaciones se creari en la Empre-
sa una Comisién paritaria de cuatro’ 3
vocales, dos de designacién por aqueé-
la, v los dos restantes elegidos por
los trﬁba-jfadﬂrea entre los cargos re-
presentativos. ~

Articulo 27— Cursos de capacita-
eion.— Periddicamente, se establece-
ridn cursos de capacitacién para el
personal, siendo obligatoria la asis
tencia a los mismos. '

Disposgicién final -

Repercusién en precios: Cada uno
de los Vocales de la Comisién deli-
beradora. hace constar que, a su jui-’
cio, el conjunto de las disposiciones
de este Convenio, asi como cada una
en particular, no tendrid repercusién
en las tarifas del Tranvorte aproba=-.
das por la autoridad competente.

Y en prueba de conformidad con to-
do lo acordado, firman el
Convenio Colectivo Sindical, todos
ln~ miambros de la Comisién Delibe- .
radora, en Mieres a siete de junio
de mil novec'entos sesenta v seis, dﬁ
todo 1o cual, como Secretario, doy fe,
con el visto buéno del sefior Presi-
dente. |

Representacién de la Empresa: Gui-
Nlermo TLorenzo SuArez. Antonio Mu-
fioz Alvarez, Benjamin Garcia Alva-
rez, José Hevia Sanchez,
Canga Arias, Asesor Seccién Fcond=
mica Jogé Gareia Miranda.

Revresentacién  de  trabaiadovess
Angel Montero Menéndez, Covadonga:
Suérez Fernandez., Maria Flena Gar-
cia Sanchez, Angel Hevia Fueyo, Ma=
nuel Cienfuegos Alvarez. José M. Igle- -

sias Villanueva. Asesor Seccién So=

cial. Manuel Lépez Benavides.

El Secretario. Fdo., Marcelino A‘l- |

varez Suirez.—E] Presidente, Flrma-
‘do, Manuel Montoto Quintero.

José Luis
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ANEXO I
[SCALA DE RETRIBUCIONES
; i Salariode  Plus de
Grupo Categorias %  Convenio 1.8 Revisién Total
I 1I. Prineipal, Jeflé de Taller ¥y -
Jefe de Seccidn . » 7,00  5.800,00 406,00 6.206,00
III Oficial primero Admm:lstratwa, :
Jefe de Trafico, Encargado de ,
"Almacén y Contramaestre ... 7,00 4.700,00 _329,00 +5.029,00.
LIV Inspector .. -ee cee wie - 7,00 148,00 10,00 153,00
v Oficial segundo Administrati-
G0 Tiles aie ouel Lunomy wie tans sme' . T,000 2 4.000,00: 280,00 4.280,00
 Conductor ... ... ... 7,00 127,50, 8,90 136,40
' Oficial primera Taller ... 7,00 127,50 890 136,40
V1 Auxiliar Administrativo ... ... 7,00  3.400,00 238,00  8.638,00
. Ofieial segunda Taller ... 700 113,00 7,90 120,90
VII Oficial tercera Talley ... ... ... _ 7,00 96,50 - 6,75 1_03,_25
- " WIII Expendedor y Lavacoches .., ... 7,00 90,00 6,30 96,30
- Cobrador .. IR DT R 7750 ~ 6,55 84,05
Mozo de Equipaje (Espegia- |
HZaR6Y: T s s e 18 77,50 12,50 90,00
“JIX Limpiadora y Pebn ... ..o e 7,00 75,00 5,25 80,25
X Aprendiz de 4.0 afio ... ... ... 7,00 65,00 4,55 - 69,55
Aprendiz de 8.2 afio ... ... ... 7,00 55,00 8,85 58,85
. Aprendiz de 2.9 afio ... ... B 31111 45,00 3,15 48,15
Aprendiz de 1.0 afio ... ... ... 7,00 35,00 1,75 36,75
Totales ... ... .. 19.027,50 1.8339,35 20.366,85
ANEXO 1
REVISION CONVENIO COLECTIVO SINDICAL
R R Y SR W e L _ e
5= g Q g &
Categorias g % Eé E g E E
: Z8 A& Qe Gl
“Ynsvector Primeipal L. i f. 2 812,00  9.744,00  10.556,00
~Jefe de Taller ... .. B 1 406,00  4.872,00 5.278,00
" defe d0 SOCCION .ot sih vve ves wew erws 1 406,00 4.872,00 5.278,00
Oficial 1.0 Administrative ... ... ... 1 829,00 3.948,00 4.277,00
Jefe de TrAFICO ... cvv vev ver ovs wei s 3 987,00  11.844,00  12.831,00
Encargado de Almaeén ... ... ... ... 1 829,00 38.948,00 . 4.277,00
Wontramaestre ... w.c s jsue wed 1 829,00 8.948,00 4.277,00
Inspector .. 1 300,00 3.600,00 3.900,00
Oficial 2.0 Admlmstmtwa ...... 3 840,00 10.080,00 10.920,00
GERAMCTOR i e Yadh, s ins bear i 42 11.214,00 134.568,00 145.782,00
iOficial 1.0 Taller ... ... ... ... .. 9 2.408,00 28.836,00 81.239,00
Auxiliar Administrativo ... 2 . 476,00 5.712,00 6.188,00
"Oficial 2.0 Taller . 6 1.422,00 17.064,00  18.486,00
(i Oficial 3.0 Taller ... 5 1.012,50 12.150,00 18.162,50
* Expendedor ... .. 1 189,00  2.268.00 2.457,00
BLAVACORNEN . ovvins re it ane un 5 945,00 11.840,00  12.285,00
Xobradora ... ... ... e 43 8.449,50 101.8394,00 = 109.843.50
" Mozos de Equipaje .. ve wee . 4 1.500,00 18.000,00  19.500,00
__PI_EB.n OPAINAYTO oos e laiaivie s wimiess~ 2 815,000 " "8.780,00 4.095,00
'?impiadﬂr-a S R R S SO i e it B AT 00 3.780.00 4.095.00
Aprendiz 2.2 aflo, i.vvee winiin e . 20 189,00 2.268,00 2.457,00
Sumas ... 137 83.168,00 398.016,00 431.184,00
~-'Aumentﬂ por jornales .. 392.50 - 4.710,00 5102,50
Totales ... ... 33.960,50 402.726,00 436.286,50

R g Y s e e

“La TLueinda 5.27, 29602,

" nimero 28.086;
- 29.032, v “Belerda”, ntm. 29.203.
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JEFATURA DE MINAS DE
OVIEDO

Relacién del comienzo de las ope-
raciones de reconocimiento y deémar-
cacion en su caso, que se han de lle-
var a cabo por el personal facultativo
de este Distrito Minero, en los dias,

permisos de investigacién y términos

que a' continuaciébn se expresan:
Del 24 al 31 de agosto de 1966.—
en  Lavia-
interesa-
(Gonzalez; re-
don Luis Varela Menén-

pa, Lics Batannes y otros:
do, don Adolfo Lobo
presentante,

‘dez, vecing de Oviedo. Minas colin-

dantes o préximas, “La TLucinda”,

‘niam. 29.340 :,r."La Lucinda 8.2, ni-

’

mero 29.440. _
“Ange'ina’, 29.575, en
nes; interesado, don Joaquin Morén
Solis; representante, don Eladio Gar-
cia-Jove Lamufio, vecino de Oviedo.
Minas colindantes o préximas, “Ana
Maria”, ntm. 24.569 y "Ca.pi", na-
mero 25.377. |

“Belerda 2.27, 29. 608 en Caso, Las

Coronas y otros; interesado, D. Bal-
domero Naves Lazeano:; representan-
te, el mismo: vecino de Oviedo. Mi-

nag colindantes o préximas, “Los Co-,

bos”, nimero 25.056: “Monasteric”fi

“Argentina’”, ntfimero

Lo que se publica en el BOLETIN

OFICIAL de la provincia a tenor de

lo dispuesto en los articulos 12 y 45

de la Ley de Minas de 19 de. julip de

1944 y del Reglamento General para
el Régimen de 1a Mineria de 9 de
agosto de 1946, respectivamente.

Ovled{} 4 de agosto de 1966 —E!
Ingeniero Jefe.

MAGISTRATURA DE. TRABAJO

DE MIERES

Don Julidin Angel Avilés
Magistrado de Trabajo de Mieres

Hago saber: Que, en autos de esta
Magistratura de Trabajo ntmero
848 de 1965, promovidos a finstancia
de Justo Ferniandez Alvarez ,contra
Caja de Jubilacién v Subsidio de la
Mineria Asturiana y Jaime Roces
Buella, titular que fue de Mina Se-
Ampliacién a Vietaria. sobre
pension de jubilacién,
providencia que, copiada literalmente
dice:

“Dada cuenta: por recibo el prece-
dente eserito de 'a parte recurrente,

Tvaqn o los efectos de su razén. Se

tiens por formalizado. denti~ del nla-
zo legal, el recurso de suplicacion.

Nina bvantada AT paiamn o Ty mavte
a efactos de &1 impugna-
¢'én. vor término de cinco dfas: trans-

].nr:.r-”-:, 1 *T{jlﬂ

eurridog que sean, elévense las actua-

ciones, con atento oficie, al Tribunal
Central de Trabajo, para su ulterior

Cago, Ta-

Caballero,

se ha dietado

reselucion, héyase presentado o no
escrito de irfipugnacién.”

TIN OFICIAL de la provineia, y fi-
Jacion .en el tablén de anuncios de
esta Magistratura, a fin de que gir-
va de notificacién a Jaime Roces Bue-

la, titular que fue de Mina Segunda
Ampliacién a Vietoria, expido el pre-.

sente, en Mieres, a 22 de julio de
1966.—Julidn Angel Avilés Gaba]lern

I N el e Y, R e B o p i g,i

R il el .

ADMINISTRACION MUNICIPAL
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_AYUNTAMIENTOS

DE CANGAS DEL' NARCEA

Anunciﬂ

Se anuncia la pubhca subasta de
las obras de pavimentacién de la ca~

lle de La Fuente, en esta villa, p@-r'
. presupuesto de 232.899,48 pesetas, a

la ‘baja .

Podrén presentarse proposiciones
nﬂurante el plazo de veinte dias héibi-

les, contados desde el siguiente al de

insercién de este anuncio en el BO-
LETIN OFICIAL de la provineia.

- La apertura de plicas, tendrs lu-.

A

'gar el siguiénte dfa habil a las trece
horas -en la Secretaria de este Ayun-

tamiento, en la que queda de mani-

fiesto el expediente.

, Las obras habrin de estar finali-
zadas en el plazo de treinta dias na-

turales, contados desde la adjudica-

¢ion definitiva.

Para concurrir a la subasta habri
de constituirse fianza provisiomal por
importe de 3% del tipo de subasta,
que se habrs de elevar al 6% del ti-
po de adjudicacién, por quien resulte
licitador adjudicatario. T.as demés
condiciones técnicas y econémicas ad-
ministrativag pueden consultarse en ol

exvediente. El modelo de _pmphsiﬂiﬁn
sera como sigue:

Dol con domicilio en...... ¢
carnet de identidad nam......, expedi-
do en......en fecha...... , ¥ con carnet

de empresa con responsabilidad nii-

547150 o SRR enterado del pliego de

condiciones para la 'subasta ‘de lag

obrart de pavimentacién de la calle de

La Fuente, se compromete a su eje-

ereién con agtrieta sujecién a los plie-
gog de condiciones, en la cantidad
de. s (en letra).

Fecha y firma.

La provosicién deberi sor reinte-
groda con Jos sellos v timbres pro-

cedentes, y acompafiada del resguar-

do de fiﬂnza prqviaional;

Cangas del Narcea, -30 de julio de
1966.— E1 Alealde.
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Y para su publicacién en el. BOLE-.
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, ~ DE LENA

L‘xtracto de los acuerdos de sesidn
aeﬂnpta-dns “por el Aryuntammnto
Pleno en sesién celebrada el dia
31 de mayo de 1966.

1.9—Se aprueba acta de 1a sesién
anterior y remisiéon de extractos de
acuerdos y copia de borrador de acta
al 'Exc'efleﬁtis'img' sefior Gobernador
Civil de la provineia.
~ 2.°_0bras ‘a realizar con cargo a
un empréstito con el Banco de Crédi-
to Local. Por no existir Quorum gu-

" - fieiente p:a,r-%i resolver sobre este asun-
to, se acuerda dejarlo sobre la mesa, .

e incluirlp en el Orden del dia de la

proxima sesion que se celebre.
3.9—Mostrador para la oficina de

Secretaria de la Casa Consistorial,

‘8e acuerda la no ejecucién de nromen-

to de dicha obra.

O—Reclamac’on de indemnizacién

por d{}'ﬂ Ulpiano Ronzén. Se acuerda
proponer al sefior Ronzbén aforos pe-

riédicos y en épocas en que estime

no recibii* e! candal de su concesién,
debhiendo 2 tal e%ch:n con antelacién
--:ufmt&nte comunicar a este’ Avunta-

miento los dias elegidos para efee-

tuar los aforos, 'm_:tlmndn en nombre
de esta Entidad, el sefior Apareja-

dor Munieipal, quien estimari’ infor-

“me icportuno;

5.0—Ordenanzas, plantillas v tari-
fas de auto-turismo. Por unanimidad
se acuerda: ratificar v declarar vi-
gente la Ordénanza, plantilla v ta-
rifa de auto-turismo en los mismos
términos en que fueron aprobados por
la Corporacién.

6.9—Cambio de nrmbrp de calle de
la villa. El Pleno se da por enterado
de escrito del Excmo. Sr. Gobernador

Civil de la Provineia por el que co--

“munica que la Direceidn General de
Admmwtramﬁn Local ha auturlradn
‘Dara dar a Ia, actual calle de Vmente
Regueral ol nombre de “ATcaTde José
" Hevia Azn”. v €l de “Vicente Regue-
ral”. a la de nueva cneamﬁn que va
desde el Campn de las Pedrosas a

. 1a Carretera de San Feliz, se acuerda

encargar el sennr Aparemdnr la con-
feecién -de las correqpnndientes n]acaﬂ
v proceder en acto qnlem'ne con asis-
+encla de la Corporacién, A.utnrldades
v Jerarquias, al descubrimiento de

las mismas el dfa 18 de julio.

7.0—La Corporacién se da por en-
terada de los partes de novedades
“Tormuladog vor ol policia motorista
correspondiente a las inspecciones
verificadas durante el mes actual
vor distintos pueblos del concejo.

8.0—Por el sefior Alealde se infor-
ma a la Corporacién de todas las ges-
tiones realizadas, en defensa de los

,derechos del Ayuntamiento que pre-

temde mantener el que todos los ga:-
‘maderss del concejo piedan llevar sus
ganados a eualquler monte co-
munal, el Pleno s¢ da nor enterado
y acuerda mostrar su entera confor-

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO
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midad en cuantas gestiones ha reali-

zado el sefior Alcalde, a quien otor-
gan un voto de cunflanza en el de-
sempenn de esta misién.

9.0— Asuntos Personal.— Reba;lar
la fianza hasta, 20. 000 pesetas al se-
fior Recaudadnr de andnq municipa-

‘qu dc}n Vicente Hevia Gonzélez, de

Tena. y que la misma se cﬂnst:[tu:sra
en valores o en metﬁhm a nnmbre
propio o ﬂ.:: otra persona que dE}JDH]-
te éstos mara T&spnnder de la geqhﬁn
del Recaundador, Se acuerda recono-
cer ]né servicios interinos prestados
a esta Corporacién por don Manuel
Ferndndez Gutiérrez, a efectos de
quinguenios, el tiempo de un afio, cin-
¢co meses v doce dias.

Se  acuerda subir la asignacién

mensual a lag encargada de la Biblio-

teca de 500 ptas. a 750 pesetas men-
suales. condicionando la eficencia de
aste acuerdo a su autorizacién por el
Miyi@t&vin de 1a Gobernacién.

'10.—Ruegos v Preountas.—No se .

formula minguna.
Lena, a 26 de junic de 1966.—RE1
Secretario.—Visto bneno: El Alcalde.

IDE LLANES
Anuncio

Este Ayuntamiento convoca sii-
basta para la enajenacién def apro-
vechamiento de 170 pinos (99 metros
ctbicos de madera),
tro cibico de m-adem), 2.375 euca-
liptos. (200 metros ctibicos de made-
ra), 11 abedules (1 metro ctbico: de
madera) en el monte de utilidad pt-
blica “Sierra Plana de La
lla”, de pertenencia de esta Entidad.

Se fija un tipo minimo de licita-

cion de ciento treinta y cinco mil
cuatrocientas cincuenta pesetas, pu-
diendo presentarse los pliegos - para
tomar parte en -esta subasta perso-
nalmente por los interesados o repre-
sentados para ello ‘mediante poder
bastante.

Las proposiciones' se presentarin

dentro del plazo de veinte dias hi-
biles, contados desde el siguiente
al de la publicacién de este anuncio
en el BOLETIN OFICIAL de la

provincia, en la Secretarfs de este

Ayuntamiento y se ajustardn al mo-

delo de proposicion que se inserta
al final.

A la presentacién de las plicas se
acompafiars el resguardo acredita-
tivo de Ta constitucién por el inte-
resado de la garantia provisional co-
rrespondiente. -

Los licitadores deberin constituir
fianza provisional por impotte del
dos por ciento de la tasacién base,
y el adjudicatario del aprovecha-
miento, garm‘iﬁa definitiva por cuan-
ta del cuatro por ciento del rema-

e

El acto de apertura de los pliegos
presentados, en su caso, tedrin lu-

8 robles (I me-

Borbo-

gar en esta Casa Consistorial, a las

trece horas del dfa siguiente habil

de haberse cumplido e] plazo fija-
do para la presentacién de plicas,
Eiste acto serd pablico y lo presidird
el sefior Alcalde o Concejal en quien
delegue, asistiendo el funcionario de
Montes que designe el Distrito Fo-
restal de la. provincia yv dando fe el
sefior Secretario del Ayuntamiento
En Este aprovechamiento h-a,brﬁn
de cumplirse las condiciones
aparecen en el pliego publicado en

que

- el BOLETIN OFICIAL de la pro-

vincia de 11 de julio de 1955, ade-
“més las condiciones espegiales sefia-

ladas por el citado organismo fores-

tal ,y que se reflejan en el pliego de
condiciones mmﬂespﬂndiente

Consistoriales de Llanes, 8 de

heosto de 1966.—E1 Alcalde.
Mo deTn de proposicién

| e i N o Vecmo s de:l. i,
cﬂomwcﬂhadﬂ o\ , con do-
cumento mnacional de . identidad
11 R L e , expedido en.........,
= S de. i de 196...... , en-

terado 'de las bases y condiciones
que han de regir en la subasta con-
vocada por el Excelentisimo Ayun-
tamiento de Llanes,
nacién de 4rboles en ef monte “Sie-
rra 'Plan*a de La Borbolla”, se com-
promete a la adquisicibn de dichos
4rboles, con estricta sujecién a los
pliegos de condiciones correspon-
dientes, abonando la ecantidad de

(La cantidad en letra y ntmero).

(Fecha y firma del proponente).

—— : ——

Este Ayuntamiento convoca subas-
ta para la enajenacién del aprovecha-

- miento de 7.801 eucaliptos con 810

metrog cibicos de madera en el mon-
te de wutilidad pﬁblma denominado
“Moreda’”, ntimero 276 del catélﬂgn

de esta provincia v de pErtenenma de
ety Eﬂtldad

Se fx;]a, un: tipo minimo de I1c1ta-
{31!5!1 de tresm&ntas tres mil setemen-
tas mnﬂumnta, pesetas pudlendﬂ pre-
sentarae los p]iegns para ]a subasta,
perae,nalmente 1}01' ]{}5 mteresadﬂﬂ 0
r&presentadnq -para ello medlante DO~
der baatanrbe 4

LaJs prﬂpnﬂmmnea se pres&nﬁar&n
dentrn de] plazo de vemte dias hébi-
les, cnntadog desde el siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el

*BOLETIN OFICIAL de 1a pmvincla,

en Is} Smretaria dre este Ayuntamien-
to .y se &Justarén al m&deﬁln de pro-
posicién que sge mﬁerta al final,

A la presentamdn de las plmaa se
acompafiars el resgu ard_n acreditativo
de la constitucién por el interesado

de la garantia prnvlsmnal correspon-
diente.

Los -hcitadqres deberin econstituir
fianza provisional por importe del
dos por ciento de la. tasacién base,

para la enaje-:

‘ra la enajenacién de Arboles

y el adjudicatario del aprovechamien.
to, garantia definitiva por 1mpnrte—

del cuatro por ciento del, remate,
~ El acto de aperturs de los pliegog
presentados, en su caso, tendrs lugay -
en esta Caaa Cnnststnmal a las trece
Jhoras del dia siguiente habil de has |

berse cumpldo el plazo fijado para

la preaentaclén de plicas. FRste aﬂtn k
serd publico 3:* lo prwemdlré el sefior -

Alcalde o concejal en quien delegue,

‘agistiendo el funucmnarm de Montes

que designe el Distrito Forestal de
la provineia, y dando fe el sefior Se-
cretario del Ayuntamiento.

En este aprovechamiento habrin
de cumplirse las condiciones que apa-
recen en el pliego nuhﬁmdn
BOLFTIN OFI{"TAL de lﬂ provineiy
de 11 de 111‘[]0 de 1'-)")'5 v 'MPm'iq lag

mndmmneq rﬂsneemlm mm'lndaq AL

el eitado organismo forestal v- ane
se reflejan en ol nlicon ds ﬂﬂndlcm-
nes carreemndmmtp '

Consiztorial de Tlanes 8 de agosto

de 1966—F1 Alealde.
Modelo de proposicién

Prom: e , vecino de...... s

en el

| domi~
c¢iliadog en.......... con documento na-
cional de identidad ntm...... . expedi=
do. en...... el..... de...de 196, enterado-

de las bases y condiciones aue han;
de regir en la quhﬁqtﬂ convocada por-

el Exemo. A}runtam;entﬂ de Llanes pa-
. en el
monte “Moreda”. se comprometes a la
adquisicién de dichos Arboles, con es-
tricta sujecibn a lon vliecos de con-
diciones corresnondiantes.

Vv namero). .

(Fecha y firms del prononente).

DE RIOSA
Edicto

En cumplimiento de lo dispuesto

en el vigente Reglamento de Activi-
dades. mﬂlestas msalumbres nocivas

v D&TIE’P&S&S de ‘30 de mmernhr:e de -
1961, por el presente se hace saber, -

que por don Amado GonzAhlez Mon-

tes, vecino de este Concejo, e goli=-
cita de este Avuntamiento 1a cnrres-

pondiente licencia para 1a mq’ralamén"
en el Barrio de La Veeoa dé esthe Cr:m-
cejo de Riosa, de un taller de Sf}'fdau
dura autéoena e!écfrma

Lo que se hace pﬁbh{-n para gene-
ral  conocimiento
quienes se consideren per;mdmadna

con tal pretensién, pueden fc}rmu]ar' ]
* sus reclamaciones, nresent&ndnlaq pm:'..
escrito en estq SECl"EtH.Pfﬁ mummpaal;_

dentro del plazo dea diez dfas cnnta-
dos desde 14 publicacién de este edm-

to en el BOLETIN OFICIAT, de esta
provincia de’ Oviedo.

Riosa, 8 de &gﬂﬂtﬁ de IQGG—EI
AIcaIdLe

D - |

Imp. del B. O. de la provincla — Oviedo ﬂ;-.-.id_-;

abonando
1::1 cantidad de Ua cantidad en ]ﬁ-tra,

advertién dﬂse A




