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Ceramicos, S.
de L’lzmerﬂ._

Art 1.9—L.a8 le}ras nbhgar&n en la Penfnsula e Islas I
Janarias y territorios- de Africa, sujetos a la
slacion peninsular, a log veinte dias de su promulgacién

lﬁ?ﬂﬂﬂﬂtﬂs:

en ellas no se dispusiere otra cosa.

8e entiende hecha la promulgacién el dia en fque termi-
e la insercion de la ley en el “Boletin Oficial del. Estado”
i Art 2.°—TLa rgnnranci& de las leyes no excusa de su
X mplitmﬂntn

" Art. 8.°—Las leyes no. tendrén efecfo re&oachvu, si no
_dﬁspusmren lo contrario. —(Del Géd,ngu Civil.)
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DELEGACION PROVINCIAL DE

TRABAJO DE ASTURIAS

'~ Referencia: Convenios

+  .Expediente ntmero 8/66

" 1 _.—M:E_ ;. .

Visto el Convenio' Colectivo Sindi-
al acordado entrfe la r-épresen-tacién_
“ide los trabajadores y la Direceién de

la Empresa “Productos Antifcidos y
AP, F.ﬁbrica de Lugo

- Rissultando: Que con fecha 22 de
marzo fue recibido en esta Delega-
cion el texto del referido Convenio,

“que fue’ suserito el 16 de marzo flti-
- mo por la- referidas renresentaciones.

“Resnltando: Que e acompafia al

 Meneciona dn textn el informe favorable

emitido ror el Delegado Provineial
“de Sindicatrs en fecha 17 de marzo.

- en el que se hace constar 1a proceden-

‘cia de su

pem:ﬂ el eileulo de anaﬂn-hnm pro-
fesional. :

- Resultando: Que la vigencia y du-

‘racién del Convenin sersn las estipu- .
- ladas en el articuly. 4.0 de su texto.
e Considerando: Que esta Delegacién -
€3 competente para resolver sobre lo

aemdndn por las partes en el Conve-
i:n‘m: Colectiven Sindical, cor arreglo al
arhmﬂn 13 de Ta LF*V de Convenios

Colectivos v Tos artfculos. 19 al 29 de
81 Reglamento.

£ Considerando: Que el Convenio sus-
cmtn clom ferha 16 de marzo pasadﬂ_

entre 1a renre*ze-ntaciﬁn de Tos traba-
iadnﬂnq v la T)wﬂ'm(m de la Fmpre-
“8a “Prodetos Anhémdﬂa v CerAmicos,
8. A.. se adavta por.razén de contie-
1111-:!0 v forma a lo establecido en los
‘Hi’%fﬁlﬂﬂq 11 v 12 de la citada T.ey v

a los nrecentos correlativos de su Re
Rlameni'n SN qUue coneurra causa al-

- Bhng de. inieficiencia. por 14 aue pro-

3 e iy ‘“Eﬂﬁ .S aprobacién, debwndﬂ publi-

‘E&rﬂ-e el texto del Cunvenm y 1a pre-
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Lunes, 1 de Agosto - -

'DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPOSITO LEGAL O. 1—1958

_vineial de Sindicatos,

aprobacién por concurrir
 ftodas Tas condiciones legales, en egs-

sente resolucién en el BOLETIN
OFICIAL de la provineia, en eum-
plimiento de lo dispuesto en el articu-

loo 16 de la Ley de 24 de abril de
1958.

-Cnnslderandn-‘ Que en el texto del
Convenio se hace cﬂnestar la elausula
de no renercusmn en preams en los

~aumentos salariales.

Vistas las dlsposmmnes Tegahﬂs ci-

‘tadas y demés de general aplicacion.

Esta 'Delegacion fcuerda: 'pr;-
bar el texto del Convenie Colectivo
Sindical de la Empresa “Productos
Antidcidos y Cerimicos, S. A.”. de-
biendo .comunicarse al Delegado Pro-

no que se ordena la publicacién de di-
chin hoxto en al BOLETIN O

de 1a provineia, con la adverteneia de

al pronio tiem-

ORTCTAT,

&

PRE(}I(}S DE SUSCRIPCION
300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 t:mneqh'e

| El pago es aqel_antaclu.
| Se pul:'slica todos los dias, exoePtn log festivos.

PALACIO DE LA DIPUTACION
= = Direccidn:
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ADMIN lS T RACMN PRﬁVINClAL

Y en virtud de las dehberacmnes

Las Leyes, Ordenes
BOLETIN pm nnmfuctu del Sr. anernadnr de la prﬂvindl

Hevadma a Eabﬂ acuerdan, por unang- -

midad el siguiente Convenio Colecti-

vo Sindical:

L

' producei6n.

> eontra 1o prezente resnluridn no
cabe “recurso’ alpuno en via adminis. -

trative. seotin disnone el artienly 28

A2l eitado Reglamento.

Oviedn, 20 de inl*

- Deleaado de Trahajo. ot

En Oviedo. siendo las dieciséis 'y
treinta horas del dfa 16 d«é marzo de
mil novecientos sesenta v seis. reuni-
da 1a Comigign deliberadora del Clon-

'_'Wﬂ"ﬂ-'iﬂ '("ﬂ'l*:‘{‘f'i?ﬂ Sindieal de 1a. "F‘m“vﬂ_:

g “'Pﬂwdurfanlq Antideidos v ("*erﬁml-
ros, . A.”, bain la Pn"'eszdenc_m dﬂ!
Ttmo. Sy, D. Bduardo ‘Sénchez Cneto,
asistido mor el Seevetario. don Jesfis
GonzAlez Mnfiiz. v émtuﬁn-d-h como Ase-

- gor de 1a Seceifn Social D. Ricardo Tié- -

“supeditads todo oll~

CONVENIO COLECTIVO SINDICAT,
DE ‘LA EMPRESA PRODUCTOS
ANTIACIDOS Y CERAMICOS S. A

Preimbulo ju-stffi’catm

- La Liey de 24 de 1b1~11 de 1958 v el
Rew]amentm de 27 de ,]ulm mgmente
estableci6 en-nuestra Patria, la posi-

bilidad del Paeto Sindical Colectivo

gue regulase, -Jas relaciones ‘de traba-

jo, en sus imbitos respectivos, entre -

loa grupos econémico -y ‘social de la
_ Esta Empresa, relativa-
mente moderna, en periodo de am-
pliacién v modernizacién, no quiso de-
1ar de oirla ;Jetiéiéﬁ del Jurado de BEm-

presa y en todo momento; v dentro de
Jos eauces legales que la sistemitica

de Convenios Colectivos. establece,
oaniso llegar a un entendimiento cla-
Yo v _concreto con sus trabaiadores.
las maturales
cog representan para la misma. Por
su parte, 1a representacién 3ocial, ha
comvorendido 1a imbortancis del Pacto
de trabajo v Ta niecesaria -.commensa-
cibn aye toda fneinrft econémica tia-

ne pn los aumento= de 1a nrnﬂnohm-

‘dad. *

nez Ben avidies e inteorada por log si- -

onientes miembros: _
~ Repregentacién de. 1a Empresa, don
Tacsomfn Corons da Ta Torre, don Car-
Tos Tmedio. Romen,
tiérrey Rallesteros,

don Antonin Cn-
~don -Manuel Go-

~ded Alonso v don: A]‘IQ‘PT Sinchez Ma-

vnr91

_.Renrementnpiép- de los trabajadores: '

don Migue!l Telesias Arbesti  don
¢& Pérez Alon<o. don Antonio Diaz
Aguilar, don Josd Ramén T.Avez Cner-
i, drm José Manuiel Fernfnder Vins
quez y don José Martinez Gnn:rﬁha?

T -

- Tniciadag lag dehbeﬂracmneq lag ve-
ticiones de log trabaiadores. iencon-

traron Ambito favorable, acogida Fran-
ca v sincera, por parte de 1a Empre- -

sa, la eual a su vez, prievios los opor-

tunos estudios, formmuls la contrapro-

puesta pertinente. que fne ssimismo
recibida con la comprensién v sineari-
dad que 1a misma merecia. Reta ein-
eular predisposicién, ﬁﬁta n:m_:rnq de
conducts aue rvefleia con toda exse-

titnd el arado de madurez de Fmnresa

v trabajadores, cred el cauce ahiertn
v el Ambito necesario para las delihe-

racionies gipuientes ~obre -'trnb-v: NI~

Myestas en lan ane 1-1 concirrdia, la sin-

ceridad, la armonia v el epiritu de

. ecomprengion fueron la singular ecarac-

T1m1fncmﬂeq e ]l’]ﬁ ‘mﬁdv{}s nnﬂn6m1_ .

L

trabajo dignas,

clasificacién profesicnal,

= e iy

ADVERTENGIAS

anuncios oficiales pasarén al Editor del

wl }

Inmediatamente que los Sres. -Alealdes y Secretarios recibam
este BOLETIN,

sitio de mstumbre, donde permanecerd hasta ‘el

dispondrédn que se deje 'un ejemplar en el

retﬂbo dnl
giguiente.

-T;Eristica de eséte Convenio. Y justo-es
hacer resaltar estas notas determi-

nantes, que 'C-D-nfigul"'ﬂl"‘ﬂﬂ‘ y- definie-
ron las cnﬁver‘*acimnesi por gue no es
menos justo el reconocer que la ﬂca—
_suﬁn ner era muy propiecia pm*a ini-
ciar un E"nnwnm, mis ambas partes
han sabido superar estas dificultades,

pm la- necesidad aque tiens ol t’rahﬂ.j'a-'

dor de m:einrsi.r su nivel de vida y. ade-

cnarlos a los ttemnnq actnales, comn. los |

salarioe justos v unas cmnﬁhﬂmnﬂs de
sin nmdm vor - ella,
los fines aque en lo ‘econédmico per-
signe la. Empresa. '

En consecusencia v por manifesta-

cién undnime de voluntad de las par-
tes leoitimadas v en toda an exten-

rﬁilﬁ'ﬂ por unanimidad. ecomo conse-

.euenma da Taz de'iheraciones Jlevades
a_ cabo. acuerdan el ermmﬁn’re Cnmvp-

mn Colectivo Smdmaj
Capitulo primero
=l Dispnugie'i‘cmea generales-

Altmu]n Iﬂwﬂmbltn de an]mamﬁn

‘Bl presente Convenio Colectivo ‘%m—-
dical, afectars a la Frﬂp}!*“iﬂ Prndnc-

tos Antidcidos v f"‘rﬁr-'immrf*ﬁ S TAG

que tiene Centro de Tr-:qu on 'Lu-"

go de Llanera ( Qvu_}&nﬁ. v se dedica a

la. fabricacién de material .refracta-

rio y antide i'd'ﬂ ;

Articulo — Ambits - Personal.

Gﬁmnrende a tﬂﬂﬂq los ’cwhﬂaﬂnw#

de 1la Empresa, cualquiera que sea su
con la gola
excepeién aue ‘establece. vara los altos
cargos de Direccion. v Consejo, el ar-
ticulo 7.0 de Ta Lev, de Contrato de
Trabajo. | |
Artfeulo. 8.0—Organizacién del tra-
baio.—Ser4 'privatii.ra_ de a Empresa,

tal como d;iﬂ‘ﬂt‘.-n-.@ ol artiernln 4O de g

]_%Eg‘l'-:a mentacién Naciopal del "'Il‘rafha-.-
ot de 1a Tndustria de Clardmica, apro-
bada. por Orden Ministerial de
26-X7-46 (Bo'etin Oficial del Rstado
d?TT-Am v mﬁdlfwnman poste-
rigres. |
Artienls 4.0—Vigencia v duracién.
El Convenin tendrd nna duracién de
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'j.'ti-en'd_e _por

':tlt:;s aiias, a pai*t-i-r del dia 1.° de mar-
%0 de 1966, y finalizara el 29 de febre-

‘a*ﬂ-de' 1968, siendo 'prurmgadﬁ por la

rté.clta, da ann en anﬂ si no es denun-

eiado por cualqunera de lar partes
con tres meses de antelaci6én a la fe-.

cha de su vancimiéntﬂ; tanbo del Con-

venio como de cualquiera de sus

prorrogas.

Capitulo segundo

Organiz acién del trabajo

~Articulo 5.9—Definiciones.—Se .eﬁ-"
actividad mormal al tra-
“bajo desarrollado - por un

individuo
normalmente constituido, conocedor de
su trabajo, que lo efectlia en unas

?ﬂﬂndici'ﬂﬂreﬂ n.nrm.meg sin oran fatig_a .
fisicn_ni’ mental, con un esfuerzo ra-
zonable y sin detrimento de su in-
~j‘ce:@;rid-agt'_?t. .,

El trabajo se.realizard con un ren-
dimiento normal, durante la jornada

.'*.,-qug més adelante se establece. Este
trabaje se retribuird con arreglo a
las tablas que e detallan en este Con-

venio, tanto en rendimiento como en

salarios base, plus de Con'venio, sa- .
]m_m minimo e incentivo.

~ En cuantq al trabajo llamado a ta-
rea se estard a lo que gse cita en el

.. articulo siguiente.

Si un trabajador no alcanzara un

. rendimiento normal, por causas im-

‘putables al mismo, dejard de perei-
bir el incentivo o destajo . correspon-

- diente, pudiendo en caso de diseconfor-

midad presentar la pertinente recla-

macién al Jurado de Empresa como _
trémite previo para recurrir ante la

avtoridad labm:'a.l
Articulo G.O_Tra,bajr} a destajo.

~Seenird ‘en vigor ¢l actual sistema de

t“?h"ﬁﬂ a destajo en aquellos servi-
cios de Ia Empresa, en los que en el

momento de la pubhcaca(m de este

Convenio, se perciba una prima en

e oporeién a-la actwld&d mdlwdual

- 0 colectiva.

I Y Em:prueaa. sin ‘embargo, se re-

serva la faecultad, a fin de dirigir
sus esfuerzos al logro de una mayor

productividad de proceder a la mo-
‘dificacién de los sistemas; métodos o

tiempos de trabajo emvleados, asi co-
mo Jas curvas de primas e incenti-
vos v los procedimientos de control,
comtabilizacién v ILquldamﬁn actua-
¥l.1za=ndn el rendimiento normal de ea-
‘da Seccién, Taller, vy las cantidades

correspondientes a percibir los tra-

‘baiadores entre el citado rendimien-

to mormal y el 6ptimo.

* Lo anterior, es consecuencia de las
’mnd ficacionies v cambios que actu*a‘!-

' mente se estdn produciehdo o que en

19*[ futuro se produzean en la Fébri-
{'a por modificaciones de las instala-
ciones, mecanizacién v moderniza-
CloT

“cién len general de la industria:

-
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No obstante lg ﬂiﬂhﬂ en los dos pa-
rrafos anteriores, cualquier modifica-
ciébn de los incéntivos, o las tarifas

de destajo actualmente en vigor, re-

querird para su aplicacién, la apro-
bacién, de la Autoridad La,bﬂra'l 01'-
do f&] Juradn de Empresa.

Ca@itulln teme-m

=

Ratmbu ciones .en gleneral

ATffculn 7 O-—Ling TEtT‘IbHEI{}HES con-
tenidas en el presente Cnnve;nm Sus-

‘tituirdn a los actuales regimenes Jos-
tab‘iectldﬂs por la Empresa, por lo que

Ir"ll-.l"-'

tendré,n el carﬁcter de minimas y se |

devengarin por el trabajo prestado

a rendimiento y. jornada normal, por.

las categorfas profesionales v en la

forma (e anarecen -en Inq anexos ad-
juntos.

Con independencia de las retribu-.

ciones que se fijan para el personsl
«de Fébrieca los Namados

del recinto de 1a misma. nercibirén el
incentivo que se acuerde con arreglo

al -rendimi-e'ptﬂ dea-armll-adn en cada

montaje.
: Articulo 8.0—Pagas extraordina-
dad” vy “18 de julio”, se abonarin
quince dias de salario minimo se-
gln las bases de este Convenio, in-
én .otros quinece dfas,
ate en los casos de trabajadores des-
tajistas, Jo serdn con ¢l promedio al-
canzado durante los tres meses ante-
Tiores y en los no destajistas con el
incentivo. La. antigtiedad «f procede,
también serd tenida en cuenta para
el abono de estas gratificaciones.
Artfeulo. 9.0 —Paga de beneficios.

‘Por este concepto pereibirdn todos
 los trabajadores una grahfmamén de

treinta diaa con arreglo al salario ba-

se o minimo que pars cada categoria
profesional qutablecen las tablasg de
retrrbucmwes d&] »Gunvenm

La fﬁ':ha de abono de esta paga
tendra como tope el 31 de marzo.

Articu!m 10 -—Vaeacmmes : '*.

a.) P-erlsnn ail

vicio, hasta un total de veinte, con

.dEPEﬁh-D- al percbo de otros diez df:;us

para amfuda de las vacammmles

En el caso de que la Empresa es-

tablezea (el disfrute en conjunto de
las vacaciones mediante el_ cierre de
la Fébrica. con la excencién de Tos

- gervieios mecesarios de mantenimien-

to v reparaciones, las vacaciones con-

-gecutivag serdn solamente de quince

dias v los otvos que resten. se toma-

viein To requieran. -
En caso de que ieste sistema de

'

“montado-
res”, ane efectian su trabaio fuera

L

rias.—En lag festividades de “Navi. '

obrero.—Se estable- -
cen las vacaciones en quince dias pa-
- ra el personal: obrero, incremantadﬂ

en un dfa més por cada afio de ser-

“rén cuando las necesidades del ser-

lizard la Empresa,

IE‘.

'()};i.iEI'.I“E de la Fé:bri;ca. no fuera posible
establecerlo se confeccionarén, al me-

'nos con tres ‘meses de antelacién los

cuadros de vacae ones procurando a.ben»
der a los deseos de 105 trahajadﬂries,
pero respetindose ien todo caso” las
newemﬂades del servicio y la antugﬁeu
dad categoria, situacién familiar.

b)) —Montadores: Este personal-
tendra el mismo derecho en cuanto g
va_'e-aciﬂn-es i:f-ue el ‘resto de persomal
chrero; mag su’ disfrute se realizars

en la medida que ln consienta el mon-

taw en Curso.

c-.,Personal Técenico v Admlmqtra- .

two Dwfrutaré,n las vacaciones en

la cuantia que se fija. en las mismag
condiciones que el resto diel personal,
a hase de veinte dias n.atura}!es,méﬁ
unon de aumento nor '
vicio, hasta un '-m%ixi'mn de -veinticin-
¢o, con abono de treinta. ‘

Para todos los griunos profesionales,
el tiempvo de vacaciones, se abnnﬁ,rﬁ_
sobre las bases qaﬂamalpq del Conve-

nio mas antigiiedad, sf procede, res-

reténdose en su caso-lo eqtablemdn
en ol artfeulo 49 piﬂ'afn 9.9, para los
destajistas.

Articuln 12 ——Antwﬂedad —Se abn-
narin dos bienios sobre 1a bhase de
cotizacién de cada categoria para Se-
guros Sociales v un ntimero ilimitado
de oquinquenios, comutindose desde
Su ingresog en la Empresa, 'mlalqiﬁve-
¥a que sea la categoria pmfﬁqmnﬂ

Artfﬂulun 13.—Horas extraordina-

rm.'s..—-—Se abonarin con arreglo a lo

'est'alblﬁcidﬂ en las disposiciones vigen-

tes, pero para su simplificacién, por .

la Empresa se ajustarid a este Con-
. Vénio en un anexo una tabla econ los
diversos valores de la hora extraor-

dinaria, por cahegnria nmfpsmnaT re-
dnﬁdeé,ndnla eén exceso.

Capitu]ﬂ cu artb
G{mceptﬂ varios

Artieulo 14 ——-J:}rnada de traha;rlm
La jornada de trabajo sersd de ocho
horas de conformidad con el horario
aprobado por la DETEgamén de Traba-
jo. Desde 1.0 die junio al 80 de sep-
tiembre, se respetard la actual jor-
nada mtenawa v la semana inglesa
durante todo el aflo, para el personal
que actua]menbe tiene concedida esta
‘mejora, como asimismb se respeta-

- r4 la actual jormada de slete horas

para €l perqqnaﬂ que la viene disfru-
tando. _ :
A_rtiﬂuin 15.—Fondo especial para
becas de estudio.—La  Empresa  es-
tabléce anualmente un fondo de estu-

dio de o para gastos .de matriculas y .

libros por pesetas 45.000,00.
La forma de distribuicién, Ja rea-

en cﬂlahnnacién
con el Jurado. ex

Articulp 16.—Trabajo en domingo

horno de ecamara,
. Pastas, pulidora y cortadora.

Si. por motivos de _organizacién o
modernizacién de Iér Féabrica, se eli-

cada ano de ger-

v festivos.—Cuando por ‘necesidades

del servicio se mnecesite trahajar los
domingos, se abonarin las hora tra-

bajadas con el 40 por ciento del sa-
larip hora profesional, .
‘blas adjuntas calculadas para las ex-

B-Egﬁ_n lasg ‘ta-

traordinarias.

_Art. 17—Plus de trabajos: téxi-

co, penogo y peligroso. —- Todo pro-
L “pe-.
"moso” en lugar clasificado ‘como: “t6-
xico” o “peligroso”, tendri derecho :
~a un Plus del 20 por ciento sobre el -

ductor que realice, un Itrabajo

salario base. Se designan como puies-
tos de trabajo comprendidos en este
apartado los siguientes :

Molino, preparacién de pastas, en-
cafiado

anillo, eocedor v - dssencafiador de

generador, kera,

minaran las causas que originan Ia
taxicidad, peligrosidad o penosidad,
se enbenderin modificadas las condi-
ciones de trabajo y previa la autori-
zacion de la Delegacién de Trabajo
se suprimirid este Plus. |

Los puestos -de tfabajmr de “Cocedo-

res de Horno, Timel, Martillo v Mol.
- deo a mano”, serdn sometidos a dic-
men de la Delegacién de Trabajo, v
a tal efecto la Comisién de Vigilan-

cia del Convenio se compromete 2
elevar antes de un mes de la apro-
bacién del Convenio la pertinente
consulta a la autoridad laboral.

Art. 18.—FExcedencias.—Se amplia

el Art. 58 de la Reglamentacién Na-

rﬁiﬁna'.l de Trabajo estableciéndose una.
del

txcedencia violuntaria méaxima
5% de la plantilla. B tiempo minimo
de duraﬂlén gers de tres ‘mesges v de
dos afios como maximo. o) trabaja~

~dor solamente podré disfrutar de dos

excedencias dentro de su vida labo-
ral en el seno de la Empresa y ha-

brd de franscurrir un perfodo mini-

mo de cinco afios entre e]las Pa:ra.

disfrutar este privilegio, el produc- -

tor deberid haber pertenecido a la

*Dlantllla fija de la Empresa durante

un mimmg de un afio. La exceden—

ma deberd ser solicitada por eserito

a la Direccién de la Empresa v seré

resuelba por la mlsma previa mflmr-
macién del Jurado.

Art. 19 —Enfermedad.— En caso 5
- de enfermedad y modificando el ar-

ticulo 57 de 1a° Reglamentacién de

Trabajo, todo trabajador percibira

la diferencia entre el importe EﬂtIE-

fecho por le Seguro de Enfermedad v
el Salarin Gonvenm cuando esta en-

fermedad fuese superior a quince

dias v a vpartir del primero de 1a bha-

ia. La Empresa se reserva el deracho

-de enviar un Facultativo que coms=
pruebe la veracidad del caso. sin me
Jel enfermo pueda newparse a recihivlo’ 3
¥ que realice cuantos reconocimientos

y desencafiado de horno de
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‘175 pesetas por
punto fuera de la pmvmma de Astu-
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precisos. Si lo impidiese el

~enfermo, la Empresa quedari exenta
“:de dicho pago. '

A&_t_ ,zo;f-ﬁqﬁidenteﬂ de -trabajn.-—-—

‘En caso de accidente,. se amplia la
‘indemnizacién reglamientaria del Se-

guro, segin “B. O. E.”, ntim. 303 de
18-X11-64, hasta el cien por cien de

los emolumentos del trabajador y és-
te se obliga a asistir al trabajo, cuan-.
do T Emm**&_‘*
“tiempo de curas

lo wequiera, P}{PE’D‘[T'“ el
casog de bnspltah—

zacion o similares. La Emm*&%a se

veserva el derecro de lenviar un Fa-
'ﬁulta:t_iﬁfri aue compruebe la wveracidad .
“del cago. sin auve el trabajador pueda
megarse a recibirlg, Si se lo impidie-

o 1 'E"'nqﬁ*. nr,da qnﬁﬂa‘: ﬁ o E.:ﬂtl"{ -'"'fl'ﬂ- H]-
cho naed, |

: j-irt_. 21 —Plus Fgm.iliav.mﬁe - es-

tara en todo mnmentﬂ a lo dispues_-

o en la legislacién ‘en viger y se abo-

nara con los valores actuales.:

Art. 22 —Dietas—Se esfabl-ecen en
dia para cualquier

, Tias y en 100 pesetas por dia,, dentro
«de la provincia, con excepcitén del tér-

Legislacién, aplicacién y cumplimiento del Convenio

‘del viejo.

mino municipal de Llanera, dentro

. del cual no se abonari dieta alguna.
Art. 28.— Log domingos y fiestas
‘no recuperables y abonables
refiere la Ley de Descanco Dominical -

a que ge

tle 13-VI-40, se abonarin sobre el ga-

lario minimo de Convenio, més la an- .

=

tigiiedad si procede.-

Art. 24— Ropa de trabajo—Se do-
tard de dfm buzn'q de mahén al afio

- al pﬂrﬂnna] mbr&rﬂ que se entregarin

uno cada 3513 meses 'pf’mrla recﬂglda

Los guardas recibirin cada dos
afios un traje de verano, otro de pa-
na y una prenda de abrigo.

| Avt. 25 —Seguros SﬂcmTes— Tios
_,ﬁ.ru‘fm"mﬂ de cotizacién a oféctos de Se-
ogurecs Sociales v Mutuahdmd Laboral

serén los que Eena,l-a, el Decreto de
17-1-63 - (B. 0. E. de 19 de enero de
1963). | '

Art. 26— Tibramientos.—Se haré
entrega mensualmente ‘de un libra- .
miento a cada trabajador en el que "
ge reflejardn todos y cada uno de los

-{:nnﬁeptns vy valor de los de-stajns gien-

do las fechas de pago entre los dias -

5 al 7 de cada mes.

*

: | " CAPITULO QUINTO

Articulo 2'?.r-(31asificaﬂién“-pmfésiunal- y base minima a percibir

. ‘Capataz Montador ... ...
- SUBALTERNOS

Mujeres de limpieza ... .. S S e e
- Almaceneros, Guardas y Vlglldﬂtﬂ‘-: D
5, Qa3 0Ts LT, o) g o' N gt e Gt e ST e

'_ A’DMINISTIRATWOS :

Aspir antes

-~ Auxiliares ...

Oficiales de ‘egunda SAL i8S a5

‘Oficiales de primera ... ... ... ...
Jefe Admmmtratwa segundﬂ
]efe Administrativo pnmem

rrrrrr

 'TECNICOS

“Aspirantes ...

ANIMAreg o AR SRR e e
Analijsta ﬂ{hgundq Rl e
Analista’ Drimero ... wv: 4evvis i o
Calcador ... ...

iiiiiii

- Delineante segundn

Delineante primero:
Delineante Espemal
Contramaestre ...
Encargado de Seccién ...
Ayudante Técnico ... .

“Titulos. Grado ..mpennr

llllll

LI ] L --II'
Il

» - PROFESIONALES: PE OFICIO EN FABRICA 48 :
~ Salario+  Plus - Salario Incentivos Total
CATEGORIA actual Convenio ~ minimo * produccién  diario
Pinches de 14-15 anos 25 25 50 10 (610)
Pinches de: 16 anos ... 48 - - 12 60 10 0
Pinches de 17 anos ... 48 12 60 : 20 80
PEAIE i B e s e s 00 15 75 : 25 100
BEspecialista o 0 ruitie e oo 15 85 ' .. 33 118
“Oficial tercera ..; «. ... 70 20 " 90 , 35 12D
‘Oficial segundo ... ... 80 20 100 , 38 138
Oficial primero ... ... 80 23 105 i oA e R
PROFESIONALES DE
OFICIO EN MONTAJES
Pedn ... ... AR ) 15 75 75 :
Espechalista - SLr L e 700N 15 85 - , 85
'Oficial tercero ::. ... ... i 20 90 5 R 90
* Oficial - segundo ... ... 80 20.- 100 - 100
“Oficial  primero ... ... 80 25

105 - ' 105
| - ' 4.500 mensual

2.400 mensual
3.750 L3 )
v bk R

2.500 %
3000 L
4.000 A5
5.000 &
T00
8.500 %
2.500 g
3.500 i
4500 ~ 7
5.500 3
3:B00 = 27
4.500 5 A
2.500 7
6.500 i
4.500 i
2.750 %
8.500 &
10.000 G
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Art. 28.—Legislaci6én.— En lo no
pnnvxstn en. el pr&sﬂnte Gﬂnvenw se

estmé, a lo dlspuEﬂtG en la Legisla-
cion Laboral y Reglamentacién Na-
cional de_Trabajq en la Industria Ce-

ramica, asi como lag modificaciones
que sean decretadas con posterioridad.

Art. 29.—Interpretacién vy ecumpli-

mientg}' del Convenio.— Toda duda, -

cuestién o divergencia que se produz-
ca con motivo d= 13 anlicacién de es-
te: COsnvenio da someteri a la Congi-

deracién de 1o Comisién de V:lgﬂancla |

- que estarjg cnmpueqta por don José
Rivas Séinchez, Presidente del Sindi-

=

_aatn Provineial de Ia
LV]dIT"]G y Cerédmica, como Presidente. _'

Construcei 6!’1

Como Secretario, dom Francisco Garv-
cia Suirez. Secretaric del Sindicato,
v tres Voeales de Ia Empresa. don Jai-
me Orona de la Torre, don Angel Sén-
chez Mavoral v don Antonin Gutié-
rrez Bal]estems, v otros tres Vocales

de representacién de los trabajado--

res, don Miguel Tglesias' Arbesti, don

Antonio "Diaz Aguilar v don José
Martinez Gonzéilez. _

Disposicién transitoria

Con motivo de la :firma' del - Con-

ool R vy N

: |

PEENCRLY, LAyl #-'“hmmmw____

venic, la Empresa abonarid una men-~.

sualidad de salario minimo de Con-

venio mas antigiiedad para todas. las
categorias, después de que sea publi-
cado en el BOLETIN OFICIAL de
la pmvin'ci-a -

G]ﬁ,usula r&pema:’[

Los mmpnnentes de la Gm:rumén
dehberadﬂra del; Cenvenio, habida:

- .cuenta de ]a puesta en marcha de
- mueves instalaciones, orgamizacién del -

trabajo y ‘leal cooperacién, que les
ofrece el personal; consideram que la

an'icacion de Tog acuerdos tomados no

imnlican venerﬂuq:dn en los pmmﬂa
dn Tos nroductos de “'Prnductos An-
tacidos v Cerdmicos Soeieda Anéni-
WaSEAL)

Y en prueba de conformidad cﬂh
todo ‘lo acordado en este Convenio
Cnlectwg Sindical de la Emprea Prﬂ-
ductﬂs Antidcidos y Cerémmﬂs S. A,
firman junto conmigo, Sr. Presidente
Aseésor y Vocales representantes. lega-

les de lag partes. Doy fe.—Siguen las
f]i‘mas

Acl-alracién' Donde se dice “Salario
base” se entiende “Salarm mimmn d&
Cnnvemﬂ" ‘

ANEXO NUMERO 1
CUADRO DE HENDIMIENTOS MINIMOS DIARIOS PAHA LA APLICACION DE

LOS INCENTIVOS Y DE‘:"TA]OS

|

Este cuadm se refiere y ha de aplicarse a las medms mensuales
Secci6n Preparacién de Pastas: Equipo’ de cuatro hombres en jorniada mormal, 110

nyueltas.

Prensa Friccién.—Piezas normalizadas con un equipo de dos hombres en jornada

normal:

: De
De s,
De 8 a 10 Kgs.

De 10 a 12 Kgs. ... i

Oa -5 e
De: D.a; B Kgs g5 vin He
6a 8

. - 1.125 piezas

1.090 7
860, 77
690 7
480 7

Encafiadores Horno Anillo. —Equipo de tres hombres en jornada fiormal, .
Antidcido y Chamota o Refraetann con pies de horno, 2,4 Murus

Refractario, 1,9 Muros.

Desencafiadores Horno Anillo,—Equipo de ‘tros Hombres en . ]urnada normal, 6 Muros.
Encafiadores Horno Thnel ntmero 2.—Equipo de sem hﬁmbres ]a:mada normal, 14

vagonetas.

Desencanadores Horno Tinel numem 2. -Equxp{} de cuatro hombres en mrnada

noimal;, 14 vagonetas.

"ANEXO NUMERO 2

*
(.,mculn del meflmente N

IMPORTE DE HORAS EXTRAORDINARIAS

@

Dﬂmmgas e SRl e SRR O RS . 23
Fiestas ... ... PR < re e & R e
Extras 18 Juh{} y Navldad 60 : -
Idem Beneficios ... ... ... - 30 SRS
"NVacaclones ... ii. ses ees 20 170 dias
1) bias trabajados ... 290
| 4 TOTAL:: oo e st s 80 dias
460 1,5862 - | "
e = 1,5862 -— = 00,1983
290 ._. ey ‘ 8
Salario hora profesional con el 20% de antigiiedad Precio Restantes
- — 2 primeras 25 9, 40 7,
R g | : SR e, , .

Vinches de 14-15 afios 50 x 0, 1983 x 1,2 = 11,8980 15 1

Pinches de 16-17 afios 60 x 0, 1983 x 1,2 = 14,2778 18 i 20

Pebn .., © 75 x O 1983 x 1,2 = 17,8470 23 25

Fepecialista ... e 85 x 0, 1983 x 1,2 = 20,2266 w267 29

Oficial tercero -... ... ' 80 x 0, 1983 x 12 = 21,4164 27 30

(:ficial segundo 100 x 0, 1983 x 1,2 = 23,7960 30 34 :

Oficial’ primero 105 x 0, 1983 x*1,9 = 24,9858 + - 82 . 8§ .f
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CONFEDERACION
= A DEL NORTE DE ESPAﬁ‘A
‘ Devglumén de f-mn;z:a,

Anuncis-:u '

Ha»biendﬂ sido tﬂrmmadas las a:hbma-
die abastecimiento de aguas de Soto
Aarunta,mlﬂnto de th&ra '
- e Arriba (ﬂ“ﬂ{’fdﬂ) e;ecntadar por el

‘contratista don Perfecto = Vazquez
'F‘ﬂrwné,ndez se abpe informaeién pf-

';nbhca ‘p’ﬂr tremta dias natura]es con-

tados a partir del siguiente al de Ia.

rpub‘hcaclﬁn del pregente anuncio en -
gl -BOLFTIN-QFI'CTAL de la provin-

cia deg Oviedo, a fin de. que durante

"Hu}hn 'p]a?n ﬂuedan nveqentﬁrqe en el
Asruntammntﬂ de - R]bera d e Arriba o
en la nf1c1na== ‘de esta Confederacién

"thmméf*ca del Norte de Egnafia,
- en Ovijedo, Plaza de Esnafia nfimero

2-1.2. Tag reclamacione a aue hays Iu-

gar por todos los que tengan crédi-
tos pendientes con dicho contratista

bor jornales, materiales,

cualquier otrp concepto referente a2

da por dicho cnntratmta

A lag reclamaciones que se nresan- -

ten. se acompafiard el justificante de
haber formulado ante 1a Antﬂridad
competente la reclamaecién cnmqpnn-

| diente. - ‘

Oviedo.. 16 de julio de 1966.— HI

Ingemem Dllwcmr .Juan Gonzilez
Lopez-Villamil,

-

]EFATURA DE MINASI
DE' OVIEDO

- Rlacién deT comienzo de las ope:
- raciones de’ regonocimiento y  de-

marcacién, en su caso, que se han

e llevar a cabo por el personal fa-
‘cultativo de este DlStl*l‘]:E} Minero, eén .

los dfas, permisgs dé investigacién

y térmmns que a . confinuacién se

4
‘expresan : e <

Del 12 al 19 de septiembre de
1966; “Ana”, 29.459, en -Salas; (El
Reguero de la ' Pereda); interesado,

. don Vicente Garcfa Antufia y don
- José Marfa Cadierno Blanco, repre- .

- sentante, don Vicente Carma Antu-
~ fia, de Oviedo.

Del 15 .':11 22 de qeptlembre de .

1966; “Cristalina”, 29.545, en Cor-
vera de -Asturias;, (La Canal de los
L.obos);

José Isidro Garcfa Pérez: represen:

tante, dofia Rafaela Stibrez Cimade-

wlla' de Oviedo.

Del .19 al 26- de septxembre “Vir- .
~gen de la Consolacién”, 29.614; en

Corvera de Asturias, . (Nubledo); in-

teresado, don José Manuel Arbest:
~ Nicieza

~ la Sudrez Cimadevilla, de Oviedo.

representante, dofia ‘Rafae-

i g
I(c) Ministerio de Cultura 2006

HIDRDGRAFI— |

mdtﬁmmm- *
. ¥ibn de accidentes del trabaio, o por

a efectos de la devolu-
ti6n-de la fmn?a defm:twa cnnﬁtvtui—-

interesado, "don Francisco"

- L]
: L X
: -
» r - 'J
& o
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iiﬁggtrﬁctﬂ de los acuerdd de

T

Lo que se hace puiblico en este

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

—_ﬂl__m

-

BOLETIN OFICIAL en cumplimien.-

to de los articulos 12 de la Ley y

45 del Reglamento General para el

Régimen de la Minerfa, vigentes.

Oviedo, 22 de ]uhn de 1966. ——EI
In geniero ]effe;

-
P = C =5

ANMINISTRACION MUNICIPAL

pre TR o

.
Ll T |

A YUNT AMIEN TOS

ﬁ-u—llli-lu TR e E iy

R SR B

" DE L'LANER'A' |

- misién Municipal
15 de ]lﬂit} de 1965

Permanente de

1.—Se aprueba €l acta de la gesién-

anterior. :
_2—Se aprueban Tos padrones tasa
aprovechamientos de parecelag .comu-
n-a]‘{éq i}-m* impnr-fﬁ- de 15.551,50 pege-
tas y prestaciéon 'qervi-cicrq aprovecha-

la Co-"

mientos especiales por 12.162, '50 . pe- .

getas. ' o e

3.—Se aprueba el pa.gﬂ de atrasos

y -actualizacion pension del Secre-
tarip que fue de este Ayuntamiento

don Isaac Dfaz del Camino. |
. 4.—Se nombra Interventor Habili-
tado a don Tinis Campa Vallina vor

encontrarse de vacaciones el titular,

5.—Se conceden licencias de obras:

-2 Manuel Pérez Lépez. para meparar

‘Alonso, .para pintar fachada.

truir gallinero -en Sanita Cruz;

cuadra en .Pogada:

v. Tuis Muiiz
cam-
biar rétulo v reparar ecielo waso en
'lelnbﬁnﬁ .

Llanena 16 de Julm de 1966 —Fl

S&retm io.—Visto huenn E1 Alecalde.

i T

Extracto de los acuerdos- de la Co-
misién’ Municipal Permanente de

22 de julio de 1966.

1. 2= 8a aprueba el acta de la se-
51611 anterior.

2—Se conceden licencias de obras
a ]ﬂEé Antonio Gonzilez para_econs-
truir portal -y ampliar wn  edificio
devhnadu a gallinero en Comifio:.
Manuel José Pérez Garcia para cons-
Ma-
nuel Iglesias Martinez para blan-
para elevar un piso en Tuernes: Ma.
nuel Hﬂdrrimi.mz‘ Ponce para hlan-
quear fachada y colocar “toldo en

. Cadage; José Martinez, para elevar
‘piso en Tuernes;

Manuel Rodriguez
Ponce, para b]anquear fachada en
Lugo de Llanera; Manuel MarHnex

Garcfa para construir pozo de agua

en la Rotella quabnna.) y Amelia

Alvarez Gonzilez, para blanquear

fachada en edmflmn en Lugn de Lla-
nera.

3.—Se aprueba *rﬂlaﬁiﬁn de cuen-

e il i o N SN, Ty SR ST . [ Wedgay. B

- mirador-
parroquia de T.a f‘nrrada

38— A dofia Felicidad Gonzélez
Alvarez,

s g b

tas ntimero 4-66 por un importe de
46.578,10 pesetas. . |

Llanem 23 de julio de 1966. —EI
Secretario dgl Ayuntamiento. —Vﬂ!-
to bueno: El Alcalde

[ _'_ e

™

'DE OVIEDO

Extracto de los acuerdos adoptados
por €l Exemo. Ayuntamiento de
Qviedo, en Jla- sesién plenariz ex-

traordinaria celebrada -en segimda

. convocatoria, el dia primerc die ju-

nip de mil novecientos seenta ¥y

seis.

El Exemo. Aﬁmtamiéntﬂ de Ovie-
‘do, en la sesién plenaria celebrada el
‘dia primero de junio ﬁlhmn adnp’rd
los siguientes acuerdos: | _
| 1.—Aprobar el borrador del acta
de la sesibn 'pl_eriari-af anterior, cele-

brada el dia dieciséis de mavo ﬁlfii;- g

mo: . .
2— Aprubar el Preaupuesto Ex-
traordinario para obras de urbaniza-
cion y cﬂnﬁtwmmneq escolares 1966,

que asciende tanto en Gastos como:

en ingreos. a 49.574.232,44 ptas. .

Oviedo, 19. de julio dé 1966.—Fl
Secretario —Visto buentn El Aleal-
ﬂE-Pt‘ESldEhfﬂ

'DE SOTO DEL BARCO

Extrﬂctﬂ de acuerdw:s adoptados ]Jm-

la Comisién Permanente munieinal
2 : - ¥ # - -
_en sesi6én ordinaria en segunda.con-

 vocatoria, celebrada el dfa 16 de
iulio de 19686. | _ f

1.—Se apr5b6 el acta de la gesion -

anterior.
- 2.—Se dib cuenta de la e-nrres,}jnn-

dencia y disposiciones oficiales.

8:— Se ﬁmeadiernn las aigniehtes
licencias vars obras nartienlares:

3.1.—A ﬁ‘nn Angel Suhrer Pérez

de Ta Aﬁena para elevacidn de un

Pigo para vivienda en edificio sito
en Avenida de Tosé Antonin, seofin -

provecto del
Besehs:

Armutectn Sr. Blaneco

3.2—A dom Santlagﬂ Noval cﬁc-,_'

tales. para reparacién de tejade, co-

Tocacién de canalones v mejora de un
en casa sita en Pulgﬂ&rlaq

para pintura de fachada
prinf-ipal Y - reparacién de acera en

L

casa sita en la ealle Marqués de Aru

- gndin en San Tuan de ‘la Arena.

34— A -don Saturnino 'fg'les-ias
Alvarez, de Riberas, para ‘pavimentar

_con cementn y blanquear el piso del

portal de edificio’ sito en W1 @am-

“pén de Riberas.

4.—Se :c-nncedr? Heenecia a D. Ete‘f
herto Albuerne Bravo, para hﬂf:er

acometida de agua para la fabrica

" servas en San Juan de la Arena:

'*-- -
i.s

Tt I

de salazones que antermrmente era;; i

_propiedad d:e don M&nuel Iglesias ;1&
~la Torre.. : 5 :-_T; "-'5“

5.—Se autoriza a dofia Ana Marfa, ‘;
Ichascr, viuda- de Emilianog Caﬁarag
para poner rotulo comercial en la fa-.. |

. chada principal de su fabrica de con= - .

6.—Se autoriza a don Mario I-Iec-
tor Mgtﬁiz Muiiiz, de Ga.reed.u,-,' para
la apertura de una industria de pa~ ,'
naderia en Carcedo, parroquia de La
‘*‘Cﬂ-r.fa-_da," con las medidas correctoras . |
que se sefiala y deberi aﬂnptm*.#
7.—Se pasa a informe del Apare- -
jador municipal, expediente sobre con-
_diciones higiénico sanitarias de la +
casa ntim. 42 de Avenida de José:
Antonio, en La Avrena, a fin de co~. .
‘nocer-a cual de los copropietarios 'ﬂef—--_"i_,-'
debe exigir las medidas que proce~
dan adoptar. -
- 8.—=Se aprobé la llquldamén del re- .' "
nr&sentan'l‘e del Ay11nt1mienfn en
. Oviedo, correspondiente al primer
semestre del afio actual. = : 'fj;
~ 9.—Se anrobaron varias facturas-
aenrd&ndnse el pago de lag mismas,
con cargo a las ‘per'tment:m: consigna-
ciones presupuestarias. ,
Se levant§ 1a sesifn siende las die-
ciocho v media horas. :
Soto del. Barco, a 19 de julio de
1966, —E1 Secretario—Visto
- Bl Alcalde. ' |

-

Bueno:
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NOTARIA DE INFIEST-O
Edicto

A requerimiento de Caja de Ah{::—-ﬁ{ _ﬂ
rros de  Asturias, Entidad Benéfico - jﬂh
Social, domiciliada en Oviedo, se : &
tramita acta en esta- Notaria” para. i

. justificar el aprovechamiento hidrdu.
- lico de un metro etibico por segundo
derivado del rfo. Pilofia, en términos
de Villamayor, paraje Las Huelgas, :-"';'*_
concejo de Pilofia, para accionamien-
‘to de un molino harinero sito en la
- finca denominada “Prado del Moli«
107, propiedad de 'dicha entidad; 3

Lo que se ‘hace saber a cuantas u
personas puedan ostentar algtn de-
-recho sobre dicho aprovechamiento, ok
a fin de que dentro de los treinta ¢
dias hdbiles siguientes a] de la pu- |
‘blicacién de este edicto puedan com-
parecer en esta N;Uitari'a para Bﬁpﬁ-
ner y justificar sus derechos. . i

Lo que se hace ptblico a losefec-
tos de la regla cunarta del art’fmﬂﬁ -
70 del Reglamento para la e]ecumén ':'{'.ﬁ-l-l

de ]1 Ley Hlpntecana i

‘ N{}'t"lrlﬂ :

" ) e
- aplll, . e
=T
;
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