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B 'DELEGACION PROVINCIAL
DE TRABAJO DE OVIEDO

Convenios Colectivos Sindicales |

Por Resolucion de la Direccion
| General de Ordenacion del Traba-
/jo, de 10 de mayo de 1962, que
'LT"' estimé el recurso - interpuesto ‘por
b - los Vocales de las Representacio-
£ \_' nes de las Secciones Social y Eco-
b | S némica de la Comisién Deliberan-
jj."T' - te del Convenio Colectivo Sindical
| del Comercio Textil de Asturias,
S qued6 aprobado con el texto que
. se inserta a continuacién. -
~ Oviedo, 22 de mayo de 1962 —
El Delegado de Trabajo. =

e CCONVENITO
. . COLECTIVO SINDICAIL. DEL
| COMERCIO TEXTIL

En Oviedo a wveintiséis de enero
= de mil novecientos sesenta y dos,
.\ bajo la presidencia de don.Francisco
.~ de Asis Ferndndez Alvarez, se retinen
W en la Sala de Juntas del Sindicato
' Provincial Textil en la Casa Sindical
~de Oviedo, la C omisién Deliberante -
‘del Convenio Colectivt Sindical del
. Comercio Textil de la provincia, asis-
~ tida por el Secretario de la misma
don Belarmino Garcia Alvarez, iﬁte-
 grada por los siguientes sefiores: De
| -~ una parte y en representacién de la
4  Seccién Econdmica del sector Comer-
8 p - cio' del Sindicato Provincial  Textil,
1 . D. José Cervero Lorences, D. Fernan-
| do Rubio de la Riva, D. José Diaz
" Sdnchez, D. Francisco Matos Ddvila

y D. Alfonso Rojo Melero. X

- En nombre de la Seccion So-
cial del mismo Sindicato y Sec-
tor, don Faustino Rodriguez Arcilla,
don Raimundo Gémez Gutiérrez, don
Pedro Solis Ruiz, don Antonio Escu-
dero Saﬂtmgﬂ don Eusebio Lépez
Herrero y don Néstor Ferndndez del
- Valle, asistidos asimismo de sus res-
pectivos asesores.

{ﬂs partes contratantes en la re-

'Iini'sterim de Cultura 2006
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™

mLeyes, Ordenes vy anuncios uﬁmal&n pasardn al Editor del
‘BGLETIN por conducto del Sr. Gobernador. de la prnvmcia

lmediatamente que los Sms Alcaldes y Secretarios reci ban
~este BOLETIN, dispondrdn que se deje un ejemplar en el
donde permanecerd hasta el rembo .

ﬂhlﬂl S. O0H

DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

EJEPDSITD LEGAL 0. I 1858

Pl;enms de susmgelﬁn y tarifa’ da msarmunes

prﬂsentamdn que ostenta y de acuer-

do con lo convenido cﬂncmtamente

por unanimidad en la sesion de esta
fecha suscriben el presente Convenio

Colectivo Sindical, previa libre ma-

nifestacién de voluntad emitida con

los debidos requisitos formales por

ambas partes, que ha de regir las
relaciones laboyales en ‘el comercio
textil de esta provincia de Oviedo,
con arreglo a las siguientes:

Estiptgaciﬂnes '

Primera. Ambito. Las estipu-

laciones

prﬂvmela de Oviedo y en lo perso-

nal a cuantos dediquen sus activi-:
~dades al comercio textil en sus

distintas ramas, tanto en lo que
se refiere a la venfa al por mayor

_como al detall, y asimismo a to-

das las empresas de la misma ac-

tividad, aun cuando dedicidndose a

alguna otra sea la textil la pre-

~ ponderante con el alcance y ex-

tensién personal establecido. en la

Ley de Contrato de Trabajo y Re-
-glamentaemn Nacmnal de Trabajo

en el Comercio.

-Segunda.

nio, tan pronto sea aprobado por

la Superioridad, se retrotraerd a -

primero de enero de mil novecien-
tos sesenta y dos en cuanto a to-
dos aquellﬂs beneficios utﬂrga{iﬂs
en favor del personal. |

Tercera} Dura,mun. — Lia dura-
cion del Convenio sera 1la de dos
afios a' partir de su entrada en vi-
gor, prorrogables por la tacita de
ano en ano a no mediar denuncia

.por cualquiera de ambas partes

con expreso preaviso en contrario
y con antelacién minima. de fres
meses a la fecha de expiracién del
plazo de vigencia acordado o de
cualquiera de sus prérrogas.

- Cuarta. Admisién de personal
y periodo de prueba.—Ambas par-

 (Las Iinaas’ se miden por el tutal del espacio que ocupe el
. anuncio.—Cuerpo 7)

EL PAGD ES ADELANTADO

del’ presente Convenio:
afectan en lo territorial a tﬂda la

Vigéncia.—Lar entra-
da en vigor del presente. Conve-'

Viernes, 1 de Junio’ |
4 o
5 FRANQUEO
_§_ CONCERTADO
E

.Se pﬁhliéa_ todos los dias éxceptﬂ los festivos

tes convienen. en la necesidad de

la creacién y sostenimiento de una

Escuela de Formacién Profesional
3 fin de dar efectividad practica a
las normas vigentes sobre apren-

dizaje 'y formacién profesional,
mas ofreciendo ello dificultades
.por su complejidad, ambas seccio-

nes en .estrecha colaboraciéon estu-

diaran en via Sindical, con los ase-

soramientos y gestiones que.sean
del caso la forma mas conveniente
para ello. |

E] periodo de prueba estableci-
de en el art.-22 de la Reglamenta-
ci6bn. Nacional de Trabajﬂ en el
C:omercm para el personal mer-
cantil propiamente dicho, queda
ﬁ]ado enu tres meses.

Qumta Régimen de de'sczinso y

vacaciones.—El personal que lleve

prestando servicios en la Empresa
- por mas de quince anos, sin haber
\sido objeto de sancién dlsmphna-
ria durante los mismos, gc:rzara de
vejnticinco dias naturales de va-
caciones retribuidas -anuales.

Sexta. S Yy _
La licencia con sueldo establecido
en el caso b) del art. 539 de la vi-
gente Reglamentacién Nacional de

Trabajo en el Comercio, sera de

uno a ocho-dias prorrogables po-
testatativamente por la empresa
por dos dias mas en las ‘mis-

- mas condiciones actuales, pudien-

do fraccionarse esta licencia en va-

rias de menor duracién a lo largo

del afio natural, sin que en ningin
caso -exceda de diez el nimero to-
tal de dias de tﬂfiash ellas dentro
del propio afo.

' Séptima. Régimen de discipli-
na en el trﬂ.ba,;;u. — Para un maés
exacto cumpllmlentﬂ ‘del deber or-
denado al mayor rendimiento pro-
ductivo se establece el siguiente
régimen de disciplina, distribuido
en las secciones primera, segunda
v tercera, que respectivamente
sustituyen a las primera, segunda

E ]

clo.

_demora en la e
\quier trabajo que no produzca per-

gviedﬂ : 114;% ptas. al afo; 80 mmestre y 50 l:rlmestre g - : “ -

Provincia . » . 80 “ RIS G .
Edictos y anuncios: linea. o h'agcgsmn 2 SAON e Las: oficmas ‘piblicas' que. tengan derecho: a ' secvicis:
Id. Juzgados. Municipales” 0 Gamarc&leﬁh PERAT b (R gratuito y las que paguen una ausunpmﬁn, padrﬁ.n uhtmhr-r- |
Id. Id. .de Paz ' . . . 1 ey~ m:ras a mitad de m'aem @ BT

Id. Particulares, 5n¢1&dadea ﬂnanmerua Kas . ’ "

i ' DIRECCION

PALACIO DE LA DIPUTACION
= — I w . g4 e I I 3

y cuarta de la Reglamentacion
Nacional de Trabajo en el Cemer-

- Secolon 1 Faltas.

Articulo 1.—Las acciones u omi-~
siones .-punibles en que incurran
los trabajadores de las Empresas
se clasificaran, segun su indole "yﬁ_
circunstancias que concurran,  en
leves graves y muy graves. '

®

Ser:’m falta,s leves:

1 Las de desculdﬂ ‘errores o

ejecucién de cual-

turbacion grave en el servicio en-
cnmendadn |

—La falta de puntuallda-d en
la .amstenma al trabajo inferior a
treinta minutos si-em@fre" que del
trabajo no se derive, por la fun-
cién especial del trabajador, grave

:) perjuicio. para. el trabajo que la

Emprasa le 'tenga encomendado,
en cuyo caso.se calificara: de falta
grave. ' | S
"~ 3*—No cursar en tiempo opor-

~ tuno la baja correspondiente cuan-

do se falta al trabajo por motivo

r'.‘iustiﬁ-cadn a Nno ser que Se pruebe

la 1mpﬂs1b111dad de haberlo efec-
tuadﬂ | _

—E] abandono sin causa jus-
t1ﬁcada del trabajo, aunque sea
por breve tiempo.

5.* — Pequehos descuidos en la
conservacion del material:
- 6.*—No atender al publico con
la correccién y diligencia debida.
—No comunicar a la Empresa
los cambios de domicilio.
‘6.*—Las discusiones con los com-
pafieros de trabajo .dentro de las
dependencias de la Empresa, siem-

‘pre que no sea en presencia -del

publico. ,

)*—Faltar al trabajo un dia sin
la debida autorizacién o causa jus-
tificada, y siempre que de esta fal-
ta no se derive perjuicio para el
servicio publico, en cuyo ¢aso la
falta sera considerada como grave.



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

Articulo 2.°—Se consideraran co-
mo ‘faltas graves las siguientes:

1>—Méas de tres falta de pun-
tualidad en la. asistencia al trabajﬂ
no justificadas en el periodo de un
mes. '

' 2.*?——-Fal£a‘r dos dias al trabajo du-.

rante el periodo de un mes sin cau-
sa justificada. Cuando,de éstas se
deriven perjuicios para el publico
se cnnmﬂeraran como faltas muy
. grayes. '
f 2—No comunicar éon la pun-
tualidad debida los cambios expe-
~ rlimentados en la familia y que pue-
dan afectar a los seguros sociales
bbligémr'ia-s-'*ﬁrf;plus de cargas fami-
liares. |

se considerara como falta muy
grave, ‘ |
4“—-—~Entregarse a . Juegns o dis-

_ tracciones, cualesqmera ‘que sean,

estando de seryiclo.

5.°—La simulacion de enferme-
dad o accidente. '

«  6.*—La mera desubedlenma a sus
superiores, en . cualguier materia
‘de servicio. Si esta desobediencia
implicasevgquebranto manifiesto pa-

ra el tlaba]n o de ella se derivase
perjmcm notorig para la Empresa;

-pﬂdla ser considerada como falta

muy grave.

7: H—Slmular la presenma de ﬂtrﬂ'_
trabajadﬂr fichando o firmando por

el | -
8. S, neghgencla o descuido en

.el trabajo  que afecte a la buena_l

marcha del mlsmu

1419 —Desculdn *mpﬂrtante en los
'generﬂs 0 art:culﬂs del esatablem-

‘miento.

10.—Falta, notoria de respeto ¥ |

- consideracion al publico.

11 —Dlscusmnes mnlestas con los

‘compafieros de trabajo‘en preaen-
cia del pablico.
*12::—Realizar"
permiso trabajos partmulares du-

rante la jornada, asi como emplear

. para uso propio herramientas -o
: materiales de _1_a;E'-1’r1tpr'ES'a. :
- 13-—La embriaguez fuera de ac-
- tos de servicio, vistiendo el unifor-
me de la Empresa.
14.—La reincidencia en , faltas le-
ves, ‘aunque sean de distinta natu-

raleza, dentro de un trimestre y.

habiendo mediado amonestacion.
 Articulo 3.°—Se consideraran co-
‘mo faltas muy graves las siguien-
tes: |

.12*—Mis de diez faltas de asis-
tencia al trabajo en un periodo de
‘seis meses 0 veinte durante un afio.

22 _Fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones en-
cﬁmendadas, asi como en el trato
con los comparneros de ftrabaje o
cualquier otra persona al servicio
de la Empresa.

- (c) Ministerio de Cultura 2006

—'I X
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La falta mqllclusa de estos actos 'k

‘sin’ el oportuno

*—Hacer desaparecer,
lizar, destrozar o causar desper-
fectos ‘en ‘materiales, utiles, he-

rramientas, maquinaria, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres Yy

" documentos de la Empresa_.
. 4*—F] robo, hurto o malversa--

cibn cometidos dentro o fuera de
la Empresa y cualquier otro he-
cho que pueda ser motivo de des-
confianza respecto a su autor.
5.%—La embriaguez durante el
servicio o fuera del mismo siem-

pre que este segundo caso fuese
“habitual. SRATR
2—Violar el secretm de 'la cn-'

rrespondencia o docu‘xneptcrs re-
servados, de la Empresa.

7. —Revelar -a elementos extra-
rios a la Empresa datos de reser- -

va ﬂblzgada

8.*—Dedicarse 'a ac:hwdades que:

la- Empresa hubiera declarado in-
compatibles .en su Reglarnento de
Reglmen Interior.

9.2—Los malos trata=rn1entﬂs de
palabra u obra, abuso de autori-.

dad o. falta grave de respeto y
consideraciéon a los Jefes-o a sus
familiares, asi como a los compa-
neros .y subordinados. : '
10—La blasfemia ‘habitual.

'11.—La falta de aseo, siempre
que sobre ello se hubiere llarmadﬂ'
repetidamente la atencién al traba-
jaldﬂ-% 0 sea de tal indole que pro-
duzca queja justificada de los

companeros que realicen su tra-

bajo en el mismo local que aquél.
12—La dlsmmucmn voluntaria

v cuntmuada en el rendlmzentn e
nmrmal de 1la labor.
© 18 —Originar frecﬁentea rifias ¥y,

o

pehdenmas con los campanerﬂs de

. trabajo.

14" — Falta de autnrldad y ne-
gligencia de las personas que por

la responsabilidad del puesto que
desempenan gozan de :::Gnﬁanza ‘

en la Direccion de la Empresa J
15.--Realizar actos dentrc:- y fuera

.de las dependencias de la Empresa
que por su trascendencia moral .

puedan menoscabar la buena re-

_putacién de ésta.o de sus emplea-

dos.. . - A

. 16—La aceptacién de propinas,
recompensa o favores de cual-
‘quier indole que se entreguen ‘con
- motivo 'd\e‘ actos de servicio, asi

como utilizar los beneficios que la
Empresa concede a sus empleadﬂs
en ventaja de terceros.

17--La reincidencia en . falta
grave, aunque sea de distinta na-
turaleza, siempre que se -cometa
dentro de un periodo de seis me-
ses de la primera.

Secciﬁnr 22 _Sanciones

Articulg 4°—l.as sanciones ma-
XImas que podran impenerse a

-~ inuti-

-tarda en

- los que incurran en faltas seran
‘las siguientes: '

Por faltas leves:

Amnne&tacmn verbal. ;

Amanestacmn pnr escrito.

‘Suspension de empleo y sueldo
hasta de dos dias.’

Por faltas graves: .

 Disminucién de vacaciones re- .
'trlbl.Ilthl.S siempre que el sancio-

nadﬂ pueda disfrutar de los siete

dias establecidos en el artmulo 38
“'de’la vigente Loy de Contrato de

Trab ajo. <

Suspensmn de emple:;r y sueldﬂ_

de tres a quince dias.

‘ 'Pnrsll faltas muy gravés:

‘Stuspensién de empleéo y sueldo -

de veinte a.sesenta dias.
Traslado forzoso del servicio a
distinta’ localidad, sin: derecho a

. indemnizacion -alguna.

Despido, con pérdida de tﬂdns
sus derechos en la Empresa
Articulo 5.°—J.as sanciones que

en el orden laboral puedan . impo- -

nerse se entiendden sin perjuicio

Tribunales. cuando la falta come-
tida pueda constituir delito. Asi

.mismo podrd darse cuenta a la
autoridad guberna’tiva, si ello pro- .
cediese. '

“de pasar el tanto de culpa a '1@5} |

Articulo 6"~—-Nn sera necesarm%

requlsltﬂ formal algunu para -la
ymposicion de sanciones por faltas

graves y muy graves
Las sanciones seran a:nmunlca+ _

das por escrito .al interesado ex-

presando las causa?. que las motiva-

ron, debiendo firmar 1§ duplicado

y. entregarlo a la Direccion o Ge- -
* rencia. Caso de negarse el intere-
sado a firmar la notificacion de la
sancién podra ser firmada por un

testigo en presencia de aquél.
El trabajador podra _impugnar-

las por medio d*e'demanda v el
Magistrado, en su sentencia, lds

CDIlﬁI‘m&I’H I‘EYDCEI‘E O Impﬂndra

la que cnnmdere mas adecuada a

1:-.1 naturaleza de la' falta.

+En los casos de impugnacién de
sanciéon por falta grave derivada

de la- remmdenma en la comisiéon

- de faltas leves por el trapajador,

la realidad de éstas debera ser ob-
jeto de prueba .en el acto del jui-
cio y apremada en su sentencm
por el Magistrado. '
Articulo 7°—Las faltas
prescribiran al mes de su conoci-
miento por la Empresa, y las gra-
ves y muy graves, a los tres me-
ses. : " | |
Articulo 8.°—La Empresa ano-
los expedientes perso-
nales de sus empleados los pre-
mios que le fueron concedidos y

™

leves:

[

,las sanciones que le ‘hayan 51{1.;,.
1mpue5tas il
Articulo 9*"—'—EI impnrte de las
sanciones de carcter ecunn'mlr:u .
retraso en los aumentos perio-
dicos, etc., asi como el montante
del salario correspondiente a ya. -
caciones retribuidas de que ga
prive a algsfin trabajador servifﬁ 8
para 1ncrementar el fondo de plus
de cargas familiares de ‘1a Empre-
5a con excepeion del plus de Efi-
clencia al que se le dard el desti- ..

- mo previsto en el Presenfte CnnVee-

nio.

5

Secciun 3.0 —Premios

Articulo 10.—Las Empresas es- al
tableceran en el Reglament'n de
Re-glmen Intﬂ'rmr un smtema de j'i_ il
recnmpensas especiales para pre- Bl
miar los actos 'y trabajﬂs de ca.-x-'_' 4
racter extraordinario realizados
en circunstancias singulares y
que revelen en su autor un prn- g
fundo amor profesional a la Em-
presa. B

Dichos premios podrin cnnms- ‘
tir en sobresueldos, cantidades en
metalico, amph&cmn de vaca-cm-
nes, viajes, ete., y llevaran ane-- 5
jos la concesién de puntos o pre- = 4
ferencia a los efectos de ascensﬁ X “ |
de categoria. | S il

)
i
|

i "‘.:'-' eI e

'.‘;
Octava. M&ﬂlﬁaacmn de las RB— "
iribuciones Reales actuales:. {7 |

a).—Plus .de EﬁceﬁciaéPerSi?f_,_l_,__ |
guiendo un mayor rendimiento y. ,
vinculacién del trabajador a.- lg
empresa, avivando su estlmulﬂ se
establece un Plus( de Eﬂcenma
del veinticinco por . CIEI@'IJG snbr’e'*
vlos "respectivos salarios base, en-~ *-11'."5?;;-%-
tendiendo- acumulado'a estos éfec« i
_tos a dicha base- los, cuatrlenms o
que le cnrresrpnndan por su antlgue- . "’
dad en cada momento, cuyo. Plua
- de Eﬁcenma se abonara tanto enf v
« las doce pagas ordinarias mensua-
les,' como''en las dos extraordina- ., *‘" 4
rias de “18 de Julio” y “Navidad” ' b
exento de cotizacion para Segur e |
ros ‘Sbciales un1ficadns formacmn
meesmnal Cunta Smdrcal Y
" Plus Fam:har cc}mputarﬂdnse sin “m
“embargo para la’ cotizacion a lﬂ ﬁ r
Mutualidad Laboral ' de Comercio =
y Seguro de Accidentes de_'];'raba-.. i i

- -__";_-'

b
p— i
e =
-

e Y
i

S s

e e e,
o I e

=i e ey
._“;‘-_11..'].:_"\:‘_'_-_; - -'.":'r

71 gt -
- fhei |
S

r
]

é |

= _if!- -
&
=

11‘ .
!"" '|+..

. it II::.

1'-"'{

-l|l- '
a

......

*"r "'1

T

'jo, cuyo Plus se concede bajo 1las = =

F

siguientes condiciones: e ,
1*—S6lo tendran derecho a SU |
percepcm; los beneﬁmamﬂs quﬁ
no hayan cometido ~durante €l
mes en que se devengue tres fal- ¢
tas leves, nicuna grave o muy gra*
ve, excluidas las de puntuahdad, Ge
pues en tal caso sélo percibira-el — =
cincuenta por, ciento de .dicho . '.": Z
Plus. g2
2.*—Quienes incurriesen en }guﬂ"
les faltas en meses sucesivos, S€=

-,

.illl. I.. ‘i
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'sancmnaldns ‘con la perdlda in-
. del : Pus,
“la ultlma

falta hubieren

'nh-La pérdida  total o pariacl
,.ﬁ;gl PTus de Eficiencia serd inde-
nsendiente de la sancién que en

,-Lt"jiﬂasu proceda, de acuerdo con

@és en este Convenid y en la Re-
-'f_',f"_";";niacrun Naciona] .de Traba—

{ L
o B
v '_'. .-FI-

| @ pluses no per‘mbldns mtegra-
¢ -W 1 un fondo a distribuir anual-
: ente entre el resto del personal -
¥ ﬂnn hubiere cometido falta al-

d .fa _,durante el prﬂp_icr pericrd-a;

gl émpre que ‘no smbrePasen de
i w{} ni excedan en conjunto de
’“ “ﬁxémta minutos.

5*":— La 1:1151:r1bum£n de dicho
'-’-';undﬂ se realizard por las mismas
;’gemnnas que constituyen la Jun-
ftaldlstribuldﬂra del Plus Familiar
| 0 por ¢l Jurado de Empresa, en su
| s
-j-. b) _ Horas extraordinarias, —Con
1ﬂd&pendenc1a de los quince pri-
5 -l. , in%éfﬂs minutos después de las ho-
*ras oficiales de cierre, no compu-

ﬁables Ccomo hﬂras extraordina- -

/ nas ‘podra pru]ongarse la jorna-
:‘, da ‘otros quince minutos méas, si
Ja% eircunstancias lo exigieran, de
éuya prolongacién de jornada asi
*'ﬂﬂlnﬂ de aquella‘s otras deblda-

. J

-f\-

5:-7' -:' dién. de Trabajo, se. llevars ]usta.

N cuenta para el abono que. ‘proce-:

~, 1"513 en concepto de hnras extraor-

ﬂ.ll"r

'.' ?1g:entes

\'
Lo

fdrees mayores ~de 18 afios—Las
Partes convienen que el salario
_;;_hlinlmm para el mayor de 18 afos
] Stieto a contrato de aprendizaje
.-_r:‘-'-ﬂﬁi‘a el. equwalente al de apren-
dlz de tercer afio- durante el pri-
o jl'mem de su ingreso y el de cuarto

|
.
;-', ]
-
.ﬂ'

s ""durante los afios siguientes hasta

I& termmacmn del’ aPI'E‘ﬂ‘dlzaJe

q) ~—Categoria de Recadista.—
SE Crea en este Sector de Comer-
~tio Textil Provincial la categﬂrla
Prﬁfesmnal de Recadista que se
| SOnSiderard © incluido dentro del
“ I’1“31"*3‘3'11511 .subalterno especificado
4 & el apartado c¢) del articulo 14

N

-
-

-

: Traba]ﬂ en el Comercio. En
W ®hSecyencia el articulo 19 de la

g'lamentacmn citada, se enten-
Eré ampliado al final del extre-
Mo ¢) de dicho ‘articulo en la si-
Su Ente forma:

Recadlsta — Es el subalternﬂ

LI e,
-

MMlinisterio de Cultura 2006
4 ':_Ii II-.

excepto  cuando
-;j’f":'fz"-{'___'_urrldﬂ tres meses o mds, en'
- exterior,
de correspondencia y otros servi-
- clos auxiliares analogos, especial-

‘mente el de recados apropiadoes a -

~normas disciplinarias aproba-

- hasta cumplirlos.

ﬂlna;“as con " los recargﬂs legales_.

# -“Er}-—-Salarm minimo: para apren-of

i ‘iE la Reglamentacmn Nacional

menor de dzecmchn anﬂs con re-

muneracion equwalente a la de .

aprendiz en sus distintos grados
que tiene a su cargo funciones de
reparto, bieh en el interior o en el
recogida y distribucién

su denominacion y edad, no sien-
do aptn para despachos del mos-
trador. |

A lns dos afios de recadista se le

-otorgara opcién por la Empresa pa-

ra pasar a mozo o aprendiz de ter-
cer ano si lo prefiriese, bien -enten-
dido que para poder pasar a mozo
deber4d ‘tener cumplidos los 18
anos en el momento' de optar,

pues en otro caso continuara en-

la* misma categoria de recadista
'K

Novena. Gra,ti-ﬁcacionﬂs_ extfa_—
ordinarias.— Las gratificaciones de
de “Navidad” y “18.de Julio” a que

se refiere el articulo 46 de la Re-
- glamentacion Nacional de Trabajo

en el .Comercio quedan cifradas en
una mensualidad ' integra con el
Plus de Eficiencia en cada una de

dichas féchas

El incremento que se conviene
sobre estas pagas solamente estara
sujeto a cotizacién para la Mutua-
lidad Laboral de Comercio. me

]}emma  Enfermedades.

el articulo 57 de la vigente Regla-
mentacion de Trabajo en el Co-
. mercio, todo trabajador
el sueldo mtegm durante un ano,

descantadas las prestaciones -ecoho-
micas del Segurn de Enfermedad'

aun cuando fuere sustituido duran-
te su enfermedad por otro.

-

" Cldusulas especialeé

_J
Pr:merﬂ Tmb&gu de la muJer —
Estando pendienté en la fecha de

~las!, disposiciones que el Gobierno

dicte para el mejor cumplimiento
de la Ley de 22 de .julio'de 1961,

- sobre los derechms politicos, profe-

sionales y r_"[e trabajo de la mujer,

g€ dE]a HSlITllSHlG pendlente de am-

phar este Convenro en -cuanto a
ello haya lugdr, a tenortde lo, que el

. propio Gobierno dlspc}nrra al res-

- pecto en su dia.

Segunda. Absereion.
las mejoras que pudieran estar dis-
frutando en el momento actual los

empleados del Comercio Textil de .

esta provincia sobre las estableci-
das reglamentariamente, son ab-

.sorbibles por las acordadas en este

Convenio.

Tercera. Cﬂnucimientn y vigi-
lanecia. — Sin perjuicio de las fa-

5% 5 .
caso de enfermedad v modificando

percibira

— Todas

cultades que r:crmpeten al Cuerpo

Nacional de 1a Inspeccién de Tra-
bajo y Maglstratura Laboral, se es-
tablece una comisién formada pnr

' tres miembros de cada una de las .
. contratantes
con funciones propias dé caracter

Secciones Sindicales

Si-nldical' cuyos miembros serin
nombradﬂs por el Pres:.dente del
Sindicato. '

| Ci.larta Alza de pi'eéins — Las

pantes contratantes declaran so-

lemne y formalmente que la. apli-

cacién de este Cnrwenm no reper—

cutird. en los precios de venta de

“los comercios afectados.
Y en prueba de conformidad fir-

man y -rubrican, previa detenida
leetura en’ el lugar y fecha expre-
sados en este documento, que se €x-
tiende por triplicado, - deapues del
senor Presidente, conmigo, el Se-
cretario, de todo 1o cual ambos da-
mos testimonio y fe;,- asi como de
todo lo actuado.-- - ;

e — R T o

- GIJON FABRIL;S. A.

‘La empresa Gijon Fa,br:ll S. A
con domicilio social en La Calza-

- da, Gl}ﬂn convoca concurso Su-
basta para la adjudicacion de las

obas de construeciéon de 100 vi-

w.e:md-aa de “renta limitada” del

SruUPpo segundc} categﬂrlas ‘segun-
da J tercera con arreglo al Pro-
yecto correspondiente como pro-

-molor acogido a los beneficios de .

la Ley de 15 de julio de 1954 \y
demés - disposiciones E{}ITESPDH-
dlEl’leS

La licitacion ha. sido awtﬂrlzada

. por el Instituto Nacional de la .

Vwenda. 1 resnlucmn de fecha 11
. de mayo de 1962. e

El Presupuesto de/contrata as-.

ciende a la suma de trece minllﬂ-
nes doscientas cincuenta y una
'mil ochocientas ﬂchenta vy Seis pe-

- setas con nﬂvemtra y nueve cénti-

mos (13. 251.886,99 pesetas)
FEn la celebraciéon de este con-

i rd o A Y : !
. curso sera de aplicacion lo'que se

determina en el Reglamento para
l2 aplicacién de la Ley de Vivien-
das de Renta Limitada apmbadio
.por Decreto de 24 de junio de
1955. -

.., La fianza prmi;siﬂn"al para to- -
par parte en este concurso su-
bastg asciende a la cantidad de
seiento cuarenta 'y seis mil dos-
cientas cincuenta y nueve pese-

tas con cuarenta y tres céntimos
(146.259,43 pesetas) que se cons-
tituira en la Caja General de De-

positos de la Delegacmn de Ha-

¢lenda.
Las obras Ob]EtG die este con-
curso subasia se realizaran . en

- ‘zobispo " Guisasola,

Consejero Delegado, Isidro Sainz

tres fases de un afio Ide* duracién
por fase, lo que supone un ‘plazo

. total de tres anos.

Quienes deseen tomar parte en
este. concurso subasta deberan .
presentar en la Oficina del Regis-
tro de la Delegacién Provincial del
Instituto Nacional de la Vivienda

..en 'Oviedo, Arzobispo Guisasola

namero 2 y en el plazo maximo

~de 20 dias habiles, a contar desde’

la. publicacion de este anuncio en
el ‘“Boletin Oficial del Estado”.
dos sobres lacrados, uno conte-
niendo las referencias técnicas y
financieras del concursante, y
otro la proposicién econémica pa-

- ra las obras, en la que se indique

con enters claridad la cifra en

~ pesetas en que se compromete el

licitador a realizar aquellas obras.

La documentacion que se acom-
‘panara en el sobre de referencias
técnicas y financieras sera la que
sehala en la condicién quinta ‘del
Pliego de Condiciones aprobado
por el Instituto Nacional de la Vi-
wvienda de 21 de febrero de 1956 y
publicado. en el “Boletin Oficigl
del Estado” de 3 de marzo del
mismo gho.

JLa ,apertura de pliegos tendra
lugar al dia siguiente habil de-

J aquel en -que finalice la techa de

prase-nta.amn de los mismos, en el
salén de actos de la Delegacmn
Prqvmcml del Ministerio deée lg Vi-
vienda, Arzobispo Guisasola nt-

-mero. 2, -Oviedo, a las doce de la,

mananh
La empresa, promotora se' re-

- serva de ejer cer ‘el derecho de tan-

teo respectm de la e;ecucmn de las
obras. :

-E} Proyecto se kfalla de mani-
fiesto en la Delegacién Provincial
del Ministerio de la Vivienda, Ar-
nimero 2,
Oviedo, y en el domicilio social del
prﬂmomr en La Ca.lzada G-xgtfm :
- Gl]c:n 24 de rhayo de 1962— i

=

de ‘Baranda Gorostegui. -

JUTA DE G.BRAS Y SERVICIOS
DEL PUERTO DE
SAN ESTEBAN DE PRAVIA

Resalu_r;mn de la Junta -de Obras
y Servicios del ‘Puerto de San
Es.eban de Pravia, por la 'que -
S€ anuncia eoncurso para pro-
-veéer una vacante de Fogonero
Habilitado de Maquinista, en la
plantilla del personal Técnico-
Auxiliar de dicha Junta. |
Vacante en la plantilla de per-
sonal Técnico-Auxiliar, de esta -
Junta, una plaza de Fogonero
Habilitade - de Maquinista,
anuncia concurso para Su proyis



]

¢ Tercera:
a) Los que estén prestando_
servicio en esta, Junta. -

~ vez resuelto el concutrso, el

. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE O
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- 8ion de acuerdo con lo dispuesto
en los Decretos de 10 de mayo de

1957, y 24 de enero de 1958, y en
virtud de autorizaciéon concedida
por Orden de la Direccion Gene-

ral de Puertos y Sefiales. Mar1t1-‘_

mas, de 8 de mayo de 1962, con

arreglo a las siguientes bases:
Primera. Para tomar parte en

€l concurso seé requiere ser espa-

‘fiol, haber cumplido la edad de
21 ahos y no exceder de 40 el dia.

que finalice el plazo de presenta-
cibn de instancias, observar bue-

na conducta, carecer de antece-
~ dentes penales, no padecer enfer-

medad .o defecto fisico que impi-

da el nmormal €jercicio de la fun-
- cién y acreditar estar en pcns'esmn

‘del titulo de Fogonero Habilitado
de Maquinista. Para el personal
de Juntas - u Organismos de Puer-
tos, el limite maximo de edad que-

da establecido en cincuenta y cin- -

CcO anos.

Segunda. La provisiéon se harg
teniendo en cuenta lo que precep-
tia la Ley de 17 de julio de 1947.
Seran preferidos:

b) Los que hayan prestado en
esta Junta o estén en otfras u
otros Organismos de Pueértos.

¢) - Los que aleguen méritos es-
peciales, tales como cargos supe-

‘riores desempenados, etc.
Cuarta. Los interesados debe-.
ran dirigir instancia al senor In-

geniero Director de la Junta de
Obras y - Servicios del Puerto de
San Esteban de Prayvia, detallan-

do en la misma, de conformidad

con el articulo sexto del Decreto
de 10 de mayo de 1957, que aprue-
ba el Reglamento de Oposiciones

y Concursos, que reune todas y

cada una de las cﬁnmcmnres exi-

gdas, asi como cuantﬂs méritos

considere que puedan ser tenidos
en cuenta en el concurso. Una
que
resulte propuesto para ocupar:la
plaza = que se - convoca, vendra

- obligado a presentar ‘dentro  del
plazo de treinta  dias; contado a, .
. partir de la propuesta de nombra-

mle-ntc}, debidamente reintegra-
dos, los documentos siguienites:

Copia del titulo de Fogonero

Habilitado de Maquinista y de su

historial ‘d e navegacion, deblda-
mente legalizados.

Certificado de buena conducta .
politico social, expedido por las

Autoridades competentes.

Certificado negativo de antece-
dentes penales.

Certificado medico acredltatwa
de no padecer enfermedad eonta-
giosa ni defecto fisico que le im-
pida desempenar dicho cargo.

-
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Partida de nacimiento legaliza-
da y legitimada.
Los '« demas
acrediten los méritos alegados ¥

que puedan ser tenidos en cuen-
ta en el concurso. '

Quinta. El plazo de presenta-

c:tén de instancias en las oficinas

de esta Direccién facultativa es

“el de treinta dias naturales, ‘con-

tados a partir de la publicacion
de este anuncio en el “Bﬂletin

Oficial del Estado”.
Sexta. El sueldo asignado a 1a

plaza de Fogonero Habilitado de
Magquinista, en la Junta, es de
13.320 pesetas anuales, mas el

cnmplementﬂ también anual, del
9.840 pesetas y los demés emolu-

mentos legales autorizados para

‘los de su clase.” -
San Esteban de Prawa 23 de -

mayo de 1962. —El Ingeniero-Di-
rector, Tomas Gudin Fernandez.
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DE OA,-ERANES
Eﬂiétu

Fnrm’aﬂﬁ por este Ayuntamien-

| fm el Apéndice al Registro Fiscal
de Edificios y Solares, que ha de.

servir de base para el proximo
ejercicio de 1963, se anuncia su
exposicién al publico en la Secre-

taria municipal durante el plazo

de diez dias a efeetos de recla-

: macmnes
| Caﬂoranes 91 de mayo de 1962‘
| El Alcalde ’ :
DE LENA

Edictos = o

Habiendo sblicifadn don Manuel

Gonzalez Llera, vecino de Pﬂla_'
&nstalam' una panaderia en ba]u de
casa prmpledad de don . Salvador
;quuern sito en-la calle del Mar-
. qués de San Fehz cuya. amasa-‘ .

dora serd movida por. mofor d&e
1 HP. y estando clasificada dicha
industria como molesta por*el Vi
gente Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, - Nocivas 'y
Peligrosas, se hace publica, por

- término de diez dias, a fin de que

los que puedan ser considerados

" afectados de algiin modo, por tal

actividad puedan hacer las.obser-
vaciones ,pertinentes ante esta Al-
caldia.

T.ena a 13 de mayo de 1962.—
El Alcalde.

docum-entos que .

Habiendo solicitado don José
Cienfuegos Diaz, vecino de Cam-
pomanes, la apertura de un Salén
Cmermatugmﬁcu v estando clasifi-

cada dicha industria como moles--

ta, ‘por el vigente Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas v Peligrosas, se hace pu-
blica, por término de diez dias, a
fin de que los que puedan ser con-

 siderados afectados de algiin mo-

do por tal act1v1dad puedan hacer

las observaciones pertmentes ante

esta Alcaldia.
Lena a- 13 de mayo de 1962—
El Alcalde.

DE OVIEDO
EDICTO

A efectos de notificacién al in-
teresado don David Prado Force-

1ledo, cuya residencia y domicilio
~actuales se desconocens, se le hace

saber, a medio del presenfe edic-
to, que: la Excma. Corporacién
Municipal, en sesién plenaria, de
caracter ordinario, celebrada el
dia dieciséis de mayo actual,
adopto, por unanimidad, eI acuer-

do redactado asi: L

La Excma. Corporacion Muhi-
cipal conoci6 nuevamente del ex-
pediente disciplinario incoado a

“don David Prado Forcelledo, que
desemjpeniaba €l cargo de Sobres-
‘tante de Obras municipales, en

propiedad, y en su vista, se acor-
dé unanimemente, ratificar, e in-

cluso reproducir, en la presente

sesion, lo acordado por la prepia
Excma. Corporacion. Municipal
en su sesion- plenaria de veinti-

~ocho de febrero ultimo, pcrr el que _-

Se I‘ES{}IVI{)

Primero. f,Dle»cla,-ra'i‘ incurso al

don David Prado Forcelledo, en”

la falta, de caracter muy grave,
de abandono notorio del servicio
e imponerle, como .sancién a esta
falta, la de separacién definitiva
del servicio.
Se.-g undo.
definitiva de‘

. Que ‘la separacion
‘don David Prado

'Forcelledo de su cargo de Sobres-

tante. de Obras munmzpale—s se
entienda con plenos efectos eco-
nomicos a partir del dia 21 de

agosto de 1961, desde cuya fecha

no se le acreditara mi habra de

- serle satisfecha parte alguna de

su sueldo, en razon a que, tam-
bién desde entonces, ha quebran-
tado su deber de residencia.

Se advierte g dicho interesado

que contra los acuerdos preinser-
tos le cabra interpomer recursos

de la clase y en plazos iguales,
que los senaladns en ¢l edicto de
esta Alca.ldm relativo al mismo
don David Prado Forcelledo, in-

-drE asta p'I-DVIIlCl’B;,, mu[n,arﬂ Cin- ,

' al martes, siete de marzo de 1962,

‘sas, y por plazo de diez dias. | -.

 liquidos y aceites para autemavl-:*'_- |

1962 —El Alcalde

TALIANO GONZALEZ SU&

serto en el BOLE’I‘IfN GF'ICIM |
cuenta y cinco, correspondiente :

Oviedo, 25 de mayo de 1962.___
El Al{:alde Premdanfte
DE SIERO - . . v
Anuncios
Por don Angel Garcia Mﬂnta_ :
quin, vecino de esta villa, se soli-. |
cita autorizacién para instalar én- g
la planta baja de edificio de gy
propiedad en la plaza de la Nueva: |
Espana un motor de 1 HP, que- '3"_."
accionard una pulidora-lijadora en: 1
taller de almadrefias en dicho 111-;,
Lo que se hace publlﬂﬂ a efectas- !
de reclamaciones, de acuerdo con: -'_
lo disptesto en el articulo 30,
apartado a; del namero 2° del |
Reglamento de actividades: mﬂles-~-~
tas, insalubres, nocivas y pehgruq |r
].I[

Pola de Siero a 19 de ma?,rﬂ de,: u{
1962.—E1 Alcalde.

e ks i

- |~'
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Por los vecinos de La Carr@ra,,. |
en este concejo, don Jose Qamén,i ;:g
Blanco Sotura y don Marino Blazz

Garcia, se interesa de este ﬁyun--
tamiento para instalar en el lugar
de El1 Berrén, una estacion de ser- &
vicio para la venta de carburantﬁs.;l. .

i rogea
L]

les. |

Lo que se hace publmu a 1ﬂ5—-«
efectos de lo, dispuesto en el apai'- 3 1
tado a) nimero 2. del artmulﬁrﬁﬂh 4
del vigente Reglamento. de 1ndu5-~ g;!
trias y actividades molestas; insa-
lubres, nocivas ¥y pehgrcsas, p&a‘am
que, quienes se canmderen( afecta-
dos de algun modo por la activi-- .
dad que se pretende establecel‘w
puedan hacer las ﬂbservacmnes& .
pertinentes *dentro del plaza ‘de |

diez dias a contar de la fecha ¢ dﬂ‘” 1
este anuncio en el BOLE'I‘IN @FI"“

."i_

Pﬂla de SJ.EI'G a 19 de majr_ﬂ .

ANULACION
DE REQUISITORIAS

‘Se anula y deja sin efecto la re-
quisitoria del Juzgado de InS'G’-‘ﬂ“: :
cion de Siero, dimanante del sU-
mario ntimero 43 de 1962, por h{’é_ 3
to, llamando al prncesadﬂ %

por haber sido habido.’
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