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PRECIOS DE SUSCRIPCION
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EL PAGO ES ADELANTADO

z 8,00 pesetas trimestre
PROVINCIA. SEEDIO0. S e
NUMERO SUELTu. . 0,50 céntimos
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—
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TIMOS de peseta por cada linea.

 PARTE OFICIAL
S. M. el Bey D. Alfonso XITI,

(@ D. g), S. M. la Re:wxa Doiia

Victoria Eugenia, y SS. AA. Reales
el Principe de Asturias é Infantes
y demas familia, continGan sin no-
vedad en su importante salud.
(Gaceta del dia 2)
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Ministerio de Trabajo, omercio
— ¢ Industrig —

-

EXPOSICION

SENOR: Quien desde alturas se-
mejantes a las de la Historia al-
canzase a contemplar el universal
conjunto de los acontecimientos
actuales, advirtiria, en lo soecial y
en lopolitico, a;las fuerzas mejotes
y mas generosas del munde con-
sagradas a la obra comun del res-
tablecimiento del orden.

Orden, no quiere deeir aqui sim-
ple apaciguamiento, tranquilidad
exterior. Dentro de una labor na-
cional, eficaz y sincera, esto seria
solamente la previa condicién, el
prélogo. El orden a que nos refe-
rimos comienza en realidad caan-
do no se trata ya de que los dis-
tintos ‘lementos sociales no la-
chen ni contiendan, sito de que sé
articulen y colaboren, y no de evi-
tar su disgregacién atomistica, si-
no de conseguir su concentracion
y convergencia en un esfuerzo ge-
neral para el progreso, para la
justica, para el bien. En esta nue-
va etapa de intervenecidn, la pala-
bra orden signific?, pues, plan or-
gAnico, arquitectura, construeeion.
Alude a la sistematizacion'y coor-

ses, fluyendo de un centro comun,
que entonces, y s6lo entonces, me
recera llamarse ideal social.

auténtiea, a la vez conceptual y
emotivo, gque constituya como el
ara, donde los intereses. particula-
res sepan inmolarse al interés co-
lectivo, no puede crearse el orden
on el sentido transcendental que

acabamos de reconocer en la pa. .
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labra. Asila Humanidad ba vivido
sucesivamente  distintas ideas . so-
ciales. Cada una de ellas expresa
el sentido de una época de civili.
zacién Sabido es que la idea so-
cial que servia de quicio a la ¢ivi-
lizaci6én del mundo antiguo era la
guerra. La guerra, en funcién de
defensa o de conquista; siempre
de profesiéon educacién. HEsta
idea social se traducia, dentro de
aquél, por la existencia de una ci-
vilidad heroica,salvaguardada por
las yirtudes de la virilidad, del
heroismo. del honor y por los hi-
bitos de abnegacidn y de leal com-
pafifa, adquiridos en los campos
de batalla. Todavia la actitud gue-
rrera resulta salvadora en las su-
premas ocasiones de la vida de los
pueblos. Pero en su . oxistir  coti-
diano y normal, la idea social no
se articula ya en torno a la voca-
cién por la guerra, sino en torno
a la voecacidn por el trabajo.

Un nuevo hogar de emogcién hu-
mana, un prineipio plasmador de
civilizacién futura ha nacido del
local del trabajo. También aqui la
generosidad puede florecer; tam-
bién aqui puede producirse el sa-

crificio de lo individual a lo colec- |

tivo. El trabajo tiene igualmente

su conpafierismo fraterno y cono |
ce ol sentido de la virilidad, del |

heroismo, del honor! En torno del
culto al trabajo y de las leyes pro-
fesionales va apareciendo ante
unestros ojos maravillados un or-
den nuevo; up orden nuevo que
no es otra ‘cosa en definitiva sino
el orden eterno aplicado a distin-
to fin; pero ello exige que un es-

' fuerzo lucido y previsor tienda a

sacar dentro de cada pais la vida
del trabajo de las anarquias de lo
am rfo, donde la sumieran. 108

| . tristes errores sufridos por la Hu:
dinacién de.anhelos y de intere--

manidad en la etepa de civiliza-
ci6n dominada por el individua-
lismo La idea social forma en to-

 do caso un nteleo. Pero todo or-
Sin un centro de espiritualidad

. solamente a una obediencia a los

den, ademss de un nicleo, necesi-
ta un cuerpo..: | _ . :
No corresponde esta iniciativa

jmperativos de la hora, sino a la
voocacién ' paladina de un’ pasado
- espafiol tan lleno de grandezas co-

mo de enseiianzas. La cbra de las
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agrupaciones profesionales, la es-
tructuraciéon del trabajo en cuer-
pog organicos, ostenta gran rigue-
za y constancia de precedontes en
nuestra tradicién., Los colegios
profesionales romanos arraigaron
aqui; el espiritn de las Gildas ger-
manicas se introdujo también; pe-
ro fué todavia mds decisiva la fun-
cién espontanea que cred log gre-
mios y los hizo florecer en toda
la BEdad Media como entidades a
la vez profesionales y jerarquicas,
benéficas y religiosas. Esta activi-
dad gremial llegé a su momento
culminante en el siglo XV; se com

plica con la introduccién de nue-.
vas formas de artesania lindante
ya eon lo nobiliario, como las tra-
ducidas en las corporaciones de
impresores y de libreros. La Ed-d
Moderna no terminé cor esta au-
tactona floracién corporativa. La
respet6 el mismo siglo XVIIL Ape-
nas el individualismo la ataca, la
debilita y logra sumergirla por

algtin tiempo en la agitacion poli-

tica del XIX, cuando en forma ya
desgraciadamente parcial la ve:
mos reaparecer y reunir en si,
desde hace cincuenta afios, toda
la ’igteryegﬁit}n‘ de las oclases so-
CIAlOR A e R

Las realidades que se mueven
en torno nuestrd y que brotan de
las remotas fuentes del pasado,
hay que recogerlas y encauzarias.
Seria pecado secarlas Si dejaba-
mos de nutrir con su sentido la
vida espanola de manana, ésta se
encontraria apartada d? la idea
social que ha de regir el destino
futuro de los pueblos. = .
Como primer paso para la orga-
nizacidn corporativa nacional, se
presenta a Vuestra Regia sancion
este Decrato-ley. en gue se esta-
blece una articulacién de trabajo,
ingpirada, ep las realidades vivas
de nuestro pueblo. La hora pre-
sente de pacificacién interior, de
desperfar ciudadano 'y patridtico,
invitaba' a aprovechar las expe-

riencias realizadas con éxito en

distintas localidades de Espaiia,
para instaurar éon cardcter geue-

. ral'y ‘enlazar en una gradacion je-
' rArquica ‘esos Comités paritarios
}?‘.G{)Iﬂiﬁiﬂnﬂﬂ mixtas‘del Tfﬂbtﬂ]d,

que han demostrado ser piezas ne-
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cesarias de una organizacion so-
cial, en que la ponderacién de in-
tereses, y el espiritu de eoncordia
son los ejes directores y la mas
firme base de su acierto. :

El sistema corporativo que por

el adjunto Decreto-ley va a entrar
en vigor, descansa en el Comité
paritario de oficio y en la Comi-
sién Mixta del Trabajo, organismo
el dltimo de enlace de Comités pa-
ritarios, cuyos elemeéntos profe-
sionales vierten su actividad en
ana misma area de la producoion.
Uno y otre elaboran normas 0bli-
gatorias en lus oficios de su com
petencia; normis que fienen su
vértice comin en el contrato de
trabajo y que aleanzan con un ©a-
rdcter tutelar hasta la raalizacién
de obras de asistencia social, con-
sagradas e instifuciones ‘de tan
relevante uatilidad como las Bol-
sas de Trabajo. .
- La obligatoriedad del Comité
paritario producira,  como conse-
cuencia, que todas las ramas del
trabajo nacional estén representa-
das en ellos con la profusa rama
de matices con que se traducen
en el vivir cotidiano. La agrupa-
cion sintética de estos Comités,
clasificados por oficios, dard como
resultado la Corporacién profesio-
nal. Al fronte de ella, un Consejo
paritario regird su marcha y or-
denara su desarrollo. Su obra pon-
derada, su actividad rectora, ha-
rdn surgir un sentido de unidad
entre las. manifestaciones locales
del oficio y las que constituyen. el
conjanto de la economia. El sen-
tido de, responsabilidad profesio-
nal se fundird con el seuntido de
solidaridad nacional. Las zonas
geogrificas de la produccién s¢
enlazaran intimamente, y de este
enlace s8¢ produciran nobles emu-
laciones. = e

“Articuladas todas las fuentes de
viqueza, afirmada 'a diseiplina in;
terna de los oficios. re uladas las
relacignes del capital y el trabajo
por virtud de mutuos acuerdos,
con fuerza de obligar, la vida es-
pafiola eytrara por cauces dilata-
dos de prosperidad, de paz, de
ordein‘interior. =~ -~ " 7 " "

Tales razones nueven al Minis-
tro ‘que snscribe, de acuerdo con
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el Consejo de Ministros, a Someter
a V. M. el adjunto proyecto de De-
creto-ley.

Madrid,26 deNoviembre de 1926.
SENOR:
AL R.P. de V. M.,
EDUARDO AUNOGS PEREZ.

REAL DECRETO-LEY

De acuerdo con Mi Consejo de
Ministros, y a propuesta del de
Trabajo, Comercio @ Industria,

Vengo en decretar lo siguiente:

ORGANIZACION CORPORATIVA :

NACIONAL
I

Articulacion del Trabajo Nacional
EN GJrupos corporativos.
Articulo 1.° Los elementos que

integran la vida profesional espa- |

nola se organizarian sobro la base
de Uuerpos especializados y elasi-
ficados, a ecada uno de los cuales
se dotara de representacién oficial

mediante la designacion de Comi- |

tés paritarios jurisdiceién gra-
duada, __ -
Articitlo 2.2 A los fines indica-

dos,.servird de base a licha orga- |
nizacion la clasificacion y defini- |
ei6n de las profesiones euyo con- |

junfo forma el trabajo aacional, ! : 9.5 .
JH% "I bricas de eiectricidad, gas, aire |

compeendida en el articulo 9.0
Articulo 3.2 Para la represen-

tacion dentro de cada grupo pro- |
fesional en los organismos corpo- |

Acecion social un Censo de Asocia-

Hste Censo servira también de ba-
se a las elecciones del Consejo de
Trab jo, Delegaciones del mrismo
y Tribunales industriales.
Articulo 4.°

fesiones, oficios y frabajos com-

prendidos en-cada uno de losapar- |

tados del articulo 9.° Pura la crea-

poraciones, biet sea por desglose
de alguno de los oficios o profesio-
nes de los detallados en dieho ar-
ticulo 9.° o por formacién de una
nueva entidad profesional, sera
necesario la promvlgacién de un
Real decreto senalando su funecio-
namiento y facultades, previo in-
forme de la Comisién delegada de
los Consejos de Corporacién, crea-
da por virtud del articulo 33 de
este Decreto-ley, y de la perma.
nente del Consejo de Trabajo.

I

Representacion de los grupos corpo-
rativos en Comités paritarios

Articulo 5.° Los Comités pari-
tarios seran Instituciones de dere-
cho publico, con el fin primordial
de regular la vida de la profssién
o grupo de profesiones que co-
rresponda, dentro de la legislaciéa

vigente. S
Articulo 6. El Mipisterio de
Trabajo, Comercio e Industria

procederd al establecimiento de
estos Comités, los cuales se orga-
nizardn en la forma y con las atri-

e o

Se entenderi por !

'~ tronomia,

buciones que en los articulos si-
guientes sa detallan.

Articulo 7.°
tarios se crearan por Real orden
del Ministerio de Trabajo, Comer-
cio e Industria, comenzando por
los grandes centros de poblacién
industrial obrera y dentro de ellos
por las profesiones u oficios en
que las especiales eondiciones del
trabajo lo exijan.

Articalo 8.° Los organismos pa- |

ritarios que comprenders esta ju-
risdiccion graduada seran:

1. Comités Paritarios Locales

o Interlocales.

29 Comisiones Mixtaa del Tra- !

bajo. . -

3.2 Consejos de Corperaciones.
4.° Comisién delegada ae los

Consejos de Corporaciones.
Articulo 9.2 A los efectos de la

organizacién paritaria se clasifica- |
ran las industrias, tr.bajos, oficios | ‘ _
~che. Confiteria y chocblateria.

y profesiones en los siguientes
grupos corporativos.

A).~—~PRODUCCION PRIMARIA
1.° - Mineria.--Minas, canteras y

salinas. Explotacién de toda clase

de yacimientos, alumbramiento de
aguas, |
2.7 - Pesea.

B). —PRODUCCION SECUNDARIA.
3.° Hlectricidad, gas y agua.~—F4-

comprimido y similares  Suminis-

a) Siderurgia incluyendo las

b) Féabricas métalirgicas de
metales distintos del hierro.
- ¢) Cousirucciones mtalicas. Ma-

. ‘quinaria. Oonstruceion y fabrica-

c1on de material de locomocion y
de transporte de todas clases.

d) Producecién de aparatos'y
€ | . objetos total o predominantemen-
Uorporacion, a los efectos de este ' {5 motalicos, que 1o correspondan |
Decreto ley, ol conjunto de Comi-

tés paritarios que integran las pro- | su empleo.

5. Maleriales de construceion.—
Fabricaci6én o preparaecién do toda |
: =B oo i elase de materiales pétreos o t6- |
ci6n en lo sugesivo de nuevas Cor- ' rra(}slak)jiﬂahlﬁg a obras terrestres |
i e hidraulicas: cemento, piedras,

marmoles, mosaico y piedra arti-

a oiro grupo especial por razon de

ficial; alfareria y ceramica: vidrio
y eristales; calefaceién, ventilacién
y saneamiento y primeros traba-
jos de la madera.

6.9 Oficios de la construccion. — |

Todos los de 11 edificacién, inclu. | POrativa profesional de las clasifi-

yendo la decoracién, ventilacion,
calefaccion e higiene de los edifi-
cios. Obras pablicas y carpinteria.

7.2 Industria del mueble.—Mo-
blaje. Ebanisteria, silleros y tapi-
ceros. Torneros en madera, marfil
y hueso y tallistas.

8.9 Imdustrias textiles.

9.°  Industrias del vestido y del to-
cado.—Produceién y transforma-
cién de articulos y efectos, aparte
los servicios.

10.  Industrias de lujo.--Orfebre-
ria, joyeria, bisuteria, quincalia,
jugueteria, relogeria.

11. Industrias de material eléctyi-
o cientiﬁcn.-—Iﬂstrumantus, apa-
ratos y material de alumbrado;
Optica, fotografia, topografia, as-
on meteorologia, misica,
medicina y ecirugia. Idem para me-

o e ST
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dir y pesar. Material de ensefian-
. za y de laboratorio |
Los Comités pari-

12. Artes Graficas.—Todas las
de imprenta, incluyendo la foto-
grafia y la encuadernacién.

13. Industrias quimicas.

a) Fabricacién de productos
quimicos utilizados en las artes,
industrias, farmacia, agricaltura y
usos domésticos. ‘

b) Podlvoras y explosivos. Ceri-
llas y fésforos. |

¢) Produecién y manufactura

 de papel eartulina, earién, ecaucho
' celuloide y similares.

d) Pieles y cueros.

14. Awrles Blancas. —Molineria,
panaderia. Galletas y pastas ali-
menticias,

15.  Industrias conserveras.

16,  Industrias de la alimenta-
cion. Productes aliminticios, in-
cluyendo los derivados de la le.

17. Aencares y alcoholes.—Azu-

. careras y alcoholeras. Destilerias.
. Fabricaeion de cecveoza. [dem de

hielo -
18. Prensa y edicion.

C) —SERVIOCIOS. COMERCIO. VARIOS.

19.  Transportes terrestres.
20. Transportes maritimos, fluvig-

| lesyaéreos, inciuyendo losservicios
' en los puertos. |
Comunicacionss.--Medios di- |
. versos de comunicacién, no ¢oms-
A bl . prendidos
. tro de agua y energia hidraulica, | :

9 o _ ; .| anteriores.
4.°  Siderurgia, metalurgia y deri- |

i ' ot - vados.
rativos y paritarios, existira en la | Y4498

SR e 1 Trabaijo v | ok
Direccién general del Trabajo v | primeras operaciones de transfor- |

ToJal: . macién. Laminados diversos.
cionespatronales y obreras, anual- | macion. Li S

mente rectificado conforme al Real |
~decreto de 5 de Marzo de 1926. |

21.

en las elasificaciones

22.  BEspectaculos publicos.

23.  Indwustria hotelera.

a) Hoteles, fondas y.restauran-
. tes. |

b) Caféds, cervecerias, bares y
| similares. :
. 24. Servicios dehrgiene.~Banos,

' peluguerias, limpiabotas, lavado y
' planchado; servicios diversos de
. higiene y aseo.

25. Comercio..—Venta al por
mayor y al detalle.

26. Despachos, oficinas, .Buncaz,

. comprendiendo los establecimien-

tos andlogos de cardcter mercan-
| til,

27.  Industrias y profesiones va-

no elasificables

| eu ninguno de les grupos ante-

riores.
LI

- De los Comutés paritarios locales o in-

terlocales de profesion,.
Articulo 10. Cada unidad cop-

cadas en el articulo anterior, sera

- representada dentro de su loeali-

dad o loealidades respectivas por
tantos Comités paritarios como
oficios o especialidades cgompren-
da. A este fin, los Comités pari‘a-
rios locales se coustituirdn en el
nimero necesario pari esa repre-
sentacién genuina de los distintos
grupos clasificados por el presen-
to Decreto-ley. |

—-Podré admitirse por excepcion,
cuando asi lo requiera la exten-
si6bn de determinadas industrias,
Su singular emplazamiento y la
propia modalidad de las relacio-
nes del trabajo que los Comités
paritarios, para la mayor eficacia
de su cometido, abarquen varias
localidades, siendo el Ministerio
de Trabajo, Comercio e Industria
quien fijard en todo caso, y para

e
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cada grupo de que se trate, estas
demarcaciones especiales de ca-
racter industrial. |

~Articulo 11 Los Comités pari-

i tarios locales de cada industria se

compondrdn de oinco Vocales pa-
tronos y cinco obreros y de igual
nimero;de zuplentes. El Presiden.
te y el Vicepresidente deberan ser
necesariamente ijenos a la pro-
fesion y los designard el Ministe-
rio de Trabajo, Comércio e Indus-
tria, a propuesta, en terna, del Go-

. bernador civil de la provincia El

Vicepresidente segundo, Vicese-
cretario, Tesorero y Contador se
nombraran por el mismo Comité
de entre sus miembros, de mane-
ra qoae sean desempenados por
igual namero de patronos y obre-
ros. Ein casos especiales podra el
Ministerio de Trabajo, Comercio e
Industria reducir estos cargos,
siempre que se guarde parvidad en
la eleceidn. El Vicepresidente nom-
brado por el Ministerio de Traba-
jo, Comercio é Industria cuando
concurra con #l Presidente actua-
rd ¢on voz, pero sin voto

Articulo 12. La elecci6én para
los organismos paritarios de oa-
racter local se acomodari a las re-
glas siguientes: |

1.*  La eleccién de los Voeales

| patronos y obreros se hard por

lag Asociaciones profesionales pa-
tronales u obreras, respectivamen-
te, en la industria, oficio, servicio,
t.abajo o grupo de ellos que se
hallen legalmente constituidas y
estén incluidas en el Censo elec-
toral social formado por el Minis-
terio de Trabajo, Comercio 6 In-
dustria.

2." A los efectos del régimen
paritario se consideran Asociacio-
neg obreras las formadas exclnsi-
vamente por trabajadores intelecs
tuales o manuales para la defensa
o fomento de los intereses profe-
sionales del Jficio, trabajo o gru-
po de ellos a que se refiere el Oo-
mité Paritario. |

3.%  Se considerarsin Asoeciacio-
nes profesionales patronales:

a) Las Asociaciones patronales
formadas con arreglo a la ley de
Asoegiaciones. ) .
--b) Las Sociedades civiles o
Compaiiias r ercantiles que ordi-
nariamente ocupen més de 100
obreros. '

4* Tendrin derecho electorni
para designar cada representacién
los miembros de las respectivas
Asociaciones o entidades antes
enunciadas Servird de (enso en
las Asoeciacisnes el registro de.so- :
cios de lag mismas, interviniendo
en la elecci6bn en aquellas que
abarquen industrias, oficios o tra-
bajos vorias, 86lo los socios ads-
crito al trabajoso grupo de ellos a
que el Comité se refiera.

5. Las votaciones ge verifica-
ran dentro de cada Asociacién
obrera con arreglo a 1o que pre-
vengan los Estatutos o Reglamen-
tos de ellas, con la presencia de
un represende la Autoridad.

6.° Las votaciones para la re-
presentacién patronal se verifica-
ran en el seno de cada Asociacién
de las mencionadas en el aparta-
do a), concediéndolas un voto
cuando sus asociados ocupen me-
nos de 100 obreres, y un voto més

. por cada 100 o fraceién de 100

que exceda de dicho numero.
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Las del apartado b) tendrdn dos

votos cuando ocupen mas de 100
y menos de 200 obreros, y un voto
por 100 6 cada fraccién de

100 E“ﬁ oxceda de dicho nimero.
7

regieuales, donde las “haya, o las

El escrutinio y la proclama-
«ci6bn los hardn las Delegaciones

. locales del Consejo de Trabaju, a |
- cuyo efecto se enviarin a dichos
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organismos las actas parcigles de

votacion de las Asociaciones o en- giones de reglamentacion del tra-

tidades. en que consten los resul-
tados de la votacién, a los que se
debera dar publicidad.

blar recurso ante el Ministerio de
Trabajo, que resolvera en definiti-
va oyendo a la Comisién delegada

de los Consejos de Corporaciones,

sin que la tramitacion de dicho
recurso paralice la constitucion

‘del Comité paritario de que so

trate.

8% (unando no existiesen Aso-

ciaciones, los patronos y les obre-

ros interegados en la constitneion | qos a cuyo efecto llevardn un

del Comité, designarin sus respec
tivos representantes en reuniones
separadas, convocadas por el De-
legado regional, donde lo hiya, o
por. el Alcalde-Presidente de la
Delegacién local del Consejo del
Trabajo respectiva, celebradas con

arreglo a la ley de 15 de Julio de

1888, regulando el ejercicio del de-
recho de reunioén.

Lia votacidon serd secreta y por
papele a, levantando »cta notarial
del resultado de la misma. .

Articulo 13 Los Countés Pari-
tarios Interlocales estardn forma-
dosg por siete Vocales patronos y
siete obreros, e igual namero de
suplentes. -

i1 Presidente y Vicepresidente

seran designados por el Ministe- |

rio de Trabajo, Comercio ¢ Indus-
tria, a propuesta, en tarna, del Go-
bernador civil de la provincia en
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sistematica e inmotivada de una
de las dos representaciones a de-
signar los Voeales de su clase, po-
dra nombrarlos de oficio el Minis-
terio de Trabajo. :

Articulo 17. Seran atribuciones
de los Comités Paritarios locales
é interlocales:

1. Determinar para el oficio o
profesién respectivos, © conjunfo

de oficios y profesiones, las condi-

- bajo (retribucién, horarios, des-

que aparezea constituido el Comi-

té Paritario.

Existirdn también l1os demas
cargos que establece el articulo
11, elegidos en la forma y ponde
racién en 6l preceptuadoes. El Vi-
cepresidente,cuando eoncurra con
el Presidente, tendra voz, pero no
VO10. -

Articulo 14. La eleccién en los

organismos paritarios de caracter !

interlocal se hara por las Asocia-
ciones o entidades i:dicadas en el
articulo 12, comprendidas en la
demarcaciéon de la industria de
que se trate, en forma analoga a
la establecida para los Comites
locales. %

Articulo 15. Podrin ser elegi-
dos miembros de los Comités Pa-
ritarios locales o interlocales los
espafioles mayores de edad que
no se hallen incapacitados para
desempefiar cargos piblicos. Las
mujeres serin electoras y elegi-
bles.

En los Comités paritarios inter-
locales la mayoria de los Vocales
de cada representacton patronal u
obrera tendrian su residencia en
la poblacién donde haya de fun-
cionar el Comité paritario.

Articulo 16. Cuando creado por
el Ministerio de Trabajo, Comercio
6 Industria, un Comité paritario
local o interlocal no se logre su
funcionamiento, por la resistencia

i 'pisterim de Cultura 2006

' las partes

canso}, y en general las que pue-

AL , . | dan servir de base a los contratos

Contra la le’g“_ﬂm‘@ﬂgd 0 exactl- | de trabajo; imponiendo a los con-
tud de las actas o vicios de nuli- | traventores de sus acuerdos las
dad de la votaeién, se podri enta- |

gportunas sanciones.

2. Prevenir los conflictos in-
dustriales e intentar solucionarlos,
si llegan a producirse,

3 ° Resolver las difer neias in-
dividuales o coleetivas entre pa-
tronos y obreros que les sometan

4° Organizar Bolsas delTraba-
Jo para procurar en todo momento
dar ocupacion a los obreros para-

Censo profesional de los patronos
y obreros que existan de su ramo

en la localidad, pudiendo estable-

cer un documentc que acredite la
incorporaecion en el Censo de es-

. fos altimos; y

5.2 Realizar cualguier oftra
fanecion social que redunde en be-
neficio do la profesion respectiva.

Articulo 18 Los Comités pari-
tarios interlocales tendran, ademaéas
de las facultades y atribuciones
enunciadas, la de proponer al GGo-
bierno las medidas de orden téc-
nico y profesional que consideren
necesarias para la vida y el des-
arrollo de su industria.

IV

De las Comistones miztas
del Trabajo

Articalo 19.. Las Comisiones
mixtas del Trabajo seran agrupa-
ciones voluntarias de Comités Pa-
ritarios enlazados en la vida del
trabajo o de la economia:

#1.° Por la homogeneidad de
funciones industriales similares o
de la misma naturaleza,

« 29 Porsu ecoordinacién en un
conjunto econdémico, pertenecien-
do a oficios y trabajos que reali-
cen una serie de operaciones mas-
teriales, depcndientes y conexas
dentro de la organizaeion indus-
trial.

3.2 Por la relacién directa de
su actividad profesional, mediante
ana aeciéon simultdnea y conecu-
rrente en la obra de la produc-
cibn,

Articulo 20. Las Comisiones
mixtas del Trabajo se formaran
con tres representantes de los pa-
tronos y tres de los obreros ds oa-
da uno de los Comités paritarios,
elegidos por ellos mismos.

Cada Comision mixta del Traba-
jo tendra un Presidente, un Vice_-
presidente primero, un Vicepresi-
dente segundo, un Secretario, un
Vicesecretario, un Tesorero y un
Contador.

El Presidente y el Vicepresiden-
te primero, que serdn ajenos a la
profesién o profesiones que com-
prenda la Comigi6n, los dusignara
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el Ministerio de Trabajo, Comer- ;

cio e Industria. Si el nombramien-
to recayese en un Magistrado se
considerard compatible con su
cargo judicinl. El Ministerio de
Traba o designard asimismo el Se-
crotario a propuesta de la Comi-
sion mixta respectiva.

Los demas cargos se proveeran
por la Comisién mixta, eligiendo
de su seno las personas que hayan

de ejercerlos, de modo que se re-

partap por igual entre patronos y
obreros. |

Articulo 21. Las Comisiones
mixtas del Trabajo entenderan, .a
los efectos de su aprobacion y efi-

{ cacia, en todos los acuerdos de los

Comités paritarios de su grupo
respecto de la reglamentacion del
trabajo, horario, descanso, regula-
ci6n del despido y demés condi-
ciones gque sirvan de norma a los
contratos de trabajo, teniendo en
este punto las facultades que hoy

estdn atribuidas a los Tribunales |
' ble.

Industriales y sin perjuicio del re-
curso de casacién que establecen
los articulos 486 y siguientez del
Cédigo de Trabajo.

Entenderan asimismo en ia in-

fraccién de estos acuerdos o su in-

observaneia, impontendo las opor-
tunas sanciones, sélo de indole
econbmica, una vez justificada la
infracecién, aungue no medie re-

clamacién alguna particular, y ha- |

ciéndolas efectivas

Las Comisiones mixtas y sus Co-
mités paritarios velardn también
por el cumplimiento de las dispo-
siciones generales relativas aj re-
gimen de trabajo de su profesion
respectiva u oficio, y propondran
al Poder ptiblico las reformas y
medidas que consideren coOnve-
nientes a sy finalidad.

Aparte de las facultades que les

otorga el parrafo 1.° de este ar- |
| ticulo, procuraran que tengan un

término amistoso las discordias y
desavenencias gue entre obreros
y patronos se produzean, hacien-
do efectivos los laudos de conci-
liaciéon que lag partes se hayan
comprometido a aceptar.

Serap también facultades de las
Comisiones mixtas de! trabajo y
de los Comités paritarios que las

- integran:

1.° Implantar o estimular y
apoyar la implantacién o sosteni-
miento de instituciones de cuitu--
ra, « dueacién téenica y profesio-
nal y proteccion o beneficencia.

92° . Realizar estudios de carac-
ter social y difundirlos por medio
de publicaciones gqu: contribuyan
a osta obra de cultura y adelanto.

Articulo 22. Las Comisiones mix-
tas del Trabajo se constituirin por
Real decreto, y una vez en funcio-

nes, en el término de quince dias |

formularan el Reglamento interior
por el cual habran de regirse, Re-
glamento que serd sometido a la
aprobacién del Ministerio de Tra-
bajo, Comercio e Industria, quien
resolvera oyendo a la Comision
delegada de los Consejos de Cor-
poraciones. :
Articulo 23. Cuando las Comi-
siones mixtas del Trabajo realicen
la labor cultural y de publicidad
a que se refiere el articulo 21, a

los efectos de coordinar las dis-

i iy e S S WY AR S L TR

am T

R e e e

-

DS S — e —— ~—

em mEm—— m

{ ano o a varios de los referidos

tintas iniciativas y de la alta ins-"

peceién que siempre corresponde

al Gobierno, el Ministerio de Tra-

bajo determinard la intervencion
que en cada caso tengan las De-
legaciones regionales, para, de

cuerdo con las propias Comisio-

nes, dirigir y encauzar su activi-
dad. -
v

De las Comusiones mixtas provincia-

les del Trabajo.

Articulo 24, En aquellas pro-

vincias en que la vida econémica
tenga escaso desarrollo, sean de

caracter andalogo sus industrias

predominantes o falte la Organi-

zacién corporativa, ‘el Ministerio

de Trabajo podra erear de Real
orden Comités paritarios provin-
ciales y una ComisiOn mixta que
los comprenda y represente.

En este caso 1o Real orden de.

creacion fijard el namaro de Vo-

calos y las facultades y funeciana-

miento de la Comigién, para que
6sta tenga la mayor eficacia posi-

Articulo 25. Los Comités pari-
tarios provinciales designaran las
personis que han de formar la

Comicién mixta, la ceual ejercera

funciones delegadas de los Comi-
tés en cuanto se refiere a la regla-

mentacion del trabajo, actuaeiéon

eonciliatoria y demas atribuciones
que puedan asignarseles.

Los Vocales de la C misién mix-
ta se iran renovando cada afio,
conforime a la propuesta de los
Comités paritarios.

Articulo 26. El Presidente de
esta Comision, que serda de libre
designaeién del Ministerio de Tra-
bajo, prosidiri asimismo los dis:
tintos  Comités paritarios que ia
integren, y podré, siempre que lo

-

juzgue oportuno o lo reclame la
indole del asunto, convoear a cada

Comités.

A este efecto y a los de la reno-
vacion de la Comicién, la mitad de
sus Voeales patronos y obreros
residiran en la capital de la pro-
vincia donde funecione la Comision
mixta del Trabajo.

".as Comisiones mixtas provin-
ciales tendrdn también un Vice-
sresidente y un Secretario.

Artieulo 27. Podran coexistir
en uua misma provincia estas Co-
misiones mixtas que engloben in-
dustrias de escaso desarrollo y
representacion delegada y oftras
formas de organizacion paritaria
de mayor amplitud y diversidad.

Articalo 28. Cuando upo ie
los elementos componentes de
una Comisién mixta provincial es-
time que por la mayor importan-
cia de su grupo debe segregarse
de la Comisién, eonstituyendo un
organismo autonomo dentro de
las condiciones generales de las
entidades locales o interloca.es de
indole paritaria, lo solicitara del
Ministerio de Trabajo, y éste,
oyendo a la Comisién delegada de
los Cousejos, adoptaré el acuerdo
que juzgue procedente.

(Contlnuard)
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Consejo Nacional de  ombustibles
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Para el debido enmplimiento de
lo digpueste en 1a Real orden de 8
del corriente, reguludora de la ex-
portaciéu de carbones, el Comité
Inspector ha acordado que, a los
efectos del caso 'segundo de 'la
mencionada Real disposicién, las
instaneias en solicitud de autoriza-
cién para exportar cantidades ya
contratadas en firme se presenten

enla Secretaria del ConsejoNacio-

nal de Combustibles antes del dia
23, consignando en ellas los datos
siguientes: Nombre del embarca-
dor, puerto de embarque, cantidad
de earbén procedencia del car-
bo6n, tipo y clase del earb6n, fecha
del contrato y acompaﬁ&ndu los
coirespondientes justificantes.

Madrid, 12 de Noviembre de
1926, F'l Presidente. Luis Hermo-
sa. .

Gaceta del 14 de Noviembre,
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Alcaldia de Llanera

ANUNCIO

formado el repartimiento para
distribuir enfre los propietarios
incluidos en el registro fiscal de
edificios y solares del férmino, el
coste del mismo, en virtud de
acuerdo del pleno municipal fun-
dado en el H’tlcl]l{} 10 de’'1a Ley
de 27 de Marzo de 1900, en rela

¢i6n con el 38 de la Instru{*mcﬁﬂ de |

14 de Agostd del mismo afio, gue-
da expuesto al publico en la Se-

cretaria de ‘este Ayuntamiento por |

espacio de ocho dias hébiles, du-
ranioe los cuales se adi: itirdn ‘las
reclamaciones que formulen las
personas que figuren en 8l y que
se refieran a la liquidacién de cuo-
tas. Bxpir.do ese plazo de ocho
dias no se Hdﬂ]ltll‘ﬁ. reclamaeci6n
' alguna.

Consistoriales de leem a 2
de Diciembre de 1926.—El Alﬂal
de, (JBIEStIHG G"T’resg‘uerres L

Alcaldia de Miranda

=

Aprobado por este Ayuntamien-
pleno, un presupuesto extraordi
nario para atender a obras de nue-
va construeeion, se expoune al pii-
blico por espacio de quince dias,
a los BfEBtDS de reclamaciones por
los mntrlbuyentes y antldades ‘m-
tercsadas. =

Belmonte, 19 de Noviembre de

1926.—El primer Teniente Alcalde
en tunegiones. Angel Fernaedez
Diaz. =

R. al nim. 3.375

O LT |

Alcaidia de Gijén

——

EDICTO

Este Ayuntamiento en sesion del
dia seis Jde' actual aprobé el pliego
de rmdicmnes para el concursc re-
jativo a 141 adquisicién de capotes
para los individuos de la Guardia

ey ————
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en'la Instruccidn vigente sobre con-
tratacion de servicios provinciales y
municipgles, se hace piiblico que las
reclamaciones que se produzcan de-

| berdn‘presentarse ante la- Corpora-

cion ‘municipal,” ‘dentro del plazo de
diez dias, contaderos desde lainser-

cion de este anuncio enel BOLETIN
OFICIAL de la provincia, en'la inte:
ligencia de que pasado  dicho plazo,

no sera admitida nmgunade Ias que .

se formulen.

QGijon a 9 de Nnvlembre de 1926.
—El "Alcdlde-Presidenie, E. Tuya

—P. A . delaC. M. P., El Secretarin,
F. DIEé Blancu |
R. al nim.8.397
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Alcaldia de El Franceo

ANUNCIO

si6n municipal permanente, de este
Ayuuiamiento, se anuncia Ia provi

nario municipal con el haber anual

de mil pesetas.

Los aspirantes presentardn sus
instancias extendidas en papel de la
clase 82y documentadas en la Se-
cretaria de este Ayuntamiento, dep-

tro del plazo de 30 dias, contados

desde el siguienteal en que'aparesca
este anndcic en gl BOLETIN OFICIAL
de la provincia.
La Caridad 27 de Noviembre de
1926.—EIl Aicalde, FranciscoRon.
R. al nGm. 3.517
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Alcildia de Ovido

—

ANUNCIO

Habiéndose ultimado ias opera-:
ciones, de rectificacion del pairdn
municipal de vecinos, segtin disponen
los articulos 34 y 36 del Regiamen
to para la aplicacion del vigente
HEstatuto, se halla a dI&DDSICiﬁﬂ de
cuantos quieran  examinario en la
Secretaria de este Exmo. Ayunta
miento, donde seran oidas cuantas
reclamaciones se produzcen, las cua-
es han de ser dirigidas a la Comi-
8i6n permanente durznte quince dias
habiles, a partir del siguiente dia al
de la publicacién de este anuncio en

| el BOLETIN OFICIAL de la provincia:

Owedo, 2 deUlmembre de . 1926.
—B{ Alcalde, Manuel Gutiérrez.

m—_——a
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Juzgado dia Oviedo

D. Telesfam TB}EdGl‘ y Lépez Se-
cretario suplente en funeciones
del' Juzgado munbicipal de 1Ia
Cindad de Oviedo y su término.

Certifico: Que -en el Jumm ver-
bal civil de que se hai 4 mérito se
dicté. sentencia cuyo encabeza-

miento y parte d:spna:twa dicen:

Sﬁutencla.

: uasada con D.

~nia; D.* Maria Fernandez Vicanco,
~ viuda del finado D. Afredo G“ll‘ﬂiﬂ

| municipal, y a tenor de lo dispuesto ! titrés de Noviembre de mil nove-

- ridos intereses, con impnsi‘ﬂidn d.

cientos veintiseis, el Se. D. Saneho

Arias de Velasco, Juez mugicipal |

de la 'misma y su término, ha visto | ~ Y porlar ebﬂldiﬂ del demanda-

estos autos de juicio verbal civil,
seguidos entre partes, de la una
como demandante D.* Maria del
Pilar Garcia Alvarez, mayor de
edad, soltera, propietaria y 'veoina
qe esta pﬂblaen‘jn de la otra co-
mo demandados D“' Acacia Fer-
nandez, mayor de edad, casada, el
esposo de esta don Juaé Solis,
tambien payﬁr de edad y vecinos
de Oviedo; Dofia Maria Ferndandez
Vivanco, mayor de edad, vluda y
vecina de Belmonte, por si y como
representante legal de su3 hijos
menores Alberto y Acacia Gareia
Fernandez, y madre de dofia Pau-

- la Garveia, menor de edad y casada
. con don Constantino Estefania,

mayor de edad y vecinos de Ovle~

- do; D. Alfonso, D. Ramén y D. Al-
Cumpileado acuerd> dela Comi- |
. de edad y vecinos de la Habana, y
| 1[1;1} Lue:jauo (arcia Alyarez, mayor |
. de edad, ausente en ignorado pa
sion del cargo de Inspectﬂr Vetari- ' radero, y por la rebelgig de agte
los Estrados del Juzgado, sobre

| deelaramén del derecho a cobrar |

fredo Garcia Fernapdez mayores

los intereses o cupones dol papel

- del Estado depositado en el Banco
| de Hspafia, y cuya cantidad no ex-

cede de mil pesetas, B
Fallo:

costas.

~ do D, Luciano Gareia Alvarez, asf
' compo también del D. Alfredo Gar-

oia Fernandez, ausentes en igno-
rado paradero, publiquese el en-
Gabazamlﬂnto y parte dmpus;tlva-

. de esta aentﬂnma en la forma pre-

L e e b

Que debo declarar y declaro

haber lugar a la demanda
puestapor D.* Maria del Pilar Gar-

- cia Alvarez contra los Herederos

de la finada D." Paula Alvarez
Gareia, los demandados D.2 Acacia

 Fer nandﬂz, elesposodeésta D.José
~ Solis; D. Luciano Garcia Alvarez,

D Albésrtﬂ Garcia Farnandez dﬂﬂﬂ,

" Acacia del Pilar Garcia Fernan-

dez; D ® Paula Garcia Feruindez,
Constantino Fstefa-

Alvarez, por si y ‘como represen-

tante legal de sus citados hijos

D. Albarto D.e Ac'ama D. Ramo6n
Garcia Farnandez, . Alfredo Gar-
cia Ferndndez, y D. Alfonqn Gar
cia Fernindez, y en su'consecuen-
cia declaro el demchn de la acto-
ra D.® Maria del Pilar Garcia Al-
varez, a cobraa los intereses o cu-

pones vencidos desde el _primero
de Octubre de 1922 a

Octubre de 1926, como usufructo
del capital que I dejb en su tes-
tclIHEI]tﬂ su finada madre D Pauta

Alvarez Garcia, mpr(}sentdﬂu por
el papel del Estado quo tenia de-
positado a su fallecimiento en la

Sucursal uel Baneo de Espana le |

esta Cindad de Oviedo, y que ha:
cen en conjunto un total de siete
mil pesetas nominales de la deuda
al guati O por ciento mtermr, justi-

primero de

pro-
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ﬁeudﬁs con los resguardoas acom-

paftados a la demanda inicial ni-

merus 9.674, de fecha tres do Ju- :
- Sesenta dias ante el Alférez Juez

nio de 1892, comprensivo de cinco
titulns de tres mil quinientas pe-
sotas numinales,  y numero 10.744
de fecha 13 de Mayo de 1893, con
tres titulos de otras ires mzl qui-

nientas pesetas nominales; conde-

nando a todos los harﬂqergs de.

taculo algano al pago de los refe-

. | : mdndadﬂs a qnﬂ no opongan obs- |
Ko la Ciudad de Oviedo 4 vein- |

venida en el articulo 769 de la Ley
de Enjuiciamiento civil. |
Asi por esta mi sentencia defini-

. tivamente juzgando lo pronuncio,

mando y firmo.—Sancho Arias de
Velasco.—Rubrieado.

Y para su insercién en el BOLE-
TIN'OFICIAL de la provincia, al ob-
jeto de que sirva de notificacién
en forma a los dﬂmandados en re-

‘beldia D. Luciano: Garma Alvarez

y D. Alfredo Garcia fernindez,
expido el presente visado por el
Sr. Juez en Oviedo, a veintiseis de
Noviembre de mil novecientos
veintiseis.— I elesforo Tejedor.—
Visto bueno, Sancho Arias de Ve-
lasco.

R. al ndm. 3.501

“

REQUISITORIAS
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Bajo apereib mispto oo 2. doela-
rados rebeldes y do incurtic en
las demas responsabilidades le-
gales de no presentarse los pro-
cesados que a continuacién se
expresan, en el plazo que se les
fija, a contar desde ol dia do la
publicacién del anuncio en este
petiddico oficial y ante el Juez
y Tribunal que se sefiala, se les
cita, llama y emplaza, encargéin-

- dose;a todas las Autoridades.
y Agentes de la Policia judicial
procedan a la busea, eaptura y
conduceién de aquéllos, ponién-
Juez o Tribunal con arreglo a
los articulos 512 y 883 de la T.ev
de Enjuiciamiento Criminai, 664
del Cédigo de Justicia Militar,
367 de la Ley de Enjuiciamien-
to Criminal.

SAN ISIDRO, Manuel marine-
ro, domieiliado tltimamente en el
vapor «Agire-Mendis, progesado
por. secicién de dicho buque;-'cdm_-
parecera dentro del término de

instructor de Navio de la Reserva
Auxiliar, D Emilio Doce Carro, en
la Comandanecia de Marina  de (-
jon.

3.543

Esc. Tip del Hospicio provinclai.




