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En este taismo numero encon-
trara 2l lector la convo:zaetoria de
la Vicesecretaria Nacionzl de Orde-
nacién Soc:ai para celebrar unas
asambleas d2 trabajadores agrope-
cuarios. Cuando este ejemplar lle-
gue a tus minos, amable lector, ya
habrin t2nido principio estas re-
uniones, iniciadas con un pleno de
{ 1a Seccion Sozial de la Camara Ofi-
cial Sindical Agraria. Y aqui en-
coniramog materia para unas con-
sideraciones que brotan es>ontidneas
y que queremos compartir con los
que tengan la amabilidad de seguir-
nos unos mom:ntos nada mas.

A buen seguro que mas de uno
se harin los siguientes interrogan-
| te; sobre la .mecesidad de est:s re-
uniones sociales agrarias; sobre los
puntos que han d2 ser tratados ¢n
las mismias y, especialments, sobre
la clase de conclusiones que han de
formularse cuando los que inter-
vienzn en estas sesiones son, en su
mayoria, gente no preparada para
discutir temas sociales con cierta al-
tura, Y desde este mirador quisié-
ramos complacer a quienes se tor-
turan pensando de esta forma. Res-
pond:remos -2 todas las preguntas,
si bien por razones de principio
alteraremos el orden en las respues-
tas, comenzando por la ultima.

Re:onocemos, efectivamente, la
escasa preparacién cultural d: los
hombres del campo, al menos en
nuestra provincia. En mas de una
ocasién lo han confesado aci los
propios  inieresadibs ante nuegtras
obscrvaciones sobre sus deficien-
cias en un ord:n intelectual. Pero,
aun siendo ésto asi, habra de reco-
no:erse también gue gon estos mis-
mos hombres los que, ademas de su
falta de formacidn, vienen pade-
ciendo desde hac: afos un tremen-
do olvido por parte de todos los
Gobiernos en todo lo referente 2
seguridad soci:l, si se les compara
con el trato que en estag mismas
épocas han recibide los. trabajado-
res industriales. Y si hoy dia se les
ha tomado en consideracion ,por el
Gobierno del Caudillo Franco, to-
davia hay que subsanar ciertos de-
fectos, rellenar determinadas lagu-
nas, para que aguéllas diferencias
lleguen a desaparicer. No extrafia-
ra, pues, a nadie, que sean estos
mismos hombres rudos, del arado
y del azadén, del tractor o la tri-
lladora, los que tien:n un elemental
derecho a ser consultados a la hor

Didlogo con los hombres del campo

de exponer sus problemas e inquie-
tudes. Jerarquias nacionales y pro-
vinciales de la QOrganizacion Sindi-
cal sabran d:r estilo acadmico, st
fuera preciso, a sus demand:s para
que sean ,presentadas en forma co-
rrecta al Gobierno. Lo realmente
imoortante es que sean los propios
interesados los que manifiesten a
los poderes publicos lo que desean
rara que la justicia social entre los
hombr2s del campo sea una autén-
tica realidad.

El temario de los puntos a tra-
tar en estas asambleas justifica ple-
namente la necesidad y el aderto
de su convocatoria. Seguip de Ac-
cidentes en la agricultura, S:guros
Sociales para eventuales, Plug Fa-
miliar, Mutualidad Laboral, Resi-
dencias de Educacion y Descanso,
Elecciones Sindicales, Premios de
Natalidad y Nuocialidad, etc., ete.,
son otros tantos motivos de per-
manente inquietud entre el mundo
laboral agricola. La solucion de
muchos de estos problemag traeria
para los hombres del campo la tran-
guilidad en sus hogares y, princi-
palmente, la seguridad d: que sean
consideracdos con idéntica eguipa-
racién a los obreros de la industria
y del comercio. |
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Lo anteriormente exouesto nos
lleva de la mano, sin necesidad de
otros argumentos, que también los
hay, para convencer a los mas rea-
cios sobre la necesaria oportunidad
de estas reuniones con las Seccio-
nes Sociales rurales. De haber sido
afrontados estos problemas cuando
en divirsas ocasiones fucron expues-
tos con anterioridad, hubiera hecho
innecesaria esta campafa. Posible-
mente, el momento en que fueron
puestzs de manifiesto no era 21 mis
conveniente a los intereses genera-
len de la nacidén; por esto mismo,
ha de insistirse en la 2xnosicién de
las mismas materias y aun otras
nuevas hasta que se llegue a su to-
tal y definitiva liquidacién. Y lo
que mantiene 2 estos hombres del
agro, es la esprranza de que estd
llegando su hora; sus problemas,
reviszdos v actualizados, van a ser
llevados 2l Gobierno por la Orga-
nizacidn Sindical Agraria,
Buena prenda de que el
trabajador agricola va a2
encontrar, 2l fin, lo que
tantos 2nios lleva espe-
r.ndo.

localidades de menos de
10.000 habitantes

La Delegacion Provincial de Tra-
bajo, en cir:ular nimero 312, de 16
del actual, hace piblico lo siguient::

“*.a Direccion Genefal de Traba-
10 ha resuelto que al reducirse las zo-
ras establecidas en la Reglamentacion
del Comercio a tres, debe entenderse
queda suprimido el varrafo final del
articulo 40 de la citada Reglamenta-
:ién que permitia reduccién de sala-
rio- en localidades de menos de diez
mil habitantes.

N. de la R.—E! pérrafo segundo del
articulo 40 de la Reglamentacién de
Comercio a que se refiere la anterior
Resolucién de la Direccion General de
Trabajo. y que queda suprimido, decia
asi: «En las localidades menores de
10.000 habitantes, correspondientes a
las provincias cuya capital aparece
comprendida en la zona 3.°, puede
abonarse por los empresarios la retri-
bucién correspondiente a la categoria
del establecimiento en dicha zona 3.%,
con una reduccién del 10 por 100.

Clasificacién
de los Repartidores de Leche

El Iltmo. Sr. Delegado Provincial,
en escrito de 28 de diciembre ulumo,

¥ 2 instanzia de la Vicesecrztaria Pro- |

Junta de Presidentes

Enero, 1857 |

La festividad de

Nira, Sra. de la luz

‘abonable y no recuperable

La Direxcidn General de Trabajo
ha acordado declarar ¢l dia » de fe-
brero, festividad de Nuestra Scfiora
de la Luz, Patrona d:l Sindicato de
Agua, Gas y Electricidad, fiesta abo-
nable y no recuzerable para todas las
industrias encuadradas en dicho Sin-
dicato.
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La Delegacién Nacional de Sindica-
tos dicté en su moments oportuno
una Circular dirigida a los Delegados
Provinciales, dainde normas ¢ instruc-
ciones para el mejor dzsarrollo de la
mision encomendada a la Organiza-
a:on Sindical con relacion a la Orden
de la Presidencia del Gobierno de 27
de noviembre de 1956. Como se re-
cordard, esta Orden thacia preceptivo
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Servicio Macional de Colocacion

Produciores espadoles para BelDica

Queda abizrta 12 inscripcién de pro-
ductores que deszen trabajar como mi-
neros de fondo, en las minas de car-
bon de Bélgica. Los aspirantes debe-
ran estar comorendidos entre los 18
y 35 afios y percibiran, 2n el perio-
do de iniciacién, un salario de 21655
francos belgas por dia. En todas las
Ofi:inas de Colocacién de la provin-
cia y, en su defecto, en las Herman-
dades de Labradores y Ganadercs, se
les facilitzra cuantos detalles pricisen.
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de Secciones Sociales

£l Cédigo de Trabajo y el n

veve Decreto sobre despidos,

principales temas de discusién

En 2l salén de Junt:s de la Dele-
gacion Provincial de Sindicatos ha ce-
lebrado su preceptiva reunién men-
sual la Junta de Presidentes de Seccion
Social, con asistencia muy numerosa
de 11 roralidad de los miembros de la
misma, Pr:sidentes de Seccién Social,
Vocales Sociales en el Instituto Nacio-
na! de Previsién y Vocales de las Co-
misiones y Ponencias de las Mutuali-
dades Laborales. Preside el Vicesecre-
tario Provincial dz Ordenaczién Social,
¢amarada Asensio, asistido de los Se-
cretarios Asesores de Seccion Social,
camaradas Aguado y Garcia Gonzalez.

[La Junta tenia, en esta ocasion,
esoecial interis por la importancia de

nados con el nuevo Cédigo de Tra-
bajo v con el reciente Decreto del Go-
bierno de 26 de octubre ultimo que
modifica 2l texto refundido de la Ley
de Contrato de Trabajo.

En primer lugar, por el Presiden-
te de la Seccion So:zial del Sindicato
del Metal, camarada Cubero de la To-
rre, se.dio cuenta del pleno d2 la Sec-
cion Social Ceniral de su Sindicato
c2lebrado en Coérdoba y presidido por
el Vicesecretario Nacional de Ordena-
cién Social, camarada Mateu de Ros,
:n el que se informo por esta Jerar-
guia Nacional del estado en que se
encuentran los estudios encaminado; a
la redzecidén de un nuevo Codigo de

lo. asuntos a tratar incluidos en el Trabajo. Todos los reunidos queda-

orden d:l dia de la convocatoria, ¥
de una manzra singular, los relacio-
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vié que los trabajadore; que realizan
en los despachos de leche el trabajo

de repartir’ la lech: a domicilio, deben

ser consid rados como incluidos den-
rre del gruno de actividades auxiliarzs
de 12 Reclamentacion del Comercio,
y en lz categoria de Mozos, segun
d:finicién del apartado j). del articu-
lo 18 de dicha Reglamentacion.

Lo que sz hace piblico para general
cenocimients, y en especial pera el de
los trzbajzdores afectados por gsta re.

vingial de Ordenacion Social, resol-|sviucion,

ron gratamente complacidos y ente-
ridos d: las manifestaciones del ca-
n:zrada Matzu de Ros en Cordoba,
confiando que en fecha breve pueda
ser una rialidad este nuevo Codigo de
Trabajo en ¢l que habrén de infor-
ymar las Juntas Socizlze Provinciales
antes de su remisién definitiva al Mi-
nisterio de! ramo.

Respecto del Decreto de 26 de oc-
rubre, publicado en el "Belitin Ofi-
zizl del Estado” de 25 d:2 diciembre,
oor los camaradss Asensio y Aguzdo,
se explico 2 los asistentes; el alcance de
esta importantisima disposicion gu-
bernamental, asi como la mecanica de
ilas nuevas normas que sobre los des-
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jadoras. Tenlendo siempre presente
que la Organizacion Sindical la inte-
gran todos les sectores de la produc-
cién, sean estos econdémicos o socia-

Las Juntas Econémicas y Sociales de
la Delegacién de Sindicates informan las
declaraciones juradas de los industriales

para los industrizles el formular unas
declzraciones juradas de los articulos
de alimentacion, uso y vestido, usos
domXxticos, materiales y elementos de
cOnStruccion que tuviesen en existin-
cias, cuyas declaraciones habrian de
presentarse en la Delegacion de Sindi-
catos, devolviéndose un ejemplar a los
‘n:eresados.

El esoiritu de esta Orden que hacia
2 la Org:nizacién Sindical colabora-
dora con los Organismos de la Admi-
nistlacion, en aras del biem comun,
ha motivado que durante est: tiempo
s2 haya extremado el celo de los Man-
dog y funcion:rios Sindicales para el
mejor estudio, clasificacion y resu-
raen de las declaraciones recibidas.

Agrupindolas por Sindicatos, y aun
por los divirsos grupos de produccion
de cada Sindicato, se han resumido
estas declarzciones, detallando lo; pre-
C108 maximos, minimos y medios de
los diversos articulos, objeto de de-
claracion, en agosto y dici2mbre de
1956.

El informe sobre estas declaracio-
nes y cobre las diversas clases de pre-
cios resultantes, alteraciones en los
mismos, alzas, etc., cortespondia a las
Juntas Econdmicas y Sociales, ant:s
ce su remisién a los correspondientes
Sindicatos Nacionales. A tal fin, el
Delezado Provincial de Sindicatos, ca-
marada Elegido, convocd dias pasados
¢n una reunién conjunta a los Pre-
sidentes de Sec:ion Econdmica y Sze-
¢ién Social, con asistencia del Secre-
tario Provincial de Sindicatos y los
Vicesecretarios de Ordenacion Econo-
miza'y Ordenacidn Social, camaradas
Sanchez Lopez, Garcia Estremiana vy
As’nsio, respectivamente.

En l:s sesiones, que han durado dos
dias, se han examinado los resumenes
ae las declaraciones agruvadas por Sin-
dicatos, formulandose los juicios que
les merecian las declaraciones y losg
precios resultantes, asi como las alte-
razione; habidas, haciendo las perti-
nentes observaciones que han sido re-
ccgidas por el Delegado Provincial de
Sindicatos para su remision a los Sin-
dicatos Naicionales respectivos, previo
r:sumen de los diversos criterios y opi-

reuniones conjuntas,
R e

pidos d2 lo; rrabajadores por las em-
presas introduce el mencionado De-
creto, modifizando 2si el texto ante-
rnior de la Ley de Contrato de Tra-
bajo.

Sobre tan importante cuestion se
riodujo. un inimadisimo debate en el
que intervinieron la casi totalidad de
los asistentes, exponiendo sus respec-
tivos puntos de vista v los de los tra-
bajadores que representaban; adop-
tendos: 2l finzl, y por unanimidad,
acuerdos que han sido elevados a la
| Vicesecretaria Nacional de Ordenacion
occial,

niones ouestas de manifiesto en estas .
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fujadores del campo

les, es natural que ce intirese porque
los problemas y afanes de umnos Y
ottos lleguen a los poderes publicos
a través del cauce natural qiie pueden
emplear: el oropio Sindicato. Cual-
quizr empresitio o trabajador encon-
trard siempre en su Sindicato Verti-
cal, provintial o nacional, el apoyo
nécesario, el calor suficiente, para que
prosperfe una pestion considerada jus.a

. va que se le reconozca un d.recho
nreterido. .

No obstante, es humano que sien-
ta especial inclinacion por proteger
los intereses de aquella part: de la
oroduccion econdmicamente mas di-
bil. Y aun deniro de los trabajadores
en general, de una forma mas afec-
tuosa, si asi puede llamarse, por lcs
cbrzros agricolas, tan faltos de consi-
deracion en otros tiempos y tan ne-
cesitados en todo momento de la de-
bida proteccidén sindical que ampara-
se sus inguietudes y comprendiece sus
innumerables problemas.

Afortunadamente, en nuestros dias,

merced a la Organizacion Sindical
\oraria de la Delegacion Nacional de
sindicatos, las Hermandades Sindica-
ies de Labradores y Ganadiro; son el
Gnico apoyc eficaz que pueden en-
contrar los trabajadores agropecuarios
para que el Gobierno de la Nacidn
comprenda sus justas demandas y las
ttansforme en hermosas r:alidades en’
favor de estos productores.

Han transcuiride algunos maeses
desde que tuvieron lugar‘los Congre-
sos Regionales Agrarios. Y 2n este pla-
z0 de tiemoo, mientras ¢e estan reco-
pilando y unificando las diversas con-
¢lusiones aprobadas, mientris los Po-
nentes dan el ultimo toque a los te-
mas que han de def:nder en la pro-
xima Asamblea Nacional de Herman-
dades, la Organizacion Sindical desea
conocer los puntos de victa de los tra-
bajadores agricolas sobre las cuestiones
sociales gue para® ellos tien:n tanta
trascendencia.

A esta linea de conducta responde
In convocatoria de la Vicesecretaria
Nacional de Ordenacién Social para
llevar a cabo una intensa campana d:
Asambleas Sociales de las Hermanda-
des de Labr:dores y Ganaderos.

S¢ iniciardin con un pleno de lay
Seceion Social de la Camara Ofizial
Sindical Agraria, al que seguirin re-
uniones d: las Hesmzndades cabecerag
de cgmarca y otras sesiones en Her-
mzndgdes ldczles, hasta un namero de
ancuenta localidades como minimo.

Los temas de estas reuniones no
pueden s:r mas interesantes. Seguro de
Accidentes en la 2gricultura, Premiss
d2 Natalidad y Nupcialidad, Residen-
cias de Educacion y Descanso para
disfrute de vaca:iones, Elecciones Sin-
dicales, Seguros Sociales, Mutualidad
Laboral, etc., serin objeto de estudio
por estos camaradas. Las conclusio-
nes, ponderadas, sensatas, valientes in.
;c{usive. Dero siempre justas, se eleva-
fan a la Vicesecretaria Nacional d»
Ordenacién Socil; de 1a recopilacion
de las diverszs cenclusiones formula-
das por todas las provincizs espafiolzs
saldra sin duda, tado cuznto los {:‘::rrz-.
res del campo piden en Justicia al
e 3 R o 2 0
, 2 ponerse fin 2 unos pro-
l€m:=s tan viejos como perjudiciales

vienen siendo pira el trabai

: 2 rab
agricola. s i
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Siguen en vigor las causas de despido del articulo 77
de la Ley de Contrato de Trabajo

Los Jurados deberdn ser informados en las empresas que los tuvieren,—Se muntiene

la excepcién para Caballeros Mulilador y obreros con cargo elective sindical

DECRETO del fli"i*rf._rtfrfa de Trabajo-de 26 de octubre de
1956 (“B. O. del Estado” del 25 de diciembre), por el que
se madifica el textz refundido de la Ley de Contrato de
Trabajo,

La urgencia de unificar los diversos criterios establecidos
por las Reglamentaciones laborales, en cuanto al procedi-
miento a '‘seguir para sancionar las faltas cometidas en el
trabajo, y de manera especial las que afectan’a la discipli-
na y rendimientc, no permite esperar a que se termine la
labor mas ambiciosa, hay en estudid, ﬁncammadar a reunir
en unas parmas generales, todos. los principios. comunes a
la materia, que en aguellas ordenaciones se contienen,

En su virtud, a propuesta del Ministro de. Trabajo y pre-
via dehhemmﬁn del Lonsejo de Ministros,

| ' DISPONGO

Articulo primero—~Los contratos de trabajo podrian extin-
guirse por despido cuando el operario hubiere incurrido en
alguna de las causas expresadas en el articulo setenta y siete
del texto refundido de la Ley de Contrato de Trabajo,

Articulo segundo—-Todas las empresas quedan facultadas
para imponer a sus trabajadores la sancidon disciplinaria de
despido sin necesidad de instruir expediente ni elevar pro-

puesta a la Magistratura de Trabajo.

Si existiere Juradu de FEmpresa, vendrin obligados a po-
nerlo en conocimients del mismo antes de ejercitar el de-
recho «ue en el parrafo anterior se les confiere,

Articulp tercero—lLas empresas, para ejercer la facultad
que Jles concede el parrafo primero del articulo precedente,
tendran que comunicar por escrito al trabajador el despido,
haciendo constar la fecha y razones que lo metivaron,

Articulo cuarto~El trabajador podra reclamar ante la
jurisdiccién laboral contra el despido zcordado por la em-
presa cuando lo considers improcedente, En este supuesto
deherd hacerle mediante demanda presentada ante la IMagis-
tratura de Trabajo competente, dentro del plazo estableci-
do en el articulo ochenta y dos de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Articulo quinto—La Moagistratura de Trabajo segiiird el
procedimiente  ordinario, en cuanto sea compatible con las
reglas que a continuacion se expresan:

Primera. No se admitiran al demandado otros motivos
de oposicion a la demanda de los consignados en el escrito
a que se refiere el articulo tercero.

Segunda, En el resultado de “hechos probados” de la
sentencia se haran constar las siguientes circustancias:

a) Sueldo o jornal del trabajador; y

b) Residencia, catcgoria profesional y caracteristicas par-
ticulares, si las hubiere, Jdel trabajo que realizaba el de-
mandante antes de producirse el despidg

Tercera, El Magistrado, en el fallo gue dicte, se aten-
dra a las siguiente; normas:

a) Calificara el despido .de “procedente” cuando haya
sido debidamente alegada y probada alguna de las causas
a que se refiere el articulo primero de este Decreto, y de
“improcedente”, en todos los demas casos.

b) S5i lo califica de “procedente”, declarard resuelto el
contrato de trabajo sin derecho a indemnizacién al operario
despedido; en caso contrario, condenard a la empresa a que
readmita al trabajador o le abone una indemnizacién, cuva
cuantia fijara concretamente, sin que en ningun caso pueda
ser superior al importe del sueldo o jornal de un afio, con-
cediendo la opcién al empresario cuandoe ocupe menos de
cincuenta operarios fijos, .y al trabajadt}r, si excediere de
este nimero;

¢) En todos los casos, en que se declare el despido *im-

procedente”, concedera al trabajador que hubiese sido des-

pedido una indemnizacién complementaria equivalente al im-
porte de los jornales que hubiere devengado durante la sus-
tanciacion del procedimiento.

Articulo sexto—El derecho de opcidon a que se refiere el
articulo anterior deberd ejercitarse, por quien corresponda,
ante la Magistratura mediante comparecencia 0 por escrito,
dentro de los cinco dias siguientes al de la firmeza del fallo
recaido, -

Se entepderd que se opta por la indemnizacion si transcu-
rriese el plazo indicado sin ejercitat aquel derecho,

Articulo .mlbhmr:: ——De la COMparecencia o en su caso, del
escrito en que se opte rpo&' la rehdmisién, se dard conoci-
miento inmediato a la parte contraria, a fin de que, dentro
de los cince dias siguientes, se reanude la relacidn laboral
en idénticas condicicnes a las gue regian antes de producirse
el despido,

La empresa vendrd obligada a comunicar a la Magistra-
tura la electividad 'de la- readmisién en otro plazo de cinco
dias, contados desde la fecha en que aguélla tuvo lugar,

Si la empresa dejara transcurrir el plazo fijado sin dar
cumplimiento a ia obligacion que en el varrafo anterior se
dispone, el Magistrado, de oficio, iniciazd un incidente de
ejecucion de sententid, que se denominari de “indemniza-
cion- de dafios y perfiicios gor la no readmision”.

Asimismo procederd a tramitar dicho incidente si el tra-
hajador, dentro de los treinta dias siguientes a aguel en gue
hubiere ejercitado su derecho de opeion o se le notificase
haberlo utilizado la empresa, cuando z ella correspondiera,
compareciese ante la Magistratura negando el hecho de la
readmision, ¢ mostrando su disconformidad con las condi-
ciones en que se hubiese llevado a efecto.

Articulo octavo,—-Este incidente se sujetard en su trami-
tacién a las siguientes normas:

Primera—En la providencia con que se inicie, el Magis-
rado sefialard-.dia para la comparecencia de las paries, den-
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tro de los cuatro siguientes, acordando al’ efecto la citacion
de las mismas. .

Sesunda. El dia de la comparecencia, si los interesados
hubieran sido citados en forma y no asistiese el trabajador
o la persona que lo represente, se dard gor concluso el inci- |
dente, acordandcse el archivo de las actuaciones; si no com-
nareciese la empresa o su representacmn se celebrara el
acto sin su presencia,

Tercera. Cuando se celebre la comparecencia, la parte o
partes que concurran, seran examinadas por el Magistrado
sobre los hechos concretos de la no admision o de la admi-
sién irregular alegadd, apertindose tinicamente aquellas prue-
bas que, pudiéndose practivar en el mismn acto, el Magis-
trado estime pertinenfes, levantandose acta de lo actuado,

Cuarta Dentro de los tres dias siguientes, el Magistrado
de Trabajo dictard auto resolviendo el incidente,

Quinta, Sustanciado el incidente, la Magistratura, salvo
en los casos en los gue no resulte acreditnda ninguna de
las deos circunstancias a -la que se refiere ¢l altimo parrafo
del articulo séptimn, ccncederd a la empresa a gue ahone
al trabajador una indemnizacidn, que no podrd ser inferior
al speldo o jornal de seis meses, ni superior al de cuvatro
afos, sin que en ningun caso pueda ser menor que el im-
porte de la fijada cn la sentencia que puso fin al juicio de
despido. |

Para sefialar la indemnizacion a que se refiere el parrafo
anterior se tendri en cuenta la antigiiedad del trabajador en
la empresa, sus cargas familiares v la facihdad o dificultad
que tenga para encontrar otra colocacion adecuada.

Sexta. Contra el auto de la Magistratura podra inter-
poner recurso de revision ante el Tribunal Central de Tra-
bajo o la Sala Quinta del Tribunal Supremo segln proceda,
con arreglo a las normas generales sobre competencia, ‘por

razon de la cuantia, en los recursos de suplicacion y casacion.

Séptima, El recurso se premovera for escrito ante la
Magistratura, dentzo de los cinco dias signientes al en que
se notifique la resclucidn, dandosele traslado al recurrido en

.S

plazo de tres dias, con exhibicién de los autos en la Secre-

taria, para que pueda imnugnarlo,‘alegando por escrito en

el mencicnado plazo lo que a su derecho convenga,

Octava. La Magistratura, -en . término del segundo-dia,
elevara al Tribunal Central de Trabajo o a la Sala Quinta
del Tribunal Supremo, seglin proceda:.

a) Certificacion literal Je la senteﬂcza recaida eri él }mcmf

L

de despido. :

b) El incidente de “indemmnizacién de dafios W perjuicios
por la no readmisiou™; y

¢) El escrito promioviendo el recurso y, en su caso, el de
impugnacién formuidde por el recurrido.

Novena. E! Tribunal Central de T:ahJ.J!J en plazp de
cinco dias, v la Sala Quinta del’ Trnhuna? Supremo eh el
de diez, amhos contados a parhr de la fecha de la recepcion

de los autos, sin celeprar vista ni oir a:las -parte;, resnlvemn-

por auto lo que estimen pertinente: :

Décima, El Tribunal Superior que entienda en este re-
curso, podra confirmai, - revocar o- modificar. el pronuncia-
miento del auto recurrido, acordande: la indemnizacién de
dafios y perjuicios que estime procedente, dentro de los limi-
tes sefialados en la quinta de las normas contenidas en el
presente articulo,

Undécima. Dentro de los dos dias siguienies al de la re-
solucion del recurso, el Tribunal Superior ordenard la remi-
sion de las actuacicnes a la \Magistratura ue. procedencia, la
que seguidamente acordara su notificacién a las partes.

Duodécima. Todos los olazos contenidos en las [:rI‘ESﬂntES
normas se ccnsidera-an 1mpmrmgahles ,

Décimotercera. La ejecucidon de las rescluciones firmes
dictadas en estos incidentss  se . .verificara, de ﬂﬁmu, por la
Magistratura, dandole turno de preferencia, '

Articulo noveno—Cuando- la resolucién ue ponga fin al
incidente declare la peitinencia del mismo, ¢! trabajador ten-
dra derecho a percibir, ademas de la indemnizacion qué se
fije de acuerdo ccn la- norma quinta del articuloanterior,
una cantidad igual al importe ‘de los'jérnales que hubiere
devengado durante la framitacion del inciderte, la que habra
de hacerse efectiva al ejecutarse éste,

Articulo diez—Siempre que prospere el mncidente de “in-
demnizacién de dafios y perjuicios por la ne readmisién”, se
tendra por resuelto 2l contrato de trabajo, y ¢l operario per-
cibird la indemnizacién fijada en el apto vue ponga fin al
procedimiento;

Cuando la resolucion firme recaida desestime el incidente,
se estard a lo que ¢n la misma se disponga.

Articulo once—A" los efectos de la. presente disposicién,
en el cencesto de sueldo o jornal, se comprendera la tota-
lidad de los beneficios que obtenga el trabajador por sus ser-
vicics u obras, incluso el plus familiar y las cantidades que
viniere percibiendo por seguros sociales,

Articulo doce—En todos los casos en que por sentencia
se declare improcedente el despido de aIgunu de aquelles
sroductores que deq:mm:uen destifios para los que sea pre-
ciso ingresar al servicio de las empresas por oposicidn o
concurso~ posicion. conforme a las reglimentaciones de tra-
bajo ¢ 2 los Reglamentos ¢ Estatutos pamculares de agué-
llas, v In::s interesados opten por la readmision, sera “ésta obli-
gada para las empresas, sin que proceda la indemnizacién de
dafi¢s v perjuicios. _

Articulo trece—Contra las sanciones distintas de las de
flespido que impongen las empresas a sus trabajadores por
faltas graves o muy graves, podran éstos recurrir ante la
Mamsaratura de Trabajo ccmpetente, dentro del mismo pla-

zo que la Ley sefiala para ejercitar la accion de despido,
desiendo observarse las normas procesa’es ordinarias,

NUESTROS HOMBRES

En el pzsado mes de diciembre,
concr:tamente entre los dias 13 ¥y 15,
Luvo lugnr en Madrid el Primer Con-
greso Nacion.l de la ﬂgrupﬂcmn Sin-
dical de Representantes de Comercio.
Para asistir 2 dichos actos y osentan-
do la representacion de nuestfa pro-
vincia, acudieron don José Andrés

uzmada, Presidente de la Agrupa-
ci6n Sindical Provinsizl y don Jesus
Gerela Perdices, Vocal de la misma,
que por unanimidad fué elegido oot
los agentes comerciales de la provin-

une uni zmistad entranable; juntﬂs
com2nzamos nuestros estudios prima-
rics, y luego, posteriorm:nte, también
JEntos cantmuamms estudiando en el
Instituto de 2.® ensefianza de esta ca-
nital. No es hoy, pues, cuando nos
hemos conocido; ¥ por tanto puedo
hablar larga y sinceramente a los lzc-
totes de GUADALAJARA, de la ‘gran
personalidad de este hombre, de su
enorme modestia, de su dinamismo
extraordinario, de su innata honradez
y d> su afin extr:ordinario de traba-
jo. Sé—estoy seguro de ello—, que
cnando Jesis Garcia Perdices lea este
minimo—se merece mucho mas—pa-

| negirico de su perrona, se va a :nfa-

dar conmigo; peto no importa, ¢
verdad lo que digo, y luego sabrd per-
donarme.

Quierg que, con objetc de infor-
mar detalladamente a nuestros lectores
de este primer e importante Congreso,
Perdices nos cuente sus impresiones,
los trabajos que alli han desarrollado
Y. en fin, log resultados pricticos que
se han ‘.lngradcs

Periodista sin lapiz—he olvidado
€Nl | o] mio—, Jesls me presta uno, y se-
guidamente doy comienzo a mi en-
trevista.

—;Cuintas Ponencias se han pre-
sentado en el Congriso?

— Cuatro—resoonde—, v a mi
juicio todas importantisimas: la pri-
mera gobre “Formacién Profesional” ;
despues “Seguridad y Asistencia So-
cial”: 1z ‘tercera tratd sobre "El ejer:
cicio mee&mnai y el Contrato de Tra-
bajo”, y, por ultimo, la cuarta sobr:
"In-:mnpatibiiidades Profesionzles. e
intrusismo”

—deer-?s ahora dar a conocer 2
nuestros lectores slguna, de las con-
clusiones' que se discutieron en cada

| Porencia?

—Desde lugo. En la primera se
tratd de reivindicar totalmente 2 nues-
tra profesidn y dignificarla como se

Si la sancion impuesta por la empre-
sa se estimase -excesiva, la Magistratu-
ra, en su sentencia, imrondra la que con-
sidere adecuada a la importancia y gra-
vedad de la falta que resulte prcbada.

Los fallos que en este supuesto se dic-
ten seran irrecurribles,

Articulo  cotorce—Quedan derogadas
cuantas disposiciones se opongan” a lo
pfecﬁptuadr:n en este Decreto, a excep-
cibn de las gue actualmente rigen, que
continuaran en vigor, scbre:

1) Cabhalleros mutilados.

2) Productores que desempefien car-
£ electivos de caracter sindieal,

*V Vocales de los Jurados de Empre-
sa; ¥

Enlaces de la Seccién Femenin~
de Falange [Espafiola Tradicionalista y
de las J. O. N, S.

En los supuestos a que se refieren los
Intmeros 2, 3 ¥y 4 del presente articulo,
la excepcidn establecida operari hasta

s afos después de haber cesado en
sus cargos, los que los desempefiaren.

Articulo  gquince—Tampoco serd de
arlicacién este Decreto 2 aquellos tra-
hajadores cuvas reclamaciones sobre san-
tones disciplinarias no estén atribuidas

~ialacién vigente.

Artieulo diecisiis—1.asd noras proce-
ales desarrolladas en 1o grosente di--
poicién no seran aplicables a los oroce-
‘dimientos en tramite.

DISPOSICION FINAL

Queda facultado el Ministro de Tra-
h'dj{.r' para dictar cusntas uatmh clones

15¢ el desenvolvimiento de este ID.-
Creto,

Asi lo dispongo por -l presente De-
creto, dado en Madrid a veintiséis de
octubre de mil novecientos sincuenta ¥
818,

-

cia. Con Perdices, me ha unido v me

Sindical;

a la Magistratura de Trabajo por la le- |

i e el e

Jests Garcia Perdices

Yocal Provincial de la Agrupacién Sindical de Representantes de Comerejq

merece, y se estudio la organizacign
y creccion de Escuelas Sindicale; de
Formacion Profesional para ngn[es
Comercialis y Viajantes, donde se cyy.
saran estudios elementales y superio.
res, relacionados todos ellos con nues.

tra profe’idn. En la segunda, se esty.' -
di6 la impl:ntacion de un régimen ge.’

neral d: prevision y seguridad social

para todos los afiliados—enfermedad,
accidentes «de trabajo, asistencia mé-

dica y quirfirgica en plaza para todos -

dquellos que se hallen en viaje pro-

fesional, etc.—. También se tuvo én
cuxnta la pasibiiidad de que se reali-

it

cen los trimites necesarios para’ im- *°
plantar las prestacmnei de Viudedad, %

Orfandad Jubilacién,
Natalidad y concesiéon de préstamos,
Er la tercera tratamos sobre retribu-

ciones,- dutacion y extincion del Con--

trato de Trabajo y causas legalzs para
rescindit iste; en fin,
asuntos que hagan que al agente co-
mercial se le considere trabajador por
cuenta ajena. Y por ultimo, en la
cuarta, sz trato sol:mnemente -de evi-
tar por todos los medios el intrusis-

mo que tanto perjudi¢a a nuestra pro-

fesion y el trabajo ilegal de todos
cuantos en ejercicio clandestino la ejer-
cen sin estar en pos:sion del corres-
pondiente carnet profesional, asi co-
mo tambiin estudiamos algunas in-
compatibilidades.

—Formabas parte de alguna Po--

nencia?

—-No, pero sin embargo, fui el pri-

todos aquellos

Nupczahdad i J

B wiw

mero, esto lo digo sélo como detalle

curioso, 2n hacer uso de la palabra,
También en las conclusiones de.'la

cuarta ponencia, presenté una enmien-
'da, en el sentido de que al estudiar las:

incompatibilidades no se legisle con -

caracter g2neral, y gue sean las Agru- -

paciones Sindicales Provinciales, las

encargadas de resolver todos y cada

uno de los casos, por conocer éstas”

bien a sus afiliados, y evitar que na-

vl

<ie salga perjudicado y se le-f‘mnen 18 .

‘.ID.IEIESEE
- —;Coémo rse desarrollaron las re:
uniones?

—En un ambiente de gran cordia-

ligad, y al mismo tiempo, de apasio-

namiento para imponer nuestros res-

pectivos puntos de vista. Al fin llega-
mos 3 un acuerdo, y las conclusiones
sprobadas fueron :levadas a los Po-
deres Publicos v a S. E. el Jefe del

Estado, para su definitiva aprobacién,

si procede.
—;Quien presidia [1s sesiones?
.~ —f.a mayoria de ellas fueron pre-
sididas oot el Jef: del Sindicato Na-
ctonal de Actividades Diversas, y mor
el Jefe de Ia Agrupacién Nacional
tambiin asistié a2 una de:las
cesiones el Delegado Nacional de Sin-
dicatos, don José Solis, La clausura
' presidida por el Vicesscretario Ge-
neral del Movimiento, en representa-

cion del Ministro Secretario, por el

Celegado Na:ional de Sindicatos y

otras autorid~des y jerarquias, .

—;Crze. que los acusrdos adopia-
dos, una vez' amrobados, redundarin
en vuestro beneficio?

—Indud- hlemente vy las venrajas

se haridn sentir en un fururn muy pro-: -
ximo, ya que creo hemos logrado que

el agent> comersial sea reconocido ¥
elevado a la dignidad que le corres-

ponde, como fuerza integrante de la”
capacid:d laboral de nuestra. Patrias ..

JESUS GUTIERREZ GARRIDO.
A e o S T s T T ST AT

' Avicultores!

Ya llegé el alimento ideal
completo, enormemente
ventajoso

GRANULOS SOL

Fabricacién y venta
en (Guadalajara:
Carretera de Zaragoza, 9
Teléfono 1958

y en (ooperativa Provincial AVICH

Jusn Diges. 9  Teléfono 1643
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GUADALAJARA

DE TIERRA MOLINESA

L

feliz salida y enfrada de ano

Por

NOCHEBUENA.—dacia anos que no
se conceia la jovial algarabia que reind
durante toda la noche por las calles de
Molina. Los molineses en pandillas, con
mm‘umvhns e instrumentos de la "~Ir:.~che-
buena, pn.u.lamahan con su alegria las
Buenas Nuevas de tan célebre noche v
tan {u_:&:;'ﬂ:la por toda la cristiandad con
el nacimiento del Mesias en Belén,

La Misa del Gallo resulté brillantisi-
ma en todas las Iglesias de Molina, y
en San Gil, el coro de chicos canté la
misa Dominiana y la vor prodigiosa y
tenora de Antonio Ruiz, entond el po-
pular; ;-.r]llanr;lcﬂ Aleman, acompaiiado per
Cayetano Benito-y Primitivo Mclina con |
dos voces dﬁtmtaa. Al terminar la misa,
los ﬁelr-" de&f‘lﬂ.l'm‘l por delante del Nifio
adarnndﬁle mientras la Banda Ill_lli'll':aa
tocaba alégres willancicos,

ﬂﬁD NUEVO—EIl dia 1.° -:le ENETo
a las 12 30 horas, en el teatro Calderén,
se celensd en esta ciudad un gran fest.-
val infantil gratuito en honor a les ni-
fios molineses. Las localidades del Cal-
deron se ocuparon por. miyores y Ninos
totalmente y la amena, velada se desarro-
6 con gran éxito, Primeramente Don
Juan de Dies Moreno, habld sobre la
llegada solempe de’' los Reyes Magos a
nuestra ciudad: el dia 5 per la tarde ¥
sobre la trascendental importancia que
esta cabalgata representa a la infancia,
qocente y febril, creyente de los encan
tos y obsequios con la llegada de 'sus
Majestades de Onriente La alocucitn
acertada 'y de .gran capacidad por el Re-
verendo Dr. Sr. Moreno, llegd. como

cufecia de ultratumba hasta lo mas: pre-

wlo de la intelectualidad pueril. Des-

iis la velada siguié su marcha con la
noesia (e hienvenida a los Reyes, por el
nino fuanito. . Continud el recital de-
bandurria por otre gren artista molinés
de nueve anos, Jesusin Alcocer. Y ter-
minéd_la, primera parte con la gracia yi.
el arte de, la genial bailarina de cuatro
afios, derrochando raudales de gracia y
salere, Angelita Herrénz.

La: segynda parte corfié a cargo "del
magnifico profesor de magia e ilusionis-
mo “‘Mister Leras”, que con sus delicias

se capté la ‘admiracién de grandes ¥ .:

chicos, i
El festival fué organizado por la Eam-
da de Musica y la orguesta “Alegria” .

amenizé el -especticulo con alegres :-:anes,'

cerrando el festival con la interpretacidn
de un popular willancico, coreade por
todos los nifios,

Los distintos niimeros fueren del agra-
do del phblico y fueron largamente pre-
miados con los aplausos.

REYES MAGOS.—No puedo por me-
nos al detallar las Navidades de Molina

CLARO HERRAIZ GIMENEZ

to de los Reves, Y a las siete menos
cuarto, la gran comitiva con t.dos los
creyentes de la fiesta en periecta forma-
cién, y dirigidos por D. Juan de Dios
Mor eno, abrian la marcha, camino de la
puerta de la Arboleda, donde se guar-
daria a los Reves de Oriente,

La emocitn fué indescrigtible al apa-
recer sus Majestades, guiados por sus
pajes, en bricsos corceles, El entusiasmo
de la gran multitud, formada por chicos
y grandes, se desbordé en vitores y aplau-
sos. La Cabalpata recorrid varias calles
de 'la ciudad hasta llegar a la' Plaza de
Espana, entre la mayor espectacion, Alli

ras y en medio de una emocién imbo-

“able hicieron a pie su entrada triunfal.
Adoraron al MNifio gue repisaba enire
wajas en un humilde y singularisimo
sortal de Belén y le rindieron culto y
renores, entre la mas escalofriante ad-
miracion pueril; con arrogancia de Re-
es; humildae de hembres; amor a Dios
v, reverencias de tipo oriental. El Ilus-
trisimo Ayuntamiento presidid el acto
que resulté altamentt maravilloso, Y
después de dar la bienvenida a los Re-
yes, D, Juan de Dios, se hizo la pf 2
sentacion de sus Rﬂdlﬂﬁ Majestadﬂs, que
dirigicron unas :*alahaas de saludo a los
nifios, a través del microfonos La ani-
macion vibraba cada vez mas entusiasta,

Y mas de quinientos nifics y nifias,
qué desfilaron por delante de sus Augus-
tasi figuras, fueron obsequiados con bol-
sus! de caramelos y ctras golesinas. '}“Er-
minado tan magno acto, los Reyes, vi-
sitaron @ los nifios enfermos y de pués
fueron a descanzar en el Hotel,

LQE maos Jde Mzlina vivieron los me-
*GI"&ﬁ mementos de su vida y la gente
ma}rar pudo regocijarse del embriaga-
do# sabor de la fiesta tan espafiola v
f.'u&nda de los “ RE}.’ES Magos™”,

JEn, general: unas Navidades, que no
talara, el olvido famlmcnte porque el re-
-:ut:ardn avivara con luz prepia e lI‘Id.I:.'ld
gahlﬂ el paso de una Navidad, que ha
heq}m:: imella en el corazon de Molina,

Para mejor informacidn de nuestros

dectores, consideramos de interés vepro-

dugrr el texto del citado articulo 77 de
le Ley de Contrato de Trabajo:

“8e estimardn causas justas de des-
pido del trabajador por el empresario,

las siguientes:

a) Las faltas repetidas e injustifi-
das de puntualidad o de asistencia al-

que -subrayar y dedicar una parte para | trabajo.

hablar de la fiesta de los Santos Reyes,
Debaria de hacerls extéensamente, pers

que sea mas breve no implica haya
sido la fiesta mas solemne de la Navi-
dad " molinesa.

Gracias a la vital aceion y dinamismo
de unos cuantos molineses, con la espe-
cial y efieaz. colaboracién de la  Banda
de Musica, se organiz6é. una vistosa Ca-
mlgata, hasta la fecha desconocida para
lfolina. Pero antes de proseguir quiero
expresar las mas sinceras gracias al Pa-
rroco de. San Gil Dr. D. Juan de Dies

reno, Banda de Mfsica, D. Esteban
Ruiz, chicas de Accién Catélica de San
wll, Sres. Martinez Mansilla, y en ge-
neral, a.todos cuantos han prestado sus
valiosos: servicios gara el ‘Togro del ma-
yor éxito. Y ni de dudar es siquiera que,
eéspecialmente, va dirigido hacia sus Ma-
jestades los Reres Magos, v séquito, que
honraron nuestra ciudad con su visita y
dieron a Molina y a sus nifics y nifias
tn dia de apoteosis y de emocidn cul-
minante, .-

A las seis y media de la tarde un enor-
me gentio avido de presenciar los acon-
tecimientos, se agolbaba ®n la Plaza de
Eﬁpana ) al"mit:d sres. l.os nifios tro-

aban en salvas de entusiasmo v apita-
haﬂ las banderas cuando nor el micré-

F-
fno se les dabs noticias del acercamien-

gﬂﬁﬁf@%ﬂ:ﬁfm‘“ —
NOVOPLEX.
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Benito Chavarrf, 10 (Jurito 2 E. y
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b) La indisciplina o desobediencia
a los Reglamentos de Trabajo dictados
con arreglo a las Leyes.

c¢) Los malos tratamientos de pala—
bra. u obra o falta grave de respeto y
consideracién al empresario o a las
personas de su fanrilia que vivan con
€l, a su representante o a los jefes o
compafieros de trabajo.

d) La ineptitud del trabajador res-
pecto a la ocupacién o trahaiu para
que fué contratado

el e LS e e e oy

NOVOPLEX

CINTURONES A MEDIDA
EN PIEL, TELA *

Y PLASTICO

fil

Benito Chavarri, 1o (Junto a E. y
Descanso) - Tell. 1332 - Guadalajara

oo
/Q

Precios
UNA TABLETA.....

. CAlJA PE DOS.ccavvrnvacns

los: Reyes se anearon de sus t:afualgadu-_

26 DE ENERO DE 1957

en el Reglamento Agricola

(Viene de la pigina 4.%)
una cantidad en E:.I'JLCIE anual dr: la si-
guiente ~cuantia; Wi g

Mayorales, 73 kilogramos de sembra-
dura de trige y 60 kilogramos de sem-
bradura de cebada

Ayudadores, 75 -kikgramos, de sem-
bradura de trigo y 45 kilogramos 'de
sembs adura de LLbﬂdﬂ

Gaiidn 0 mozo, 70 kilogramos de sem-
bradura de trigo y 45 kilogramos de
sembradura de cebada.

Articulo 6z Guardﬂna-—l.e obrercs
empleados en trabajos d& guarderia ©
vigilantes fijos de fincas rusticas, seran:
Guardas  jurados ........ccoceie. . 20’50
Sin_ Juramentar o, iidipisisiig. ‘25'50

.+ Articalo 6% Ganaderiai=—Ias retribu-
ciones minimas del. personal fijo em-

pleado en el emidado y- pastoreo del ga-
nado, seran. las siguientes:

Mayorales ... 0. 0005000 00,0 30°00
Pastores ¢ ra%:mdanesf s i Y
Zagalea. de 16 a IEi aiiby .,..:50: 2150

Al i .
51 apor, taran a! resano

del propietario con independencia del
que pudiera corresponderle, de acuerdo
cen lo dlspuaam en el articulo 50 ga-
nade propio, suiriran en su salario la
reduccion qut resulte por el valor de
las. “escusas”, que deberan ser tasadas
| de ‘acuerdo con la cﬂbtumbre local con
derecho de las partes, caso de discon-
formidad para recurrir apte la Delega-
cion Provineial de Trabajo, que sera
quien fije la cantidad deducible previo
el asesoramiento ﬂpﬂrtuﬁﬂ

L-:;ls pastores,

W@Wﬁ_

NOVDF’LEX

Impermeables F.quipos
- para motoristas -P]asucﬂs

de alta calidad.
PRECIOS DFE FABRICA

Benito Chavarri, 10 (Junto a E. y
Descsnso) - Tell. 1532~ Guadalajara

Articulo 77 de la Ley de Conirato de Trabajo

e) EI fraude, la deslealtad o el abu-

so de confianza en las gestiones reali-
zadas.

. f) La disminucién” voluntaria vy
continuada del rendlmientu normal
de trabajo. '

g) Hacer negociaciones de comer-
cio o de industria por cuenta propia
o de otra persona, sin autorizacion del
empresario.

h) La embriaguez, cuando sea ha-
bitual.

i) La falta de aseo, siemprz que so-
bre ello se hubiese |lamado repetida-
mente la atencién al trabajador, y sea
de tal indole, que prnduzca queja jus-
tificada de los comparieros que reali-
cen su trabajo en el mismo local que
aquél.

i) Cuando el trabajador origine fre-
cuentemente rifias o pandenciﬂﬂ in-
justificadas con sus campanﬁrns de tra-
bajo.

-]_.-]

*

' Se recomienda con- especial interés lo
lectura del -Deereto giue—antecede ¢ los

ﬂf!&gu’rﬁu Comateales Sindicales, Dele-

gados Locales, Jefes de las Hermandp-

des dé- Labradores - Ganaderds y Pre-|

saentes de Seccion Social, pary que ten-
gan presente cuanto se ordena en el mo-
mento dé informar a los trabajadores

o o T, T, o, T, T o, T o

| que pudievan resultar afecledos por la
| aplicactén de las normas contemdas en
el mismao,

Jurd €
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Modificacén d osalarios Mensaje a un exilado con anoranzas

De la U. G. T a los Sindicatos Yerticales

|

Me han dicho, querido y viejo

.|@migo,- que sientes -un poco de. nog-

talgia y que ‘darias cualquier cosa por

riuchos afios ya. Y no pocas deses-
peranzas. Me consta que :ncontraste
scomodo y que te desenvuelves bien.
Pero la Patria tira, jverdad? Hay
otros que, como tu, se fueron, y no
han tenido suerte. Las promesas d2
ios inductores de vuestra actitud y de
vuentra fuga, no se han cumplido.
Estaba visto. Si, para vosotros y es-

i e S S o i S SR T . o

Articulo 64. Salario de la Mujeri—
El salario de la mujer, cuando expresa-
mente no esté determinado en’ estas Or-
denanzas, serd en ignaldad de trabajo
equivalente al 80 pos 100 del salario fi-
jado rara el vardn.

Articulo 65. Salario minimo de los
menores de 18 afios:

Fijos.

De 16 ¥ 17 @008 ...icivesensassons 10°00
De 14 ¢ 1§ afios: i 1500
Ewventuales.

De 16 v I7 al0S ,ueverernensananss 24'03
Be 34w 1§ al08. . iacoessas 1000

En les salarios de estos ulnmcrs estaﬁ

comprendidas las, cantidades correspon-
lHentes a descanso. dominical, dias festi-
/0s..no recuperables, vacaciones y gra-
:ificaciones de Navidad y 18 de Julio,
Articuls 66, Profesionales de oficios
Varios:
Fijos.
Oficial de primera ....,....isei0e. 3300
Oficial de ségunda ......oovvenees..; 3000
Mficial de tercera’ .........oieeeoiin 2800
Eventuales: '

Oficial’ de primera ... ....ciud.eee 41'25
"Oficial de segunda ......ovvevneien
Oficial de tercera ,..........coseees 3500
Aprendices,

De primer afio ...........c..ciee.. 18’00
| De. segundo afio ....oeeeinn. frress 20000
BPé tercer aho ......... i 2300
“PDe cuarto afio L.i..ee.eeeiienien.. 20700

En lps salarios dé los temp:::-rem& v
eventuales estin comprendidas las can-
tidades correspendientes a descanso do-
minical, dias festivos no recuperables,
vacaciones y gratificaciones de Navidad
18 de Julio,

" La clasificacién de los oficiales en pri-
mera, segunda v tercera se efectuard te-
niendo en cuenta la perfeccion adyguirida
en el oficio. —

moviles con conocimientos mecanicos; se-
ran considerados como oficiales de pri-
mera. -

Los conductores de maquinas, tales
como tractores, excavadoras, etc., igual-
mente con conocimientos mecanicos, se-
ran conisiderados comeo oficiales de se-
gunda, '

No  poseyendo ‘conceimientos mecani-
cos los conductores de eamicnes y auto-
méviles, se consideraran como oficiales
de segunda y los de maquinas como ofi-
ciales de tercera,

Los tract ristas con diploma obtenido
en los cursilles orgamzados por el Mi-
nisterio de Agricultura percibirdn tres
pesetas mas de la retribucion que se fija
en el presente articulo para la catego-
ria grofesional que les corresponda.”

venir- a-Egpafia. .0 cﬂmprendu* Son.

]

Los cenductores de camiones y -auto-:

pecmlmcnte para los desgraciados que
conocen los rigorés del hambr: y la

falta de trabajo, fue:rcm sorpresa, para

rosotros, no. Ellos viven espi*’*ndlda-
mente, como cresos. No les falta de
nada. Ni sienten esas aforanzas, \por-
aue su propio ensoberb:cimiento los
endurecié. La ausen:ia de sentimenta-
lismo que han acreditado para las
gentes que, embaucadas, fos siguieron,
es la mitma que les hac: no experi-
mentar ¢l menor desasosiego por su
lejania de Espana. -

Puedes venir cuindo guieras. 5
que no tieres graves culpag de que
rendir cuentas. Tu fuiste uno de los
cngafiados, de los seducidos. No pe-
caste materialmente, A-los que estdn
én tu caso, se les recibe conm los bra-
zos abiertos, Estards contento, entre
nosotros. No te ocurrira nada desagri-
dable. Yo te lo" garantizo. Tendras
ocasion de ver muchas cosas que (e
causarin sorpresa, y que son, justa-
niente, el revarso de lo que se han em-
pefiado en haceros creer vuestros vie-
jos dirigentes ¥ la prensa que ahi ha
ha etado a sueldo de la politica de
los jofecillos exilades. jTe acuerdas
de cuando los periodistas de Mzdrid
mgresamos, en bloque—Ila mayoria
sin enterarnos—en la ‘U, G. T. y nos
encontramos, de la noche a la mana-
na, enrolados en la Casa del Pueblo,
¢n los oscurey y antipaticos sillones
burocraticos de la call: de Piamonte?
+Recuerdas que los que nos titulaba-
mos, entonces, de derechas, fundamos
otro -Sindicato, antimarxista—se lla-
maba autonomo—frente a la Agru-
pacion -profesional wvuestra, integrada
en 1a. Union General d: Trabajadores?
}an pasado mas de veinte ano. de to-
do aquello. Y han pasado muchas co-

3759 gas, en este tiempo. {Si vieras los cam-

bms. las novedades, el enorme avam:e
quﬂ aqui se ha dado, en todo; y como

viven, actualmente, las gentes espa-
nolas!
Una de. lag sensacionales conguis-

tas ha sido, precisamente, la de la.sin-
dicacion.. Alli, en la Casa del ‘Pueblo,
se resoiraba odio. No habia signo mas
visible qu2 el de rencor. Y todo se
crientaba hacia la lucha.
socialista: la lucha de clases. Ahora es
distinto. No ze lucha. No hay motivo.
Los sindicatos verticzles significan het-
mandad, conciliazidon, armonia. Tra-
bajan, juntos, los emoresarios y los
obreros, los patronos v los asalaria-
dos. Ertos, tienen sus regl mentacio-
nes, y en ellas sz han introducido sis-

temas y garantias que, en aquél tiem-
'po de nuestras querellds, parecerian
utepicos.

FrANCISCO CASARES.
e o T T, O, O,
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26 DE ENERO DE 1957

GUADA".AJARA

Delegacién Provincial de Trabojo de Guudulniuru_

Circular ném. 311

 MODIFICACION

de los salarios en la Reglamentacién de Trabajo Agricola

El Excemo, Sr. Mimstro de ‘Trabajo, por Orden de 11 de
diciembre corriente, ha dispuesto lo siguienle: ’

“YVista la proouesta formulada por la Direccion General
de Trabajo, previz ¢l oportuno asesoramiento, en virtud de
la cual se modifican 'os articulos 57 al 60 del Reglamento
de Trabajo Agricola vigente en la provincii de Guadalajara,
en los que se insertan las tablas de salarios minimos, ha te-
nido a bien dispener.

Articulo tinico. Se aprueba la propuesta de la Direccidn
General de Tratajo. modificando les articulos 57 al 69 del
Reglamento de Trapajo Agricola vigente en la provincia de
Guadalajara, al amparo de lo dispuesto én ia Orden recti-
ficada de este mismo Ministerio de 26 de octubre dltimo, y
efectos todo ello a paitir de primero de noviembre del co-
rriente afio de 1050 _

Estos salarios se publicardn en el “Boletin Oficial” de la
citada provincia, remitiéndose tres ejemyplares del *Boletin”
en que se insertan a la Direccién General de Trabajo.

Como consecuencia los referidos articulos se entenderan
redactados en la forma siguiente:

Articulo 57. A los efectos de este Reglamento y para la
aplicacidén de jornales, se considerara una sola zona todos
los términos municipales de esta provincia

Articulo 58. El salario minimo de los trabajadores fijos
mayores de 18 afos, empleados en faenas no especificadas,
sera el siguiente:

Diario

Pesetas

a) En secano y regadio extensivo .....oce.ociiiceneeens 24’00
b) iCuando el trabajador esté adscrito o ¢mpleado

de manera permanente en laborales de regadio in-

tensiva o deMertd i ninninairnigaie. | 250D

Los mayorales, ayudadores y gafianes o mozos de labran-
za se regiran per lo previsto en el articulo 61,

Articulo 50. El salario minimo de los trabajadores even-
tuales mayores de 14 afios, en fienas no especificadas, sera
de 30 pesetas diarias. .

En estcs salarics estaran comprendidas las cantidades co-
rrespondientes a descanso dominical, dias festivos no recu-
perables, vacaciones y gratificaciones de Navidad y 18 de
julio. ! 1

Articulo 60. Salario minimo de los trabujadores tempo-
=rros v eventuales en f.enas especiales, incluidos los domin-
gos, dias festivos no reécuserables, vacaciones y gratificacio-
nes de Navidad y 18 de julio: |

CEREALES Y LEGUMINOSAS

Siembra v abonado (jornada de ocho horas).

Sembradores & OlEG .iivevnivissisitaiiisdieinveniesis 34'758
Sembradores 2. MAMUING ciiiivirmvisiersmrssraisseasy 3278
Rﬂ‘parti.dﬂrﬂs dE ﬂhﬂ']'ll.} 3 ?ﬂlﬂf} N ] 3'4!?5

Siega a brazo {(jornada de ocho hEras,l.

Cnp'ataz de Eiﬁga faa@ggEaia Bl EEERE R d e REd e Ad g @@ E iR SZIED
Siega de trigo, cebada, avena, escafia, centeno y heno

Gon. SRR - iR A e 008
Atadﬂr TN NN NEE RN NN TN RN IR NI A R R AR R I A BB B BN BN 43!50
Siega v arranque de leguminosas ..........ceceeienes 4173

Mujeres y menores de 18 afios en arranque de le-
gﬂminﬂsas N N N I N N N R N N 32"25

Stega a mdquing (jornada de ocho horas).

Conductor de méaquina segadora-atadora .......eeev.s 44’50
Conductor de segadera simple o agavilladora ...... 44’50
Atador de maquina zgavilladora .........orceevvreneerns 44’50

Trilla a méquing (jornada de ocho horas).

puimnentadents S i ey 420
huxiliares }I‘ mclerﬂs LR LR RN NN N R RN N SB’IDE.

Trilla en era y otros-faenas de recoleccién (jorna-
da de ocho horas).

Er&rﬂs en gmﬁral R N e R R RN R R R 391?5
Carreteros 0 Carrer0S .......co...cccorseremssrnsirsiienss 4275
Mujeres y menores de 18 afios ............ cesverienes 3025

El salario minimo de los trabajadores eventuales mayores
de 18 afios, en faenas de recoleccion de cereales, excepto
siega a brazo, con jornada tradicional de verano, con un
limite midximo de 12 horas, serd de 6o pesctas diarias,

ifratandose de mencres de 16 a 18 afios, su retribucion
sera de 47’30 pesetas diarias,

Oliwares: Injerto y poda.
Injertadores y pudadores especializados ...oovvvveeeens 33770
Arabajos de azada,

Trabajﬂ d& azadﬂ En ﬂli\rar Feaddapresbsrir s ERew meppdddgdd SJFGD
Tlrabajns du Wzas :I". riegﬂ‘i Er" ﬂli“'ll'a'r FAEFEAEERRE BERER R 34-5D

Recoleccion.

Hombres, cualquiera que sea el trabajo en que se
T T . i

Mujeres, cualquiera que seca el trabajo en que se
s I AT O - 1 ..

la jornada no podria exceder, computadzs la totalidad de
los dias empleados en la recoleccion, de seis horas de traba-
jo medio efectivo.

Cuando la reccleccion se efectie a destajo, los tipos del
mismo se calcularan teniendo en cuenta que la jornada no
nodrd superar la media antes indicada y que el trabajador,
bajo 12 baze de un rendimiento normal, debe-a ganzr la can-
tidad sefalada para el caso de trabajar a jornal, incremen-
fando éste, cuandc mienos, en un 25 por 100,

| (¢) Ministerio de Cultura 2006

I

Molinos aceiteros.

hiHEStrU dﬂ ahﬂﬂ-:ﬂra T i e nhd s R ERE R EEE RNy EEFE R 4"::-..5“
Ayudante S RO ORE. | 2.
Maestro de prensa ,.ciinins s evees 3050
Peones de PrefiSh vvvrverersssrsrnremsrssnsermensssssesnes 34 30
Pc{}nes dE hﬁtiﬂ' R AR B R pE Rk A R R e R R R BA S B RE 3-3 D{]
FOBOMEFO8 turrvsreesrnsnseresssnsnssssrensenssnssssssansnesssns 35'50
Kegadio.

Hortelano especializado .iviivvevieciievsisiviccennnennss 3965
Mozo de huerta ....ocovveeninernrennes A — 3563
Regador en trabajos de azada .......coovivinr viveeenn. 3565
Podadores de frutales .......... Al X 1 SR - i -
Vinedos. : |

Podadores o injertadores ................ s 3008

Trabajos de azada, sulfatado y azufrado ............ 3375

V endimia.

Vendimiadores LRy s S SR S s wa by R s L 3575
Mujeres v mencres de I8 AR0S ..vvvevvvrivereinernnise 2075
CEPDALACes it s PR TR i i 3775
Vinificacidn,

Madstro. SnearPa . oo cnsname i s 4530
PIRARBIEE: . .. .o pemsrramatevines s s e i aras L0
PEGIIES m general --..---l-.li .i+'I;**li'**"..++l.‘.'.‘ 38125
Carboneo., . ; :
Ma}rﬂral d‘: cﬂ.rta llbl-'llI-ll-lFFllI-Ill-'Fl-l-l-'ll-l-l-l-l-'!li!"-l-l-‘;-l--"I 33’?5
Carlbﬂnern lllll-l-lll-llh-l--llllll-l-l-l'I'lI'l‘i"-llll-!!l-ll|-l--l'!!-I-I-F!F||- 34'?5
Esparto.

Encargado de recogida ......cococviiimineoenieninneriennsd’ 42'75
Cﬂgﬁdﬂr P pE EmEm R R EEEEE®EE FEEREE GRS T R AR E R e R W ‘:ﬂ‘?s
T'EIldEdE'rE's ...lll"l'l"l‘!‘!‘""l‘!‘!"'"f!‘lF'llfflll"!‘l.""‘!!'-"'"' 34’?5
Cdaniama.

Engargolar, recoger y engarberar ... ..iieieeiienes '00
Embalse v desembalse de cifiamo con agua ......... 4250
Embalse y desembalse de cifiamo seco ............... 4500
Espelucar cusndo el agua no llegue a las rodillas.. 34'00
B R IHEaT o T S T Ee e
Siegla '-"liil-‘-1--llllii-'lli-l--lill-'!-‘-!-lllll--"l!"""'l!'!"‘!l!"‘" 4?’%

Cultivo de remolacha v parata.

Arrancador con obligacion de carBar ........ccooieieee 34773
Mimbre.
Labores de taja de tierra, escava, empoce, corta y

pEla l.‘.|'||.|||..||p.l‘--:;lﬂ‘lIll+'||l1“blllll"‘\"lriiirii“l.l 32’00

Mujeres v mencres de 18 afos, segin las faenas .., 30’50

Si las labores de empoce y pela se realizan a destajo, de-
berdn cobrar, tanto las mujeres como los hombres, a razdn
de 0'8c pesetas kilogramo.

Cultivo del sumaque.

Tiabaios de 22add ..ouinvansnimemiirenssisarisin:. GRS
LT Tl 1t e [ DR SO o St R cisserers, B850
Labores de trilla @1 618 . s onsss s siesasiiiss,. 3575
2751 11,2 o N C (RSBl oot <o A g R s o T LT 3375
Recogedores de plantas industriales ............. PTPMANPRNE o/

Labores en monte.

Apertura de HOFOS ..vvsereeieriresnnessssrsrsnmssnsnsnseens 30 00
Rﬂza 'En nlﬂlntﬂ WA R SRR R e e R EE*W

Articulo 61. Las retribuciones minimas anuales de los
mayorales o mozos mayore:, ayudantés o mozos primeros y
gafianes o mozos segundos fijos empleados en las distintas
labores v en las épocas de recoleccidén, con jornada tradicio-

nal, seran:
g

CATEGORIAS Afndl- Dimvio

Mayoral o mozo mayor | ............ [..8350'00 32’50
Ayudador o mozo primero ............... 1148500 31’50
Ganan o mozo segundo ..oveiiviisiiieiins 11,120'00 3050
Menor de 16 a 18 ahos ...........coevvre.. 890000 24’40

El empresdrio podra convenir con el trabajador el abono
de esta cantidad anual alzada de distinta manera, seglin usos
y costumbres, bien prorrateandola en las doce mensualida-
des del.afio, o bien satisfaciendo al trabajador durante la
temporada de verano, cen jornada tradicional el jornal mi-
nimo de 6o pesetas, o sea la cantidad de 3.600 pesetas por
toda la temporada de veranc y completandoles la diferencia,
hasta la totalidad del salario anual anteriormente sefialado,
en el resto de las semanas o mensualidades ael afo. Tratin-
dose de mencres de 16 a 18 afios, la cantidad a percibir en
la temporada de verano seri de 2850 meseras,

Se entiende por maycrales, ayudadores y pafianes o mozos
de labranza, les siguientes trabajadores:

Mayoral es el trabajador que tiene asignado el trabajo de
una yunta o par de labor y ademas la direccién practica de
la explotacion agricola de la empresa, ordenzndo el trabajo
de los demas cbreros,

Ayudador es el que tiene a su cargo uni yunta o par de
Iabor y auxilia y sustituye al mayoral,

Gafizn o mozo es el trabajador que tiene s su cargo una
yunta o par de labor y esta subordinado jerirquicamente al
mayoral ¥ al ayudador,

Los demés trabajadores fijos a que se rcfiere el articule |

58, podran ser empleados, sin alteracién de su salarip en
cualquier faena agricola, con excepcidn de la siega a brazo.

uwando los trabajadores comprendidos en este articul
contratados a “pegujal”, sus emolumentos minimos serin
los siguientes: 421 pesetas al mes, J]a manutencién o costa

(Pasa a la pagina 3.2),

lo que Espana ofrece al mundo

—

Para los que hemos asistido 2 la
inauguracion de la Universid:d l.a-
boral de Gijon, el pasado dia 24 de
octubre, ha de quedar grabado en
nuestra mente, como una.de las fe-
chas mas grat:s de nu:stra existencia.

L Algo similar a qmen vuelve a enlon-

trar la libertad después de’ muchos
afios de cautiverio, por delito que no
cometio.

En el hermoso valle de Somio, en-
clavado en uno d: los mas bellos pai-
sajes de la region asturiana, de gran
exuberanciz—donde todo es perfecto
como bendicién divina—, se alza ma-
jistuosa- y acogedora esta fortaleza
cultural, simbolo de grandeza y qe
justicia; complemento de paz y equi-
dad. jQué emo:ién senti cuando hici-
mos irrupcién en’ el patio de la mis-
ma!

iCudntos recuerdos y afioranzas de

P W o T o

la preductividad go-
rantiza un nivel de
vida mds alfo

;Qus? es la oroductividad? Sencilla-
mente un aumento de la produccién.
Se trata de utilizar el conjunto de los
recursos, de manera tal, que con ¢l
menor coste real de los productos, se
obtengan las mayoris riquezis posi-
bies. Se eleva el nivel general de vida
fabricando a2 un cecte mener y o gew
diendo, por tanto, a un precio menor.

Vamos 2 ver, ¢cOmo se consigue ¢3'2
refuerzo de la base econdomica del
bienestar humano:

Primero. _Mejorando las cond: ‘o-
nes de vida y trabajando, reducienio
¢l horaric de :ste ultimo.

Segundo. Los beneficios del suste-
ma de productividad han de repartiz-
se equitativamente entre : capital, ¢l
tiabajo y los consumidores. El aumer-
to de la' productividad, manteniende
la demanda de biene; y servicios a ua
nivel sufizientem:nte elevado, se adop-
¢aran medidas que eviten el paro
obrero.

Tercero. La productividad es la
relacion entte la cantidad producida
y los factores gue en ella s: empolean
dentro de una empresa, industria ©
conjunto de la economia, trabajo, ca-
pital © materias primas,

Cuarto. La productividad ha de
ser obra de las empresas, responsable
principal d2 las medidas que se tomen.
Para ello, las relaziones entre personal
y la empresa han de ser inmejorables.

Quinto. Existen tres dreas princi-
pales: organizacion y control de la
produccién, personal e instalacionss.

Solo asf, se consigue un aumento
de la productivodad. Esta no es tini-
camente un aumento simple de la’ pro-
duccion, es beneficio del capital, sino
un beneficio del caract:r general., Dis-
minuyendo la diversidad del tipo y
variedades del proucto, se obtiene la
jomogeneidad del trabajo.

Con la productividad se establece
la vardadera e intima colaborzcién
entre el capital y el trabajo, informan-
do los té:nicos del coste y de las ca-
racteristic:§ del material que se emplee.
Ari, el obrero sabra el valor exacto d:
todo y determinara el coste general.
Desde 1a cispide 2l 1lano, el acuerdo
completo que beneficie al propio obre-
1o y al consumidor. La formacién de
trabajadore; calificados, dep:nden hasta
\zhora de las Es-uelas Sindicales. Brin-
'dando la ooortunidad de los no ci-
lificados para especializarse. Se impo-

'ne, cada vez mas, la necesidad de for- |

'mar obrero, semi-calificados, distin-
‘tos de los especialist:s. Vemos con sa-
tisfaccion en Esvafia, la serie de pro-
gramas con gque se familiarizan los
obreros con las técnicas modernas, for-
‘mando, al micmo tiempo, el sersonal
dirigentz. Nadie podri negar que el
aumento constante de la productivi-
dzd en el trabajo garantiza un nivel

imas alto de vida a todas las clzses de

l2 poblzcion, en primer término a los
asalariados.

las Universidades Laborales al servicio de los trabojadores

N —

juventud afluian a mi mente viendg
-qu:llos nifios pletdricos de ilusiones!

Nada se ha dejado al amar, para
que los hijos de los productores g
encuentran mucho mas confortable.
mente qu: en sus ropios’ hogares:
cine, teatro, sala de musica, gimna.
<ios donde practicar toda clase d: de.
portes.

Pero :sto que gnumero, amén de
mughas coas mas, no son, sing efee.
tos secundarins comparados con log
altos fine; que se persiguen, comunes
a toda la humanidad: porque lo que
resulta reconfortante y esperanzador,
¢s contemplar ¢6mo 2stos nifos, con
sulamente unos meses de estancia en l
l. Universidad, han cambiado hibitos
y costumbres, y el signo de fesponsa-
bilidad, de una futura y tremenda res-
annsabilidad, ha emp:zado 2 ilumi-
nar sus frentes.

Acuel huerfanito de tan ~6lo nueye
zfios, que nos leyé la bienvenida pa-
tética y prolongada con un tono per-
fecto v exacto; y aquél otro coro de
rifios c:ntores que entond unas can-
cion:s bajo la experta direccidn de un,
profesor, emiocionandonos a todos
crofundamente por la armonia de
conjunto y magnifica entonacidn., Y
luego la visita de aquellos magpificos
talleres, todo merfeccion y grandiosi-
dad donde la luz penetra a raudales
metced a un ing:nioso sitema técmi- |
co. Luz que acaricia las frentes de
quienes en su dia—en un dia muy, |
piroximo—, en justa reprocidad aca-
riciaran la patria con su saber y pu-
janza ordenados.

Todos absolutamente todos los
momentos de nuestra sstancia, estan
matizados de escenas emotivas., Adn "
resuenan en mis oidos las atinadas y
elocuentes palabras del camarada José .
Marfa Viedmz: “Por primera vez en
la historia, los trabajadore; 2g2afioles
cuentan con una Universidad propia
que en nada tiene que envidiar a las
mis perfectas del mundo”, Y aquellas,
otras del Padre Rector de la Univer-
sidad, rev:rendo Jesuita que con voZ
velada por la emocién continuo: ,De
esta fuente de valores la patria entera
recibira sus mejores dividendos”.

{Qué gran lescion ésta que ofrece
al mundo la Univeridad laboral de

Gijén! En estos momentos en que la
‘humanidad se debate en convulsiones
'gigantescas; en que los jinetes del
| Apocalipsis ensillan sus monturas; en
que los hombres d: buena wvoluntad ™
desgastan sus .preciosas energias pre-
dicando la Ley de Cristo—escuchada
por muchos, y practicada por bastan-
tes menos—. Dirigentes y rectores de
pueblos podrian fijare 2n este ejem-
rlo de las Universidades espaiiolas
wara el mundo del trabajo.

En su creacién, estin condensados
amor, libertad y justicia social, cosas
tod:s que tanto escasean en el mundo;
pot @70 la agonia en qu:2 este se con-
torsiona. Espafia, nuestra Patria, en
la elocuencia de los hechos, sobrepo-
ne la creacion de universidades de tra-
bajo, a las factorias de armas nuclea-
rés. [Qué gran leccidn y qué hermo-
sa verdad, 13 que ofrecemos al mundo!
(Que Dios permita que se tome como
base para futura, grandes obras que
redunden en beneficio d: todos, ésta
de tan gran significado y que los tra-
bajadores sabremos defender como SW
tondad se merece.

El tiempo con su inexorable paso,
nos ird d:zjando atris‘en su avidez de
extincién oara lo terreno; y-hasta 12
historia, caprichora ¢ intencionada,
podrd acaso tergiversar las realidades.

EUSTAQUIO CASTILLO ANUBLA.
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