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En el informe de Santiago Carrillo presen trata de minar en unidad y fortaleza,por
tado en el 88 Congreso del Partido Comunista quz sabe se trata de otro baluarte gue
de Espafia se dice: . T hay que ablandar para lograr los fines

: . de corrupcidn y desorden que persiguen
“"Franco y el Regimen han visto siempre a Y . S )

las fuerzas armadas comoc una policia coloni- El mantener @n alto grado la unidad yﬁ&
al, que en un tiempo fué utilizadzs contra los firmeza de las fuerzas armadas, de loc
Marroquies, y mas tarde contra los espaficles, cuerpos de oficiales y suboficiales,y el
Pero éPuede el ejercito resignarse a ser Preservar a los soldados gue sirven cen
un apendice secundario de las tropas de desen nucstras bases de las lacras que corroen
barco norteamericanos?, una parte de la juventud, es tarsa a la
| qua me presto con toda energia y decisi

No, y muchos de los jefes mas capaces del
Ejercito se dan cuenta de esta situacidn vy
quisieran modificarla. Parece cierto que cuén
do los aconteccimientos del Ferrol, la actitud
del mando local de Marina negandose a sacar -
las tropas contra el pueblo fué compartida -
por el Estado Mayor. Es notoria tambien la
repugnancia del E jercito a que la justicia -
militar intecrvenga en la represidn politica;
rcpugnancia acentuada tras la lamentable exe-
periencia de Burgos.,

on" .,

= ¢Qbien ataca a las fuerzas armadas
sin recato? é&Cuantos cuarteles dec solda .
dos han sido volados por las fucrzas = °
seglin este sujeto - "subversigas"? ¢ A
gue atagues se refieren? &Cuales son las
lacras gue corroen a una parte de la Ju
ventud?,”

Los ataques que este bicho con meda-
llas califica como tales, no son E72 gue
= = —-pgl ssfuerzo que las fuerzas democraticas

oe conocen tambien presiones delnEstado fMa hacen para mostrar que el Ejercito no es
yor para lograr una modernizacion de las fuer ni Carrero ni Blas Pifiar, y que la @ucha
zas armadas", de la clase obrera y del pueblo contra

£l camarada Santiago muasstra en su informe la dictadura de fasdistas de esta especie
sobre las fuerzas armadas dos concepcionss o- no es la lucha contra el Ejercito. Las ’
puestas en el seno del cjercite: una, la de lacras gque "corroe" a la juventud no son
los ultras quec siguen pretendiendo que el E- otras gue el desprecio a este fascismo
‘jercito sea un cuerpo de fusileros dispuesto trasnochadu'y lus deseos de libertad. f“;
a plastar al pais si asi es necesarig, para Y 8s contra esas lacras contra las que
seguir garantizando ,los privilegios de los el eetéd dispuesto a hacer consejo de gue
Franco, Carrero, Blas Pifiar, Ladrones dc Ma- rra, como el reciente contra los obreros
tesa y toda la calafia que ha hecho su agosto de la Bazan del el Ferrol,
en estos afics de fascismo. [) A

La otra, la que piensa en el Ejercito co-
mo enh una organizacidn modernamente equipada,
capaz de hacer frente 2 un atague de cualqui-
er pafs extranbero.

Por nuestra parte, queremos mostrar desde
"la Huelga" dos ejemplos que confirman esta
divisidn:

Ejemplo fascista- Serranoc de Pablo, en su
toma de posesidn de la II regidn aersa en Se
villa: "Las fuerzas armadas que uertehrah,dg
rarquizan y salvaguardan unos valores, hoy en
inversidn, desorden o abandono... son mas ne
cesarias que nunca,

La subversidn orqusstada y financiada des
‘de fuera las ataca ya sin recato, y manipulan
do el viejo repertorio de topicos de siempre,
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El otro ejemplo, el de los gue ven en el Ejercito la funcidn de defensa de nuestras
fronteras: En un curso del C.E.S.E.D.E.N. sobre "Defensa Nacicnal®™ elaborado en Valencia
en la primera quincena de novismbre, eh secretarioc permanente del Institutoc Espafiol de
Estudios Estrategicos, general Miguel Cuartero Larrea, dijo: "sobre el concepto de la de
fensa nacional, que consiste en la comunicacidn y fomento de una conciencia nacional de
defensa, el cual, lejos de ser exclusivo patrimonio de las fuerzas armadas, es labor con
junta y armonica DE TODOS LOS SECTORES DEL PAIST,

ESTA es 1l=a cﬂncépciﬁn gue los comunistas sntendemos del papel que ha de jugar el ejer
cito frente a un atague extranjero, cudndc el ,pueblo y el ejercito actuen como una sola
voluntad,

En eso estamos interesados todos cuantos gqueremos que el Ejercito deje de aparecer an
te el pueblo como un conglomcrado al servicic de la corrupcidn.

\ Mo

Para valorar la situacidn y perspectivas del movimiento obrero, no podemos en absoluto
hacarln unicamente sobre la base de lo visible, sind de lo que EXlEtE, de lo real;incluso
si no aparece y no se traduce adn en acciones y luchas., Para dar un ejemplo, es evidentec
gue unos dfas antes de estallar las luchas del Ferrol o de Vigo, se hubiera cquivocado el
il gue hubiera juzgado la situacidn sobre "lo visible" sin tener en cuenta las condiciones

' que se iban creando en el seno del movimiento obrero, y que permiticron a2 los trabajadores
. actuar en las luchas mas importantes de estos dltimos afios.
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- 5i se guiere analizar la situacidn.del Movimiente Obrero se tiene que partir de las
condiciones de vida del proletariado, de su grade de conciencia, de su organizacidn, de
todo agquello que va creciendo y desarrollando para estallar en luchas abiertas, contra la
;explatacidn y la falta de libertades. Se tiene gue tener en cuenta todas aquellas accio-
ines y luchas lozalizadas que aparccen aisladas y poco impartantes, pero gue vistas en su
conjunto dan al NMovimiento Obrero la dimensidn y la potencialidad gue le carrespnndc ( vy

|
:que sabec muy bien valeorar el regimen y la patronal).

- Sc tiene que tener en cuenta, el desarrollo del sentimicnto de solidaridad proletaria
Yy no solo proletaria, sind tambien ciudadana, que como en Vigo, de golpe,” espectacularmen
te (peroc no cspontaneamente sind fruto de una aceptacidn generalizada de nuestros plantea
mientos politicos) pone de manlflestu un ejemplo parcial de lo que puede ser la Huelga
Beneral,

El admento del coste de la vida, acompafiado por nuevas necesidades creadas por un cier
to desarrollo de los bienes de consumo, a los cuales los trabajadores tenemos derechﬂgsin
que esto signifigue ningdn aburguesamiento de la clase obrera, hacen que los trabajadores
sintamos la nccesidad apremiante de conseguir me joras salariales.,

La tendencia de la patronal de intensificar la prodictividad sobre la basc de incremen
tar a través de los ritmos de trabajo la explotacidn, hace imprescindible luchar para me-
jores condiciones de trabajo,

Los sjemplos de lucha que sc multiplican ayudan al conjunto de los trabajadores a com-
prender la necesidad de unirse y de plantap.cara (incluso alli donde no existe movimicnto
obreroc organizado),

En definitiva, la gran mayotia de los trabajadores son hoy conscientes de que la unidac

y la lucha son el unico camino, el unico medio parz hacer frente a las necesidades inmedic

tas de sus hogares,

Si bien la gran mayeria de los trabajaduraé estan dispuestos a participar en estas lu-
chas, a2 mcnudo la sobrevalorizacidn de la fuerza represiva dificultza la actuacidn de los
dirigentes obreros que apoyandose cn las condiciones favorables y la predisposicidn de
los compafieros de trabajo tienen que orientar,desencadenar y dirigir la lucha,

s




Ho% dfa lo mas importante gquizds cs comprender que mientras exista el franquismo habra
represidn, pero gue esta depende en gran medida de nuestra actitud. flientras no haya una

respuesta decidida,unida y combativa a todo intento represivo, las -amenazas, despidocs Y
detenciones contribuiran a dificultar la lucha.:

En Mevosa comc en Maguinist, la patronzl para frenar el movimienta obreroc despide y 2
menaza 2despidos en Mevosa, 1 en Maquinista. Pero mientras en esta ultima los trabajado-
res se unen, hacen frente, no se dejan intimidar y consiguen anular el despido y las san
ciones, en Mevosa al no conseguir la misma actitud, se haccn efectivos los despidos,

Los actualcs propositcs del regimen que quiere condenar a 20 anos de carcel al dirigen
te obrero Camacho, tienen que interpretarse como la demostracidén del odio, hacia los tra-
bajadores y como un intentc mds de intimidar a la clase obrera,

Mo solo estdn Camacho y sus compafi ros en el banquillo sind que estamos todos, Es un
proceso contra todos los trabajadores, De ahi la importancia de una accidn comdn, decidi=-
da combativa para salvar a Camacho, para salvarnos a todos.

Hay condiciones reales, favotables en todos los lugares de trabajo !Es preciso trans-
formarlas en acciones!. Partiendo de las reivindicaciones mas sentidas, aprovechando al
maximo las posibilidades legales, confiando con la capacidad combativa de los compainerps,
es posible hoy dfa en Barcelona y concretamente en Sant Andreu y Bon Pastor pasar decisi
damente a la ofensiva, es nccesarioc el fortalecimiento y en otros casos la creacidén de |
COMISIONES OBRERAS, y no sdlo.en las empresas; en el barrio, es precisc desencadenar un
movimiento de sclidaridad hacia Camacho y sus compafieros, unidas a las reivindicaciones
concretas del barrin; tenemos gue imponer la defensa de todos los obreros reprcesaliados
por defender nucsgra condicidn de trabajadcres; explicando 1la necesidad de las Libertades
democraticas que proponemos no sdlo los comunistas, sind todas las fuerzas politicas re-
presentadas en la ASSEMBLEA DE CATALUNYA. ' '

_”#

- - T e i - i S - - - 5 sl = - =S

| LIBERTEMOS A CAMACHO Y SUS COMPARNEROS!  INADIE SIN CUfPLIR ESTE DEBER! |

El fiscal del T.0.P. pide:

i
20 afos y un dfa para NMARCELING CAMACHO y EDUARDO SABORIDO
19 afios para NICOLAS SARTORIUS y FRANCISCG GARCIA SALVE

18 afios para FERNANDO SOTQ y JUAN NARCOS MUNIZ ZAPICO
12 afios y un dfa para FRANCISCO ACOSTA, MIGUEL ANGEL ZAMORA, PEDRO SANTISTEBAN y
LUIS FERNANDEZ. | |

La defensa de estos abnegados dirigentes de la clase obrera espaficla,detenidos el
24 de junio cdiando se reunian en Poziielo dec Alarcon, cs la defensa de toda la clase
obrera, dec sus derechos y reivindicaciones, Es la defensa de cada trabajador, porque
ellos son una representacidn autdéntica de los trabajadores espaficles...

A la lucha por la libertad de los diez dirigentes obreros los comunistas llamamcs
en primer lugar a todos los trabajadores: !que no guede ninguné sin cumplir este dg
ber de clase! Llamamos tambicn a esta lucha a lcs estudiantes y ensenantes, a los ==
profesionalos, a los ifgtelectuales y artistas, a la juventud, a tcdcs lcs hombres VY
mujeres de Barcelona que aman la libertad, a2 tocdas las fuerzas pcliticas antifranquis
tas, a tcdos los sectores sociales. Y exigimcs de la Iglesia que tome una pcsicidén -
clara ante este proceso.

Segfin 1la octavilla del Comité de Barcelona del PARTIT SCCIALISTA UNIFICAT
DE CATALUNYA de 25 de noviembre de 1972,
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MAQUINISTA

En la Empresa, tras un cierto tiempe de silencioc, debidc a prcblemas de crganizacidn vy
puesta a punto, aunque no de inactividad y pasividad, de han sucesdido una serie de acon-
tecimientcs de notable trascendencia cara al presente y futuro.

La Comisién Obrera de la Empresa, agrupacién de los trabajadores mds conscientes,ccmba
tives y dec vanguardia para le defensa de los interesces de los trabajadcres Y de la.crgani
zacién y accién de la lucha, avance fundamental para la ceonquista de las reivindicaciones
y legros de la clase cbrera, abierta a tcdos los trabajadcres sin discriminacidén de ideas,
tendencias o criterios, con el exclusivc dencminador comiln de todos los que 2 glla se in=-
tegran: organizacidn para la consecucién y cobertura de las.necesidades econémicas y so--
ciales vitales, y la defensa de los objetives de clase,vuelve a funcicnar y trabajar con
regularidad,

Su primeryy urgente trabajo, ha sido la elabcracidn, publicacidn y difusidn del drganc
de los trabajadcres, "Maguinista Obrera®", cuya recaparicidn ha side accgida con gran satis
faccidén y entiisiasmo por los trabajadores de la empresa; su circular de manc en mano y la

avidez e ilusidn con quc se entregan a su lectura, son alentadoras escenas gue SG dan nug

‘amente en la fdébrica, ' :

Cilaudio Boada, Presidente del I.N.I1., del gquc la smpresa forma parte desdc hace ano y
medioc, ha manifestadc piblica y reiteradamente la reestructuracidn que va a llevarse a ca
bo en la Empresa. ' .

Alguncs trabajadcres,!en un actd supremc de buena fé!, llegaron a crger que aesto signi
ficaria, entre otras ccsas, mejora de condiciecnes de trabajqﬁlecenﬁmicas y sociales, Cuyo
usc y disfrute iban a hacer las delicias del perscnal de la Empresa, Pués no; no ha sido
asi 1Quec léstima! En cambio,a a émodo de cempensacicn?, lo.gque quiere ser la tan traida vy
pregonada reestructuracidn es la implantacidn de nuevos sistemas de primas, uno llamado
IRMO, guc csté previstoc sustituya al actualmente vigente y otro llamado M.E.C. a aplicar
en la seccidén de mantenimiento, que hasta el ' |
precsente no ccnocia de sistemas de incenti--
vos, No es dificil adivinar gue el cbjetivo
de estos sistemas es aumentar la preductivi-
dad, a base de rebajar les ticmpos y en cone-
secuencia, aumentar los ritmos de trabajo --

{F_cn sus funestas repercusicnes para los obre
TOS.

Respecto al primero, la Direccidn, intcn-
td inutilmente implantarlo el inviernc pasa-
do., Una serie de asambleas de los trabajado-

res de Mecanizados: ¢l nombramiento de una =
Comisidn salida de la Asamblea, gque cocnjunta
mente con parte del Jurade, planted a la Di-
reccidn de la Empresa los acucrdos adcptados
en la Asamblca, contrarios a2 la implantacidn
del sistema IRMO; la actitud firme y decidi- } ]
da de los trabajadcres,hizo emprender la retirada temporal de la Direccidn y sus prdposi-
tos. Todo jparece indicar que velverdn a la carga este proximo invierno, La opesicidn de -

los cbreros serd tan firme, ccntundente y consciente come entonces.

En cuéntoc al sistema M.E.C., la empresa pretcecndidimplantarlo el mes pasadc en Manteni
micntoc, con identico resultadc negativc. La Asamblea de los cbreres de dicha Seccidn, acor
dd undnimemente boicctear el sistema, rechazando trabajar a incentivo. La respuesta de la
Empresa,cn la perscna dcl déspota y represivc Tuero, fué despedir a un cbrero de la Secci
én, amenazando a dcs enlaces sindicales con ¢l mismo castigo. Sin embargo, una vez més,sc
ha puesto de evidencia cudnta es la fuerza de la clase trabajadora, cuindo lucha unida
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dispuesta a llegar hasta 14s dltimas consecuenclias, si es preciso, cn defansa do, sus i
tereses,Ante 1a Pergistencia de la actitud do dos obreros de Mantenimiento, la Dirceccidn
de la Empresa, ha t&usado, momentancamente implantar el sistema de primas,y sg ha visto o
bligada a recadmitir @l compafierc cespedido, cambiandcle el despidc por una sancidn de do=z
dias, Sus companercs Je han restituido en un acto de solidaridad, el dincro percido a cau

sa de la sancidén, rgcaudandc 12 cantidad equivalente a los dos jornales,

flas recientemente& treg trabajadcres de 1la seccidén de Calderas (Foster), que sc halla
ban en Innacecidn por falte dc trabajq, Se negarcn a realizar trabajos nc facturables aje
10S 2 su especialidad (con 1a Bnaccidn la prima no sc paga completa).El Director dSccial?
Tugro=-falangista y lugartegiente provincial de la Guardia de Franco-,amenazd impunementec,
con la scrdidez que lg cargcteriza,a los tres compaf rosyentre elloes un enlace sindical,
€on el despido: sino sc do@legaban a las pretensiones mezquinas del Ingeniero Jefe de 1z
seccidn, Munné. Mientras cato ocurria, en el despacho del Director ¢Sccial?: en la seccicn
los compafiercs de los afectgpdos habfan llegado al acuerdo de iniciar un paro total, caso
ge que seg despidiera a los $recs compaferos, Finalmente, Tucro, éestimd que lo. més ruden
to?,vistas las Cosasy era dgsistir de su empefnia, , Consiguiendo, sin embargo, que los tra.
bajadores de 1la Seceidp hayen tomadc concicncia del caso y hayan firmado un escrito de d:.
nuncia a la Delegaridn Provincial de Trabajo,

Esto es un ejemplo de c@mo los trabajadcres unidos combativamente, pucden impedir sar
ciones represivas de la pagronal y sus esbirros, |

Por otra parte, existe $n gran interés entre todos los trabajaderes de 1la Empresa, fiia
do, en la proxima discusidp do Congenio, aumentado Por el exite conseguido por los compa.
Neros de SEAT, tras las lughas sostenidas, |

Todo lo re8efiado @8 inégivoco, de que Maguinista continda y quiere volver = ser la fn
Presa que nunca ha dejado de ser: una de las mas vanguardistas y combativas dentro del His]
vimiento Obrero, en Cuya higtoria ha eserito algunas de las mas- trascendcentales, cmotivas
y alecciocnadoras péginas,

B i
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Por sus derechos, por lps dereches de la clase obrera, 1los taabajadures de SEAME:

Dia 14-11-72 Taller 3 - Prensas - Bajo rondimiento
Taller 1 = Paro en Sala Pruscha 75%. Esta accidn repercute iy}
" 2= Seccibn 18 - Paro 3 y 1/2 hogas, toda la f4brica. (J
. 9 bis- Turnc nocche paro, - " S ~ Segccidn 235 - Parco 1/2 hora
i » 7 - Lineca 127 - Paro de 1/2 hora, " 2 - Respuesta a la Dircccidn dc
que se den las 32 horas me- 3
Dfa 15-11.72 al afio pero sin quitar los |

minutos que la Emprosa inte

_Taller 1 - Asamblea Seccidn 110 ta quitar del bocadillo.

R 2 - Scecidn 18 - Paro 3 y 1/2 horas,

" 2 = " 32-Asamblea 20 minutos Dia 16-11-72
_ acurdandn.hajm rendimientc, Taller 2 =!Bajo:tondimiants (75%)
" 8 - Paro 20 minutos con asambhleas, .
" 5 = Paro 2 horas
" 2 -~ Seccidn 18 - 40 cobreros van al
y 1 " 8 - Parp 1/2 hora
Jurado al terminar 1la Jernada,
Para hablar con Direccidn, ha-- Dia 17-11-72

Blan con Esteban Y le obligan

. . Tfaller 7 - Seccidn 18,Paro de 3 a 4 h-. asl,
@ firmar unos pagarés,que fire- - |

, " 1 - Acciones (sin concretar)
ma& para sacarselos dg encima,
Perec al ir a caja resulta que - Dfa 18-11-72 ‘
Nc valen y no los cobran, En El .Jurado de Empresa al entrar did un. .
consecucncia esta Seccidn de- | hojas llamandc a l2 normalidad y esto : =2
dide parar el 15 y hoy 16 con | percutié en un mal estar tremendo y ‘62
tinua esta accidn. consecuencia se le ha dado un plazo h- -
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.Qlﬂ_zﬁ%}l—?Z Taller 8 - Grupo Masillas-"Pard 5 minutcs.,
L os prestamistas de Pianelli
(160) hicieron parc de 3 horas
buscandc a2 los encargados para}
pegarles por tocdos los tallerESL

Taller 2 -~ Seccidn 32 -Asamblea en prescn
cia de los jefes y encargadcs.

Se acordd realizar bajc rendi- |
:

{ Taller 8- Seccidn 850 - Parp 1/4 mafiana

ta el 30 2 la Dirsccidn y si no ss parard, Dia 22-11-72 i
! |

BEigesolin BLwE MO YR Tdrde

" 8= B Finturas - Asamblea accrdan
€0 guc si no se scluciona
antes del 30 se ird definie-
tivamente al paro,.

" 4~ Prctestas contra una lavadora que - :
miento,

P BT
Rt

funciona con gas natural,

En el taller 2, se estén recogiendc fendos, al cerrar la edilcidén, para todas las em-
| Presas del Vallés eoriental en lucha (Starlux, achappetex, etc.). !

&
MEVOSA

'l EL _PORQUE DE LAS ELECCIONES SINDICALES 11
Compaficros:

. 2 =
it

SRy

Esté clarisimo 12 nccesidad de contar con
un Jurade de Empresa honrado, traba jador vy
que repréaente autenticamente a todos los o=
breros, quc sean elegidos por estos y que --
cucnten en tode momento en su unidad Yy &én su
fuerza para defender lﬁé_ihféraééafaefﬁﬁéqfé_'.
Presentados ante las empresas,

LA EXPERIENCIA QUE TENEROS EN MEVOSA il S MO

El afio pasado contaban con una representa
cidn digna que ademds comtaba con 1z confian
za y apoyo de todos los trabajadcres y gue -
no tragd los planes de la Direccidn en acepa

~ar el convenic miserable que pretendian, ha

“ciendo que este pasara a manocs del Gebierno
Yy que se descubriera la faz ante todos 1los traba jadores de queEmpresa y Gobierno scp una
misma ccsa", y que per lo.tanto enfrentarse al Gobierno directaments no es tantoc “"E0SA PO
LITICA" como muchos creen que nada tiene que ver con “LO LABORAL", siné que cudndo las
Emprecsas no puedenccontrolar la situacidn labcral interna, mandan "cl paquete" a sus amos,
al VERDADERO RESFONSABLE DE LA SITUACION DE LOS TRABAJADORES, I!1AL GOBIERNQO!! AL QUE FIJA
LOS SALARIOS DE HAWMBRE Y MISERIA; AL QUE AUMENTA LGS PRECIOS DE LOS ARTICULGS BRUTALMENTE,
AL QUE NC REGATEA LO MAS MINIMC PARA EXPLOTAR A LA CLASE TRABAJADORA, en definitiva sz “ES
TE REGIMEN DE LADRONES Y ASESINGS QUE LG UNICC QUE SABEN HACER PARA CALLAR A | 0OS QUE PIDEN
PANPARA LOS SUYOS ES DESPEDIRLOS VY ENCARCELARLOS, 2algunos con penas monstruocsas, (cdmo el
caso de lcs 9 trabajadores detenidos en Pozuelo de Alarccn hace unas meses).

Pero ante todo esto, estd la fucrza de la clase traba jadcra, gque cuando seo deja scntir,
ccnsigue importantes victeorias cédmo el dltima convenio de SEAT, en el que ademds, a pesar
de todas las accicnes que llevarcn a cabo, NC HUBO NI UNA SANCION, NI UN SCLO DESFIDG, vy
en definitiwa ni un sclo traba jador amenestade, perc a pesar de ser una gran victoria, hu-
bicra podido ccnsegquir mayores mcjoras, inclusc mds aumentos, si se hubiera pcdido contar
con una ccmisién de jurades adtenticamcnte representativa, ya que en el ccnvenio de SEAT
tcmb cartas el Prcpic Ministro Garcia Ramal, estando dispuestos = ofrecer lo quz los tra-
ba jadores pidiesen con tal de firmar dicho convenio y que no pasara lo del afo anterior.

Estc afo, desgraciadamente, en MEVCSA no ha ccurrido asi, puesto que &l Jurado actual,
“ademéds de nc defender a sus representadcos; han cstadc totalmente vendidos a la Empresa,
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hasta el punto dg ccaccicnar (1) a los trabajadcres a que firmaran el convenio. Un conve-
nic cus, inclusg a estos mismcs sinvergusnzas esquirclcs que lc han firmacdo, nc satisface
o mas r1n1nu5 y que cstardn arrepentidos de haberlc firmado, pero msto no hubiera ocurri
Coc si hubicra existido una presidn de 1os cbreros, cdmoc la de SEAT, y si llegan a flrmar,

=
0

L

pcr log mcngs hUbluTE sido cen cnnd1C1ﬂnes més favorables,

Sahcmms gue hay cigrtocs grupcs de trabagadmreq que no estédn de acuerdo con los Jurados,
gue no qu1&rhn saber nada de 10s rmpresentantes 51ndlcale,, ya que (segln dicen) existc i

- peligro do gue estos se Uﬁndan a las Emprgsas y se integren en sus leyes sindicales fas-

- cistas, c por el EGﬂtIEIlEF gue sean represaliados (despedidos,encarcelades, ctc,),si man-
ticnen su hmnraduz Yy no acektan 1as CﬂndlCanEE patrunales. Parza estcs grupos de trabajado
res, lo mas correctc es formar grupms de obreros elegidos cn asambleas dudtrabajadnres gue
cstén dispuecstos a cnfrentarse a las empresas y hacer- 1levar la voz de los nbrcrms a sus

—

patrones, sin ¢ontar con lgs juradgs. | B LR

“Nosctros estamos deo acusrde con sllos y si es posible es la mejor forma de realizar las
ncgociaciones, pués as i se eligen verdadercs hombres honrados y X pregsicna & las cmpre-
sas para que no ofrezcam-convegnios de miseria. Psro dsto cs posible si exXiste una organi-
zacidn obrcra dlspu:sta a rgalizar esta labor, perc si ng existe esta crganizacidn todo
1c demés es ficticio y hay que recurrir a los jurados henrados y honestos,

Pero en primer lugar, desgraciadamenta eh nucstro pais, las leyes actuales fascistas preo
hiben totalmente gue cualguier comisidn de trabajadores neguéie can 1as Bmprmsas-sinﬁ es’
una rcpresentacidn sindical, y en segundg término, existe el mismo pellg:ﬂ quc con los
cargos sindicales, es decir gque sean represaliadcs o que se dejen comprar. por lus patro-
nos cgn aumgntos dc catocgoria, aldmentos salarlalos, pcGro ademés hace falta prcguntarscn
CéEstan autorizadas las asambleas de trabajadores gn las que no haya presente’ algun rgpre
. sentante sindical, algln miembro de la Direccidn o algn delegado de la CN&?-.!CHEEMGS
‘QUE NO 11, _ | | e
_ 'Por lo tanto, cs mucho més ilsgal y por cndc mas peligroso (dentro de las“lcyﬂs dctlas
| ies cstés formas ﬂc clegir cmmlslunes ‘para negociar con la patronal, B sea, quc lo- prime~
'rD que los Dbrerﬂs tienen quei lmpunerse es, EL DERECHO DE ASAMBLEAS O EL DERECHO DE REU-
NIDN {quc de-hecho ya se han cansagu1du en otras empresas inclusc sc consiguid el afio pa-
sacm cn Elspalsa) Pers ademés épere que  mejor forma y ala vez mas lcgal para ccnsmgulr
ssos derechos y organizar..2a:los mbrcrﬂs contra sus explotadores, ediste hoy en dia%.

~ Compafieros ,la realidad nos damuastra'que_estcs grupos de trabajadcres gue piensan de
“~gésta nanera, cstdn squivoegades, y la experiencia la tenefs en vuestra misma fébrica don-
- de este afio-que nc habfa un juradeo honrradc, dispuesto a defender nuestrcs intsrescs,ya -

e

iﬂ;wﬂla,r1m que se ha conseguildc: UN CONVENIC MISERABLE Y RIDICULO, que hasta la misma emprc

'y
"‘"'?'li—b,-. i i

sa se habrd extrafiadc gue llegaran a firmar con estas condiciones, dﬁ_pués de la experien

|

b 3

cia del afio pasado. _
Pero g@s que ademds no sdla se demuestra cn meuusa? sind que con unos, CGIQDS sindicales
_hﬂrcstauj"%b'umn51gue la HUELG&“GENERRL EN- EL.-FERROL "DEL CAUDILLO™, y ultlmﬂmenta Cﬂ VI-
GO, DDﬁ1enﬁﬁ de rclieve-la demagcgla de las leyes sindicales; se pone en cvidencia con la
HUE!G DE LOS FINERGCS DE SALLENT vy ptras luchas., Pero para descubrir estc tingladc fiascis
ta PEDIEElUD5 hace falta luchar con sus prcpias leyes y pcderles rebatir que egstas ch%
estan pudrldas y quz la clase trabajadora espafola necesita los derechus quc pﬁsaen ac-

Lk

gimenes 1nfcctns) 1 | | 5
L IBERTAD SINDICHL —ELIBERTQD DE ASAMNBLEAS - DERECHC DE REUNICN - DEHECHG DE HUELEA,

(1) - Con relacidn al convenio de Mevosa: - 1.500 pesetas nctas lgual para tcdos al mes.,

- &G horas mcnos al afic, repartidas cn aumentar los dfas dec vacacionocs y hacer algdn saba j
dc fiesta. -~ Convenic per un afio:... - Etc.,Etc,

ia cmpresa para legrar la firma de dicho cocnvenic empled toda clase de coaccionges,apo:-

sc en la presidén gue padién'ejercer los engargados, maestros de taller vy jcfes de o-

ficinas sobrgc lgs trabajadcres-

> (INE
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Nada ‘mencs. que 34 entidades Culturales, sociales y deportivas del barrio de Sant Ancreu
encabezadas por la "Escola activa de pares" se han dirigidm al delégaﬂﬁ*hrﬂuincial del Miss
nisterio de Educacidén y Ciencia, reivindicando diversas recalizaciones escclar s en el ba-
rrio. Comc datos mds interesantes hay gue destacar: :

< El distrito IX, cn el que se engloba Sant Andreu, cucnta con una pcblacidn superior a
los 350.000 habitantes y una poblacidn infantil de 31.000 persaonas, de cdades compren-
fiidas entre los 6 y los 12 afos, estimandoscel deficit escolar en unas 12,060 plazas-a
proximadamente, lo que representa casi una tercera parte de la poblacidn escolar,

© El1 incremento de la poblacidn infantil hace que sea necesaria la creacidn de unos
24,.C00 nuevos puestos escolares.,

C Por otra parte casi el 14 % de los nifos quc actualmente acuden a ceolegios cstan mal es
colarizados,

¢ El deficit escolar se agravard considerablemente si se aplican los "standards" previstos
por la Lg¥;§eneral de Educacidn, dado que los locales actualmente existentes no reunean
los requisitos exigidos por dicha Ley.

O No existe en Sant Andreu ningdn Instituto, ni escuela de Formacidn Prcfcsional estatail
les;, a excepcidn del centro "Juan de la Cierva"™ que funcioha solamente cn régimen noc-
turno imparticndo las:éaﬁeéiélidades dﬁ_turnefﬁg delineantse,ajustador y fresador. Los
institutos més cercanos son los de "Don Juan de Austria® e "Infanta Isabel"™, cn la Ver-
neda vy el de Sta.Coloma de Gramanet, cste ultimo ya fuera del término municipal de Bar-
celona, | '

7 La probable prolongacidn ds la obligatoriedad de la ensefanza hasta los 16 afios vendri
a agravar la situacidn si no se resuelve el prcblema de la falta de centros,

- En consecucncia kas entidades Firmantes, que representan un buen ndmero de habitantes deal

\_Jarrioc de Sant Andreu, solicitan, ademds de un ndmero suficisnte do cscuglas para impartir
la Educacidén General Basica la creacidn-por lo menos-de un Instituto mixto de Bachillerato
y una kscuela de Formacidn Profesional. A tal efccto los solicitantss, en su documentoc a
las autoridades del Ministerio de Educacidn han acempafiade una relacidn de nucve solares .
sin edificar que oscilan entre los 4.000 y los 30,600 metros cuadrados, donde consideran

seria posible la ubicacién de los centros demandados. .K, i:EQ;%
EL SVENO DE (‘% *-"-75:_”'(“)’“)
# - 3 F . t-" E
En el transcurso de una fiesta familiar, 6,4,32]{.34/‘“/0 ‘:? L5,

se rsunieron en nuecstre barrio varios mi

| Litantes de Bandera Roja, con militantes
del P,S,U.C. de 8an Andrds, asi como ei-
gunos simpatizantes.,

Se discutid de problemas del barrio, v
cucstiones politicas,B8on plena camaradc-
ria se cantaron canciones revoluciona--
rias y se reccgiercn 2,020, :ptas, para
los huelguistas del Vallés Criental (han
sido entregadas.a CC.0C).
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