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g,SE PUEDE‘?
- ¢Se puede o no aumentar los sa-
. larios que piden los ohreros? Las ei-
fras de beneficios declaradns por las
~ grandes empresas en 1962 dan la
__respuesta. Fuerzas Eléetricas de Ca- |
_talufa, por ejemplo, obtuvo en 1961 |

~ como beneficios liguidos 691.000.000
de pesetas. Los declarados en 1962 se |
| E].E‘Faﬂ a 780.709.0600 pesetas. ' 5y
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HACIA LA HUELGA GENERAL P.LITICA

L A idea de la. huelga

y . fabriles,
agricolas,
lo. confirman.

LGS mineros asturlanns dicen :

la:Huelga General Politican.

"Pero no sé6lo los mineros asturianos tie-
nen este estado de 4animo. Los de Puer-.
:"«lNo hay nadie que dude:

tollang' afirman:
que la huelga serd aqui una rezlidady.

“«La idea de la huelga general ‘se ha '
Opuslcmn '

extendido muchnn informa la
Smd:lcal Obrera de Cataluna Y la de Euz-
kacL cce:

sia de luc]:la es enormey.
"En Seﬂlla

1.500 traha_]adures, la Oposicion Sindical in-
gente y el

forma: «El entusiasmo en la
espiritu combativo ha crecido. Sevilla puede
ser, y en ello trabajamos, de las primeras
en romper en la huelga general politicay.

De Galicia comuniean : «Se habla mucho
de la huelga general politica, de acelerar

su preparativo para acabar con la maldita

dictaduray.
En Madrid, en 1as grandes fabncas ya

1o estamos viendo. La idea de la huelga

general se -extiende 'y ahonda en la- cnn—
ciencia de los obreros: en la Standard,

Barrmrns, ‘en Euzkalduna, Manuf acturas
Metalicas Madrilenas y Pegaso: en la. gran
masa de trabajadores de la construccidn,

entre los obreros de los transportes urbanos

y de las industrias de alimentacion. :

Pern no se tratasolo de los centros indus-

= sles mas- fundamentales de Espana. En
las demais provincias; en Zaragoza y Va-
lencia, en los campos de Andalueia, de Ex-
tremadura y ' Castilla,
agricolas y los campesinos, el ambiente por
la' huelga general politica crece por mo-
mentos. La KEspana, popular y obrera esta
descontenta y protesta: por: todas partes
y los trabajadores mas dispuestos que nun-

ca a arrancar sus rewmdmacl-ﬂnes politicas

y econdmicas.

Esta realidad nbjetwa preccupa al fran-

quismo- que teme al estallido de un po-
deroso  movimiento ' huelguistico, ‘Solis, en
funcion ‘de -gendarme, se ha ‘dirigido a los
jefes del Ejército desde la" trlhuna de la

Escuela de Estudios Juridicos para decirles

que estén preparados, que las «huelgas po-
liticas degeneran en ‘conflictos de orden
publico» v «requieren la intervencién del
Ejéreito», como si la misién de éste fuese
la de ametrallar a] pueblo, a la ¢lase obrera
y los campesinos que piden pan y libertad.

Repitiendo cunceptos expuestos por Fran-
co, Solis trata de minimizar el valor poli-
tico: y la eficacia del: arma de la huelﬂ'a,
calificandola de «anacronismoyn v ‘«mani-
festacion primitivan, cuando no sélolos

trabajadores sino la ‘propia policia y ecara-

bineros de ciertos paises capitalistas.acu-
‘den al arma de la huelga para defender

() Ministerio de Cultura 2005

general politica | |
-ha penetrado ‘ya-en un ‘amplio. sec-
tor del proletariado de la cindad v .
de.l campo. De todos los centros mmems;
de zonas urbanas' y regiones
nOos llegan informaciones quef

-::Astunas _
es 'un semillero de acciones precursoras de |

«De la huelga general se habla
en todos los sitios: en el tren, en los bares,
y fundamentalmente ‘en las f ahrmas El an- :

después de la manifestacion :'
de Primero de Mayp, en la que participaron

Pnr Manuel DELICADD

sus intereses ; cuando las huelgas alcanzan
en los paises de Furopa Occidental, de Amé-
rica y otros continentes prﬂpﬂrcmnes glgan-
tescas’; ‘cuando en ,r_'.rspana misma se pro-
ducen ‘huelgas como’ las de abril y' mayo
de 1962, que, pese a las leyes que las prohi-
ben y a la represion, sacudieron hasta sus
cinmrientos.al régimen franquista y causaron
la admiracion del mundo por el heroismo,
unidad: y combatividad de los trabajadores
al batirse como ‘lo hicieron contra el bar-
baro régimen fascista de Franco. 54

No, las huelgas, econémicas y politicas,
son inevitables en Espana. La clase obrera
no esta dispuesta a soportar por mas tiem-
po la falta de aires-de libertad, de derechos
politices y sociales. Con su. lucha, los tra-
bajadores han roto el.silencio-impuesto por
Franco -en torno al '‘derecho de huelga v
de asociacion. Hstas reivindicaciones: son
discutidas. hujr .en -‘EGdGS los set:turea pﬂli—

ticos - }? cunfes:mnales, adscrltus o N0’ al
Movimiento... .- - P EE 68

En .el campn Eﬂtﬂhcﬂ, la cnrnente partl.-
daria .de un, cambip .de estructura. de los
sindicatos.-que los - libere de la. mediatiza-
cion. del Estado' y:la direccién- del  Movi-
miento fascista, por. el derecho. de asocia-
cion -y de huelga, se amplia cada .dia. No se
trata sblo de determinados dirigentes de la
rama obrera. .de Acc:mn Catuhca Cuandﬂ
«nadie pued& negar a los traha]adﬂres el de-
recho a tener un Sindicato propio, al mar-
gen de la. estructura dal movimientoy .y
utilizar «como: iltimo recurso la huelgay,
no expresa una ﬂpllllDII. exclusivamente per-
sonal, ni siquiera la de la J uventud Obrera
Catolica que preside. Esa opinién’ ests. am-
parada por ciertas - esclarecidas Jerarqulas
de la Iglesm que ven el peligro gue ésta
corre, si signe atada al carro franquista y. a
su pub.tma antiobrera, -

(Pasa b: la. pagzna 2. )

-entre .los ‘obreros .

LOS DERECHOS BE L.E.
HEN “DE SER CONQUISTADOS _EN

D E todos Ins asalarladus, la mu_]er ha
sido y signe siendo la maés explo-
tada, Ia menos considerada en. sus de-

rechos politicos y sociales, En la situacién
actual y en la lucha por los derechos de la
mujer, 15. Oposicién Sindieal de 4.51111"135,
Madrid, Catalufia, Euzkadi y Andalueia rei-
ﬂﬂdlea en su pregrama la ngualdad de
eportunidades en el trabaje para la mujery
y el {{Chmphmlentg de la let:lslaman re-
cientemente dictada por el régimen 1mplau-
tande el principic de «a tvahagn iguzl, sa-
lario igualy”—para las mujeres=—, legisia-
eion que en' la mayor parte de lus ‘casos
no se apiicay. i -

En efecto,’ tal legxslacmﬂ no se cumpie.

Veameoslo en ios hechos.

En aplicacion de la Ley de 22 de Julvu-
de 1961 sobre derechos pﬂ_::tu:ns y sociales

de la mu;er, el ministerio de Trabajo pro-
mulgé un deereto con fecha 1 de fehreru
de 1962 en el gue se dice:
- «La mujer d.lsfrutaré del mismo salarm
que el hombre a trabajo de rendimiento
1gual».

El primero en vulnerar esta dlspnsmmn

fue el ministerio gque la dictdo. Es sabido

gque les «conveniog colectivosy mno tienen
validez sin la aprobaecién de las autoridades
del ministerio de Trabajo y su pub_licaﬂi&p_

en el «Boletin Oficial del Estadon, si son.

de ambito interprovineial, o en los provin-

eiales, cuando se refieren a una industria

lacal ¢ previneial. Con posterioridad a la

fecha del decreto ordenando la igualdad de

salario para la mujer ecmando su irabkajo
sea ignal al del hombre fueron puestos en
vigor diversos «convenicsy. En alguncs de

ellos la diseriminacién salarial por razém -

de sexo aparece mas acentuada gue la esta-

blecida en las Reglamentaemnes de trabajo.

Por ejemplo, €n el econvenio colectivo inter-
provincial de la Industria Metalgrafies,

pubiicado en el «B.0.» el 30 de abril de
1962 el salario base del estampador (hom-
bre) esta cifrado en 46 pesetas y el del es-

MUJER - mmamnons
LA. LUCHA

tampador . (mujer) en 33 “equivalente al
32,69 por 100 del salarm _maseulino, En
mayp del mismo afic se publica el de la
Industria Qmmmu—farmaceutma, lndnstrla
en ia gue el personal mayoritario lo €ompo-
nen mujeres, Xl salario del oficial de pri-
mera se fija en 51,80 pesetas, mientras. que.
el de la ufu:lam e primera. sélo alcanza
31,19, es decir, el 60,21 por 100 del salarlﬂ
c_el hamhre. Y mas tarde, el 27 de" junio,
aparece en el «B.0.» el {.ﬂnvemn de’ la In--
dustria’ Quimiea (cauchn), que establece el
salariodel eficial de ‘primera en’ 61,20 pe-
setas y el de la oficiala de la misma ‘catego-
ria‘en 42,90, 1o gue rE:presenta el 70 pur 10[!
del ‘salario maseuling. ~~ ¥

En el . convenio de la -mdustrm text.ll
(}rut&) se: dice ;. «lias- retribuciones ecorres-

“pondientes 2l personal  femenino equival-

drin para igual calificacién -al 80. pnr 100
del salario masculm::m

Podria . alegarse

que - ahﬂra se ha

‘dictado. el salario interprofesional de 60 pe-

setas sin. diseriminacién de sexo, pero tam-
poco se respeta. En las mdust.rms donde

_abunda la mano de obra femenina las em-
. presas, o bien pmceden a cubrir los pueatus

de trabajo de lag mujeres por menores de
i3 ziics, 0 se resisten muchas de ellas a pa-
gar el salarig reglamentario. Podemos sefa-
lar entre otros casos los de la «Papelera
Espannlan, la «Seda de Barcelonay,, «Bru-
gier y Trujillon, exportador de aceitunas de
Sevilla ; «Afmarty. (industria quimiea), de
El Ferrol ; t{Crﬂsn, de La Corunagj «Estam-
breria Riojanap, de Logrofio :{Iherlan de
Barcelona ; . «Penarroyan, . de Puertnllanu,,
Etci ‘e a .

En el mmercm, muchos empresmns ohh-

‘gan a las empleadas, bajo la amenaza de

despide, a firmar la némina mensual de

1.860 pesetas, peru pagandoles les sueldus

antermres. .

Asi socn plsateadus los derechos de Ia
mujer por el régimen y los grandes explo-
tadores.
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LAS LUCHAS PARGIALES Y LA HUELGA GENERAL POLITICA

U NA. sucinta relacién de las tltimas
luchas parciales que vienen produ-
ciéndose en todo el pais, prueba que
las condiciones para la gran huelga general
politica estdn madurando y ayudando a
crear las condiciones para su realizacién.

Después del establecimiento del salario in-
terprofesional de 60: pesetas y la puesta en
yigor del «convenio colectivon del Metal, en
las grandes empresas de Madrid, como la
Standard, Pegaso, Barreiros, Manufacturas
Metalicas Madrilenas, Industrial de Hierro;
en la Empresa Municipal de Transportes ¥
en las de la construccién, la lucha de los
trabajadores no cesa. Los obreros 10
aceptan pasivamente el engano de un sala-
rio base incrementado a costa de primas
y pagas extraordinarias, producto de lu-
chas anteriores, y expresan su protesta por
diversas formas, que van desde lo que ellos
llaman «huelga de horas extraordinariasy»
a las reclamaciones con miles de firmas,
trabajo lento y paros parciales.

“Los mineros, no sblo de Asturias sino los
de algunas minas de Leén, Puertollano, Su-
ria v de otras zonas, vienen desarrollando
una serie de acciones parciales, augurio
de otras mias amplias que desemboquen en
la huelga general politica. Lo conguistado
en mayo y abril va siendo sistematicamente
anulado por las empresas, sin que la pro-
testa de los trabajadores encuentre el menor
eco en los sindicatos ni en las autoridades.
Los paros parciales, el trabajo lento, las
huelgas de brazos caidos, las potestas colec-
tivas se suceden en las minas de Fabrica de
Mieres, Hullera Espafiola, Nueva Montana,
Duro Felguera, Hullera la Vasconia, Hulle-
ra de Turén y muchas otras. Lo mismo en
Astilleros del Cantabrico, Astilleros Riera y
otras empresas de Gijon. ;

Este ambiente, esta predisposicion de ani-
mo y combatividad, existe también en los
trabajadores «de Cataluba, donde dtltima-
mente se han desarrollado luchas, entre otras
importantes empresas, en S.E.A.T. Siemens,
Hispano Olivetti e Hispano Suiza; en la
Seda de Barcelona, 0.S.S5.A. y Papelera del
Prat. En estas luchas los obreros han dado
pruebas de una elevada conciencia de clase
vy combatividad.

En Guipiizcoa, la huelga de los trabaja-
dores de «Laborde»n creé verdadero panico
en las antoridades por el peligro de que
fuese la sefal de un amplio y poderoso mo-
vimiento huelguistico que abarcase a Gui-
piizcoa entera y las otras provinecias vascas.
Se han producido acciones en muchas em-

presas, entre las que se hallan la «C.AF. »,
Patricio Echeverria, Orbegozo, Talleres To-
losa, ete.

En Vizcaya crece el descontento en Altos

Hornos, General Eléctrica, Beltran y Ca-
sado y muchas mas. En estas empresas los
obreros luchan contra las consecuencias del
convenio colectivo y por el aumento de los
salarios. La propaganda dirigida a los tra-

bajadores de estas factorias, a las de Bab-

cock-Wilcox, La Naval, Unquinesa y las de-
mAs de la zona fabril, preparatoria de las
condiciones para la huelga general politi-
ca, se desarrolla intensamente.

En Aragén y Levante resurgen las lu-
chas con vigor. En Zaragoza se suceden
las acciones en Acumuladores Tudor, Alu-
mansa, Giesa y Minas de Utrillas. Lo mis-
mo en Valencia, donde los trabajadores han
llevado a cabo acciones en las empresas
Barraquet, Refracta de Cuart y Ceramica
de Porta.

En las provincias andaluzas, los obreros
dan pruebas de magnifica combatividad. En
Cérdoba, Sevilla, Malaga, Granada, ete., lu-
chan con ardor por el aumento de los sa-
larios y otras reivindicaciones, algunas de
cardcter politico. Ejemplos concretos son
los de la «Constructora» y «C.E.P.AN.SA.»
de Cérdoba ; Balbontin, S.A.C.A., Uralita y
obreros portuarios, de Sevilla. Pero no sélo
los obreros industriales. En el campo se
desarrollan luchas como la de los viticulto-
res de CGadiz, donde el 15 de abril se decla-
raron en huelga los obreros agricolas de las
comarcas de Jerez, Sanldcar, Puerto de
Santa Maria, Chipiona, Trebujena y otros
pueblos, arrancando a los terratenientes un
salario minimo de 135 pesetas. Posterior-
mente han sido los trabajadores de las sali-
nas, obteniendo un gran triunfo.

En Galicia, donde los tranviarios de Vigo,
los metaliirgicos de los astilleros y de otras
empresas se incorporaron valientemente a
la lucha en abril y mayo del pasado ano,
vuelven a la accion, amplidndose la Iucha
a distintas fabricas, entre ellas Afmart,
'Cros, Genosa, empresa Alvarez, Vulcano y
otras mias. En las-aldeas y parrogquias galle-
cas el descontento ha comenzado a trans-
formarse en lucha de los campesinos, uno
de cuyos ejemplos es la llevada a cabo por
los de Mazaricos.

. Todas estas luchas, que no son mas que
una parte de las que se producen a diario
en Espana, estin ayudando a crear las con-

diciones para el gran combate.

do lugar en muchos Departamentos; €n

gran mitin de masas en Budapest.

LA JORNADA INTERNACIONAL DE SOLIDARIDAD

Ifportante vy fecunda es la movilizacion que se ha venido realizando en nu-
merosos paises de Europa, América y Africa del Norte, en la Jornada Internacio-
nal de solidaridad con la clase obrera y el pueblo espanoles.

“En la Unién Soviética, el Consejo Central de los sindicatos ha organizado
miles de estos actos de masas en las empresas, en los que se ha puesto de mani-
fiesto el espiritu de solidaridad de los trabajadores soviéticos con los de Espana.
En Francia, después del 34 Congreso de la C.G.T., los sindicatos han distribuido
mds de un millén de ejemplares del llamamiento acordado en el Congreso para
la organizacién de la Jornada; cientos de reuniones, gsambleas y mitines han teni-
Italia, los sindicatos decidieron celebrar
la Jornada haciendo una semana de movilizacién en forma de mitines y
ciones. En Polonia, han organizado una semana, del 7 al 15, en todo el pais. Una
| gran movilizacion han proyectado °‘los sindicatos de Argelia; en Hungria, se cele-
brard el dia 14, con miles de asambleas en las empresas y serd clausurada con un

manifesta-

| En el Brasil, el reciente Congreso de los sindicatos acordé celebrar la Jornada en
todo el pais. En Cuba, tendrdn lugar mitines y manifestaciones en toda la Isla,
asi como han préparado numerosos actos en Chile, Uruguay, Bulgaria, Argentina,

Checoslovaquia, Colombia, Méjico, Ecuador, para expresar la solidaridad de los

trabajadores de estos

paises con los espanoles.

Estq Jornada Internacional serd una baSe para que el movimiento de solidari-
dad de la clase obrera y los pueblos de todo el mundo se intensifique y amplie
para ayudar efectivamente a los trabajadores de nuestro pais en el combate que
costiene contra la dictadura de Franco y por Sus reivindicaciones economicas y

politicas.
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LAS COMISIONES OBRERAS

En su llamamiento-programa, la Oposl-
cién Sindical aconseja <formar COmIS1O-
nes obreras para organizar la accion». Es-
te consejo es seguido hoy en amplia es-
cala. O bien al presentar sus reivindica-
ciones, o en el curso de la lucha, los
trabajadores crean sus Organos represen-
tativos propios en las empresas. Pero en
general, la vida de estas comisiones es
corta, en muchos casos -al disolverse
gna vez cumplida la misién encomenda-

a.

Sin embargo, las comisiones obreras van
imponiendo su existencia e incluso se ha-
cen imprescindibles donde surgen conflic-
tos. Se hacen necesarias porque la organi-
zacién sindical «legaly no es reconocida
por los trabajadores como su organizacion
legitima. Y a la fuerza ahorcan: empresas
y autoridades, si quieren solucionar un
conflicto, estdn obligadas a parlamentar, a
discutir y negociar con las comisiones
obreras, 6rganos con autoridad 'y verda-

deramente representativos: de los traba-

jadores. Cualquier obrero puede compro-
barlo a través de la experiencia vivida
en su lugar de trabajo. | _

Los trabajadores de la «Constructoray,
de Cdérdoba, brindan una experiencia muy
positiva al respecto. Al presentar un plie-
go de reivindicaciones a la empresa, cuyo
Jurado se habia convertido en agente pa-
tronal, incluyeron el reconocimiénto; de
la Comisién Obrera, compuesta per @nos
50 trabajadores elegidos democraticamen-
te. El éxito fué rotundo: la empresa se

| vid forzada a aceptar la existencia de la
| comisién y su funcionamiento. |

Al entrar en funciones deshizo las ma-

| niobras de la direccién y de los jerarcas

sindicales que trataban de imponer a los
obreros un <«convenio colectivo» léonino,
que sbélo beneficiaba a la empresa, mar:-
teniendo- y consolidando las mejoras ac-
quiridas por los trabajadores en luchas
anteriores y que desaparecian con ¢l
gconvenioy. ' '
La experiencia de los obreros de la
¢Constructoray ayudara a los de  otras
empresas, no S6lo a crear comisiones
obreras en sus lugares de trabajo, sino a
encontrar formas de lucha para su per-
manencia y funcionamiento -legal.

HACIA LA HUELGA...

(viene de la primera pagina)

Para que se produzca ese cambio de”os-
tructura de los sindicatos y conseguir los
derechos politicos de los obreros es necesi-
ria la lucha. Esa es una de las finalidades
de la huelga general politica. Para ello no
basta con la voluntad de sumarse a ella
«cuando surja». Hay que tomar en cadz
mina, en cada fabrica, en cada taller, en
todos los lugares de trabajo, las medidas de
organizacion que la hagan posible. La
huelga general politica puede tener com#
punto de partida —comeo lo tuvieron las
de abril y mayo— un conflicto local sur-
gido en una empresa en la que los obreros
se declaran en huelga. Si los trabajadores
de las demas empresas del centro .fabril o
minero donde se produzca el paro lo secunda
inmediatamente, sin vacilaciones, puede
transformarse en huelga general y ser la
chispa que produzca el incendio en los de-

~mas centros industriales, en los transportes

y en el campo.

En la medida en que la huelga se org:-
nice se asegura su éxito. Crear una amplia
red de comisiones de huelga en todas las
empresas, grandes y pequenas, en todos las
cortijos, pueblos y aldeas, es una tarea
de ahora que no debe dejarse a la improvi-

sacion, ni para «cuando el momento .le-
SUuemN.



