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L y no al salario «en mano ».
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|/ TBASTA YA DEINJUSTICLAS !

Decenas de trabajadores han sido deteni-
dos en Guipfizcoa y ofras provincias por

- defender las reclamaciones obreras de au-

mento de salarios y entregados a los Tribu-
nales militares para ser condenados a mons-
truosas penas.

i Exijamos su .inmediata libertad y. que
se ponga término a  tanta injusticia, en-

viando desde las fibricas pliegos de peticio- .

&

nes en pliegos de firmas a los sindicatos y

al Gobierno!
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/VIVA EL PRIMERO DE MAYO, JORNADA DE LUCHA
- Y DE UNIDAD DE LOS TRABAJADORES !

E ste Primero de Mayo lo celebran los
trabajadores’ éspanoles en pleno ‘com-
bate por sus reivindicaciones econdmicas
y politicas, de las que, por su elevado
contenido, ocupan lugar preferente las
relacionadas c¢on el aumento de:los sa-
larios, la libertad de sindicacion y el
derecho de huelga.

'El. balance de.las luchas habidas en
los tltimos tiempos tiene mucho de posi-
tivo. La idea de la unidad como factor
indispensable para vencer en la lucha,
ha puesto de relieve toda su justeza a
fravés de las multiples acciones ; gracias
2 la unidad 'ha sido posible llevar la
lucha a- la calle .en diferentes lugares
e.incorporar a las manifestaciones publi-
cas.-de.protesta a fuerzas de ofros sec-
tores sociales. El contenido de las luchas
se ha elevado vy los trabajadores se han
enriquecido con nuevas experiencias. Las
consignas, métodos y formas de accion
de los trabajadores de una empresa, son
mas rapidamente asimiladas y aplicadas
que en otras épocas DOT
fabricas de la localidad y comarca, €
incluso de otras provincias. La solida-
ridad - pasiva, sentimental, con los que
luchan, va dejando paso a la solidaridad
proletaria activa, ¥ el freno del temor
2 las represalias que la paralizaba, va
rompiéndose.

Estos son, independientemente de las
mejoras materiales parciales . que hayan
podido conseguirse, algunos de los ele-
mentos positivos de la lucha, producto
de una mayor conciencia de clase de
los trabajadores.

Pero el balance no se reduce a €s0;
hay que sumarle la influencia que [as
luchas estan ejerciendo en sectores socla-
les, politicos y religiosos no proletarios,
obligandoles, de grado o por interés poli-
tico, a adoptar posiciones distintas a las
mantenidas hasta aqui en orden al au-
mento de los salarios y los derechos sin-
dicales de los frabajadores.

Hoy se reconoce publicamente que los
salarios son bajos e insuficientes. -

Determinados prelados, a cuyas posi-
ciones nos hemos referido en el numero
anterior de LUCHA OBRERA, han hecho
suyas las cifras que en diferentes lugares
de Espana han fijado los obreros como
salario minimo, a saber : 110 a 120 pe-
setas, « incluidos fodos los componentes
de la remuneracion », el cardenal-arzo-
bispo de Sevilla, y 125 a 140 pesetas « én
mano », el obispo de Bilbao.

Por la coincidencia de las cifras parece
que se trata del mismo salario que piden
los obreros, pero no es asi. Los trabaja-
dores, cuando fijan el salario minimo
vital en 140 pesetas por ocho horas de
trabajo, se refieren al salario base, inde-

pendiente de los demas « componentes »,
El salario

e ————

los de “ofras .

en.mano no es un salario suficiente, vital.
Por el caracter eventual de-sus « compo-
nentes », no garantiza las. necesidades
minimas del trabajador y su familia. Una
parte considerable de ese salario « en
mano » depende del malhumor, del ca-
pricho "o la mala fe deél patrono. Este
puede, sin responsabilidad‘alguna, supri-
mir primas, pluses, gratificaciones, pre-
mios, etc., es decir, esos componenies
que hacen del salario actual un salario
flotante, - inseguro, a la deriva de las
erisis economicas inherentes al capitalis-

mo, como la .altima. reciente y seguida

del plan de estabilizacion. = ¥
 Las experiencias, bien dolorosas, agd-
quiridas por los trabajadores soportando
sobre sus espaldas las consecuencias del
plan de estabilizacién, las tienen muy
presentes. Quieren prevenirse y por €so
Juchan por un salario base minimo- vital
que, de conformidad con el actual coste
de la vida, sea suficiente para su subsis-
tencia v la de los suyos. Y para que ese
salario conserve en toda eventualidad su

capacidad adquisitiva, .exigen el :estable-
cimiento de la: escala movily instrumento
que les permita, si aumentan los precios,
que automaticamente lo hagan también
los salarios. FRel gt ekt L

Esto es lo justo, vy si en 1la Iglesia
existe realmente intereés en que se corrija
la injusticia que represenfan los bajos
salarios, hay qgue apoyar a los obreros
en sus reclamaciones, ayundarles a ven-

cer 1la resistencia - del ~Gobierno y ‘los

empresarios y conseguir ese salario base
minimo vital por-el que luchan. -

Al pasar revista en este Primeroc de
Mayo a las luchas de los trabajadores,
no podemos circunscribirnos a las de
caracter economico exclusivamente. Las
relacionadas con la libértad sindical, por
el derecho. de asociacién y .de huelga,
no estin separadas de las econdmicas
por una. muralla infranquable. Por el
contrario, estin intimamente ligadas. La
libertad sindical permite a los, obreros
crear sus sindicatos propios, de, clase,
" (Pasa a la pdgina 2)

COMO SE ROBA EL DINERO
DE LOS TRABAJADORES

El ladréon esconde la mamno, dice el pro-
verbio popular. Y como la seguridad social
es un gigantesco robo del dinero de los
trabajadores, las autoridades franquistas
ocultan sistematicamente todas sus cuentas.

A veces, en alguna publicacion gque no
hay peligro de que caiga en manos de los
obreros, aparece algin dato que sirve para
podernos dar una idea del volumen que
alecanza este inmenso latrocinio. En la X
Semana Social de Estudios de Derecho Fi-
nanciero, celebrada en enero, en el Minis-
terio de Hacienda, se ha dicho gque las cuo-
tas recaudadas en 1960 por la Seguridad
Social ascendieron a 19.208 millones de
pesetas.

Si tomamos un jornal de 50 pesetas, co-
brado los 365 dias del afio, lo que hacen
18.250 pesetas anuales, esfo quiere decir
que las cuotas de la seguridad social repre-
sentan la totalidad de los ingresos de
1.052.493 trabajadores. ; Un inmenso ejér-
cito de mis de un millon de esclavos tra-
bajando para el monstruoso aparato de la
pretendida seguridad social ! Esa es la poli-
tica social del régimen.

; Donde va a parar ese rio de millones ?
Los jerarcas responden que una parte « im-
portante » revierte a los trabajadores en
forma de prestaciones. Todos sabemos lo

que son en realidad estas « prestaciones »,

digamos, por ejemplo, las del Seguro de
Enfermedad. Pero veamos algunos datos

-

concretos tomados de una Mutualidad que,
al menos, publica su Memoria, aunque sea
amaiiada : La Mutualidad Siderurgica de
Bilbao. -
En frece aifios, ha percibido por cunotas
963 millones de pesetas y DICE que ha pa-
gado por prestaciones 375 millones. Admi-
tamos lo de las « prestaciones » : la dife-
rencia es de 588 millones de pesetas. Es
decir, de cada 100 pesetas cobradas de
cuotas, 61 — en todo caso — han sido roba-
das a los obreros. | '

De estos 538 millones, la Memoria dice

gue 470 han sido empleados en Fondos Pi-

blicos. Por ella nos enferamos que los
103.000 obreros metalirgicos de Vizcaya
y Alava, con sus salarios que no alcanzan
para dar de comer a sus hijos, han estado
pagando, entre ofras muchas cosas, las
obras del puerto de Bilbao y las del puerto
de Sevilla ; la reconstruccion de la REN-
FE ; las factorias de la CAMPSA y la
iluminacion de la Avenida del Generalisimo
en Madrid.

Y todavia faltan de la cuenta 118 millo-
nes de pesetas ; empleadas en « gastos de
administracion » y otfras minucias. ; Puede
darse mayor escarnio ? |

Poner término a este robo. Conse

que los fondos de la Seguridad Social sean |

administrados por los trabajadores. He ahi
ofra gran consigna democratica que debe
impulsar la Jucha para desembarazarnos
de la dictadura. :

i
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DESARROLLEMOS LA CREACION DE bUlVll.l.]:.D
DE OPOSICI.N SINDICAL

“'En “este":periodo’‘de: a,uge"&e Ia"lﬁcha
reivindicativa de" Iﬂs ‘obreros, va “apare-

cienndo como una necesstdad ﬂnpermsa'
1a deé organizar comifés de oposicion sin-

dical en las empresas. Existen condi-
ciones favorahles para, organizarlos y en
las innumerables acciones que se vienen
prnduciendﬂ los propios obreros desig-
nan comisiones para que les represen-

ten. énte la empresa 4 la hora de pre- -

sentar - ‘peclamaciones’ ‘de aumentos de
gsalarios v utras rewmdmacmnes.

Es muy acertadu el quefcuahda _lus".-

obreros tienen que “hacer péeticiones a 1a
direccién de una empresa nombren una
comision; - y. -e§- mas : justo;'atn. el .que

procuren:” darle: vida;: mantenerla vy de:

hecho “fransformarla’-en’ un' 60rgano- per-
manente de'direccion ‘de’ lns trabaja-

dores para sus luchas. . :

Lir ey

Perﬂ es qu’e nn Eﬂlﬂ se trata de ver 1:—1‘

ji VIVA EL PRIMERO DE MAYO g

JORNADA DE LUCHA
BE rLOS TRABAJADGRES rf

',-_;q ,';:t:r;-f (I’Iﬂne de Ia pagma 1‘)

1ndependientes del ‘Estado; ‘los’ paironos
vy 14 burnerama smdmal fascista; al mis-
mo uempn quie’ el’ ‘derecho"de huelga

pune en sus’ manos’ ‘Un arma pndemsa
para-defender sus mtereses ecnnummns
puhtmns ¥ Sociales. 57343

- Sin elevar la lucha por esos objetivos

politicos, los obreros vegetarian en un
economismo -estrecho -y sin perspectivas.
Los traba;adnres lo' 'van comprendiendo
asi, v a €S0 se debe que las luchas pre-
sentes lleven un sello.que las distinguen

ro, por su conteénido “cualitativo.

Siempre. que- sea. posible,. junto a las
petlcmnes de - salarios. deben . figurar las

de caracter rSlndlﬂﬂl pero. sin olvidar

que la petlcmn no debe ser considerada
como la nnica:forma de lucha. Si funda-

mental es incluir en los pliegos de reivin-.

dicamunes economicas. los- derechos de
asociacion. y.de. huelga no lo-es menos
el de.. practu:arlﬂs 1mpuu1endu a._ los
patronos..y .a.los.jerarcas. sindicales el
derecho ;. de.los _trabajadores a reunirse

en las fabricas y en los.locales de. los

sindicatos, creando democraticamente en
las empresas, Organos . unitarios de. opo-

sicién..sindical para la lucha y. organi-

zando-acciones huelgmstlcas cuandﬂ sean
DGSlblES y. necesarias para. cnnsegmr los
anetwus propuestos, . sean éstos_econo-
micos.o de otra. mdule, En la medida en
que las. Tuchas giren..en esta direccion,
los-. traba;adur&s iran allanandu obstacu-
IE}S e L!'ﬂpﬂl"lﬂ'ﬂdﬂ con la practica y la

Incha lo. que.les niegan las. leyes arbi-

trarias franquistas.

~La lucha es dura y-los obreros tienen
conciéncia- de ello” Pnr esoy- porque’ son
conscientes; ‘en’ -este- Pmmeru ‘de ‘Mayo
reaﬁrrﬂaran su voluntad:ide continuarla
sin.desfallecimientos; con‘més ardor-cada
dia;
tad :»1a -de~ vencer ién‘el “"combate‘por un
salarm minimeovital; lade liberarse--de

la: dictaduras franquista’ cunqumtar la-

libertad.
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unidos ‘por una solay’ un1ca volun-

necesidad 'de: una cﬂmi's'ifm cuando hay'

algun conflicto en puerta con la direc-
cion de la empresa. A nuestro juicio
hay problemas de una importancia
grande que afectan muy directamente a
los intereses de los obreros y que deben
ser objeto de la mayor atencion y estu-
dio por parte de éstos para organizar la

“accion a fin de que puedan ser resueltus_

favurahlemente a Ius ﬂhrerns.

Lun estn queremns decir que actual—

mente -en las empresas se plantea a los:
.obreros el organizar la lucha‘contra los.:
bajos salarios, contra la barbara explo-

tacion de que son victimas, ‘contra la
inseguridad en el trabjo:y otros muchos
problemas candentes que' tienen- plantea-
dos. Para estudiar estos problemas y ela-
borar”’ las reivindicaciones correspon-
dientes a presentar . ante las. empresas,
los obreros necesitan tener sus Organos
Drﬂpms y.nada mas adecuado y nece-
sario que la constitucién de comités de
npnsmmn sindical, ; :

Lu me,]ﬂr seria que estas cuestmnes
las pudieran . discutir los obreros en
asambleas y decidirlas. democraticamente
por unanimidad o por mayoria. Pero al
no ' poderse ‘reunir, porque ‘el gobierno
tiene prohibido’' el derecho de reunion,
es logico, y en esto debemos esforzarnos,
que los ubrems demgnen en las empresas
a los companeros de tirabajo que se

" encuentran en me;ures condiciones para
“estudiar estos problemas, queé reivindi-

caciones deben ser presentadas, en que
momento deben hacerlo, etc., etc. Esta

es una tarea fundamental del comité de
- oposicién sindical en las empresas.

En funcién de esta necesidad insisti-
mos en gque debemos orientarnos con te-

nacidad, a erear comités de opesicion
‘sindical que no sélo sean 6rgancs encar-

gados de estudiar las reivindicaciones
de .los, trabajadores en las empresas

= sino ‘que: deben ser los organos llamados

a organizar y unir a los obreros en la
lucha.

Y. cuando nos referimos a la nrgam—
zacion de los comiiés de oposicién en
las empresas, es conveniente subrayar
que esto.no esta en cuntradmemn .con las
relaciones y' la informacién que:'debe
existir enire los obreros de las empresas
de un mismo ramo, en una localidad -o
provincia, con la sahdandad que debe
existir entre ellos, por cuanto estas rela-
ciones, la compenetracién cada dia mas
estrecha, facilitaran. el ir elesrandu la
lucha v coordinandola, siempre que sea
posible, para llevar a cabo la organi-

zacion de movimientos de masas de los

trabajadores en el terreno de una indus-
tria, bien sea localmente o en una pro-
vincia, por las reivindicaciones que les
son: comunes. ¥

LO QUE EL MERCADO COMUN

'REPRESENTA PARA

de las del pasado, mas que por su_ nume-

“Mucho se habla y se escribe sobre el
Mercado Comiin. Los ministros de Franco,
los. jerarcas sindicales y los economistas de
la oligarquia se esfuerzan en. presentar las
cosas en estos términos : la. entrada en el
Mercado Comiin significa que vamos a equi-
pararnos a Europa y, especialmente. dirigién-
dose a los obreros intentan despertar ilu-
siones de que los salarms alcanzaran nweles
€Uropeos..

Pero, f,cual es la realidad? Con el atraso
actual de las .instalaciones y de. la técnica
en Espafia, con el gran fardo.que repre-
sentan 10s gastﬂs improductivos- de la. dicta-
dura, la industria :espafiola no puede produ-
cir.a precios internacionales. El plan de la
oligarquia es que las grandes expresas pue-
dan capear, al menos, la competencia,
apoyandose en dos pllares fundamentales :
mantener salarios mﬂy bajos y aumenf&r ﬂ.!_
mdximo la Exp!ﬂfacmn |

Preparandose para esa perspectwa la: dIC—
tadura establecio: el Plan de Estabilizacién.
¢ Cuéles han.sido lns resultadns para lﬂs
trabajadores?

“En-el 1I'Congreso Smdrcal —donde esta-'
ban :ausentes 109 obreros— se ‘ha’ presen-
tado el siguiente balance que ‘es suficiente-
mente. expresivo.:

“Tomando ‘como punto de - partlda 1958'
mientras'+la’ masa de ‘salarios en 1961 ha.
disminuido, " la ‘produccién’ ' por obrero se ha
mcrementadﬂ casi‘en el 21°9% y — a-conse-
cuencia ‘de’ la” liquidacion” o'la reduccion de
las horas extraordinarias —, la productividad

LOS

por hora de frabajo er el conjunto de la
industria ha aumentado fudaum mucho mds :
en-un 371 %.

Suponiendo que, en 1958, un uﬁclal alba-
nil tenia que colocar 100 ladrillos a la hora,
en la actualidad tiene gue colocar 137.

Si. un pedn tenia que abrir un metro de
zanja en 8 horas, en la actualidad tiene
que hacerlo en 5 horas y. .50 minutos.

Si para cargar, por- ejemplo, un camién
de 5 toneladas de arena en una hora hacian

falta ocho ' hombres, ahora lo tienen que
cargar entre seis.

Si un tren de carbén de 10 vagones exigia.

para ser cargado 18 hombres, ahora lo tie-
nen que cargar 13 hombres.

Si un metaliirgico torneaba una pieza en

40° minutos, ahora le obligan a hacerlo en
29 minutos y 12 segundos. |

. Este es el resultado del Plan. Todo su

peso se ha echado sobre las espaldas de los

trabaj jadores con .un reforzamiento inaudito
de Ia explotacion.

Pues bien, el Plan de Estabilizacién no es
mas que la antesala del Mercado Comiin.
Para seguir por: la via de la integracion

europea, los grandes capitalistas cuentan. ir
todavia mucho mais lejos.

Contra estos planes de la oligarquia no

hay mas que un arma : la lucha unida de
los’trabajadores por el aumento general de

salarios y contra los sistemas inhumanos

[lamados de productividad.

OBREROS




