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. EN LOS ALMACENES
DE “EL CORTE INGLES”

Desde hace meses, el personal de
esta empresa, en su mayoria mujeres,
venia dando muestras de disgusto por
ios bajos salarios y sueldos. Debido.a
ello, 12 presion atmosférica aumentaba
sin cesar v la empresa, para impedir
que descargara la tormenta, se ha

. visto obligada a aumentar “. volunta-
riamente ” los sueldos, llegando a al-

canzar el aumento en algunos c¢asos
| | 750 y 800 pesetas.
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LA LUCHA POR LA ELEVACION DEL SALARIO BASE

LOS BENEFICIARIOS DEL

En este Primero de Mayo, los traba-

jadores no pueden por menos que: mi-

rar hacia el camino andado desde que
entr6 en’ vigor el plan estabilizacion,
camino penoso, lleno de obstaculos ¥
dificultades, en el que perdieron gran
parte de sus ingresos diarios, sufrieron
los embates de los despidos en masa ¥
fueron sometidos a nuevos métodos de
“ productividad ", con el proposito ex-
clusivo de aceninar su explotacion. En
nombre del “bien comun 7, del fortale-
cimiento de la economia nacional, se
les impusieron ‘ingentes sacrificios por
quienes la destruyeron en veinte anos
de dictadura. Las altas jerarquias de
1a Iglesia, sumando su voz al coro de
los farisaicos franquistas y la oligarquia
financiera, aconsejzron “austeridad ™ a
quienes, como los asalariados, practi-
can severo, obligado y perpetuo ayuno.
‘Las privaciones y sufrimientos de la
clase obrera los han capitalizado los
Bancos y. las grandes empresas mono-
polistas 'y aparecen en sus balances. de
1960. Todas acusan enormes incremen-
los .en. sus beneficios. El conde de los
Gaitanes declaré -en la Junta de accio-
nistas de “ Minero Sidertrgica de Pon-
ferrada”, que los resultados economi-
cos de 1960 “ han sido los mads brillantes
de- la sociedad . Este cinico regocijo
se fundameénta en los bajos salarios, la
supresion o disminucién de primas ¥
el esfuerzo exigido a los obreros para
aumentar la produccién, que fue-incre-
mentada en 1960, en relacién com la
de 1959, en 74.000 toneladas de carbon
y- 200.000 mas en -el “Coto Wagner ",
. 1o que ha permitido repartir a 1os accio-
nistas un. dividendo-de un 25 por 100,
elevandolo en tres enteros sobre el de
1959. La “Unién Resinéra Espafiola™ ha
casi duplicado ‘los beneficios en 1960
en relacién con los de 1959, habiendo
pasado de 32.710.088 _ _
altimo afio a 72.000.000 en 1960.
Podriamos seguir :‘mencionando em-
presas cuyos beneficios denuncian por
si" mismos los ~objetivos -del plan d_e
estabilizacion, el porqué de los sacri-
ficios exigidos a la clase obrera y la
feroz resistencia del Gobierno a orde-
nar un aumento general de salarios,
pero lo creemos innecesario. Nadie

duda ya que el plan de ‘estabilizacion

ha servido para enriquecer aun mas a
un puiiado de oligarcas 2 costa del em-

pobrecimiento extremo de los trahaja—_

dores. Estos lo saben, lnfcumprueban
al cobrar los salarios, al ir al mercado
y en las medidas de castigo que se
les imponen para obligarles a dejar la
piel sobre el tajo a fin de aumentar la
produccioén.

Estos son hechos innegables, como
también lo es la resistencia opuesia por

los obreros a tales medidas. Sin' esa

PLAN DE ESTABILIZACION

resistencia, la  situacion de la clase
obrera seria aun peor de lo que lo es
vy mas prolongado y penoso el periodo

" de recuperacién de la confianza en sus

fuerzas de los que se impresionaron
frente a la feroz ofensiva patronal con-
tra los salarios, acompanada de despi-
dos en masa.

El grado de combatividad, organiza-
cion y experiencia de los trabajadores
en general ha dado un salto cualitalivo
en relacién con el de los comienzos de
aplicaciéon del plan de estabilizacion.
En la mavoria de los obreros, las ame-
nazas de despido no producen ya una
reaccion negativa, paralizadora. Cuando

pesetas en este

EN " BARREIROS DIESEL ”

~ El Jurado de esta empresa, al discutir
el nuevo reglamenio de régimen inierior
y recogiendo el anhelo de los trabajado-
res, ha presentado una peticion de au-
manto de los salarios de base, cifrandolos
en 70 pesetas para el peén y en 80 y 90
para las otras categorias, sin que ello
impligue la supresién o rebaja de las pri-
mas vy demas ventajas que disfrutan los
obreros. Bl

Esta peticion . es. completamente justa,
no solo por los bajos salarios . exrsientes,
sino porgue, debido a los inhumanos me-
todos de trabajo cronometrado impuestos
a los obreros, la produccion ha aumen-
tado en un 250 por 100. . s .

Ademas del aumento de los salarios de

‘bhase, el Jurado exige participar en ia

redaccion de ciertos capitulos del regla-
mento, como los relacionados con el censo
laboral, . admision' y despido del personal,
régimen de disciplina, etc., cuya redaccion
le es reservada exclusiva  y arbitraria-
mente a la empresa por el decreto de
12 de enero de este ano. : '

tales amenazas se:anuncian, los traba-
jadores responden organizando la ac-
cion solidaria con los amenazados de
paro, haciendo retroceder en muchos
casos a los patronos.

Lo mismo puede decirse en relacion
con ‘los salarios. La lucha por el au-
mento del salario base, sin olvidar las
otras formas de remuneracion del fira-
bajo, va colocandose en el primer plano,
habiendo entrado en una fase mas ac-
tiva v organizada. En este mumerc de
LUCEHA OBRERA pueden encontrarse
ejemplos: -que  lo confirman.. = -~ 7o -

Sin embargo, y valorando como s€
merecen los progresos hechos en la
coordinacién y organizacién de la lu-
cha, consideramos <que es posible ¥y
necesario, dadas las condiciones objeti-
vas existentes, dar nuevos pasos en
este terreno. Debemos superar la etapa

radicos, aislados, circunscrifos-a una

de los movimientos reivindicativos espo-
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empresa, y pasar a otra superior de

coordinacién, tanto de las reivindica-

ciones como de las formas de lucha.

Los vocales jurados, v en su defecto
los delegados que designen los obre-
ros, pueden iniciar. -esta coordinacién
entrando en relacion
presa con los de las otras de la misma

industria de la localidad, discutir las |

reivindicaciones comunes Yy fijar los

métodos de accién para conseguirlas.
iniciativa en este sentido sera-
saludada y apoyada con entusiasmo

Toda

por los trabajadores, contribuyendo- po-
derosamente a fortalecer su moral com-
bativa

las empresas a elevarlos.

SE GENERALIZA LA LUCHA EN (STANDARD»

Después de la ufctdrig obtenida por los obreros del taller _de ﬁf_i'lfrfje,

los de una em-

consiguiendo an aumento de salarios que llega en algunos casos a 32 pesetas
diarias, la lucha se ha generalizado. En todos los talleres, por todas las naves,
circulé profusamente una octavilla llamando a los trabajadores a la accion.
Respondiendo a este llamamiento, los obreros han formulado una pelicion
de aumento general de salarios, firmada por centenares de trabajadores,
encargando al Jurado de su tramitacién y defensa ante la empresa. Esta,
pese u« .las miltiples razones de los obreros justificando la peticion, trata
de defenderse con el desacreditado argumento de que, si bien los salarios
son bajos, los obreros tienen en cambio ofrcs Ingrescs por destajos, pagas
exiras ‘‘ voluntarias™ y olra serie de migajas que, aun reuniéndolas todus no

" alcanzan a formar el salario minimo indispensable. Los (trabajadores no

estan dispuestos a marchar por el camino de las remuneraciones * gracio-
sas ”, “voluntarias “, mas parecidas a limosnas que a la digna retribucion

_ por el trabajo, y exigen el aumento del salario base en primer lugar. Pero
como conocen por expericencia que la peticion por si misma no basta, que

ésta tiene que ir acompaiada de la accién para que los capitalisias abran
la bolsa, han comenzado por no trabajar horas extraordinarias y a dismi-
nuir la produccién a base del trabajo lento, habiendo descendido ya en
un 15 por 100.

La unidad y combatividad de los trabajadores es ejemplar y estdn segu-

ros de que manteniendo la cohesion y la lucha obligardn a la empresa a

aumentar los salarios.
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para romper, por medio de la
um{lad }’ dE: la ]u{;ha, E]_ bloqueo dE: ;':
los ‘salarios "y obligar al Gobierno y a




Nueva victoria de los-obreros de transportes de Barcelong | CONTINUA LA LUCKHA

Por la segunda vez en unos meses,

los obreros de la compafiia: de - auto-
buses “Urbanizacion y Construcciones,
S.A. ”, de Barcelona, han llevado a
cabo una vigorosa accién para que les
fuesen aumentados los salarios en un
40 por 100. Con los cobradores y con-
ductores se solidarizaron los .inspec-
tores v el personal de talleres.

La empresa, COMO ocurre siempre, sé

negé a concedar a: los obreros la me- .
jora solicitada, y  éstos decidieron cum- .

plir el reglamento, no admitiendo- en
los -vehiculos ~mas ‘pasajeros

una -baja- considerable - de la recauda-
cion “diaria. Y ante este contundente
“ argumenio” de los trabajadores, la

empresa cedio, aumentando los salaries

en un 25 por- 100.

ACCION DE LOS OBRE
TRANSPORTES URBAR

Al conocer los obreros y empleados
de la Compafita de Tranvias de Gra-
nada que iba a reunirse el Pleno de la
Seccién Social del Sindicato de Trans-
portes, un grupo de unos 70 sz presen-
taron en el sindicato para denunciar
los atropellos y:-discriminacioneés de la
empresa para dividir al personal, dado
el profundo descontento exisienie por
el ‘mal trato gue reciben los obreros
y los bajos salarios y sueldos. El jefe
de los 'servicios de Movimiento denun-

; ACCIONARIO OBRERO EN PEGASO?

Por esa toriuosa vertiente quieren
lanzar los jerarcas «del sindicato del
Metal al Jurado de empresa. Segun ru-
mores «que circulan en * Pegaso ». el
sindicato- ha propuesto a los vocales del
Jurado que vaya una comision 2 Bar-
celona para examinar con el dela filial
de dicha ‘ciudad la forma de converiir
en “accionistas? a los obreros. Esta es
una - de las muchas .iretas empleadas
por los jerarcas sindicales para desviar
y paralizar la lucha de 10s trabajadores
por ¢l aumento de los salarios, tratando
de sembrar ilusiones en ellos a base de
prometerles convertirlos en “ capitalis-
ias”. Pero fracasaran.

Se dice que los vocales del Jurado
de “Pegaso ™ se orien:an por olro ca-
mino mas realista para mejorar la si-
tuacion econémica de los obreros : el
de aprovechar todas las posibilidades,
incloida la discusién del reglamento de
régimen interior de empresa, para exl-
gir el aumento de los salarios. ‘

Los:contactos de delegaciones de vo-
cales jurados de empresas filiales situa-
das en provincias diferentes son desea-
bles necesarios, pero no para ha-

cerles el caldo. gordo.a las jerarquias.

sindicales y su politica antiobrera, sino
para discutir v concretar con sus ca-
maradas las reivindicaciones ¢€OmMunes
y las

formas de lucha.para conseguirlas..

LV COMGRESO DE Lk

En la XXII Seccién del Consejo Eje-
cutivo de ‘la Federacién Sindical Mun-
dial se acordd: celebrar el V° Congreso
Mundial del % al 16 de diciembre de
1961-.en Moscu. EIl rorden del dia pro-
puesto comprende -16s sigulientes . pun-
tos : - iz

1. — Las actividades de la F.S.M. Y
las tareas actuales de las organizaciones
sindicales por la paz, conira el impe-
riglismo, por la coexistencia ' pacifica,
por el desarme general y completo y
en favor de.las reivindicaciones econo-
micas y. sociales de los irabajadores Yy
frﬂgbﬂjﬂdﬂfﬂ& e S :
y de la solidaridad de las organizacio-
2es sindicales enla lucha de los pue-
hlos por la liquidacion del colonialismo.

3. __ Informe financiero de la Comi-
sion de Cuentas.

4, — Eleccion de
sentes de la F.S.M.
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los 6rganocs diri-
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EI desarrollo de las actividades.
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ci¢ a la policia el hecho, diciendo que
se trataba de una * subversién™. Una
veintena de agentes irrumpié en. el
sindicato para detener a los " insurgen-
tes *, encontrandose cor unos obreros
cargados de razones. gue iban a expo-
nerluas pacifica, pero enérgicamenle, ul
sindicato. La policia tuvo que mar-
charse, y los jerarcas sindicales no hi-
cieron nada -en favor de los obreros,
salvo recomendarles que wvolviesen el
94 de marzo para “esclarecer™ la si-
fuacién. Pero ese dia, en vez de 70 se
congregaron 300 y los “wvalerosos” je-
rarcas, asustados ante esa masa, seé €S-
condieron. Algunos de los mas animo-
sos se atrevieron .a salir_de su escon-
dite para decirles a los obreros que no
podian hacer nada, yo- que el .asunfo
era-de* enorme “envergadura ™'y debid
resolverlo el gobernador, tratando de
convertir un simple problema social en
conflicto de orden publico para. sem-
brar ‘el temor en los trabajadores. Pero
se equivocan, los obreros estdn dispues-
ios. a continuar la lucha y a triunfar.

. UTILIZAGION
DE LAS
.. - POSIBILIDADES - LEGALES
‘El Jurado de la empresa “ Perkins
Hispania ”; de Madrid, esta discutiendo

con la direccion el 'reglamento de ré-

gimen - interior. Se-sabe: que los repre-
sentantes obreros,” aprovechando esta
oFortunidad legal, han- ¢onseguido en
el curso de:la discusion eciertas reivin-
dicaciones, - entre  ellas que las gratifi-
caciones ““voluntarias” tengan -caracter
de: fijas. pasado “an cierto "tiempo de
aplicacion; . que pasen al examen pre-

‘vio del” Jurado las: primas que 'se esia-

blezcan -en lo sucesivo ; el aumento- de
las vacaciones de los obreros en tres
dias : la intervencion directa del Jurado
en todos los expedientes. por. faltas gra-
1y despidos:;. elevacion“de <las -pagas
8§ de julio y Navidad a un mes

y-no a 10 dias como estaba estable-

cido ; la no recuperacién de los dias

festivos = llamados recuperables Yy . el

abono de los salarios correspondien-

tes, eic. | _
La discusion del reglamento conti-

" ntia, y es de esperar que los vocales

jurados planteen, como estan haciendo
en otras-empresas, el aumento del sala-
rio base. | 3

[

que - los :| g-demas funcionurios.
que dicho. reglamento_determina.' [X] ‘em-:

pleo de esta tactica de lucha ocasiond | =
: - - estatal

DE LOS FERROVIARIOS

Insistiendo en.su peticion de salarios
y sueldos, los factores de ‘todu Espana
han dirigido ua
nievo escrilo o la . direccién de la
RENFE. “ Aprovechando la disposicion
11 __comienzan diciendo—, que
obliga a las empresas la redaccién de
nuevas reglamentdciones, cre€mos 0porI-
tuno dirigirnos a Vd. para exponer un

-problema, sobradamente conocido, quz

al no solucionarse estd tomando cardac-
ter de-—suma gravedad.” = oo
Y. en efecto, no hay exageracion en
el calificativo: Cada "dia que pasu S€
agrava la situacion-de los agenteés “ferro-
viarios, los que tienen que hacerle frenle
al constanie . aumento del coslo de la
vida con sueldos de 700 a 800 peseias
mensuales, como, ‘por ejemplo, ios fac-
tores. LA RENFE, Franco, pues se [rala
de una empresa estatal, sigue sin £scu-
char el clumor undnime de los ferrovia-
rios. Pero no debe olvidar. que é€stos
califican su problema de. ™ suma grove-
dad ", con lo que quieren decir que
estdn hartos y dispuestos a pasar de
las reclamaciones escritas e individunles
a las cceiones enérgicas y colectivas.

10S OBREROS ASTURIANOS
CEN LUCHA

Los trabajadores de “ Astilleros del Gan-
tabrico” estan llevando a cabho una pro-
jongada iucha por la restitucion de una
prima y los 10 dias de gratificaciéon por ia
wotadura de cada barco que ia empresa
les ha suprimido. Esta, precavida, fraté
de dividir a 1os obreros en caso de pro-
testa, abonandole la prima a un defermi-
nado numero de trabajadores. Pero cuando
éstos supieron tal “distincion”, en mag-
nifico gesto de solidaridad con sus ¢com-
pafieros decidieron devolver el importe de
la prima, diciendo en la oficina: “ O Ia
cobramos todos o ninguno.” La lucha fue
organizada inmediatamente, acordando no
trabajar- horas extraordinarias.

La empresa recurri6- a la amenaza del
despido, haciendo fijar en el tablon de Ia
fabrica un anuncio diciendo gue serian
despedidos la mitad de los obreros. L0S
efectos fueron negativos. En vez de des-
moralizarse, los opreros reforzaron su uni-
dad. La empresa respondi¢ publicando los
nomibres de los gue serian despedidos, pero
los trabajadores tampoco cedieron. Por 2l
contrario, dijeron : ;Que despidan a al-
suien si se atreven! Y la empresa, pruden-
temente, retiré del tablon el anuncio. Esia
lucha, que comenzé en febrero, continua:

En “ Fabrica de . Mieres ", los obreros
del taller de caldereria han empleado. el
método de trabajo lento durante . cuatro
dias en apoyo de una peticion dé aumento
de la prima a 65 pesetas, igual a la gue
perciben los de los talleres de produccion,
va que la de los caldereros es de 40 a
45 pesetas. El ingeniero ha prometido qué
la recibirian a partir del mes de abpril,
pero los obreros no se fian de las prome:
sas y los de los demas talleres estan dis-
puestos a solidarizarse en la. accién para
gue sus companeros consigan lo que re-
claman. : : 29

‘ha presentado a _
‘aumento del salario base,

Oficial de segunda.
...  Oficial de primera

No cahe ‘
graficos si luchan unidos'y a
el inicio

LY

L0S OBREROS DE ARTES GRAFICAS Y EL SALARIO BASE

La Seccion Social del Sindicato Provincial de Artes Graficas, de Madrid,
la Seccion Econémica de dicho sindicato una. reclamacion de
cuya importancia es bien significativa por expresar
el auge del movimiento por el aumento de los salarios. ‘En dicha demanda se
establece la siguiente escala de salarios: ‘ R |
PEON 5 . . ebiied o A aiin

Gficial de tercera......... 3
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duda que este aumento de salarios lo conseguiran los trabajaziu-r.es”-

B RN L tivamente. La simple reclamacién no es mas: gue
de ia lucha, pero no- es 'suficiente. para arranscarles. .

.
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60 pesetas de salario base.
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