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Santiago Alvarez Abellan. Presiden'ta—_.[
de la Seccion Social del Sindicato de
la Construccion, donde figura como
“ peon . Enriquecido merced a los
chanchullos y robos de cemento eéen
la época de los cupos. Poseedor de
12 millones de pesetas, 4 pisos y 2 CcO-
ches. Agente policiaco, organizador de
grupos de confidentes de la Brigada
politico-social. Condecorado con la me-
dalla de Trabajo.
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PORTAVOZ DE LA OPOSICION SINDICAL —

MADRID

O CONGRESO SINDICAL SIN TRABAJADORES

Mieniras mis mentiras cuento,
no me parece gque miento.

E]l refran bien pudieran aplicarselo
Solis y sus congéneres congresisias.
Porque si enganosos Ssom lms’f.atn.tésti-
cos planes de desarrollo economico, la
creacién de mas de dos millohes de
nuevos puestos de ftrabajo es una pa-
trafia. Y mienten cuando afirman que
se proponen elevar el nivel de vida del
pueblo, como faltan a la verdad al de-
cir que la “unidad” enire pailronos ¥
obreros es un hecho derivado de haber
“ mudado las conciencias de lucha por
otras de colaboracién », etc.,, etc. El
propio congreso, que lo presentan como
la culminacién de esa pretendida ™ uni-
dad ® entre explotados y explotadores,
es una monstruosa falsedad. Los traba-
jadores auténticos fueron cqidadﬂsg-
mente excluidos del mismo. En reali-
dad, el congreso ha sido una reunion
de capitalistas rodeados de sus orde-
nanzas sindicales bajo la direccién de

" Solis, enemigo jurado de la clase obrera

vy lacayo mayor del reino. Interesados
por los hipotéticos millones del “ plan
de desarrollo economico ", se libraron
a una disputa, parecida a una lucha
entre lobos, tratando cada cual de hin-
car sus colmillos a fin de apoderarse
de la mayor parte de la presa.

Los problemas de la clase obrera, al
estar ésta excluida del congreso, f‘ugx_'nn
soslavados. Cuando alguien se refirio a
los salarios lo hizo para decir, cOomo
Antonio Robert, que =~ NO €s pﬂsﬂ)l'e
pagar salarios del siglo XX con maqul-
naria del siglo XIX ™, como Sl los res-
ponsables de la vetustez de la industria,
del medievalfsmo agrario, del lamen-
table estado de los ferrocarriles y carre-
teras, del atraso y saqueo del pals fue-
sen los trabajadores ¥ nO FI‘?.IIC{}, los
sgrandes capitalistas ¥ terratenientes.

s sabido —y los hechos lo p}*uehan
2 diario— que la modernizacion del
utillaje v el consiguiente aumento de
la produccién de una empresa, no de-
termina el aumento de los salarios de
los obreros de la misma; que lo que
sucede invariablemente es el despido de
parte del personal y el EP:E]EI‘H.I}llEI}tﬂ
de los ritmos de produccion, sin 1h-
cremento de los salarios, para los que
quedan en sus puesios. De ello tienen
suficientes experiencias los traba]a@ﬂ-
res, como también saben que cualquier
mejora conseguida es siempre producto
de su lucha.

El segundo problema obrero por Or-
den de importancia que el congreso
oculté tras Jas bambalinas de la crea-
cibn de dos millones v medio de nue-
vos puestos de trabajo en gquince anos,

fue el del paro. (Y los centenares de
miles de obreros agricolas e industriales
que se hallan hoy sin trabajo? ;iPueden
esperar cinco, diez, quince anos para
emplear sus brazos y alimentar a sus
hijos? Las medidas para solucionar el
paro tienen que tomarse hoy y no ma-
nana. Si en el campo sobran brazos es
porque no son cultivadas Inmensas ex-
tensiones de tierras ; porque la propie-
dad Jatifundista ahoga el desarrollo de
la agricultura y los seforitos y aristo-
cratas destinan miles y miles de hec-
tareas a cotos para sus orgias ; porque,
en fin, en Espafia no se ha hecho la
reforma agraria para que la tierra sea
del que la trabaja. Si esas tierras fue-
sen puestas en cultivo o entregadas a
los obreros y campesinos pobres, en el
campo no sobrarian brazos. Como tam-
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poco sobran en la industria. Bastaria
para ocupar a los obreros excedentes
con poner en marcha las maquinas que
quedaron inactivas como consecuencia
del plan de estabilizacién, incorporando
al trabajo a los que las manejaban.

El congreso sindical ha venido a con-
firmar la necesidad de constituir la Opo-
sicion Sindical en cada lugar de tra-
bajo, industria y localidad, hacer del
amplio movimiento de oposicion exis-
tente una organizacién unitaria de tra-
bajadores frente al conglomerado de pa-
tronos y funcionarios sindicales —como
lo ha confirmado una vez mas el con-
greso—, que luche por el aumento in-
mediato de los salarios, contra los des-
pidos v por un seguro de paro apli-
cado sin discriminaciéon a todos los
obreros ; por la democratizacién de los
sindicatos, la separacion de los patro-
nos de la organizaciéon sindical y por
cuantas reivindicaciones economicas, so-
ciales v politicas interesen a los traba-
jadores.

Los trabajadores del departamento
de utillaje de la “ Standard ”, de Madrid,
zczban de conseguir una gran victoria.
Hace varios meses, anie la reduccion de
sus ingresos por la supresion de algunas
horas extraordinarias, decidieron reclamar
un aumenip de salarios. La respuesia fue
rotusdamente negativa, pese a los amplios
y cizros argumentos de los obreros, gue
justificaban su peticion con cifras de los
neneficios obtenidos por la empresa, el
aumento de la produccion, etc. Los ftra-
najadores, ante la actitud de la direccian,

TRIUNFO DE LOS PORTUARIOS
VALENCIANOS

Como se recordard por informaciones
de LUCHA OBRERA, los obreros del
puerto de Valencia venian sosteniendo
una prolongada lucha contra los arma-
dores y los jerarcas sindicales, que a
toda cosla querian Iimponer un nRuevo
sistema de trabajo y de salarios verda-
deramente perjudiciales para los obre-
ros. La firme actitud de los trabajadores
ha dado sus fruios, obligando a los ar-
madores y jerarquias a restablecer el
sistema de trabajo y de salarios unfle-
riores.

SIN PRIMAS NO TRABAJAMOS

Asi respondieron los obreros de la fa-
brica de ceramica “ Barrangue ~, de
Manises (Valencia), al suprimirles
primas es‘ablecidus. En efecio, unte tal
anuncio, los obreros decidieron no (tra-

| bajar, obligando al pairén a respetar
. lus primus que habia suprimido.
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VICTORIA BE LOS OBREROS DE LA “STANDARD™

tomaron el acuerdo de no frabajar horas
extraordinarias, acuerdo gue venian cum-
pliendo unanimementie desde primeros de
enero de esie aino.

Ultimamente, la empresa acudio a la
ciZsica maniobra de las vanas promesas,
piciéndoles a los obreros que tuviesen
pzaciencia con el fin de qgue depusieran
su zetitud. Pero los trabajadores no mar-
charon por el camino de las buenas pa-
iapras, y gracias a su firme unidad en
fa lucha han conseguido finalmente que
fuesen aumentados sus salarios en la pro-
porcion de 12,50 a 40 pesetas diarias.
segun categorias.

Esfa vicioria ha repercutido en lgs tra-
bajadores de los demas talleres. El per-
sonal del departamento de mantenimiento
esta dispuesto, apoyandose en las razones
de sus companercs de wutillaje, a hacer
la misma peticion de aumento de salarios.

Otra accion ilevada a cabo ha sido la
de los obreros del horno de fundigcion
de aluminio, que funciona a base de pe-
troleo, por la falta de seguridad y salu-
oridad existentes. El taller carece de ins-
talacicn para la fuga de gas y humo;
como proteccion contra los accidentes
existe una mampara de chapa que no
protege a nadie, hailandose ademas en
el pavimento unos canales peligrosisimos
para el desagiue de las maquinas. Cuan-
tas veces han denunciado los obreros estas
condiciones de trabzjo v pedido se reme-
die, el director ha respondido negativa-
menfe. Hasta ogue se les hincharon las
narices a los trabajadores y todos, como
un soio hombre, salieron del taller, obli-
gandc se hiciera una inspescidon sanitaria

y que la empresa se comprometa a poner
remedio inmediatamente.
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OBREROS RESISTEN VIGOROSAMENTE

A LOS DESPIDOS

La lucha contra los despidos esta ad-
quiriendo cada dia mas vigor. Junto
a la resistencia opuesta por las victl-
mas del paro se desarrolla un movi-
miento de solidaridad admirable. En
Bilbao, la “ General Elécirica " comu-
nicé a 110 obreros que serian despedi-
dos el 11 de febrero. Los trabajadores
no aceptaron la medida, decidiendo vol-
ver al trabajo como de costumbre. Los
demas obreros estaban dispuestos, si la
orden de despido no era retirada, a
declarar la huelga de brazos caidos en
solidaridad con sus camaradas. La em-
presa, ante la unidad de los trabajado-
res, dio marcha atras, enviandolos a la
“ Bolsa . Los obreros sabian que a esla
operacién le seguirian otras, pues el
plan de la empresa es despedir a unos
500, es decir, a todos los que han in-
gresado después de 1955. En Bilbao se
comenta ampliamente la valiente actitud
de los trabajadores de la “ General Eléc-
trica ¥, va que tanto La Naval, Altos
Hornos, Babcock-Wilcox y otras empre-
sas esperaban el resultado de esta ope-
racién para proceder también a los des-
pidos en masa.

*

“ Montesa ", de Barcelona, ordené el
despido de 93 obreros. Como protesta,
el resto de los trabajadores acordaron
declarar la huelga de brazos caidos du-
rante dos horas. A los obreros se su-
maron los empleados, designando una
comisiéon que se trasladé a Madrid para
protestar contra el atropello de la em-
presa. Al enterarse los trabajadores de
la fabrica “Unioén Metalirgica” y los
de otras de menor importancia, decla-
raron también una huelga de dos horas
en solidaridad.

En Hospitalet, la empresa “Acer-Ferro-
Aircar” anuncié que por falta de cre-
ditos se veia obligada a cerrar. Los
obreros mo aceptaron el despido y du-
rante varias semanas acudieron regular-
mente al trabajo, exigiendo los corres-
pondientes salarios.

*

De la fundicién y talleres mecanicos
« Alonso, S.A.”, de Gij6én, fueron despe-
didos 64 obreros, a consecuencia de
haberle sido aprobado a la empresa un
expediente de crisis. Mas tarde presento
ofro expediente para echar a 50 obre-
ros méas, que también le fue aprobado,
pero los obreros no se resignaron. Nom-
braron una comisiéon que se traslado a
\ladrid, logrando un fallo favorable. I<]
15 de febrero se incorporaron al trabajo
después de nueve semanas de lucha,
pero al dia siguiente la empresa les
nrohibié la entrada en los talleres, en-
viandolos al comedor. Al legar el dia
de cobro, el patron se nego a pagar
los salarics. Los trabajadores decidieron
entonces penetrar en la fabrica Yy ha-
cerse fuertes en ella hasta que les pa-
saran. La policia trato de desalojarlos,
pero no se atrevio por temor al vecin-
dario gue se habia agrupado en la
puerta de la fabrica en muesiras de so-
lidaridad con los obreros. Los traba-
‘adores abandonaron la empresa cuando
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el propietario les adelanté una cantidad,
diciendo que “era todo lo que tenia .
La lucha continua.

*

La empresa “Elcano”, de Valencia,
ha mandado al *“cuarto de las ratas
a varios ingenieros, técnicos y adminis-
trativos, en espera .de despedirlos. De
Altos Hornos de Sagunto fueron despe-
didos de 200 a 250 obreros eventuales.

*

En Sevilla, tanto en la capital como
en la provincia, el paro es verdadera-
mente alarmante. Para “remediar” la
miseria de los trabajadores fue organi-
zada la “ semana de la chatarra ”. Miem-
bros de Accion Catdlica recorrieron los
harrios con camiones perienecientes a
empresas comerciales pidiendo con alfa-
voces “chatarra para ayudar a los su-
burbios ¥. Los obreros gritaban indig-
nados -«contra esta burla a su miseria
en nombre de la “ caridad . En los
pueblos cabeza de partido de la pro-
vincia, como Ecija, Lora del Rio, Utrera,
Osuna, Dos Hermanas, etc., la situacidon
de los obreros en paro es desesperada.

*

IJ] mismo panorama ofrece Badajoz.
Ultimamente han sido despedidos del
matadero unos 40 obreros mas. Una co-
mision de trabajadores se dirigio al
Ayuntamiento para pedir trabajo, pero
el alcalde se negd a recibirlos, echan-
dolos los guardias a la calle violenta-
mente.

*

Lis cosas no van mejor en las Islas
Canarias. En Santa Cruz de Tenerife Yy
La Laguna se ha constituido lo “ Coope-
rativa de Industriales Panaderos ™, cons-
truyendo una fabrica totalmente meca-
nizada y prescindiendo de Jla inmensa
mavoria de los trabajadores. De 250 que
componen el censo del gremio de pa-
naderia, han sido despedidos 1€9. Los
industriales han solicitado para ilos 47
restantes salarios inferiores a los que
venian disfrutando.

i diera a

LUCHAS OBRERAS EN
BARCELONA

EN LA “MAQUINISTA TERRESTRE
Y MARITIMA "™

La direccion de esta empresa se carac-
teriza por sus métodos brutales, aplicando
castigos a los obreros cuando éstos for-
mulan cualguier reclamacion. El 18 de
enero, los trabajadores realizaron un paro
general de dos horas por no funcionar
a calefaccion, cuando existia en la nave
una temperatura de cinco grados hajo
cero. Pese a la evidente responsabilidad
ds la empresa, ésta castigéo a los obreros
de las secciones de maguinaria, ajuste,
montaje y verificacion con la pérdida del
tiempo que durd el paro y a una multa
de un dia de trahajo sin remuneracion,
fo que dio lugar a un nuevo paro de
protesta de media hora de los obreros
de los hornos.

EN “SEAT"”

Un hecho indignante se ha producido
recientemente en “SEAT ™. Era tradicion
que en visperas de Reyes, la empresa
los obreros un asueto de dos
horas. Este afio lo redujo a una, con lo
que provocd el descontento general. Los
trabajadores manifestaron su protesta
aplicando el trabajo lento.

EN “SIEMENS"”

Ante la Magistratura de Trabajo pre-
santaron cuatro obreros una denungia por
incumnlimiento del convenio colectivo. El
abogado de la empresa, no obstante reco-
nocer cue no se les habia abonado a los
trabajadores el 25 por 100 que estipula
el convenio, declaré cinicamente que no
nodia pagarseles porgue del resultado de
la sentencia estaban pendientes los 3.500
obreros restantes, cuyo problema es idén-
tico. Y la Magisiratura, ante este argu-
mento, fallé en favor de la empresa. Esta,
en vanganza, al hacer el pago correspon-
dientz a la ‘“ partiicipacion en heneficios ,
entregd a los cuatro denunciantes 500 pe-
setas menos de las gue les correspondian.

UNA HUELGA EN LERIDA

Los obreros de la empresa “ Bodvila
Ollé " reclamaron un salario semanal de
400 pesetas, como compensacién a la per-
dida de ingresos al suprimirles los des-
tajos y las horas extraordinarias, dejan-
dolos reducidos a las 33 pesetas del sa-
lario base. Como el patron se negara a
satisfacer la peticién de los obreros, éstos
se reunieron y acordaron por unanimi-
dad abandonar el trabajo.

cusitn en los precios .

- puebic? La eorden lo © justifica ’
- hizjalata, con

Peroc la C.A.M.P.S.A. y Frazco

BENEFICIOS DE LAS GRANDES

Por orden de 23 de diciembre de 1960, se autoriza a la C.A.M.P.§.A. a elevar
| los precics de los lujpricanies en un 4,63 por 100 y se hace obligatoria su venta
| en bidones nuevos, por los que pagara el consumidor 3,70 pesetas por el de un
cuarto de litro, 8 por el de iitro y 220 por el de 58 litros.

£i hecho se presta a diversos comentarios, entre ellos el reiativo a la preten-
dida es*ahilidad de precios como una de las consecuencias “ positivas = del plan
de estabilizacion., Pero no vamos a referirnos a esto, sino a la prucha que se deduce
de la falsedad de las leyes sociales frandguisias.
= La ley de convenios colectivos dispone que estos no seran autorizados si sé

ineiuyen clausulas que determinen aumento de precios. En el articulo 12 del conve-
' nio eo'estivo da ia C.A.M.P.S.A. se dice gue “el presente convenio no tiene reper-
Pero el Gobierno, vulznerando su propia ley, lo autoriza.
| ;0us determina este nuevo gravamen economico que pesa sobre las espaldas del
* en la necesidad de aumentar el mercado de 12
1o gue e! Gobkierno abre las fuenies de los ya cuantiosos beneficios
' de 1a D.A.M.P.S.A., como puede verse por los siguientes datos, que aun habien-
' doios denunciado en otra ocasicn los repetimos para ilusirar lo que afirmamos. |
Los heneficios liguidos de ia C.A.M.P.S.A. en 1338
| v i03 de 1958 se e:evaron a 215.621.160 peseias.
| los consideran
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EMPRESAS

sumaron 295.402.000 peseias

Imsutncientes.
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