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Del 14 al 23 de Enero se ha celebrado
en Ginebra la II Conferencia Regional Eu-
ropea de la O.LT. El companero Miguel San-
chez-Mazas, habia sido designado por la C.E.
de la U.G.T. para que participara en dicha
Conferencia incorporado a la delegacion de
la CIOSL. En el Grupo de Trabajadores, pues
como se sabe en la OIT estin representados
los gobiernos, los patronos y los trabajadores,
fue impugnada la delegacién franguista. Inme-
diatamente se acepié por unanimidad la repre-
sentacion de la UGT y de CC.00. Nuestro de-
legado podia intervenir ya como representan-
te directo de nuestra Organizacion. Asi lo
hizo en la reunion plenaria del 19 de Enero.
Su intervencion, escuchada con exiraordinario
interés, la publicamos a continuacién.

Antes, sin embargo, queremos desmentir
rotundamente al nuevo minisiro de Informa-
cion y Turismo, Pio GCabanillas, y a la Agencia
franquista EFE que, haciendo una vez mas mo-
fa de la honestidad informativa, han afirmado
en la prensa espaiiola que en la Conferencia
se habia aceptado como representacion legi-
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La U.G.T. en la Organizacion

cial encabezada por Noel Zapico. Al estupor
que causd0 en la delegacion franquista la de-
cision del Grupo de Trabajadores, no cabe mas
que anadir el ridiculo en que se viéo sumida
esa delegacion, sin saber qué hacer, retiran-
dose espectacularmente, para volver después
de tapadillo... jYa era hora de que en la OIT
llevaran los franquistas su merecido! Tal era
el ambiente, que ni siquiera Grecia se atre-
vio a votar en favor de la delegacion oficial
espaiola.

Intervenciéon de
Sanchez Mazas

Companero presidente, compafieros delega-
dos:

Quiero aprovechar la ocasién que me ofrece
esta reunion plenaria y fraternal de los de-

legados de los trabajadores en la segqunda

Conferencia Regional Europea de la Organi-
zacion Internacional del Trabajo para dar las

tima de los trabajadores espaiioles a la ofi- gracias de todo corazén, en nombre de Ia

La Internacional Socialista y el P.S.0.E.

El Comité Ejecutivo de la Internacional Socialista, en su reunidn
de 6 de Enero de 1974, celebrada en Londres, tomé por unanimidad el
acuerdo siguiente: |

«El Comité Ejecutivo de la Internacional Socialista decidié que el
Xll Congreso del Partido Socialista Obrero Espafiol, celebrado en Tou-
louse en Agosio de 1972, fue un Congreso adecuado. legitimo y legal,
y que la Comisién Ejecutiva elegida por aquel Congreso es, por consi-
guiente, el representante legitimo del Partido espafiol miembro de la
Internacional Socialista».

Como se sabe, la Internacional Socialista designé una Comisién
especial para examinar el problema creado por la escisién en el P.S.O.E.
Estaba formada por representantes de los dos Partidos socialistas ita-
lianos, Partido Radical de Chile, Partido Socialista francés, Partido La-
borista de la Gran Bretafia y Partido Socialdemécrata de Suecia. Tras
repetidas reuniones dentro y fuera de nuestro pais, esta Comisién re-
solvio, también por unanimidad, considerar estatutario el Congreso de
Agosto de 1972 del P.S.O.E. El informe hecho por dicha Comisién es el
que se ha adoptado ahora, motivando el acuerdo senalado.

La decision se ha atrasado debido a los muchos asuntos que ha
tenido que tratar la Internacional Socialista a causa de la situacién in-
ternacional.

(c) Ministerio de Cultura 2005
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Internacional del Trabajo

Union General de Trabajadores de Espana y
de todo el movimiento obrero democratico es-
pafol, a los delegados de los trabajadores de
los 30 paises de la Europa occidental y orien-
tal que, con su voto unanime, han hecho al
fin justicia a la clase obrera espafiola, opri-
mida desde que termind nuestra guerra civil,
invitdndonos a participar en esta Conferencia.

No es ésta, ciertamente, la primera vez que
la Union General de los Trabajadores de Es-
paina esta presente en las Conferencias de la
O.I.T. En efecto, el Gltfimo representante de
los trabajadores espanoles, libremente elegido
por sus companeros como delegado a una
de estas Conferencias fue precisamente el
gran dirigente de la U.G.T. Francisco Largo
Caballero, hombre ejemplar, honesto y de una
rectitud implacable, guia de nuestra clase
obrera, que en el Instituto de Reformas So-
ciales y como ministro de Trabajo de la Re-
publica Espafiola supo lograr para los traba-
jadores de nuestro pais méas ventajas que a
lo largo de toda nuestra historia. En aquellos
afios, Espafna figuraba a la cabeza de los paf-
ses europeos por el nimero de Convenios de
la O.IT. ratificados por ei Gobierno. Algo ha
cambiado después, ya que convenios tan fun-
damentales como los de libertad sindical v
derechos de asociacion y negociacion colec-
tiva llevan decenios sin ser ratificados por un
régimen que quiere presentarse como demo-
cratico, ante el exterior, mientras que en el
interior trata a sangre y fuego a los demd-
cratas y sobre todo a los obreros.

En estos momentos, la represidbn que se
abate sobre la clase obrera espafiola es maés
cruel, mas implacable que nunca. Acabamos
de ver de qué modo diez militantes de las
comisiones obreras han sido condenados a
penas de hasta veinie afios de céarcel por de-
litos de reunidon y asociaciébn que ni siquiera
han sido debidamente probados. Estas penas
son superiores a las que en nuestro pais se
infligen a muchos asesinos y parricidas con ale-
vosia. Se ha dado precisamente la casualidad
de que en la misma péagina 30 del diario
«ABC», de Madrid, de! domingo 30 de diciem-
bre de 1973, en que se informa de las mons-
truosas penas de hasta 20 afios infligidas a
los inculpados de asociacién ilicita en el pro-
ceso «1.001», se comunica a los lectores, unas
lineas mas abajo., la condena a doce afios de
prision a un individuo que asesind a su ma-
dre y a su esposa.

Estamos inquietos por los procesos que to-
davia aguardan a los mas valerosos militantes
de la clase obrera espanola. Asi, por ejemplo,
diez miembros de la organizacion Union Sin-
dical Obrera (U.S.0.) esperan ser juzgados
dentro de poco y el fiscal ha solicitado para
ellos, en conjunto, 122 afios de prision.
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En cunato a nuestros companeros acusados
de pertenecer a la Unién General de Trabaja-
dores de Espafa les aguardan para fecha
proxima no menos de seis procesos, con Mas
de 40 militantes amenazados de varios afios
de prision. He aqui esos procesos:

— Proceso 501/72: nueve jovenes y mucha-
chas de Bilbao y Vitoria, acusados de for-
mar parte de la UGT, para los que el fis-
cal pide hasta 8 afios de prision;

— Proceso 120/73: dos més acusados de
ser militantes de la UGT, junto con tres mili-
tantes de comisiones obreras, todos del Pais
Vasco, para los que el fiscal pide hasta 12
anos de -carcel;

— Proceso 325/72: seis jovenes de Elche
vy Alcoy, acusados de ser ugetistas, para los
que el fiscal pide 3 anos de prision;
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— Proceso 163/71: cinco de Madrid, Sevilla,
San Sebastian y Bilbao, acusados de perte-
necer a la UGT, para los que el fiscal pide
hasta 12 afnos de prision.

(Nicolas Redondo, cuyo despido de los As-
tilleros .Espanoles, después de largos afios
de servicio, acaba de ser confirmado, por
«inasistencia al trabajo mientras se . hallaba
detenido», figura como inculpado en el segun-
do v en el cuarto de los procesos arriba enu-
merados, a la vez: por lo cual estd amenazado
de una pena conjunta jque puede llegar a
veinte anos!).

— Tenemos, ademds, los procesos iniciados
hace pocas semanas contra 16 personas de
Canarias, acusados también de pertenecer a
la U.G.T.

Como podéis comprobar, compafneros, a lo
largo v a lo ancho de la Peninsula ibérica,
e incluso en el archipiélago canario, nuestra
U.G.T. demuestra que es representativa de la
clase obrera, con la representatividad mas
palpable: verse perseguida, juzgada y conde-
nada con crueldad por luchar en favor de la
organizacién libre y las aspiraciones de jus-
ticia de esa clase obrera. '

Se pretende acusar a la U.G.T., desde esos
«sindicatos verticales» u oficiales del Estado
fascista que a nadie representan si no es
a la dietadura v a la brigada politico-social de
la policia, de no querer la unidad de los tra-
bajadores espafioles.

;La UGT. no quiere la unidad de los ftra-
bajadores espafnoles? La verdad es todo lo con-

(Pasa a la pagina siguiente)
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trario. La razén misma de ser de la U.G.T.
desde su fundaci6bn en 1888, es precisamente
luchar tenazmente por la unidad de la clase
obrera espanola. La U.G.T., que tenia dos millo-
nes de afiliados al empezar la guerra civil es-
panola, cuando el ejército y 1a extrema dere-
cha, con la poderosa ayuda de Hitler y Musso-
lini, iniciaron la funesta tarea de aplastar y
destruir la democracia en Espafia, sigue hoy
luchando, desde su heroica clandestinidad, por
esa unidad de la clase obrera espafiola, a tra-
vés de los comités de empresa libremente ele-
gidos por todos los trabajadores, sin distin-
cion ideolégica, a través de las plataformas
de lucha unitaria, a través de su continua y
generosa solidaridad con todas las fuerzas
obreras espafiolas, con todos los obreros per-
seguidos.

Pero la unidad que quiere la U.G.T. es la
unidad libremente querida y construida por los
obreros, la unidad desde la base, no la falsa
unidad impuesta desde el vértice del Gobierno
fascista.

La U.G.T., fundadora de la Confederacién In-
ternacional de Organizaciones Sindicales Li-
bres, en 1948, asi como de la Confederacién
Europea de Sindicatos, en 1973, estd también
profundamente preocupada por los graves pro-
blemas de los trabajadores emigrados, que
constituyen uno de los temas centrales de es-
ta Conferencia Regional Europea de la O.T.
No se olvide que hay en Europa mas de un
millon de trabajadores espafioles, lanzados
fuera de nuestras fronteras por la politica an-
tisocial, por la represion y por los errores
economicos del Gobierno espafiol. No se olvi-
de que el dltimo Congreso ordinario de la
U.G.T., celebrado en agosto de 1973, aprobé
una importante resolucion sobre trabajadores
emigrados y que en cada pafs nuestra organi-
zacién juzga con la severidad que merece —
expresandose sin timidez y luchando sin con-
templaciones, para acabar con ellas— las si-
tuaciones discriminatorias, humillantes o in-
justas de los trabajadores emigrados. En Sui-
za, la UG.T. ha animado 1la creacién, la radi-
calizacién y la lucha del llamado Comité para
la elaboracién del estatuto del temporero,
que retine a numerosas organizaciones suizas
y de la emigracidn, dispuestas a terminar lo
antes posible con la verglienza de la opresién
de los temporeros.

La participaciéon de la U.GT. en todos los
problemas, actividades y luchas de la clase
obrera europea, de los sindicatos europeos, es-
td demostrando aque, por fortuna, la integra-
cion fraternal del movimiento obrero espafiol
en la <Furopa de los trabajadores» estid bas-
tante mas avanzada que la imposible y absur-
da integracién del Estado fascista espafiol en
la Europa democréatica.

Por todas estas razones. compafieros euro-
peos, en nombre de la UGT. vy de los traba-
jadores espafoles que luchan por la libertad,
la justicia social y los derechos humanos vy
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politicos fundamentales, os repito de nuevo:
Gracias. Habéis sabido, al fin, abrir vuestras
filas para que podamos entrar en esta casa
que, siempre, desde que participamos en su
fundacion, hemos considerado como nuestra ca-
sa: la Organizacion Internacional del Trabajo.
(Miguel Sanchez-Mazas hablé en espafiol y
distribuyé luego a la prensa suiza su propia
version francesa de la intervencion. A conti-
nuacion hablo Carlos Elvira, delegado de las
comisiones obreras espanolas. Lo hizo tam-
bién en espafiol y mas brevemente, indicando
que en la mayor parte de las informaciones
y apreciaciones coincidia enteramente con el
compatriota v delegado de la U.G.T. que le
habia precedido en el uso de la palabra. A lo
largo de toda la reunién, numerosos oradores
extranjeros manifestaron su satisfaccion y ale-
gria por la incorporacién a la Conferencia de
auténticos representantes de la clase obrera
espafniola y algunos vinieron a estrechar la
mano del delegado de la U.G.T., felicitidndole
por su intervenciéon y haciendo votos por el
triunfo del movimiento obrero espafiol y de la
democracia y la justicia social en Espafia).

La Confederacicon Internacional
de Organizaciones Sindicales
Libres y ia U.G.T.

«La U.G.T., orgullosa de su pasado, puede
estarlo también de su presente y de su por-
venir. Vuestro XI Congreso habia marcado una
renovacion de vuestros cuadros, un retorno
a las fuentes y, al mismo tiempo, una adapia-
cion flexible y eficaz de vuestras estructuras
para hacer frente a los problemas y a las
transformaciones que se producen en vuestro
pais. Sin descuidar la aportacién de todos los
companeros de Espafia o de fuera, habeis sa-
bido dar en tan poco tiempo un vigor nuevo
a vuestra accion, os habeis fortalecido y ex-
tendido vuestra influencia en Espafia, habeis
entrado por la puerta grande en la Confede-
racion Europea de Sindicatos y habeis hecho

sentir, Mas que nunca, vuestra presencia en
la C.I.O.S.L.».

«Tengo la seguridad y la certeza de inter-
pretar los sentimientos de nuestras organiza-
ciones afiliadas sin ninguna excepcién si yo
os digo que la via por la que marchais es la
buena, que vuestro XIl Congreso es la expre-
sion evidente de vuestra fuerza y de vuestra
representatividad, que vuestra lucha es la
nuesfra y que juntos iremos, dandonos la ma-

no, hasta el dia en que Espafia vuelva a ser
un pais democraticos.

Otio Kersten, Secretario General
de la C.1L.OS.L.
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Solidaridad con los despedidos de la Naval

En los «Astilleros Espafioles, S.A.», de
Sestao, se siguen celebrando asambleas de
trabajadores para tratar del despido de
Nicolas Redondo, Tomas Tueros y Casta-
fiares. Es firmisima la determinaciéon de los
trabajadores de la empresa de mantener
como primera reivindicacién el reingreso
de sus companeros. Se recogen firmas y
se ha enviado a la direccién la carta que

sigue:

«Sr. Director: Los abajo firmantes quere-
mos manifestarle nuestra mas firme y de-
cidida protesta por la postura que la di-
recciébn de esta factoria viene manteniendo
con nuestros compaferos Nicolas Redondo,
Tomas Tueros y Castanares.

VALENCIA

Queremos hacer constar —conira el cri-
terio de algunos— que son tres compane-
ros ejemplares, que han Iluchado en pri-
mera linea para defender nuestros intereses
y por lograr que, por encima de todo, exis-
tiera entre nosotros un clitna sincero de
unidén y solidaridad.

Consideramos que la postura mantenida
por la direccién, despidiéndolos por haber
sido hombres integros y consecuentes con
sus principios, hace que todos nosotros nos
sintamos ofendidos, atacados y represalia-
dos en nuestra propila carne.

Pedimos, ahora que comienza una nueva
etapa en la Direcciéon de la Naval, que re-
considere su postura como muestra de bue-
na voluntad. En espera de ello estamos».

Un dia de huelga
en «Astilleros Espanoles S.A»

En la factoria de « Astilleros Espafoles,
S.A.», de Manises, se produjo una huelga,

durante una jornada, a causa del despido
injustificado de un trabajador.

AUELGA EN LA EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

Durante la jornada del 8 de Enero se ha
parado practicamente el servicio de auto-
buses de la Empresa Municipal de Trans-
portes de Madrid. Hacia ya mucho tiempo
que no se habia producido una tan grande
perturbacién en ese servicio, que oOrigino,
ademas, muchos embotellamientos debido
a que los conductores abandonaron sus
vehiculos de forma que impidieran la salida,
por lo que acudieron los bomberos para
retirarlos, empleandose también las gruas
de la empresa.

(c) Ministerio de Cultura 2005

El alcalde, Garcia Lomas, que es tam-
bién presidente de la EM.T., en lugar de
haber evitado el conflicto negociando con

los trabajadores que planteaban reivindi-
caciones perfectamente atendibles, hizo
unas declaraciones de amenaza a los em-
pleados. Las conversaciones sobre el con-
venio colectivo se reanudaran bajo nuevas
formas, pues tanto el alcalde como la em-
presa conocen ya la determinacion de los
trabajadores en defensa de sus derechos.
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Luchas
reivindicativas

Enero, avanzada del nuevo afio, se pre-
sent®d altamente conflictivo en todos los
frentes del trabajo de Barcelona y su
provincia. La monstruosa escalada de los
precios no ‘tiene compensacién en los in-
crementos salariales, congelados y reduci-
dos por el tope gubernamental. Una at-
mosfera de malestar se percibe por do-
quier y los paros de corta duracién en
senal de protesta se generalizan en mu-
chas empresas de todos los ramos.

En el sector del ramo del agua, el pasa-
do dia 7 de enero mas de seis mil traba-
jadores encuadrados en el textil de Saba-
dell, Tarrasa, Badalona, Matard, Manresa
y de la propia capital, iniciaron una serie
de huelgas que en los méais Iimportantes
centros de trabajo, como «Fabra y Coats»,
«IPSAS,» «Bertrdn y Serra», fueron de
caracter general, con ocupacion de las fa-
bricas. En la ultimamente citada, la poli-
cia procedié a desalojarla cuando los obre-
ros permanecian sentados al pie de las
maquinas totalmente paradas.

En los sectores de quimicas y meta-
Iargico, los trabajadores celebran conti-
nuas asambleas, preparando movimientos
reivindicativos que contrarresten la cadti-
ca situacién en que se pretende sumir al
mundo del trabajo. En <«Matacas» de San
Feliu de Llobregat, jornadas atras ya los
obreros dejaron de trabajar, en senal de
advertencia.

Es de observar que la actual crisis eco-
nomica que se percibe en el pais, apenas
si afecta al volumen de los beneficios de
las empresas, que pretenden compensar su
carencia de incrementos una politica res-
trictiva a costa de los trabajadores.

Quizd sea la presente una de esas cicli-
cas crisis del capitalismo, que los obreros
debemos de tener en cuenta, para desar-
rollar una estrategia frontal de lucha, cara
al derrocamiento de las estructuras que
nos explotan v oprimen.

CORRESPONSAL.

MATARO

La lucha de los obreros
de «Gassol S.A.»

Desde primeros de Diciembre ha tomado
caracteres de crisis la lucha planteada por
los trabajadores (unos 600) de la empresa
textil «Gassol, S.A.», de Matardé. Los tra-
bajadores reclaman revisién del sistema de
primas y otras mejoras en sus condiciones
de trabajo. La orientacidon de nuestros com-
paneros ha hecho comprender a los obre-
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ros que a través del Sindicato oficial es
imposible que obtengan ninguna ventaja.
Por eso vienen haciendo paros intermiten-
ks en apoyo de sus reivindicaciones. La
empresa ha despedido ya a cuatro obreros

y sancionado a varios més, pero el espi-
ritu de lucha es elevado.
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LA IGLESIA |

dQUIEN UTILIZA A QUIEN?

De «UNION» 6rgano de la U.G.T. en Sevilla.

-———_I.

Quiere poner de manifiesto 1a U.G.T., un
fenOmeno que en los ualtimos tiempos se
viene repitiendo con bastante frecuencia
por parte de los trabajadores en las lu-
chas por sus reivindicaciones: la utilizacién
de la Iglesia en da resolucién de nuestros
problemas.

No deseamos hacer una critica simplista
de tan importante problema, mni mucho
menos caer en la trampa de una facil y
demagébgica postura «anticlericals, ni en
un infantil purismo revolucionario.

Si es bien cierto que en la lucha por
nuestros objetivos, en principio, cualguier
medio que mos favorezca es bueno, es ne-
cesario tener presente, si en la practica,
los medios utilizados han sido siempre los
correctos y los que mas nos benefician.

En €l complejo, tema que ahora nos ocu-
pa, existen dos puntos fundamentales a
tener en cuenta: quien es y que pretende.

Es necesario saber a quien se tiene en-
frente v conocer las consecuencias gue nues-
tros actos pueden acarrear. Parece ser, por
la repeticibn y frecuencia de los encierros
en parroguias y el Palacio Arzobispal, que
por parte de algunos trabajadores se ha
caido en la trampa de creer en la sepa-
racién real entre la Iglesia y el régimen,
sin tener encuenta que sus intereses son
coincidentes con él, vy que el pretendido
cambio operado en ella, (no ha sido mas
que en parte de su base y con todas las

i Evitemos la monstruosa ejecucion de esta pena de muertej

ASESINATOS?

iSalvemos a Salvador Puig Antich y sus companeros!

limitaciones que lleva, y mo en su estruc-
tura y jerarquias) es manifiesto, sin ver
que en realidad es simplemente una pos-
tura «tactica» por su parte ante un pré-
ximo posfranquismo, (no en wvalde ha con-
servado un papel protagonista durante
veinte siglos al que no estd dispuesta a re-
nunciar).

Olvidar lo que es la Iglesia y creer que
la solucidon a nuestros multiples problemas
nos va a llegar por su mediacién, nos pa-
rece una ingenuidad injustificable, ya que
si la Iglesia actua aparentemente en deter-
minados casos a favor de los trabajadores,
no lo hace por un repentino altruismo, sino
como Iinversion para su futuro.

Solo con una toma de conciencia de nues-
tras fuerzas, y planteando el problema en
sus justos términos (lucha capital-trabajo),
estaremos en el camino correcto para Ssu
solucion.

Ya que solo nosotros podemos resolver
nuestros problemas, a través de una lucha
clasista frontal y abierta, con los instru-
mentos adecuados (un sindicato de clase)
y, por supuesto, utilizando e instrumenta-
lizando todos los medios a nuestro alcance
y valiéndonos de las contradicciones del
sistema, pero nil mucho menos confiando-
nos en manos de la «buena voluntad de
instituciones como la Iglesia, fuera de nues-
tro alcance y en contradiccién manifiesta
con nuestros intereses.

iParticipemos en todas las acciones para salvarles!

(c) Ministerio de Cultura 2005




8

= UG,

La planificacion econémica
€s una técnica de desorrollo
de la economia eminentemen-
te socialista, puesto que Ila
economia socialista es la que
exige una planificacién econdé-
mica. De cara a las ventajas
que proporcionan o que se de-
rivan de esta técnica de de-
sarrollo de la economia, la
palabra planificacién (plan
econoémico) ha sido después
copiada, utilizada o imitada
por la economia capitalista.

La economia socialista per-
sigue como finalidad ultima
la satisfaccién de las necesi-
dades sociales. La economia
capitalista persigue, como ya
todos sabemos, la obtencién
del provecho méximo, del be-
neficio maximo, por parte del
capitalista. Estd claro y es
de una légica aplastante que
una de las finalidades que se
persigue a través de una es-
tructura econdmica determi-
nada, como por ejemplo a tra-
vés de la economia capitalista,
€s 1mposible conseguirla a tra-
vés de la economia socialista
y viceversa, a través de una
estructura econdmica socia-
lista es imposible obtener el
beneficio maximo.

PLANTFICACION en gene-
ral, es una técnica de coor-
dinacién de las actividades
econémicas con la finalidad
de alcanzar ciertos objetivos
que son prioritarios. Esta téc-
nica se va a concretar en la
practica en un Plan. Un Plan
es un conjunto de disposicio-
nes que son adoptadas con
vistas a la ejecuciéon de una
finalidad u objetivo. FEsta
muy claro entonces que todo
plan estd compuesto de dos
partes:

— la determinacién de los
objetivos de la finalidad que
¢l plan pretende conseguir o
alcanzar,

— las disposiciones adopta-
das, es decir, la fijacién o de-
terminacion de los medios ne-
cesarios para alcanzar dichos
objetivos o finalidades.

Partiendo de esta definicién
de plan en general, podemos
decir que un plan, estricta-
menie economico, es aquel
conjunto de definiciones adop-
tadas con vistas a la ejecu-
cion de una finalidad u obje-
tivo que comporte en si mis-
ma una actividad econdémica.
Sin embargo, tal como hemos
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Extracto de una conferencia pronunciada er

definido aqui el plan econémi-
¢co, no puede aun alcanzar el
concepto pleno de Planifica-
cion. El plan econdémico pue-
de ir dirigido a sectores muy
parciales de la economia; se
habla entonces de un plan eco-
némico de produccién exclusi-
vamente, o bien, de un plan
economico de distribucién, o
bien de un plan econémico de
inversiones, etc. El plan eco-
nomico al cual nosotros va-
mos a hacer referencia no es o
no son estos planes parciales.
El plan econémico hace refe-
rencia a una unidad total. Es
decir, alcanza a la totalidad de
los sectores que componen la
economia,

Tenemos que distinguir la
planificacién o los planes eco-
noémicos socialistas de los pla-
nes economicos capitalistas
Ya hemos dicho antes que la
planificacién es un concepto
O una técnica desarrollada,
fundamentalmente, en los pai-
ses socialistas. Posteriormen-
te, hace pocos afios, se ha ini-
ciado la planificacién capita-
lista, sobre todo en Francia,
imitando un poco la planifi-
cacion socialista.

Desde un punto de vista téc-
nico, la planificacién socialis-
ta es imperativa; la capitalis-
ta es indicativa. Las diferen-
cias fundamentales entre estos
dos tipos de planificacién,
dandolas muy simplemente,
son las siguientes:

La planificacién indicativa
capitalista da una serie de in-
dicaciones o de consejos al
capitalista para que pueda
invertir en determinado sitio
pero sin ninguna obligacién.
Las directrices que contiene
el plan no tienen ningiin ca-
racter obligatorio para el ca-
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pitalista. Las directrices eco-
nomicas en el campo socialis-
ta son imperativas. Esta dife-
rencla va acompaifiada de una
diferencia de fondo, de una
diferencia mucho mas profun-
da: la planificacién indicativa
o0 capitalista se basa funda-
mentalmente en el concepto
de que la economia es un de-
sarrollo libre, espontaneo, au-
tomatico y que por lo tanto,
la persona humana no puede
a través de su voluntad inci-
dir sobre su desarrollo para
tratar de cambiarlo. Por con-
siguiente, basiandose en esta
premisa, el capitalista sola-
mente puede preveer sobre
una serie de datos presentes,
cual va a ser el desarrollo de
la economia en un momento
determinado. La economia so-
cialista parte del principio de
que la economia no se de-
sarrolla libre y espontidnea-
mente y que la voluntad hu-
mana puede incidir sobre el
curso de la economia. Asi,
pues, la planificacién socia-
lista lleva consigo una elabo-
racién o un trabajo previo vy,
al mismo tiempo, un desarro-
llo cierto de lo que va a ser
la economia en un momento
determinado. Por supuesto,
existe la posibilidad de que
en el desarrollo de esta eco-
nomia se cometan determina-
dos errores, pero dado el he-
cho de que la voluntad del
hombre puede incidir sobre
el curso de la economia, siem-
pre se esta a tiempo de rec-
tificar ese error sobre la mar-
cha. La planificacién socialis-
ta tiene la ventaja sobre la
capitalista de que asegura una
libertad real del invididuo pa-
ra fijar, no individualmente
sino colectivamente, v no se-
gun las fluctuaciones de mer-



UGT. —

uno de los cursillos de formacién de la U.G.T.

cado, sino en funcion de las
necesidades sociales, lo que
ellos van a producir, de la
manera €n que lo van a pro-
ducir también asegura
as1 la distribucion igua-
litaria y proporcionada de to-
dos los bienes producidos.

La finalidad general que se
persigue a través de la plani-
ficacion socialista se encuen-
tra en la satisfaccidn de las
necesidades sociales. Es decir,
en la adaptaciéon a esas nece-
sidades sociales.

¢Qué es una necesidad? O
bien, ¢cual es la necesidad so-
cial? En primer lugar empe-
cemos por definir la necesidad
individual, en relacidén con los
medios necesarios o utiles pa-
ra su existencia o superviven-
cia. En este sentido el indivi-
duo tiene una serie de nece-
sidades (alimentacidén, vivien-
da, etc.), algunas de ellas se
convierten en deseos de pose-
sion. Sin embargo, esta no es
la necesidad que trata de sa-
tisfacer la sociedad socialista
0 la planificacién. La necesi-
dad que se trata de satisfacer,
a través de la planificacion,
es la necesidad real, la nece-
sidad colectiva, que resulta de
la consideracién de una situa-
cién en un lugar y un tiempo
determinado. La necesidad
que pueda existir en el afo
90 no es la misma que existia
en el ano 55, que no es la
misma que pueda existir en
Espafia 0 en Chile o en EE.UU.
Por lo tanto, nosotros pode-
Imos definir la necesidad so-
cial como el estado de la so-
ciedad en relacién con los me-
dios necesarios y ttiles para
su existencia o desarrollo en
un momento y en un lugar de-
terminado ¢Existen relaciones
entre las necesidades del in-
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dividuo y esta necesidad so-
cial, esta necesidad colectiva?
Lo que hemos de tener en
cuenta s que la necesidad
social no es el conjunto de las
necesidades individuales, no
es la suma de estas necesi-
dades, puesto que el individuo
puede tener una necesidad que
se traduce en deseos de po-
seer un coche, por ejemplo,
y tal vez, la sociedad socialis-
ta no esté en disposicién de
producir tantos coches como
necesidades del individuo. Lo
anico que hay que tener en
cuenta en este sentido es que
el organo planificador tiene
gue senalar, tiene que deter-
minar, cuales son las necesi-
dades sociales y tiene que te-
ner en cuenta también cuales
son los medios necesarios pa-
ra satisfacer esas necesidades.
Tendra, pues, que jerarquizar,
clasificar y establecer qué ne-
cesidades sociales son las pri-
marias y de acuerdo con los
medios existentes tratar de
satisfacerlas proporcionada-
mente.

Vamos a hacer ahora refe-
rencia (porque muchas veces
se dice que wuna planifica-
cion de la economia no es po-
sible) a la posibilidad y ne-
cesidad de la planificaciéon eco-
nomica en una sociedad socia-
lista. Para esto, nos vamos a
referir a una serie de citas de
Marx y Engels. En primer lu-
gar, es posible un desarrollo
planificado, Engels decia que,
al convertirse los medios de
produccién en un patrimonio
de la sociedad, se hace posi-
ble la produccidén social con
arreglo a un plan trazado de
antemano. La socializacién de
los medios de produccién per-
mite establecer planificada-
mente la proporcionalidad en
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la distribucién y produccién
expulsando la espontaneidad
y el automatismo. Por otra
parte el desarrollo planificado
€s al mismo tiempo, no sola-
mente posible, sino necesario.
La gran propiedad socialista
no puede desarrollarse sin es-
te plan general. Es decir, es
necesario una unidad de ac-
Clon que asegure la necesaria
proporcionalidad (son pala-
bras de Marx) en el desa-
rrollo de las diferentes ramas
de la produccién. De esta mis-
ma manera se puede decir
que asi como el capitalismo
€s inconcebible sin el merca-
do, sin la competencia, la eco-
nomia socialista es inconce-
bible sin un desarrollo pla-
nificado de la misma, sin un
plan econdémico.

E]l plan persigue, como fi-
nalidad ultima, la adaptacién
de la produccién a las nece-
sidades sociales. En general,
esta finalidad que se persigue
€s asegurar la proporcionali-
dad en el desarrollo de la eco-
nomia nacional. Y esta pro-
porcionalidad se asegura:

— Garantizando la propor-
cion necesaria y acertada en-
tre la produccién de bienes

el consumo de los bienes,
de tal manera que se eviten
los procesos inflacionistas
deflacionistas. Es decir, de tal
manera que los bienes que se
produzcan sean los bienes que
se consuman.

— Asegurar la proporcién
entre los recursos materiales,
financieros y la proporcién del
dinero que tenga la poblacién
dentro del volumen de la cir-
culacibn monetaria.

— Asegurar la proporcién
necesaria en el desarrollo de
todas las ramas de la econo-
mia, de forma que no haya
una desproporcionalidad, en
ese desarrollo, entre las ra-
mas de la industria, de la agri-
cultura y de los servicios. Se
ha de procurar que estos tres
sectores de la economia ten-
gan un desarrollo adecuado vy
proporcionado para evitar de-
sigualdades entre los mismos

— Distribuir los productos
proporcionadamente entre to-
das las regiones écondémicas,
para evitar el desarrollo desi-
gual y desproporcionado entre
las diferentes regiones econé-
micas.

(Pasa pagina siguiente)
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— Asegurar la proporcidén
entre la produccion de los
bienes de equipo y la pro-
duccién de los bienes de con-
sumo. Bienes de equipo son
aquellos bienes que van a ser-
vir para producir bienes de
consumo.

— En relacion con el desa-
rrollo de la industria de bie-
nes de equipo, se ha de desa-
rrollar la tecnologia, la inves-
tigacidén cientifica, etc., con
vistas a aumentar o a asegu-
rar €l crecimiento de la pro-
ductividad del trabajo.

— Asegurar, también, una
nueva distribuciéon territorial
que al mismo tiempo garan-
tice la proporcionalidad de
este desarrollo de los sectores
econdmicos. Esta nueva dis-
tribuciéon ha de hacerse acer-
cando los centros de produc-
cion de bienes a los centros
de distribucion de las mate-
rias primas y al mismo tiem-
po a los centros de consumo

para paliar de alguna manera

los transportes irracionales.
Al mispo tiempo se ha de pro-
curar, también, el acercamien-
to entre la industria y la agri-
cultura, asegurando una ade-
cuada distribucién de los
transportes y de las comuni-
caciones.

Para terminar, nos vamaos a
referir a varios tipos de pla-
nificaciébn y vamos a exami-
nar, muy de pasada, una serie
de experiencias de la planifi-
cacion.

Hemos de tener en cuenta
que toda planificaciéon Illeva
consigo una carga ideologica,
una serie de criterios politi-
cos que van a condicionar €l
desarrollo de esa planifica-
cion. No podemos separar los
esquemas ideologicos, en los
cuales se basa la planificacién,
de la misma planificacion.

Se ponen como ejemplos ti-
picos de planificacién impe-
rativa v de planificacion indi-
cativa, por un lado la soviéti-
ca y por otro lado la francesa.
La francesa, como ya se sabe,
ha sido copiada incluso en Es-

A la planificacién economica
staliniana se la hacen dos ti-
pos de criticas:

La primera critica concierne
a la aplicaciéon de las deci-
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siones. Se produce en los

muembros de la sociedad una

insatisfaccion, debida a la ar-
bitrariedad de las decisiones
que s¢ adoptan en el plan. En
este sentido, se dice que las
decisiones derivadas del plan
se adoptan por un organo uni-
co muy rigidamente centrali-
zado, y que este Organo cen-
tralizado actaa, no racional-
mente, sino por intuicion. Y
que esta intiucidn, estas deci-
siones, se respetan, mas que
nada, porgue se otorga a este
organo central un poder casi
carigmatico, es decir, que esie
Organo no se puede equivocar
porgue se conrunde 0 se iden-
Lifica con el Partido, v en con-
secuencia no necesita dar ex-
plicaciones de por qué se han
adoptado dichas decisiones y

en funcién de qué necesidad

se han estructurado o basado
las mismas.

La segunda critica funda-
mental que se dirige a la pla-
nificacion stalinista es la cen-
tralizacion de las decisiones
en una unica fuente de poder
que es el Partido, la burocra-
cia existente en Rusia. Por
lo tanto, se dice que como
la economia configura un plan
total de desarrollo de la mis-
ma, N0 es necesario la descen-
tralizacion de los Organos Si-
no, simplemente, que todas
las decisiones estén cenirali-
zadas en un unico poder.

En resumen, las dos criti-
cas fundamentales que se di-
rigen a la planificacion stali-
nista, se basan, por una parte
en la falta de racionalidad, de
desarrollo cientifico de la pla-
nificaciéon y por otra parte en
la falta de autonomia de los
miembros a los cuales va di-
rigido el plan. Se acusa, pues,
a la centralizacion y a la falta
de democracia del desarrollo
planificado.

La planificacién francesa,
aparte de que es una planifi-
cacion Indicativa con todas
las desventajas que ello ya
trae consigo, es objeto, tam-
bién, de una serie de criticas:

La planificacién en un sis-
tema capitalista como el fran-
cés, se basa sobre todo en un
compromiso contractual. ;Qué
quiere decir esto? Pues que
como son diversos los intere-

ses que confluyen en la pla-
nificacion, son intereses de la
clase trabajadora, son intere-
ses de la clase capitalista ¥y
de otiros sectores, para llegar
a un acuerdo en planifi-
cacidén, para conjugar toda
esa serie de intereses, en el
plan econdomico se ha de lle-
gar a un acuerdo entre todos
estos sectores, estas clases,
gque Iintervienen en €l plan
economico. ; Queé supone es-
to? Por una parte que cada
uno de estos sectores deja
de lado, 0 margina, un amplio
campo de autonomia en la
realizaciéon del plan y, por
otra parte, que también faita
la racionalidad desde el mo-
mento en que también falta
esa autonomia La participa-
cion de los sindicatos en esta
politica de renta supone una
coartacion de la autonomia de
los sindicatos en su estrategia
para el futuro.

En la economia capitalista
francesa no solamente se da
tammbién una falta de demo-
cracia, puesto gue los érganos
politicos franceses no asegu-
ran la comprension por todos
los ciudadanos de las finalida-
des del plan y de los medios
que van a adoptar para conse-
guwr dichas finalidades, sino
gue al mismo tiempo también
supone una falta de autono-
mia por parte de los sectores
que elaboran el plan.

En definitiva, todas las cri-
ticas que se han dirigo a es-
tos dos tipos de planes (ruso
y francés) se basan, por una
parte, en la falta de raciona-
lidad, y por otra parte en la
falta de autonomia.

Se puede decir, como con-
clusion, que las directrices del
plan solamente pueden ser
elaboradas por los miembros
de la sociedad a los cuales
van a ir dirigidas estas directri-
ces. Por lo tanto, toda plani-
ficacién ha de suponer, junto
a un oOrgano central de plani-
ficacién, un 6rgano técnico y
al mismo tiempo un o6rgano
que marque las orientaciones
politicas o idiolégicas del
plan, como asimismo, una se-
rie de descentralizaciones que
se basen en O6rganos locales,

(Pasa pagina siguiente)
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Situacion del conflicto minero
en Asturias a fines de Diciembre

La huelga que afecté a casi todas las
explotaciones hulleras asturianas, y que se
inicio el dia 1 de noviembre de 1973 en los
pozos de Samuno y Venturo de la cuenca
del Naldén, fue originada por varias causas.
Entre ellas citaremos las siguientes:

—Las empresas, en su desmesurado afan
de lucro, no toman medidas eficaces para
evitar el gran nuamero de accidentes que
se producen en las minas, en los tiltimos
11 meses han muerto 32 mineros en acci-
dentes laborales y es muy elevada la can-
tidad de heridos. Ademas, las empresas
castigan 1mplacablemente todas las mani-
festaciones de protesta que los mineros ha-
cen para evitar tantas desgracias.

—El bajo precio de los destajos, obliga-
torios en las minas debido al sistema de
puntuacion establecido por las empresas.
Estas empresas, principalmente la estatal
Hunosa, tienen montado un tinglado a base
de primas e incentivos que son causa del
general descontento entre los trabajadores.
Pero este problema atn es mas agudo
para los picadores, forzados a trabajar bru-
talmente sufriendo con mas intensidad las
consecuencias de Jos accidentes y las enfer-
medades profesionales.

—Los mineros ven que el nuevo conve-
nio colectivo va a elaborarse sin contar con
ellos, siguiendo las empresas la tactica de
siempre, Imponiendo unas condiciones que
s6lo benefician a los capitalistas con el be-
neplacito del sindicato vertical.

—l.a carestia de la vida, que en Espana
alcanza cotas altisimas, sin que el Gobierno
tome otras medidas para evitarlo que re-
primir todas las justas aspiraciones del
pueblo trabajador.

Estos y otros motivos vinieron a crear
el malestar por el cual los mineros se de-
clararon en huelga. Ya decimos que el con-

flicto empezd a desarrollarse en los po-
zos Samufio Venturo, extendiéndose a
toda la cuenca del Nalén que el dia 22 de
noviembre estaba totalmente paralizada.

Pero el Sindicato Minero de la U.G.T.
sabia que era necesario extender la huelga
a la cuenca del Caudal para generalizarla
y hacer la lucha mas eficaz. El dia 29 de
noviembre, por medio de millares de pas-
quines, hace un llamamiento a todos los
muneros de Asturias que en los primeros
dias de diciembre van sumdéndose al paro
hasta rebasar 20.000 en huelgsa en la 2a
semana de este mes. Hunosa, que tiene las
principales explotaciones mineras de Astu-
rias, distribuidas en las cuencas del Nalén
y del Caudal, con 26 pozos y 23.800 puestos
de trabajo, ha quedado practicamente pa-
ralizada; sumandose también al paro otras
empresas ‘particulares: mina Eskar, de
Mieres; minas de Figaredo; pozo Solvay,
de Lieres; mina Constantina: mina Maria
Teresa, y otras.

Generalizado el conflicto en las minas,
la UGT hace un llamamiento el dia 10 de
diciembre por medio de pasquines profu-
samente difundidos en toda Asturias: en
ellos se exponen las reivindicaciones mas
perentorias y la necesidad de extender la
lucha a todos los sectores laborales.

A partir de este llamamiento hubo paros
en la construccién, en la metalurgia y en
varios centros de ensenanza. Todo esto no
alcanzé las proporciones del conflicto mi-
nero, pero dejdé patente el descontento del
pueblo trabajador.

La represion contra los trabajadores ya
empezd con las acostumbradas sanciones
de Hunosa ,llegando a mandar 40 expedien-
tes de despido y las consabldas amenazas

(Pasa péagina siguiente)
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cacion y los oOrganos descen-
tralizados, que asegure la ma-
xima participaciéon de todos
los individuos en la elabora-
cion del plan y que al mismo
tiempo tengan la posiblidad

en las propias fabricas, en las
comunas, ciudades, etc., que
puedan Ir corrigiendo sobre
la marcha, sobre el propio de-
sarrollo concreto del plan,
los errores que se puedan ir
produciendo.

Es decir, que una planifica-
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cion democratica, en contra-
posicién a la planificacién, por
ejemplo, imperativa-centraliza-
da de la Unién Soviética, ha
de ser una planificacion eco-
noémica descentralizada que
conjugue las relaciones entre
ese Organo central de planifi-

de corregir sobre la propia
marcha ese plan.

En suma, ha de haber una
auténtica democracia en la
elaboracién del plan y auto-
nomia cierta de todos los sec-
tores que participen en el
mismao.
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de militarizar la empresa, culminando con
el cierre del pozo Samuifio hasta el dia 9
de febrero de 1974. En todo esto ya sa-
bemos el papel que desempena el sindicato
vertical, tnico legal en Espana: sumisién
mcondicional a las decisiones empresaria-
les, algun discurso demagédgico de sus pa-
niaguados y facilitar la proliferacion de
esquiroles y toda clase de traidores a los
intereses de la clase obrera.

El despliegue de fuerza armada fue enor-
me, muchos centenares de guardias civiles
llegados de otras provincias fueron distri-
buidos por las cuencas mineras, reforzando
a la no pequena guarnicion habitual, llegan-
do a personarse en las cuencas mineras
Iniesta Cano, director general de la guar-
dia cival.

La policia politico-social, también refor-
zada con agentes de otiras partes, empezd
desde el primer momento a detener tra-
bajadores, llegando a emplear los métodos
ya conocidos: registros domiciliarios, tor-
turar a los detenidos y todo el repertorio
propio del fascismo. La prensa oficial llegd
a dar el nombre de 15 detenidos, pero el
numero de éstos es muy superior porque
muchos no pasaron a la carcel, sino que
fueron retenidos en los cuarteles y comi-
sarias. Puede aseguarse que se vivido una
etapa de auténtico terror; las noticias eran
confusas y hasta la revista titulada «Astu-
rias Semanal», que es una publicacién au-
torizada y sin grandes alardes en los pro-
blemas sociales, fue secuestrada por tratar
con cierta imparcialidad el problema mi-
nero €n su numero correspondiente al 8
de diciembre.

El dia 26 de diciembre los trabajadores
han empezado a reincorporarse a los pues-
tos de trabajo y parece que por €l momen-
to el conflicto a cesado. Pero el ambiente
es tenso: hay varios trabajadores en la car-
cel, el pozo Samuno cerrado por represalia
de Hunosa hacia los que alli trabajan, el
convenio pendiente, la carestia de la wida
en alza constante y la guardia civil ocu-
pando los recintos de las empresas asi co-
mo una vigilancia continua por pueblos y
barriadas obreras.

He agqui uno de los pasquines distribuidos por
la U.G.T. en Asturias, tendente a generalizar el
conflicto minero a los demas sectores laborales.

A TODOS LOS TRABAJADORES Y A LA
OPINION PUBLICA EN GENERAL

La minerfa asturiana se halla en huelga,
en parte por problemas peculiares suyos,
pero principalmente contra el alza del cos-
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conflicto Minero

te de la vida, que en articulos de primera
necesidad llega este afio al 30 % (el mayor
poroentaje de Europa), a lo que el Go-
blerno responde con detenciones (en los
ultimos dias, han sido detenidos 40 mine-
ros), y Hunosa con despidos injustificados.
Por lo tanto, la lucha de los mineros es
por reivindicaciones que nos atafien a to-
dos los trabajadores: metalirgicos, de
transpontes, de la construccién, de ensefian-
Za, pequenos empresarios, comerciantes,
pensionistas, etc.; y en consecuencia, todos
debemos unificar esfuerzos, sumandonos a
la huelga y exigiendo, entre otros, los si-
guientes derechos:

1) Libertad inmediata de todos los pre-
sos y detenidos por motivos politicos y
soclales.

2 Readmisién al trabajo de todos los des-
pedidos y represaliados por idénticos mo-
tivos, en los mismos puestos y profesiones
y con todos los derechos que tenian.

3) Salalio minimo de 500 pesetas diarias
por jornada normal de trabajo, sin discri-
minaciones por motivos de edad ni sexo,
con sujeccidn a escala moévil, para evitar
que sean obsorbidos por el alza de los pre-
C10S.

4) Pensiones minimas de 10.000 pesetas
mensuales, también sujetos a escala movil.

3) LR.T.P. y cuotas de la Seguridad So-
cial, a cargo de las empresas.

6) 30 dias de vacaciones anuales para to-
dos los obreros, a salario real.

7) Salario total en caso de enfermedad
y accidente laboral. Control obrero de la
Seguridad Social, para una asistencia médi-
ca eficiente.

8) Derecho de huelga y de libertad sin-
dical, con facultad de celebracién de asam-
bleas de los trabajadores en los propios
centros de trabajo.

9) Anulacion de primas, tareas y destajos.

10) Amnulacién de la eventualidad para
obreros de todas las actividades y demas
trabajadores, como profesores no numera-
rios de ensenanza, con readmision de los
discriminados por motivos no académicos.

11) Ensefianza libre, gratuita y laica en
todos los grados; justa y cientificamente
organizada, y en centros auténomamente
dirigidos y administrados por profesores y
alumnos.

i TRABAJADORES ASTURIANOS, TODOS
A LA HUELGA!

iNUESTRA FUERZA ES LA UNIDAD!
Asturias, diciembre de 1973.
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Més de dos meses de huelga
en « Laminaciones de Lesaca)
Paro en Authi
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Hace mas de dos meses que los trabaja-
dores de «Laminaciones de Lesaca», de Na-
varra, mantienen valientemente una huelga.
Hace poco que esta empresa fue absorbi-
da por «Altos Hornos de Vizcaya», con lo
que se empeord la situaciéon de los traba-
jadores de Lesaca, debido a las diferencias
salariales. Como dicen nuestros compafie-
ros en €l manifiesto que reproducimos mas
abajo, los trabajadores de «Laminados
de Lesaca» agotaron todos los medios de
didlogo y de negociacién para que la em-
presa atendiera sus justas reivindicaciones.
Pero la determinacion de los trabajadores
ha quedado probada con el mantenimiento
de la huelga, que estd repercutiendo en
otras empresas relacionadas con «Lamina-
cloness.

He aqui el manifiesto lanzado por nues-
tros compafieros huelguistas:

«LLAMAMIENTO DE LOS TRABAJADO-
RES DE LAMINACIONES DE LESACA A
TODOS LOS TRABAJADORES.

Llevamos 60 dias de paro, ante la nega-
tiva de la Empresa de conceder nuestras
Justas reivindicaciones. Este es un proble-
ma general de todos los trabajadores que
nos vemos en la diaria necesidad de luchar,
conira nuestros explotadores y su gobierno
fascista, para arrancar nuestro sustento dia-
rio y mejorar nuestras condiciones de vida.

Compafieros que nos escuchais: queremos
deciros que hemos hecho todo lo posible,
dialogando con la Empresa, Sindicato y la
Delegacion de Trabajo, sin conseguir nada
que responda a nuestras necesidades, te-
niendo que recurrir al paro, como unica
arma de lucha.

La experiencia nos estd demostrando que
nuestros explotadores se unen cada vez mas,
empleando las mismas artimafas, con el
principal fin de que nuestras luchas sean
aisladas, tratando de que llevemos la lucha
cada cual en su fabrica. Una vez consegui-
do esto, tienen el camino abierto para pre-
sionarnos de muchas formas, como por
ejemplo: amenazas, detenciones y despidos.

Los explotadores de nuestra fabrica ya
han hecho uso del poder, sancionandonos
con 34 despidos, dos enlaces expedientados,
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detenidos y sanciones gubernativas. Ante
estas injusticias, nuestra postura permane-
ce firme ante nuestras reivindicaciones y
reforzada aun mds contra los despidos.

Compafieros: jNo permitamos nunca los
despidos, porque si los consentimos nos vol-
veran a aplastar aflo tras afo con ese vil
sistemal

Hemos. comprendido a lo larso de nues-
tra huelga que las luchas aisladas nos de-
bilitan, que la tnica forma de combatir
los despidos, los recursos legales de los ca-
pitalistas, Decreto, etc.,, es LA UNIDAD Y
LA LUCHA SOLIDARIA DE TODOS 1OS
TRABAJADORES, por zonas, regiones, etc.
Como gran ejemplo para toda la clase tra-
bajadora tenemos la valiente Huelga de
Pamplona, en la que todos unidos lograron
un gran triunfo.

Necesitamos vuestra solidaridad y la uni-
dad de todas las organizaciones obreras pa-
ra que nuestra lucha, v de todas las fabri-
cas que se encuentran en nuestra situa-
cién, se convierta en una victoria.

Necesitamos y esperamos vuestro apovyo,
con asambleas, paros, etc.

VIVA LA UNIDAD DE LA CLASE OBRE-
RA. |

Este llamamiento se ha escrito v apro-
bado en Asamblea, por los 1.300 trabaja-
dores de Laminaciones de Lesaca en huel-

ga.

UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(U.G.T.)

adherida a la Confederacién Internacional
de Organizaciones Libres (C.I.O.S.L.)».

Paro en «Authiy

A causa del despido de varios compaiie-
ros hubo un paro parcial en la empresa
«Authi», de Pamplona. Tras una asamblea
de trabajadores, decidieron éstos la rein-
corporacion a sus puestos.
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Conflictos en la Provincia

VEGASA DE URNIETA. — Empresa de 270
trabajadores, dedicada a la fabricacién de ar-
marios de cocina.

A primeros de Noviembre los trabajadores
presentaron a la Direccion un pliego firmado
por toda la plantilla, pidiendo aumentos sala-
riales, basados en la brutal subida de los
precios de los articulos de primera necesidad.
La direccion contestdé que estudiaria la deman-
da a su debido tiempo ya que tenia que re-
copilar datos para decidir.

El lunes dia 3 de diciembre por mediacion
del Jurado de Empresa, los trabajadores exi-
gen una contestacion inmediata a su peticion,
amenazando con ir al paro en caso que aquella
no llegue. La direccién contesta que habiendo
ya recopilado los datos necesarios para de-
cidir, convoca una reuniéon para el dia 10, a
la cual habran de asistir el Jurado de Empre-
sa y un trabajador por cada seccion. No sstis-
fechos con esta contestacion, los trabajado-
res inician un paro decidido en asamblea. La
empresa insiste que como condicién para con-
tinuar las negociaciones era necesario que
se reanudase el trabajo. Los trabajadores se
mantienen firmes en su postura de, primero
atender a la peticion de aumento salarial v,
a continuacién, reanudar el trabajo.

El martes dia 4 de Diciembre prosigue el
paro, y después de varias reuniones, la direc-
cién ofrece un 14 % de aumento y 10.000 pe-
setas pagaderas en Semana Santa. Este ofre-
cimiento no satisface a los obreros que con-
tinuan el paro.

Bl dia 7, viernes, la empresa comunicd por
correo el despido de todos los trabajadores.

El dia 10 se envia también por correo carta
de readmision, pero no a toda la plantilla.
La empresa convoca a un determinado nd-
mero de trabajadores para que reanuden el
trabajo o si no quedan definitivamente des-
pedidos. Estos trabajadores comienzan a tra-
bajar el miércoles dia 11 a la manana. Para
las tres de la tarde también estaba convo-
cado otro grupo que asi mismo se reincorpora
al trabajo. El resto de la plantilla se convoca
para el jueves dia 13, a las nueve de la ma-
fiana, reintegrandose al trabajo. Dieciseis tra-
bajadores quedan despedidos. lLos que rea-
nudaron el trabajo lo saben y sin embargo
se desentienden de la suerte de sus compafe-
ros. La empresa mantiene los aumentos que
fueron establecidos anteriormente. A los 16
despedidos hay que sumar 19 méas que, como
consecuencia de la huelga, han rescindido el
contrato laboral con la empresa. Los despe-
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didos y estos 19, se pasearon por delante
de la fabrica durante bastante tiempo protes-
tando por su situacion, hasta que llegd un
jeep de la guardia civil gue los disolvid.

Dieciseis trabajadores han quedado en 2
calle, abandonados a su suerte, sin el apoyo
de los que reanudaron el trabajo.

INQUITEX DE ANDOAIN. — Empresa de unos
300 trabajadores, quimico-textil: Los trabaja-
dores de la empresa elaboraron en asamblea
sus reivindicaciones. Estas eran las siguien-
tes:

— Aumento de 100 pesetas diarias igual pa-
ra todos.

— 100 % de sueldo en caso de enferme-
dad o accidente.

— Dos pagas extras de un mes y a sueldo
real.

— |.RT.P. a cargo de la empresa.

La direccion contesta denegando todas las
peticiones de los trabajadores, y ademas, les
prohibe celebrar una asamblea en el interior
de la fabrica. Los trabajadores deciden efec-
tuarla en una lglesia cercana, impidiendoselo
un autobls de «grises» avisados por la direc-
cion de la empresa. No obstante consiguen
reunirce en asamblea en otro lugar, decidien-
do continuar la huelga. La asamblea nombra
una comisidon delegada de la misma, para que
actue junto con el Jurado de Empresa.

El dia 11 a la manana, se celebra otra asam-
ea. lLa direcciébn se niega a admitir a la
omisién, poniendo como condicion la vuelta
trabajo. La huelga continda y el dia 22 la
ireccion ofrece aumento de salario, segin
el indice de aumento del coste de la vida,
que sefala el Instituto Nacional de Estadisti-
cas (12 %).

El viernes 23 contintia la huelga, celebran-
dose otra asamblea con fuerte presencia de
«secretas grises». Son detenidos tres traba-
jadores. El viernes 3 de Noviembre la em-
presa despide a toda la plantilla. Posterior-
mente comienzan a llegar cartas de readmi-
sibn por grupos, reanudandose el trabajo. Al-
rededor de 12 trabajadores han quedado des-
pedidos, v 8 han sido sancionados con multas
gubernativas aque oscilan entre las 3000 a
10.000 pesetas.

Asi mismo se han producido paros y huel-
agas de menor importancia en Orbalan, Comay,
Bilore de Villafranca. Vascosobres de Tolosa
y Fotolitos Hernio.

0. OC

El Comité Provincial.
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Una semana
de huelga

en «Astanoy

Una semana ha durado la huelga de los
trabajadores de «Astilleros y Talleres del
Noroeste, S.A.» (Astano), que paralizé com-
pletamente 1la factoria naval.

La empresa cuenta con una plantilla
de 6000 trabajadores, mads otros 2000 de
contratas. La direccién venia bloqueando
las peticiones de los trabajadores con vis-
tas al nuevo convenio colectivo v durante
dias existia gran malestar en los talleres,
que se exteriorizd en plantes y otras pro-
testas. La empresa, que se negd a recibir
delegaciones de trabajadores para discu-

tir, llegé a sancionar a unos 1.200 traba-
jadores.

Entre otras, los trabajadores pedian las
siguientes mejoras: 4.000 pesetas de aumen-
to para todos igual, 30 dias de vacaciones
y 6 por Navidad, congelacién de los pre-
cios en el economato de la empresa, la
incorporacién como fijos de los trabajado-
res de contratas y abono de la totalidad

del salario real en caso de enfermedad,
accidente o viudedad.

Durante la huelga, que ha durado del 8 al
14 de Enero, continuaron las sanciones con-

fra los trabajadores y hasta se practicaron
algunas detenciones.

b S T e T T W W -

La disciplina del proletariado no es la dis-
ciplina militar; no es la obediencia pasiva
a una institucién establecida desde arriba;
es la disciplina democritica, la sumisién vo-
luntaria a una direcci6n elegida y a las reso-
tuciones de la mayoria de los compaiieros.

Carlos Kautsky

e T e e

El idealismo m&s elevado en interés de la
comunidad, la mas severa disciplina consigo
mismo, un verdadero espiritu de civismo en
las masas, constituyen la base moral de la
sociedad socialista.

Rosa Luxemburgo

e P B e
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ARIAS NAVARRO

@) ©

IS

...estos son mis poderes.

Inicié su carrera en Malaga como pro-
veedor de carceles y pelotones de ejecu-
cion.

Eso y el ser consejero gris de la eminen-
cia gris le aup0 a ser mandamas de los
«grises» y «sheriffi» honorario de la ciudad
de Los Angeles.

Le gustan los toros y las patatas con carne.
Padece gastritis y se alivia manteniendo
el orden.

Segiin su propia confesidn no tiene mas
ideario politico que la devocién al Altisimo,
lo que basta en Espana para ser Jefe de
Gobierno.




6 ————---------——— U. G T.

SINDICATO DE ARTES BLANCAS

Planteamiento de la lucha en Madrid

1) Precio no inferior a 2 pesetas por kg de pan, mano comercial a los
productores de fabrica, y a las restantes categorias una cantidad similar
a la que perciben los productores de taller. '

2) Jornada no mayor de 42 horas de trabajo.
3) Pagas y vacaciones de 30 dias a salario real.
4) Descanso semanal y obligatorio.

5) Incentivos a no menos de 0,05 centimos, ya que en la actualidad
estédn a 0,02 céntimos, y estd legislado en 1946, y solamente la revalo-
rizacion de dicha cantidad supondria mas de 0,05 centimos.

6) Aplicacion de la jornada laboral tal y como indica el articulo 37
de la Reglamentacién Nacional de panaderia en toda su extension.

7) No discriminacion en las diferentes cantidades de disfrutar las
vacaciones, ya que segin la Reglamentacion y los Convenios Colectivos
Provinciales existen desde 15 ,dias hasta 30.

Traténdose de la temperzture en el trabajo, horario de nocturnidad.
Es necesario actualizar la seguridad e higiene en el trabajo ya que uno
de los principales objetivos es salvar al ser humano tanto de las jorna-
das agotadoras como de la falta de los medios adecuados legislados I
en la seguridad e higiene en el Trabajo.

! 8) 100 %, en caso de accidente y enfermedad, del salario real.
| 9) Jubilacion a los 60 afos, actualizando las pensiones de jubila-
cion al 100 % de lo gue venia percibiendo un trabajador.

10) No absorciones por ninguna causa. Elevacion del tercer conve-
nio, que entrara en vigor el 1 de Enero de 1974, al tanto por ciento
que haya aumentado el nivel de vida, al afio de su vigencia ya que la
futura ley para convenios serd de 2 afios.

11) Respetar las condiciones mas beneficiosas que hubiesen esta-
blecidas.

12) Incluir en los incentivos de 0,05 centimos, todo el pan de peso
libre y precio, y el elaborado en latas.

13) En el Gltimo 1 de Noviembre cuando por orden de la seccion
social y-sindicato se empez6 la jornada a la hora que marca el articulo
33, que al ocurrir casos similares a éste no pueda haber represalias de
h ninguna clase y mucho menos despidos.

l 14) Que el periodo de prueba que marca la Reglamentacion Nacio-
nal de Panaderia en su articulo 17 no exceda en ningln caso de 15 dias.
siempre y cuando no existan vacantes. ya que al existir éstas, el tra-
bajador debidamente examinado en los 15 dias formard parte de -la
plantilla de dicha empresa.

U.G.T. - Madrid.
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