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El plan de estabilizacion y el
descenso vertical de los salarios

T AN sélo han transcurrido tres meses de la puesta
en marcha del plan de estabilizacion economica
y los trabajadores tocan sus tragicas consecuencias.
Es inutil que la propaganda oficial se esfuerce en
loarlo. El descenso verfical de los ingresos de los
obreros, descenso que no ha hecho mas que comenzar,
expresa por si mismo sus funestas consecuencias para
la clase obrera.

El plan de estabilizacién no Se propone salvar a
Espana del desastre econémico y financiero a que la
ha conducido la dictadura en sus  veinte afos de
existencia; responde a los intereses del capital mono-
polista extranjero, en primer lugar al norteamericano,
verdadero padre de la criatura, y a los de la oligar-
quia espanola. De ahi que las medidas afecten tam-
bién a todos los sectores economicos de la burguesia
no monopolista, y las suspensiones de pago, cierres y
quiebras de muchas empresas industriales y comer-
ciales se sucedan diariamente.

A los efectos calamitosos del plan se anaden los
de la crisis de sobreproduccion, cuyos sintomas han
venido manifestindose sin interrupeion en el curso
del ano y se han acentuado con la entrada en vigor del
Plan. Los resultados estan a la vista. Las empresas
han suprimido lIas horas extraordinarias, han anulado
clertas primas, reajustan las formas de trabajo, supri-
miendo en unos casos los destajos y rebajando sus
tarifas en otros. Con ello los salarios de los obreros
han sufrido un descenso considerable.

Estos recortes a los ingresos de los trabajadores
‘epresentan de un 40 a un 50 por 100 de los salarios
reales. Ademds, la merma de los salarios afecta direc-
lamente al Plus Familiar, disminuyendo el valor de
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punto. Los obreros que tienen derecho a dicho Plus

experimentan asi un descenso suplementario en sus
salarios.

Practicamente, los ingresos de los obreros van redu-
ciéndose al misero salario base. Pero incluso éste es
atacado ferozmente por el gobiermo al disponer la
elevacion de precios de los productos basicos y de los
servicios. La repercusiéon de esas alzas en los precios
de los productos de consumo corriente es evidente.
Por este medio, el franquismo asesta un nuevo golpe a
los salarios al reducir su capacidad adquisitiva. Y si
se tiene en cuenta que desde octubre de 1906 a la
puesta en marcha del plan de estabilizacion los
aumentos de precios decretados por el gobierno
habian encarecido la vida en mas de tn 40 por 100, ;a
qué queda reducido el poder de eompra del salario
base actual ? Sin caer en exageracion, las 36 pesetas
del salario del pedn en 1956, se han reducido de
hecho, en 1959, a la mitad.

A esla tragiea situacion economica de los trabaja-
dores, de la que es responsable el franquismo, hay
que anadir el paro obrero. El volumen de parados
parciales, debido a la disminuecion de los dias de
trabajo semanal, v de los totales no deja de aumentar.
Las primeras viclimas son los eventuales, pero a los
« fijos » les ha llegado ya ¢! turno. Las empresas,
para prescindir de los obreres y en espera de que se
haga puablica la disposicion que tienen reclamada
autorizando los despidos por crisis, acuden a diversos
trucos y pretextos. Unas se amparan en lo establecido
sobre « parv ltecnologico » para desprenderse de los
trabajadores; olras apagan hornos y suprimen turnos
por « reparacion » y <« averias »; las hay incluso que
suspenden los trabajos por « peligrosidad ». Lo cierto
es (que miles e obreros, sin haber sido despedidos
formalmente, se encuentran sin. trabajo,. sin percibir
sus jornales ni indemnizacion alguna,

R
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He ahi el tributo que la dictadura impone a la clase
obrera, a todos los que viven de un salario o sueldo,
para « estabilizar la economia » que ella misma ha
deshecho, lucrandose y enriqueciéendose los grandes
capitalistas y sus servidores fascistas. En cambio, el
plan de estabilizacion no dispone la restriceion de
los beneficios de las grandes empresas. Por el contra-
rio, se les disminuyen los impuestos, con el subter-
fugio de la autofinanciacion y facilitar las inversiones,

Para los trabajadores la situacion es sumamente
grave. Se les ha planteado el dilema de dejarse morir
pasivamente de hambre junto a sus hijos, o defender
su pan y derecho a la vida. Esta es la realidad por
muy cruel que sea.

Y el pan de los hijos solo se defiende luchando. La
defensa de los salarios es la lucha por la vida. No
debe permilirse que por ningun concepto ni con
ningun pretexto disminuyan los ingresos que venian
percibiendo los trabajadores. Si en la coyuntura eco-
nomica actual a la burguesia le interesa suprimir
horas extraordinarias y destajos para no aumentar
sus « stocks » de mercancias ; si para reducir gastos
suprimen pluses y primas, los trabajadores deben dis-
ponerse a no permilir que se reduzcan sus ingresos.
Esas horas extraordinarias, esos pluses y primas son
partes del salario. Y el hecho de que el franquismo
haya establecido un sistema de salario incontrolable,
complejo, desordenado, con el fin de enganar a los
obreros y explotarlos mas impunemente, no quiere
decir que esas fracciones no sean parte integrante del
salario real. El gobierno considera los diversos com-
plementos del salario base (los aumentos « volunta-
rios », por ejemplo) como partes variables del mismo
y circunstanciales, o concesiones graciosas del régi-
men a los obreros y empleados (gratificaciones, ete.) vy,
por consiguiente, sujetos a los vaivenes de los nego-
Clos, a coyunturas economicas desfavorables. Sin
embargo, todos y cada uno de esos elementos forman
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la eslructura del salario. Si uno de ellos se suvrime, e
nivel del salario desciende.

Podran alegar, y alegaran sin duda, que las horas
extraordinarias no pueden considerarse como partes
integrantes del salario, por cuanto la jornada legal de
trabajo es de 8 horas. Pero hay que decirles que esa
conquista obrera, como los derechos demoecraticos
de los trabajadores, fué abolida en la practica por el
[ranquismo. La jornada legal solo la tiene en cuenta
para fijar el misero salario base existente, que sirve,
mas que como retribucién del trabajo, para regular
precios y tarifas de destajos y otras formas intensivas
de explotacién, Durante "los” veinte afios en que los
trabajadores se han visto forzados a trabajar 10, 12
Y 14 horas diarias, las empresas los han exprimido
como a limones, y el sudor y la sangre de los obreros
sometidos a esa explotacion intensiva, se han ido acu-
mulando en las cajas de los capitalistas en forma de
exorbitantes beneficios. Los obreros no piden traba-
jar horas extraordinarias: exigen que no se les reba-
jen los salarios. Si hay que hacer sacrificios, que los
hagan los que se han enriquecido explotando a los
trabajadores e imponiéndoles horas extraordinarias.

Por eso es completamente justo y humano que los
obreros reclamen, al suprimirse las ho ‘as extraordina-
rias, que la parte en peselas correspondiente a las
Imismas se incorpore al salario (que perciben en ocho
horas de trabajo. Es decir, jornada de ocho horas
sin disminucion de Ingresos.

En la situacién presente, la lucha de los trabaja-
dores debe desarrollarse en torno la consecucion
de las siguientes reivindicaciones

I Jornada de 8 horas y de 7 para los mineros de

~ fondo y obreros de industrias insalubres, sin
disminucién del salario real que venian percibiendo,
entendiendo por salario real el de base, mas las canti-
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dades que por horas extraordinarias, destajos, tareas,
primas, pluses, etc.., le han sido suprimidas.

Salario semanal garantizado para los obreros en

= paro parcial. Las empresas que por conveniencia

propia han disminuido dias de trabajo semanal, deben

seguir abonando a los obreros el salario real que
venian percibiendo semanalmente.

Subsidio de paro. A los obreros sin trabajo debe

= garantizarseles un subsidio de paro equivalente

al salario que venian disfrutando en la empresa donde
trabajaban, pagado por el Estado y los palronos.

Garantia de empleo. Desaparicion de la « catego-
ria » de eventual.

dobre esta base, los trabajadores de cada
empresa deben establecer el salario correspondiente,
teniendo en cuenta que las primas y otras formas
remunerativas del trabajo varian de un lugar a otro,
de una industria a otra.

La experiencia nos dice gue éstas, como otras rei-
vindicaciones, s6lo pueasen conseguirlas los obreros
por la lucha. El franquismo jamas aumentara los

ingresos de los obreros voluntariamente, como lo prue-
ban los veinte anos de su existencia, aunque los razo-
namientos y justificaciones de las demandas sean
- aplastantes. Toda mejora ha sido y sera producto de
la lucha. De ahi que junto a la peticion a las empre-
sas, autoridades y sindicatos, hay que acompanar la
| accion, No hay que hacerse la mas minima ilusion,
ni creer en promesas de las autoridades y altas jerar-
(quias sindicales, que solo conduce a la pasividaa y
al desaliento, Estda demostrado hasta la saciedad que
por ese camino- no se consigue nada.

- ’ i i il . &, .
No obstante, hay que exigir de los sindicatos que se
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retinan, que las Secciones Sociales examinen y se
pronuncien por las reivindicaciones obreras. Ello per-
mite utilizar las posibilidades legales para agitar los
problemas que interesan a los trabajadores, pero
debemos ser conscientes de que su consecucion
depende de la lucha.

Y cuando hablamos de la lucha no nos referimos
solamente a la huelga ; pueden y deben emplearse,
ademas de la huelga cuando las condiciones lo permi-
tan, otras formas de accion : plantes de cinco minu-
tos, «de media hora; trabajo lento un dia determi-
nado: concentraciones de 10s obreros, una vez termi-
nado el trabajo, en los sindicatos y reclamar de éstos
que se ocupen y defiendan sus reivindicaciones. En
definitiva, hay que llevar la lucha a la calle.

Condicion imprescindible para ello es que en cada
empresa se unan los trabajadores. Es cierto que estan
anidos en el sentimiento, en la miseria, en la indig-
nacion, por la inhumana explotacion de que son
vielimas. Pero esto no basta. Se necesita organizar y
canalizar los anhelos comunes de los trabajadores
y transformarlos en accion, crear en cada empresa
el Comité correpondiente con los companeros mas
conscientes, mas capaces y fieles que no solo sea
la representacion del conjunto de los explotados,
<ino el orientador y dirtgente de la lucha. La
experiencia ha nrobado ¢ue junto a los enlaces,
representantes legales de los obreros en las fabricas,
es necesario crear organos extralegales, que al mismo
tiempo que apoyan y defienden a los enlaces que cum-
plan con su deber en la defensa de los intereses de
los trabajadores, sean oOrganos propios, unitarios,
combativos. El ascenso del movimiento obrero en
nuestro pais permite crear esos Comités de Empresa,
comisiones 0 como quiera llamarseles, (ue jueguen
un papel decisivo en la organizacion y direccion de
la lucha de los trabajadores. Ejemplos no faltan que
prueban esa posibilidad, Son muchisimas las empre-

e B i

(¢) Ministerio de Cultura 2005




g

Los mineros y demas trabajadores de Asturias dicen :

‘““ iEsto no puede continuar! ”

DESPUES de la huelga de marzo de 1958, y una vez

consumada la brutal represion contra los mineros,
el ministro de trabajo, Sanz Orrio, vino a Asturias. Creyo
encontrarse ante una masa acobardada por la represion
y se hallé frente a un proletariado erguido y fortalecido
por la lucha. A las reivindicaciones que determinaron la
huelga de marzo, se agregaron otras, expuestas energica

mente por los mineros. El ministro crey6 prudente adop-
tar una actitud defensiva, recurriendo a las promesas,
mil veces incumplidas, para salir de tan embarazosa situa-
cién. Entre sus ofrecimientos se hallaba la reforma de
la reglamentacién, haciendo las siguientes afirmaciones :

« Estamos hablando entre hombres, y la Reglamenta-
cién de Trabajo se reformara. Yo s¢ tambien que esta anti-
cuada, que no sirve para el momento actual. » « Nos
vamos a dedicar por entero al estudio de vuestras necesi-
dades. »

sas en las que en determinados momenlos los obreros
eligieron comisiones para reclamar mejoras, pero una
vez cumplido el mandato de los obreros, estas comi-
siones se disolvian. Esto, sin lugar a duda, fué erro-
neo. En la nueva etapa de luchas que se avecina
debe ser tenida en cuenta esta experiencia negativa.

Los organos que ahora se constituyan al calor de
la lucha y para la lucha, deben ser permanentes, no
disolverse por el hecho de que algunas de las recla-
maciones sean conseguidas.

lLa tarea de organizar en las empresas organos
extralegales y unitarios es mision de todos los traba-
Jadores, pero fundamentalmente de los obreros de
anguardia, que deben tomarla en su mano sin
demora,
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Va para dos afios que tales promesas fueron hechas y,
en su transcurso, no solo no han sido mejorados los sala-
rios y las condiciones de trabajo de los mineros, sino que
sus ingresos han descendido cons’derablemente. Los efectos
de la crisis econdmica y del llamado plan de estabiliza-
cibn golpean implacablemente sobre los salarios de los
trabajadores. Las horas extraordinarias van siendo supri-
midas en la generalidad de las minas. Ha dejado de tra-
bajarse en la « Modesta », « El Fondén », « Santa Eulalia »,
« Carbones Asturianos », etc. En el pozo « El Cabrito »,
de «Santa FEulalia », han bajado el precio de los testeros
y han sido despedidos 77 eventuales; se dice que «La
Escribana » esta preparando una lista para despedir a
9o trabajadores, con el pretexto de que la mina estd
en « ruina »; la mina « Pajares » ha sido cerrada, que-
dando sin trabajo 100 obreros; han cerrado también las
minas pequefias de Cangas de Narcea. En « Carbones
Asturianos » han reducido el precio de los testeros. En
« Figueredo », donde se trabajaba a destajo, si los trabaja-
dores no alcanzan la cantidad de obra estipulada solo
reciben el salario base.

Fstos no son mds que algunos botones de muestra de
la situacién en la zona minera. en la que, ademas de
suprimirse las horas extraordinarias, lo estan siendo tam-
bién las primas. lo que determina que los salarios reales
de los trabajadores hayan descendido en algunos casos
hasta un 50 por I100.

No es menos catastrofica la situacion de los obreros
de otras industrias, especialmente los del metal. La « Duro
Felguera » ha parado uno de sus altos hornos por «repa-
racién ». De los diversos trenes de laminacién solo tra-
bajan dos, pero la empresa estd estudiando dejar en fun-
cionamiento uno solo, con lo que quedarian sin trabajo
unos 300 obreros de plantilla.

La « Duro Felguera », « Moreda » y '« Fabrica de Mie-
res », no. compran tochos de acero de la Siderdrgica de
Avilés para la laminacién porque no venden. Los traba-
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jadores de « Moreda», donde han sido suprimidas las
oras extraordinarias, temen que les supriman también
las primas.

Muchos pequenos talleres metalurgicos que trabajan
para grandes empresas, han dejado de recibir encargos
de éstas y se hallan semiparalizados y algunos han ce-
rrado. La empresa « Enrique Justa » ha despedido a zoo
obreros, v « Avello », dedicada a la fabricacion de motos,
ha dejado sin trabajo a 8o obreros y tiene el propdsito
de despedir a 9o mas. Otra empresa de Gijén, dedicada
a la fabricacion de botellas, ha despedido a 9o eventuales
y anuncla el despido de otros 9o fijos.

[La crisis en la Industria minera y metalirgica afecta a
las demds y al comercio. Los astilleros son afectados por-
que los barcos, paralizados por falta de carga en los
muelles, no limpian ni hacen reparaciones ; la industria de
la madera se paraliza al reducirse la actividad de las
minas. La atonia en las actividades industriales repercute
en los transportes por carretera. La crisis en la construc-
cion no deja de arrojar al paro a centenares de obreros.
Son muchas las obras que han suspendido los trabajos a
pesar de encontrarse cubiertas. Los proyectos de cons-
truccion de viviendas son anulados.

La indignacion de los obreros no deja de aumentar. El
« esto no puede continuar » es comun en labios de todos
los trabajadores, de las amas de casa, de los comerciantes
que se arruinan por la paralizacion de los negocios. Y,
en efecto, esto no puede continuar. Los trabajadores estan
dispuestos a que esto cambie, a luchar por el pan de sus
hijos, a que no se les reduzca ni un solo céntimo de los
salarios. y se disponen a crear en las empresas y lugares
de trabajo comisiones con los obreros mds conscientes
que les orienten y dirijan en la lucha.

CORRESPONSAL
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LLa crisis en Torrelavega
y Su comarca '

OMENCEMOS por SNIACE, empresa dedicada a la

obtenciéon de celulosa y fibras artificiales. Emplea en
estas actividades 3.500 obreros, mas 300 en las distintas
contratas que sostiene para sus obras y conservacion de
las instalaciones de plomo. Hasta hace aproximadamente
ocho meses, tenia garantizada la venta de toda su produc-
cion, por una disposicion del gobierno que obligaba a
los fabricantes de tejidos a consumir fibras artificiales
en proporciéon a su consumo de algodéon. Disfrutaba,
ademas, de una concesion del Estado de exencion del 50
por 100 de los impuestos. Al desaparecer esta proteccion,
trata de deshacerse de 600 obreros, pretextando « paro
tecnologico », habiendo presentado el expediente corres-
pondiente. Se trata de un artificio para cubrir sus obje-
tivos, como lo prueba el mantenimiento del ritmo normal
de produccion, y obligar a los obreros a intensificar sus
esfuerzos, Con objeto de reducir los precios de costo pre-
tende que el trabajo de tres hombres lo hagan dos, sin
mejorar el utillaje. Apela para ello a la coaccion, amena-
zando con el despido. Las sanciones econémicas y las sus-
pensiones de empleo y sueldo se aplican por las faltas
mas leves.

Los trabajadores de SNIACIZ estan indignados, tanto
contra la empresa, como contra el Estado, cobrando con-
ciencia de que la politica de la dictadura les sumira en la
miseria, llegando a considerarse por muchos trabajadores
que un paro nacional como el del 18 de junio podria
hundir definitivamente a la dictadura.

n Torrelavega se aprecian los sintomas de crisis como
consecuencia del plan de estabilizacion. En la « Real
Compania de Minas », de Riocin, empresa que emplea
unos 2.000 obreros, el Estado ha tomado medidas para
obligarle a crear nuevas industrias de transformacion del
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mineral. Pero como tiene que exportar sus productos, le
impone un arancel por tonelada exportada que segin
algunos directivos de la mina calculan en unos 300
millones de pesetas anuales. La empresa trata de buscar
una salida, basada en la reduccion de la plantilla y otras
medidas tendentes a que sean los trabajadores quienes
paguen las cargas econémicas que le impone el Estado.

La empresa « General Espanola de Caucho s, con 600
obreros y dedicada a la fabricaciéon de cubiertas y neuma-
ticos, empresa que en poco tiempo ha tenido un resurgi-
miento economico notable y debido a ello estdi cons-
truyendo nuevas naves, comienza a tomar medidas de pre-
vencion, paralizando parte de las obras iniciadas y
empleandolas para almacenar las cubiertas que va no
vende al ritmo anterior. Como medidas de defensa contra
la crisis estd reduciendo el personal v estableciendo
turnos de dias de trabajo por semana.

La empresa « Solvay y Gia., S.A. », de capital extranjero
v dedicada a la fabricacion de bicarbonato sédico y s0sa
de todas clases, cuenta con 2.500 obreros. Para ella no
existe practicamente crisis, por cuanto su produccion es
consumida por diferentes industrias de transformacion.
Lil auge de los negocios la llevd a emprender la construc-
cion de otras fabricas de nueva planta, vy, sin embargo, ya
ha comenzado a despedir obreros en cada una de ellas,
elevandose a 200 los despedidos.

La empresa « Ferretera Montafiesa », con 135 obreros y
dedicada a la fabricacion de utensilios de uso domaés-
tico, es una de las mas afectadas por las medidas deriva-
das del plan de estabilizacion. Est4 amenazada de cierre
por falta de crédito.

La construccion en general es la que acusa la crisis
mas acentuada, en primer lugar por la supresién y limita-
cion de los créditos bancarios; en segundo lugar, por la
devaluacion de los pisos. En orden a la construccion de
vivienda por parte de las empresas v organismos oficiales
la situacion es la siguiente :

SNIACE ha paralizado totalmente la gonstruccion de
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266 viviendas. Falange ha paralizado las que construia,
aproximadamente 55 viviendas. [£1 Ayuntamiento ha
hecho lo mismo con 960. Solo las 55 viviendas de la
Obra Sindical del Hogar contintian a un ritmo normal.

INQUIETUD EN LOS TRABAJADORES

1 discurso pronunciado por Solis en San Sebastian, en
el que de forma imprecisa hablo de la concesion a las
empresas del derecho al libre despido, en la provincia de
Santander ha creado un clima de inquietud en los traba-
jadores. Conocida esta inquictud en la Delegacion Provin-
cial de Sindicatos. el Vicesecretario Provincial de Ordena-
cion Social convoco a todos los presidentes provinciales
de las Secciones Sociales para pedirles que en sus respec-
tivos sindicatos tratasen de apaciguar los animos. Algunos
contestaron que no podian hacer nada por desconocer los
propositos del gobierno a este respeclo.

fin la comarca de Torrelavega es donde esta inquietud
es mas aguda, debida a la resolucion favo ‘able de las
qutoridades de alguno de los expedientes de paro tecno-
l6gico presentados por las empresas, entre ellas la SNIACE,
confirmando el despido inicial de 137 trabajadores. El
Vicesecretario Provincial de Ordenacion Social se traslado
a Torrelavega para reunirse con los presidentes comar-
cales. de los sindicatos, dandoles cuenta de los despidos
aprobados hasta la fecha en SNIACE recomendando que
cada uno tratase de acallar la inquietud .de los obreros.
illo dio lugar a un fuerte altercado, por no esfar de
acuerdo ninguno de los presentes, quienes se pronuncia-
ron por unanimidad contra la sugerencia del jerarca, ya
que los despidos, por uno u otro procedimiento, se habian
producido en SNIACE y, por tanto, la preocupacion de
los trabajadores de toda la comarca estaba justificada.
Plantearon que si no se cortaban inmediatamente los des-

pidos aulorizados por la Delegacion de Trabajo, el ejemplo

de la SNIACE seria tomado por el resto de las empresas.
La representacion social del sindicato textil fué mas
lejos en sus apreciaciones. Después de. demostrar que los
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despedidos no pueden ser lanzados a la calle amparandose
la empresa en el decreto sobre paro tecnolégico, por no
darse esta circunstancia, se refirio a todas las gestiones
realizadas por la Secciéon Social, habiendo agotado todos
los procedimientos legales en el ambito provincial y que
cursarian denuncia al Vicesecretario Nacional de Ordena-
cion Social y al Jefe Nacional del Sindicato de las arbi-
trariedades que venian cometiéndose. Y si también en el
plano nacional fallaban los procedimientos legales, a la
clause obrera no le queda otra salida que la huelga para
defenderse conlra el paro.

Con estas manifestaciones en pro de la huelga estuvie-
ron de acuerdo los presidentes de todos los sindicatos, lo
que prueba que por la presion de los trabajadores vy
por la realidad misma de la situacion de los obreros
puede conseguirse que los sindicatos se pronuncien por
metodos de lucha verdaderamente eficaces, como el de
la huelga, para defenderse de los ataques del gobierno y
las empresas a sus salarios v derecho al trabajo.

e —

MANIOBRA DE UNA EMPRESA
DE PAMPLONA

La empresa Imenasa, propiedad de Huarte y Cia.
realizo una maniobra infame para despedir a 38 obre-
ros de la seccion de cerrajeria, todos con un montén
de anos al servicio de la empresa, algunos con 10 y
mas anos. La maniobra consistié en lo siquiente:

Les propuso a estos trabajadores trasladarlos a
Comelsa, otra empresa de la localidad, de la que
Huarte es el principal accionista. La empresa y los
jerarcas  sindicales aconsejaron a los obreros que
aceptasen, toda vez que no firmando nada no tenian
por que abrigar temores. Y, en efecto, los obreros
Uceptaron el traslado sin haber firmado el despido.
Pero el dia 4 de septiembre, la nueva empresa les
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EL PLAN DE ESTABILIZACION ES UN DOGAL i
QUE ASFIXIA A LOS TRABAJADORES

ESE a las pomposas declaraciones de minisltros y

jerarcas, la crisis se manifiesta por todas parties

y con ella el desempleo y la reduccion de los salarios
de los trabajadores.

En Madrid han comenzado a suprimirse las veladas,
Los jerarcas sindicales han aconsejado « las empresas
metaliirgicas que supriman las horas extras. Al verse
los obreros con el salario base pelado, en las empresas
metalirgicas cunde la siguiente idea @ « Tenemos que
ganar en ocho horas lo mismo, e incluso mas, porque
han subido los precios, que cuando echabamos las
horas extraordinarias ».

LLa empresa SATO ha paralizado_los trabajos del
anal que estaba construyendo en Hortaleza y paso

llamé a la oficina y les dijo : « O firman ustedes eslo
(el nuevo contrato, que supone renunciar al anterior)
o van a la calle ». Firmaron todos menos cinco, que
inmediatemente fueron despedidos.

Refiriéndose a este engano indignanle, uno de los
trabajadores de Huarte decia : « i 'Qué razon tenian
las octavillas que aparecieron invitando a la huelga
el 18 de junio ! »

En la empresa <« Esmalterias Navarras » han sido
totalmente suprimidas las horas extras y las primas,
lo que agrava mucho mas la sititacion economica en
que se hallaban los tral?ajadm*e.‘;, ya de por si muy
precarida, dejdndoles unicamente con el jornal base,
que osctla entre les 290 pesetas semanales pard
peones y 350 para oficiales.
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todo su personal a la Hidro Civil, que esta cons-
truyendo todas las dependencias del aeropuerto de
Barajas. Ocho dias mas tarde, esta empresa licencio
a todo el personal que habia recibido de la SATO.

« Cubiertas y Tejados », que tiene a su cargo todos
los trabajos de la Gran Via, ha dejado sin trabajo a
190 obreros.

En las obras de construccion de viviendas de la
zona comprendida entre el Arroyo Abrunigal, carre-
tera del Este y Cementerio, ha despedido gran canti-
dad de personal. Son ya varios miles los obreros ?Ie
la construccion que se encuentran sin trabajo de
¢empresas como Urbis, Agromyin, Saconia y otras.
Han cerrado diversos talleres de carpinteria y no
pocos de sus propietarios busean trabajo como obre-
ros.

En la fabrica de galletas « Corono » trabajan solo
res dias a la semana.

En las oficinas y departamentos de la Renfe circu-
lan rumores de que van a prescindir, mediante « jubi-
lacion », de un gran numero de agentes. Circulan
diversas cifras, que van de los 12 a los 60.000.

Las informaciones de nuestros corresponsales de
provineia no divergen de las de Madrid. He aqui un
resumen :

BILBAO

El tema de todas las conversaciones es la crisis.
Las horas extras estin suprimiéndose en casi todas
las empresas. En « Echevarria », varias secciones no
las trabajan, « Aguirena », empresa de mas de mil
obreros, ha suprimido el «cuarto» y los destajos.
En UNQUINESA han hecho numerosos despidos,
Pagando 7 y 10 mil pesetas por despido. Algunos han
aceptado, pero la mayor parte se ha negado. |
En la General Eléctrica han despedido a todos. los
¢ventuales que trabajaban en obras. « Aceros de
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Duesto » al que quiere le da vacaciones hasta primero
de afio con jornal base, pero los obreros no aceptan.
« Edesa » tiene los almacenes abarrotados. Quiere
poner la semana de tres dias.

Los ingresos de los ovreros han descendido conside-
rablemente. Por ejemplo, en « Jasa », taller mecanico,
los obreros sacaban semanalmente entre 1.000 a 1.100
pesetas. Estas ultimas semanas han cobrado 320.

GUIPUZCOA

La crisis se agrava por momentos, ks patente en la
industria metalurgica. Las horas extraordinarias se
estan suprimiendo en todas las fabricas. Las letras
impagadas se acumulan en los Bancos. Se anuncian
diversas suspensiones de pago, las mas importantes
hasta ahora son la Fusana, Fundiciones de Alza y la
« Industrias Metalurgicas Tingel, S.A. ». Se espera la
de Forjas de Zubillaga de Azcoitia. Estan muy ame-
nazadas Eguiguren de Cestona y otras. ¢ Orbegozo »,
de Hernani, cerro al cortarle la corriente Iberduero.
El gobernador la obligo a abrir, pero estad en suspen-
sion de pago. Ha solicitado autorizacion del gober-
nador para despedir personal. La fabrica de maquinas
de coser « SIGMA », ha reducido a seils las horas de
trabajo diarias, y la « AYALA », de San Sebastian,
que fabrica el mueble para la « SIGMA », hace ya
liempo que paso a la jornada de cinco horas. En
Zumaya ha habido despidos. Las primas a los obreros
han disminuido, y, por consiguiente, el salario real
de los obreros. En toda la provincia muchos obreros
eventuales se han quedado en la calle y el colocarse
se estd haciendo imposible. )

BARCELONA

En la industria textil, la situacion es alarmante
para los trabajadores. Las empresas « Fabra y Coats »
vy la « Espafia Industrial », apoyandose en lo dispuesto
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sobre subsidio de paro en la industria lextil han
comenzado a hacer la semana de tres dias de trabajo.
Otras fabricas menos importantes han cerrado por
tres meses. En algunas, los trabajadores se han
opuesto al cierre, pero sélo trabajan dos o tres dias
por semana. En una [ibrica de motores se han supri-
mido las primas y las horas extraordinarias, que-
dando los obreros con el salario base.

TARRAGONA

La fabrica de calzado mas importante de Sitges
cerrd sus puertas, dejando en la calle a mas de 200
trabajadores. Los obreros de la Papelera Catalana,
de Villanueva y Geltra, no trabajan la semana com-
pleta. En Altafulla la situacion empeora cada dia.
Varias fabricas de confeccion y géneros de punto han
suprimido las horas extraordinarias.

SEVILLA

] Ayuntamiento, con el pretexto de que « sobran »
200 trabajadores de Ia plantilla de tranvias, esta
extremando las medidas disciplinarias contra el per-
sonal para justificar « legalmente » los despidos,
habiendo decidido que la aplicacion de lres sanciones
es motivo de despido. Esto es en relacion con los
fijos, porque a los eventuales los echan a la calle
sin necesidad de pretextos. También estda despidiendo
el Ayuntamiento a obreros de Parques y Jardines.
El problema del paro contintia acentuandose, con ten-
dencia a una seria agravacion.

MALAGA

Sigue creciendo el niimero de parados en Malaga.
Las empresas despiden cada dia mis obreros. Algu-
has ofrecen dinero a los trabajadorés para que se
despidan solos, Ahora se habla del cierre de la fabrica
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« Tubos y Accesorios ». « Industrias Malaguenas » ha
despedido mas de 300 y se espera que lo sean mas.
En la construccion se encuentran en paro mas del 15
por 100 de los obreros. El pueblo de Velez Malaga
cuenta con mas de 500 obreros parados.

CORDOBA

La situacion empeora en esta provincia. El paro
se extiende. ComenzoO en la construecion al faltar los
créditos v se esid haciendo general. De los eventuales
se ha pasado a los fijos. Y a los parados de aqui se
van agregando los que vuelven del Norte, Cataluna
o Madrid, donde habian quedado sin trabajo. En
Pueblo Nuevo, la empresa siderometalurgica ha redu-
cido cuanto ha podido su actividad y se esfuerza por
que los obreros, al no tener mas que el jornal base,
se vayan. La actividad en las minas es limitadisima.

LOGRONO

En la industria, pequenas fibricas y talleres, la
cosa se estd poniendo que arde. La intranquilidad
alcanza a todos los trabajadores. Ya han empezado
a cerrar talleres como los de ULECIA y otros. Estin
en vias de cierre los talleres ™ DIAZ . Las horas
extraordinarias se han suprimido en lodos los talle-
res, como asimismo muchos destajos.

VALLADOLID

[La 7 ENDESA ”, fibrica de aluminio, ha negado
a los obreros los anticipos que venia dando desde
hace veinte anos. Al mismo tiempo cerrd el econo-
mato, con lo cual los obreros, que iban tirando con
el crédito y el economato, se han visto privados de
adquirir el {)edido de la quincena y sin dinero. Se
espera que dentro de unos dias cierren « Textil Cas-

s |8
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tilla », « T'extil Pisuerga », y « Textil IECAAS ». Otras
empresas textiles han cerrado ya. La empresa « Miguel
de Prado » tiene proyectado el despido de mas de
20 trabajadores.

* *

E ahi un panorama de desolacién. Y éstas no

son mas que informaciones parciales, totalmente
incompletas, pero lo suficientemente expresivas de la
realidad presente y presagio del préximo futuro.

Hay que oponerse enérgicamente a la reduccion de
los salarios y los despidos. La lucha contra el paro
no es exclusiva de los parados, es de todos los traba-
jadores. Es necesario que alli donde un obrero sea
despedido, los demdas se opongan unanimente. Con
ello no hacemos mis que defendernos porque al dix
sigulente lo seran otros. La lucha sera eficaz si se
lleva a cabo de forma unida, si el espiritu de soli-
daridad de clase se manifiesta vigorosamente en la
aceion,

Las mujeres no pueden ser elemento pasivo en
esta lucha. Ellas tocan las consecuencias de los bajos
salarios y del paro mas directamente que nadie, La
tragica situacion econdomica de sus hogares no debe
por menos que servir de acicate para la lucha junto
con sus maridos, con sus hijos y hermanos. El « ta
no te metas en nada », que ha paralizado en muchas
ocasiones la voluntad de lucha de los maridos, debe
transformarse en colaboracion decidida, en « yo no
permiliré¢ que nadie me robe el pan de mis hijos ».
Porque ése es el problema planteado en cada hogar
proletario ante los bajos salarios y el paro obrero.

s [ i
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LOS JERARCAS SINDIGALES Y SU ACTITUD ANTE
LA TRAGICA SITUACION DE LOS OBREROS

L desprestigio de los altos jerarcas sindicales y de los sindi-

catos verticales, encargados de aplicar la politica antiobrera de
la dictadura, se ha elevado al colmo ante la actitud que han adop-
tado frente a las consecuencias para los trabajadores del plan de
estabilizacion. La crisis econémica se ha agudizado. El descenso
de los salarios es a todas luces evidente. El paro obrero aumenta
en proporciones alarmantes. La carestfa de la vida no deja de crecer
y la miseria negra se ensefioreca de los hogares proletarios.

( Qué actitud han adoptado los altos jerarcas sindicales ante esta
tragica situacién de los trabajadores? Colocarse m4s descaradamente
que nunca al lado de los grandes capitalistas. En nombre del
« resurgir econdmico de Espafia», que la dictadura ha hundido,
piden a los trabajadores que se estrechen aun mas el cinturén.
que acepten resignadamente, sin la menor protesta, los atentados
que. vienen cometiéndose contra sus salarios para que sean ellos
los que soporten las cargas econémicas del plan de estabilizacién.
Miles de obreros estdn siendo despedidos. ;Y qué ha dicho Solis en
San Sebastian? Que « una de las virtudes de este momento de la
Espaha actual es que tenemos trabajo para todos, para todos los
espafioles». A ‘este cinismo hay que afiadir las incitaciones a la
burguesia, diciéndole que puede despedir a los obreros que no

cumplan ni acepten los inhumanos ritmos de trabajo impuestos, por
» vagos » e « indisciplinados ».

Temiéndole hasta a su propia sombra, los jerarcas sindicales han
ordenado a la organizacién sindical « hacer un alto en el camino »,
cs decir, que las secciones sociales no se retinan, no se ocupen de
los obreros, de los parados sin subsidio; dejar hacer a las empre-
sas sus «reajustes» en la remuneracién del trabajo, que supriman

primas, que desvaloricen los destajos, que despidan a los obreros
impunemente.

(Por que ese «alto en el camino»? Tienen una amarga expe-
riencia del pasado, especialmente después de las elecciones sindica-
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les de 1957, que los trabajadores supicron utilizar para limpiar
de muchas fdbricas a los enlaces incondicionales de los patronos
y renovar parte de los vocales de las Secciones Sociales con trabaja-
dores conscientes, dispuestos a utilizar sus puestos en defensa de

los obreros. A las secciones sociales llovieron las reclamaciones de

las fabricas, los enlaces y vocales obligaban a los altos jerarcas a
discutirlas y a tomar posicién. Y para evitarlo e impedir que las
secciones sociales sirvieran de medio de agitacién de las reivin-
dicaciones obreras, procedieron a una purga, destituyendo y persi-
guiendo enlaces y vocales. Fueron los altos jerarcas sindicales
quienes, en funcion de delatores, facilitaron a la policfa listas de
enlaces y vocales en visperas de la huelga nacional pacifica del 18
de junio. Por ese procedimiento fueron detenidos centenares de

enlaces en todo el pals, junto con obreros revolucionarios sin cargos
oficiales.

Los trabajadores no deben obedecer ese «alto en el camino ».
Por el contrario, deben exigir que las secciones sociales se retinan
en asamblea con la participacién de los enlaces, no para cooperar
al desarrolio del plan de estabilizacién de miseria v hambre, sino
para oponerse a todas las medidas antiobreras que entrana y estdn
aplicando.

Hay que utilizar todas las formas legales de lucha que sirvan
de presion para ello: formular peticiones colectivas a las empre-
sas; recoger pliegos de firmas en las fdbricas y entregarlas en mani-
festacién, acompanando a las comisiones designadas para ello
v a los enlaces, en los sindicatos; organizar concentraciones cbreras
frente a los locales sindicales para exigir que no se disminuya ni
un solo céntimo de los salarios ni se produzca un solo despido.

Para que los obreros puedan conseguir sus objetivos, ademds de
éstas v otras formas de acciones legales, tienen que utilizar otros
procedimientos de lucha, como el trabajo lento y paros parciales
de unos minutos.

Lo que decide en definitiva es la lucha, la unidad en la accion
de los trabajadores. Esta unidad hay que crearla en primer lugar
en las fdbricas, estableciende Comites de empresa verdaderamente
representativos de los trabajadores, que agrupen en su torno los
obreros  de las diversas tendencias politicas y creencias religiosas
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opuestos a los sindicatos verticales y a la dictadura y dispuestos
a luchar; en segundo lugar, estructurar en el plano local, provin-
cial y nacional, la inmensa corriente de oposicién sindical existente
para luchar por sus reivindicaciones econdmicas, por sus derechos
coclales y democrditicos, contra los sindicatos verticales y la dicta.
dura. E

CINCO OBREROS DE UNA FABRICA
DE CALZADO DE ELCHE MUEREN POR
CONTAMINACION RADIACTIVA

El hecho que vamos a relatar es monstruoso, incalifi-
cable, que solo puede producirse en paises como Espana,
sometido a la dictadura fascista de Franco y de los
grandes capitalistas.

n Elche se halla la fdbrica de calzado de goma
« Trus ». Hace unos seis meses, una gran parte de los
obreros de esta fabrica se iban sintiendo enfermos, apare-
ciendoles manchas en la piel y debilitamiento general.
No se trata de intoxicaciones sin mayor importancia deri-
vadas de algun producio quimico de los que se emplean
para pegar la goma, se debe al caucho importado de
Estados Unidos contagiado de radiactividad.

Como consecuencia de ello, han muerto ya cinco traba-
Jadores, un hombre y cuatro muchachas : Elena. IEva,
Josefa, Maria Mora y Manolo Gorito. Una de las mucha-
chas muertas iba a casarse en esos dias, pero el vestido
de boda se lo pusieron para enterrarla.

Ante tan inmenso peligro para la salud y la vida, 'y
como proiesta por lo ocurrido v no tomar la empresa
medidas para retirar el caucho contaminado de radiac-
tividad, el primero de agosto se negéd a trabajar uno
de los turnos. Iin los meses de julio y agosto, centenares
de obreros, casi todos con gran debilidad en la sangre
y manchas en la piel, no obstante haberse negado la
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DE TODA ESPANA

ACCION SOLIDARIA
CON UN OBRERO DESPEDIDO

En la « Catalana de Gas y Electricidad », de Barce-
lona, [ué despedido arbitrariamente un obrero. La
protesta y la defensa del sancionado no tardo en
organizarse y llevarse a cabo. Los 200 obreros del
turno del despedido hicieron saber a la empresa que
st no lo readimitia abandonarian el trabajo. La
empresa no cedio y los obreros dejaron de trabajar.
Informados los de los otros turnos decidieron secun-
dar la accion solidarida de sus camaradas, y ante
esta manifestacion de fuerza la empresa no tuvo mds
remedio que readmitir al obrero despedido.

PLANTE DE LAS OBRERAS ACEITUNERAS

Las obreras de la nave de relleno de los almacenes
de aceitunas Leon y Cos, S.A., de Dos Hermanas
(Sevilla), han realizado un plante para protestar
contra la forma de pago de los salarios. La empresa

criminal empresa a darles de baja por enfermos, se vieron
obligados a abandonar el trabajo. Fué tal el escandalo
que tuvo que venir de Madrid una comision de inspec-
cion, pero entro y salio de la fabrica sin que los obreros
lo supieran.

Las autoridades no han tomado ninguna medida para
impedir el contagio, ni la prensa ha dado cuenta de lo
ocurrido y del inmenso peligro para las personas que cal-
cen zapatos de caucho contaminados de radiactividad.

Asi es el franquismo, asi se ocupa de la salud y la
vida de los espanoles. Este crimen no sélo hay que cargar-
selo a la empresa, sino a Franco y sus protectores norte-
americanos.
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decidio sustituir el pago diario por el decenal, con
el consigulente perjuicio para las obreras. Estas diy-
cutieron como llevar a cabo la accion de protesta,
decidiendo no entregar las aceitunas rellenas al pesa-
dor.

Alarmada la empresa por la unidad de las traba-
Jadoras y viendo que las amenazas no quebraban el
espiritu combativo de éstas, pidié que una comision
expusiera los motivos del plante. La comisién, ante
el gerente, el abogado de la empresa y un delegado
del sindicato, reafirmd la peticion : cobrar diaria-
mente.

La firme unidad de las trabajadoras impuso a la
empresa aceptar la reivindicaciéon planteada.

%
f %

En el almacén de aceitunas de Soto Ibarra, también
de Dos Hermanas (Sevilla), a las obreras se les venia
robanio descaradamente parte de sus salarios, por
medio de trampas en el peso de las aceitunas elabo-
radas.

Las trabajadoras, que cobran a tenor de las acei-
tunas que rellenan, habian observado anormalidades en
el peso. En efecto, el patrén hacia trampa. Las pesas
no correspondian a lo normal y en los platillos habia
incrustado remaches.

El resultado de la aceidn ha sido poner pesas
exactas. Las obreras han comprobado en la praclica
el valor de la unidad en la lucha por la defensa de
sus intereses.

TRABAJAR SI, PERO SIN COBRAR

Esta fué la norma que la empresa construclora
Adcasanza habia impuesto a sus obreros. Y contra este
incalificable proceder, un grupo de 70 trabajadores
que construyen el canal y puente del apeadero de
Azanaque (Sevilla), se declararon en huelga el 16 de

— .
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agosto, exigiendo el pago de los salarios que se les
debian.

Frente a la actitud de los obreros, los capataces
informaron al ingeniero, quien amenazé a los traba-
jadores con la Guardia Civil si no reanudaban el tra-
bajo. Los obreros le prequntaron al ingeniero :

— Ot a usled no le pagaran, ¢ lrabajaria ?

— No, claro, no es posible trabajar asi,

El ingeniero se marché. Pasadas unas horas ‘volvio
con el pagador, haciéndoles efectivos los salarios que
les adeudaban.

VICTGRIA DE LOS TRABAJADORES DE VIAS
Y OBRAS DE LA RENFE

Los obreros de vias y obras de la Renfe (mil apro-
ximadamente) de la linea Sevilla-Cordoba resolvieron
abandonar el trabajo en sefal de protesta contra la
decision del ministerio de Trabajo de anular la prima
de dos horas suplementarias que venian percibiendo
én compensacion a no haberles sido aumentados los
salarios en la subida general de octubre de 1956.

Ni las presiones del delegado del gobernador de
Sevilla y del ministerio de Trabajo, ni las amenazas
de la policia y de la Guardia Civil sirvieron para hacer
desistir a los trabajadores de la firme decision que
habian tomado, reanudando el trabajo cuando recibie-
ron garantia de seguir percibiendo la prima de las dos
horas suplementarias que disfrutaban.

OCHO DIAS EN HUELGA
POR MEJORES SALARIOS

Los obreros agricolas de Alcald del Valle (Cadiz),
después de ocho dias de huelga han hecho trinnfar
Sus reclamaciones, constquiendo un aumento de dos"
peseltas por hora de trabajo. Con anterioridad a lu
huelga, el salario estaba [ijado en sels pesetas hora, -
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HUELGA DE CAMAREROS EN MENORCA

Los camareros del hotel Port-Mahon, de Menorea
(Baleares), el mas lujoso de esta ciudad, se declararon
en huelga los dias 15 y 16 de agosto por el retraso
en el pago de los suel::?ns. LLa empresa les adeudaba
dos meses.

La huelga terminé con una victoria de los trabaja-
dores que consiguieron les fuesen abonadas las pazas
atrasadas.

OTRA CATASTROFE MINERA MAS

Casi simultineamente se han producido dos catas-
trofes mineras, la de Utrillas y la de Villanueva de
las Minas. En esta ultima han perdido la vida 16
IN1Neros. '

La prensa regimentada ha dedicado grandes espi-
cios a la visita del ministro de trabajo a Villanueva
y ha ocultado las causas de la catastrofe.

Pero los mineros de Villanueva de las Minas le
han dicho al ministro de la dictadura fascista que
la causa fundamental de la catistrofe se halla en
la rapacidad de la empresa, interesada exclusiva-
mente en oblener el maximo rendimiento de los
obreros sin medios técnicos adecuados. Sanz Orrio
ha tenido que escuchar a los trabajadores en las ofi-
cinas, en las casas de las victimas que visitaba y
en la propia calle, donde grupos de mineros, sin
miedo alguno, se la exponian con indignacion.

En las minas de Villanueva, pese a las reclama-
ciones que han venido haciendo los mineros v el
Jurado de empresa, ni han existido ni existen garan-
tias de seguridad. A los obreros se les exige elevar
la produceidén « sea como sea ».

— T Gk
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L.os mineros han apelado varias veces al sindicato.
Nada han logrado. En repetidas ocasiones han
expuesto al delegado provineial de trabajo, Undabey-
tia, sus quejas por el sistema de explotacion y la inse-
guridad en que hacian el trabajo. Este sefior siempre
ha respondido lo mismo : « Eleven su peticion por
escrito, ya que carezco de tiempo para escucharles. »

En el pozo nimero 5, piso 15, lugar del siniestro,
ha habido cuatro accidentes mortales en los dos
ultimos anos. Casi en el mismo lugar que en la de
ahora, el 13 de agosto de 1959, se produjo una explo-
sion que costo la vida a un minero.

La catastrofe del dia 2 de septiembre ha colmado
la indignacion de los mineros. El Jurado de empresa
v los trabajadores han visto la eruel confirmacion
de lo que ellos han venido denunciando ante las
autoridades y el Delegado Provincial de Sindicatos,
Zarza del Valle. En sintesis era esto : elevar la pro-
ductividad « sea como sea », sin medios técnicos ni
medidas de seguridad, era ir al trabajo en busca
de la muerte.

Al hacer estos razonamientos, los obreros no se
equivocaban, El pozo siniestrado se encuentra a
450 metros de profundidad y a 2500 metros de la
bocamina, Pues bien, sélo poseia una chimenea, Asi,
el rescate de los 16 caddveres ha costado nueve dias
de intenso trabajo a los equipos de salvamento que
los propios mineros formaron con esa finalidad.

Pese a la visita de Sanz Orrio, del director general
de minas y autoridades provinciales, los mineros no
han contado para el rescate de las victimas con
ayuda alguna. Esta penosa y dificil tarea la han
llevado a cabo suspendiendo el trabajo en los demas
Pozos, oponi¢ndose a los ingenieros que querian rea-
nudar el trabajo dejando equipos de salvamento
reducidos, pero los mineros se negaron : «; No hay
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PRENSA DE LA OPOSICION
SINDICAL
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Con gran alborozo hemos recibido el primer niimero
de Metal de Vizeaya, portavoz de los trabajadores
siderometaltirgicos. El ejemplo de Acero, de Mudri‘d,
ha sido seguido por los trabajadores del metal de Viz-
caya. Ya tiemen un arma, un instrumento de lucha,
un organo periodistico que les oriente y les ﬂyt{de a
organizarse para la accion. En un pequeno Irr.!lr:-u;ﬂ de
presentacion, Metal de Vizcaya dice a los trabajadores
cudles son sus proposilos y su mision:

« La mision de este portavoz —dice— es expresar el
sentir de la oposicion sindical obrera, de todos los tra-
bajadores del ramo del metal de Vizcaya; dar a conocer

mas trabajo —dijeron— que el rescate de los cadd-
veres de nuestros companeros ! »

“De este, como de tantos crimenes cometidos por
los grandes capitalistas con los obreros, no aparecen
responsables. El gobierno y demas autoridades se
limitan a lamentar lo ocurrido y a invitar a los fami-
liares y companeros de las victimas a rezar por el
alma de los muertos.
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sus preocupaciones y problemas ; sus luchas y experien-
cias en la defensa de sus derechos y reivindicaciones. »

Es decir, Metal de Vizcaya serd un batallador
por la unidad de los (rabajadores, un fomentador del
gran movimienlo de oposicion sindical existente, pero
no suficientemente organizado, en el que deben tener
entrada todos los trabajadores, piensen como piensen,

dispuestos a luchar conira los sindicalos verticales y
la dictadura del general Franco.

Al saludar a Metal de Vizcava le deseamos muchos
aciertos y el maygor éxito.

Los trabajadores lextiles de Catalufia han editado su
Boletin clandestino. Textil es un arma de lucha y de
unidad de todos los explotados de la industria. En su
editorial se dice :

«Es el Boletin de todos los obreros textiles de
Catalufia, y todo el que tenga algo que decir —noticias
0 iniciativas en defensa de la clase obrera— puede
decirlo en él. Nosotros os decimos —agrega— : HAGA-
MOS DESDE HOY LA UNIDAD OBRERA EN LAS
FABRICAS. Organicémonos todos en comités de coor-
dinacion y accion obrera. »

Estamos seguros que el ejemplo de los trabajadores
textiles serd seguido por los de las olras indusirias,
editando también su Boletin. -
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‘“ Mujeres

Asf se titula el Bolelin clandestino de las mu jeres
de Madrid, cuyo primer niimero ha aparecido el mes
de hepllemhle Las trabajadoras, las amas de casa,
todas las mujeres madrilenas que ::11111&1"111 el término
de la vida de infierno que sufren bajo la dicladura
del general Franco, cuentan ya con una publicacion
propla que les oriente en la lucha al lado de los
hombres.

Muchos son los probiemas propios que deben ser
motivo de movilizacion de las mujeres, entre ellos el
de la desigualdad de salarios; la condicion de infe-
rioridad en que las ha colocado la dictadura al arre-
batarles todos sus derechos ciudadanos; contra los
hajos salarios, la carestia de la vida y el paro obrero;
por la libertad de los presos y la amnistia, ete.

En la lucha contra la carestia de la vida y el paro
obrero, la accion de las amas de casa puede ser muy
p{)altw A las mujeres no les puede ser indiferente
la ofensiva patronal contra los salarios, los despidos y
los aumentos de precios ordenados por el gobierno.
Tienen que reaccionar, y una de sus formas es la
organizacion en los barrios de amplios grupos de
mujeres que se manifiesten ante los sindicatos, ayun-
tamientos y gobiernos civiles, exigiendo tl‘dhd]ﬂ para
sus maridos o un subsidio de paro equivalente al
salario que venian disfrutando, al mismo tiempo que
eleven su protesta contra el alza de los precios y la
carestia de la vida.

Lucha Obrera, al saludar a « Mujeres », llama a las
de Barcelona, Bilbao, Sevilla, Valencia, a las de toda
Espaia, a seguir el ejemplo de las de Madrid, editando
también su Boletin que les oriente en la lucha por el
pan y contra la dictadura del general Franco.

i BT s
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Un nuevo Consejo de Guerra
y una nueva injusticia

E L 25 de septiembre tuvo lugar en la fatidica Auditoria
de Guerra de la calle del Reloj, el consejo de guerra contra
seis patriotas, contra seis trabajadores, entre los cuales
Simén Sinchez Montero, obrero panadero y miembro del
Burd Politico del Partido Comunista, y Luis Lucio Lobato,
dirigente de los obreros metaltrgicos de Madrid, por haber
participado en la preparacién de la huelga nacional pacifica
del 18 de junio.

La campaia de solidaridad con Simén Sanchez Montero
y sus camaradas, tanto en Espaiia como en el extranjero,
poniendo de man'fiesto una vez mas las monstruosidades y
los crimenes de la dictadura contra sus adversarios poli-
t'cos, inquietaba al gobierno franquista, quien resolvio
« juzgar » a los procesados por consejo de guerra de forma
fulminante y en silencio. Un hecho insdlito se produjo la
vispera de la causa: el ministro de relaciones exteriores
entregd una nota a las agenc'as de prensa extranjeras, tra-
tando de justificar a duras penas la existencia de un delito
« contra la seguridad del Estado» y, por consiguiente, la
condena de los procesados. Con ello no probaba mas que
en Espafia no existe independencia del Poder judicial, que
la condena de los supuestos « delincuentes » estaba dictada
de antemano por el gobierno y que el consejo de guerra
no era mas que un acto formal, una parodia.

Otro hecho —éste comtn de la préctica de los tribunales
militares— se produjo : nadie sabia oficialmente la vispera
del juicio, ni siquiera el defensor de los procesados, que al
dfa siguiente se celebrarfa la causa. Querian evitar que
el pueblo de Madrid hiciese acto de presencia en la sala y
expresara su solidaridad y simpatia a los procesados. Pero

L g
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¢l pueblo, vigilante, pudo saberlo, y antes de la hora de

abrirse el consejo de guerra la sala estaba abarrotada de
gente.

La conducta de Simén Sanchez Montero y de Lobato
ante el consejo de guerra, como la mantenida anterior-
mente frente a los torturadores de la Brigada politico-
social, fu¢ ejemplar. El fiscal se libr6, a falta de materia
punible, a formular una serie de preguntas que sélo
mostraban que alli lo que se juzgaba era un «delito » de
opinién. Algunas de sus preguntas caian en el ridiculo.
Por ejemplo, desde cudando era comunista Simén Sanchez ;
qué forma empled para encontrar contacto con el Partido
Comunista una vez salido de la prision de Burgos en 1952 ;
cuantos miembro componen el Burd politico; por qué
usaba dos nombres supuestos, etc. Nada de esto podia
justificar la monstruosa peticion fiscal de 30 anos de
prision para Sanchez Montero. Y acudié a la calumnia,
diciendo que la esencia de la politica del Partido Comunista
era la violencia. S'mon Sénchez, al rechazar tal argumento,
aclaré y dejo bien sentada la concepcidén y los principios
de su partido en orden a la violencia. La causa de la exis-
tencia en anos anteriores de guerrilleros en Espafa—
dijo—, no fué¢ obra del Partido Comunista, sino una de las
secuelas de la guerra civil provocada por el fascismo y la
reaccion, que obligd a nucleos de combatientes, una vez
vencido el Ejército de la Republica, a buscar refugio en las
montaias para salvar su vida. Explicé los fundamentos de
la politica de reconciliaciéon nacional, prueba fehaciente
del contenido nacional y patridtico de su lucha, para librar
precisamente a Espafia de una nueva guerra civil, para aca-
bar con la dictadura por via pacifica. Pero estas explica-
ciones, esta respuesta, no le interesaban al fiscal y le cortd
la:palabra bruscamente.

- Sanchez Montero y Lobato no han sido condenados a 70

e B e
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y 24 afios, respectivamente, como pedia el fiscal, pero lo
fueron a 20 y 14 ahos, penas monstruosas basadas exclu-
sivamente en « delito » de opinion, en que los procesados
son comunistas. Pero si el tribunal militar los condeno, el
pueblo los absuelve y los premia con su cario y su soli-
daridad, considerandolos como sus valedores y dirigentes.

Hay que acentuar la lucha por la libertad de los presos,
por la amnistfa; hay que desarrollar la ayuda material y
moral con los presos y sus familias; hay que exigir la
supresion de las jurisdicciones especiales e impedir que
los delitos politicos sean juzgados por tribunales militares.

———

LOS SINDICATOS SOVIETICOS PROTESTAN
CONTRA LA REPRESICN EN ESPANA

El Consejo Centra! de los Sindicatos Soviéticos ha elevado una
protesta contra la represién y las persecuciones de que son objeto
los trabajadores y las fuerzas patrigticas. En una declaracién
publicada el 7 de septiembre, el Consejo Central expresa su
solidaridad con todas las tuerzas progresistas de Espana que
luchan contra el fascismo y une su voz a la del pueblo soviético
y de los demds paises exigiendo la libertad de los presos poli-
ticos encarcelados en las prisiones de Espana.

Jornada de 7 horas para todos los

trabajadores soviéticos

; Qué contraste entre los trabajadores espanoles y
los de la Unién Soviética! ;| Qué desmentido mas
rotundo a la propaganda calumniosa del franquismo !
Todos los obreros y empleados soviéticos tendran en
lo sucesivo la jornada de 7 horas y sus salarios Yy

-
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sueldos seran aumentados. En la Unién Soviélica el
aumento de la productividad, conseguida, n¢ por el
esfuerzo fisico de los trabajadores, sino por el desa-
rrollo de la téenica, sirve para eso, para reducir la
jornada de trabajo y aumentar los salartos.

La jornada de 7 horas fué aplicada ya en 1958-
1959 en la industria hullera y la siderometalurgica, y
de 6 horas para los mineros de fondo.

El 7 de octubre se ha hecho publico un nuevo
proyecto de ley, que ha sido sometido a discusion
entre los trabajadores (; y los franquistas dicen que
no hay libertad en la URSS, que el pueblo esta escla-
vizado !) para elevarlo posteriormente, con las suge-
rencias hechas por los obreros, al Soviet Supremo
para su aprobacion, en el que se establece la jornada
de trabajo de 7 horas o la semana de 40 horas para
todos los demds obreros y empleados. Al mismo
tiempo, los salarios seran aumentados.

El texto prevé la obligatoriedad de convenios colec-
tivos entre el sindicato local y cada empresa. Ademas
los contratos de trabajo no podrdn ser denunciados
por las direcciones de las empresas sin acuerdo del
sindicato local.

El nuevo {n*nyectn prohibe a las empresas utilizar la
mano de obra femenina en trabajos penosos. Las
mujeres embarazadas deberdn ser transferidas a tra-
bajos mas fdciles que los que e[ecluian normalmente.
La jornada para los jovenes de 15 a 16 anos se fija en
4 horas y para los de 16 a 18 anos en 6 horas. El
proyeclo prevé por otra parte una extension conside-
rable de los derechos de los comilés sindicales locales
y de empresa.

= 34 —
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Programa de desarme expuesto

por Jruschov en la O.N.U.
en n_@mh:re" de la Union Soviética

ENsu discurso en la O.N.U., el jefe del gobierno sovi¢-
- tico declard : « Lo esencial de nuestras proposiciones
es que al final de un periodo de cuatro anos todos los Lsta-
dos deber4n haber desarmado completamente y no dispo-
ner mas de ningin medio para declarar una guerra.

« Esto quiere decir que los ejérc’tos de tierra, las marinas
de guerra y las fuerzas aéreas dejaran de existir; que los
estados mayores y los ministerios de la guerra seran supri-
midos; que las escuelas militares cerraran sus puertas; que
las bases militares que se encuentren en territorio extran-
jero serdn suprimidas ; que todas las armas atémicas seran
destrufdas y las materias fis'les utilizadas unicamente para
fines pacificos; que los cohetes serdn liquidados y que sus
instalaciones de-lanzamiento no subsistiran méas que como
medio de transporte; que el espacio cOsmico sera utilizado
para fines pacificos, y que no habra mds que contingentes
limitados de fuerzas de orden publico para el manteni-
m'ento del orden interior y la protecciéon de los ciuda-
danos. »

TRES ETAPAS

J ] — La URSS. propone reducir, en el curso de la pri-

" mera etapa, los cfectivos de las fuerzas armadas de
los Estados Unidos, de la U.R.S.S. y de China a 1.700.000
hombres, y los efectivos de Francia y de Gran Bretaha a

6£0.000 hombres.
O - -
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2. —— En la segunda etapa serdn liquidadas todas las |
fuerzas militares, como asimismo todas las bases ins-
taladas en territorio extranjero.

3. — En la tercera etapa se liquidardn todas las armas

hucleares, los cohetes, todos los equipos militares,
como asimismo la aviacién militar. Los ministerios de la
guerra seran suprimidos y serd prohibido proceder a gastos
militares, sean cuales sean. Decenas de millones de hombres
seran ‘ncorporados al trabajo pacifico y creador.

SEYERQC CONTROL INTERNACIONAL

El proyecto soviético propone la creacién de un orga-
n'smo de control, compuesto por representantes de todas
las naciones. El personal de este organismo deberd ser
escogido teniendo en cuenta las reglas internacionales y
respetando una representacion . geogréfica equitativa.

Este organismo dispondrd de todos los medios para ejer-
cer un control internacional severo.

Esos representantes tendrdn acceso a todos los paises
interesados. El control podrd ser ejercido por medio de
observaciones aéreas. El organismo de control serd habili-
tado para proceder a toda ‘nspeccién o verificacién en
caso de que un lUstado parezca no respetar las clausulas
del desarmie.

Las negociaciones sobre el desarme —d’jo Jruschov—
han mostrado que el control es uno de los principales
obstaculos para un acuerdo. La Unién Soviética es favo-
rable al estricto control de un acuerdo, una vez que sea
concluido, pero estd contra la separacién del control y de
las medidas de desarme. La Unidn Soviética es partidaria
del desarme con control, pero estd contra el control sin
desarme. Loz mismos paises que reclaman controles exten-

-
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didos no estan, por otro lado, inclinados a aceptar los
controles, si se llega a su aplicacién.

El funcionamiento del organismo de control previsto
por las proposiciones soviéticas dependerd del perfodo
alcanzado por las medidas de desarme. Sj el desarme debe
ser completo y extenso, el control debe ser completo
igualmente. Los Estados no tendrdn entonces nada que
ocultarse los unos a los otros. Los controladores estarin
entonces en medida de « manifestar su celo con todo
sosiego ». Todos los problemas internacionales serin
resueltos, no por la fuerza, sino por medios pacificos.

El presidente del Consejo de ministros soviético ha
~propuesto a las Naciones Unidas hacer una declaracidn
sobre el desarme general vy completo, con proposiciones
concretas. No obstante —dijo Jruschov— si las naciones
occidentales no aceptan el desarme general y completo, el
gobierno soviético estd dispuesto a ponerse de acuerdo con
los otros paises sobre los puntos siguientes :

1° Creacion de una zona de control, de Inspeccién vy
disminucién de fuerzas armadas extranjeras en Europa.

2° Creacién de una zona desatomizada en Europa
central.

3° Liquidacion de las bases militares extranjeras.

4" Conclusién de un pacto de no agresién entre los
paises de la alianza atldntica y los del tratado de Varsovia.

5° Acuerdo sobre la cuestién de la prevencién de los
alaques por sorpresa.

— 37 —
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