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YICTORIA de los companeros de“PRENSAS-en la PRIMA despuds de 2 semanas-eod 2 horay’ diarias -

de “PARB. Acciones-en diversos ldg&ares de factorfia por el calor, ritmox, sanciones, aaThitras
riedades. Sucesivos aplazamientng_del juicio Bn Magistratura por el despido de los 27. Easi

IO MILLONES pagados por la empresa para qgue estos 27”cﬁmpaﬁérqs'RENUNCTARﬁN a llevar hasta

el fin la iucha por-SU READMISION. Juicios pendientes de los 6 cargos sindicaiengMAﬁlmjiﬂgr
RIS, MAITE, MORALES, CORTADA y FUENTES) que la empresa pretende también despedir. _
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Iniciamoy las vacaciones con la deumulacgibn de estos y*utrashaqontacimieﬁtcs en las GltimsAs
semanas de julios Acontetimientos cuya significacibn es muy-impo 7énte-asimilar para abordar
correctamente ios numerogos problemas pendientess PARA LDéEEE}N:EUAB VICTORIAS DE LA CLASE
OBRERA DE BEAT, victorias cuya real posibilidad de conguist®r’ /e bBasa-en la fuerza-de~la o¥a- .
se obrera‘de SEAT unida; en 1a situacibn general de lucha-de/todos los trahajaanfes; de' todo
Bl puebloy vy apoyandonos en la-coyuntura politica gl pafisd Este~n2 de "EL COMUNISTAY preten~
de ser una contribuc?én a ello; enlazando en este zzéi}dx con los numeros anteriores, espe~
clalmente con los nfs, 5 y 1a | : f{ "
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SeE«ReYsy PRESENTE ININTERRUMPIDAMENTE €N\ EL GOWBATE OBRERG
Dasde-otofis de“1969 las~trabajadores de qgiz%h-rns estado constantemente presgntes en Ia ac-
8i6n de masas fe la clage obrera vontra la.ekpdotacidn y por a libertads Presencta gus ha

significado en numerosas ocasiones lgabtuagfén de-SEAT como dirigente cotectivo de la ld-
cha obrera &n Barceloria, y también Bn>CataXura y tspafa entera, Recordemos brevemente los

elementos esenciales de estoas 4 afioy de Michas
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| 2 meses de ASAMBLEAS (con particiéégign'de unos 10.000 trabajadores) ¥ BA3G RENDIMIENTS sn ?ﬁhi
i torno al VI convenio. ELECCIONES STADICALES ecsn el triunfo de las candidaturas obreras; vieci
toria que s® encuentra en la bse del proctso de luch= posteriors-“HUELBAS de junio 19715 Ow
§ CHPACION y~defensa de la ocupacion el 18-de octdbre de 1971, 15 .dias de HUEEGA cintra-eX *
asesinato de ANTBNIO-RUIZ VILLALBA. Imposicibn de la- REABMISION de TODB5-1oy 56 despedidﬂg
en estas acciones, Hsf como la LIBERTAD de TODOS los 70 detenidoz estos-dias. PAROS y ASAM
BLEAS a "“los 15-dfas de la firma del convsnio por la-PRIfA, Imposici8n-de la efectiva READ-
INISION“de MARIN, CORTADA y PEREZ-después de afio y medio de¢ haber sido despedidos. PARO GE
NERAEL ®el 4 de abril contra el asesinato el dia anterior de MANUEL FERNANDEZ MARQHEZ, obre
| P0° de Xa TERMICA de San Adrian del Besfs. HUELGA cnntra‘lns”aumentns'en 14 cuota de la Se-
g!ridadfgﬂciai} accibn iniciada el 27 de abril y generalizada al producirse los primeros
dgspidose
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Estos 4 afnos~de ldchas ininterrumpidas han signifidado un-importante salto en-el nivel sa- |
' larial y la s condiciones de trabajo de“SEAT. Los’ sdlarios efectivos han subido entre S ¥ |
6000 ptas. menswales para el especialista (peon), se han logrado importantes victorizs ko=!{
j?réfla represibny Y SOBRE TODO; se ha mofBificado radiceimente el-clima en lus tallerdsy ~dew

 saparsciendo el sistema jerdrguico del terror, rompiEsdose el miedo en muchos aspectos del =
trabajo diario en los talleres y oficinas,
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En todas estas #@cciones ha pesado muy favorablemBnte el-desarrollo-de la lucha obrera y po=
pular en toda Espafia.-Sin egsta~lucha~(en 1a qgue se ha ido perfilando como tbjetivo de-masas:
cldrtla LIQUIDACION del fascismo mediante 1la HOELGA GENERAL y el acuerdo de todas las“fuere
zag de la oposicibn-en torno a una-alternativa demogratica concreta al franquismo) no-sexfa ~
posible entendepep las ACCIONES y las VICTORIAS logradas en SEAT. A nuestro favor han estado las
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grandes batallas obreras de GRANADA, CBNSTRUECION DE MADRID, ~ASTURIAS, FERROE, VIGO,.3., co=
| mo dhora“PANMPLONA, y con ellag las constantes-acciones, grandes y peguefds, de la cldse obke--
~ ra-de toda Espafiae Tambifn las luchas de estudiantes, mediﬁns,“profesurés,..., en los~barrios,
toda la crisis polftica del aparato Pascista de”poders Nuestras accione¥ en SEAT han sido a
la vez una importante aportacién a este avance de la situacibn general de lucha.

.~ CONTRA EL AUMENTO EN LOS DESCUENTOS DE LA S<5 Y LOS PRIMEROS DESPIDOS
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' E1 moti¥o“de estd #=ccibn era claro:~protestar centra el robo que significaban los aumentbs
en~los descuentos de la S.5. y otros, unico resultado practicn'de:la.palabreria oficidl 'so="
bre el "aumento del SALARIO.MINIMO", Esta-cuestidn aparecfa cada afit en las periodicas“revi«
siones de dicho-"salario mirimo". Pero hasta este afio“no se Ha-transformado en motivo do lu=-
cha concreto: asi ha sucedido &n SEAT y luego en otras empresas. . F i

Algunvs han dicho que "por 200-ptas. al mes EUIihS no vdlfa la pena armaﬁ’tahfa full&n",“que
quiza¥ la accifn-fde pgrecipitada o "forzada®, o bien "espontanea®; Es Justovplantearse este
tipo de preguntas si se pretende un analisis politico serio. Nuestra respuesta es plenamen=:
te afirmativas SI! SI ERA QUSTB-LANZARSE A LA ACCEON! NO HUBO PREETPITACIGH! ?“Eijque'la”acn_
cifiny, QUE AUN NO-HA TERMINADO!, no saliera ﬂredmhda", "perfecta"; solo puéde escahdalizar a
los charlatanes de la geﬂalgciﬁn. Veamos. ' | ’ -
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En toda accifn obrera ze resume en torno a una feiﬁindiéaciﬁn, 0 onas pogag; E0DOS LOS MOTI-
Y05 DE DESEONTENTOjy tods la lucha contra la explotacifn y 1la opresibng No“siempre la reivin-
dicackbn es la "mas gorda's Por €llt es tah;impqﬁﬁanta que Y¥a vanguardia sepa detectar sl mo
tivo de lucha-més moWilizador-en cada momentos més”mouilizadnr“par'su”impmrtannia en 81, por la
13 posibilidad reai'de“cunquistarlo, por su papel He impulsor-de otras acainhés, por su facil
asimilagion por-las masas en-el contexto pﬂliticﬁ*ﬁel momento, por su contenido "demagéygico"
(er gl sentidd He capacidad-de ARRASTRE DE MASAS) ;¥ eLa movitizarisn contrd los aumentos gn
los descuertos d8 la“Segquridad Social era po? un lado una respuesta al constan¥e aumento de
los precits qde-se estaba comiendo ya una parte muy importante de lo cognuistado en cl con-
vebio unos meses antes~( Y CON DICHOS DESCUENTOS AUN QUERIAN DISMINUIR MAS EL SALARIO EFEPS
TIVO!), por otro_el descontento por la falta de autentica asistencia sanitaria,”ld"falta de
dna aﬂtanticg"%gguridaﬂ social" “venta-subrayado-ern el ultimo tiempo por las mismas luchas
de medicos y ragajadnres de la sanidads Era pues decir "BASTA!M™ "NI UNA PESETA MAS & ESTE
GOBIERNO"DE"LADRONES Y ASESINOS!™, Lz accién se Yigo adem&s en SEAT con la dehuncia de las
maniobras de la empresa con la paga de beneficios en el convenioc colectivo.

El ﬂEEaerllu de la: aceidn fUB-PDD otra parte un BUEN EBEMPLO de c8mo hacer avanzar la mo-
vilizacibn DE MASAS:
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» Ante 8l clima general de desecrtento surgido cuando lz empresa copunica los nNueVDs deg~-
cugntos, en-un taller,-el T8, se hace ASAMBLEA, y se decide convocar a DELEGADOS de todos
los talleres a que-acudan al local del jurado PARA PEDIR EXPLICACIONES, PARA-FORMULAR LAS -
EXIGENCIAS OBRERAS, PARA COORDINAR LA ACCION.-Y ante ld-negativa de lda-empresa y Ya mnhibi-
cién del jurado, se lleva-la-INFORMAEION a lcs tallereg, y es en estos, a través de ASAM-
BLEAS en practicamente todosy donde e decide MASIVAMENTE la accibn: PAROS entre 15 minu=~
tos y 4 horas el viernes 27 de abrii,
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« Ante la respuesta negativa de 1=z cmpresa y los primeros despiidos (PERIS, MAITE, MARIN, see)’s
fos trabajadores deciden el sabado 28,“tambien en ASAMBLEAS, més amplias y fdertes que el"
dfa arterior, generalizar 12 acviftn: ests dia hay ya HUELEGA TOTAL. Y el-lunes~30, a partir
de las ASAMBLEAS en los~talleres 7 y 8, se fueron agrupando.los trabajadores de todds 1log -
talleres con el objeto de realizar ASAMBLEA GENERAL, importante etapa en la accifn de mdsas
en SEAT.
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No era PAcil reunir la ASAMBLEA GENERAL (la 6iltima habia sido-e-18 de octdibre de 1971)} lo
sabfamos. Sabfamos gue la policia estaba fuera,~en gran cantidad, la habfamos visto por la

mafiana~al llBgar-a-la fébricay ¥ clld no habfa sidc obstaculo pard rednudar la HUFLGA TOTAL

iniciada el sAbado, no habia sido chstaculo ara gue madurara la decisifin de avanzar cen la
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%cEifn.LUs" trabajadores fuimos EgrUpﬁﬂanﬂs- Clentus y cilentos de trabajadores iban llegan-
dDs Eramos ‘ya varios miles., Pero la-empresa, que también aprende, actub rApido. Utilizé pop--
Primera”vez los altavocese. NuBstra degisibfin no fue SulelEﬂtE para hacer frents a la nueva- E-5 4
tuacibn. La marcha- hacia la asamblea-‘se rompib por la cnla que fue dlsgregandnse. No logramos
dlcanzdr-la FUERZA, UNIDAD, COHESION, CONFIANZA, quse nus hublera dado ¥a ASAMBLEA GENERAL, vy
salimos de-fadtorfa por entre la policfa., FEsta no llega a intervenir ddlrectamente en aparien
cia, pues_su sola JPTesencia ERA YA UNA IMPORTANTE INTERUENCIDN HEPRESIUni

o’

ts interesante observar ademis como el-dispositivo de 1a policia“estaba previsto &@mbxér-pa=
ra evitar (o-al menos intentarlo!) no solo que los traba jadores de SEAT ros agrupzardmos dena
tro o fdera de la fabrica, sino tambien que fueramosma la puerta de otras fabricas“de Ya zg=“
na y lag lncorpﬂraramus 4 la accidn por un problems que también les afectaba y en“solidaridad
Gon nuestra luchae La posterior~ EKpBrlEﬂGiE de~SardaficlaxRipollet demostrb el 25 de“mayo-que-
ia "UﬁUpﬁClDﬁ"‘pﬂllElacﬂ Mo puBde-impedir @na situacibn de HUELGA GENERAE a partir-de los“pi-
dietes obrEros, piquetes de miasds, si edtds arrancan con suflclente cohesibn de las empresas

c¢c vanguardia y de los puntos esenciales de la poblacion obreras,

DESARROLLO POSTERIOR DE LA ACCION - DISPOSICION DE LUCHA -~ DIFICULTADES
“q“—_—_—.—-__——__———__-—_.*“——'——‘—'-—_ﬁ;——-———#—_u -t
ci”no lvgrar agruparfos m351vamente en los dias posterior®ds, a pesar de las diversas recnio<s
its Y dsambleas que dlarlamente se realizaron; fue un® obstaculoy para la continuacifn inme-

1-?HL

ii2ca de_la acclﬁn. De una accibn QUE ERA YR UNA GRAN BATRLLA OBRERA.

Wsiats

_z-empresa enu16“cartas de sancibn colectiva por 5- dias, cerrandc la factorfa.-120 compafie~
LO0s recibieron ademis carta de despido (36) o de sancibn superior a log 5° dias. De nuevo la
wcpre316n en marcha 1ntentandm decapitar el movimiento obrero, parallzarla*
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A la feapertura de la Fabrzca no-hubo grandes acciones inmediatas. La ausencia de los 120
cOdros’ obreros era una euldente difcicultads PERD HABIA MUCHBS MﬁSHDIRIGENTES” DRGANizhbﬁﬂss,
dnnfrn, habia™ una elevddd ctnciencia de clase-en los trabajadores de SEAT. todo elloy gue“ho’
apareclé eff los primeros dfas a %a reapgrtura de la fabrica; se tradujo ya en un rApido fesur-
gimiento“del movimiento obrero:dentro-de Factmria. "ASAMBLEA- DBHERH“ continubd apdrcciendo y
cirtulando por“toda la fabrica, se desarrollo dna impdrtarte recogida~“de dinerc solfdario-
(irisuficierite sin-embargo para cubrir los 120 salarios); se-empezd a discutir en los-talle-
res-el présentar denuncia colectiva por el cierre de“lns 5 ﬁias, un. grupo de trabajadcris
prééenfﬁ demaﬂda“efactan contra l4- empresa en este sentidn;“Se reiniciaron las acclmnés (pau
ros, asambleas; delegaﬂlunes,ﬁlrmasa...) en torno a todos los prnhlemas r91U1ndlcat1uas.

Una primera e~ 1mpnrtanta cunc951un”de la empresa, UN RETRUCEsa DE EA REPRESTUN, fug el“ﬁue
pagara’ los 5 dias de ckerre a tmdus. Fue la anuacibn-de una de lag“ madldaﬁs IEPIESiUﬂEt Ee
ra“ya un reconoecimienito-del clima de lucha gue salfd de nuevo a la superflcle en los talle-
res y que_tepfa uno de sus filog principales_dirigiflos contra la rppresifne
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durarite estoy ﬂias no se YogrS sin embargo estabBecer ume adecuada relacibn entre los despe-
didos y todos los trabajadﬂres.“La experientgia {tan importants en 197%1-para toda la ldchHa y
para la misma-BCHPACION del 18 de octubrey de asambleas en las puBrtad,-en los autaobusesjy

én Ios Barrios, se Ulﬂ ciertamette ton mag ﬂlﬁlcultadeg_an algﬁnms cazos por una mayuraprﬁﬁﬂ
fencia de 14 pnllcﬁa. Pero las solas medidds~represivas no explican esta insuficienciai_pUEs
se trataba de recoger la experiencia para desarrollarla con NUEVAS FORMAS si era precisoy
para adpptarla a la NUEVA SITUAEIDNa
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En el balance de las acciones de SEHT de-estos dias 27,28 y 30 de abril, no debemos olvidsr-
su importafite controbucifn al 1o DE-IMAYO, a la concentraclﬁn y-“manifestacibn-obrera ¥ ﬁlﬂda-
dana de 10.800 personas (En la que se explico nuestra lucha y se llamb a %a sulidarldad), ae
I como“~a su papel impulsor de.un procese de lucha reivindicativa y selidaria durante todo-
el m8s de mayo-(LA MINA, HISPANO OLIVETTI, IBERIA-“RADIO; AFA, PAPELERA, AISCONDEL, SINTERME=-
THL,...), mes~duarnte 8l cual en Barcelona y alrededores-htdbo MAS DE UN MILLON DE-HBRAS DE
HUELGAs Muchas de estas acciones se inicizron como lduchas-solidarizs cBn“SEAT. Todas ellas

eran objetivamente una gran ayuda a la misma accifn de los trabajadores de SEAT.
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19 DE JUNIO - 19 DE JULIO + UN MES PARA UN JUICIO
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Para~el 19 de junio estaba convocado en Magistratura el jiicio por el despido de 27 compafie-
ros sin gargo sindical. UN MES HA DURADO EN REALIDAD_ESTE JUICIO!
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- Desbordado por 1a presencia solidaria de §rabajadores de SEAT y otras empresas, de amigos de
 la‘clase obrera, el magistrddoc aplazb6-el juicio hasta el 3 de julio., Y-este dia hubo més gen
te; 'y nuevd aphazamiento hasta el 13 de julio.“Acddié probablemente mfls gente aun,“pero 1la
brdtal presencia de-la policfa (que ya habfa estado en'dias anteriocres como nunta se habfz:
visto antes en Magistratdra),~-impidif que se agrupzarane. Y nuevo-apiadamiento-hasta~e% 19 de
julioce’Desde los-primeros dfas de julioy y renovando y aumentandd sus ofertag antes de cddd
. Jdicio, la empresa prezsiona a los despedidos para gque adceptsn indemnixaciohes impurtantes sin
espergr al juigig. Pr951nna para gue HENUNCIEN y liguidar asi el asuntos _

Fue este un mes de” luchay de lucha Importante; de tensibn obrera y citidadana en torno a an
juicio gue estaba siendo ek centro de-la lucha cobrerd contra-la represibn patrunal. Un mes
de solidaridad importante, y a la_vez; como luefio_indicaremos; insuficiente.

Esta situacibn ezstaba representandoc para la empresa SEAT dn foco-de tensibn permgnente~en la
Fabrica. Una tensidn gue se prolongaba, gue incidfa en las luchas’reivindicativds-que se plan-
teaban en duferentes secciones de la factoria en torno a ¥a prima,-el calor, las Ssanclofesyses
contribuyendo todo-ello a acentruar la cactica s¥tuacifn de-la produecin consecuencia“de-
lag-i¥regularidades, chanchullos, incompetencia de numercsocs " jefes*, as{ como-pdr ta sitﬂa:
..cibn d¥¢ lucha obreras "ASAMBEEA OBRERAY informé de las 1mpmrtantes dificultades de suminis-
tro y stocks en estos meses de verano de mayor ventas

- et

A 18 empresa le interesaba terminar-cuanto-antes-con el problema. Y el NMagistrado iba apla=-
zafdo el” juieio.-51 no Hubiera-habido solidaridad, inquietud,®en-la fabrica,-pdra-la empresa
todo hubiera guedado resuelto desgde el momentd en que entregd las“cartas de despidos Pues”in-
¢luso un fallo faborabie pbara los traba jadores en Magistratura podia no- preccuparles- demasia-
‘do pa que las leyes fascistas le permiten echar iqualmente a-los trabajadores eon alguna in-
depnizacibn (ciertamente inferiores a las que ha pagado gnuesgeucgsﬂl;

u‘“...l_l _— e

Todo ello termin® con la acegtacién por parte de los 27 despedidbts de lag cantidades que -
ofrecia la etpresa, No httbo finalmente Yuicioc. Unocs 10-MILEONES a8 Hbesetas cerrardn aparen;
temente el asunto. Muchos trabajadpres de SEAT, numercsos &ectores de variguardia dwntro y*

fuera de SEAT (no hay que olvidar la trascendencia ©n la ldcha de masas de todo lo que pasa
en SEAT) se han preguntado_écbmo juzgar la actitud de gstos 27 comppBeros?

=

Creemos gue es importante dar una adecuada respuesta,-situandola en un exdmen-de la-CARREEA=
CIBN DEYFUERZAS entre el movimidnto obrerc y la empresa, analizando la resptnsabilidad indi-
vidual de los dirigente® tbrerog, a la vez que la del movimiento obrerc en su conjunto y del
amplic mﬂvlmlentu _de masag solidarios |
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Emﬁézamﬂs afirmando ratundamente gue NO ESTAMOS DE ACUERDE con la actitud de-lns“z?‘campane;
ros. Y tambifn gue NO cunsideramug que pueda c2daificarse de-"traicibn"-el hechovde acptar-
(8n cl contexto y proceso de lucha que se situa) la oferta de la empresas Consideramos que

gs una importante DEBILIDAD-frente a% enemigo.~Un NO saber eshar a la altura-de Yo gue 14

situacitn de lucha general de la clase obrerz de SE&T, de toro el proletariado espaficl, de
lc que la situacibn politica general, exige de los dirigentes obreros. £ e

Und DEBILIDAD cuya responsabiflidad-concreta-les corresponde individuakmente a cadd dno de
los 27 compgfieros. Pero una debilidad que-es también un problema colectivo. De~todbs los tra
bajadores de“SEAT en primer-lugar, de todo el movimiento solidario en terminos mé&s genera-
les, Debilidad por no haber sabido © podido encontrar tHn nivel SBLIDARIO més etevado, Tanto
en el -aspecto-econfmico comc en el delutha. Solidaridad con-estos 27 compafieros gue tleva-
ban ya 3“meses en la calle y a 1os gue sdlo ge les habfa podidd pagar una parte-del szlaric
y teniendo el-veranc por“ delante. Y en esta situacidbny ante-las insuficiencias scfialadas,”a
nuestrﬂ Partido le corrssponde evidentemente la respos@&bilidad potitica de no haber icgrado
una suficiente capacidad politica para orientar mejor el combate de masass
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A Pafti de ahf hemos de preguntarncs QUE .SIGN¥FIEAN estos casi 10 MILLUNES gque la SEAT e pa
gados NO ERAR ESTA SU UULUNTHD al despedir a-estos-compafiercs. Su objetivo era golpcar-a trd-
Ves de ellos at-movimiento obrero,: aiglarles, condenarles-al hambre. En reépetidas orasiones
los efipreszrios, y-eritre ellos SEdT, s& han guejado de la@s iIndemHizaciones qug Magistratura .
(dno de los paratos del-regimen ‘que mis refie ja Bl-proceso de descomposicifn del Pascismo
espafiol) fijaba para los trahajﬁdnres represaliaddse. Ya no. sucedfa vomo afios atras en los®
que si habfa de ¥ez en-cuando algln jiciov en Magistratura era-casi siempre favorzbte a las
empresase Y efi este caso la SEAT ha pagado MAS de lo que Magistratura hubiera podido peRr=ax
Fijar como indemnizacign. &POR QUE? o
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Porque gderfa cortar este foes de luchde. Porque desconffa de los fnstrumentds do represidn
Fdscistase Porque el mismo despliegue de policia repetido en-Magistratura-estsba Tresultando
esencialmente infeicaz al no logar impedir %a pPresencia solidaria, al afiddir de hecho un

. motivo suplemeritario de tensibn,. Porque 1z detencifn de algumos conotidos compafieros comoY™

i MARIN y otrus se transformabd en un Fracaso de 1a policiz y la empresa, slevaba 1la moral dg8-
lucha de los~mismos deteridos y levantaba. aun més amplias protestas contra la represifn fas«
cistas: e} mismo Magistrado intervinoc directamente~esddiendo la libbrtad de MARIN, lograda pos
Cas horas despuls de su detencifin. Porgue si en estas condiciones ganaban el juicio en Magis
tratura (muy probable) esto constitufa un importante elemento para CONTINUAR la lucha-pof su
READMISION EFECTIVA. Pordue 1la empresa gecuerda-que fue el triunfo en fagistratura, li¥gado:
a una correcta politica de-movilizacibn de masas, Xo fyue l¥evd a 1z’ OCUPACION del 18 dc oc-
tubre_68“1971;“lu“que“iMPUQD“luegn la efectiva~readmision de-MARIN, CBRTADA y-PEREZ afio Y. ;
medio despufs-de sus despidUsyese Porque en tas fAltimas grandeés~-luchas obreras se han lugraﬁ
di’ importabtisimas victorias contra 1a represibn, comd lo ha. 8idc-ta~GRAN-HUELGA GENERAL vie
toriosd de NAVARRA que ha impuesto el que ro hubiera sanciones-ni despidoy entre los trzba-
jadorey fiavarros y-gue finalment® ha logrado que TODOS los 17 despedidos de MOTOR ISERICA -
hayan“sido colocados~(8-en la-mizma MOTOR IBERICAy 4 en AUTHI y 5 en ECPEEECHEY«=Muy impur;
tantes~triunfos-en sste sentido son_tambizn ia READMES I ON TOTAL de los-despedidos en la-BAF-
despugs de 2 més§s de HUEEGA y~en MINAS DE FIGAREDO después_dé un mes-de~huelga y manifczta-
cionEss En Barcelona estos dfas ‘se ha lodrado también-la efectiva readmisifn de los 6 doHe
Pedidos de“ﬁanqué rechazaron las ofertas monetarias de la empresa y continuaron exigicndo
suU puegto de trabajog | : |

= ot

Por todo ello la empresa ha empleado una realtivamente nueva "t&Actica" (y no es SEAT la 6ini~
ca) .~ PERO UNA TACTICA QUE DEMUESTRA QUE-LAS EMPRESAS SE COLOCAN-A LA-DEFENSIVA, una thctica
que de”hecho recdnoce el fraecaso del fascismo, una tdctica que démuestra la~correlacifn de
fuerzas FAVDRABLE para el movimiento obrerc, Tactora de %a empresa'que en esta gituacibn,
FAVORABLE PARA EOS“TRABAJADORES, “pretendia (v en este caso 1o logr8) gte”fuerdan E0S MISMOS 5
TRABAJADORES, estos 29 eompafieros los que RENUNCIARAN a la lucha por sus puestos de trabajo.

-t ‘et g -t ; — - ; -
Por todo ello preeisamente, en esta Correlacion de-fuerzas general favorable al movimiene—

’ to obrero, era“muy impﬁftante que los 29 compafieros mantuwvieran 1la cabeza muy alta, hicie
i

ran frente a estas maniobras, NO ACEPTARAN LAS PRESIONES, LAS OFERTAS DE DINERO, DE EA
SEAT 'y~ hubidran continuado luchando por SU PUESTO DE TRABAJO, Fllo hubiera significado
sor mas-consecuentes con la - funcién-de DIRIGENTES a la les hatfa llsvado-objetivamente
la“Propia ldcha de masas y las medidas represivas de %a empresa, independientementc fne-
cluso de las gondiciones subjetivas {distintas)~de cada dno de ellos. Una tal agtitud

firme ante~las maniobras de la empresa hubi¥ra sido por sd parte una INMPORTANTE COMTRI-
BUCION al desarrello del propio movimiento-solidario, at desarrollo en definitiva de la-

lucha obrera contra-la represiﬁh, por todos los derechos de los trabajadores. Y ello hu=
bitgra tenido pleno sentido aungue hubieran continuado 55 o fncluso uno-sold.-Esta-acti-
tad firme ha’sido el ejemplo que Han dado en los (l1timos meses trabajadores despedidos

| de AUTOBUSES, AFA y otras empresas, | -

- e [ - L . St sl (] P L L ==

La primera leccifn de ®msta debilidad del movimiento dbrern*de SEAT eg pdes la-necegsidad He
reforza® con la lucha-de masas y el znalisis de esta lucha, e} proceso de consolidacifn™de
los cuadros obreros, de formacidn y surgimiento de nusvos Cuadros8, de nuevos dirigentcge

LUCHA DE MASAS cuya posibilidad, SIN ESPERARy nos lo demuestra asimismo la continuaidad en
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la adcidn obrera durante-estos 4 afivs en SEAT, asi como el clima de lucha tn ¥as Gltimas sﬁ;
manas antes de vacaciones y el que sc_esta creando de_nuevo anora_al reanudarse el trabajo,

Eeccibn importante, PARA TODOS, ha sido ademis tods estes problenas-para desarrolliar, inten-
sificﬁr la batalla por la READMISION de-los compafieros, cargos sindicales, “MARIN, PERIS,
MAITE, MORALES, CORTADA y FUENTES, cuyos juicios tendran lugar las prbximas semanas,

LA VICTORIA DE PRENSAS
"_-'-'—"—"—*l-——-—-—-h.-_________- e d wd

Uemuestra precisamente las-condiciones que existen HOY en SEAT, Paralelamente 4 la lughd con<
tra-la represibn, estimulad= por eltay parte d8 slla de hechd, han avanzado las acciones rei-
Vindigativas, incluso en los Gltimos dias antes de vacacioness

el - - P . ]

Ea maAs-importante por su¥- formas y resultados ha gido la de prensag, con PAROS de 2 hiras--:

diarios ddrante 2 semaras, consiguiendo, después-del fracasc de las amenazas-de 14 misma de=:
1edacifinvdel trabajo, déspués de 12 utilizacitn de nuevo y ahora ya en vano de Yos~altavoces,
ﬁegpﬂés“ﬁe la regdtiva ge-la empresa a discutir 1a cuestion incldso con el jursdo domesticae
duj'sﬁnsiguiendm después de todo ells TMPONER el Pago~por parte de la empresa de la~PRINMA at-
promedioc de fdbrica, en lugar-de considerar¥o-tiempd de "inecidencia" y-eomprometienddse a Bs-
tabletger metodos de evitar tag arbitrarivdades que se cometen (en prensas y en muchos otrcs

sitios) con el cuento de las "incidencias”, |

(e P ) (]

Han Habido también acciones“~importantes en el~TALLER 1 (PARC de 1 hora y 1/4 cotio respuesta”

inmediata a una“sancibn), salida masiva a buscar el bocadillo y parc efectivo de 20 minutos
en una seccidn del TALLER Ilse0e '

CARESTIA - BRUTAL AUMENTO DE PRECICS - IMPONGAMOS LAS REIVINDICACIONES OBRERAS

ey

El
—

-
=

"Cdda dfa~todo estd mis caro® repetimcs-una y otra vez indignarog. Y es ciertos. Veamos algu-
nag cifrag que dan una idea de lo_gue estos aumentos ds preciog sifnfican,

- |

Eas cifras oficiales sdbemo® que son FAESAS,que nc estan-~hechas considerando e¥ presupuesto
de”lds fdmilias obreras. Y sin embargo son mdy elocuentes de lo que esta pasando. SeguH aes-
tos datos oficiales los AUMENTOS DE PRECIOS de este afio en-relacifin con afios anteriores (en
Ios gue NOBSOTROS, LOS TRABAJADORES, cotmprobamos ya lo-que significaron realmente) son may
superioress 5i tomparamos dichos datos en los primerds 6 meses de“ecada afo y en“lo que subie-

ron ef el-sEgundo semeostre del”mismo, vemos como desde verano hasta invierno es cuando més
dubens Los datos comparativos sone:

¢ i 1871 18972 1973
Primer seBmestre 4,2 1,7 6,2
segundo semestre | 5,4 _ 5,6 &QUE NOS ESPERA?
'—'—'""'—..l--—-—-.—-— e i ————
- TDTALES e { i Hg,ﬁ 7’3 o & g2 ?

Seglin "EL EUROPEQ" este afio-serfa“en dfciembre-e} aumento del orden del ;g_ﬂ_; Y EN REALIDAU
SERA~MUY-~SUPERIOR% Algunos datos de los precios-de lox PREDUCTOS ALIMENTICIOS, de lo que co=
mcmos los trabajadores, incidcan que en-solo 1ds 3 meses de veranc; Yos precics de la terte-
ra, el cordero, el poilo, el conejo, los huevos, aceite y-artbculvs similares han aumentado:
entre el 12 ¥ el 50 %, “REPETIMOS,. EN SOLD 3-“MESES! Los mismo datos oficiales vuelven 2 reco-
NOCer quec haa?aujuliu de este afio habia ya §u§idu-tﬂdmuTﬂNTQ COMO EN EL ANO ANTERIQR-EEmELETGE

fodo MASYCARC, de tal forma que Yos dumentos-de precios constituyen un atague mMuy seric con-:
tra los“salariod obreros. Ello €s resultado de la vriminal poYi%ica sconomica del franguisfo,
crientada excluseivamentz a proteger los beneficios inmediatos de los grandes capitalistas.-

©stos han hecho fabulosos beneficios en 1972, Y SE PREVEN AUN MAYORES EN 19731 La fucha con-

tra la CARESTIA de la vida, POR MEJORES SALARIOS, POR EL CONTROL DE LOS PRECIDS, es hoy un
elemento central del combate ohrero y popular,

H - -

En la batalla POR AUMENTOS INMEDDATOS DE SALARIOS puede jugar un papel importapte el gue nocs
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encontremos en puertas de la REVISION SLARIAL prevista en el convenioc. Hemos de-transformar-
la en~la DISCHSION DE NUEVO DE TODAS LAS CONDICIONES DE TRABAJO para imponer las reivindica-
ciones obreras. Y con ello plantear, junto a un BUMENTO-DE SALARIOS DE BCUEBRDO CBN EL AUMEK=
TO REAL DE LOS-PRECIBS, muy superior al "oficial", todos los problemas pendientes relatives
a la“duracibn de la-jornada de trabajo, a Yos titmos de-trabajo y la prima y a 5U EONTROL,
& todd lo relacionado con la orgdnizacion del trabjo y su necesario-CONTROL por-los trabaja=
cOrese La exigencia de autenticos REPRESENTAKTES UBREROS, compafieros gque gocen de-atdtenticas-
GARANTIAS SINDICAEES, que-puedan BERERXXR discutir con la empresa en nombre de tddos los tra-
bajadores porque dg verdad nos representen; porgue INFORMEN constantemente en los talleres,
porque apiiguen las DECISIONES que solo podemos tomar los trabajadores en ASANBEEAS. Para-
ello hemos de exigir, imponer, NUEVAS ELECCIONES SINDIEALES-para cubrir los-puestos vacan-

teg, y ECHAR A TODOS _LOS QUE NO SIRVEN! Como se ha conseguido ya_en SIEMENS, LAFORSAj;ess

=

. Todo ellr junto a todos los problemas conecretos de cada talier, seccifin, grupo de trabajo,~"
TOB0S los problemas derivados de 1la explotaciGn capitalistd, debe-constituit a basc deg dis-
cusibn a bierta en los“talleres, lavabos, autobuses, en los qrupos y asambleas, que nos per-
mita definir en estas semanas CUALES SON AHORA NUESTROS-O0BJETIVOS DE LUCHA CONURETOS, QUE ~
PLATAFORMA CONCRETA VA A SER NUESTRA BANDERA DE COMBATE, DE ACCION Y UNIDAD. OBRERAS EN SEAT.

" # )

Y POR LA READMISION DE MARIN, PERIS, MAITE, MORALES, CORTADA, FUENTES!

: -t . s gl
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| Este es hoy unomde nuestros ohjetivos CENTRQLEs; Imponer su READMISION significa demoXtrdr

| 2" 1la empresa QUE MO ESTAMOS DISPUESTCS A ACEPTAR LA REPRESION como respuesta a las justas :

l reivindicaciones de lGS”trabajadores:‘Huy PODEMOS haeer-entrar de nuevo-a MARIN y COBTADA

| en SEAT como lo logramos ya hace unos mesdese Y con ellos a PERIS, MAITE; MORALES y FUEN-
JES! Ld Yucha-en terno a Bste ohjetivo es una hran RESPONSABILIDAD ghGe se plantea a los
Propios despedidos} pero sobre todo A TODOS' LOS_TRABAJADORES DE SEATe!

Ea~bdtdlla por-su READMISIEN constituye el centro #e-la lucHa contra la~REPRESION eri~to-
das sus forfiag, 8l centro del combate por todos los defrechos cobreros! Estd batatla se
ceritra catos dfas sn-torro al juicio en Magistratdra. El or¥ganizar, impulsar las zZccio="
nes SULIDARIAS, todas las acciones reivindicativas, ANTES .del juic%¥o o” juicios, esf coo=
fﬂ?'eh el dia del- §icio, contribuirid decisivamerte-en el resdltado~deg éste. Pero 1Y DECI-
3100, lo gue-puede~”INPOMER“LA REAPDMISION, antes, durante y déspués del juicio, indepen="
| dientemente del resuitado de &ste, SERA NUESTRA MOVILIZACION. Un buen e jemploc lo tenemos
| en'¥a-MOTOR IBERICA de Pamplond donde incluso han READMITIDO a trabajadores que habian -
 perdido el juicioc. Ahi lo decisivo fue 1a HUEEGA GENERAL DE PAMPLONA, HUELGA GENERAL im-
| Pulsada por la propia HUELGA primero de fia misma MOTOR IBERICA. ' |

[} S . & —_— w. gpmm

- READMISION y REIVINDICACIONES = RETPVENBICACTONES Y READMESION! Es un mismo, un unico com=
i bate por los derechos, por la digniflad de los trabajadores! ADELANTE! |

3EAT EN LA BATALLA DE TODO EL PUEBLO POR LA LIBERTAD
—_—— Y -
Las”reivindicaciones concretas, la READMISICN, todas nuestras exigencias-obreras en SEAT,
muestra fMisma“ fiierza para-imponerlas, estan ligadas al proceso de-lucha-de toda la glase’
obrera, de-todo el pueblo, contra la~expglotacibn y por la-libertad. A-esta lucha los tra=
bajaddres d& SEAT contribuimos fmpulsando cida una de nuestras reivindicaciones, a Ya vez- "
Hue astmiendo, haci&ndoc ndestras, cadd una dg las reivindicaciones generales oBreras ¥ ciu-
déddanas para acabar con este regimen de opresitn y robo, para acabar con el fascismo en
Espﬂﬁﬂp

[ [ P L S 4 L - | S

Para~ellt en primer lugar“debemos-reforzar, desarrollar, la unificacibn y coordinacibr de :
todas las batallas cbrergs, intensifivar ¥a“SOLIDARIUAD-como furdamental instrumento de mo-
vilizacibn“proletaria, ligarge-a todeos los destacamentos obrerss en aceitn, 2 los dirigeH=-
tes obreros-a.nivel de empresay ramo, zona o sgctor~geografico, localiddd, a nivel d8 toda
Catalufa y de toda Espaﬁa. Es decir, a partir de las formas de UNIDALU DE MASAS en las fa-
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bricas, a partir de las COMISIONES OBRERASy de todas ¥as formas de relacion y doordinacién
del movimients chrero,impulsar un combate de masas cada vez més articulado, cada vez més
unificado en su accibn, en_sus gbjetivos, en sus victorias,

L

En esta tarea ocupa un puesto esencial~el dar un nuevo impulso a la gran batalla”baﬁ.la LI
ERTAD SINDICAL, personificada en estox momertos en el tombate por la anulacion del proce=-
samiento y -1a LIBERTAD-de EAMACHO y los-otros dirigentes obreros detenidds en juriio de 1972
tn“Pozdelo y encarcelados desde-entontes er Carabanchel., Y con 8llos la-solf¥daridad- con-to~
dos los trabajadores represﬂliadas;*Este es también el momento-de recordar de nuevao, -incor-

porar a nuestrog objetivos-de lutha, que en-SEAT tenemos varios compafieros pendientes de
juicioc, para lns*que se-piden hasta % afios de carcel § MARIN, ISRBEL;”EERRDCAL; SANTCS, vy
con ellos MHSEaﬁg'LGPEZ; VALLEJO}, asf{ como el-ctnsejo de guerra gue sg pretende seguir con-
tra MANUEL PEREZ“EZQUERRA y otros 3 trabajdnres:de la‘TERMICA de San Adrian del Bescs, y &l
broceso contra les ﬂbugadﬂs labmralistas HLBERTD _FINA, NDNTSERRAT AVILES y ASCENSICN SOLE.

L.a estrecha ligazbn que en dluersas GcﬂslﬂnEs nosotros mimso hemmg comprobado que existe en—
cre”el combate obrero y la lutha de todo el-pueblo por la llbertad, nog debe llevay a una -
Presencia“méis actlva, més constiente, en las acciones“gEnerdles por Xos objetivos democréti-
cos, nos debe llevar a-una presencia mas activa en tnﬁas las fnrmas de unidad y“de conver-
gencila~del movimiento democrético, reforzdndo con nuestra presencia politica y de masas el
papel dlrlgente WERXAXRY gue-le corresponde~a la. clase obrera en la marcha hacia- 1z liber=
tads EnN Eﬂt31UHE esto ticne su exprezibn més Dmncreta EE la HSﬁMEtEH DE CATALBNA, de Ia que
el 12 DE MAYO tuvimos tina prmeba de su importancia, y que en estos momentos esta RERRE en
marcha la preparaclﬁn de masasg de su_SEGUNDA"SESIBN PLENHR;A.
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Terminamos-este n2 de "EL-COMUNEISTA" reiterando nuestrﬂ'liamamiénfn “a los mejores luchado=
res obrercs de SEATY = “todos lns:trahaJadnres que Comprendan. que las- aﬁtuales bataXlde~por
el pan- Y= la llbertad deben avanzar hacia la” cﬂnqu1sta del socialismo, de una sociedad-sin
clases, - sin explotados ni- exglutaaures. Nuestru llamemiento a que se incorporen a nuestro
Partido, el Partido de los comunistas de Catalufia, el PARTIT SOCIALISTA UNIFICAT DE CATALU-
NYA=s

il Sl T L L [ " !
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Fas ultimas acciones (cnmn toda batalla-obrera) han demostrado preclsamente la‘ gran importan-
cia  gue para gl dESarrulin*de la-lucha diaria, para Bl avange eorrecto de &std, tigne el que
en“el movimiento de mazas se- piedan-ptantzar opcivnes,™ orientzaciones, tdcticas y estratégi-
ﬁaé*carrectas, opeciones gue discutidas, asimiladas, desarroladas, hechas propias por las ma
sasy aseguran un avance. positivo de la acclﬁn. La funcibn de BIRECCION PDLITICQ, exige una
BRGANTIZACION POL¥TICA DE EA CLASE OBRERA, UN- PARTIDO PBLITIEO0, una ﬂrgﬂnlzaclﬁn militantsg

de' los comunistas. Esto es lo que ofrece nuestro Partido! Esto es lo que necksita la Blasﬂ
abrera!

R e -~ - s s o < I o ' — 2 G i)
NOTA: Lld3mamos a todos los camarddas, 2 todos 1os comunistas, a examinar ton-deEtalle los
planteamientos de Bste PROYECTS8 de "“EL COMUNISTA"-pdara aportar las-propuestas de modifigas
cibn, correccibn, supresifn o dezsarrvllo, gue consideren necesariass Y ello Yo-méxs répiddme
mente posible a fin de permitir su edici6n y amplia difucisén en los proximos dfas,
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