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LA TELEFONfA ESPANOLA 6rgano defen-
sor del personal de teléfonos, es el paladin incan-
sable de las causas justas y fiel revisor de los de-
rechos de clase y ciudadania; no en vano 1la evo-
lucién de los tiempos ha ido consagrando en to-
dos los érdenes sociales y en todos los puehlos

donde el progreso de la vida con ideales liberales
es una realidad viviente.

Nuevamente pluma en ristre repetimos, que los

que formamos en las filas de la telefonia, uno de
€S0S progresos mas senalados de las cultas nacio-
ciones, no podemos retrotraernos a la ignorancia
mas supina como un cuerpo embrionario o de re-
Ciente dESpEI"[E!I' quien mas, quien menos, a pesar
de aquellos que nos tildan de improvisados, hemos
aprovechado el tiempo y sabemos discurrir dirigir
y hasta organizar sin ser 23pec1&fzsfas oficiales en
la materia que nos afecta.

No nos pueden colgar ¢l sambenito de igno-
rancia e inexperiencia a quienes, de veinte a trein-
ta afios y paso a paso, hemos recorrido la penin -
sula ibérica pregonando las excelencias del teléfo-
no en teoria y practica; nuestro contacto continuo
con la industria, banca, comercio y agriculturay
nuestro roce con autoridades civiles, militares y
eclesiasticas, nos han ensefiado que el pertenecer
al cuerpo telefénico, honra mucho al que esta
compenetrado de lo que representa, pues el nom-
bre de telefonista es sinénimo-de orden, respeto a
las leyes y patriota sin-eufemismos.

Sentado este precedente que nadie a concien-
cia puede rebatir sin caer en pecado de falsia, es
una inteniperancia yun desconocimiento sensible
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de la capacitacion del cuerpo telefnico Ia promul—
gacidén de la circular numero ochenta. ,
~ El que desempefia sus funciones a que ha s1do
designado por la Empresa directora, sabe a]ustar
su conducta en el cumplimiento mas riguroso del
deber, porque se debe a su patria al gobierno y al
Publlco en general; a éste con especial significa-
cién pues con su concurso intenso y eshmado ha
engrandecido las redes espafiolas. 5
Decimos que es un desconocimiento por la ra-
z6n de que la nueva empresa ha formalizado muy
pocos expedientes al personal de las antiguas con-
cesionarias por negligencias, ni por incumplimien-
tos ni retrasos en sus deberes. En el reglamento
de servicio de la extingnida Peninsular, estaban
vigentes los mismos formulismos y tan compene-
trados estamos que es un héabito en todos los que
formamos parte de nuestra profesién. Rsa circu-
lar como disciplina en los locales de trabajo, es si
Se quiere un oportuno recordatorio para unos y
para otros un conocimiento que desposeian al in-
gresar en la nueva empresa. _
Sin embargo es una intemperancia en los otros
extremos por la desafinacién de los tonos que se
aplican y por estar en abierta oposicién con las
leyes del pais que protegen al cindadano no dan-

do lugar con exteriorizaciones malsanas ni peca-
minosas.

Estamos y no queremos salirnos del respeto a
la ley, nos debemos a nuestros clientes y piblico
y somos todos unos buenos camaradas moral y
material, demostréandolo en momentos de dolor al
compafiero que en sus atribulaciones no ha falta-
do el consuelo y la ayuda necesaria mnforme ha
podido nuestras posibilidades pecunarias.

Es una argucia de mal gusto y de insana inten-
cién inducir a la delacién del compafiero porque
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seamos amigos y camaradas, privandonos con tal
motivo de ir al cine, teatro, café o bien tomar un
refrigerio en cualquier restaurand.

E1 méartir del Gélgota entre sus apdstoles tuvo

un fraidor un apdstata que por treinta dineros
vendié al maestro jcuantos podria haber en um
censo de ocho mil empleados, ante el acicate de
un premio? Una simple expansién de cuatro ami-
gos reunidos puede dar motivo a la maledicencia
y a la calumnia, sin contar una venganza perso-
nal movida por el apasionamiento al formalizar la
denuncia.

Ese aborto tan mal concebido e implantado no
puede ser obra de los hijos de Washington, sus
progresos mercantiles y financieros los ha colo-
cado en la vanguardia mundial por su clarividen-
cia y viveza en sus desenvolvimientos. Un precon-
cebido proyecto a implantar o rectificar daba mo-
tivo en aquel pais para pedir al personal mas
practico e idéneo su criterio y sus informes en el
asunto de estudio. |

A falta de esto en Espafia por los infrusos afi-
nes metidos en la telefénica, LA TELEFONIA
ESPANOLA en sus paginas ha puesto a la luz
ptiblica los muchos defectos y lunares de esa fas-
tuosa organizacion que lenfamente y sin darse por
aludidos van rectificando con circulares o con Or-
denes especiales a los respectivos departamentos.

Fray CANILLAS.

Sigue la baraunda

/Cuando se cansara la Compania telefonica
Nacional de hacer reformas?

Estamos ya hastrados de tantas mejoras por-
que no hemos de negar que, como acostumbra,
todos van en beneficio del personal, aunque es
todo lo contrario.

Desde que la citada empresa se incauto del ser-
vicio no ha pasado de estudiar reforma, tras re-
forma. Primero dividio Espana por distritos, es-
tos los subdividié en zonas y funcionales. Dentro
de estos distrifos creé varios departamentos co
mo las Subinfervenciones, las Subdirecciones de
comercial, las de construcciones, las de ingenie-
rfa, efc., efc.

Con estas divisiones y subdivisiones quien sa-
lio perjudicado como siempre fué el personal que,
con motivo de irlo acoplando a los distintos de-
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partamentos, realizé una serie de traslados cuyo
resultado fué completamente nulo para la empresa
y absolutamente perjudicial para el empleado por-
que unos hubieron de abandonar la familia y ofros
¢l destino que es Jo mas sensible.

Es evidente gue aquella no ha dado el resuita-

| do apetecido por cuanto ahora volvemos a sentir

los efectos de ofra grande reforma y con ¢lla ofra
baraunda de personal que de norfe a sur, de orien-
te a poniente ird recorriendo las distintes prpvin—
cias espafolas.

 Esto es una delicia. Lo mismo que enfonces
cre6 lo ha deshecho ahora, lo mismo gue eniorces
habia de resolver dz un modo definitivo la buena
marcha del servicio, de la contabilidad y de los
ingresos hoy ha caido de su base y volvemos a
sufrir las mismas calamidades de enfonces.

Se han suprimido los distrifos, se han suprimi-
do las zonas, se ha reducido el servicio de las
seccione¢s de Intervencion y Comercial y ccmro
consecuencia sobra el personal en ellas y hay ne-
cesidad de enviarlo  otras poblaciones para re-
yorzar las cabezas de esos ceniros de nueva crea-
cion.

Es indudable que se han de justificar esos suel-
dos que distrutan algunos altos empleados y esta
es la manera. .

Porque ¢qué beueficios reportan todas estas
reformas a la empiesay a los empleados? abso-
lutamente ninguno, ni para vna ni rara los ciros.

Todo lo confrerio. Al personal perjuicio sobre
perjuicic; pues como hemos dicho antes, se le
oblic6 a abandonar a la familia y a perder, en la
mayoria de los casos, otros emolumentos que tie-
nen para ayuda:se a vivir; y en mucha mas esca-
la a la compaifiia que enfre viajes y dietas ha de
pagar una porciéon de miles de pesetas por cada
traslado que dispone. | :

A ver si habré alguien que refute 10do lo ex-
puestc. A ver si no hay derecho a comentar, a
criticar y hasta protestar esta actuacion fan des-
cabellada de los sefiores direciores de la compa-
fila telefonica. | |

., Que estimulo, que interés y que celo puede
tener el empleado que diariemente y constanie-
menfe ve, oye y presencia estas tan absurdas ano
malias? A

Que vengan con circulares 80 y ofras por el -
estilo; pues mientras el personal no sienfa en Su
interior el espiritu de bienestar con arreglo a su
sitfuacién, no podra evitar la empresa lo que in
tenta con la citada circular. |

Si todo ese fosforo que gastan en inveniar €S-

ta clase de reformas arbitrarias y absurdasyde

ninguna eficacia, lo dedicara a interesarse por el
personal; si todas las miles de pesetas que ha de

- pagar por traslados; dietas y gasios de ferroca-




rril, lo empleara en mejorar los sueldos bastante
exiguos, de los empleados, cuanto mds adelanta-

riamos una y otros y' en ese caso no harfan falta ni
circulares ni tantas Jefaturas.

Esto no lo puede discutir ni Palafox.

HINDU.
Madrid, Junio 1928.

Copiamos de «El Dia Grafico»

Participamos a nuestros suscriptores que, a
parfir del bréximo tercer trimestre empezaremos a
publicar, a manera de folleto, la novela <El pafs
de los blancos negros» de la que es autor nuestro
director y querido compaiiero.

LA ASAMBILFEA WACIONAL

Coritestando a un ruego del _sefior Puyuelo, ei presidente del Corsejo censura la

gestiép del_represemame d¢<| Estado en la Compatfiia de Te'l-é.fonos, v lo declara destituido-

El sefior Puyuelos trata 'a continuacion, de las relaciones entre 13 Compafiia teleféonica nacional v
sus empleados y censura una cqc_ular en la que la Compaiiia anuncia que se considerara como falta muy
grave el que los empleados se dirijan colectivamente a sus superiores o que firmen articulos periodisticos

favorables o contrarios a cualquier otro funcionario.

_ El presidente del (;onseio contesta diciendo que le parecen justificadas algunas de las limitaciones
impuestas por la Compafiia Telefonica a sus empleados en la circular referida, pero lo que rechaza en ab-
soluto es que la Compafiia prohiba a sus empleados dirigirse al Poder piblico cuando se consideren

agraviados.

Anade que hoy mismo sera destituida dz su cargo 12 persona que ejerce la representacion del Go-

bierno cerca de la Compafiia por haber demostrado

siquiera dado cuenta al Gobierno‘de esta circular.

lenidad en repetidos casos, tales como el de no haber

Expresa después las dificultades que tendra el que el Estado se incaute de este servicio. Promete
que el nuevo representante del Estado en la empresa serd mas activo y riguroso para evitar los actos de

la Compafi‘a con sus empleados.

Insistiendo

Decia en mi arficulo anterior: «Desde un prin-
cipio todos nuestros esfuerzos han ido encamina-
dos a buscar una soluzién digna para todos y en
beriefizio de todos.=

Al fundar nuesird portavoz, quisimos encau-

zar el problema proletario (por lo que a feléfonos-

se refiere, muy al contrario del de ofros tiempos,
es decir, trabejar para conseguir sin necesidad de
violencias ni perturbaciones tedo aguello que fue-
se de ley; ello quiere decir, que fuinios los prime-
ros en dar la sensacion de que por nuestros pro-
pios medios nos proporcionarfamos aquella edu-
cacion espiritual fan necesaria; fuimos los prime-
ros en demostrar que sin prejuicios para nadie.
intentarfamos extirpar paulatinamente aquella se-

_(c) Ministerio de Cultura 2005

milla roedora v mzlsana que tan arraigada estaba
enifre nosotros; fuimos los primeros en saber su-
frir y callar, en una palabra, habiamos llegado a
fener fe.

Nuestra obra podré ser mediocre, podré adc-
lecer de muchos defectos, pero a pesar de todo,

mierecia la pena de prestarle un poco més de alen-
cion, pues siguiera por ésta vez el ejemplo vino de

abajo.

Jamés desde estas columnas se aconsejé al
personal seguir ofros caminos que los trazados
desde un principio; luchar, defender nuestros inte-
reses, pero siempre a base de ia disciplina; de ahi
que nos cenfundan los procedimientos que contra
nosofros se emplean porqgue no se ve en ellos el
mas pequ~ifio sinfoma de reciprocidad, porgue son
solo y exclusivamer/e escuela de odios y rernco.-
res; porque con ellos se acrecienta cada dia mas la




repulsién que el obrero siente hacia el patrén y no
reconozca en éste mas que a su eterno adversario-

iNo es mala, que digamos, la nube que se ha
cernido sobre nuestras cabezas!

Por de pronto, nada, absolutamente nada he-
mos adelantado en nuestro camino de reivindica-
cidén, a pesar.de que la razon nos asiste por arro-
bas, a pesar de estar dispuestos a demosirar an-
te y donde se quiera que lo hecho por la Compa-
fifa Telefonica Nacional de Espafia con cus em-

pleados y obreros desde su advenimienfo es un’

verdadero atropello.

Modesta y anénimamente hace mucho tiempo
que vengo dedicando preferente afencion al pro-
blema que me ocupa, fomando notas y recopilan
do datos, que se fraducirédn en un libro que abar-
cara dos épocas : la de comedia y la de fragico-
media.

E1. BARON DE AREBIR

Hechos reales

Cuando los desagradables y tristes sucesos de
Annual en que cayeron prisioneros, desde el
Excmo. Sr. Bardn de casa Davalillos hasta el alfi-
mo de nuestros valientes soldados, hirvié de tal
manera la sangre del pueblo espafiol que, sin exa-
gerar, la inmensa mayoria nos habriamos hecho
voluntarios para rescatar de las garras de aquel
funesto Ab del Krim (de ingrata memoria) a nues-
tros queridos hermanos. ;

A ello nos obligaban tres cosas; el honor pa-
trio, el deber de hermanos.y el acatamiento de los
principios fundamentales de nuestra Santa Iglesia,
Catoélica, Apostdlica y Romana, cuya décima ter-
cera obra de misericordia dice: «rescatar a los
cautivos.» |

Al fin se consiguié que uno y otros (no sin pa-
sar un verdadero calvario) regresaran al suelo
patrio.

De aquellos nuestros hermanos se ocupd e in-
teresd Espafia entera. jPorqué? Por que cayeron
prisioneros. Quiero por un momento prescindir
del trato mas o menos barbaro e inhumano que
recibian, eran prisioneros y ésto era mas que lo
suficiente. Ahora bien, tenemos dentro de la Pe-
ninsula miles de hermanos prisioneros (esta vez
incluso esposas ¢ hijos) de un Trust, que se titula:
«Compaiiia telefénica Nacional de Espafia.»

;Quién y cuantos se han interesado por estos
prisioneros Peninsulares?

REBECO.
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- Refiriéndose a nuestro pro-
blema. dice entres otras cosas
«Unién. QObrera>.

Es un extranjero, precisamente, en
funciones de representante de wuna
empresa espafiola el que conignoran-
cia supina, sin duda, dispone lo que
nuestras leyes no permiten.

V e< tan enorme, es fan absurday abusina esa
ridicula pretensién del pairono a que venimos alu-
diendo, gue estamos convencidos, y por eso que-
remos anticipadamente confesarlo, que el «patio-
no mismo». es decir, el Consejo de Adminisira-
cién de esa entidad patronal aludicda, ignorao des-
conoce las «draconianas» disposaiciones que un
represeni=2nte suyo ha puesfo en conocimiento de

“sus empleado, sin duda por ignorar él tambien—

se trata, claro esta, de un exfranjero que Vive en
Espafia y de un negocio espanol o que debe ser
espafiol - las leyes vigentes en nuestra nacion.
La «circular 80» de la Compadia Te-
lefénica Nacional. -

A los verdaderos patronos de esa empresa, a
los poderes ptiblicos y a fodos los espafioles en-
general, pedimos que revisen la «circular c0» que
el extranjero repiesentante de la Compafiia Tele-
fénica Nacional, ha dictado sobre reglamentacion
de los empleados de la misma, con absoluto des-
conocimiento o menosprecio de las leyes espano-
las.

Nuestra dignidad de trabajadores y, en 1005
los demds, la dignidad de espafioles que jaras
debemos dejar de sentir, nos obliva a no tolerar
esa absurda e ilegal reglamertacion, que la mis-
ma empresa debe desconocer.

L] - L] 1 L ] - L - - - L] L -

No se hace tainpoco preciso para advertir su
monsiruosidad un exceso detallista; @ simple visia

se observa de su leciura, un aspecto predominan-

tre: el arbifrario. Es francemente ilegal e irrespe

trosa hasta con los mas sencillos deberes de ciu-
dadania; carece en absoluio del minimo sentido

social amb’ente del dia v recuerda con f(risie re-

e —

" memoracion épocas tarp rretéritas como las que

determinaron la culn inarién de conflictos de du-

reza extrema en las relaciones de capital y trabajo.
Es. en resumen, foda ella, un atentedo al dere-

cho piiblico, al derecho privado y al derecho so-

Despues de lo tan acertadamente manifesiado
por nuesiro colega de la Ciundad Condal; solo nos
rcsta preguntar a la Compafiia: ¢(Estamos ya al

principio del fin?




L0 que ‘iulm__rgn_lgs abonados

Vinieron, os aseguro
con tanto afan de dinero

que a aumentar no vacilaron
las tarifas del teléfono.

——— —

Un diluvio de injusticias
que claman pronto remedio
de lo contrario en Espaiia
sera el teléfono un lujo.

No saben los abonados

a que vienen obligados?

Es que ignoran que la Empresa
~ tiene muchisimos gastos?

Saben que la Compaiiia
tiene mil trescientos autos
que pasean empleados

con buenas dietas cobrando?

— —

Que tiene veinte edificios
estilo greco-romano

con escaleras de marmol

piscina y cuarto de bafo?

Es que Vds. privaran

que a fulano se proteja

se dé un buen cargo a menguano
con unas cientas pesetas?

—— ——

Y los postes felefénicos

en las montafias clavados

0 bien en mitad de un pueblo
que herinosean el espacio?

No cuesta esto dinero?
A que viene tanta queja?
El deber de Vds. es
pagar a escote la fiesta.

T

No todo lo han de pagar
los empleados que apencan
faltos de retribucion
sufriendo las consecuencias.
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Nos informan...

Consecuencias naturales
de mala administracién
que al final no es otra cosa
que tocar el violdn.

El placer que experimentan

al pagar doble tarifa

cada mes (sin olvidarse)

1o es para ustedes dicha?

Que importa a ustedes que al mes
paguen unas cuantas mas pesetas
si disfrutan de un servicio

que no tienen ni en la Meca.

Si supieran que nosotros
pagamos por un concepto
. llamado Fondo Benéfico
el dos y medio por ciento
de nuestro misero sueldo.
Sin ley que obligue a ello
(Iy con la gracia que nos hacel)
Que dirian? Lo que yo:
que confinue este baile.

Si supieran que tenemos

un Comité Paritario

que en lugar de defendernos
hace todo 1o contrario.

Créanme y no protesten
paguen con mucho entusiasmo
pues sus protestas iran
derechitas al capazo.

CAMPOTEMOR.
Tarragona, junio veintiocho.

De que para los préximos Plenos alguno de los
representantes en la Asamblea Consultiva, perte-
necientes a nuestros Sindicatos, solicitara que le
sea admitida una interpelacién acerca del Regla-
mento que regula las condiciones del personal de
la Compaiiia Telefonica Nacional de Espafia.

(De «Unién Obreras».)

Este nimero ha sido visado
por la censura gubernativa

Imp. Viuda. J. VILA.— Santa Lucia, 7. — Figueras
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COLMADO Y TTOCINERIA

JACINTO BOSCH

Especialidad en fmmbres, embutidos, sandwiches. — Gran surtido en champagnes, vinos y licores,
chocolates, quesos, mantecas, conservas, efc.

Rambla, 11 y Sodhella, 7 y o Seféfono, 192 | Figqueras
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BAN co DE CREDITO
AMPURDANES S. A.

«w FIGUERAS -

Corresponsal de> los sefiores \Soler”
y ‘T'orra> Hermanos de- Barcelona.

Banca =~ Borsa = CAMBIO

“NEGOCIAMOS LOS CUPONES
VENCIMIENTO CORRIENTE

M. MORLIUS

ME RS 1. C:.0; | =
J— FIGUERAS §&

} Tratamiento de ]a_;- ‘Tuéérculosfs l
- por- el procedimiento del ¢Dr. Gil Acebedo
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l Consulta: Jueves y Domingos de 11 a 1

(c) Ministerio de Cultura 2005

A
ot Ui ik




