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Defensor de los empleado- de teléfonos de Espafia

PRECIOSP DE SUSCRIPCION:
200 PESETAS TRIMESTRE

|

REDACCION V ADMINISTRACION:

| CALLE ALFOA SO XIIlI, 76-2.°

ANO I Nam. 27 ||

Figueras, 15 de Abril de 1923

m Niim. suelto: 50 cts.

‘La situacion del personal de Telefonos

Pocas veces, por no decir
ninguna registrarda la historia
un caso como ~»l que ocurre al
tan sufrido personal ¢sm=ieado
Yy obrero que nos ocupa

No se trata aqui de unos obre-

ros quz han quedado sin traba-

jo por circunstaucias imprevis-
tas ni obligadas; tampoco se
~ trata de obreros que puedan des-
pedirse o dejar cesantes sin ton
ni son.

LA qué obedece pues la criti-
ca situacién y gran malestar de
los gue todavfa pertenecen al
monopolio?

LA qué obedece la critica si-
tuacién y peor malestar de los
que estdn fuera?

- Obedece a un solo hecho con-
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creto vy es que, cuando la fitula-

da Nacional tom6 posesién de

la ex-Peninsu'ar el personal que
formaba parte de la misma es-
taba como siempre. disemina-

‘do, no de otra manera se podfa

llegar a la situacion actual.
Podiamos v, lo gque ¢s mas,
debiamos tener personalidad
propia, no para exigir, pero si
para haceruos respetar.
Suponer que los demés ven-

drian o ayudarfan a quitar las

castafias del fuego (como vul-
garmente se dice) es absurdo,

v de ello existe la mejor prueba.

Desde que s1alié el primer nuo-
mero de nuestra revista, no he-
mos cesado de exponer lo que
se hacia y pretendfa hacer en

s

conira del proletario telefénico
sin que hasta la fecha sz haya
notado un cambio de oriznta-
cién. |

En més de una ocasion he-
mos llamado a las puertas de la
gran prensa espafiola, solicitan-
do apoyo para una causa justa
pero hasta la fecha,nadie, abso-
lutamente nadie ha queride ha-
cerse eco d2 nuesfras quejas y
lamentacicnes. (A qué obede-
ce? a algo muy sencillo y de
facil arreglo, pero siquiera por
esta vez séame permitido decir
para abreviar que, el silencio en
ciertos asuntos si no es Io me-
jor resulta lo més prudente.

De que la causa que defiende
el personal de teléfonos, es jus-
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ta, noble y de ley., puede de-
mosfirarse bien pronto, ‘

Como funcionarios publicos,
a fuerza de afios, luchas y sia-
sabores habiamos llegado a
congeglir la formacioén y reco-
nocimiento formal de nuestro
escalafon; pues bien, lo primero
que hicieron los nuevos conce-
sionarios de feléforios fue anu-
larlo ¢habia derecho? ¢su reco-
nocimiento formal no fué un fra-
tado? ¢,con qué derecho se con-

R O

,,Puede suponer nadie que fen-
ga un poco de sentido comiln
de que nuestro escalafén se hi-

zo solo v exclusivamente a base

dz tener solamente efectividad
por mientras durasen aquellos

- concesionarios? No; nuesiro es-

calafén se hizo para ecabar de
una vez para siempre con el tan
odioso favoritismo, para que
cada cual ocupase el puesto que
con arreglo a si. antigiiedad le
correspondiese, y lo que es ma-

——’H_ﬂ

ra cada uno a que atenerse.

Miles de familias piden una

solucién; precisa pues poner re=

medio al mal, para elio solo ha-
ce falta una de las dos cosas;
atender nuestra quejas por en-
tender son justas y de ley, o
demostrarnos claramente estan
fuera de la razon.

ENRIQUE RIBERA

Figueras 16 de Abril de 1928

sideré no tenfa ningtin valo ? ynr para quL. en lo futuro supie-

'CON FL MAZO DANDO

La Compa#ia ‘I e]efonzca Naczonal de Espafa.
abonados de la, Provincia. de- Gerona.

y el pleito de  los

Nadie puede creer en la perfeccion
de los hombres porque ella no exisie
de manera que es justo y también de
la ley que, siendo posible la imper-

~ feccidén, (inconscientfe y sin mala fe si

se quiere por parte de unos,) ofros
fienen el perfectisimo derecho de pro-
testar dentro sizmpre de los limites
prudenciales, m4dyime cuando la pre-
dicha imperfeccion puede ir encami-
nada a lesionar infereses colectivos.

Por lo que a la cuestion dz feléfo-
nos se refiere podemos fratarla a fon-
do porque estamos bien documenfa-
dos. - |

En demostracién de nuestro aserto
citaremos un caso bien reciente, por
medio del cual y sin ninguna clase
de duda quedara bien demostrado de
que, debido a la protesta ciudadana

ha dejado de prevalecer algo que por

la fuerza se habia impuesfo.

Es por demds sabido dz que la
Compaiiia telefonica Nacional de Es-
pafia S. A. habia obligado ¢ sus abo-
nados a hacer efectives los recibos
en las respectivas oficinas de la mis-
ma previa amenaza de corfar la-co-
miunicacion. ;

Los abonados protestaron, la pren-
sa se ocupo del asunto y como con-

" secuencia logica, ¢l gobierno, cre-
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yvéndolo de justicia acordo poner en
conocimiento de los mangoneadores
del Trust telefénico que no habia lu
gar a la variacion impuesfa, en una
palabra, que la Compania Telefoni
ca Nacional de Espafia S. A. venia
obligada a cobrar sus recibos en el
domicilio de cada abonado. Queda
pues bien demostrado de que, si los
abonados no hubiesen protestado v,

loque es mds, resistido ala sinrazén
del Trust, éste se habria salido con

la suya, en beneficio propio y a todas
luces contra el ajeno.

Por lo que se refiere a las tarifas
de abono es ‘niitil discufirlas pues-
to que estan aprobadas por R. D. pe-
ro ello no seréd obice para que 1odos
los abonados en su perfecto derecho
y sin previa reunion ni discusién de-
jen de pagarlas, sobre todo teniendo
en cuenta que, desde los respectivos
Cenfros ftelegraficos y telefonicos,
pueden sin d@umenife, de precio cursar

todo el servicio que tengan por con-
venienfe.

Lo del buen servicio es muy discu-
tible también y poco trabajo nos cos-
taria demostrar] priblicamente de que
en nada ha mejorado, lo que pasa es
que, a fuerza de levantar grandes pa-
lacios, de poner-en fodas parfes au-

tomdviles zon el escudo de la Com-

pafiia, de abrir zanjas y mas zanjas,
y de enconfrarnos has‘a en el puchero
la palabra aulomdliico han prefendido

‘con todo ello ilusionarnos pero de

esto a la realidad dista un abismo.
Hay que convenir en que los diri-
gentes del monopolio telefénice des-

conocen de una manera absolufa la

psicologia del pueblo espafiol y que
no habré necesidad de atacar direc-
tamente a su caja (como decia «La

Tarde» de Tarragona) porque elles =~
mismos, de no variar de sistema Se

encargaran de hacerlo.

AL OIDO..

El articulo 7.°delaR. O. de 28 Ene'-'- : |
ro de 1927 aprobando el Reglamento

por que ha de regirse el Comité Pari-

tario de Teléfcnos de Espafia, enfre
las diferencias in-

otras cosas dice:«...
dividuales en que ha de entender con

caracter de conciliacién son unica- _
mente las que se susciten con motivo

del cumplimiento o incumplimiento
de los contratos de trabajo, verbales
0 escritos, asi como los incidentes del

T | i |
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. mismo y cuestiones'que surjan de la

~ fijacién e interpretacion de nuevas
- condiciones y retribucion de tra-

- bajo».
. Es de todos sabido que los vocales
obrerosquenos representan en el Co-

~ mité Paritario, estan; facultados para

‘presentar proyectos que tiendan a
mejorar los salarios y elevar el nivel
“de la vida de los empleados. Hasta

~ 1a fecha no han hecho nada en este
~ sentido. Es que ignoran que hay em-

pleados que cobran 35 duros, y otros
~ que cobran 350 y 400 al mes?

~ iSefiores Vocales Obreros del Co-
mité Paritario de Teléfonos!, para
cuando aguardan el hacer que se im-
plante el sueldo minimoy regular
las retribuciones, hoy exiguas, del
personal? El movimiento, senores,

| ~se demuestra andando. Si Vds. co-

bran buenos suzldos, piensen que
hay muchos, muchisimos que no pue-
den comer. La representacidon que
les hemos dado se ha de traducir en
algo positivo, pues para este viaje no
necesitdbamos alforjas.

Entre los muchos Departamentos
que hay en laCompafiia ae Teléfonos,
~ hay uno que sobresale por la inge-
niosa habilidad de quien lo dirige,
que se llama Asociacion de Emplea-
dos y Obreros de la Compafniia Tele-
fonica Nacional de Espana. Esta
Asociacién de comiin acuerdo con la
Compaiiia, ha pretendido que los em-
- pleados votaran en blanco para la
designaciéon de los vocales obreros
del comité paritario. (Habrase visto
cosa ignal? Lo raro es que hay quien

ridiculo.

Pero hasta cuando nos van a fomar
el pelo esta gente? Hasta que fuy
otros muchos como tu, no te sacudas
la albarda que con tanta resignacion
llevas tanto tiempo puesta. -

Todas estas cosas que pasan, sera
porque conocen al personal de Telé-

fonos y saben que es de lo mas-ino-

fensivo que existe?
CAGANCHU

Con buena tactica y gran alteza de

miras expone - claramente niestro -
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eh estos casos se presta ha hacer el

Compafieras U Gompaneros

. B ca

querido compafiero y director, no
solamente nuestra situacién presente
y futura si que tambien, la causa de
nuestros males.

Con gran emocién me dirijo a to-
dos para que presteis la debida aten-
cién a un problema que, sin duda al-
guna es de vida o muerte.

Nuestra enfermedad es grave, mas
bien por lo crénica que por ‘la indole
del mal, pero a pesar de todo tiene
aun remedio; al tratar de daros mi
opinién quiero llevara la medida de

is fuerzas un grano mas de arena
en defensa de la causa que a -todos
por igual nos estd encomendada.

Pertenecemos a una entidad que
nos contamos por miles, espiritual-
mente, todos o la inmensa mayoria
estamos unidos y pensamos igual
con relacién a nuestro porvenir, pero
cada uno obra por su cuenta y sigue
su camino con la mayor indiferencia.

Casi todos vivimos una vida pre-
caria e inquieta y, de no venir una re-
acciéon, a fuerza de sufrir nos iremos
aclimatando a ella, llegando a la in-
consciencia.

Dentro del proletario telefénico
nunca han tenido vida los elementos
discolos, cosa que nos honra y prie-
ba de que pensamos conseguirlo todo
sin apartarnos de la disciplina y me-
nos del imperio de la ley, pero dentro
de ambas cosas podemos trabajary
desarrollar una labor constante que
pueda llevarnos nueztra tranquilidad
y bienestar. _ .

Mientras estemos diseminados se-
remos verdaderos juguetes de los de-
mas, asi es que, la solucion esta en
nuestras propias manos.

- Tenemos una asociacién legal-
mente constifuida jes punible perte-
necer a la misma: No, siendo asi,
;porque no asociarse todos? El dia
que nuestra junta directiva, lo mismo
la actual que otra pueda hablar en
nombre del 80 por ciento del perso-
nal, habremos adquirido personalidad
propia, habremos dejado de ser ju-
guete de nadie y se nos respetara; no

lo dudeis, otra cosa no debemos pre-

tenderla. |
E.L BARON DE AREBIR

COMENTARIOS

b |

Dice enfre otras la Compafiia Te-

lefénica Nacional de KEspaifia.
. «La persistencia en las peticiones
de caracter general y colectivo ba
determinado una pueva y voluntaria
manifestacioén del arraigado propési-
to que de continuo anima a ‘esta
Cowmpafiia en favor de la modalidad
generadora de agrados para el pi-
blico, a quien fundamentalmente se
debe y al que c¢onsagra por tal mo-
tivo y en todo momento la més pre-
ferente atencidn. |

Al actuar en ecsta forma, como ra-
mificacién de una econduecta que forja
el conorimiento de nuestra funecidn,
nos co 1sideramos obligados, en cum-
plimiento de nuestro deber, a fo-
mentar con la propia y bien demos-
trada volunted que a tales efectos
nos anima, reciproccs senfimientos
de imprescindible cordialidad y con-
descendencia entre los intereses so-
ciales y los deseos de nuestros clien-
tes y abonados.»

Los hechos deruestran todo lo
contrarioy,ante ellos dificil seri con-
vencer a nadie. '

A mediados de Marzo de 1927, la
telefénica tuvo a bien suprimir ecier-

tas facilidades vigentes desde el

primer dia que se instald el teléfono
(nos referimos al grupo del Ampur-
dan) KE |
No pretendemos discutir su dere-
cho, y si =olo, el procedimiento se-
guido en coniraposicién de sus ma-
nifestaciones.

Si la Compaiiia se debe al pfiblico
y quiere consagrar al mismo su pre-

ferente atencidn ;Como fué'que para
variar un aptiguo sistema no tuvo la’
delicadeza de comunicarlo a sus abo-
nzdos (ipicos interesados) por escri-

to, v siquiera sea por deferencia es-
perar # final de trimestre?

;Es motivo de preferente atencion
avisar hoy por teléfono de que,a

partir de msfiana y a pesar de tener

pagado el trimestre por anticipado
quedaban gin efecto aquellas tan an-
tiguss facilidades que disfrutaban
log abonados para hablar de un pue-
blo a ctro dentro del grupo? ;No se

merecian avisarles con unos diasde
anticipacion? ;8ipagaron eltrimestre -

e —
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con arreglo al sistema antiguo, es
motivo de preferente atencién va-
riarlo sin estar éste terminado?

iEs motivo do preferente atencién
lo que hace la Compsfiia 0 sea que,en
igualdad de circunstancias suprima
el teléfono interurbano a Juan, de-
jandolo a otro por llamarse Sixto?

;Es que todos los industriales y
comerciantes en igualdad de cir-
eunstancias no tienen el ismo dere-

cho tratindose de wun servicio pfi-
blico?

Suponemos con fundamento de
causa que no sera potestad de la Na-
cional hacer distingos, de maneraqua
el hecho ya citado o sea, suprimir el
teléfono a uno para dejarlo a otro en
igualdad de circupnstanciag, no sola-
mente desvirtua la palabra prefe-
rente atencién sino que demuestra
todo lo contrario y... algo mas tam-

bien,
(De nuesilra colaboracién)

m

FI Comité Paritario de Teléfonos

El R. D. Ley de 26 de Noviembre
de 1926 ectubleciendo la Organiza-
ci6n Corporativa Nacional ha venido
a dar normas obligatorias, que con-
vergen en los contratos de trabajo, a
los diversos oficios de la misma com-
petencia. Ha venido a reunir en una
sola todas las funciones por las que
se regian los gramios o entidades
profesionales ya en la Edad Media,
‘recogiéndolas y encauziandolas.

Las huelgas de caricter societario,
las luchas intestinas entre patronos
y obreros, de los que elementos 4dcra-
tas se aprovechaban para conseguir
sus fines de demoliciéon y destruec-
cion, arrastraban al obrero honrado
y trabajador, falta de apoyo moral y
oficial a situaciones dificiles y com-
prometidas.

El actual Ministro de Trabajo Co-
mercic e Industria, D. Ednardo Au-
nos, cuyo nombre perdurari a tra-
ves de la Historia y conservara fisl-
mente en su mente el obrero ssnsa-
to, traspasiaadolo a sus generaciones
sucesivas, ha venido con dicho R. D.
8 poner coto a todos aquellos des-
manes, a todas aguellas luchas san-
grientas creando una organizaci6n
social, base firme para todo espiritu
de concordia.

La gran importancia de la organi-
zacidn corporativa se demuestra pal-
pablemente con la visita que re-
cientemente nos honré el subse-
cretario de Relaciones Exteriores de
Italia revnido exprofeso para su es-
tudio.

- Los Comités paritarios han de ser
locales e interlocales; pero, por ex-
cepcion segur e dispone en el arti-
culo 57 del R D, ley, cuando se trate

e —
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de servicios publicos arrendados o
concedidos, el gobierno podr4 auto-
rizar la formacion del Comité pari-
tario en la forma que estime mas

. adecuada a su buen funcionamiento,

pero quedando siempre en vigor los
conceptos que regulan la organiza-
cidn paritaria.

Por esta disposicién debe regirse
el Comité Paritario de Teléfonos de
Ezpafia,

La eleceién para los organismos
paritarios, segun el apartado 1.° del
articulo 12 del referido R.D. se hara
por las Asociaciones patronales y
obreras respectivamente que se
hallan legalmente constituidas y
estén incluidas en el censo electoral,
80oial formado por el ministerio de
Trabajo, Come:cio e Industria; y se-
gun el apartado 5.° del mismo arti-
culo las votaciones de verificarin
dentro de cada Asociacién obrera
con arreglo a lo que prevengan sus
Estatutos o Reglamentos.

El Comité paritario de Teléfonos,
unos de los primeros creados, crei-
mos que sus resuliados entrafiarisn
grandes y enormes beneficios para
todo el personal defendiendo sus
sagrados intereses dignos de mejor
suerfe y desgraciadamente es todo
lo contrario.

La finalidad de los Comités parita-
rios nadie lo ignora: determinsr las
condiciones de trabajo entre los ofi-
cios o profesiones; prevenir los con-
flictoe o intentar solucionarlos, i
existiesen; resolver las diferencias
individuales o colectivas entre patro-
noe y obreros; organizar Bolsas del
trabajo y realizar toda otra funecién
social que redunde en beneficio de
la profesion respectiva.

Pero lo mis vergonzoso es lo ocu-
rrido recientemente en la Junta Ge-

neral celebrada en Madrid para eleg-
cién de Junta directiva y por consj.

guiente para los vocales del Comité,
- Lo alli ocurrido ha sido un esearnig

para todo el personal,no dejaban
hablar a nadie. El Presidente no da-
ba la explicaciébn de nada, viilnerabg
constantemente el Reglamento y es-
camoteaba el dar cuenta de los asun-
tos, negandose a dar lectura de los
actos y »ntecedentes, y el escandolo

que produjo su actitud fué realmente

ensordecedor.

El Delegacdo de la Autoridad estu-

vo vacilante por dos veces para sps-

pender la Junta y los representantes

da los distritos abusando de una re-
presentacién que decian tener y que
realmente no tenian, votaban eon los
votos de sus representantes que uti-
lizaban para cuestiones de poca im-
portaneia,

Fué toda la Junta un verdadero
abuso y una vergilienza intolerable.
Iaciuso dejaron en mal lugar a la

Compaiiia, pues el presidente de la

Asamblea lleg) a declarar eque le te-
nia-sin cuidado que se dieran de ba-
ja todes los agociados>». Lo que ori-
gico el escindolo consiguiente.

Adem3s dijo a un asociado que se
veria obligado a retirarle el uso de
la palabra porque el criterio que
susfentaba era contrario al suyo.

Respecto de la eleccién para los

nueve vocales obreros del Comite

paritario se ha verificado también en

una forma absurda e ilegal a todas
luces. Los representantes de los dis-

tritos han votado en nombre de su®
representados por los nombres que
han querido, coincidiendo su opi-

nidn con la candidatura coficial>; y

a pesar de todos los amsfios, de unos =

OCHO MIL empleados que existen

en la Compaiiia, la candidatura solo |

obtuvo 861 votos.

Esto demu'estra ]a repugnancia_'_-ﬁ .

contra todo mangoneador y usurpa-

der de la voluntad de los asociados

Y con (o los estos datos ;podemos
los empleados de teléfonos tener

confianza en nusstro Comité Parita-

rio? De ninguna de las maneras.

Del procedimiento seguido en esta

elecciOn hemos de protestar con
toda energia y hscer la oportuna
reclamaci6n apte e! Sr. Ministro de
Trabajo, porque es preciso que esto
termine de una vez. Espafia entera
debs revocar los poderes a esos man-
datarios de la Compafiia que se 8o-

|
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" meten a ella sin el menor pudor en
~ oontra de los intereses de sus aso-
- ciados y llevan con su actuacién ne-
~ fasta la ruina a los hogares del per-

sonal.
- Y oste es el Comité Paritario de

= la Compafiia Telefénica Nacional de
~ Espafia!

Hinpu
Madrid Abril 1928

Visado por la censura

Raan 105 nechos.

(Continuacién)

Lo sucedido rebasa en mucho los
cilculos mas pesimistas, A medida
que pasa el tiempo recrudeca el

~malestar y la antipatia porque cada
dia se van conociendo nuevasg vieti-

mas que, aisladas y olvidadas sucum-
ben ante las conveniencias del mo-
nopolio teléfonico.

Hay que rendirse a la realidad de
las circunstancias y reconocer que,

el proletario telefénico, no puede ni
- debe hacer otra cosa para no em-

peorar gu situacién méas que lamen-
farse y protestar respetuosamente.
No importa de que hasta la fecha

nuestras quejas y protestas hayan

encontrado siempre el vacio puesto
que nuestra conducta futura no esta
hipotecada.

Se trata de miles de familias a las
cuales se las ha usurpado derechos
legitimos, se trata de miles de fami-

- lias que defienden su pan, se trata

de miles de familias que se ven aco-
rraladas sin amparo ni profeceidn y,

~ siquiera gea por instintc de conser-

vacion deben proseguir la lucha has-
ta el final con todas sus consecuen-
cias. |

Hasta en lo mas intimo y sagrado

- 80 ha tratado de aniguilarnos ;Por-

qué se leg ha consentido?
Cuando la Compaiiia Telefénica
Nacional de Espafia obtuvo el dere-

"eho de eoncesidn de las rades telefé-
nieas, los empleados y obreros de

teléfonos tenian constituida de anti-
guo una Asociacién de caracter pu-
ramente benéflco: cuando moria un

= (¢) Ministerio de Cultura 2005
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asociado, la familia tenia dinero
para el entierro y algunas miles de
pesefas para hacer frente a la vida.
;Quereis algo més bonito? ;Que-
reis algo que honre mas a la clage?
;Qué calificativo se podria aplicar
mas acertadamente al que, a sabien-
das y con toda impunidad se atrevie-
se a lesionar los intereses de una
Institzei6n tan notle y sagrada, crea-
da a fuerza de sinsabores y sosteni-

da solo a costa de grandes sacrifi-
Ccios?

Para nosotros hay teantos y varia-
dos calificativos que nos abstenemos
de aplicar ninguno, pero afirmamos
que, dichos intereses se lesionaron
y siguen lesicnando y, ante esto nos
sugiere preguntar ;Es esta la mane-
ra de estimulsr a la clage obrera ha-
cia el ahorro?

(Continuara)

cunpimien @6 oA

Copiada textualmente la base 17 del contrato de concesion entre el Estado y

la Compaiiia telefénica Nacional de Espafia S. A. dice: «A medida que el Estado
haga entrega a la Compafiia de sus redes y Centros te.efénicos, hoy en poder de
otros concesionarios. la Compaiiia incluird entre sus empleados a aquellos que en
el momento de la entrega estuvieren afectos o forman parte de la administracién de

tales servicios telefonicos en los respectivos Centros y redes.
El personal empleado por la Compariia habra de ser espafiol, por lo menoS

de 80 por ciento».

Queda pues biern demostrado de que la preéitada Compania, por imperio de
la ley, viene obligada a respetar al personal af:cto a las distintas redes que a medi~

da del tiempo se le vayan entregando.

A pesar de lo expuesio y contra toda rezén tenemos documentos acreditativos
de que )a telefénica, prescindiendo en absoluto de lo que firmé en contrato publico
falta a la ley, de ello es buena prueba lo que sigue. |

«En cuanto al personal que figura en la relacién, la superioridad dispondra
cual es el que deba pasar en definitiva al servicio de la Compaiiia, toda vez que esta
se incata de las redes y conserva de las mismas el personal que estima convenien-

te para su servicio.

En nombre de cientos de empleados protesto y suplico justicia ya que no es
posible evadir el cumplimiento del contrato que nos ocupa.

RIBERA

Informacion de Jerez

El teléfono automaiico

Cunden las protestas ante el pre-
tendido aumento de taritas por la
Compaifiia Telefénica Nacional de
Espafia.

La prensa, con una’ unanimidad
que la honra una vez mas, ha levan-
tado su voz contra ftamafno abuso, pu-
blicando diariamente aiticulos en los
que recoge y comenta el clamor popL-
lar que se alza en fodas las esferas

de la actividad ciudadana y en todos -

-,

los sectores de Jerez.

Es de esperar que el Excmo. Ayun-
tamiento, genuino representante de
los sacratisimos iniereses del vecin-
dario se una a las justisimas profes-
tas de éste.

Pero, sobre fodo; hace falta que
Jerez en un acfo viril, en un gesto de

masculinidad, sepa imponerse Yy siq
aguardar a acuerdos de asambleas ni

——

reuniones, los abonados fodos, no
en la inmensa mayo;fa como lo estan
efectuando, sino como un solc hom-
bre dejen los aparatos a merced de
una empresa que tan mal ha sabido
cumpiir los compromisos que con
ellos confrujera, ni sabido correspon-
der a los favores y atenciones que le
fueron dispensados por los propieta-
rios de fincas urbanas, dejandola co-
locar en sus facha“as los tubos y ca-
bles que estimo necesarios y conve-
nienfes.

lTriunfarédn los anhelos de un pue-
blo, la justicia por todos reconocida,
anfe lcs abusos de una empresa po-
derosa?

Tenemos entendido que sf.
(Del «Diario de Cadiz»)

DE ADMINISTRACION

Recordamos a nuesiros sus-

criptores no demorar envio im-
porte suscripcion.

Imp. VILA.—Sta. Lucie, 7.—Figueras
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Fabrica de Cesterfa de JOSE SEPULCRE
Soldelserv,]y& | FIGUERAS

Construccion y reparacmn de toda clase de sillones
Gran surtido en cesteria fina
Se arreglan, lavan y tifien toda clase de Cestos
Se cubren garrafas

VENTAS AL MAYOR Y DETALL
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] uano Gratacos cRosa

Perito Constructor- y Contratista de Obras
A]fdnso XIII, (antes Nueva) 112 FIGUERAS
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Cafeée - C erveceria e
areelonesa
Chocolaierla Y Aperlhvos 8 'f-

Ramb]a del Centro, 12 - Teléfono 4908 §
( gunto' al Gran. Teatz;o del Liceo) i
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SEN@R Antes de efectuar sus compras visite los GRANDES
> ALMACENES de la Antigua Casa

x Hijos deo ¢José Massot *

establecidos desde 1850 en la

Plaza de la Conslitucion, 25 y 26

Recibidas las dltimas novedades para la presente estacion %
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PRECIO FIJO
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‘Sucesor de R. Vifias) -
HORAS DE VISITA: De 9 a1y de 3 a 7
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* JACINTO BOSCH

: chocolates, quesos, mantecas, conservas, efc.
& _
:
**-&********é**é*******

Rambla, 11 Y Sorketla, Y% 9 gafwfono, 102 gwmb :
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: 2 Especialidad en fiambres, embutidos, sandwiches. — Gran surtido en champagnes, vinos y licores, 4,._
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& BANcoO DE CREDITO |E
1l AMPURDANES S. A. (B

s FIGUERAS o

Corresponsal de> los sefiores \Soler-
y Lorra, Hermanos de» Barcelona.

Banca = Borsa =  AMBIO

‘NEGOCIAMOS LOS CUPONES
VENCIMIENTO CORRIENTE

OOOPOODDTCTOOOTDLLODZOODDODOODE] /2™ Maratall

(

M. MORLIUS

l M ENND - Cc O

FIGUERAS

FIGUERAS

Tratamiento der la. tuberculosis l
por- el procedimiento del ‘Dr. Gil Acebedo

OERSD

Consulta: Jueves y Domingos de 11 a 1
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