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PRECIOS DE SUSCRIPCION

Ayvuntamientos, 36 ﬁegetas al afo.

Nam. 141 jueves 23 de junio de 1938.

i

23 cénts. de pts.
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ADVERTENCIAS

1.* No se ingertars ninguna comunica-
zi6n oficial que no venga registrada por
condaeto del Gobierno de 1g provineis.

Juntas vecinales, Juzgados municipa-

al a1to.
. Particulares, 20 pesetas al afio y 10 al
semestre.

Se suseribe en Sorig. en la Interven-
eién de fondos de ia Diputacién, siendo

2.2 Los anuncios no oficiales, se inger-
tarén previc ingreso de su importe en 12
Caja previncial. En las subastas celebra-
das por emntidades oficiales de cualquier
clase, al otorgar los contratos de adjudi-
eg.eidn, se exigirg el recibo que acredite ei
pago de los anuncios segin Reales érde-
pes de 3 Abril 1881 y 9 Enero 1892,

DE LA PROVINCIA DE SORIA

] .
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L.OS DOMINGOS Y FIESTAS PRIN

DELEGACION PROVINCIAL DE TRABAJO
- DE SORIA |

REGLAMENTO DE TRABAJO

para las faenas agricolas de recoleccion y de verano en el
afio 1938, para esta provincia, aprobado por el Exce-
lentfsimo Sefor Minisiro de Organizacién y Accién
Sindical, el dia 11 del corriente mes

CAPITULO PRIMERO
FORMA DE CONTRATACION DE OBREROS

Articulo 1.° La contratacién de obreros agri-
colas habra de hacerse de acuerdo con lo esta-
blecido en la orden de fecha 14 de Octubre de
1937 y disposiciones al efectc de cardcter gene-
ral que puedan dictarse por el Ministeric de Or-
ganizacién y Accién Sindieal.

Art. 2.° El eontrato podra ser verbal o escri-
to y tener las caracteristicas de: a jornal, a des-
tajo o por temporada, pudiende quedar la ali-

- mentaeién del obrero a cargo del patrono o eon-

tratarse al seco.

Art. 8.° Los contratos por escrito se formali-
zaran siempre por duplicado, quedando un ejem-
plar en poder de cada parte contratante. Hste
contrato escrito habré de ajustarse a lo determi-

nado en el articulo 20 de la ley de Contrato de-

trabajo de 21 de Noviembre de 1931.

CAPITULO II

DE LA JORNADA DE TRABAJO EN LAS FAENAS
"~ DE RECOLECCION
Art. 4.° La jornada de trabajo para las fae-
nas agricolas en general serd de ocho horas efec-
tivas.
En los trabajos de recoleccién, de acuerdo
con las costumbres tradicionales del campo es-
pafiol, se trabajara la jornada expresamente re-

(c) Ministerio de Cultura 2005 -
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conocida en la ley de 9 de Septiembre de 1931,
sobre jornada maxima. -

La distribucion de 1a jornada de trabajo en el
dia, se hara siempre con arreglo a las antiguas
costumbres de la localidad, en cuya aplicacion, -
si hubiese lugar a dudas decidiran la Delegacion
local de C. N. S. eonjuntamente con el Alcalde.
En todo caso, el descansc para el almuerzo y
siesta en estos trabajos, en el centro del dia,
nunca sera menor de dos horas.

Art. 5.° La jornada empieza al dar prineipio
el trabajo en el tajo y termina igualmente en él.
Cuando el tajo esté situado a mas de tres kil6-
metros del pueblo, 12 ida al mismo sera por cuen-
ta del patrono y el regreso por cuenta del obrero,
computandose cads kilémetro sobre los tres pri-
meros por diez minutos. Si el recorrido a hacer
para llegar al tajo fuese superior a seis kilo-
metros, el patrono vendra obligado a facilitar
medio de transporte, o alojamiento adecuado al
gbrero.

Art. 6.° Sidespués de comenzada la jornada
hubiera gue suspenderla por causa de fuerza ma-
yor, procuraran obreros ¥ patronos ponerse de
acuerdo respecto a la forma de recuperar las ho-
ras perdidas, pero sino llegasen a un acuerdo,
abonaran los patronos a sus obreros, medio jor-
nal si 1a suspensién fuese antes del medio dia y
el jornal entero si la suspensiéon tuvo lugar por
1a tarde. | ‘

CAPITULO IIT
~ OBREROS FIJOS
Art. 7.° La contrataciéon de obreros con jor-

Enal constante por todo el afio, debe ser esta-

' biecida con el mayor interés por parte de todos
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los empresarics agricolas, en proporcién a la
Importancia y necesidades de los cultivos.

Se considerars trabajador fijo aquel que per-
ciba constantemente su jornal del mismo empre-
sario o patrono durante todos los dias del afio sin
excepeion.

Hl trabajador fijo, podra ser empleado en to-
da clase de faenas agricolas, sin alterar su sala-
rio, excepto en la siega a brazo.

La jornada del trabajador fijo sers la usual

de acuerdo con lo que ya establecié el articulo
24 dela ley de 9 de Septiembre de 1931.
El jornal para estos trabajadores fijos, sera
de libre contratacién siempre que sea sobre las
bases del jornal minimo que se sefiala con carac-
ter general en estas normas.

CAPITULO 1V
DEL TRABAJO A JORNAL Y CUANTIA DE SU PAGO

Art, 8.° Los empresarios o patronos agri-
colas, abonaran a sus obreros IGS salarios si-
guientes:

Segadores y dalladores, 10 pesetas al seco ¥
ocho horas de trabajo.

Agosteros, 1060 pesetas al seco y jornada de
costumbre, |

Servidores de maquinas de era y segadoras, 11
pesetas al seco y jornada de costumbre.

Atadores y atropadores, para dos hoces, 850 pe-
setas al seco y j jornada de costumbre,

Cavadores en geaeral 125 pesetas al seco y
ocho horas de traba]o

Regadores, 7‘50 pesetas al seco y jornada de cos-
tumbre.

Regadores de prados naturales, 5 pesetas al seco
y ocho horas de trabajo.

Guadaniador de alfalfa y prados artificiales,
pesetas al seco y jornada de costumbre,
Tr]illiques, D pesetas al seco y jornada de costum-

re.
Mujeres para arranque de legumbres,
tas al seco y jornada de costumbre.
Menores de 18 afios en arranque de legumbres,
3°00 pesetas al seco y jornada de costumbpre.
Mujeres en escarda, 3‘50 pesetas al seco y jorna-
da de cestumbre.
Menores de 16 afios en escarda y entresaca, 3 pe-
setas al seco y jornada de costumbre.

Los obreros que con arreglo al cuadro ante-
terior tengan establecida la Jnrﬂada de ocho ho-
ras, ganaran a prorrata del salario fijado, en las
horas que sobrepasen dicha jornada.

El jornal de todo bracero agricola eventual ma-
yor de dieciocho afios, para faenas distintas de las
determinadas en la tarifa anterior, serd como mini-
mo, el de cinco pesetas y cincuenta céntimos diarios,
para los terrenos de vega y regadio y cinco pesetas
para los demds, entendiéndose al seco.

E! trabajo de la mujier v de los menores de 18
anos, se regulara por las disposiciones en vigor,

14

450 pese-

(c) Ministerio de Cultura 200%
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siendo su jornal aquivalente al 70 por 100 del fi-
jado para los hombres de més de 18 afios, en los
parrafos anteriores. |

A los segadores de mas de sesenta aios, se
les podré rebajar los jornales antes fijados, en
un 10 por 100 y asimismo el rendimiento que de
éllos se exija.

Art. 9.° En las faenas de recoleccion, el des-
cuento de jornal por manutencion sera de 3°50
pesetas. Para todas las demas faenas fuera de la
recoleccidén, el descuento por manutencion sera
de dos pesetas.

Todo aquel patrono o empresario que reuna
en una faena determinada mas de veinte trabaja-
dores, o segun uso y costumbre, tendra 1a obliga-
cion de facilitar a los mismaos, si asi se lo solici-

‘tan, un coeinero o ranchero que prepare las co-

midas; eombustible para el mismo fin; los utiles
necesarios e imprescindibles para dicha prepara-
cién (calderos, ollas, ete.), y anticipar, descon-
tando proporcionalmente en 1a liquidacién sema-
nal-de jornales, el efectivo necesario para la
compra, al por mayor, de articulos de consumo.

Art, 10.° En los trabajos a jornal, el pago de
los salarios se hara los sabados al terminar la
faena, en la casa de labor o donde radique el
centro y direccién de los trabajos de recoleccidn.
En los sitios donde el pago de jornales se haga
quincenalmente, se respetara la costumbre.

Art. 11.° El patrono podrs despedir al obre-
ro que no dé el rendimiento debido. El obrero a
su vez, podra recurrir para la comprobacién o
resolucion que proceda, ante el Delegado provin-
cial de Trabajo, por medio-de las Delegaciones
locales Sindicales.

CAPITULO V
DEL TRABAJO A DESTAJO .

Art. 12.° Para los trabajos de siega a brazo
se admite y recomienda el destajo. Los tipos de
preeio por hectarea, comprendido el atado y
agavillado, seran los siguientes:

Trigo, de 45 a 60 pesetas segun estado de 103

sembrados.
Cebada, de 55 a 75 id. id. 1d.

Centeno y avena, de 40 a 50 id. id id.
Legumbres: siega o arranque:
Algarrobas y guisantes, de 40 a 5D pesetas se-
gun estado de los sembrados. |

Yeros, arritas y garbanzos, de 40 a ca id. id. id.
Lentejas, de 45 a 70 id. id. id.

Art. 13.,° Para lasiega de la alfalfa y demas
hierbas de prados artificiales, se establece el pre-
cio de 25 pesetas por hectarea y el de una pese-
ta por 100 kilos para los empacadores.

Art, 14,° En los trabajos a destajo el pago s€
haré al terminar el contrato o periédicamente
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segun se estipule; pero en este caso el plazo pa-
ra las liquidaciones, nunca podra exceder de un
mes, tenisndo derecho los trabajadores a percibir
cuando les convenga, anticipos a cuenta del tra-
bajo realizado.

CAPITULO VI
CONTRATOS DE TEMPORADA

Art. 15.° Los patronos podran ajustar a los
obreros por temporada, para la recoleccién, que
sera de 60 dias habiles como méximo para los sa-
larios que a continuacidén se especifican. Por ex-
cepeidon podra autorizarse una duracién maxima
de 65 dias, previa autorizacion del Alcalde y del
Delegado Sindical. |

Si la recoleceidon excediese de estos dias, los
que recbasen, se abonaran & prorrata de como
resulten los 60 que integran la temporada. Bajo
ningun concepto la cantidad por soldada podré
rebasarse. :

Si 1a recoleceién durase menos de los 60 dias,
el pairono podra emplear el obrero en los traba-
jos agricolas que estime conveniente (excepto la
siega a brazo) hasta completar dicho numero de
dias. -

Art, 16.° Los mozos de labranza eventuales,

contratados por temporada en faenas de recolec-
cién, como servidores de maquinas triliadoras,
segadoras, cosechadoras, ete., reeibiran una sol-
dada de 625 pesetas. '
- Los mozos de labranza eventuales, contrata-
dos por temporada en faena de recoleceién, como
agosteros de eras, recibiran una soldada de 575
pesetas. '

Cuando el patrono dé manutencién al obrero,
se descontaran de las cantidades anferiores, 360
pesetas diarias, o sea un total de 210 pesetas por
temporada.

Para los obreros a que se hace referencia en
este articulo, se entendera que la jornada es la
de la costumbre en la localidad para faenas de
verano.

Bl pago de los contratos por temporada, se :

haré al terminar ésta, salvo que por costumbre
exista forma anticipada de hacerlo.

En todos casos el obrero tendré derecho a per-
cibir, cuando le convenga, anticipos a cuenta
del trabajo realizado. '

CAPITULO VII
OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL

Art. 17.° Cuando la alimentacién del obrero
quede a cargo del patrono, se rebajara del jornal
diario las cantidades a que se hace mencion en
el articulo 16. La alimentacién sera sana y se-
gtn costumbre, con la abundancia necesaria; co-

(c) Ministerio de-Cultura 2005

P e i P T sl W R S T LA e T S Sl S B, bt B T R, R T R L R e S e P e el B e B S oMt o e e AT 0l L O B, N w0 F AR i e R RS i T R e e S

OFICIAL D& LA PROVINCiA DE SCRIA

= L i

i
]

i B P i P AN A R PR T A R e g A

LR L BN R B e R e R el i P G e e e e o Rl

ol R e e skl

mo regla general se recomienda que ia alimenta-
cién de los obreros de recoleccion sea siempre
por cuenta del patrono, cuando se reunan €n la
misma finca méas de veinte trabajadores eventua -
les; unicamente en casos muy justificados, reco
nocidos por la Delegacién Sindical, el Delegado
provincial de Trabajo podra exceptuar 2 los pa-
tronos de esta obligacion,

Art. 18.2 En aquellos pueblos donde por tra-
dicién se paga a los obreros una parte del jornal
en especie, se respetard, valuandose los produc-
tos por el precio que rija en el mercado.

Art. 19.° Terminada la recoleccién, el salario
del obrero agricola sera de cinco pesetas y cineo
cincuenta pesetas, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 8.° de estas normas.

Art. 20.° Queda prohibido el trabajo a los
menores de 14 afios en las labores de siega, pu-
diendo solo autorizarseles a trabajar en faenas
ligeras como son la trilla, cortar haces, recoger
matas y espigas, raspar la era, portar comida y
agua y otros similares, debiendo darseles los des-
cansos que preceptua la ley de 13 de Marzo de
1600 y disposiciones concordantes, a los eiectos
de no interrumpir su instruccién primaria y reli-
gicsa. El trabajo de la mujer se regularad por las
disposiciones en vigor.

Podran contratar libremente los obreros que
por incapacidad manifiesta den un rendimiento
alejado de lo normal, debiendo en este caso apro-
barse los contratos ante el Delegado Sindica!l lo-
cal y el Alcalde.

Todo cultivador podra emplear en los traba-
jos de recolececion a sus familiares de uno y otro
sexo, sin limitacion de horarios, siempre que Vi-
van bajo el mismo techo.

Art. 21.° Las faenas de recolececién se ajus-
taran en un todo a las constumbres o tradicidn
de cada localidad, pero adaptandose cada pue-
blo, para la salida a acarrear, a la hora que fije
la autoridad local, para asi evitar los abusos
que de la libertad de dicha hora pudieran deri-
varse. |

Art. Los empresarios vienen obligados a
cumplir con lo dispuestoen la vigenfe ley de
Accidentes de trabajo en la agriculiura, de 12
de Junioy 25 de Agosto de 1931, asegurando a
sus trabajadores, tanto 2 los de destajo como a
los de jornal o temporada, de acuerdo con dichas
disposiciones, cubriendo el riesgo de accidentes
con arreglo a las tarifas de jornales que figuran
en estas bases.

Art. 23.° Se intensificara el empleo de ma-
quinaria para ia practica de ia recoleccion, no
consintiendo los Delegados Sindicales ni los Al-
caldes, que dejen de utilizarse ninguna de las

5.0
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existentes en su término y procurando se facilite
en arriendo a cuantos las necesiten, una vez que
sus duefios respectivos hayan ultimado sus pro-
pias faenas. |

Art. 24.° Mientras duren las faenas de 1a re-
coleceidn, queda en suspenso, por patronos y tra-
bajadores, la prohiblemn legal de trabajo en do-
mingo, pero el obrero tendra derecho a suspender
por la mafiana una hora de trabajo para el cum-

plimiento de sus deberes religiosos, sin que por

ello sufra rebaja alguna de jornal.

Cuando los trabajos duren maéas de un mes
consecutivo, el patrono tendra la obligacién de
abonar a sus obreros un dia de descanso retribui

% do.

(c) Ministerio de C

No se trabajarg los dias de fiesta tradicional,
ni aqueilos que sean declaradas oficialmente co-
mo festivas en el campo, singularmente el 18 de
Julio, Aniversario de:la iniciacién del Gloriosc
Alzamiento, que se considerard ademds, como
fieste de Exaltacién de Trabajo. En estas fiestas
se estard a lo dispuesto en el apartado tercero
de la declaracion segunda del Fuero del Tr_abaﬁo.

Art. 25.° Autorizado el empleo de toda ma-
guinaria agricola, seré de libre contratacién el
obrero mecanico especializado en el usc de moto-
res, tractores, cosechadoras, trilladoras, ete.
armonia con su especialidad.

Art, 26.° Cuando el obrero sea forastero y es-
té ajustado al seco, serd obligacién del patrono

an

“facilitarie habitacion decorosa y los comestibles

para hacer sus comidas, segun uso y costumbre
en 1a localidad o region.

Art. 27.° Para los trabajadores de recolec-
cion, seran respetados los contratos por afio y
medio ano, siempre que el obrero asi contratado
no se dedique a la siega, en euyo unico caso el
trabajador tendra derecho al aumento de jornal
correspondiente a esta faena y siempre que di-

chos contratos estén dentro del limite del jornal

que sefiala el art. 8.°

Art, 28.° Al objeto de evitar una competen-
cia perjudicial al bien general, en la contrata-
cion de Ia mano de obra, los jornales estableci-
dos en este reglamento, asi como las cantidades
a cobrar por temporada, no peodran ser excedi:
das en mas de un 10 por 100 sin la autorizacién

expresa, del Delegado provinecial de Trabajo, que

resolvera previo informe del Delegado Sindical.

. e T e s o S e sr e e ey

Se exceptua de esta prohibicion, el jornal del
trabajador contratado como fijo, o con jornal
constante, por todo un aio, el cual solo tendra el
tope minimo del jornal que en tal concepto se de-
termina; los trabajadores asi contratados vienen
obligados a cumplir exactamente su contrato, no
pudiendo separarse de ¢l mienfras estén sujetos
a su- cumplimiento, ni contratarse por tempora-
da. Se considerard que existe el contrato por

afio, cuando lleve trabajando el obrero con el
| mismo patrono cuando menos seis meses en lag

condiciones y jornal antes indicado.

- Art. 29.° La disminucién de los jornales fija-
dos, asi como cualquier infracecion a este regla-
mento, serd severamente sancionada por el pro-
cedimiento general vigente para los servicios de
Inspeccién de trabajo.

Art. 30.° Pasadas las faenas de recoleceion,
si en alguna localidad se conceptuase existen
obreros en situaeién de paro, en numero suficien-
te, 1a Delegacién Sindical o ensu defecto el Al-
calde, podra proponer a la Delegacién provin-
cial de Traba,ga autorice una rebaja en el jornal
minimo, nunca superior & un 20 por 100, pero te-
niendo en cuenta que los trabajadores que perci-
ban este jornal no podran ser dedicados & ningu-
na de las faenas expresamente reguladas en es-
tag normas, o que puedan estimarse de laborec
forzoso. o

Art. 31.° En todo lo que no seregule en estas
bases, se estara a los usos y costumbres de la lo-
calidad o regidn,

Art. 32.° Estas bases comenzaran a regir a
partir del momento en que en cada localidad den
principio los trabajos de recolisccidn.

Santander 11 de Junio de 1938.--II Afio Triun-
fal. -- PEDRO GONZALEZ BUENO .—-(Rubrm&do.)

Anuncios particulares
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VAOAN"“ -——Se halla, vacante Ia, plaza, de he-
rrero de este pueblo, eon el sueldo anual de 62
fanegas de trigo puro, incluido el herraje de 92
pares de mulas.

Para informes dirigirse al Sr. Alecalde de
Cendejas del Padrastro (Guadalajara).

Cendejas del Padrastro 13 de Junio de 1938.
—IT Afio Triunfal.—EIl Alealde.
178.—Derechos de insercion 4 pesetas.

" SORIA.—Imprenta provincial.
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