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(Q: D. G.) y su augusia Real fami-
lia continGan en la corte sin no-
vedad en su importante salud.
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Las disposiciones que entrafia mi Cir-
cular del 3 del corrienle mes, inseria en

el Boletin oficial de esta provincia, nune-

ro 50,.p0 han de ser las dnicas que V. ha
de poner en praclica en ese pueblo, para
desterrar de él la venta, vso y abuso de
las armas prohibidas. La accion adminis—-

trativa se ha de sentir, mas que por las
penas que imponga, por los consejos y

amonestaciones que dirija y por ias medi-
das que tome para evitar los males que ze
proponga desterrar. Es verdad por dolo-
roso que sea consignarlo, que la cuestion
de venta y uso de armas prohibidas en
esta provincia, ha tomado fales propor-
ciones, que no es posible dejarla de la ma-
no Lasta conseguir su radical remedio. No
obstante V. no interpretara bien mis de-

seos ‘en este particular, sien ese pueblo se
limitan'sus disposiciones & imponer sim-
“plemente castigos & los gne infrinjan lo

dispaesto en mi citada Circolar: ofras de-
ben ser las medidas que la esperiencia y
conccimiento de ias costumbres de sus ad-
ministrados le sugieran; tales como apelar

" riendo 4 mi autoridad para la aprobacion
. de las que lo necesiten, pueden aplicar en

cada punto aquellas que crean de mas fa-
cil egecucion y de mejores y mas eficaces
resultados. En pueblos pequenos donde la
instruceion no abunda, deben los Alcaldes
consultar eon los Sres. Luras parrocos,
en upos, con los Sres. Abogados, Jueces
de 1.% instancia y particulares de ilusira-

+S. M. la Rema nuestra Sefiora ' cion, en olros, porque padie se niega a

emitir su opinisn es todo aquello que pue-
de conlribuir directa 6 indirectamente al
bien general que todes apstecemos. La
Guardia civil es upa instilucien cuyo
nombre basta como garanlia del bien, y
cuenta con individuosde honradez provada,
v esperimentados en el delicado servicio

| - H .
que desempedan, Y DO se Degaran segu-

ramente &4 llevar sus conocimiectos alli
donde sean necesarios 0 se les reclamen.
Estas indicaciores serviran 4 V. de
norma para desplegar todo su celo en la
jurisdiccion de su cargo, 4 [in de tomar
cuantas disposiciones crea convenientes a
la esticpacion del mal que se lamenta. Yo
indicaré 4 V. algunas ideas generales que
podra utilizar en cuanto sean aplicables a
esa localidad. Tales son: 1." La asisien-
cia de los mozos por las noches & la es-
cuela de adultos, estableciendo al efecto
clases de ellos por la que se podra retri-
buir con upa corta gralificacion & los ma-
estros que no luvieren consignada esta
obligacion incluyéndola en los presupues-
tos, v si esluviesen ya aprobados forman-
do un adicional con este objeto. 2° La
prohibicion de tener las tabernas y muy
especialmente los punlos de bebidas abier-
tas despaes de anochecido en los dias de
fiesta, v despues de las nueve en los de
trabajo, prohibiendo que se despachen
bebidas por las ventanas, y que haya

gsente dentro, ausque las puerias eslén |

cerradas; imponiendo la multa correspon-
diente 4 los duefios de Jos Establecimien-
tos que falten a este precepto y cerrando-
logs si reinciden: 3 * La de no permi-

lir que se entretefigan con juegos de da-

dos, naipes y otros sin distincion en dias

. de trabajo, y en los de fiesta a lodo el de

invite, interés y azar. El de procurar en

que les inculquen hébitos de obediencia y

| respelo, y la necesidad deé que se ponga
, freno & la licencia 4 la vagancia y ala di-

sipacion que desatentadamente les condu-
ce al juego, 4 las tabersas y por dltimo al
crimen, producto de las reyerlas que na-
cen ordinariamen'e en aquellos centros.

Yo no cejaré en mi propdsito hasta lo-
grar el remedio del mal que se lamenta,
y estoy decidido, Sr. Alealde, siempre que
ocarra un caso en esa poblacion, a ins-
truir el oportuno espediente para averi-
guar si luvo efecto por no haber V. toma-
do cuantas medidas sean necesarias a des-
terrar la venta, usoy abuso de navajas y
cuchillos, . - ‘

I.a humanidad estd interesada en que
este mal desaparézca, y aate la idea de
upa viclima 6 de la sangre derramada de
nuesiros semejantes, foda consideracion
desaparece. |

Cuide V. pues de fijar su atencion en
el particular de que me ocupo: hable V.
al recto y generoso corazon de sus admi-
nistrados; apele V & su caracteristica Y
proverbial generosi-iad y frauqueza, y Do
dude que obtendrd cuanio prelesda de
habitantes tan altivos como pundonorosos
y leales.

De esta Circular doy traslade al Seiior
Comandante de la Guardia ecivil, para
que por los individuos de este benemerito

‘cuerpo, se contribuya al logro del fin que

me propongo.
Logrofio 13 de Marzo de 1866.—El Go-
bernador, 4sntonto de Quevedo y Donis.

PARTE OF1CIAL DE LA GAGETA.
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fReal deereto.

De acuerdo conlo que me ha
propuesto mi Consejo de Minis-
tros, y oido el de Estado,

Vengo en aprobar el siguiente

¥

Reglamento Organico
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-4.2 Oficiales.
5.* Aspirantes & Oficiales.

Habra ademas la clasede subaiter'nbs',‘

sin que sus individuos tengan caracter de

empleados piiblicos, salvos los derechos

adquiridos. .
Art. 2.° Losempleadosde la primera
categoria disfrutaran al menos 5.000 es-
cudos de sueldo. _y b
Los de la segunda estaran subdivididos
en cualro clases, con
4.000, 3,500, 3.000 y 2.600 escudos.
Los de la tercera calegoria se subdivi-
diran en tres clases, con 2.400, 2.000

"y 1.600 escudos.

Los de ia cuarta en cinco, con 1.400,
1,200, 1.000, 300 y 600 escudos.

Y los de la quinta en ires, con 500,
£00 y 500 escudos.

Los sueldos de los suh_alterﬁus nof.qne'-x

dan sujetos & escala determinada, perte-
neciendo 4 esta clase todos los que pres-
ten un servicio puramenle malerial, coal-
quiera que sea la asignacion 6 premio que
se les senale. |

Art. 3.° Miéntras no se determine
olra cosa por una ley, lo dispuesto en los
articnlos anteriores, y .en los que siguen,

| referentesal nombramiento, ingreso y as-

censo de los empleados civiles no com-
prende: - |
Por razon de sus funciones: -
A los Consejeros de Estado y demas
empleadus que ejercen alribuciones con-
sultivas. | i
Paﬁr razon de su organizacion especial:
1.

2.° Al Fiscal, Secrelario geneéral,
Oficiales mayores, Tenientes fiscales, Ofi-

ciales y aspiranies del Consejo de Estado.

Por razon de su especial institulo:

1.° A los individuos de la carrera di-
plomatica y de la consular. .

2.° A los Ingenieros de los tres cuer-
pos civiles. L

3.° Alcuerpo de Telégrafos,

4.° Al Profesorado. '

5.° A los empleados facultativos del
ramo de Estadistica; y

6.° A los empleados de vigilancia, de

los soeldos’ de

.° Al Tribunal de Cuentas del Reino -
|y empleades qae sirven en el mismo,

a medios indirectos que atrayendo la : los dias festivos que €l Sr. Cura parroco,
atencion de los mozos "y demas vecincs ; Profesor de insiruccion primaria y persg-
del pueblo, 4 objetos que les separe de la : nas de posicicn, fomenten diversiones |j— | CARRERRAS CIVILESDE L1 ADMIKISTAACIO2PUBLL.A-
eoncurrencia a _tabernas, casas de bebida, | cilas v honestas, tal como juegos de bo- . | i Por razon del orden distinto en que fun-
renniones parliculares donde se juega ! los 0 pelola que atraigan la concurrencia CAPITULO PRIMERO. cionan:

&e.; haga dificil las cuestiones- é imposi- : 4 determinado punto 6 local, donde se di- | | 1.° A los Magistrados, Jueces y fun-

| eArcelesy de presidios que, con indepen-
dencia de las demas carreras del Estado,
se regirdn por ua regiamente especial,

DE LAS
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bilite el venirse 4 las manos v usar de las
navajas. Moy dificil es & mi antoridad el
dictar reglas precisas para todos los pue-
bles, encaminadas al remedio del mal gae

‘me propongo corfar; porque las que pu-

dieran ser de facil v aun aceptable plan-
teamiento en una localidad, serizn de fo-
do panio ineficaces y casi impesibles en

~ otras: nadie pues como los Sres. Al-aldes

en el circalo desus afribociones, y recar-

|

viertan libre é inocenlemente huyendo de

 ]a taberna y del juego. Prohibir las ron-

dallas, y concederlas -seie cnando las so-

% liciten mozos de honradez y moralidad
. probada, como premio 2 su buaena con-
' ducta, v estimulo & los demas. [iebe V.
tambien reunir es junta a los padres de |

|

familia para haceries ccnoger lo mucho
gue importa al bien social la educacion
moral de suos hijog, la conveniencia de

M

De las cafeqorzias y clasesde los empleados
de la Adminestraczon civil.

Articalo 1.° Los empleados en las
carreras civiles de la Administracien pu-
biica se dividiran en las categorias si-
guientes:

1.* Jefes Superiores,

2.* Jefes de administracion.

3> Jefes de Negociado.

{

cionarios auxiliares de la Adminisiracion
de justicia.

9.2 Al Ministerio fiiscal.

Los individuos de los cuerpos € insti-
tulos expresados quedarian sujelos, por
sn caracler de empleados publicos, 4 las
disposiciones del presenie reglamentc, en
todo coanlo no esté previsto en las leyes
6 reglamectos especiales porque aquellos
cuerpos o institetos se rijan.



i A r B

Arl. 4 ‘“Criando ualquiera de los in- [
diviiluos 4 que se contrae el arliculo pre-

2

de meros Oficialés de ias;ﬁfopi'aa Secrota- "desliﬁos quedJeban reputarse comprendidos ,  Ser ¢ haber sido Catedrético:de f’éi;mi..

rias-del despacho. Los de la cuarta —el-de

L

cedenie pase a conlinuar sus servicios en
la Administracion geperal, no podra ob-
lar @ mayor venlaja que la que le cor-
responda, regulaodo la calegoria de su
anlerior deslino por la que ep la carrera
de la Administracion, propiamente dicha,
esle senalada al sueldo que en aquella
hubiese disfrutado. -
Lo’ dispuesto anferiormente no com-
prende 4 los.empleados de-la Administra-
cion“activa ¢ consultiva que tengan sena-
lado distinto drden.de ingreso v ascenso
T ey -
o1nshiofo'en que sirvap.- ... - :
Cuando estos empleados pasen 4 servir
en las demas carreras del Estado, que-

|

por upa ley especial organica del cuerpo |-

/

Oficiales del Archivo de los Ministerios.
Los de la quinta categoria y los subalter-
nos no usaran uniforme, exceplo aquellos

que por razon de su servicio lo tengan se- |

nalado.

Art. 12. Sin embargo de lo dispuesto
en el arliculo anterior, seguirdn usando
su actual uniforme todos aquellos funcio-
narios que lo tubierer especial, y . podra
designarseespecial tambien 4 los que cada
Ministerio considere conveniente.

CAPITULO I11.

Del ingreso de los empleados.

4

j civilesdela Adminpistracion publica, s.endo

en-la-clase de-subalternos solo-podrén in- i 10--0 -de -ascenso,con -dos afos-de-anl- -

gresar en ella, sea cualquiera el sueldo | giiedad en esla ultima clase

que disfruataron.

Art. 18. Los que hubieren prestado
servicios en el Ejército y la Armada po-
dran lambien lener ingreso en las carreras

aplospara ellas, bien en la ¢lase de subal-
ternos si pertenecieron 4 la de tropa, bien

encualquiera de las diversas categorias,

babiendo pertenecido & las de- Oficiales
y Jefes en clase cuyo sueldo sea igual ¢
inferior al que disfrutaron en activo ser-

| vicio

Art. 19. Losqueactualmentesirven al

| E'stado en las diversas carreras civiles y

militares podran ingresar en distinto ramo

Ser 0 haber sido Oficial de la clase
de primeros del Consejo de Estado cop
tres afios de anligiiedad en la misma.

Ser 0 haber sido Auxiliar mayor de up
Ministerio, Jefe i Oficial de una Direccion
general 6 de cualquiera otra dependencia
con la categoria de Jefe de negociado de
primera clase duranie tres afios, § Se~
cretario de Gobierno de.provincia /de pri-
mera clase, Subgoberpador ¢ Alcalde-
Corregidor durante el mismo tiempo.

Ser 0 baber sido Contador del Tribupal
de Cuentas del Reino de primera 0 de se-
gunda clase, con tres afos de antigiiedad
en esta ullima.

daran sometidos 4 las prescripciones ge-
nerales del presente reglamento; si bien
n0 podra obligarseles & aceptar desliuo

pero en la misma clase, 0 sea coo sueldo
igual al que disfruten, supuesta siempre
la necesaria aplitud. :

Art. 20. Las permutas que  soliciten
empleados del mismo 6 de diverso ramo o
Miristerio solo podran concederse cuando

Haber sido Juez de término durante Jos
mismos Lres anos.

Pagar una de las tres mayores cuslag
como Abogado en Madrid; las dos prime-
ras caotas en capital de provincia de
primera clase, v la niayor en las capitales

Art. 135. Losqueno hubieren servido
apnleriormerte al Estado pocrén iogresar
_ -~ en las carreas civiles de la Administracien
fuera del cuerpo 6 instituto en que hoy | yiplica en la.clase de Subalternes, v en

sirven. ;5 | las calegorias de ‘aspirantes 4 Oficial y
u : - - ar . ::I TP e i g * 4 'l . i 7 ';

Art. 5.° Eslan quplﬂﬂdldﬂs en las Oficiales, renuniendo las condiciones si-
calegorias y clases que establece el arti- -

%7 | guientes: ' kRS | fueren couveniem‘_,_és al servicio y los in- | de segunda y tercera. o
culo 2.°, segun sus respectivos sueldos, | 7 p, o ingresar en la clase de.Subalter- | teresados tengan igual sueldo. Pagar 4.000 rs. de conlribucion lerpi-
las ‘Secretarias del-Despecho; 'y los que, |~ a~ -Sé{mﬁyﬁr de 16 afos. rios de Ayuntamienio y los empleados de | provincial 6 Alcalde. . e

~con la misma 0 diversa denominacion,
sirvan tambien destinos de planta en-ias 3* Tener la conveniente-aptitad.
oficinas centrales o0 provinciales €on nom- | < purq ingresar en la categoria de aspi- |
bramienlo Real 0 de los Jefes superiores, | 120100 Oficial: -~ ©
siempre que "por la indole de sns” funcio-| 7y = gor mavar da 16 %30s.
nes:no’ deban: ser considerados en'la clase’| - g Acreditar buena conductamoral, v
de subat_leranos. e - ~3.*  Demustrar su aplited para el res-
“Art. 6.7 La posesion personal es Ia pectivo ramo.en examen piblico.
que da derecho al sueldo y consideracio- | ™ gy jonaldad de calificaciones serd pre—
nes anejas a los cargos -pubiicos de 1as'| farido el que tenga’ titulo de Bachiller ¢
diversas carreras: civiles de la Adminis— | 5eredite estudios especiales superiores 6
S s IR de Facultad. _ -

 Art. 7.7 No Se salisfard haber alguno | ~ p,pg ingresar en la categoria de Oficial

péer razon de‘los empleos 6 cargos ‘piibli- que es la cuarta de las que este regla-
¢os, oi se considerard” babilitado para el | ot ctabidsa: L
uso de honores de las diferentes carreras | 4 = gqr mayor de 22 afios
ue'la-Administracion, al que no esté pro- Acreditar buena cond[;ﬁta moral v
visto del Real despacho 6 titulo correspons ‘Tener grado de Licenciado 6 Doc-
wienle fen el que se le haya acreditaco el { 150 o Derecho ivil ¢ administrativo, é
via de la toma de posesion, y en €l que | i titnlo académico que acredite haber
cinsten-la “clase, - sueldoy eategoria del | yerginado una carrera superior 6 especial
=mpleado, y ¢l destino U honores que se | fheuliativa.
te“han “conferido, -y sin que se hayan | rary |46 fines de esle articulo se coa-
cumplido las demas formalidades - preve- | ¢ijoraran inicameste titulos académicos,
nidas:en los’ Reales decretos de 28 de -ademas de los de Doctor ¢ Licenciado en
waembre dﬁ 1801 y 12 de Seliembre | cualquiera de las seis Facullades que es-
dg-486%.. == o0 o 7 {lablece el art 31 de la vigente ley de

lodas clases cuyos sueldos se paguen de
fondos municipales 6 provinciales, podran
ingresar en las carreras-de la Administra-
cion civil, reguléndose su categoria por
el sueldo que disfruten, siempre gue reu-
nan la necesaria aplitud, y que por ser-
vicios anteriores en la Administracion pu-
blica 6 por la forma de ingreso y ascenso
en la Administracion provigeial ¢ muni-
cipal esténdentro de las prescripciones del
presente regiamento. '

CAPITULO1V.

De los ascensos en las carreras civiles.

Arl. 25. En casos extraordinarios el
Gobiergo podrd nombrar Gobernador da
provincia & quien no reuna alguaade las
circiistancias piescritas en el articulo ap-
terior, por solo el liempo que duren lag
circunstancias que hagan calificar el easo
de extraordinario, |

Art. 26: Los que sin ser- Jefes (e
Adainistracicn 0 hallarse en posesion de
una calegoria equivalenle, regulada por
el sueldo sirvan destinos de Gobefna-
dores de provincia fdurante .un aio, se
considerara gue igresan en la clase cuar-
ta de lasegunda de las calegorias (qlie es-
tablece esle reglamento; 4 los dos afios
de servicio se repulard que ascienden a
la clase tercera; 4 los tres afios 4 Ja clase
segunda; v 4 los cinco, & la primera.

Art. 27, Lasvacantes de la lercera y
cuarta -calegoria se proveeran miénlras
existan cesanles que disfrulen haber por
clasificacion: una vacacte en los cesanles:
con sueido y olra por antigiiedad y elec-
cion alleraativamente. Y eslinguidos los
cesantes con sueldo, la primera y sequnda
vacanles por antigliedad y ia tercera por
eleccion.

2." Acrediter buena conductamoral,y

Arl. 2. Las vacantes de la primera
categoria seran de libre provisiou; pero
la elecciun recaerd precisamente en Je—
fes de Administracion de primera ¢ segun-
da clase que cuenten en elia dos afies 2l
menos de antigiiedad. !

Esceptliase el cargo de Subsecretario,
al cual podran optar los que hayau sido
elegidus Dipulados en tres eleccienes ge-
nerales, K

El que por este medio obtenga la ¢a-

2.°
5'&

De Tos' - honovres y consideraiiones de” los

empleados de la Adminzstracion civil. -

"SAH. 8.0 “Los fancioearios de la prime-
ra calegoria tendran el {raiamiento de

llnstrisima, y los de la segunda el de

_ Sernioria, salvo el superior que por ofros
‘¢anceptos pueda corresponderles, Sin em-
bargo, el funcionario de mayor gerarquia
1o, dard al inferior en sus relaciones ofi-
ciales"tratamienlo superior al que él mis-
oLro concepto. | o

T Art.9.° “Los empleados de cada ca-
tegoria fendran’ los mismes honoses vy

mo’lenga por razon de sus funciones 6 por

consideraciones, ~cualqniera que sea la

ciase a que perlenezcan,

Art 10. " Solopodranconcedersehono-

res de la. calegoria superior inmeiiala,
‘a1 tiempo de’la Jubilacion, como recom-
_pensa de los buenos-servicios y mereci-
“mienios de! jubilado, 6 por servicies espe-
“clales prostados en casos - de epidemia,
‘alteracion del érden publico, 1 otros ex-

traordinarios, prévio expediente jastifica- |

“tive y-audiencia dela Seceion respeciiva
Jdel Consejo de Estado. Estas concesiones
_se haran con exencion del pago de los de-
“rechos que correspondan. En ningan caso
se concederan honores de Jefe superior 0
de Jefede Administracicna los queno per-
_tenezcan a la earrera administrativa.

instruceion piiblica los obtenidos a la ter-

minacion de 1as carreras sigunientes. .

_La de Ingenieros de Caminos Canales v

Poertos.
La Ue Ingenieros de Minas.
La.de Ingenieros de Montes.
La de Iogenieros agrénomos.
La de Ingenieros industriales.
La de Ingenieres mecanicos.
‘La de Bellas Artes. =~
La de Diplomaiica.
La de! Notariado-
La de Profesores mercantiles.

CArt. 14, Asi en Madrid como en pro-
vincias se formardn Tribupales de examen
para cadaramo, designandose y publican-

dose anticipadamente los funcionarios,
0 Profesores que han de

Catedraticos

componerlos'y los ejercicios que han de

‘practicar los examinandos.
art. 15. - Las calificaciones seran: So- |
Bueno; - Aprobado; Repro-

bresaliente:

bado. Las listas de los examinandos segun

susca}iﬁf:;ciqqes v losexpedientes de exa-
men se remitiran al Ceniro 6Auloridad a

que corresponda hacer el nombramiento.

Art. 16. - Ademés de lag ¢ircunsfan-
Clas expresacas y del exdmen segun los
podrén exigirse & los que ingresen

L v
Fequisiios, segun la indole especial de las

¢asos,
en las earreras civiles ofras cnalidades

fonciones de cada ramo.
Art. 17.

teriormente a

Los que hayan servido an-
| Estado y tengan la necesa-

tegoria de Jefe superior de administrscion,
para cooservarla y poder oplar 4 olros
deslinos Ge la misma calégoria necesitara
cumplir dos af.s de servicio en ¢! cargo
de Subsecretario.

Arl. 23. Las vacanteés que resullen
én cada una de las clases de la segunda
calegoria se conferiran por eleceion entre
los empleados de la clase inferior inme-
diala, activos § cesantesquecuentenen ella
dos afos de efectivo servicio, ¢ entre lcs
cesanles de igual clase 4 la de la vacanto.
La tercera parte de las vacantes de cada
clase ha de proveerse, miéntras los bhaya,
en cesantes que disfruten haber por clasi-
ficacion y reupan las expresadas condi-
ciones. ;

Art. 2%. Serd de libre eleccion el

cargo de Gobernador de proyincia; pero |

¢l nombramiento habrd de recaer en los _de un Ministerio en las que no haya des-

tinos de todas las calegorias, los compren-

que reunan alguna . de las circiinsiancias
siguientes: *

Ser Senadur 6 haber sido elegido Dipu
tado en dos elecciones geperales

Tener la aptited” pecesaria para ser
nombrado Sepador. =~ - .
_Ser Jefe superior ¢ Jefa de administra-
cion efeclivos.
Ser 0 haber sido Magistrado ¢ Fiscal de
Aundiencia. | |
Ser Mariscal de Campo, Jefe de escna-

dra, Brigadier, Coronel ¢ Capitan de na- |

Vio efeciivos.
Ser 6 haber sido Presidente de Consejo

ode Diputacionprovincial dos veces, ouna

cslegoria se preveera:

‘Art. 28. "Eun las clases de la quinta
 La primera vacanle por “anligiiedad’si
existiesen en el ramo empleados de lacla-

‘se inmediata inferior.

Y la segunda’y tercera, ¢ todas si no
existe clase inferior, en cesantes de igual

sueldo, 6 en los que hubieren oblenido

mejores calificaciones, y llenado [as de-
mas condiciones de ingreso, e

Art. 29. En todas las categorias el
ascenso concedico al lurno de antigiiedad
recaera precisamente én el empleado que

ocupe el primer lugar en la escala sde Ja-
clase inferior inmediata, sea cualquiera el
destive que desempene y el punto donde
resida. R e =

Cuando existan escalas parciales dentro

didos en la clase mas elebada de esas es-

calas parciales entraran en concurrencia

para los turnos de antigiiedad con. los de
la escala general 6 ramo en que resullefa
vacanle de clase snperier.
Si algnn empleado por no variar de re-
sidencia ¢ por cualquier otro motivo de
su parlicular interés renunciase al agcen-
so que le correspondiese por antigtiedad,
se le conservard en-su clase y se.-dard

el ascenso al goe le siga en la eseala, ¥
asi sucesivamenls :

Bs potestativo en el Gobierno atender

ria aplitud podran ingresar de nuevo en
la misma 0 equivalente clase 4 la en que
cesaron, regulada por el speldo, 6 en la
inmediata saperior si conlasen en aquella
dos anos de servicio efectivo, slempre que
los destinos que hubiesan desempenado
fuesen de planta v les hubiesea servido en
propiedad. Aqusllos qus hubiesen servido

de la de Madrid. no 4 las razones que se expongan por 108
Ser 0 haber sido Conseiero provincial | €Ipleados para no: cambiar de residencia
mas de cnafro afios. i | aun repnociando al ascensp.
Ser 6 haber sido Alcalde de capital de| Art. 30. Las vacanies que en lodas
provincia de primera clase dos veces. las categorias correspondan al toreo de
Sa:r ‘0 haber sido Alcalde de capital de | eleceion se proveerdn de cnalquiera de los
provincia de seguada v tercera clase tres ,"Iﬂﬂdﬂﬂ siguientes: ' |

veces. | 1. En les empleadss de la clase in-

. Arl. 11, . Losempleados de la primera |
_calegoria nsardn el unifurme de los Mi-
_nisirosdel extinguido Cousejode Hacienda.
Los de la segunda el correspondiente &
oficiales de las Secretarias del despacho
gue eran al mismo fiempo Secretarios con l

ejercicio de decrelos. Laos die ia lercera el
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3’ Administ-acion civil
“dafdns . v LS IRE
= ;;'U[’]a V&C&ﬂtﬂ'lﬂl-ﬂgﬁeﬂsﬁ! ¥V {}tr&'pUF EIE}C
"tion @ individuos del cuerpo de Archive-

feril laka fuv »~
“isngide ser! faclivo. _
aﬁ%s . 3{?{;’_ ?cl'g;gniés deigual ramo y clase,
0 dé-':la-*iﬂl'eri.nr' inmediata unnlz_mrdu tﬂn tal_la
“dos ‘afios 'de servicio, (que no dlﬂ raien ba-
o b i Blalgl cion. . ‘ .
bar p:rr -*%l:s; Ef .aempleadus activos de igual
-¢lase que’sirvan en difer_eutes ramos.
g ¢ i ‘cesantes deolros ramos qu19
disfruten haber por G]aﬁlﬁl‘,ﬂcl‘[}ﬂ y‘l}ayau
‘sarvido en clase jgual ala de Id;vﬁmule.
it - Ea los que SID haber servido an-
teriorxente al Estado, lienen las condicio-
e exigidas para el ingreso en las carre-
.vag segun Ja clase; @ que slcrrrespouda la
.vacanie lque ‘ha dﬂa proveerse. s
.. ~Bovlos casos 1. v.2 de este arliculo,
cuando el empleado 0 el cesante haya ser-
vido solamente uoa parte (de los. dos anos

~en,el empleo de la,clase inferior inmedia-
ta, v los restantes en destinos. de sueldo
-superior;, se acumalara él tiempode estos
“tltimos computandoio como servido en el
. primero.

rArks 3 T;ai'-a: ‘bacer co‘mlpa!ihle lo
establecido en la ley orgénica del Con-

sejo de. Estado respecto & las vacanles de
libre eleccion que ocurran en el mismo,

" con 1o dispussto en la 16y -de 25-de Juaio
“de 1864, la provision de dichas vacantes

se subordjnara a lo prevenido en esle re-

“glamento. ko su virlud, para ingresar en
‘cualquiera de las plazas que’ correspon-
“dan al'tdrno de’eleccion en aquel cuerpo,
" ser4 preciso haber disfrutado durante dos
“anosen plaza efectiva el sueldo inmediato
“oferior alde la categoria que esté encor-
respondencia ‘con la que haya de obtener-

-

seen el Consejo.
R ¥ M} 2

vaguen en cuslquiera de les ramos de

y ecopomica se

ros bibliotecarivs que.rennan-ias condicio-
nes que establece esle reglamenlo para la

"calegoria y sueldo & que corresponda la

‘vacante.

‘Act. 53. Las vacantes que correspoa-

»dan 4'la eleccion en la tercera, cuarta y

quinla categoria, podran proveerse por
oposicion caando asi lo estime el Gobierno

o lo reclame la naturaleza del servicio &
-4 que los empleados se destinen. -

; L4

Tambien podran proveerse por concurso

entre los empleados que tuvieren aptitud

para ser nombrados coo arreg'o @ lo dis—

puesto en.el articulo. 32.
Art. 34.
colocacion con sueldo igual al mayor que

disfrutaron dentro de las clases de la ler~
.- gera, coarla y_quinia ealegoria, y e€d

destinos que nosean de fianza perderdn s

. no.lo aceptan, el derecho 4 continuar per-

cibiendo el haber de cesantia,
_ No habra logar 4 ‘esto tltimo respecto

| - del cesante que juslifique en debida forma
_. 'ballarse fisicamente imposibilitado
_servir temporal 6 perpetuamente. En el

para

primer caso contrae el cesante la obliga-
cion de justificar sa inutilidad todos los
meses antes de firmar la nomina Ge su
haber pasivo. En el segundosera jubilado,
si pudiese serfo, con arreglo a4 las dispo-
siciones vigentes; y sino, se le excluira

- del escalafon sin opcion a ser colocado en
lo sucesivo, aunqae con derecho a cotii-

‘nuar percibiendo su haber de cesanle.

 El gue no disfrute este haber serd me-
ramente dado de baja en el escalafon, sin
perjuicio de qite pueda obtener su jubila-
cion si le corresponiese con arreglo & las
disposiciones vigenies.

CAPITULO V.

Del nombramienio de los empleados de la
Adminisiracion civil.

Art. 35. El nombramienlo para em-

hara por Real decreto, v para los de las
restanfes por Real orden.

Los Ministros podran delegar el nom-
bramiento de empleos de la quinia ca-
tegoria en los Jefes de los centros directi-
¥0s.

Lasplazas ds Archiveros que

" Los cesantes & quienes se dé ‘
- sin conferirla e] sueldo senalado & este ul

Meses.

pledsde las -dos- primeras categorias se |

- inmediata que cuenten en ella dos "b La circunstancia de ser hechos los nom-
f i 1o 8 { L r

amientos de dicha quinta categoria por

‘Real 6rden ¢ 'por délegacion del Ministro,

no atribuye & los nombrados derechos pa-
sivos de que ha-ta aqui no han disfruta-
do, miéolras no les sean declarados por
una ley.

Los nombramientos de los: suballernos

se hardn por los:Jefes:de los centros o de- |

pendencias respectivas. _
£n todos los' nombramientos se expre-
saran las circunstancias del agraciado v el
arliculo de este reglamento en que se le
considere comprendido. [0 1
Art. 36. Los Ordenadores y losInter-
venlores que dispongan: 0 intervengan el

‘pago de ‘haberes a empleados: de npuevo
“jngreso’‘nombrados sin los requisitos le~ |
~pales, 6 4 los ascendidos sin reupir las

circinstancias necesarias, seran responsa-
bles de las cantidades que en Lal concepto
sa satisfagan.-Solo podraneximirse de es-

| ta responsabilidad, que recaera en su ca-
-80 subre quien "corresponda, cuando des=

pues de haber hecho por escrilo las opor-
tunas observaciones para que se subsanen
dichas faltas justifiquen haber recibido oOr-
den, tambien por eserito, desns inmedia-
tos superiores para llevar a efeclo los pa-
gos sin la debida formalidad.
Ast.37. Sienlaleyde presupuesios

- se disminuyess el sueldo dé un destino. no

por: esto ‘el empleado perdera la categoria
que hubiese obtenido por su nombramien-
lo anlerior, si este se hubiese ajustado &
las prescripciones legales, entendiénuose

desde entonces que sirve en gemision el

‘destino cuvo soeldo haya sido objeto de | conlado  dae | s bie
| saber; ysi justificare |as causas quele it- |

reduceion. - |

. Art. 38. - Coando porel coptrario re-
sulte aumentado enlaley de presupueslos
el ‘sueldo deun destino de plania, si el au-

{' mento solo sapon2 para el que lo desein-
| pene el ascenso-de un grado dentro de la

calegoria en que-sirva, podra continvar

‘én ¢l si cuentados anos de antigiiedad en

su clase; pero si el aumenlo equivale a mas
de un grado, 0el que sirve el empleo no
cuenta dos anos de anligiiedad, se nom-

‘brara #otro que-tenga la aptitud legal ne-

cesaria, confiriéndose las resuitas de esfe
al que conmener sueldo servia el destino.

Art. 39. " No
Gobiernoel sueldo sefalado 4 un destino

para conferirlo & quien no fenga la apli- |
iud legal necesaria.. -

Art. 40. En casos excepcionales po-
dra el Gobierno nombrar & us empleado
para que desempene en comision un des-
tino de categoria superior & la suya, pero
{imo destivo. :

- 'Si hubiere de salir del punto de su resi-
dencia, podra olorgarle una gralificacion
a tilulo de indemnizacion, con cargo. al
sueldo senalado en el presupuesto para el

‘destino: superior que el empleado vaya a

desmpenar. .
Las comisiones. 2 que se contrae este
articulo no podran exceder nunca de seis

Art. 41. No .p{}dt‘ft ser nombrado ni

servir plaza de Jefe 1 Oficial de la Sec-

cion de Femento de una provingia el que

sea naioral de la misma. Esla disposicion
ge hara estensiva, a virtud de Reales de-

cretos expedidos - por jos respectives Mi-
nisterios, 4:los empleados de otrgs ramos

| en los que suaplicacion fuese convenienle.

Art. 42 . En el caso de que el Gobier-
no nombre a vn cesante para un deslino
inferior 4 su categoria, se enfenferd he-

cho el nombramienio ed comision, aunque

O 56 exprese. |
Si el nombrado para un destine de me-

| nor importancia y sneldo fuere un emplea-

do activo, s2 entendera becho el nombra-
mienio cen relencion-de la plaza que de-

i Sgmpena.

CAPITULO VI

i Del término para Zomar posesion de los

empleas crviles.

Art. 43. No podra exceder de on mes

| €] lérmino que se sefale a los emplados

podra rebajarse por el

.

de la Pevinsula é islas ;aﬂfacentes, para

Arl 51. Los empleados que cuenien

tomar posesion de sus destinos, ni de dos | de seis 4 15 anos de servicio podran ser

meses si hubieren de preslar fianza.

Sin embargo de lo dispuesto en el par-
rafo anterior, sera obligatoria paralos em-
pleados la loma de posesion deotro de cual-

quier olro término menor que el Gobierno

les sefale. |
Art 44 Los plazos de presenlacion

de los, empleados civiles se contarén des-
‘de la fecha de la credencial para los de

Luevo ingreso v para los que se encuen-
tren.en uso de licencia: y desde el dia si-
guiente al en que cesen ensu aoterior des-
lino respecto de los ascendidos 6 trasla-
dados. ) |
Solo podrén prorogarse los referidos
plazos. por olro mes en virtud de causas

“dedidamente justificadas & juicio de la Au-

toridad_que hubiere hechio el nombra-
miento. SN e

Ait. 45 Quedara sin efeclo el nom-
bramiento del empleado que no habienuo
obtenido la proroga 4 que se coutrze la ul-
tima parte del arliculo anterior, deje de
presentarse en el término legal a tomar
pozesion de su destino. En el caso de que
disfrule haber como cesante, perdera con-

forme & lo dispuesto en el art. 34 su ce-

recho a él y.el que tenga & jubilacion, co-
municandose por el Minislerio respectivo
la orden correspondiente a 2 Juota de Cla-
ses pesivas & fia de que se suspenda el
pago '

[l interesado podra reclamar ¢s esta

determinacion anle el Minislerio ¢e que

proceda la orden, en el plazo de tn mes,
conlado desde el dia en que se le haga

hidieron presentarse a servir el destino

itado en el goce ‘del haber de cesante, y
en el derecho 4 jubilacion, oyéndose pre-
viamenfe & la Seccicn del ramo del Con-
sejo de Fstado. '

" Coando se desestimaren las razones ex-
puestas por el interesado, le quedaraex-
pedilo su derecho para reclamar por la via

“contenciosa ante el Consejo de Estado en

el plazo de dos meses, conlado desde el
dia en que se le comunique la resolucion
gubernaliva. ' |

““El'qae ‘no goce de haber de cesantia
serd dado de -baja en el escalafon de su

clase. - vl o

Art. 46. El empleado disfrutara el
sneldo del anterior deslino hasta que to-
me posesion del -nnevo; mas siseexcediera
del plazo senalado al efecto, perdera lodo
derecho asueldo desde que cesé en el pri-

merc, aun cnando obfenga reabililacion
‘para lo sucesivo. L

-

Solo en el caso de qu'e pruebe _plena-

mente'la imposibilidad epn que estuve de

presentarse por causas no imputables 4 sn

voluntad, tendra derecho al abono de suel- |

do por el plazo de presentacion que le fué
seialado, aun cuando haya sido declara-

do cesante.

Art. 47. El empleado ascendido 0
trasladado .que dentro del plazo de pre-
sentacion pasare a silsacion pasiva, per-
c¢ibira el sueldo del deslino anterior hasta

la fecha en que se le declare cesante 0 jo-

bilado. |

Art. 48. En los ascensos de lps  em-
pleados dentro de las dependenciasen que
sirvan, seé entendera fomada la posesion

el dia en que el Jefe comunique la orden |
al interesado. - :

" Art. 49. Fl Gobiérno podra trasladar

libremente & los empleados de uno’ & otro

punio én la Peninsula é Islas adyacentes,
siempre que no desciendan de clase ni se
les exija fianza.

CAPITULO VIL

De la sépamczbn de los emplealos de la
Adminisiracion eivil.

~Art. 30. El Gobierno podra separar
libremenle 3 los empleados que, sin ha-

‘ber obtenido sus ‘cargos por oposicion, 1o |
havan cumpiido- seis anos efeclivos de

" servicio en algnna de las carreras del Es-

tado 0 de la Administracion previncial 0 |

municipal.

vara_que (ué nombrado, podra ser reabi- |

~clase superior respecliva.

stparados en virtud de expediente en el
que’ conste, por iuforme de dos de sus'Je-
fes & lo menos, que uo reanen las condi-
ciones de moralidad, aptitud, leallad'y
aplicacion necesarias para el buen desem-
pefio de sus cargos Si las fallas que seles
alribuyan po ‘conslituyen delito, 'podran
ser repuestos ‘despues de trascurrido up
ano desde la fecha de su separacion.

Art. 52. Los empleados que hayan
cumplido 15 anos de ‘servicio efeclivo so-
lo podran ser separados por causa grave,
con su audiencia y prévio informe de. la
Seccion respectiva del Consejo de Eslado.
En esté caso selo podrén volver & ser co-
locados en virtud de nuevo expediente y
oido el Consejo de KEstado en pleno

Art. 33.

Administraci-n El Gobierno podra sepa-
rarlos libremente'y ellosrenunciar sus.car-
gos 810 percer los derechos pasivos gue
les correspondan. '

CAPIIULO Vil
. De los escalafomes y hojas'de servicios.

Art. 5%.. Todos los empleados en “las
diversas carreras civiles de la° Adminis-
tracicn publica figuraran por clases y an-
tigiieded en escalafones que se ‘publica-
ran anualmente. - *

Art. 55. Los empleados dela priméra
ysegunda catezoria figurardn en cads Mi-
nisterio en una sola escala generat.” - -

Art. 56. "Los de las deards calégorias

‘serdn comprenididos en escalalones “espe-
‘ciales por rames. segen la crasificacion

que haga cada Ministerin, teniendo en
cuenta la iadole y nataraleza de las res-
pectivas funciones y la analogis qie haya
entre los distinlos servicios. =
Esto no obstante, desde la clase -supe-
rior de cada'uno de los escalsfones’ par-
ciales podra pasarse & clro diverso esca-
lafon del mismo Mipisterio que comprenda
categorias 6 clases mas elevadas, enlran-
do para el ascenso por anligiiedad-en con-
currencia con los que en esle figuren.
Art. 87. Los cscalafones se formaran
por clases, 6 sea por el érden de sueldos,
figurando en ellos los actuales empleados
por la antigiiedad de servicio en la res-
pectiva clase. . | |
~ Art. 58. El drden de preferencia en
cada clase se regulara por el tiempo efec-

‘tivo de servicio que tenga en ella- el ‘em-

pleado, contado desde el dia de- la: pose-
sion vy deducido el decesaptia. '

- Si durante esta hubiere 1enido el em-
pleado alguna comision con sneldo igual
al que disfrutd, ‘este tiempo se “le contara
como de servigio en su clase. Tambien
serd tenido en cuenta el que €l empleado
haya servido ¢on igual 6 mavor sueldo en
diverso ramo 0 Ministerio.

Art. 59.  Los que eueoten ‘ignal anti-
giiedad en una misma clase, se colocaran
en la escala por el 6rden de mayor nume-
ro e anos de servicios, y resultando el
mismo tiempo, por edad. L)

Art. 60. Los que hubiesen disfrutado
mayor sueldo en destino de planta servi-
do en propiedad, tendran derecho de pre-
ferencia entre los de su clase, -figurando
a la cabeza de las escalas por el orden de
los sueldos que hubieren disfrutado y por
el liempo de servicio que contasen en la

Arl. 61. Publicados 1 ¢ -escalafones
en la Gacets 6 en los Boletines oficiales
respectivos, los empleados que ingresen
en unaclase por virfud de permula ocu=

paran el ultimo lugar en ella, sea cunal-

quiera la anfigiiedad de sus servicios ep
la misma. Los que procediendo de ofros

- ramos fveren nombrados en vacantes de

!

eleccion, ocuparan tambien el dltimo lu-
gar de la clase, & no ser que hubieren
servido anteriormen(e ¢n ella en el propie
ramo para que se les nombre.

En esle caso se les computara la anli-
giiedad con arreglo al tiempo de servicio
efectivo que cuenten en la clase, salvo lo

Se exceplian de lo dispuesio -
en los arliculos "anleriores, los Jefesde
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dispuesto en el parralo segundo: del arli-
venlo 58, Tendra asimismo la colocacion

que les corresponda en las escalas, con-
forme a lo prevenido en los articalos des-
de el 57 al 60, los que ascendieren en
turno de antigiiedad babiendo disfrutado

anteriormente sueldo igual 0 superior.

Los cesantes que ingresen en la propia

clase y ramo en que cesaroo se colocaran.

- enla escala con arreglo & la® anligiicdad

de servicio efeclivo de su clase.
Los cesanles que-tuvieren ingreso en su
mismo ramo en clase inferior a la en que

hubiesen servido en propiedad seran colo-

cados en la escala con la preferencia que
delermina el art. &8. .

-Art. 62. En los escalafones por ramos
y separadamente, pero & conlinuacion de
los empleados actives de cada clase, figu-
raran los cesantes de la misma por el or-
dende preferencia queparaaquellos deter-
minao los articulos 58 y 60, y haciéndose
constar el sueldo de elasificacion, .si lo
disfrutan. *

Art. 63. Los que hubiesen cesado en
oficicas que se hayan ext-ngaido, seran
comprendidos eo los escalafones de los ra-
mos aue corran hoy con los asuntos 0 in-
cidencias de aquellas.

Art. 64. El empleado que se consi-~
dere perjudicadopor el puestoque se le

_designe en el escalafor de los de su clase,
-0 por el que 4 otros se senale con perjui-
_ ¢io suyo, podra reclamar por la via guber-

naliva ante el Minislro respectivo en el

plazo de un mes, contado desde el dia en

que se hubiere publicado oficialmente el
escalafon, v de la resolucion que aquel

. diete podra alzarse por la via contenciosa
ante el Consejo de Estado, dentro de los
- dos meses signientes al dia en qoe se le

haga saber la resolucion gubernativa,
~Art. 65. No es obligatoria la forma-

cion y publicacion de lus escalafones en la

clase de suballernos. .
Art. 66. En el mes de Dicierabre de
cada afio extenderén los Jefes de todas

{as dependencias, y remitiran & la oficina
_ soperior del respeclivo ramo, nolas de

concepto de los empleados que estén asus

" érdenes, calificativas de su aptitud, apli-

cacion y probidad, y dardn coepla 2 la

.- vez de los trabajos extraordinarios que hu-
 biesen desempenado, y de los méritos es-
. peciales contraidos.

Las hojas de servicios se formaran y
continuaran de oficio por los respeclivos
Centros directivos. |
- Si el empleado variase de ramo, la ofi-
¢ina saperior de que dependa pasard ofi-

.cialmente su hoja de servicios y notas de

conceplo & la del ramo en que isgrese.
Si fuese declarado cesante 6 jubilado 6 si

Junta de Ciases pasivas. . |
 Art. 67  Por los respectivos Ministe-

- rios podrao instruirse expedientes de cali-
ficacion de los empleados cesanles de las

diversas carreras de la Administracion, y

'+ con andiepcia de la Seccion correspoa-

diente del Consejo de Estado declararlos

--inutilizades para el servicio.

Los que sean declarados en talsituacion
quedaran excluidos de los . escalafones y
sin derecho 4 ser colocados; pero conser-

. varan los pasivos que por - las leyes les

correspondan. |
Conira la declaracion de tnutilizados

- para el servicio podran los interesades

acudir 4 la via contenciosa ante el Conse-
jo de Estado en el término de dos meses,
contados desde la fecha en que se les ha-
ga saber la resolucion gubernativa.
Cesando el motivo de la inutilidad po-
dra el interesado volver al servicio, Ins-
troyéndose expediente con auadiencia de
la Seccion correspondiente del Consejo, en

cuyo caso sera coloeado ‘en el escalafun

en el Ingar que ocupaba 4 sa salida.
CAPITOLOIX.

De las licereias.

1 falleciese, pasara la hoja de servicios 4 la |

sas carreras civiles de la Administracion
ptblica podran disfrutar licencias tempo-
rales para restablecer su salid y para
asunfos propios. |

Arl. 69. No se concedera licenciaal-
guna sino & solicilud del empleado, cur-
sada por su inmediato Jefe. Cuando se
fundare en falta de salud, habr& de justi-
ficarse debidamente. Cuando fueré para
asunlos propios, el Jefe inmediato al dar-
le curso debera exponer si de la concesion
se sigue algun perjuicio al servicio pu-
blico. | "

En el caso de que el Jefe- inmendiato
del empleado no se cowmaunique directa—
mente con el obierno, su informe debe-
ra trasmitirse por el Jefe superior de la
dependencia. ok

Art. 70. El término 'méximo de las

 licencias por falta de salud serd de’ 49

dias en su_ primera concesion, si s8 hubie-
ren.de usar en la Peninsula é Islas adya-
centes. Se podran otergar las prorogas

indispensables, jostificAndose su necesi-

dad. Para asuntos propios sera de un'mes
el maximun de las licencias, prorogable a
peticion de los interesados solamenie por
15 dias, siempre que el servicio lo_per-
mita. | i
- Art 71. Las licencias para pasar &
paises extranjeros, cualquiera que sea la
causa que las motive, no podrdn exceder
en primera concesion de dos meses, pro-
rogabies por causas jastificadas por otro
mas. *
Art 72. El empleado que usare li-
cencia para restablecer susalud disfratara
durant~ slla saelds entero y la milad en

las prérogas. Cuando la usare para asun-

tos_propios, disfrutard medio sueldo, y
ninguno en las prorogas. Las prorogas de
licencia para €l extragjero seran siempre
Siﬂ.suﬂld&. ;e R

‘Art. 73. Cuando denfro de un afo
usare el empleado de més de dos mesesde

licencia por caunsa de enfermedag, y de un |

mes para asuntos prepios, no s§& coolara
lo. que exceda de tres mesespor tiempo de
servicip, ni para sus derechos pasivos ni
para su anligiiedad en los escalafones.
Art, 74. Cadocardn las licencias de
aue no'se hubiere hecho uso al mes de
haber sido comunicadas a los intevesados,

|y las concedidas & empleados que obien-

gan nuevo deslino.
Art. 75.

Las licencias y prorogas se-

ran cencedidas por Reales ordenes.o por.

las Autoridades y Jefes de que procedie-
ren los nombramientos. o el

por los Jefes superiores de las dependen-

cias, oyendo siempre al Jefe a cuyas in—

mediatas ordenes sirvan los empleados.

Art. 76.  Quedara cesante el emplea--
do que se auseniare sin licencia 0 auto-

rizacion competente, ¥ el que po hubiers
rearesado al terminar el plazo que se' le
concediere, sim perjuicio de lo demas a

que haya lugar, segun los casos y circons- |

tancias, con arreglo & lo que dispons el
Codigo penal. |

CAPITULO X.

De las correeciones disciplinales que pue-

den imponerse 4 los empleades publicos.

~Art. 77 Incerriran en las pepas dis-
ciplinales que establece este capitulo:

{.° Por faliar de obra, de palabra ¢
per escrito al respefo A sus soperiores;
a las consideraciones debidas A sus igua-
les, 6 2 los parliculares que en las ofici-
pas promuevan sus soliciludes; v por el
mal trato & sus subordiaados.

2.° Por falta de aplicacion; por el des-
cnido 0 negligencia en el desempefio de
los deheres arejos & su eargo.

3.° Por [allar & las reglas de érden v
disciplica intericr de las depsndencias, 6
4 cnalesquiera otras establecidas por los

i reglamenios especiales de los ramos en

art. 68 - Los etoplzades de las diver- * que sirvan.

i -7 -| dr4n imponerse por los Jefes de las ofici-
* Cuaando las liceneias que se soliciten no
1 éxcedan de 15 dias; podran concederse-

A

4° Por comprometer el decoro dell
enapléol i 104 85 ¢

5.° Por publicar escritos en defensa
de su comportamiento oficial 6 contra el
de otros sin especial permiso del Ministro
de que dependan. - i

Art. 78. Las correcciones que podran
imponerse por la via gubernaliva seran:

{.*  La reprension privada.

9.* La reprension piblica ante el
Consejo de gobierno 0 de disciplina que

establezcan los reglamenlos particulares |

de las dependencias. - SR
‘3. La suspension de sueldo. -

4* Lasuspensiondeempleoy sueldo.
5. La cesanlia. s
6.> La separacion molivada. =

Art. 79.  Se corregiran conjreprension
privada ‘0 en su caso cen reprension pu-
bliéa, en la forma que delermina el arli-
ciilo anterior, las faltas leves comprendi-
das en los ntimeros 1.°,2.%, 3.° v 4.° del
art. 77, que no fepgan sefialada mayor
correccion en-los articulos siguienles:

“Art. 80. Se castigaran con Suspen-
sion de sueldo desde 10 dias a 20. -

1.° -Lareioeidencia en las faltas leves |
4 que se refiere‘el articulo anterior.

9 ° [asfaltas de respeto & los supe-
riores, cuando no hayan sido de frascen-
dencia. |

3° Las demas faltas comprendidas en
los niimeros 1.°, 2.%, 3.° y 4.° del arti-
cule 77 del que haya resultado perjuicio
al servicio publico. ‘
|  Art. 81. Se corrigirdn con suspension

dias a 20. -

1.° La reincidencia en las faltas enu-
meradas en el articulo anterior.

9.° Lasfaltas a que se refieren los
nimeros 1.°, 2.°, 3.°y 4.° del art. 77
que hayan producido graves perjuicios, a
no ser que tengan sefialadas mayores cor-
 recciones en los reglamentos especiales de
| los ramos respectives. |

3° La publicacion de eseritos a que
se refiere el piumero 5.° del citado art. 77.

4rt. 82. Se declarara cesante al que
reincida en las faltas que se hayan corre-
gido con arreglo & lo prevenidofen el ar-
ticulo anterior.

Art. 83. La separacion motivada se
‘impondra siempre que la falta que origi-
ne la cesantia, segunilo- prevenido-en el
arliculo anterior, haya' producido perjui-
cio grave en los iolereses publicos 0 en los
de los particulares.  © . . -

Art; 8%. = Las penas de reprension po-

nas'respectivas, cualquiera que sea su ca-
-tegoria. Las.de suspension de sueldo, por
los Gobernadores de provincia cuando se
trate de empleados dependientes desu au-

“desque lesconfiere laleyparael Gobiernoy
Admipistracion de lasproviscias;y por los
Jef+s inmediatos del expleado sujeto a la
correceion, que tengan al menos la cate-
goria de Jefes de Administracion.

Las de cesantia y separacion motivada
se impondraa por los Ministerios y Jefes
superiores a quienes corresponda el nom-

pena a¢mipistrativa. |
- Art. 85 La pena de suspension se im-
pendra siempre por escrifo; la de repren-
sion privada se impondré de paladra; pe-
‘ro anotandose en nu libro que deberin
llevar los Jefes de las oficinas:; la de re-
nrension piiblica se impondra er la forma
- que delermina el art. 78, y se anotara en
. ¢l mismo libro. o -
Art. 86. Para hacer efecliva la res-

| ponsabilidad administrativa en los casos a
' que se refieren los articulos 80, 81, 82y
| 83, se instruira expediente, que constara:
1.° Del
pleado presunto autor de la falta.

2.° De ladefensa de este por escrito.

3.° Detodas las diligencias necesarias
' para el esclarecimicnlo de los hechos.

{ 4% De laecalificacion de la falla re-

de empleo y sueldo por el tiempo de 20

‘toridad, sin perjuicio de las demas faculia-

bramiento de los empleados incursosen a |

parte oficial del lefe del em- |

. lativamente 4 la graduacion establecida
* en los arliculos anteriores; calificacion que

hara el Jefe & quien corresponda imponer
la pena; y

5.2 De la resolucion fundada,
dictara en vista de lo que resulle.

Art. 87. Cuando los Jefes que hayan
de imponer |a pena nosean los inmedialos
superiores de los empleados autores de lag
faltas, podran delegarenquienesteoganeste
caracter el encargo de instruir los expe-~
dientes gubernativos a que se- refiere el
articulo anterior.

 Art. 88. Los expedientes deberan
terminarse & los 40 dias de tener nolicia

que se

de la falta el Jefe 4 quien toque la reso- .

lucion. Solo podra ampliarse este término

‘por el tiempo necesario, no excediendo. de

unmes en su totalidad, cuacdo el mencio-
nado Jefe no resida en el punto donde se
ha instruido el expediente. |

Art 89. Quedaran libres de respon-
sabilidad los Jefes'y recaerd  toda sobre
los subalternos, siempre que ‘aparezca
que la falta procede de error, descuido u
omision en aquélla parte del servicio'3
que los Jefes no pueden aplicar 1a minu-
ciosa atencion que incumbe & los subaiter-
nos en el desempeiio del encargo que les
esta confiado. ' |

Art. 90. Los empleados sujetosa pro-
cedimiento criminal ante los ~Tribunales
de justicia solo podrdn disfrutar hasta
que recaiga senlencia ejecutoria la mitad
de su sueldo. il IS

Cnando no se dicte auto de prision con-
tra el empleado, 0 se alzare el que hubiere
recaido, el Jefe & quien corresponda su

nombramiento, tenieado en cuenia las cir-

cunstancias de cadacaso, podraaulorizarle
para que continie en el desempeno de su
destino, percibiendo enténces su sueldo
por entero. '

Las disposiciones de esle articﬁlu-ﬁqlse _

obsesvarin cuando otra cosa determinen
los reglamentos generales ‘de la Adwinis-

| tracion respeccto 4 los procedimientos in-

coados per alcances 0 malversacion de
caudales 0 efectos piblicos.

CArt. 91. Si el empleado - encausado

fuere absuelto libremente, tendra derecho

al abono de la parte de sueldo que haya
dejado de percibir; 4 ser repuesio en su
destino, si este no se hubiere provisto, 0
en otro caso’ & ser comprendido en el es-
calafon enire los cesantes, con derecho &
la primera vacante de eleccion que OCuITa
en su clase'y ramo., -

DISPOSICION TRANSITORIA.

Miéntras que en los presupuestos gene-

rales no se ajusten todas las dependencias
de la Administracion ptblica civil a las
clasificaciones y escalas de 'sueldos™que
Jetermina elart. 2.9, seconsideraré 4 todos

i los que tienen sueldos no expresados en
gichas escalas, comprendidos, 'por lo‘que

respecta 4 su categoria en la clase corres-
pondiente al sueldo superior mas aproxi-

mado al que disfruten.
 DISPOSICION FINAL. '~ =~

Quedan derogadas, todas las disposi-
ciones anteriores que se opongan al pre-
sente reglamento. .- ..

Dado en Palacio 4 cnatro de Marzo de
mil ochocientos sesenta y seis,—Esta ri-
bricado de 1a Real mano.—El  Presidente
de! Consejo de Ministros, Leopoldo ODor-
nell.

LOGRONO: IMP. DE RUIZ.




