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ZANOR A

Correspondiente al dia 20 de Junio de 1905,

GOBIERNO CIVIL DE

En la Gaceta de Madrid, correspondiente al 15
del actual, se publican el Real deecreto y Reglamen-

to siguientes, relativos 4 los Secretarios de Ayun-
tamiento.

- REAL DECRETO

A propuesta del Ministro de la Gobernacidn,y

de acuerdo con el parecer de Mi Consejo de Mi-
nistros,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo dnico. Con caricter provisional se
pone en vigor el adjunto reglamento de Secreta-
rios de Ayuntamiento. En plazo breve informari
acerca de dicho reglamento, para su forma & apro-
bacion con el eardcter de difinitivo, la Comisién
permanente del Consejo de Estado, segiin dispone

el niimero 8.° del art. 27 de la ley de 5 de Abril
de 1904.

Dado en Palacio 4 catorce de Junio de mil nove-
cientos einco..—ALFONSO.—E]1 Ministro de la Go-
bernacién, Augusto Gonzalez Besada.

REGLAMENTO

D E

SECRETARIOS DE AYUN TAMIENTO

CAPITULO PRIMERO

DE LOS NOMBRAMIENTOS DE SECRETARIOS.—DE LAS VACANTES.
FORMA DE PROCEDER PARA NOMBRAR.—CONCURSO,~—RECLAMA—
CIONES CONTRA LOS MISMOS. —EXAMENES.

Articulo 1. TLos Ayuntamientos de Municipios mayores |

de 2.000 habitantes nombrardn sus Secretarios con sujecién
al concurso establecido en el art. 122 de la ley de 2 de Oc-
tubre de 1877. _

La forma de este concurso y los derechos y obligaciones
que crea quedan sujetos 4 las disposiciones de este regla-
mento.

Art. 2. En el plazo de diez dias, después de ocurrida
una vacante de los Secretarios comprendidos en el articulo
anterior, el Alcalde, bajo su mas estricta responsabilidad,
la comunicard al Gobernador, dando cuenta al Ayuntamien-
to en la inmnediata sesién ordinaria que celebre, en la cual
quedara acordado el concurso. L

Dentro de los tres dias sigulentes, el Alcalde remitira 4
la Direccion general de Administracion certificado literal de
la sesion, acompanado del documento Justificativo de la va-
cante, siendo éste en caso de defuncién el certificado del
Registro civil. La Direccién de Administracion, en el plazo
de diez dias habiles, anunciard la vacante y concurso en la
Gacela, ylos Gobernadores de todas las provincias haran
reproducir dicho anuncio en los BoLerines OriciaLes. -

Art. 3. Los concursos seran siempre por el plazo fijo
de treinta dias habiles, en cuyo término improrrogable, que
se contara desde la publicacion del anuncio en la Gacela, se
presentardn en el respectivo Ayuntamiento las instancias de
los aspirantes, dandose inmediatamente recibos expedidos
por el Alealde 4 los interesados 0 4 sus representantes.

Art.4." Para optar al concurso se necesita acompanar a
la instancia la siguiente documentacion: _ _

Primero. Los aspirantes cuyo nacimiento sea anterior
a la publicacién de la ley vigente del Registro civil, pre-
sentaran la fé de bautismo para ac}'qdita}r que son mayores
de veinticinco afios de edad, requisito 1115:115pensa_b1e para
optar al concurso, y los nacidos con posterioridad 4 la fecha
citada presentardn la certificacion de Registro civil corres-
pondiente, 6 del Consulado si han nacido en el extranjero

Segundo. Certificacion de buena conducta, expedida
por el Ayuntamiento donde conste empadronado como resi-
dente durante dos afios por lo menos.

casos, salvo la excepceion contenida en el art. 14.

Negociado 1.°

Tercero. Certificacion haciendo constar que disfruta de
la plenitud de los derechos civiles, expedida en virtud de
mandamiento del Juzgado 6 Juzgados respectivos, en la
forma prevenida para estos casos.

Cuarto. Certificacion expedida en virtud de orden del
Alcalde por el Secretario 6 Seeretarios de los Ayuntamien-
tos en cuyo término hubiese tenido el aspirante su residen—
cia durante los dos wltimos afios, expresando que no se en—
cuentra privado de los derechos politicos. '

Quinto. Certificacion, expedida por el actuario del Juz-~
gado del partido enqve tenga la vecindad el solicitante de
que éste no se halla procesado ni sufrié condena alguna, ¢
que de la impuesta est4, rehabilitado.

- Sexto. Certificacién, librada por la Secretaria del
Ayuntamiento 4 que corresponda la vacante, en que conste
que el aspirante no se halla comprendido en ninguno de los
casos 4.°, 5.%, 6.° y 7.° del art. 123 de la ley Municipal vi-
gente,

Seéptimo. Certificacion 6 titulo de aptitud, expedido
por el Tribunal superior cuando se trate de vacantes on Mu—
nicipios mayores de 15.000 habitantes 6 en ca itales de
provincia, y por los Tribunales provinciales en Fus demas

Quedan exceptuados de la presentacion de este certifica—
do ¢ titulo de aptitud los Secretarios de Ayuutamiento que
acrediten mas de diez afios de servicios como tales en Muni-
cipios mayores de 2.000 habitantes, extremo que deberan
justificar debidamente.

Art. 5.° El Alcalde convocard 4 sesién extraordinaria,
acreditando en forma que se ha hecho la citacién 4 todos los
Concejales. Dicha sesion extraordinaria tendrs lugar dentro
de los diez dias siguientes al ultimo del concurso, y en ella
se hara el nombramiento {mr mayoria y en la forma preve-
nida por el art. 106 de la ley Municipal vigente.

Art. 6.° Unavez acordado el nombramiento, el Alcalde,
en los Municipios que no excedan de 15.000 habitantes, re—

| mitird el expediente con toda la documentacién presentada

por los aspirantes al Gobernador civil de la provincia, el
cual, en un plazo que no podrd exceder de veinte dias, y con
audiencia previa de la Comision provineial, corregira las
infracciones reglamentarias si las hubicre.

En el caso de existir infraceién grave que anule el nom-
bramiento, se devolver4 el expediente en el indicado plazo
al Ayvntamiento, amonestindole y previniéndole que cele-
bre cYe nuevo sesion extraordinaria en el plazo de cuarto dia
para corregir las informalidades cometidas y proceder 4
nuevo nombramiento,

Art. 7.° Sise tratase de Municipio mayor de 15.000 al-
mas, se dara cuenta al Ministerio de la Gobernacion, remi-
tiendole el expediente con toda la documentacién presenta-
da por los aspirantes, 4 fin de que en el plazo improrrogable
de treinta dias pueda corregir las infracciones reglamenta-
rias que note, resolviendo lo que proceda.

Art. 8.° Durante los plazos sefialados en los articulos
anteriores, podran exponer cuanto 4 su derecho convenga
ante el Gobernador civil 6 el Ministro de la Gobernacion,
segun los casos, todos los aspirantes al coneurso y los veci-
nos del Ayuntamiento 4 que afecte el nombramiento.

Art. 9. Transeurridos dichos plazos sin que el Ministro
0 el Gobernador civil resuelvan, se publicara en la Gaceta
6 el Boretin Oriciar de la provincia respectivamente el nom-
bramiento, quedando firme y definitivo.

Art. 10.  Si los Ayuntamientos dejasen transcurrir el
plazo marcado para nombrar sin hacer uso del derecho con-
signado en la ley Municipal vigente, se entendera que re-
nuncian voluntariamente 4 él. En este caso se remitird el
expediente al Gobernador, el cual, en un plazo que no po-
dra exceder de diez dias, acordara el nombramiento, con
sujecion a las condiciones establecidas en los articulos co-
rrespondientes de este reglamento. Contra el nombramiento
hecho en esta forma procederi el recurso de alzada ante el
Ministerio de la Gobernacién dentro de los plazos estableci-
dos en el art. 7.°

Art. 11, El que al ser nombrado Secretario de Ayunta-
miento se encontrase en alguno de los tres primeros casos
que fija el art. 123 de la IE{ en su apartado 2.°, deberd ma-
nifestar por escrito ante el Ayuntamiento, y en el término
de tres dias, contados desde aquel en que se le notifico el

nombramiento, que ha presentado la renuncia del cargo que
venia desempenando,

LA PROVINCIA

Si pasado ese término aparece que el Secretario de un
Ayuntamiento se encuentra comprendido en alguno de los
€as0s que enumera el mismo apartado 2.° de la ley, cesard
en el ejercicio del cargo, y el Ayuntamiento declarars la
vacante,

Art. 12. En todas las capitales de provinecia se consti-
tuira en el ultimo mes de cada afio un Tribunal presidido,
donde hubiere Universidad, por ¢l Rector de la misma 6 un
Catedrdtico en quien delegue, y compuesto de otro Cate-
dratico de la Facultad de BEI‘EEhﬂ, designado por ¢l Claus~
tro; un Letrado, nombrado por el Colegio de Abogados; el
Director del Instituto, un Abogado de Estado, nombrado
Eﬂt el Delegado de Hacienda; un Concejal, designado por el

obernador; el Secretario de la Diputacion provincial y
un Secretario de cualquier Ayuntamiento de la provincia,
designado por el Presidente del Tribunal y que actuard de
Secretario de éste, sin voto.

En las cagitales donde no existe Universidad presidirs el
Tribunal el Presidente de la Diputacion, y sera Vocal un Di-
putado provincial, designado por el Presidente Y que tenga
el caracter de Letrado.

kn Madrid se constituird el Tribunal en la si guiente for-

ma: Presidente, el Director de Adnipistracié Vocales;
el Catedritico de Derccho administrativo de 1a U veasidad

Central, un Ministro del Tribunal de Cuentas, designado por
su Presidente; un Abogado, designado por el Colegio de Ma-
drid, un Catedratico de Francés, nombrado por el Ministro
de Instruccion publica, un Concejal del Ayuntamiento de
Madrid, designado por la Corporacién y el Secretario del
Ayuntamiento de Madrid. Actuaracomo Secretario, sin voto,
un Jefe de Administracién, designado por el Ministro de la
Gobernacion.

Art. 13. Para que estos Tribunales
requiere la asistencia, por lo menos,
individuos,

Art. 14.  Todos los aspirantes que deseen obtener titulos
de aptitud para Secretario de Ayuntamiento en Munieipios
de 2.000 4 15 000 habitantes, exceptuados los de capitales de

rovineia, hardn sus eximenes ante cualquiera de los Tri-
Eunales provinciales.

Ante el Tribunal superior de Madrid actuarin todos los
que deseen obtener titulo de aptitud para Secretario de
Ayuntamiento en Municipio mayor de 15.000 habitantes &
en capital de provincia, aunque su vecindario sea inferior 4
dicha cifra. Los titulos de aptitud expedidos por los Tribu~
nales provinciales facultardn, no obstante, para concursar
plazas en Municipios mayores de 15.000 habitantes 6 en ca-
pitales-de provincia, siempre que el aspirante acredite, ade~
mas, cineo anos de servicios como Secretario en Municipio
mayor de 2,000 habitantes. _

Art. 15. Los exdmenes 4 que se refieren los articulos an—
teriores seran de dos ﬁradﬂs, 0 sea:aquéllos que hayan de
verificarse ante los Tribunales provinciales, y aquellos otros
que deban tener lugar ante el Tribunal superior.

Art. 16.  El Tribunal superior formulara el programa

ue haya de regir para los examenes de su grado, sometién—
ggle a la aprobacion del Ministro de la Gobernacién. Cada
Tribunal provincial formulara también su programay lo re-
mitira 4 la Dirececidn general de Administracién, que, en
vista de ellos, redactara y sometera 4 la aprobacion del Mi-
nistro el que ha de regir para todos de una manera uniforme.
Estos programas se publicaran en la Gaceta y en los BoLETi~
NES OFICIALES con ocho meses de anticipacion, cuando menos,
a la fecha de los examenes,

Art. 17, Los ejercicios para los aspirantes que hayan
de actuar ante los Tribunales provinciales serdn dos, uno
teorico y otro prictico. El ejercicio tedrico versard sobre
las siguientes materias:

1.° Gramatica castellana.

2.° Aritmética y contabilidad con relacién & los servie
cios del Estado.

3.” Nocionesde Derecho administrativo.

4. Hacienda publica, y especialmente Tribunal de
Cuentas, Presupuestos generales del Estado, y Contabilidad
previncial y municipal,

0." Legislacion general de los servicios mis importan-
tes del Estado, Legislacion provineial y municipal, de reely~
tamiento y reemplazo, de aguas, caza y pesca, de minas,
electoral #de policia, de guarderia rural y forestal y de ex-
propiacién forzosa.

puedan actuar se
de la mayoria de sus



2 Boletin Oficial

6.° Disposiciones relativas 4 los servicios encomenda-
dos al Secretario.

Los examinandos contestardn, en un tiempo q‘uc no podra
bajar de media hora, 4 una pregunta sacada 4 la suerte de
cada una de las tres primeras materias, y & dos de cada una
de las tres ultimas. ‘

Art. 18. Paralos aspirantes al cargo en Municipios ma-
yores de 15.000 habitantes, los ejercicios seran tres.

En el primero, los examinandos contestardn por eserito 4
una pregunta, sacada a la suerte, de las que al efecto se
formulen por el Tribunal, relacionada con Legislacion mu-
nicipal & i‘listnria de los Municiplos; rﬂdﬂctanau, en el tér-
mino de tres horas, una disertacion sin consultar libros, do-
cumentos ni dato alguno, ni recibir ayuda ni ingtruceion de
nadie; v 4 este fin se encerraran en un loeal los que practi-
quen el ¢jercicio, vigilados convenientemente por el perso-
nal que designe el Tribunal.

ranseurridas las tres horas de la antedicha clausura, los
examinandos entregardn inmediatamente sus respectivas
Memorias al Secretario del Tribunal, quien dara recibo de
ellas; las sellard y rubricara en todas sus hojas; las anotara

v registrara, pumerandolas, y las someterd a la censura del

Pribunal. Este, dentro de los quinee dias siguientes, sé re=
unira en sesion publica para que los interesados lean sus

trabajos, y terminada la lectura, calificarda el ejercicio en

sesiéon seereta, consignando la censura en el acta, de la que
se remitird copia certificada 4 la Direccion general de Ad-
ministracion, publicdndose en la tabla de anuncios la lista
de agpirantes aprobados.

Art. 19. El segundo ejercicio
siguientes materias:

1.° Gramatica castellana en toda su extensién y Arit-
mética y Contabilidad.

92.° "Francés (curso completo).

tedrico versara sobre las

3¢ Nociones de moral y Dereeho usual.

4. Derecho politico y administrativo.

5.° Derecho civil y Leiislacifm penal.

6.° Hacienda publica, Economia politica y Estadistica.
7.° Legislacién general provincial, municipal y elec-

toral, de reclutamiento y reemplazo, aguas, caza y pesca,
ensanche de poblaciones, minas, policia, expropiacion for-
zosa, guarderia rural y forestal, orden publico y espectdcu-
los publicos, reuniones y asociaciones y disposiciones relati-
vas al Secretariado.

Los aspirantes contestardn, en un tiempo que 1o podra
ser menor de media hora ni exceder de una, 4 una pregunta
de cada una de las seis primeras materias, y 4 cuatro de la
séptima, todas sacadas a la suerte.

Durante €l ejercicio no se interrumpira al que lo prac ti-
que; pero 4 continuacion los Jueces del Tribunal podran ha-
cerle alguna observacion para que amplie la doctrina ex-
puesta en sus contestaciones.

Terminado el ejercicio de cada dia, el Tribunal calificard
en sesiéon secreta, publicando los nombres de los aprobados
en la tabla de anuncios, y remitiendo copia del acta con los
ejercicios & la Direccion general,

Art. 20. El ejercicio practico sera analogo en ambos
Tribunales, consistiendo en la tramitaciéon de un expediente

y redaccion de actas figurando una gesion, fundamentando y
explicando por escrito cuanto al €j ercicio se reflere, con el

fin de demostrar competencia en la practica de las funciones
pTI}EIBS del cargo. -

1 Tribunal calificard en la forma prevenida para el pri-
mer ejercicio. - .
~ Art. 21, Elaspirante que no haya logrado la aprobacion
en cualqéﬁer ejercicio no podra actuar en el siguiente.

Art. 22, En los ejercicios 4 que se refieren los articulos
18 v 20 actuarin simultdneamente todos los aspirantes, salvo
cuando su numero exigiese la division en grupos'y dias dis-
tintos 4 juicio del Tribunal. .

Art. 23. Los aspirantes serdn llamados 4 los ejercicios
por el orden que determine un sorteo Ereviu, que se anun-
ciard oportunamente. Si alguno justificara debidamente la
falta de presentacién en su turno, sera llamado a examen
por ultima vez 4 la conclusion del respectivo ejercicio, per-
diendo todo derecho si entonces no se presenta.

Art. 24. El resultado del sorteo y el dia en que han de
comenzar los examenes se anunciaran en la Gaceta de Ma-
drid y en el BoLeTiv OriciaL de la provincia, todas las de~
mds operaciones en las tablas de anuncios fi atfas a la puerta
del local en que el Tribunal celebre sus sesiones.

Art. 25. ElTribunal no calificara los ¢jercicios por nota,
limitandose 4 expedir el titulo de aptitud 4 los que haya
aprobado en todos los ejercicios. Estas certificaciones de ap-
titud irdn autorizadas con la firma del Presidente, un Voeal
y el Secretario.

Art. 26, Los Tribunales de exdmenes, una vez termina-
das sus funciones, remitirdan 4 la Direccion de Administra-
ci6n lista certificada v debidamente autorizada por el Presi-
dente y el Secretario, de todos los aspirantes declarados
aptos, ordendndolos con relacion al mérito de sus ejercicios.
Estas listas se publicardn en la Gaceta, llevandose ademads
en la Direccion un registro especial de todos los que se en-
cuentren en condiciones legales para optar a los eoncursos,
por poseer el titulo de aptitud.

CAPITULO 11

DE LAS CAPACIDADES PARA SER SECRETARIO.—INCAPACIDADES,
INCOMPATIBILIDADES,—NOMBRAMIENTOS DE INTERINOS.=ILICEN=—
C1AS.—EXCEDENCIAS.

Art.27. No podran ser nombrados Secretarios ni en
p ropiedad ni interinomente:

{.* Los Concejales de! mismo Ayuntamiento.

92.° Los Vocales de la Junta de Asociados.

3.° Los particulares o faculiativos que tengan contra-
tos 6 compromisos de seryicios con el Ayuntamiento ¢ el co-
mun de vecinos.

4.° Los que directa 6 indirectamente tengan parte en
servicios, contratas ¢ suministros dentro del término muni-
ciﬂal, por cuenta del Municipio, de la provincia 6 del Es-
tado.

5. Los que tengan pendiente cuestion administrativa o
judicial con el Ayuntamiento 6 con los establecimientos que
se hallen bajo su dependencia 0 administracion.

6.° Losdeudores # fondos municipales €omo segundos

contribuyentes. ' .

7.° Los que hayan sufrido sentencia condenatoria por
cualquier delito, aun cuando después hubiesen obtenido -
dulto de la pena impuesta, siempre que no estuvieren reha-
bilitados, y aquellos que hubiesen sido procesados por deli-
tos O faltas cometidas en el ejercicio de cargos municipales,
provinciales 0 del Kstado, salvo el caso de absolucion libre
con todos los pronunciamientos favorables.

Art, 28. 151 cargo de Secretario es incompatible:

1. Con todo otro municipal.

9. Con los de Notario, Kiscribano y Secretario de Juz-
gado municipal. - L

2% (on toda retribucion, gratificacion, comision 0 0=
cargo de ninguna limpresa constituida en Iispana 6 en el Kx~
tranjero que tenga relacion industrial 6 comercial con el
Municipio. - ‘ ) F

4.* Con todo cargo 6 comision retribuida del Estado 0
de las Diputaciones. . _

5.° Con el ejercicio dela Abogacia en los Tribunales
contenciosos, y en los ordinarios cuando en el asunto sean
parte el Estado, la provincia el Municipio.

6.° Con todo cargo judicial.

Art. 29. Justificado en cualquier tiempo que un Secre-
tario de Ayuntamiento esta comprendido en alguno de los
casos de incapacidad 6 incompatibilidad, el Alcalde ordena-
rd que cese inmediatamente en el ejercicio del cargo, y S©
anunciard la vacante en la forma prevenida poveste Regla-
mento.

Art. 30 En log Ayuntamientos sometidos a este regla-
mento habrd un Oficial mayor, nombrado por la Corporacion
y que sustituird al Qecretario en caso de auseucia, enferme-
dad, suspension ¢ vacante. b

Art. 31. Los Secretarios sélo podran hacer uso de li-
cencia en los casos siguientes: ;

{* Con sueldo, por enfermedad justificada, conla de-
bida certificacion expedida por dos Médicos, que designara
el Alcalde, por un tiempo que no exceda de mes medio,
pudiendo disfrutar de otro medio sin sueldo Transcurridos
los dos meses, y «creditindose que continua la enfermedad,
sera declarado excedente y se publicard la vacante.

92.° Para asuntos propios, sin sueldo, por tres meses,
siempre que no hubiere disfrutado licencia en ningun con-
cepto durante un ano. _

3% Para descanso, por un mes, con medio sueldo, siem~
re que medie la condicion del caso anterior. La councesion
e estas licencias sera discrecional en el Ayuntamiento.

4° TLicenciailimitada 6 excedencia, & peticion del inte-
resado, que se entendersd renuncia a la plaza que desempe-
fia, y que serd declarada vacante, Esta renuncia no le impo-
sibilitara de optar al eargo en concursos osteriores.

Art. 32. Ningtn Secretario tendra derecho para recla-
mar haberes por servicios que no haya desempenado, eXx-
ceptudndose solamente los casos determinados en el articulo
anterior, apartados 1.” y 3.° -

En caso de suspension ilegal, el Secretario tendra dere~
cho 4 ejercitar las acciones que reserva 4 todos los emplea~
{dinsllg&nicipales el art. 2.° del Real decreto de 15 de Agosto

e :

CAPITULO 111

DE LAS FUNCIONES, DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LOS
SECRETARIOS DE AYUNTAMIENTO

Art. 33. Las obligaciones de los Secretarios de Ayun-
tamiento son:

{.° Asistir, sin voz ni voto & todas las sesiones de Ayun-
tamiento, sean ordinarias 6 extraordinarias, dandole cuenta
de la correspondencia, expedientes y demas asuntos sobre

ue haya de dictarse resolucién en la forma Yy orden que el
%residente le haya prevenido, al fijar la del dia, pudiendo
ser auxiliado por los funcionarios municipales que estime
necesarios para el mejor servicio.

9° Redactar el acta de cada sesion, es ecificando en
ella el nombre del que ejerza las funciones de Presidente,
los de los Concejales que asistan, la hora en que comienza
y acabe, la sesion, los acuerdos que se adopten, las discusio-
nes que hubiere, con expresion, especialmente, de los fun-
damentos que las minorias aleguen para razonar sus votos,
las votaciones que se verificaren, (‘iy, s¢ fueren nominales, los
nombres de los Concejales, con determinacion del sentido
en que emitan su voto, y todos cuantos incidentes ocurrie-
ran y fueran dignos de consignar.

3.° Leer, al principio de cada sesion, el acta de la prece-
dente, transcrita fielmente en el libro respectivo, sin en-
miendas ni raspaduras, y si las hubiese, salvandolas al final,
cuidando de recoger las firmas de los asistentes, con arre-
glo 4 lo prevenido en el art. 107 de la ley Municipal, y es-
tampando la suya entera en el lugar correspondiente.

8u1‘ante el plazo de ocho dias procurara, por cuantas
gestiones considere procedentes, con todos los debidos res-

etos, 4 los individuos que forman la Corporacién, obtener
de ellos las expresadas firmas, y si transcurrido dicho pla-
zo, contado desde la sesion en que el acta quede aprobada,
no las obtuviese, dara cuenta por escrito al Alcalde, el cual
lo comunicarda al Gobernador de la provincia 4 los efectos
de los articulos 180 y 183 de la ley Municipal vigente.,

Las observaciones que s¢ hiciesen 4 las actas al proceder
4 su lectura se consignardn en la de la sesién en que se¢ de
cuenta de ellas,

Las actas referentes 4 las sesiones que celebre el Ayun-
tamiento para las operaciones de reclutamiento se llevaran
en un libro especial.

4.° Cuidar de que en el libro de actas del Ayuntamien-
to, que ¢s un instrumento piublico y solemne, se consignen
todos los acuerdos, puesto que el que no conste explicito y
terminante en el acta correspondiente no tendra valor, sien-
do de I'ESPGHHﬂblhdﬂd del Secretario el que dicho libro de
actas este ﬂxtequirin en papel del sello correspondiente, nu-
meradas f rubricadas todas sus hojas por el Alcalde y sella-
das con e del Ayuntamiento y con cuantos requisitos estan
prﬁvezmdys por las leyes para estos casos.

5. K ormular 4 fin de cada mes, en las capitales de pro-
vincia y de partido y pueblos que tengan mas de 4000 habi-
tantes, y de cada trimestre en los demds, un extracto claro

de la Provincia de 7 Aamora.
Bineal il

y egpeciflcado de los acuerdos tomados por el Ayuntamiento
durante los plazos expresados.

[ste extracto se gometerda 4 la utrulmci{m del Ayunty-
iento en la primera sesion que celebre después del tiempg
marcado en el parrafo anterior; debiendo éste ncordar inme-
diatamente acerca de él y el Alcalde dar cuenta al Goberng-
dor del acuerdo en el plazo de tres ding.

[os Gobernadores, cumpliendo el art, 109 de la ley My-
nicipal, cuidarin especialmente de este servicio, 4 fin de
que los vecinos nedan ejercer sus dq‘ruchus de fiscalizacigy
y alzada contra 108 acuerdos de las Corporaciones. Ung yoy
veeibidos en los Gobiernos estos extractos se publicardn in-
mediatamente en los BOLETINES Oric1A LES.

6. Cuidar de que todas las reglas aﬂfiuhlecidnﬂ en log
preceptos anteriores se apliquen también & las actas y se-
siones de la Junta municipal, llevandose en libros separa-
dos de las del Ayuntamiento y

7° Permanecer en' la Sccretaria las horas de oficina,
tanto ordinarias ¢omo extraordinarias. ‘ _

8.° (a) Abrir la correspondencia oficial, si el Alealde
delegase en ¢l 4 este efecto; extractar las solicitudes 6 ing-
tancias, en el caso de que se 1Mcoc E}:l_}{}dmnte por conse-
cuencia de ellas, 6 extender la certificacion del acuerdo del
Ayuntamiento o decreto del Alcalde que lo origine.

(b)) Numerar y extractar los documentos que acompanan
4 la ingtancia y demas que deban tenerse en cuenta para la
resolucion. . _

(c) Extender los decretos y las diligencias de su compe-
tencia que requiera la tramitacion del expediente.

(d) Consignar su dictamen conclso y razonado, con ex-
presion de las disposiciones legales en que se apoye.

(e) Anotar en cada expediente, bajo su firma y con el
v.° B.° del Alcalde, la resolucion del Ayuntamiento.

9° Redactar las minutas de los acuerdos v resoluciones
del Ayuntamiento que deban consignarse en el libro de actas
v en los expedientes respectivos y las de las comisiones de
que haya de darse cuenta a la Corporacion en pleno.

10. * Preparar en la forma expuesta en el apartado 5.5 y
cuando no haya Secretario especial del Alcalde, los expe-
dientes que éste debe resolver por si, anotando las resolucio=
nes y redactando las minutas en la misma forma que queda
prevenido para las de los Ayuntamientos y Comisiones.

1. Certificar de todos los actos oficiales del Ayunta-
miento, expidiendo, en virtud de acuerdo de éste O decreto
del Alealde y en el papel correspondiente, las certificaciones
4 que hubiese lugar, las cuales no serin valederas sin el
V.* B.° del Alealde y el sello de la Corporacion.

19 Certificar de todos los actos oficiales del Alcalde en
los pueblos donde éste no tenga Secretario especial, y expe-
dir las certificaciones 4 que hubiere lugar respecto de ellos,
en la misma forma y con los mismos requisitos exigidos para

las actas de los Ayuntamientos.

{3. Dirigir y vigilar a los empleados nombrados por el
Ayuntamiento y por el Alcalde, correspondiéndole, en su
consecuencia: :

() Comunicar las horas que sefiale el Alealde, tanto
ordinarias como extraordinarias en las oficinas municipales.

(b) Distribuir los trabajos entre los diferentes funciona-
rios adscritos a la Secretaria.

(¢c) Inspeccionar constantemente todas las oficinas mu-

nicipales, 4 fin de que los funcionarios cumplan exactamente

los deberes que les estdn encomendados. :

(d) Aperecibir & los funcionarios municipales por los de-
fectos que observe en el desempefio de sus res ectivos ear-
gos, por falta de asistencia 6 de consideracion hacia su per-
sona ¢ representacion oficial, haciendo constar el apercibi-
miento en el expediente personal del funcionario castigado.

(¢) Dar cuenta al Alcalde de las faltas en que incurran
los funcionarios si reinciden después de apercibidos, y pro-
poner las multas que deban imponerse O la suspension en
su €180,

Para la imposicion de estas penas se
mente un expediente en el que se justifique la comision de
la falta, y se pasara en el mismo dia al Alcalde para la reso=
lucion que estimase procedente, con previa audiencia del
interesado y admitiéndole sus descargos.

14. Auxiliar 4 las Juntas periciales sin retribucii&n eg-

pecial en la confeccion de amillaramientos y repartos. Para

realizacion de estos trabajos utilizara también, sin retribu-
cion especial, los servicios de los funcionarios adseritos 4
las oficinas municipales.

15. Desempefiar cualquier otra mision que las disposi-
ciones legales le atribuyan, ¢ el Ayuntamiento 6 el Alcalde
le confien dentro de la esfera y objeto de su empleo.

Los Secretarios tendrdan muy en cuenta los reg]amentﬂs
especiales, como el de Contadores de 11 de Diciembre de
1900, respetando las funciones y facultades de estos funcio=
narios.

Art. 34. Serd también obligacién del Secretario del
Ayuntamiento en donde no hubiese Archivero, custodiar Y
ordenar el Archivo municipal.

En su consecuencia debera:

{.* Formar el inventario de todos los papeles y docu-
mentos que hubiere en ¢l Archivo, por anos correlativos, ¥
dentro de cada afo, por materias, 6 segun sea la naturalezi
de los asuntos 4 que aquéllos se refiera, cuidando de que por
ningun concepto salgan del local en que se custodie.

> Colocar y enlegajar los expresados papeles Y decu~
mEI}tEﬁs con la debida separacion de afios y materias.

d.ﬁ Procurar su conservacion en el mejor estado Pﬂmhfle"
4. Adicionar todos los afos el inventario con un apen=
dice que tendra la debida expresion de los papeles ¥ doghe
mentos en ¢l comprendidos. T
5.° Remitir 4 la Diputacion provincial una copia del ln'i
ventario autorizada con el V.® B.® del Alcalde y el sello de
Ayuntamiento. .

6.° Remitir 4 la Diputacion provincial en el mes de I'e”
brero de cada afio una copia del apéndice del inventario ¢0°
rrespondiente al ano anterior en la misma forma 'y
mismos requisitos que la del inventario. : de

Art. 35. Donde no hubiere Contador municipal seTa =
cargo del Sceretario llevar los Registros de entradas Y 84°
lidas de caudales, autorizar los libramientos y tomar razo
de lag cartas de pago. g

En el desempeno de estas funciones se atemperari e;_
trictamente 4 las disposiciones establecidas en la ley OT@

con las mismas formalidades,

instruird sumaria=
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{uca ymclﬁl?iit;tﬁlmnﬂnm de Contadores de fondos provincia-
c?znrhrﬂ o }gﬂg‘; aprobado por Real decreto de 11 de Di-

j}rt. '.:sn. SlEI‘ld? los Seeretarios de log Ayuntamientos,
Secretarios de las Comisiones en que las respectivas Corpo-
raciones se dividen, agf ermanentes como especiales, po-
dran dﬂlﬂgﬂl‘ Su ﬂSiﬂtﬁﬂ{:]ﬂ_ a las mismas Yy el dES]‘JﬂEhD de
los asuntos 4 ellag correspondientes, en empleados compe-
tentes de la Secretaria, siempre que para ello haya causa
Justificada, |

Art. 37. Los Secrotarios tendrin especial cuidado en
cumplimentar los acuerdos de la Corporacién previo manda-
to eserito del Alcalde, y a este efecto, observardn lo preve-
nido en la ley Municipal, acerca de publicacién de los mis—
mos, de la tramitacion de los recursos de alzada 6 de queja,
asegurando la libre accién de los vecinos para poder enta—
blar dichos recursos, y facilitaran al efecto, la documenta~
cion y cértificaciones ‘que soliciten de los actos realizados
por la Corporacion.

Art. 38. Serin responsables de la forma en que se ha-
gan las notificaciones 4 los vecinos de todo acuerdo munici—
pal 6 providencia gubernativa que deban comunicar, siendo
causa de amonestacién y aun de suspension si las notificacio-
nes no se hiciesen en la forma prevenida para estos casos
EDI‘ la ley de procedimiento administrativo e 19 de Octubre

: 59{1}889 Yy reglamento para su ejecucion de 22 de Abril de

Art. 39, En los casos en que los Alcaldes hayan de sus~
pender acuerdos por si 6 4 instancia de cualquier residente
con arreglo al art. 168 y siguientes de la ley Municipal, los
Secretarios informardn “previamente Y por escrito en el ex—
pediente si asi se les ordena, asesorando en dereche y con
estricta sujecion a los preceptos legales para que los Alcal-
des puedan actuar en cuestién de tanta im portancia con ver-

dadero conocimiento de las disposiciones legales al ejercitar
libremente sus funciones.

Art. 40. Los Secretarios cumplirdn todos los mandatos
de la Corporacion y del Alecalde, cﬁri iéndose, cuando éste
asi lo ordene y segin proceda, # log
Concejales, funcionarios y dependientes muniei ales, cor-
poraciones y particulares. Las comunicaciones & las Autori
dades superiores, Diputaciones, Centros del Estado y Alcal-
des de otros pueblos, serdn siempre suscritas por el Alecalde
Presidente.

También deberdn cuidar muy especialmente de los si-
gulentes servicios:

1.* Operaciones de quintas desde el alistamiento de log
mozos hasta el ingreso de los mismos en Caja, instruyendo
los expedientes de excepciones legales, de ausentes y de
profugos, con arreglo 4'la legislacién vigente de Recluta~
miento y Reemplazo.

2.°

‘reparar el expediente de renovacién de la Junta

enientes de Alcalde,

municipal todos los afios, y de las demds en los periodos que

corresponde.

3.” Auxiliar 4 la pericial en la elasificacién de débitos

cobrables é incobrables hasta la declaracién de partidas
fallidas.

4, Intervenir en la formacién de listas de elegibles

para compromisarios de Senadores Y rectificacion del Censo,

¥y preparar los expedientes para las elecciones de Senado-
res, Diputados d Cortes, Diputados provinciales y Conce-
jales,

9. Examinar y cursar los presupuestos, cuentas y ma-
triculas de Escuelas piblicas.

6. Formar los planes de aprovechamientos forestales,
y redactar las actas de entrega y reconocimiento de los
montes y de las subastas que se celebren,

7." Formular los expedientes para el cupo de consumos,
conciertos, repartos, y demas incidentes del impuesto.

8. Confeccion de los apéndices al amillaramiento, re-
cuenta de ganaderia y repartos de ristica, pecuaria y urba-
na, padrones de edificios y solares, matricula de industr@a_l,
padron de carruajes de lujo, de la contribucién sobre utili-
dades, y examinar y anotar las altas y bajas que durante el
ano puedan presentarse en Secretaria.

9.° Autorizar, con dos testigos en los pueblos donde no
haya Notario civil, las capitulaciones matrimeniales, en las
que los bienes aportados no excedan de 2,500 pesetas en
total, contados los del marido y de la mujer.

Art. 41. Con la debida anticipacién a los dias sefialados
para la celebracion de las sesiones formaran J' entregaran al
Alcalde la lista de los asuntos que estdn pendientes de reso-
lucion por el Ayuntamiento, 4 fin de que el Alealde, con

erfecto conocimiento, pueda formar la orden del dia para
a sesion., Cuidardn, bajo su mds estricta responsabilidad,
de que dicha orden del dia, lo mds clara y detalladamente
osible, se reparta 4 los Concejales con veinticuatro horas
e anticipacion 4 la sesion, fijindose ademas un ejemplar
de la misma en la tabla de edictos para conocimicnto del
Fﬁblico, y procurando, si fuese posible, su publicacién en
os diarios locales.

Art. 42. En el mesde Enero de cada afio formularan
una Memoria en que se den 4 conocer los acuerdos tomados
en el ano anterior, estado de los servicios establecidos y
cuanto se refiera al mas completo conoeimiento de la admi-
nistracion municipal. A esta Memoria acompaiiarin los es-
tados que justifiquen la situacién economica del Ayunta—
miento, y entre ellos, muy especialmente, uno comprensivo
de la liquidacién del presupuesto, que serd formado por la
Contaduria. También se especificaran los créditos pendientes
Yy sus conceptos y las fechas en que se remitieron las cuen-
tas para su aprngacién al Gobernador civil de la provincia,

companard asimismo & la Memoria un inventario gene-
ral de todos los bienes muebles é inmuebles y derechos que
pertenezean i la Corporacion, expresando la causa de ’las al-
tas 6 bajas ocurridas durante el afio anterior, el cual inven—
tario se publicard cada cinco afios en el Boretiy Oriciac de la
pProvincia,

Estas Memorias se pondran en conocimiento de la Cor-
Eﬂra{:ién en la ultima sesion que se celebre en el mes de

nero de todos los afios. ‘ ,

Los Ayuntamientos, desde 8.000 residentes en adelante,
remitirdn inmediatamente dos ejemplares, debidamente cer-
tificados, con el V.° B.* del Alcalde, uno al Ministerio de la
Gﬂbernaci{i»ny otro al Gobernador civil de la provincia. Los
demads Ayuntamientos remitiran la Memoria al Gobierno

eivil, donde se archivard, para poder facilitar datos 4 la Ad-
ministracion central,

Art. 43.  Serdn responsables de la mis perfecta organi-
zacion de los servicios de reclutamiento, bagin,ics, wlojamien-
tos, censo, estadisticas, padrones municipales y cuanto se
refiera al servicio, disfrutando de la mas amplia libertad
gmm la organizacién del personal administrativo gqne actuara

ajo su dependencia directa.

Art, 44. Dedicaran especial cuidado 4 cuanto se refiere 4
servicios electorales, en armonia con lo prevenido en las
leyes vigentes, decretos de adaptacion y disposiciones espe-
ciales dictadas por el Ministerio de la Gobernacidn y Junta
central del Censo, siendo personalmente responsables de las
deficiencias que se noten en estos servicios por falta de co-
nocimiento de la legislacion especial y asesoramiento en de-
recho .

Art. 45. Asistirdn, sin poder excusarse, # no ser por
causa de enfermedad justificada, 4 todos los actos que cele~
bre la Corporacién, puesto que de ellos tiene que certificar,
Y usara las insignias que le correspondan.

Art. 46. Las Secretarfas y Archivos municipales radica-
ran siempre en el pueblo cabeza del distrito municipal, sin

ue pucdan traslagarse a ningun otro del mismo, aunque el
lcalde 6 el Sindico, 6 ambos 4 la vez, residan fuera de di-
cho pueblo. .

Art. 47. Los Secretarios de los Ayuntamientos lo serdn
también de los Alcaldes, estando 4 sus 6rdenes para auxiliar-
les en todas sus funciones y actos administrativos y guber-
nativos.

Art. 48. Serdn asimismo Secretarios de las Juntas mu—

nicipales, entendiéndose que ésta es una funcién ordinaria
de su cargo,

CAPITULO 1V

SUELDOS Y JUBILACIONES

Art, 49. Los sueldos de los Secretarios se ajustardn 4
la siguiente escala:

adrid y Barcelona, 12 500 pesetas.

Municipios mayores de 100.000 habitantes, de 7.500 4
8.900 pesetas.

Idem de 50.001 4 100.000 idem, de 6.000 4 7.000 {dem.
Idem de 35.001 4 50.000 idem, de 5.000 4 6.000 {dem.
Idem de 25.001 4 85.000 idem, de 4.000 4 5.000 idem.
Idem de 10.001 & 925.000 idem, de 3.000 4 4.000 {dem.
Idem de 7,001 4 10.000 idem, de 2.000 & 3.000 idem.
Idem de 4.001 &  7.000 idem, de 1.500 4 2.000 idem.
Idem de 2.001 4 4.000 idem, 1.500 {dem.

La base de poblacién de derecho se determinard con
arreglo 4 los censos oficiales que se publiquen en el Institu-
to Geogrifico y Estadistico.

Estos sueldos regiran desde el primer presupuesto que
se forme, una vez vigente este reglamento, entendiéndose
sin perjuicio de los derechos adquiridos; es decir, que los
que disfruten sueldos mayores 4 los establecidos en la escala

gradual anterior, continuaran disfrutandolos mientras des—
empenen la plaza.

sa’yacante se anunciara con el sueldo que le corresponda,
segun la escala anterior. '

Art. 50. Los Secretarios no percibirdn otro sueldo 6
emolumentos que los sefialados al cargo en el articulo an-
terior.

Art. 51. Los Ayuntamientos, teniendo en cuenta lo pre-
venido para estos casos, resolverdn, como asunto de su com—
petencia, las solicitudes de jubilacion de los Secretarios 6
de subvenciones para Montepios, proeurando armonizar sus
acuerdos con la legislacion vigente para los funcionarios del
Estado.

Art. 52.  El Ayuntamiento podra también jubilar de ofi-
cio a su Secretario cuando reuniese las condiciones regla-
mentarias para ello y se hallase fisicamente impedido para
el servicio.

Para declarar la jubilaeién de oficio tendrd que adoptar-
se el acuerdo cuando menos por las dos terceras paries de la
totalidad de los Concejales que compongan el Ayuntamiento.

Art. 53. Los Ayuntamientos que no subvencionen Mon~
tepios de Secretarios, podran conceder pensiones 4 las viu-
das y huérfanos de los que al fallecer contasen veinte afos
de servicio, no excediendo aquéllas de la tercera parte del
mayor sueldo disfrutado por mas de dos afos por el causan-
te. Cnando la pensién se conceda 4 los huérfanos separada—
mente tampoco excederd en total de la proporeién indicada.

Art. 54. Cuando el Secretario falleciese después de diez
anos de servicios, podra la Corparacién conceder, en calidad
de socorro, 4 su viuda 6 huérfanos el importe de una paga
anual como maximo., ,

Art. 55. Los Gobernadores cuidardan de que no se con-~
signe en los presupuestos municipales ningin erédito para
satisfacer pensiones, jubilaciones ni orfandades cuando no se
hayan cumplido las prescripciones de este reglamento . Los
vecinos ncﬁ'ﬁn impugnar el otorgamiento de cualquier pen—
sién mediante el recurso de alzada establecido por el art. 25
de la ley, contdndose los plazos desde que se hayan cumpli-
do las formalidades determinadas en los articulos 109 y 146
de la misma. Estos derechos prescribiran, tanto para el
Gobernador como para los vecinos, cuando las pensiones se
hayan consignado en un presupuesto, y éste haya sido apro—
bado y ejecutado sin protesta ni recursos acerca del par-
ticular.

CAPITULO V

CORRECCIONES DISCIPLINARIAS,—SUSPENSIONES Y DESTITUCIONES ,—
RECURSOS CONTRA LAS MISMAS

Art. 56. Los Secretarios de Ayuntamiento ineurririn
en responsabilidad civil, administrativa 6 penal, segtin la
naturaleza de la falta, omisién 6 causa que la motive.

Asimismo indemnizaran, previa la formacién del debido
expediente, los dafios gr perjuicios que causasen 4 los fondos
¢ intereses que les estan confiados.

Art. 57. Los Secretarios 86lo podran cesar en sus desti-
nos desde la publicacién de este reglamento:

1. Por sentencia 6 auto de los Tribunales.

2. Por separacionmotivada, previa la debida formacién
de expediente.

."J
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3. Por jubilacion.

4.  Por los motivos sefialados en el art, 29,

Art. 58, Se consideran faltas leves:

1.*  Las faltas injustificadas de asistencia, cuando no pa-
sen de tres dias habiles durante un mes.

2. La falta de laboriosidad y celo en los asuntos del ser-
vicio, siempre que no haya causado perjuicio 4 los intereses
municipales.

3. " La desconsideracién 6 falta de respeto 4 sus supe-
riores.

Art. 59,  Serdn faltas graves:

1.* La malversacion de fondos,
2. Kl Cohecho.

o.” Laprevaricacién.

4.° El abandono de destino.

9.  Lainsubordinacion y la desobediencia.

b.° La reincidencia por tercera vez en falta leve.

listas faltas deberdn acreditarse mediante el oportuno
expediente, en que serd oido el interesado.

Se considerardan como incursos en falta grave y perderin
inmediatamente sus cargos:

Los que sufrieren alguna pena correceional 6 aflictiva.
Los quebrados 6 concursados no rehabilitados.

Los Rcudnres en cualquier forma 4 fondos publicos 6 por
alpanlce de cuenta con declaracién de responsabilidad eri-
minal.,

Art. 60. Las faltas leves serdn castigadas por el Alcalde
con amonestacion ¢ privacion de haber por el plazo maximo
de tr-inta dias, 6 suspensién por el mismo plazo,

Art. 6L, Lasfaltas graves serdn castigadas por el Ayun-
tamiento con la destitucién acordada en la forma prevenida
para estos casos, sin pm;}‘uicin de las responsabilidades de
otro orden 4 que dieren ugar.

Art. 62. Los Alcaldes pueden suspender 4 los Secreta—
rios por las causas expresadas en el art. 60 y cuando se ins-
truya expediente de separacion. En el primer caso la sus-
pension no podrd durar mds de treinta dias, Yy enuno y otro
el Alcalde dard cuenta documentada al Gobernador para su
conocimiento,

Trascurrido dicho plazo el Secretario sers reintegrado
en sus funciones y devengard sus haberes, bajo la responsa-
bilidad personal de los Councejales y del Alealde.

Art. 63. Para destituir ; un Secretario se instruird por
el Alcalde 6 Concejal en quien delegue un expediente en
que se formalicen los cargos y se acrediten con la docu-
mentacion necesaria. Una vez terminada la instruecién se
pondra de manifiesto todo lo actuado al interesado, por el
término de diez dias, dentro del cual presentara sus descar—
gos con todas las certificaciones y documentos que reclame
como precisos para su defensay que no podrin negirsele
justificado, Estos expedientes serdn resueltos en

sin motivo f
un plazo de veinte dias desde la fecha en que termine la

audiencia.

Sitran:curriese este plazo 6 el de sesenta dias desde que
se incod el expediente sin que éste sea resuelto, se reinte-
grara al Secretario en el desempefio de sus funciones, sin
perjuicio de la resolucion final que recaiga.

a destitucién por acuerde del Ayuntamiento sélo seri

valida, euando la voten las dos terceras partes de la totali-
dad de los Concejales, en cuyo caso sé informars al Gober—

nador, enviandole copia del acta,

Art. 64. El Gobernador, mediante causa grave, podra
también suspender y destituir 4 los Secretarios, dando cuen-
ta al Gobierno, quien, & instancia ¢ con audiencia del Secre-
tario destituido 6 suspenso, y oyendo al consejo de Estado,
adoptara la resolucion que estime oportuna, en un plazo
que no podra exceder de sesenta dias.

Art. 65.  Contra los acuerdos de suspensién y separacion
adoptados por los Alealdes y los Ayuntamientos, podran los
interesados recurrir, en el término de treinta dias, ante el
Gobernador de la provincia, que remitira el ex pediente for-
zosamente a informe de la Comision provineial, resolviendo
en un plazo que no podra exceder de otros treinta.

Esta resolucion pondra Sérmino 4 la via administrativa.

Art. 66. Cuando las faltas que cometieran los Secreta—
rios pudieran dar lugar 4 procedimientos criminales, el Al-
calde designarda una Comision es?ecial para formar el debi-
do expediente, donde sera oido el interesado, y admitida su
defensa escrita, eleviandose el expediente al Gobernador pa-
ra que, previo informe de la Comisién provincial, pase el
tanto de culpa a los Tribunales.

Art. 67.  Los Secvetarios serdn personalmente responsa-
bles por los perjuicios que puedan irrogarse, biend la Ad-
ministracion municipal, bien 4 los particulares, cuando pro-

cedan de defectu legal en la forma en que hayan sido hechas
las notificaeiones.

DISPOSICIONES ADICIONALES Y TRANSITORIAS

1.*  Respetando los derechos adquiridos, este Regla-
mento regira en todas sus partes para los Secretarios de
Ayuntamientos, en Municipios mayores de 2000 habitantes,
que estén nombrados con arreglo g lo prevenido en los arti-

culos 122y 123 de la ley Municipal vigente, desempenando
sus cargos en ﬁ)mpiedad.

2. Todos los Secretarios de Ayuntamiento que estuvie-
Sen suspensos de sus cargos por tiempo determinado 6 inde-
terminado, acudirdn en un plazo de sesenta dias, desde la
publicacion del reglamento, al Ministerio de 1a Gobernacién,
reclamando su legal reposicién y acompanando al efecto los
antecedentes necesarios para justificarlo. El Ministerio,
oyende al Ayuntamiento y 4 la Comisién provincial respec-
tivos, resolvera en otro plazo igual. g

Los secretarios cuyo derecho 4 volver al servicio se re-
conozea, ocuparan inmediatamente sus puestos, quedando
sujetos 4 las disposiciones de este reglamento.

3." Entanto no se verifican los exdmenes 4 que se refiere
el capitulo 1.°, quedan habilitados para concursar las va-
cantes que ocurran los aspirantes que hayan sido declarados
aptos para ocupar plazas de Secretarios de Diputaciones,
con arreglo al reglamento de 11 de Diciembre de 1900, esti-
mandose este titulo como equivalente 4 los exigidosen el pi-
rrafo 7.° del art. 4.°

Madrid 14 de Junio de 1905.=Aprobado por S. M.=Auy-
gusto Gonzdlez Besada,
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Para que lleguen 4 feliz término los laudables
propdsitos que se persiguen en las disposiciones
preinsertas, es muy necesario que los Ayuntamien-
tos todos, convencidos de los beneficios que 4 la
buena administracién ha de reportar la determina-
ci6n en forma clara y precisa de los derechos y de-
beres que en lo sucesivo han de asistir 4 sus Secre-
tarios, cooperen con interés y celo i que se fije con
facilidad y prontitud la situacion de los que des-
empeiien tal cargo en Municipios mayores de 2.000
habitantes, y 4 estos fines se serviran los Alecaldes
de los mismos, observar excrupulosamente las si-
guientes reglas:

1a Deberdn remitir & este Gobierno en breve
plazo certificacion expresiva de las condiciones de
legalidad 4 que responda el nombramiento del Se-
eretario actual, indicdndose si se hizo con sujecion

perfecta 4 lo prevelﬁdn on los articulos 122y 123
de la ley Municipal vigente; focha en que fueron
anunciados los debidos concursos, y las de sunom-
bramiento y posesion, consignando en ¢aso contra-
rio la situacién de interinidad en que S0 encuentre
dicho funcionario, 4 fin de poder dar cumplimiento
4 lo preceptuado en el art. 2.° del mencionado Re-
glamento, y que todas lag plazas de que se trata
queden en lo sucesivo sujetas 4 la legalidad citada.

95 Como datos precisos se serviran congignar
ademis el niimero de habitantes residentes de que
conste el Municipioy el sueldo que perciba el Se-
eretario, como también si tiene consignados otros
emolumentos 6 gratificaciones por cualquier con-
cepto.

g De conformidad conlo preceptuado en la
primera de las disposiciones adicionales y transi-
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torias del anterior Reglamento, éste respetando de
rechos adquiridos regird en todas sus partes par,;
los Secretarios de Ayuntamientos de mds de 2.000
habitantes que lo desempefien en propiedad y.ha-
yan sido nombrados en forma legal,

4." Se tendrdn en cuenta por las Corporacio-
nes 4 quienes corresponda los derechos que en 1a
segunda de las citadas disposiciones se reconocen
4 las Secretarios suspensos en sus cargos por tiem-
po determinado 6 indeterminado, sin perder de
vista los plazos en que aquellos han de hacerse
efectivos,

Zamora 17 de Junio de 1905.

El Gobernador,
Juan Fermnandez Vieente.
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