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DE TARRAGONA.

Este periédico sale todos los dias esceplo los Lunes y siguientes & Jueves Sanio, Corpus Christi y el de la Ascension.—Se suscribe en la Imprenta de Francisco Sugrafies, 4 10 pesetas trimestre en

———————————————————

PARTE OFIGIAL DE LA GACETA

(Gaceta del 27 de Diciembre.)

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE MINISTROS.

SS. MM. el Rey y' la Reina Re-

gente (Q. D. G.) y su Augusta Real,
‘Familia confinian en esta Corte

sin novedad en su importante salud.

o

<

{Gaceta del-23-de Diciembre.) -
MINISTERIO DE GOBERNACION.
| Emosmzén,

SENORA: En cumplimiento de lo
preceptuado por el Decreto de 15

_de Junio ultimo, habrdn de cele-
‘brarse muy e:1 breve los ejercicios

de oposicion y examen a que han
sido convocados cuantos pretendan
ocupar las plazas provistas audn
libremente en los Establecimientos

- penales y en las Carceles.

Toca ya con ello 4 su término,
por fortuna, la meritoria empresa
acometida en 1881 por uno de mis
dignos antecesores, de dotar 4 tan
importante ramo de la Adminis-

tracion publica, de un personal

formado- mediante verdadera selec-
cion que venga 4 ser la mayor
garantia posible de su competencia,
acreditandola, por lo relativo a sus

_condiciones , intelectuales, con el

fallo de un Tribunal ilustrado y
recto, y por lo que respecta 4

~aquellas prendas de moralidad y
de caracter, mas necesarias aun’

que el saber, con la prueba &4 que
ha de someterse-4 todos los elegi-
dos, durante cierto periodo de
tlempa antes de otorgarles el nom-
bramiento definitivo. -

- Préximo, pues, 4 su constitucion
el Cuerpo de funcionarios especia-
les, llamados 4 contribuir podero-
samente 4 la reforma penitenciaria,

- con urgencia reclamada por la opi-

nion del pafs v por el ejemplo
elocuentisimo de otras naciones,
el Ministro que suscribe, aienfo &
resolver este problema, cuya com-
plmacmn corre parejas con su vital
imporiancia para la Pairia, estima
gue procede  ante todo establecer

mediante algunas reglas capitales,'

la organizacién ulterior de ese
Cuerpo, tan frabajosamente creado,
condensando los sabios preceptos
de los anteriores decretos, esclare-
ciendo ciertos extremos, coneor-
dando de un modo sistematico los
principios en que se fundan, reco-
giendo, para cﬂmpletarlos Ias en-—
senanzas de la experiencia, y
procurando, en suma, dar al con-
junto aqueila unidad, sélo asequi-
ble en momentos como jel actual,
cuando ya cabe apremar smlétlca-
mente los sucesivosiiresultados de
laZobra renovadora.

Procediendo el personal de Esta-
blecimientos penales y Carceles, de

{ Oposicilones y examenes dlstmtﬂs,
celebrades por virtud de tres con- -

vocatorias anunciadas desde 1881
hasta la fecha, y 4 cada una de las
cualescorresponde determinado nii-
mero de vacantes, si antes de los
proximos ejercicios no se proveye-
se al remedio, 4 tiempo todavia,
por no haherse consolidado derecho
alguno respecto 4 la mitad de las
plazas de que consta el -Cuerpo,
vendria éste 4 ser un agregado in-
forme de tres organismos indepen-
dientes entre sf, con sus escalas

i especiales, con las confusiones pro-

“pias de semejante diversidad de
procedencias entre funcionarios des-

los conflictos y las dificultades 1n-
solubles que cada dia habria de
traer consigo cualquier -alteracion
que se introdujese en el ntimero
de.los- cargos 6-en la retribucion
que tuviesen asignada.

- Formar un todo armoénico, en el
que prevalezean, no sélo los dere-
chos, sino hastalos intereses de los
actuales funcionarios y de cuantos
aspiren 4 serlo, favoreciendo 4 to-
dos por igual; y donde el respeto
debido 4 los hechos-y 4 la realidad
presente, ya que impida cualquier
innovacion profunda, venga & con-

| cerfarse con las exigencias de un

orden racional y de un proceso
sistemético; partir, en suma, de lo
que existe para desenvolverlo y
depurarlo; tal es el empefio & que
obedece el presente’decreto someti-
do 4 la aprobacién de V. M., em-
pefio, sin duda alguna, menos: bri-
llante y mds dificil que el de la
reorganizacion
de que se trata, pero también, bajo

tinados al mismo servicio. y con.

radical del Cuerpo

ticable y més fecundo en provecho-
sos frutos.

- Establecidas las tres Seccmnes
de Direccion 4y Vigilancia, de Ad-

Personal facullativo en que, por
razén de la indole de sus funciones,
deben ser clasificados los emplea-

término, distribuirlos en clases,
senaladas con los nombres genéri-
cos mas autorizados por el uso, y
dentro de las cuales queden com-
prendidos los diferentes cargos,
cuyos haberes sean
analogos. No cabe adoptar mejor
criterio, mientras no se llegue 4
la unificacion de sneldos de los
empleados de Carceles, pagados hoy

pios. sin sujetarse 4 regla alguna,
en terminos irregulares y muchas
veces en desproporcién manifiesta
con la naturaleza y el alcance de
los servicios prestados. Enfre tanto,
como qulera que no es obra de un
dia semejante tarea, podra cada
funcionario saber con certeza en
que caftegoria figura- y cuiles son
sus derechos dentro del Cuerpo de
que forma parte.
-~ Como complemento de esta  me-
dida viene la publicacion en los
periodicos oﬁcmles de las relaciones
completas de los actuales funcio-
narios y de quienes hayan ad-
quirido derecho 4 figurar como
aspirantes, 4 fin de esclarecer las
dudas que sin cesar promueven 10s
interesados, y resolver en justicia;
dentro de un: plazo prudencial, las
reclamaciones que presenten. De
igual manera se publicardn en
adelante todas las vacantes que
ocurran cuando después de los
proximos ejercicios quede consti-
tuido el Cuerpo, indicando el turno
de provision & que cada una co-
rresponda, como garantia del exacto
cumplimiento de los preceptos dic-
tados en la materia.

La consideracion que merecen
los empleados cesantes del ramo

‘sin 1ncurrir en la
menor “censura, ha sido mofivo
bastante para que, no habiendo
manera de otorgarles el beneficio
que 4 los activos dlspen--a exclu-—
sivamente el art. 3.° del Real De-
creto de 15 de Junio uliimo, se les

largos anos,

‘todos conceptos, mucho més prac- | reconozca el derecho de figurar

ministracion 4y Coniabilidad y de.

dos del ramo, conviene,"en primer

idénticos 0

por las Diputaciones 6 los Munici-

que han prestado servicios duranie

- esta capital y 12 pesetas 50 cénis, en los demés puntos de la Peninsula, pagado por adelantado.—No se insertar4 documento alguno que no venga registrado por la Secretaria del Gobierno de provincia

como aspirantes en el escalafén de
Su clase respectiva, con preferencia
a los que vengan & ocupar puestos
en €l, mediante los futuros gjerei—
cios. Ni era posible més sin perju-
dicar derechos adquiridos por acios
anteriores de la Adminisiracién, ni
tampoco debfa hacerse menos 4
favor de quienes han coansumido
una gran parie de su vida en la
penosa guarda de las Céarceles - 3’“.
los Establecimientos penitenciarios.
Con esto y con la provisién por
concurso de las plazas de*Médicos,

Capelianes y Maestros de Insiruc-

¢i6én primaria, que todavia sean de
libre nombramiento, bien puede
esperarse que no quedara, dentro
de breve plazo, un empleado pasivo
de verdaderos merecimientos, que
no alecance la colocacion 4 que'le
hagan acreedor sus condiciones.
El régimen 4 que deben ajustar-
se el rﬂovlmlenio y la renovacion
del personal, una vez constitufdo
el Cuerpo, ha sido objeto del cui-
dadoso estudio del Ministro que
suscribe, asf por su singular fras-

cendencia como por la variedad de

datos y de elementos 4 que es pre-
ciso atender en este linaje de cues-
tiones, si se han de resolver con sen-
tido, 5, un tiempo elevado?y préctico.
Importa en el caso presentie que a
los primeros cargos de la carrera,
cuyo desempeno es por dem4és di-
ficil y lleno de responsabilidades,

ne sea promovido nunca quien no
lleve, en oiros inferiores, algunos
anios-de fructuoso apr.endizaj e. Hay
que tomar muy en cuenfa las legi-
timas aspiraciones de los concu-
rrenies 4 pruebas de oposicion y
examen anteriores, aprobados por.
aquellos Tribunales, toda vez que
la préactica, por su frecuencia acep-
tada ya como precepto, ha venido
dandoles ingreso en lasEvacantes
de desiinos, pmvlstﬂs 4 consecuen-
cia de los expresados ejercicios.
Conveniente es asimismo dejar
abierta la entrada 4 la juventud que
en puablico certamen pueda dar fe
de su capacidad presente y justifi-
car para el porvenir lisonjeras €s—
peranzas. Inferesa, por oira parte,
sobremanera facilitar 1os ascensos
de los funcionarios de una clase &
otra, abriéndoles horizontes de que
hoy carecen muchos de ellos, con-

‘denados como estdn 4 permanecer

indefinidamente en el puesto que



T

obtuvieron, sin el menor estimulo
moralizador que les anime & exce-
~ derscen el cumplimiento del deber.
Para tales ascensos, -la antigiiedad
del empleado represerta sin duda
un meérito relativo, que no serfa
justo desatender dentro de sus 1f-
miles naturales; pero ha de cuidar-
se de no extremar su apreciacion
hasta el punto de que, por el mero
transcurso del tiempo, se levante
‘un funeionario, sea cual fuere, por
encima de la esfera adecuada 4 sus
cspeciales aptitudes. Y finalmente,
- ‘por lo- mismo que los organismos
~administrativos deben estar com-
puestos de grandes categorias,
expresion y reflejo de las clases
sociales, cuyas fronteras, infran-
queables para la cantidad pura de
servicios, dejen de existir ante la
calidad excepecional del empleado,
preciso es completar el sistema se-
nalando medios habiles para que
aquel que acredite positivo valer
pueda llezar, por sus méritos, des-
de la mas humilde hasta la posicion
mas alta dentro del Cuerpo.

Todas estas exigencias quedan
satisfechas con el presente Decreto,
merced 4 la combinacion de tres
turnos, uno de anligiiedad, susti-
tuido en el 1limite inferior de las
categorias fundamentales de la
carrera por la oposicion y el examen
respectivamente; otro de mérilo,
al que podran concurrir todos los
empleados de la clase y los que
ocupen el tercio superior de la
inmediata, y otro de ingreso de
aspirantes, «que proporcionara a
quienes hoy figuran como ftales
bastanle mayor namero de vacan-
tes que aquellas que les habieren
correspondido, en el caso de no
Hegar” 4 fundirse en una sola

agrupacion las formadas por virtud

de los anteriores y de los proximos
~ejercicios. =l _
Organizado asi el personal de
Establecimientos penales y Carce-
les, es llezada la oportunidad de
detallar minuciosamente sus debe-
res y atribuciones en un Regla-
mento que estd preparando el
Ministro que suscribe, y cuyafalta
viene haciéndose sentir. Entreianto,
-4 lasreglas generales de que acaba
de hacer mencién cousidera que
solo debe agregar ahora algunos
preceptos para-regularizar la situa-
cion de los'empleados supernume-
~ rarios y con licencia ilimitada;
- para ratificar 'y robustecer la ex-
clusién vigente de todos aquellos
- que sean 0 hayan sido senfenciados
- por los Tribunales 4 pena alguna;
y para establecer, - en materia de
correcciones disciplinarias, que el
castigo de suspension se cumpla
- reteniendo al funcionario unica—
- mente la parte proporcional del
sueldo, que le perm#ta atender con

el resto 4 las urgentes necesidades

“de lavida, 4 fin de evitar el efecto
inmoral y contraproducente de la
acostumbrada privacion del sueldo
entero; y que ademés pueda apli-
carse en- determinados c¢asos oiro
correctivo, poco. ensayado aun,
pero indudablemente de ejemplar
cficacia, cual es el de la posterga-
cion 0 pérdida del derecho al as-
censo durante clerto tiempo.
Con todo esto cree el Ministro que
- suscribe haber heeho por su parte
cuanfo hoy es posible para asenfar
sohre soOlidas bases el Cuerpo es-
pecial de Establecimientos penales
y Cérceles, completando el trabajo,
~merecedorde especial encomio, que
“tanlo honra 2 sus dignos predece-
“sores. Garantfas de permanencla,
sistemareg:ular depromociones ¢on
los requisitos de la- mayor publici-
- dad, recompensa al mérito, rigor

]

>

inflexible con la falta, Tribunales
de personas compelenies que den

a.cada uno lo que en justicia le co-

rresponda; nada se omitede cuanto

la razon y la experiencia aconsejan
per--

para realzar la dignidad de un
sonal que tanto-ha de cooperar ¢
la diffcil empresa de convertir el
Presidio en Penitenciaria, y que,
por lo mismo que 4 nombre de la

Sociedad ha de vivir cerca del cul-

pable, encaminandole al Bien, ne-
cesita permanecer, mas que nadie,
limpio de toda culpa, ofreciéndose
como verdadero modelo de activi-
dad inteligente y de rectitud inta-
chable. . '

Fundado en estas consideraciones, .

el Ministro que suscribe tiene la
honra de proponer 4 V. M. la apro-
bacion del siguiente proyecto .de
Decreto.

Madrid 13 de Diciembre de 1886.
—SENORA:—A L. R. P. de V. M.,
Fernando de Le6n y Castilio.

REAL- DECRETO.

Teniendo en cuenta las razones
expuestas por el Ministro de la Go-
bernacion, de acuerdo con el Con-
sejo de Ministros, y conforme con

el parecer del Consejo penitencia-
rio; en nombre de mi Augusto Hijo |

D. Alfonso XIII, y como Reina Re-
gente del Reino,

Vengo en decretar lo siguiente:

Articulo 1.°
de empleados de Eslablecimientos
penales y Carceles, una vez cons-
tituido con los funcionarios proce-
dentes de la primera y segunda
convocatoria y con los que obten-
gan ingreso en €l por virtud de los
ejercicios de oposicion y examen
que han de celebrarse, con arreglo
al Real Decrelo de 13 de Junio de
1886 y Real orden de 4 de Agosto
del mismo ano, quedara definitiva-
mentie compuesio de tres secciones:
una de Direccion y Vigilancia; otra
de Administracion y Contabilidad.
y  otra de Personal jfacullativo,
cuyos respectivos escalafones se
formarin en los términos preveni-
dos en el presente Decreto.

Art. 2.° La seccion de Direccion
v Vigilancia constara de Directores

de primera, de segunda y de ter-,

cera; Subdirectores de primera, de
segunda y de {ercera; Vigilantes
primeros, segundos y terceros, Ayu-
dantes capataces y Subalternos. -
La Seccion de Administracién y
Contabilidad se compondra de Ad-
ministradores, Oficiales de conta-

bilidad y Auxiliares. Con este ultimo

nomhbre se designaréd 4 los Admi-
nisiradores de Carceles de Audien-
cia cuyo sueldo no llegue 4 1.500
pesetas. - | _

A la Seccién de Personalfaculfa-
{ivo perteneceran los Médicos, Cape-
llanes y Maestros de Establecimien-
tos penalesy Carceles, clasificados;

como los Directoires, en f{res cate-

gorfas. |
Art.”3.° Un Director de primera
clase del Cuerpo desempenari el
cargo de Jefe del Negociado de Ré-
gimen en7sla Dirgccion general, y
un Subdirecior, hoy Administrador
de primera, el de Jefe del Negocia-
do de Contakilidad de la- misma.
Art. 4.° Interin se procede, de
acuerdo con las Diputfaciones pro-

vinciales y Ayuntamientos, 4 la

unificacion de haberes activos de
los empleados de Carceles, forma-

TAn- parte de cada una de lasclases

expresadas en el art. 2.°, con las
denominacioues geiéricas que en

el mismo se establecen, sea cual

fuere el cargo que desempeiien los

funcionarios de Establecimientos |

penales o Carceles que disfruten el

i

El Cuerpo-especial.
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sueldo que se marca

s t

DIRECCION Y VIGILANCIA.

Sueldos.

-

Bireelotes de primera . Peselas De 6,000 47.500

Idem de segunda. .. ... 5.000  5.999.
Idem de.tercera....... 4.000 4.999
Subdirectores deprimera = 3.500 3.999
Idem de segrunda, .. ... 5.000 - 3.499
Idem de tercera....... 2.000° 2.999
Vigilantes primeros.. . . 2.000 - 2.499
Idéem segundos........ = 1.500 1.999
Idem terceros......... - 1.250 1,499
- Ayudantes capataces... . 1.000- 1.249
Subalternos........ i

Hasta 999

ADMINISTRACION Y CONTABILIDAD.

Suelﬂrns.
Administradores...... .- De 2.500 44.000
Oficiales de Contabilidad 1.500 2.499
Anxihares oot

Hasta 1.499

En la Seccion de Personal facul-
tativo serén Médicos 6 Capellanes
de primera clase los que segun lo
dispuesto en el antedicho Decreto
disfruten de una asignacion igual
0 superior 4 1 500 pesetas; de sz-
gunda los que tengan desde 1.000

a 1.500 exclusive; y de tercera los.

que perciban sueldo inferior 4 1.000
pesetas. ' S

A los efeclos de esta elasificacion,
los sueldos reguladores de los
Maestros de Instruceién: primaria
seran jos que se mencionan en el

expresado Real Decreto de 13 de

Junio de 1886. - s

Art. 5.°
todos los cargos son iguales en
categoria. aun cuando sea distinta
la retribucion qgue tengan asignada.
Los funecionarios conservaran por
consiguiente, en el escalafon de su
clase respectiiva, el numero que les
corresponda en razén 4 su ingreso
en ella, sea el que fuere el destino
que desempefien 6 aquel 4 que en
adelante fuesen trasladados dentro
de la clase misma, por convenien-

¢cla propia O del servicio.

Art. 6. La Direccion general de
Establecimientos penales publicaré
en la Gaceta, antes de que tengan
lugar los ejercicios de oposicion y
examen anunciados, una relacion
expresiva de todos los destinos
cuya provisién corresponde con
arreglo 4 la ultima convocatoria.

Publicard asimismo en el mas
breve plazo posible, para que sir-
van de base 4 los escalafones res-
pectivos, unos estados en que eons-
ten los funcionarios actuales del
Cuerpo pertenecienies 4 cada una
de sus Secciones, distribuidos por
clases, -con expresion del namero
de cada uno dentro de la suya, el

cargo que desempena, su sueldo,

la feeha de su ingreso en el Cuer-
po y el concepto por virtud del cual
ha ingresado.

Por ultime, también publicara la
relacion de ios aspirantes aproba-
dos, con motivo de la primera y
secunda convocatoria, én-el orden
que-esiablece para su ingreso en
el Cuerpo el art. 2.° del Real De-
creto de 13 de Junio de 1886.

Art. 7.° Dentro del plazo de
ireinta dfas, 4 contar desde la apa-

-ricion en la Gacela de lozsestados

4 que se refieren los parrafos se-
gundo y tercero del artfculo ante-
rior, podran ypresentar los intere-
sados en ellos y cualesquiera otras
personas que seé consideren inde-
bidamente preteridas cuantas re-
clamaciones estimen, respecto del
lugar que se les asigne 0 de las
omisiones que a su juicio se hu-
bieren cometido.

Resueitas estas reclamaciones,
y provistas por virtud de los ejer-

.clcios que han de celebrarse todas |

4 continua- ;

Dentro de cada clase

las vacantes existentes, se formarsn

y publicaran los escalafones defini- -

tivos del Cuerpo.
- Art. 8.° Los funciondrios. ces .

santes de Establecimientos penales
y Carceles de cardcter no faculta-

livo, que cuenten veinte afios pop”

lo' menos de servicios prestados en
el ramo, sin nota desfavorable en
sus expedientes y sin haber su-
frido eorreccion alguna disciplina-
ria, podran solicitar en el plazo de
treinta dias, desde la publicacion

del presente Decreto, su ingreso

en el Cuerpo de Aspirantes, con -

preferencias 4 los que resulten
aprobados con tal caricter en-los
proximos ejercicios de oposicién y
examen. =

LL.os que acrediten en esta forma

su derecho figurarin en el eseala-

fon de aspirantes en la clase 4 que -
pertenezca el destino de: mayor ca~ -
tegoria que hubieren desempefiadg.
inmediatamente después de’ jos -
aprobados en la segunda convoca-

toria y antes de los que lo fueren
en la tercera. La prelacion entre -
ellos ce determinara por el mayor

tiempo deservicios en el ramo, y
en jgualdad de tiempo, por los mé-
ritos especiales que consten en sus
respeetivos expedienies.—

De igual manera-se declarars el
derecho de los Médicos, Capellanes
y Maestros de Instruceion primaria
cesantes, que cuenten por lo menos
diez anos de servicios en el ramo,
y lo soliciien en los términos ex-
presados en este articulo. .

Art. 9.° Las plazas de Médicos,

Capellanes y Maestros de Instruc-

cion primaria, desempefadas ac-
tualmente por empleados de libre
nombramiento se anunciarin &
concurso por término de treinta
difas, 4 contar desde la publicacion
en la Gaczie y en los Boletines ofi-
ciales de la correspondiente convo-
caforia. ' % e
Los que aspiren 4 alguna de
dichas plazas presentaran con su
instancia un certificado del titulo

que les - habilite' para acudir al

concurso y su - hoja-de servicios
debidamente legalizada.

| Art. 10. Para examinar los 2.5

pedientes- personales de los con-
cursantes y hacer las propuestas
se nombraran tres Tribunales dis-
tintos: uno para Médicos, com-

puesto de tres Consejeros peni-

tenciarios y dos Académicos de
Medicina. de Madrid, -designados
unos y otros respectivamente por

las Corporaciones de que forman
-parte; otro para Capellanes, for-

mado con tres Consejeros .peniten-
ciarios v dos eclesidsticos, desig-
nados por el Iimo. Sr. Obispo. de
esta didcesis, y el tercero para
Maestros de Instruccion primaria,

compuesto también de tres Conse—.

jeros. penitenciarios y otros dos

Vocales elzgidos por el Consejo de

Instruccion pablica entre los indi-
viduos que le componen. - -

Art. 11, Estos Tribunales f{:_sr'—'

marin una lista numerada de los
solicitantes, en orden riguroso de

merecimientos, por cada una de.
las plazas que hayan de proveerse.
Para ecllo tendréan en cuenta, €n

primer término, los méritos y ser-
vicios . profesionales de cada uno,

vy en circunstancias andlogas estl—

maran como preferenies los pres-
tados en el ramo de Establecimien-
tos penales y Carceles. _
Los nombramientos que se hagan
por la Superioridad, en viriud de
las propuestas expresadas, se pu-
blicarin en la Gaceta, con un e€x—

tracio del iftulo y de la hoja de ser- _

vicios del agraciado. z
Provisias asf todas las plazas dé
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la Seccion de Personal facultatwo |

se formard y puhlmam el escalafml
definitivo de la misma.

Art..12. Las vatanles qué ocu-
rran en la Seccion de Direccion y
- Vigilancia del Cuerpo de Estable-

mmmntn% penales y _Carceles una,
vez constitufdo definitiv amente, des-

pués de los prtjmmos EJBI‘ ¢icios, Se
cubriran con sujecion 4 las reglas .
siguientes:

- 1. Para las plazas de Dlrectores
‘de primera, segunda y tercera y
- Subdirectores do primera y segun-—
“da, - habrd dos. -turnos: uno de
mzfzguﬁdm v oiro de mérifo. Para
las de Subdirectores de tercera
~clase, los turnos seran de oposicion
y nze’?*z:!a Para las de Vigilantes
primeros y segundos habra tires
turnos: uno de entigucdad, otro de
_merito-y otro de ingreso de aSpiran-
ies.
-y Ayudantes capatac&s, el turnpo
- primero sera de Cramen Compara-
{iwwo, v los otros dos de mérilo y de
angreso de aspirantes, como los de
-las clases anteriores. Y para las
de Subalternos habrd dos turnos:
uno de concurso libre y ofro- de

“merito - entre” los empleadﬂs del

cuerpo. .

II- Cuando Ia vacante corres-
ponda al turno de am‘zguedad se
anunciara antes 4 traslacion entre
todos los de la clase por término
de veinte dias, y pasard 4 ocuparla
el mas antlguﬂ de los que la soli-
citen. La plaza de éste 0 la prime-
‘ra, si ninguno hubiese pedido la
traslacit‘in, se proveera en el que
ienga el namero primerode la clase
inmediata -inferior.

En uno y otro caso se eniendera
que no ha habido méds que una
sola vacante para los efectos del
turno.

III. Cuando éste sea de -mer_ﬂﬁ_a,
se anunciaria la vaecante por treinta

dfas, & concurso entre los funcio-
narios de la clase y los que se

encuentren en el primer fercio de
la escala de la clase inmediata
inferior. Los concurrentes presen-
tarin los documentos justificatives
de sus méritos y servicios, con
especialidad de los contrafdos y
prestados en el ramo; y el Tribunal

- se atendra 4 ellos para. la propuesta

en terna que ha de elevar 4 la
Superioridad, sin tomar en cuenta
la categoria ni el nimero de esca-

lafon de dichos concursantes, a no

ser que huabiera dos 6 mAas con
_igualdad absoluta de merecimientos.

[V. Si el turno fuere de oposi-
_cion, se anunciara ésta por termino
“detreinta dias, y seran admitidos
5 ella todos los espailoles mayores
de veinticinco anos que presenten
partida de bautismo, certificado de
buena conducta expedido por el
Alcalde del pueblo de su residencia,
y declaracion suscrita por el mis-

mo interesado, en que haga constar
qgue no ha sido sentenciado por

delito alguno por los Tribunales de
JU‘%EIGI&

V.
greso de aspirantes, se anunciara
la vacante 4 traslacion en l0s mis-
mos términos expresados en la re-
gla 2.° respecto del furno de anti-

-giliedad, y la plaza que resulte libre,
. O la

primera, si ninguno de la clase
hubiere sido trasladado 4 su instan-
cia, se otorgara al que ocupe el
nam. 1 en el escalafon de aspiran-
tes de la clase misma 4 que la va-
cante peritenezca.

VI. Si el turno fuere de ezamen
comparativo, el anuncio de la va-
‘cante y la admisién de solicitudes

se &j[l‘--l.&{":}.n 4 lo prevenido en la

regla 4." para ¢l turno de oposicion.
Se_ considerard titulo preferente

Para las de Vigilantes terceros.

Cuando el turno sea de -

&

Rp——
[ e
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para la propuesta la cualidad de
sargento 6 cabo en activo 0 licen—
ciado del EJérclto sin_nota desfa-

vorable.

VII. Cuando en ei turno de cozn-

curso libre corresponda proveer al-
guna plaza de Subalterno, se anun-

ciard la vacante por treinta dfas y

‘podran optar 4 ella cuantos habien-

do cumplido veinte afios produzcan
los justificantes expresados en la
regla 4. A ellos deberan agregar
una hoja legalizada de los servicios
y méritos que tuvieren. Antes de
hacer el nombramiento, el pro-
puesto -en primer lugar se somete-
ra 4 un examen de lectura, escri-
tura y nociones de Gramética y
Aritmética, ante un Tribunal que
se constituira: al - efecto, precisa-
mente en la capital de la proviucia
4 que corresponda la vacante. Si
no fuese aprobado, se nombrara al
que esté pmpuesto en segundo lu-
gar, y en su defecto al tercero. Si

_tﬂmpoco éste lo fuera, se anuncia-

ra de nuevo 4 cnncurso libre la
plaza. Serd titulo preferente para
la- propuesta en este concurso la
cualidad de licenciado del Ejército.
~ VIII. Consumira un. turno cada
vacante ‘entendiéndose como
la que re%ulte lo mismo por muer-

le 0 salida del Cuerpo, que por as-
censo ‘de cualquier funclonario 0
_por promocién en turno de mérito,

aunque -ésta haya tenido efecto
dentro de la clase. S2 exceptaa el
caso de traslacion, sefialado en las
reglas 1.* y 5." como trémite previo
para cumplir los turnos de anti-

giiedad y de ingreso:.de aspirantes.

Los turnos se entenderan respec-
to de cada clase independientemen-
te de las demas.

JIX. Si en alguna clase no pu-
diera consumirse el turno de zngre-
so de aspirantes por no figurar
ninguno en el escalaféon respective,

la vacante sé proveera.con arrefrln

al turno que hubiera correspundldo
para la siguiente.

XS] & consecuencia de Io dis-
puesto en el art. 8.° 6 por cualquier
otra circunstancia se formase en
alguna clase donde no la hubiese
escalafon de aspirantes, se estable-
cera para ellos el tercer turno de
ingreso. it _

Art.-13. Las vacanies gue ocu-
rran en la Seccion de Adminjstra-

cién y Contabilidad del Cuerpo de.

Establecimientos penales y Carceles,
una vezconstitufdo definifivamente,
Se proveerdn en la siguiente forma:
las de Administradores mediante
dos turnos, uno de ‘antigiedad y
olro de mewto las de Oficiales de
Contabilidad en tres turnos, unode

ﬂposmm otro de mérito-y otro de

1NGTESO dt" aspirantes; y las de Au-

Xiliares en otros tres: exzamen Com-
parativo, merito € ingreso de aspi—

rantes. Para todas ellas regiran los
preceptos consignados en el arfi-
culo anterior.

Art. 14. - Las vacanies que ocu-
rran. en la Seccion de Personal fa-
cultativo del Cuerpo de Estableci-
mientos penales, una vez constituido
definitivamente, se proveeran, sl

fueren de primera y segunda clase, -

mediante dos turnos, uno de ganti-
giedad y otro de mérito para los
funcionarios, ambos-en las condi-
ciones esfablecidas en este Decrefo.

Las de tercera clase, siendo de
Médicos y Capellanes, se cubrirdn
siempre por concurso; y sSiendo de

Maestros de instruccién primaria,

POr 0poOsicion.

Si hubiere cesantes facultalivos
que contasen diez anos de servicios
en el ramo, cuyo derecho se decla-
rase en los términos senalados en
el art. 8.°, se formara con ellos un

tal-

desempeiio del

-ﬂ'raveJad de la falta,

escalafon de aspirantes, y en su

favor se establecera un tercer turno
de ‘ingreso en la. clase ‘4 que CO-

lreapaudan
Art.:15.-
perllentes de "concurso y en los

ejercicios de oposicion y examen 4

que se refieren-los articulos ante-
riores, salvo lo dispuesto en con-
trario en la regla 7.° del “art. 12,
tres Tribunales, uno- para cada

-Szceion, compuestos de cinco Con-

sejeros penitenciarios, que desig-
naré el Consejo al principio de cada
mes,”4 fin de que hagan las pro-
pue'::.t.as para las va.camea ocurridas
durante el mismo. Los Consejeros

que formen parte de ellos serdn.

reelegibles para el mes siguiente.
Las propuestas se hardnen forma
de terna pata cada una de las pla-

zas, y el nombramiento que recaiga
se pub]mara en la Gaceta, segulde'
“de un extracto de los meéritos y
servicios del agraciado si la pro—
“visién hubiere sido por concurso.
Las vacantes se pro--
veeran en-el orden en que ocurran,

Art. 16.
sin hacer dentro de cada clase por
motivo alguno la menor

ellas la Direcci6n de . Estableci-
mlentos penales la anunciarda en

la Gaceta, expresando’ el turno &

que corre.spcmda y - haciendo -la

convocatoria para-la traslgcmm el -

concurso, la oposicion 6 €l exa-
men, segun procediere.
.fu't. 17.

que se refieren los articulos
los aspiranties se suje-

nes 4
anteriores,

‘taran 4 un reconocimiento faculta-

tivo 4 fin de acreditar que se ha-
llan- en condicionzas fisicas para el
carwo que pre-
tenden.
Art. 18.

Cuerpo, no podran pasar nunca los
empleados que figuren en el esca-
lafon de una de ellas 4 ocupar
puestoen el de otra. Porexcepcion,
los Administradores de Estableci-
mientos penales; cuando corres-

ponda proveer alguna vacante de

Subdirector de segunda en turuno

de mérito, podran presentarse al

concurso, St se encuentran en el
primer tercio superior de la escala
de su clase.

Art. 19. Los-individuos desig-
nados para ingreso en el Cuerpo
de Establecimientos perales en los
proximos-ejercicios; asf como los
que lo fueren por virtud de :los
CONCUI'SOS, Oposiciones y examenes
que se celebren en adelanie,” no
obtendran el nombramiento defini-

tivo hasta después de un ano de

servicio, sin nota desfavorable.
Durante dicho ano, los Jefes de
los Establecimientos donde presten

sus servicios los interesados remi-
tiran a4 la Dirececién un informe tri--
mestral detallado de la conducla de
cada uno. Si de ellos ¢ de los demas

antecedentes que obraren en el
Ministerio resulfase, al transcurrir
el expresado plazo, que
de estos funcionarios se le impu-
taba cualguier falta en el cumpli-

miento de sus deberes, se formara

el oportuno expediente; y después

de dar vista de él al mismo emplea-

do para su defensa y de oir el dic-
tamen ‘del Consejo penitenciario,
decidira la Superioridad si procede
confirmarle y expedir 4 su favor el
correspondiente iftulo; 0 si, por
ser la falta leve, debe prorrogarse
por un plazo prudenclal dicha con-
firmaci6n; 6, por ultimo, si, por la
ha de decla-
rarsele exclufdo del Cuerpo

Entender'dn eu 10=~ ex—'

alleracion. |

_ ~ Antes de efectuar los
-ejez'cicios de oposiciones y exame-

| Separadas por completo-
las ires Secciones de que corstla el

4 alguno

—en:.los turnos de la misma: A esie |
fin, apenas. tenga lugar alguna de

1'

!

~de su cargo.

-No _pued-ew fu’i‘rﬁar-.]JartB:

Art. 20.

“del Cuerpo de Establecimientos pe- -

nales y Céarceles ningln individuo
que haya sido qpntenciadﬂ’pcr cau- .
sa de delito. En-cualquier tiempo

“en que se acredlte en—la Direccion
~del ramo que ha recaido seuntencia © -
firme por aquel concepto contra

un fuucionario guedard separado-
A este efecto remiti-
ran los Tribunales al Ministerio de -
la .Gobernacion testimonios de {as -
que dictaren en'causa seguida 4 -
los empleados de que se trata. - -

Art. 21.  Hasta tantoque se pu-.
blique después de la constitucion’
del Cuerpo, un Reglamento espe—

“cial para los funcionarios de Esta=

blecimientos penales y 7Carceles,
regiran, en lo relativo 4 COTTreCCio-
nes disciplinarias, los ‘preceptos
de los artfculos 77 al 88 del Regla-
mento general de empleados-de 4
de Marzo de 1866.

Art. 22. Las bu:;pensmnes gu—'
bernativas de los empleados pue-
den ser interinas,-en tanto que se

lramita el expedlente 4 que diere

lugar su falta, 6. deﬁmtwaa, con el:
cardcter de. correccion lmpuesta a
dicha falta. - iy
-~ Las suapenamnes 1:1termas se. .
e:1tender&_n siempre- de- empleo S
de sueldo. Podran decretarlas los -
Gobernadores, en uso de sus atri-
buciones, dando inmediata cuenta .
4 la Superioridad y comenzando
en el acto la mstrucc;on del eX—
pediente: -
Las suSpensmnes deﬁmlwas se-—-_'

ran anicamente de sueldo.

Art. 23. Las suspensiones inte-
rinas acordadas por-los-Goberna-
dores no podran nunca exceder de
treinta dias. Si.al transcurrir este

con vista de lo actuado hasta en-
tonces, si procede reponer al em—-
pleadr.} sin perjuicio de lo- que se
decida-en su dfa, 6 ratificar la
sucspensmn hasta que Se adupte en
aquél el acuerdo definitivo. :
 Tampoco excederan de treinia:
dias por cada falta, las suspen-
siones definitivas, . las cuales se
Hevaran 4 efecto desconiando al
empleado durante el tiempo que
fuere preciso la tercera par{e de
su sueldo. AR

Una vez levantada la suspension
interina, tendra aquél derecho 4
gue s6lo se deduzca el importe de
esta tercera parte, de los haberes
hasta entonces devengados, y se

‘le abone el resto, con cargo 4 los

presupuestos correspondientes.

En el caso de que por virtud del
expediente formado se acordara su
separacion del Cuerpo, perderé el
funcionario todo derecho al percibo

de sueldo desde el momento en

que fué declarado suspenso. =

Art. 24. Como eguivalente de la-
suspension definitiva, siempre que
las circunstancias del empleado asi
lo aconsejen, podra imponérsele el
correctivo de -1a postergacion, 0
sea pérdida de uno 6 méas puestos
hasta 15 en el escalafén de su
clase, y del derecho al asecenso 6
promocmu en -el turno de mérito,
durante el plazo de uno 4 cinco
anos..

- Esta cnrrecmén s6lo podra Im-
ponerse previa audiencia de la
Szccion de Reégimen del Consejo
pemtenma..m.

Art. 2 Procederd la separa-
cion de lns empleados de Estable-
cimientos penales y Carceles cuando
hubieren - cometido alguna falta
aragve, 6 incurrido en faltas leves
suficiznfes para demostrar su in-
capacidad para el servicio. En
| casos tales se dard vista al Intere-

plazo no estuviera resuelio el ex—
pediente, la Superioridad acordar4, - -



.sado de los cargos que confra él
- resulten, mediante un pliego deta-
llado de los mismos, al que podra
contestar en el plazo de ftreinta
dias. Cumplido este tradmite pasard
el expediente 4 informe del Consejo
penitenciario en pleno; y en visla
de su dictamen resolvera la Supe-
rioridad lo que corresponda.

- Los empleados procedentes de
la primera y segunda convocatoria
tendran derecho, si lo piden al
formular su escrito de descargo,
- 4 que en el expedienle de su sepa-
racion sea también oida la Seccion
de Gobernacion del Consejo de Es-
tado, con arreglo 4 1o que previene
el art. 14 del Real decreto de 23
de Junio de 1881.

Art. 26. Los que fueren separa-
dos 6 exclufdos en los términos
sefialados por los articulos 19, 20
"y 25 no pueden volver & formar
parte del Cuerpo. -

“Art. 27. Los empleados . del
Cuerpo de Establecimientos pena-
les y. Carceles podran disfrutar de
licencias, con sujecién 4 las reglas
establecidas para los demdis fun-
cionarios de la Administracién pu-
blica. |

Podran también obtener licencia
indefinida, sin derechn 4 sueldo
alguno, por motivos de salud debi-
damente justificados en expediente
con certificaciones facultativas €
informes de sus Jefes inmediatos.
En estas condiciones conservaran
su nuamero en el escalafon y ob-
“tendran los ascensos que les hu-
bieren-correspondido en el servicio
activo; pero antes de transcurrir el
plazo de un afio deberdn solicitar
su vaoelta al expresado servicio.
De lo contrario. pasardn desde en-
tonces 4 la situacion de supernu-
merarios. :

Art. 28. Obtendran, 4 su ins-
tancia, la situacién -de supernu-
merarios todos los empleados que
deseen pasar 4 desempenar Ofiros
servicios del Estado, de la provin-
cia o del Municipio. Conservaran

el niimero que tuvieren en el esca--

lafén general, pero sin derecho &
ascenso alguno. Esta situacion solo

puede durar cinco anos, pasados

los cuales el supernumerario que
no pida su nuevo ingreso en el
servicio activo sera dado de baja
en el Cuerpo.

Art. 29. El empleado con licen-
cia-indefinida 6 supernumerario,
cuando solicite su vuelta al servi-
cio, ocupard la primera vacante
que ocurra, correspondiente 4 la
-clase de turno por virtud del cual
toco proveer-la que él dejé a su
salida. - :

Art. 30.  Quedan derogadas to-
das las disposiciones anteriores que
-se opongan ‘4 lo ordenado en el
presente Decreto. :

Dado en Palacio a irece de Di-

ciembre de mil ochocientos ochenta
y seis. —MARIA CRISTINA, —El
- Ministro de la Gobernacion, Fer-
nando de Leon y Castillo.

——

(Gaceta del 22 de Diciembre.)

MINISTERIO DE GOBERNACION.

Cr——— el

REAL ORDEN.

Pasado 4 informe de la Seccién
de Goternacion del Consejo de Es-
tado ¢l expediente relativo 4 la
suspénsion del  Ayuntamiento de
ganta Marfa de Oza, que fué decre-
tada por V. S., dicho alto Caerpo
ha emiiido con fecha 10 del aciual
el signiente dictamen:

«Excmo. Sr.: Por el Ministerio
del digno cargo de V. E. se ha

S

remitido 4 informe de. esla Seceion
el expediente de suspension del
Ayuntamiento de Santa Maria de

Oza, decretada en 21 de Octubre

ultimo por el Gobernador de la
Coruia.

De los antecedentes resultan con
claridad dos hechos:

1.° Que el Delegado encargado
de girar una visita de inspeccion al
expresado Ayuntamiento no halld

en la Secretarfa del mismo ningiin |

documento de importancia, pues
no habia en ella libros de actas
del Ayuntamiento ni de la Juuta
municipal ni de instruccion, ni1 de
sanidad, ni padrén de: vecinos, ni
presupuestos, ni repartimientos de
la contribucién territorial, ni de la
de consumos, ni expedientes de
quintas; y tGnicamente pudo 1ns-
peccionar mais adelante los que el
Secretario que lo fué desde el 5
de Julio hasta el 28 de Setiembre
declaré que correspondia & esa
época y que tenfa en su poder, ¥
que consistfan en cuatro expedien-
tes, uno de los cuales tenia por
objeto que devolviesen los docu-
mentos determinadas personas.

Y 2.°- Que el Ayuntamiento de
Santa Marfa de Oza debhe 4 la Ha-
cienda por contribucién territorial
¢ impuesto de cédulas la cantidad
de 28.283’81 pesetas, de las cuales
26.582°75 pesetas corresponden a
los dos nltimos anos en que ha
funcionado la actual Corporacion
municipal; que adeuda también
13.010 pesetas por cupos para aten-
ciones de la carcel de partido de
la Coruiia desde el afio econoémico
de 1873-74 hasta el primer {rimes-
tre del actual; 793’04 pesetas por
rectificacion é impresion de listas
electorales en los tres ultimos anos

econ6micos, y 54.728°71 pesetas 4

gastos provinciales por los de
1880-81 al primer trimestre del
corriente. e

En el expediente figuran varias
declaraciones tomadas con objeio
de averiguar el paradero de los do-
cumentos, de cuya desaparicion se
culpa por los declarantes & diferen-
tes personas, desprendiendose que
la mayor parte de ellos se hallaban
antes del 5 de Julio en poder del
que era entonces Secretario, que
los tenfa en su domicilio.

En el recurso que ante V. E.
intentan los Concejales SUSPENSOS
manifiestan que el 22 de Octubre
preseniaron en el Gohierno civil
las cartas de pago de los 11ngresos
verificados en 1885 4 86 en que los
exponentes administrarcn, tanto en
las cajas de Hacienda como en las
de gastos carcelarios y que. acre-
ditan que’ nada deben ‘legalmente
por los afos de 1885 4 86, agre-
gando que- las. enormes deudas
que existen podran estar solventa-
das, si no lo hubiera eslorbado el
Gobernador, 4 quien hacen tambien
responsable del ‘lotal aba:ﬂdano en
que se hallan los seryviclos admi-
nistrativos por haber sostenido du-
rante ochenta y cuatro dias a un
usurpador de atribuciones; afirman
también que el expediente formado
por el Delegado ests incompleio
por no haberse tomado declaracion
4 diferentes testigos, cuyos exire-
mos principales no aparecen jus=
tificados.

La Seccién estima que la sus-
pensién gubernativa del Ayunta-
miento de Santa Marfa de Oza fué
procedente, dada la gravedad de

-—

“1as causas que la motivaron, y por

consigniente que procede aprobar
la. providencia del Gobernador.»

Y coniormédndose S. M. el Rey
(Q. D. G.), y en su nombre la Reina

Regenie del Reino, con el preinserio

dictamen, se ha servido resolver

como en el mismo sepropone.

De Real orden lo digo 4 V. S.
para su conocimiento y demé4s
efectos, con devoluci6n del expe-
diente. Dios guarde 4 V. S. muchos
anos. Madrid 19 de Diciembre de
1886.—Ledn y Castillo.—Sr. Gober-
nador de la provincia de la Coruna.

;

(Gaceta del 24 de Diciembre.)

MINISTERIO DE GOBERNACION.

REAL ORDEN.
Pasado a4 informe de la Seccidn

-de Gobernacion del Consejo de Es-

tado el expediente relativo 4 la sus-
pension del Ayuntamiento de Mon-
tiel, que fué decretada por V. S..
dicho alto Cuerpo ha emitido con
fecha 7 del actual el siguiente dic-
tamen: |
-«Exemo. Sr.: Con Real orden de
26 del mes ultimo se ha remitido
4 esta Seccion el expediente relati-
vo 4 la suspension del Ayuntamien-

: to de Montiel, decretada por el

Gobernador de la provincia de
Ciudad Real. s

Resulta que nombrado por dicha
Autoridad en 22 de Octubre un
Delegado pdra inspeccionar la Ad-
ministracion del referido pueblo,
expuso en el informe que emitio
con fecha 29 las faltas que habia
advertido al examinar la contabili-
dad y documentos del archivo desde
1861 en adelante; v que fundado
el Gobernador en este infcrme, de-
creto en 10 de Noviembre la sus-
pension de todos los Concejales,
con cuyo motivo han solicitado
éstos que V. E. dejara sin efecto
tal providencia. _

Examinados por la Seccién los
documentos que consfituyen el ex—
pediente, advierte desde Iuego en
el acta de visita que si bien se
dice fué extendida & presencia del
Alcalde y del Secretfario, no aparece
sin embargo firmada por éstos, ni
se da explicacion alguna respecto
4 tan esencial omision. Aparte de
esto, la mayor parte de los cargos
consignados en aquel documento
y que han servido para formular
después su informe al Delegado

datan-de 1881 en adelante, y por

consiguiente no debiendo ser im-
putables 4 una Corporacion que no
empez6 4 funcionar hasta Julio de

1885 hechos anteriores 4 esta época,

ni implicando éstos, por otra parte,
responsabilidad criminal exigible
ante los Tribunales, no, cabe to-
marlos en consideracion para este
efecto, ni tampoco para el de im-
poner correccion gubernativa al
Ayuntiamiento en ejercicio, segun
tiene expuesto la Seccién en repe-
tidos casos. -

Mas al examinar los hechos que
afectan 4 éste observa que princi-
palmente consisten en pagos mas
6 menos justificados por razén de
viaje &4 la capital, retribuciones
por trabajo de oficina y falia de
comprobacion de los gastos de
escritorio, asf como también en
defectos. del amillaramiento. La
Seccidon no puede apreciar la Im-

portancia de estos cargos, pues de
‘ellos s6lo hay noticia en el expe-

diente por el informe del Delegado
y por el acta levantada que, como
se ha dicho, no se halla suscrita
por el Alcalde ni por el Secretario,
4 pesar de decirse que concurrie-
ron al acto de la inspeccién; y
como tampoco se acompanan certi-
ficaciones ni documento alguno
con referencia & los presupuestos,
libros de intervencién U otros an-

- lecedenies para acreditar abonos

que pudieran desde luego juzgarse
debid amente acordados, resulta que
las consideraciones expuestas por

el Delegado, fundadas en sus par- -

ticulares apreciaciones respecto de
la mayor 0 menor procedencia de
tales abonos y de lo mds 6 menos
crecido del gasto con relacién al
servicio retribuido, s6lo podran

| dar en un caso motivo para tener-

las presentes al examinar y cen-
surar las cuentas de este perfodo,
mas no para imponer hoy la mayor

correccion gubernativa, cuando no .

estd.probado-ni justificado de modo
alguno que los hechos en que hu-

, biera de fundarse constituyan in-

fraccion legal, extralimitacién del

presupuesto 0 otras irregulari-

dades.

Obra, por el contrario, en el ex- -

pediente una copia debidamente
autorizada del informe que otro De-
legado nombrado para inspeccionar
la contahilidad emitié en 1.° de No-
viembre, es decir, con posteriori-
dad al del primero, en el cual se
consigné que aquélla se hallaba
arreglada 4 las disposiciones vi-
gentes, segun se hacia constfar en
acta suscrita en 30-de Octubre por
el mismo Delegado, en unién del
Alcalde y del Secretario. Este do-
cumento, que por la circunstancia
de estar firmado por las personas
4 quienes afectaba la visita reviste
mayor solemnidad, destruye, en
cuanto 4 la contabilidad se refiere,
los cargos formulados en otro do-
cumento anterior, desprovisto, como
se ha dicho, de toda prueba.

'Y no puede menos de llamar por

- lfimo la atencion el hecho expues-

to por los Concejales, y de ser cierto,
1o cual no-hay motivo para poner
en duda por referirse 4 un acto
piiblico, constituird una nueva ra-—
z6n de la improcedencia de la sus—

“pension Impuesta. Dicese que en

eleccion extraordinaria ya aprobada
fueron cubiertas las cuatro vacantes
de Concejales que existian y que
éstos tomaron posesion en 19 de
Octubre, viéndose pocos dfas des-—
pués suspensos y privados de con-
tinuar en el ejercicio de sus fun-
ciones, cuyo hecho corrobora la
improcedencia de la medida decre-
tada contra todo el Ayuntamiento.

No siendo, pues, imputables &
éste actos anteriores 4 su constifu-
cion, y no estando justificados los

~que a éste pudieran afeciar-en su-

€aso;

La Seccion
proceae: _ _

1.° Alzar la suspensiéon del
Ayuntamiento de Montiel.

2.° Encargar al Gobernador dis-
ponga que al examinar las cuentas
de este Ayuntamiento se tenga pre-
sente todo 1o expuesto por el Dele-
oado, 4 fin de exigir las responsa-
hilidades que en su caso procediese.
- 3.° Recomendar igualmente &
la misma Autoridad que adopte las

es de parecer que

disposiciones convenientes con el

fin de que las oficinas de Hacienda
obliguen al Ayuntamiento & hacer
en el amillaramiento las rectifica-
ciones que procedan.» :

Y conforméandose S. M. el Rey
(Q. D. G.), y en su nombre la Reina
Regente del Reino, con el prein-
serto dictamen, se ha servido resol-
ver como en el mismo Se propone.

De Real orden lo digo 4 V. S.
para su conocimiento y demas efec-
tos, con devolucién del expediente.
Dios guarde & V. S. muchos anos.
Madrid 19 de Diciembre de 1886.—
Ledn y Castillo.—Sr. Gobernador de
la provincia de Ciudad Real.
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