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PRESIDENCIA BEL CONSEJO DE MINISTROS.

SS MM y Anﬂusla Real Familia
cnﬂlmnan sul novedad en_ su impor-
dﬁlé ot 2
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{Gace;ta del 25 de Jalio.)
HINISTERIO DE ESTADO

~ REAL DECRETO.
_ En cumphmwnlu def art i o de las
dmpnsmlones transitorias . de la ley

orginica vigente en las carreras diplo-
mitica, consular y de Intérpretes, de

- acuerdo con mi Consejo de Ministros,
-y oido el parecer del- Consejo de Es-

tado,
Venﬂu en aprobar los siguientes re-

| .glamentos para la e]ecucldn de la

mencionada ley.
Dado en Palacio 4 veintitrés de Ju-

- lio de mil ochocientos ochenta y tres.
~ —ALFONSO.—El Ministro de Estadﬂ,

Antonio' Aguilar y Correa.

REGLAMENTO

. DE LA -
CA.RRER.A. DIPLOMATIGA

CAPITULO PRIMERO.

De log empleados diplomdticos.

~ Articalg 4 0 Con arreglo 4 los ar-=

y 2.0de la ley de 14 de
883, la carrera diplomitica

¥ los: ‘eargos correspon-
las ocho categorias en que
mde seran desempenadﬂs por in-

la misma;

Marzo de 1
& especial,

H0S - pertenecientes 4
falvg |5

Pl‘lmeras consigna el art. 2.0

AL 20 Sélo ia posesion personal
Sueido, consignados y de-

1
llados €0 presupuesto, da derecho 4

h
Ef&ﬁ&ﬂdad én la categoria; por

LR s —— e e—— T T —

¥ & .

lanto ‘mo se satisfard ‘haber alguno ni
se considerard habilitado para el goce

~de honores'de las respectivas catego-

rias al que no’ esté provisto del titulo
correspondiente, en el que consten t0-=
das las formalidades exijidas por las
disposiciones v:genles sahre la mate—
ria. 740 -

Art. 3.0 'La correspondencia de Tad
Legaciones' y todos los ‘trabajos oficia-
les que en‘ellas 6 en'el Ministerio se

hicieren '‘son pmpiedad excluswa del
Estado s '

Queda por consiguiente ‘ prohibida -

su ‘publicacién sin autorizacién prévia,
y“los ‘que lo hicieren estardn sujetos 4
las disposiciones disciplinarias de este
reglamento, sin perjuicio de incurrir
en la responsabilidad que establece la
ley ‘de ‘propiedad literaria y la ' que
con arreglo 4 las leyes comunes pu-
_diera corresponderies. |

Art. 4.0 Los ‘empleados diplom4-
ticos' comenzardn 4 cobrar ‘el sueldo
asignado 4 su destino ‘desde el dia en
que se presenten en él. - |
“Los Jefes -de ‘misién nuevamente
nombrados tomarin ‘posesion de su
cargo tan luego como se presenten 2
desempenarlo, aun cuando los que es-
tuvieren en funciones no hayan podi-
do'‘presentar sus recredenciales, que
en este caso deberdn serlo por su su-
Cesor. | |

Art. 5.° En el tiempo que media
entre la salida de un Jefe de misién
y la entrega de las credenciales del
nombrado, asi como en el intervalo
que exista entre la entrega de las re-
credenciales del Jefe y la presentacién
oficial del que haya de sucederle, se
harad cargo de representar la Legamun
el Secretario de la misma, Jefe de la
Cancilleria: -

En el primer caso esta representa-
cion no le da derecho 4 pereibir mas
haberes que los correspondientes 4 su
empleo; en el segundo disfrutard los
que le correspondan como Encargado

de Negocios, con arrenio a los articu-
los siguientes:

Art. 6.0 " Cuando un Jefe de misidn
cese en el desempefio de su cargo 6
se ausente temporalmente de su des-
tino, ‘el “Gobierno pagara la casa ‘de 1a
Legac:én y'el' Secretaric que quede
como Encargado de ‘Negocios percibi-
ra ademds de su ‘dotacién personal la
'asignacidu pa‘ra gasuis '6’i'diuari05 y la
para los de represen_laclén. |
- “Art. 7.° “Los ‘diplomaticos que se
ausenten de su puesto en cumplimien-
to de érdenes 6 en comisién del ser-
vicio, disfrataran durante 'su ausencia
su sueldo regulador. Cuando ‘esta” an-
sencia fuese del Jefe en cumplimiento
de orden superior para recibir instruc-
ciones en Madrid, vy no excediere” de
20 dias, podrd el Gobierno disponer

que se'le abonen ademis los gastos

de representacion, deducida la ‘parte
que en toda: ausencia corresponde al
Eneargado de Negocms seguu el ar-
ticulo anterior. - ;

~ Art. 8.9 "Los funcionarios nombra=-
dos‘en comisién para ‘desempenar un
destino spperior ‘4 su ‘categoria sélo
disfrutaran el sueldo regulador que
con arreglo 4 la que tuviesen les co-
rresponda; pero” se les satisfarin los
gastos de representacidn asignados al
destino que ocupen. Si la comisidn
fuese para desempefiar up destino in-
ferior & su categoria, no se les abo-
nard mis haber que el total ‘asignado
en el presupuesto al destino que sir-
van, percibiendo el empleado su suel-
do regulador con aplicaciéon 4 esta
cantidad, y el resto hasta el completo,
como gastos de representacidn.

-Los nombramieatos de ' que trata
este articulo solo podrdn hacerse por
causas excepcionales, y nunca podrin
durar mis de’ un ano, deducido el
tiempo de los viajes cuando ocurran
en el extranjero.

Art. 9.0 ‘En la cantidad asignada
para gaslos “ordinarios del servicio se
comprende la retribucién de ' eseri-
bientes ¢ empleados temporeros; el

1 porte y franquec de la corresponden-
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cia; el coste de impresioneés, Iibras y
regtstros‘ el de los anancios en los
periddicos que se refieran 3 p!‘{lcEdl—
mientos y actos de Cauc:ller:a*" la
compra y Teparacién de muebles y
enseres de oficina; las lraduccmnes
de documentos que se remitan al Go-
bierno; los gastos de llummacmnes,
regalos y propinas de costumbre, y
cualesqmera otros freauenles y comu-
nes, que no podrin cargarse en cuen-
ta de gastos extraord:narms

~Art. 10.  Los dlplomaucns que fue~
sen sometidos 4 procedimientos judi-
ciales cobrarin durante los seis pri-
meros . meses en que se siga la causa
la mitad de su sueldo regulador. En
el caso de ser absueltos tendran de-
recho 4 percibir el resto de los suel-
dos devengador 4 ser repuesms en
Sus destmns, si no se hub:esen pro-
visto, 6 a2 obtener la primera vacante
que ocarra en su calegoria, cualquie-
ra que sea el turno 4 que correspon-
da su.provisién. - .—

Art: 117" Los’- Jefes de las Legacio-
nes y los de las Secciones del Minis-
terio “de Estado deberin remitir al
Ministro en la dltima quincena del
mes ‘de Diciembre de cada afio notas
en que califiquen el concepto que por
su aptitnd 'y aplicacién les merezean
los empleados que sirvan a sus drde-
nes, consignando en ellas los trabajos
extraordinarios que hubiesen desempe-
nado, y los méritos especiales que
hubieren contraido.

Estas notas se unirdn -al expediente
personal de cada empleado y se ten-
drin en cuenta para los ascensos por

eleccion de que trata el art. 8.0 de
Ia ley.
“Art. 12, El Ministro de Estado po-

dra instruir expediente de calificacién
de los empleados cesantes. En ellos
deberdn constar las notas de concepto
gue éstos hubieren merecido 4 los il-
timos Jefes 4 cuyas drdenes sirvieron,

y una nota del Negociado correspon-
diente del Ministerio, en que se cali-
figue su aptitud para volver al servicio.




En el caso de que ésta fuese desfavo-
rable al interesado, se le deberi dar
audiencia para que consigne su defen-
sa; yiuna vez completo el expediente
‘con estos datos, se remitird 4 la Sec-
cién de Estado y Gracia y Justicia del
Consejo de Estado, con cuya audiencia
se podrd declarar la incapacidad del
funcionario”para el servicio.

Los incapacitados serin excluidos
deld escalafén, pero conservarin los
derechos pasivos que les correspondan
con arreglo 4 las leyes.

Contra dicha resolucién podrin los
interesados acudir 4 la via contenciosa
si hubiere defecto en las formas segui-
das para sustanciar ei expediente.

Art. 13. Tanto los empleados ac-
tivos como los cesantes podran pro-
mover expedientes para que se declare
que se hallan con imposibilidad fisica
para servir temporalmente.

Estos expedientes deberdn instroir-
se, previo reconocimiento facultativo
¢ informe de los Jefes & cuyas ordenes
sirvan ¢ hayan servido los empleados
y con audiencia de la Seccién corres-
pondiente del Ministerio de Estado.

Art. 14.  Los empleados declarados
lﬂ]pﬂS!blIllﬂdOE temporalmente para el
“servicio podrin volver 4 él cuando
cesare la inutilidad, previo exped:enle,
mslru:do con las mismas formalidades
‘que el que motivé su separac:dn, yen
este caso se colocarin en el escalafén
con el mismo numero -que ocupaban
al dejar el servicio.

Art 15. El numem total de Agre-
gados no podra exceder de 40. Estos
estarin repattldos entre el Mlmsteno
y las Legaciones segin las necesxda—
des del servicio.

En esta categoria todos los emplea-
dos deben prestar servicio aetivo.

Art. 16. Los empleados diplomé-
ticos percibirin sus haberes segiia la
regulacwn de “moneda aprobada ‘por
Real orden de 1.0 de Enero de’ 1845.

En los puntos’ no comprendidos: en
la regulacién ‘cobrardn 4 cambio ¢o-
rriente, justificando el ‘que ‘sea.

" CAPITULO II.
De las funciones de los empleados dz—
plomatacﬂs. |

Art. 17. Los Jefes de las misiones
diplomaucas tienen la alta representa-
cién del pais en la Nacion en que es-
tin acreditados, y deben llenarla con
arreglo al Derecho internacional, 4 la
costumbre y 4 las instrucciones que
reciban del Gobierno; velando al pro-
pio tiempo por el decors de la Lega-
¢ion y cuidando de que los empleadog
4 sus 6rdenes cumplan "les deberes
anejos 4 sus cargos.

Art. 18. Los empleados diplomati-
¢os estin obligados 4 cumplir cuantas
érdenes relativas al servicio reciban de
sus Jefes, y 4 ejecutar cnantos traba-
jos se les confien, aun cuando no es-
tén comprendidos en las funciones es-
peciales aue 4 los de cada clase seda-
lan los articulos siguientes. |

Art. 19. Los primeros Secrefarios
despacharin directamente con el Jefe
todos los asuntos de la Legacién para
p_nﬂer estar enterados de elles, y lle-
nar debidamente las funciones de En-

|
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cargados de Negocios cuando. tengan
que hacerse cargo de la representacidn.

En este concepto son Jefes de la
Cancilleria; distribuyen el trabajo en-

tre los demis Secretarios:; vigilan los

que les confien; redactan, con arreglo
a las instrucciones recibidas, la co-
rrespondencia con el Ministerio; llevan
las cnentas de la Legacidn, y firman los
actos notariales que en ella se otor-
guen.

Art. 20. Los segundos Secretarios
tienen a su cargo los archivos y regis-
tros de la Legacion, redactan la co-
rrespondencia con los Cénsules y eje-
cutan los demds trabajos que se les
confien por sus Jefes. .

Art. 21. Los terceros Secretarios
tienen a su cargo los trabajos de re-
daccidn, traduccidn y copia que se les
confien por sus Jefes.

Los Agregados llevan los libros co-
piadores y desempenan los demis tra-
bajos que se les encomieaden,

Art. 22. En las Legaciones cuya
dotacién de empleados no sea comple-
ta, se encargarin los de una clase del
desempeiio de las funciones de las cla-
ses que falten, segin drspaqga el Jefe
de misidn. - -

Art. 23. Los Secretarios que ejer=
zan las funciones de Jefes de Cancille-
ria en las Legacmnes deberin remitir
anualmente al Ministerio nna Memoria
sobre el comercio “del pais dopde re-
sidan, en o que pueda afectar-al na-
cmnal 6 un informe sobre ‘vn punto
de la Administracién 'de aquel pais 6
de su sistema politico'y relacwnes in-
ternacmnales - |

Art. 24i. Estd terminantemente
proh:hldo 4 los Jefes de misién con-
fiar 4 personas exlranas 4 las carreras
que dependen del Ministerio de Esta-
do funciones propias de los Secreta-
rios 6 Agregados de la misma,

GAPITULO II.

Del mgresa de los ampleadas en la
carrera diplomdtica.

Art.25. El ingreso en la carrera
diplomatica se efectuard por oposicion,
como se previene en el art, 6.2 de la
ley:-

Las oposiciones se anunciaria por
el Ministerio, fijando la fecha en que
han de comenzar los ejercicios y el
nimero de Agregados que hayan de
admitirse.

Art. 26. Los que deseen tomar
parte en las oposiciones presentaran,
al menos ocho dias antes de que em-
piecen los ejercicios, los documentos
que justifiquen tener las condiciones
{.2, 2.2y 3.2 del art. 6.° de la ley.

Art. 27. Al mismo tiempo que la
convocatoria se publicard en la Gacela
el nombramiento del Tribunal que
haya de juzgar los ejercicios de opo-
sicién, y que se compondrd del Sub-
secretario del Ministerio, que ejercera
las funciones de Presidente; de dos
Profesores de Universidad, segin las
materias sobre que ha de versar el
examen ; de un Jefe de Seccidn del
Ministerio, y del Jefe de la Interpre-
tacion de Lenguas.

El Tribanal designara el individuo

de su seno que haya de ejercer las
funciones de Secretario.

Art. 28. Dentro de los ocho dias

signientes al del nombramiento del |

Tribunal, se conslituird éste y acor-
dari los programas de las materias
sobre que debe versar el examen, que
S0D

1.2 Historia politica moderna v de
los Tratados de paz y comercio.

2.0 Derecho internacional en toda
su extensidn.

3.0 Nociones de Economia politica,
de Estadistica, sistema comercial de
Espana, tarifas, régimen colonial 'y
movimiento comercial.

Estos programas se publicarin un
mes antes del dia en que hayan de
comenzar los ejercicios.

Los eximenes de Lenguas no estin
sujetos 4 programa. |

Art, 29. El dia fijado para dar
principio 4 los ejercicios se revnira el
Tribunal, y leida por el Secretario 1a
lista de los que hayan justificado su
aptitud para tomar parte ‘en ellos, em=
pezarid el acto, contestando el oposi-
tor en el tiempo minimo de una hora,
que podri ampliarse treinta minutos
mis, 4 las pregaanfas que ‘sacare i la
suerte sobre las materias indicadas en
el capitulo anterior; debiendo adver-
tirse que han de ser dos‘de Historia
politica moderna, dos de Derecho in-
ternacional 'y dos de las materias con-
tenidas en ‘el pirrafo tercero del arli-
culo anterior,: 163 23155

Art. 30.° ElF examen: de Lenguas se
hgra t_rgdumendo ‘el:‘agpirante por ‘es=
crito al franeés la pigina completa que
se le indique de un libro castellano,
leyendo en voz alta la traduccién para
que pueda apreciarse su pronunmacldn
y entregindola al Tribanal para que

juzgue de su ortografia.

En el examen de 'Lengua mﬂtesa 0
alemana leera el aspirante y fraduocird
al castellano una pigina de un |ibro
en- cualquiera de los dos idiomas. -

Ambos ejercicios se:harin sin avuda
de Diccionario. |

Art. 31. Terminado el exa-me_u-,-
deliberara ‘el “Tribupal 4" pluralidad
absoluta de votos sobre la aptitad del
aspirante, 'y formada uana lista de los
declarados aptos, procederd el Tribu-
nal 4-calificarlos con arreglo 4 su mé-
rito relativo, ‘dindoles el ntdmero de
orden que 4 su juicio les corresponda
para ingresar ‘en la carrera; en caso
de empate, se dard el numero prefe-
rente al aspirante de mayor edad.

En nipgiin caso podrin calificarse
més aspirantes que el nimero de pla-
zas anunciadas en la convocatoria.

CAPITULO 1IV.

Del térmano para lomar posesion de
los destinos, y de los vidalicos y habili-
faciones.

Art. 32. Los empleados diploma-
ticos deberin emprender-el viaje para
tomar posesién de sas destinos en el
término de 30 dias, contados desde la
fecha en gue se les comunique oficial-
mente el nombramiento.

Este término podrid prorrogarse por
otro igual cuando existan caumsas jus-
tificadas 4 juicio del Gobierno.

e S Er YT

Art. 33. Quedari sin efectﬁ.-el

nombramiento del empleado que nﬂ.-..-
habiendo obtenido ‘la prérroga de que
se hace mencién en el articulo apga.

rior deje de emprender su viaje ep of
lérmino ‘sefialado, 6 que después de
haberlo emprendido no se presente a
tomar posesién de su ‘destino en ]
plazo que para cada punto marea |3
tabla que va unida 4 este reglamento,
quedaundo sdlo excepluado’de esta me-
dida ‘el que justifique 4 satisfaccign
del Gobierno-que eausas independien-
tes de su voluntad le han impedidg
complir las disposiciones’ vigentes sg-
bre la materia.

Art. 34. El Estado costeari el
viaje 4 los empleados diplomiticos que
se dirijan 4 tomar posesién de sus
destinos y el de regreso cuando cesen
definitivamente en ellos.

Art. 35. La Seccién de Adminis-

tracion y Contabilidad del Ministerio

y la Ordenacién de Pagos del mismo
satisfaran 4 cada empleado el viitico 4
que tenga derecho, dentro de los 30
dias siguientes 4~ 1a “nolificacién 'del
nombramiento 6 en los 15 anteriores

a Ja‘terminacién de la’ prérroga que

obtenga“conarreglo al ‘art. 32.
~Art. 36." El coste de los viajes se

abonard con arreglo 4 la tarifa si-

gulente:.
Por kilémetro
en ferro-car- :
oril 6 milla Pnr legua
“iinvsl o marilima. terre&lre. :
=50 & o Peselas. ! I!esa{as.t )
A los Embajado- -
res y- Ministros' >
P]empalenc:a- f
__rios de primera | Ay
clagecif e ey - 7450
A los Ministros
Plenipotencia -
riosde segunda
clase y ‘Minis- -
- tros residentes 075 565
A los Secretarios ' et
- de primera cla- 5
8C o 55 s e o 0D 3515 5
A los Secretarios. e
de segunda y Séi] e
tercera clase.. 0°¢37 % 2857
A los Agregados. 0:25 16905 =

Art.- 37. Los
cumplimiento de lo dispuesto en €}
art.-9.¢ de la ley y del 15 ‘de este re-
glamento sean ‘destinados "4 servir en
las Legaciones tendrin - derecho 2 co-
brar el viaje de ida y vaelta Eﬂﬂ arre—
glo 4 tarifa. R EE

Art. 38. 7 :En"}a “misma’ forma se
abonarn los viajes 4 los diplomaticos
que en:cumplimiento de una comision
del servicio se ausenten de so resrden—
cia oficial. -

Art. 39. 'Los diplomilicos que no

estando en activo servicio sean nom-
brados para un cargo 6 comision ofi-
cial percibirdn el viatico desde el pun=
to en que se hallen hasta el de S8
destino. : ZIE A A]
Los que estando ’ausentes de su

puesto en nso de licencia fuesen: tras=

ladados- 4 otro destino ¢ -declarados
cesantes cobrarin so vistico desde el
panto de su destino hasta el pumesto

que vayan & ocupar 6 hasta esta ea-

pital.
A los

Agregados que en

que estén en comision de!'_ :
| servicio se les abonara el vidtico des—~

.d-_..- =
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- Mera habilitacig

| "_nmmd

-5 = ? ga S€a may
_-.._-'n Or 0 menor que la

o donde lo desempeinien has-
destino y desde éste hasta
(e su puevo cargo,

A los gue s€ ausenten de sus pues-

ms por disposicion de sus respectivos

e JefeS para atender 4 alguna necesidad

E cnrrespgpdieute viatico. si la comi-

del servicio se les abonari

sién, fuese. aprobada por el Gobierno.

_Art. 40.. Cunando los empleados di-
uméucos no lleguen 4 salir para su
destino. . después de haber. percibido ej
| ﬂapcn eslaréu obligados 4 devolverlo

s desunu por d:spos:c:dn del Gobierno

(5por cualquiera olra cansa indepen-
diente. de su voluntad, se les abonara
Ja soma “correspondiente 4 la distancia
que hobiesen recorrido 4 la ida y 4 la
- -?nella _
S; po llegasen al punlo de su desll-
'_no 68l despnés de llegar no tomasen

= pQSES]On ~del cargo por razones perso-

= ﬂales quedaraﬂ obligados 4 dewvolver

por entero 1o que hubiesen percibido,

rpspﬂndliﬂﬂﬂﬂ de esta demlumdn Sus

speldos y sus bienes. .

| Los_ que, estando en pﬂSESlOﬁ de]

cargo lo. abandonasen- quedarin. ce-
santes y no tendran derecho 4 vidtico

oy =N

de voelta.

~ Art. 41, Se considera cﬁmﬁregﬂidb

en el vidtico el sueldo correspondien-

te 4 los. empleados d:plumaucos- por
-zunsaginenle, éstos no devengarin ha-
ber sioo con arreglo a los aruculos

e it

9.0y 4.0 de este reglamento

Art. 42. Las familias de 1os dlplo-
maticos en aclivo servicio gue se ha-

g llasen en su compaiia al tiempo de suo

fa\femm:ento tendran derecho al viati-

co de regreso que en wda les hublere '

| correspondldu. o ‘
Art. 43, Los Jefes de mlsmnes di-

plomiticas permanentes en los puntos
€0 que no exista casa propia ¢ costea-

da por el Fsladu percibirdn para esta-
: bleeimiento de casa y oficinas una ha- .

bilitacidn equivalente-4 la mitad de su

dotacién personal por sueldo y gastos
de Tepresentacidn. |

-~ Art. 44, La habilitacién se ahoua— 3
1'5 por dozavas partes, que los Jefes.
de misién; percibirin mensnalmente .en -

el traseurso del primer aino que des-
€mpenien su. (estino,

ber venﬁcadu el establecimiento de su
€asa y oficinas, les sera satisfecha in-
med:atamenle y de una vez su habili-

lacign 6 ]a parte de ésta que no hu-

b:esen 20 pereibido.
Art. 45,

B
I:E'e“ 1rasladadas anles de frascurrir
- =5 208 desde que cobraron su pri-

nnl:v?:jlzd[ de la que corresponda 4 su

= Slno, a no ser que hubiesen
rasladadus 4 su instancia en cuyo

- €asp pg tendrin derecho 4 habilitacidn

alﬂuna | - -

heLOS qne fueren trasladados sin ha-

r
cumpl:do un ano en el destino que

h:‘ "':ﬂﬂ Percibirdn la parte de la nueva

li
'acidn que |es corresponda, com-
9% la percibida con cargo 4

-

~de la- América dél -Sar,.
tres anos seis meses de licencia.

Per;} nuandn aquéllos acrediten ha-

Los Jefes de misién que 2

Oon solo tendrin derecho

.._3.__

Los que cuenten ocho anos de resi-
dencia en el mismo destino tendrin
derecho a4 la mitad de la habilitacidn
que se les concede para el primer es-
tablecimiento.

Esta mitad de habilitacién se perci-
bird con: arreglo 4 las disposiciones
del art. 44, y serd abonable por cada
ocho afios que los diplomiticos con-
serven su deslino. :

Art.-46.  Los-Jefes de misién que
ascendiesen 4 una ecategoria superior
sin salir de la capital donde desem-
penaban su anterior destino recibirdn
para establecimiento de casa la dife-
rencia que haya de una habililacion 3
otra; atendiéndose en cuanto 4 sn
percibo 4 las reglas fijadas anterior-
mente. --

Art. 47. Los Jefes de misién nom-
brados para las capitales en que el
Gobierno tenga casa para el uso de la
Legacién, y que con arreglo al art. 43
no tienen derecho a habilitacién, darin
cuenta anualmente de los muebles y
efectos que sea; necesario -adquirir 6
reparar, remitiendo al propio tiempo
el presupuesto de su coste, y previa
autorizacion: del Gobhierno; procederan
a la eompra ¢;;compostura .del mue-
blaje, eargando su importe en - cuenia
de. gastos: extraordinarios., ,

- Todos -los: efectos: adqumdas por
cuenta del Eslado; se harén; copstar
detalladamente en-un inventario,  del

que;se remitird copia- al. Ministerio, y-

los Jefes de misién se harin, unos 4
otros .entrega formal-de’dichos efectos
con -arreglo al citado inventario.

CAPITULO V.
De Ias lzcencws.

Art 48 Los emp!eados d:plomau-
cos que sirvan en el estrangero ten-
dran derecho, cuando_las exigencias
del servicio no-se opongan 4 ello, 4
hcenc:as tempqralas, en la forma - si-
gulentes:aihi sob :

- Los qﬂe sirvan-en Eurﬂpa y Marrue-
cos tendrin cada dos anos cuatro
meses de licencia.: ;o 1o .

Los gue sirvan en: los Esta_ﬂos_-.Uni-
dos, Méjico -y Estados del Atlantico
tendran cada

Los que sirvan en los demis Estados
de América tendrin. cada tres aiios
ocho meses de licencia.

-Los que sirvan en Asia tendrin cada
tres anos 10 meses de licencia..

Los que sirvan en el Ministerio se
sujetardn, respecto al uso de licencias,

4 las disposiciones . vigentes para los

demas empleados de la Administracidn.

Durante el uso de estas licencias
cobrarin los diplomaticos que sirven
en el extranjero su sueldo regnlador,
y los Jefes de misién cobrarin ademis
la tercera parte de sus gastos de re-
presentacion.

Art. 45. Solu _por graves molivos
debidamente justificados, v que el Go-
bierno apreciari, se podrid conceder
licencia 4 un empleado diplomatico
antes de que haya trascurrido el Lérmi-
no antes fijado desde que concluyd |a
licencia anlerior, ¢ una prérroga 4 la
que se halle disfrutando. En estos ca-

sos el empleado cobrari stﬁlo J]a mitad
de su sueldo regulador.

Art. 50. Los Jefes de misidn estdn
autorizados para conceder 4 los em-
pleados que eslén 4 sus drdenes per-
Misos para ausentarse, siempre que no
salgan del pais donde tengan su resi-
dencia oficial y que el tiempo de la
ausencia no exceda de 15 dias.

Art. 51. Los Jefes de misién que
se ausenlen de sus puestos para asis-
tur a las sesiones de los Cuerpos Co-
legisladores no percibirin mis haberes
que su sueldo regulador.

Art. 52. Las licencias se solicita-
ran por escrito, y seran cursadas, con
informe, por el inmediato Jefe del in-
teresado. Cadpecarin coando no se
baga uso de ellas al mes de: haber re-
cibido la autorizacidn.

Los que estando en uso de l:cencla
fuesen trasladados 4 otro destino debe-
ran atenerse 4 lo prescrito en -el arti-
culo 32 de este reglamento.

CA PITULO V.

Be la Admzmsmwaon central

-Art. 53. Los destmas del Mm:ste-
rio de Estado seran servidos, con arre-
glo al.art. 9.2 de la ley, por individuos
de la  carrera diplomitica, exceptudn-
dose . los de.la Seccidn de. Asuntos
comerciales,, que podran ser desem-
penados por  los.de la carrera.consu-
lar. Los funcmnarms nombrados ,para
desempenar unos, y.01ros . deberan te-
ner las condiciones exijidas en el pi-
rrafo segundo del citado El‘hﬂﬂl{}

Art. 54. Los cargos dependlentes
de! Ministerio de Estado, designados
en el art. 11 de la ley, serin desem-
penados de'la manera siguiente:

El: cargo'de Grefier hab_lhla_du_fde la
Orden. del Toisén -de Oro. continuari
umdo al destino de Subsearetarlo .y

a falta de éste, sera desempenado por
el Jefe mas antiguo del Ministerio que
pertenezca 4 la carrera dlpioméuca i
~ El de Primer Introductor de  Em-
bajadores sera desempefiado por un
Ministro - Plenipotenciario de “segunda
clase. - e 4§ -
- El de Mmlstro Secretarm de las

Reales Ordenes de Cirlos III, Isabei'

la Catdlica y Maria Luisa, por un Mi-
nistro residente 6 un Consul general.

Los de Maesiro de Ceremonias y
Tesorero de las. Ordenes, por Secre-
tarios de primera clase 6 Consules de
la misma categoria.

Los de Vocales de las Asambleas
de las Ordenes, Comendadores de ni-
mero, por Ministros Plenipotenciarios
de segunda clase, Ministros residen-
tes, Consules generales y Secretarios
0 Consules de primera clase.

Los de Vocales de la Junta Admi-
nistrativa de la Obra pia de los Santos
Lugares por Ministros Plenipotencia-
rios de primera clase. |

El de Sezundo Introductor de Em-
bajadores por un individuo de la ca-
rrera diplomatieca.

Los empleados que desempenan el
cargo de Primer Introdoctor de Em-
bajadores y los de la Secretaria de
las Ordenes devengan el sueldo eo-
rrespondiente @ su categoria.

Art. 55. Los empleados diplomi-
ticos de Ja quinta, sexta y séptima ca-
legorias no podrin servir puestos del
Ministerio de Estado mis de cinco
anos seguidos, debiendo pasar al cum-
plirse este término 4  preslar sus ser-
vicios en el exlranjero. |

Los afios de servicio que se men-
cionan en el péarrafo 2.0 del art. 9.0
del tit. - 1.0 de la ley como necesarios
para obtener una plaza de la tercera,
cuarta, - quinlta, sexta y séplima cate-
gorias, deberin entenderse con des-
cuento del tiempo pasado en uso de

licencia ¢ sirviendo en comisién en
Espana.

CAPITULO VII.

De las correcciones disciplinarias vy d, |
los procedimientos gubernativos y ju-
dictales.

Art. 56. Los funcionarios de la
carrera. diplomitica estin sujetos 4 Ia
correceion disciplinaria- que establece
este capitnlo: _

1.2 Cuando faltaren de obra, de
palabra 6. por-escrito. al; respeto :debi- -
do 4 'sus superiores, 0 ‘maltrafasen en
las; mismas - formas 4, los inferiores; 6
les: faltasen 4/ la- copsideracién que
les es debida. S re

0 | Por falla-de: aphcaemn y asis-
tencla 0;.por . dESE{lIdU en el cumpli-
miento ;de - los: deberes anejos 4 sun
cargo.;,. 7 5 | 3. 5L

3.9 .- Por taltar A las reglaﬁ de orden
y dlsclplma publicar, escritosen de-
fensa de su-comportamienio:oficial &
contra el de, olros; 6. desobedecer ‘los
macdatos de los Jefes. -
~4.° Por comprometer ¢l decoro
del empleo. _ (5575

.2.% Por publicar ¢ referir los asun-
tos de,l Servicio sin autorizacién de sus
Jefes cuando esta publicacién 10 €ons-
tituya delito comiin. o~ oo o

Art:, 57. - Las- ﬂorreccwnes guber—
nativas seran: i i o &
54305 Reprens:én pr;_vada. B0

,2.% /Reprensién: publlca POt medlo
de orden .minjsterial;;; 2111 5 e

3.0 Sus;:nensmn deemgleo y sueldo -

La reprensién privada podri Impo-
nerse por el Jefe: inmediato:del corre-
gido. IR
La reprension piblica se lmpondra
por el Ministerio en orden que el Jefe
leerd al corregido en preseacia de los
deméds empleados de la Legacidn y
que se upira a su expediente personal.

La suspension de empleo y sueldo
también se impondri por el Ministerio
y se hard constar en el expediente
personal del interesado. Estas dos il-=
limas correcciones incapacitan para el
ascenso por eleccidn.

Los Jefes de misién 6 el Ministerio
apreciarin, en vista de la gravedad
del caso, la correecion que deban im-
poner. En caso de reincidencia, la
correccion - aplicable serd la inmedia-
tamente superior 4 la anteriormente
impuesta.

Art. 58. Coando las faltas que co-
metieren los diplomdticos pudieran dar
lugar 4 procedimientos criminales, se
formard expediente, y se pasari e}
tanto de culpa 4 la Autoridad judicial,
con arreglo 4 lo prevenido en el arti-




culo 6.° de las disposiciones generales
de la ley. La sentencia condenatoria
priva al interesado de todos sus dere-
chos como empleado, de conformidad
con lo establecido por el parrafo ter-
cero del citado articulo de la ley.
Art. 59. En el caso de dirigirse
al Ministerio de Estado reclamaciones
por deudas contraidas por un empleado
diplomaitico, debera éste, de acuerdo
con sus acreedores, fijar un plazo para
satisfacerlas, y de no verificarlo sera
dado de baja en el escalaf6n.
- En caso de reincidir en la misma
falta, serd excluido desde luego del
escalafén, aun cuando preceda el acuer-
do de que trata el péarrafo anterior.

CAPITULO VIII.

De las cesantias, jubilaciones y dere-
chos pasivos de los empleados diplo-
maticos.

Art. 60. El Gobierno podri jubi-
lar con arreglo 4 las leyes comunes a
los empleados diplomiticos cuando se
hdllen completamente initiles ¢ hayan
cumplido la edad de 65 anos.

Los que hayan cumplido 60 anos,

6 justifiquen su incapacidad fisica,

podrdn ser jubilados 4 su instancia.

Art. 61. Se considerari como tiem-
po.de servicios el que los diplomiticos
eaipleen en su traslacion de un destino
a otro, 6 al cesar definitivamente en
sus cargos, siempre que no exceda del
marcado en la tabla que se menciona
en el art. 33.

Los empleados que cesen en sus
cargos a4 consecuencia de inlerrupcion
de relaciones diplomaticas disfrutarin
la mitad de su sueldo regulador, con
cargo 4 las sumas asignadas 4 sus des-
tinos en el presupunesto, interin el
Gobierno determina su ulterior situa-
_cion.

Art. 62. Los diplométicos que sir-
van en América, Asia, Africa y Ocea-
nia tendrin derecho, con arreglo al
art. 5.0 de las disposiciones generales
de la ley, 4 que se les abone para su
jubilacion una tercera parte mis del
tiempo que hubieren servido en ellos,
descontadas las comisiones y licencias.

CAPITULO IX.

De los escalafones de la carrera diplo-
maiica.

Art. 63. Los escalafones de la ca-
rrera diplomitica se publicarin todos
los anos -en la dltima quincena del
mes de Enero. En ellos figurarin por
categoria y antigiedad los empleados
que se hallen en activo servicio y los
cesantes aptos para volver al mismo.

‘Art. 64. Los escalafones se forma-
ran, colocando en ellos por rigurosa
antigiedad 4 los funcionarios de cada
una de las diversas categorias.

La antigiedad se computara por la
fecha del nombramiento, siempre que
el empleado haya tomado posesiou de
su destino en el término legal.

En el caso de igualdad en la fecha

del nombramiento de dos 6 mis em- |
. por la Soperioridad. Para concederesta

pleados, se dari el primer puesto &

aquel que lenga mayor antigiedad de

— 4 —

si en esto también son iguales, Ja
precedencia se delerminari por la ma-

yor edad.
Art. 65. Los empleados diploma-
‘ticos que hallindose cesantes han

aceptado destinos en otras carreras de
la Administracién tienen derecho 4
conservar el puesto que les corres-
ponde por su antigiiedad en el escala-
fon. Pero si llegado su turno de colo-
cacion no aceptasen el destino que les
fuere ofrecido, serin dados de h:a]a
definitivamente, suponiéndose que op-
tan por la otra carrera en que han
entrado.

Los que hagan renuncia de su des-
lino por conveniencia propia quedarin
cesantes, y trascurridos dos anos, se
les dara definitivamente de baja si no
han solicitado en el intervalo ingresar
de nuevo en la carrera.

Art. 66. En el caso previsto por
el art. 4.° de la ley de que un funcio-
nario de la carrera consular pase i la
carrera diplomdtica, se colocard en el
escalafon en la categoria correspon-
diente, con arreglo 4 la aniigiiedad
que tenia en el de su clase y 4 tenor
de las disposiciones de este regla-
mento. | |

Art. 67. En ningléin caso se .con-
cederin honores diplomiticos 3 indi-
viduos extranos 4 la carrera, y sola-
menie en el caso de jubilacién se
podran conceder los honores de la
categoria inmediatamente superior 4 la
que disfruten. La concesidn de estos
honores se hard con exencién del pago
de derechos.

CAPITULO X.

Honores, uniformes y condecoraciones
- de los empleados diplomdticos.

Art. 68. Los funcionarios de-las
dos primeras categorias tendrin el
tratamiento de Excelencia;
tercera el de Senoria ilustrisima; los
de cuoarta y quinta el de Senoria, salvo
el superior que por ofros conceptos
pudiera corresponderles.

En las relaciones oficiales no dara
el funcionario superior al inferior otro
tratamiento que el que disfrote por so
cargo.

Art. 69. Los empleados diplomati-
cos usardn el uniforme de la carrera,
con arreglo al modelo aprobado, y no
podrin Introducir ninguna modifica-
cion en las insigoias distintivo de su
cargo.

Art. 70. Como premio de los ser-
vicios prestados en la carrera sélo
podran concederse condecoraciones 4
los diplométicos en la forma siguiente:

1.0 Grandes Cruces 4 los emplea-
dos de las cualro primeras categorias.

2.0 Encomiendas de nimero 4 los
Secretarios de primera clase.

3. Encomiendas ordinarias 4 los
Secretarios de segunda clase.

4.9 "Cruz de Caballero 4 los Secre-
tarios de tercera clase y Agregados.

Art. 71. Ningin diplomitico podra
usar de una condecoracion extranjera
sin hallarse debidamente autorizado

aptorizacion se asimilaran los grados

servicios en la carrera diplomitica; ¥ | de las condecoraciones extranjeras con

los de la |

las pacionales, y se lendrin en cuenta
las disposiciones del articulo que pre-
cede.

Art. Si algin empleado diplo-
malico hubiese oblenido anteriormente
condecoraciones superiores 4 las que
por su grado les correspondan, sélo
podra usarlas en caso de tenerlas sus
Jefes inmediatos.

12.

DISPOSICION TRANSITORIA.

No se anunciarin oposiciones para
nombramiento de Agregados diplomi-
ticos, mientras no se reduzeca el ni-
mero de excedentes, conforme i lo
que establece el art. 5.9 de este regla-
mento.

e —————— h

ANUNCIOS OFICIALES.

Nuam. 1750.
ALCALDIA CONSTITUCIONAL
de Riudecols.

Halldndose vacante la plaza de Se-
cretario de este Ayuntamiento por ha-
ber sido destitnido el que la desempe-
fiaba, dotada con el haber anual de
912 peselas, los aspirantes presentarin
sus solicitudes en esta Alealdia dentro
el término de treinta dias, 4 contar

e
r

Nim.
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desde la insercion del presente en el X
Boletin oficial de la provineia. 2
Riudecols 30 de Julio de 1883 --E[
Alcalde, Pedro Solanellas,
Nim. 4751,
ALCALDIA CONSTITUCIONAT
de la ciudad de Reys.
Terminada la formacion del apéndi-
ce al amillaramiento para el actual
ano econdémico de 1883-8%, del movi-
miento que ba tenido la propiedad en
ese distrito municipal, estari de ma-
nifiesto en la Secretaria de esta Munj-
cipalidad por espacio de ocho dias,
durante los cuales podrin hacer los
contribuyentes el eximen del mismo

y las reclamaciones que con31deren
justas,

Asimismo se admitirin las reclama.
ciones que durante dicho plazo se
presenten con respecto 4 la designa-
cion de productos liquidos de las fin-
cas ruslicas y urbanas; se 'advierte
que transcurrido dicho  plaze no ser4
atendida ninguna reclamacion,
~ Ruego'd los Sres. Alcaldes de Tar-
ragona, Vilaseca, Cambrils, Riudoms, |
Maspujols, Castellvell, Selva, Constanti
y Canonja ‘se sirvan hacer publico e,
presente anuncio en sus locahdades
respectivas.

Reus 30 de Julio de 1833. —Ei AL
calde, Serafin Serra

- e T S e = il —
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ADMINISTRACION DE CONTRIBUC.[O'\IES Y RENTAS
DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA.

Negociado de E.stancadas’._ ,

~ La Administracion de Conlrnbucwues y Rentas de la pmﬂncm de A!meria
segun comunicacion fecha 45 del actual, participa que han sido sustra:dos del
almacen de estancadas de la misma los efectos de la- renta del timbre del Es-
tado; cayo pOrmenor se expresa a continuacion:

N °de

Efectos limbrados-fuera de circulacion. Clase. | pliegos i\{'ﬁmemﬂﬂn '
| Timbre especial movil. ... ... .0......1 00} 7948 Nljm 84{]39 al '84060.
Id. 1050 oo s oo nahains L d) 951 2 3040l d. 94 al 97.
Id. I e Seien s ee ol O D0 400 1d .94 ali 19T
Id. AR O cesessessal 040|35004| Td. 54771 al 54920,
Id. sadISinziRn A1, dannl ....| 050 200f Id. -883 89.
Timbres mdviles para pdlizas de ‘segoros| 1.3 25| Id. 20 |
y acciones de Banco y soCiedades de las|~ 2.2} = 25} Id. - 20
Id. A R R L AT oafin3.2pi 0221 Id. 20395 e o8
Id. {1 s B eREes PR A by B2 3 PR b A A T 20
Id. A s e e i s 5.2 32| Id. O Va2 s
1d. T pRCTUR IS e (L I I .| 6.2 40 Id. 383y 84
Id. 1d 355 0. G . oo} 7.2 2085 1d: 330 y - 781.
Id. T B S e Filiw e o0 121 39T LE2 v - 43.
Id. id: s AP0 Ae Ty bt I BR s el [ R 401y - 1069.
Id. 105 0% Sforscatales v deis o i 12.2] 143| Jd. 15390y 1039? al 15396
Papel selladowiiiit s o ol i 018 62] Id. 8401 al 8462,
(i r o D BRI ceeessssaas| 2.2 189(1d. 8701 al -8889.
1d2 8 Savens oo aoe s Sl et SRt 8T ds 55 8951tal #0312
Sellos de Correos y Telégrafos.........| 001} 8245/No: puede precisarse.
Id. id: sonssiay bt -0°02{-7689 Id. dss
1d. 0 65 25 b a s atareie aatets eos.| 0445(74964|Niim. 53k 406 al 53%.905.
Id. {1 e RS L T e e R .1 0:30{11825/No puede preeisarse.
Id. i e TR A e o A P 0<75| 2939 Id. id.
Timbres para polizas....cccoueenaas... 41.2] 374[Nam. 4267 al 4281.
Id. Ids o SOt 5 RS 12,2 '358] Ii. 8945218956 7 8543.854%.

Lo que se anuncia en este periddico oficial para que los Sres. Alcaldes se
sirvan girar una visita minuciosa a los estanqueros de suos respectivos pueblos

donde no haya Subaiterno de Rentas,

examinando si existen los efectos de [2

Renta del Timbre del Estade de la numeracion que se detalla anteriormente;
en la inteligencia de que en el caso de que se encuentren algunos los reteno=
dran, dandn inmediatamente cuenta 3 esta Administracion para pruceder a lo

gue haya lugar en justicia.

Tarragona 28 de Julio de 1883.—El Administrador de Contribociones ¥

Rentas, José Martinez Espinosa.

e, e

imprenta de José ANToNio NEL-Lo, calle de la Union, esquina a la Rambla de Sam Joao.




