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PRECIOS DE SUSCRIPCION

FUERA de CORDOBA
PESETAS

Hhmes. .. = %5 0
Trimestre i b

Las corporaciones provinciales y . muuicipales viemen
obligadas al pago de todos, los anuncios de subasta que
manden publicar, atin cuando aquéilas resulten desietm! ;
por falta de rematante. (Reales érdenes de 18 de Marze
de 1901 y 7 de Febrero de 1903). 2L B Sl i B,

NOTA IMPORTANTE.—Inmediatamente qite los sefiores
Alcaldes y Secrefarios reciban este BoLxriy dispendrdn
que se {ije un ejemplar en el sitio de costumbre donde per-!
manecerd hasta el recibo del ntimers siguieute. ' :

Lcs sefiores Secretarios euidarén baje su mds estrecha -

- responsabilidad, de conservarlos nfiineros del Borgrog e

leccionados para st encuadernacidn que deberd veriliearss

2l Hnal de gada afio. ;

ABVERTENUCIA.—No se insertard ningdn edicto o sani-)
¢le que sen & instancia de paste sin que:abenen les n-

terzzados el importe de su publicacidn e garantiees el
pags; a ragdn de 65 adntimon linea o parfe de ella.

Astlouto 1.%—Las leyes obligardn en la Peninsula, ‘e
(s Baleares y Canarias, a los veinte dfas de sv promul-
of 'ﬁadbn si en ellas no se dispusiese otra cosa. Se emntiende

' hechia 1a promulgacion ‘el dia‘que termina la insercién de -
‘F laley en la'Gacefa oficial.

EN CORDOBA

Unmes & w2, 5

Trimestre. 1250 |
Seis meses . . 21 l Seis meses . ., . 28
Unafo . . . 4 | Unaio. . . . . 50

FAGS ADRLABYADS

Se publica todos los dias, excepto los domingos.

Real decreto e Instruceidn de 2 de Julic de 1924

Arricuro 20. Las entidades municipales abonarén, en pri=
mer término, al Notario que, en sugaso, gutorice 1a subasta; |
los derechos que le correspondaa y1os guplementos que haya
edelantado, y abonarén igualmente los dereciios de insercién
de los anuncios en ios periddicos, cuidandc de reintegrarse
42l rematante, si lo hubiere, del émporte total de estos gastos
ten arreglo a 1o dispueste ¢a la regla octava del art.6.° de

i i i

: . Jur. 2 La lgnorancia de tas leyes no excusa de su cuma

- plimlenta,

~ Aw. 3° Las leyes no tendrén efecto retroactivo, si a0 dig-
I pusiéren To contrario.—(Cédigo civil vigente).

~ Lasleges, 6rdenes y anuncios que se manden publicar en

o8 Boletizas offciales se han de remitir al Jefe politico res-
; pectivo, por cuyo conducto se pasardn a los editores de los
A penclonados periddicos.

Bt Heaopa s S

) Seh

. (Qxdenes de 2 de Airil, 3 y 21 de Octubre de 1854)
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. Ministerio de Trabajo
vy Prevision

DECRETO

Es evidente que la eficacia de las
- leyes sociales tiene su principal fun-
. damento en la Inspeccién del Traba-

§ 10 encargada de realizar, en nombre
el Estado, Ia funcién de vigilancia
'\ delcumplimiento. de aquellas leyes y

~ Servir de verdadera garantia. de los

: (_!er_echos de los trabajadores. Desde
- Jueen nuestro pais se inicié la legis-
; latlt%n_social,,esta Inspeccién viene
| 3 lencionando al amparo del Reglamen-
| 4 10.de 1.° de Marzo de: 1906, prepara-
'd9-P0P' ¢l Instituto de Reformas So-
E t‘iﬂlES.::

E} Pa§o del tiempo, sin embargo,
dinfluido, como no podia menos, en
1 ::tig'é?iamenio, haciendo menos efi-
o 'ot: gunos de sus preceptos, que
]as-nefea ?darte, es preciso acomodar a
] ciéﬁ- deff‘ades- actualgs dela legisla~
Tfaliﬂad ra_ba]o, segin la presente
e  social y }as ensefianzas de

To PloSa experiencia.
ha&l‘a-nl}a?dq’ pues,  este ‘Reglamento
‘I“Eaecty Vigente: como base; en lo
apr: a su ‘estructura: orgénica,
. avista;;airaclco su reforma, teniendo
el oS aciterdos de la V Confe-
tida e G_@!‘nar:}onal del Trabajo reu-
determiaa;nibra £ el.afio 1923, para
._ ect?és principios generales
~Ciou y la doctrina estable-

esie Regiamente.

cida por el Consejo de Trabajo, que
interviene, por disposicién de su Re-
glamento, en este servicio y por ello
ha podido formar una jurisprudencia
interesantisima, ahora de muy pro-
vechosa aplicacién.

Con estos anfecedentes doctrinales
y de experiencia, y teniendo en cuen-

ta las orientaciones del moderno de- .

recho social, se ha acometido la re-
forma del Reglamento de Inspeccién,
indroduciendo en el que hasta ahora
ha venido rigiendo las variantes pre-
cisas para la mas completa eficacia
del servicio a que se refiere. Las mas
salientes de ellas son las que estable-
cenen los frabajos de las minas la
funcién inspectora a cargo de los pro-
pios obreros mineros, tan capacita-
dos por el ejercio de su profesion pa-
ra velar por el cumplimiento de las le-
yes que garantizan en ella la higiene
y la seguridad del trabajo; la supre-
sién del apercibimiento previo para
la imposicién de multas, ya que des-
pues de tantos afios de legislacion so-
cial, nadie puede racionalmente ale-
gar ignorancia de sus preceptos; el
establecimiento de la  jurisdiccion
propiamente social en el régimen de
imposicién de sanciones, susfituyen-
do al procedimiento judicial, tan len-
to y poco seguro en la correccién de
las insfracciones a las leyes, y enco-
mendando esta funcién a los Inspec-
tores regionales con recurso de alza-
da ante el Consejo de trabajo y la de-
terminacién de un procedimiento con~
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creto de la sancién mas grave que es
el cierie del establecimiento o la sus-
pension de la industria, en los casos
de rebeldia o infracciones reiteradas,

Es de esperar que con esta refor-
ma se facilitara el servicio de Inspec-
cién del Trabajo, se robustecera Ia
auforidad de los Inspectores, tan ne-
cesaria para el ejercicio de su dificil
misién, y se aumentara la eficacia de
éstas, aseguraudo la de las leyes en-
comendadas a su vigilancia.

Con esta conviccién, el Gobierno

provisional de la Republica espaiiola,

a propuesta del Ministro de Trabajo
y Prevision, decreta; '
Articulo tinico. Se aprueba el si-
guiente Reglamento para el Servicio
de Inspeccidn del Trabajo.
Dado en Madrid a nueve de Mayo
de mil novecienfos freinta y uno.
El Presidente del Gobierno provisional de
la Repiiblica,
Nicero ALCALA-ZAMORA Y TORRES.
El Ministro de Trabajo y Prevision,
Francisco L. CABALLERO

Reglamento para el servicio dela
inspeccién dei Trabajo

Articulo 1.°

Seré funcién esencial de la Inspec-
cién del Trabaio velar por el cumpli-
miento de las disposiciones legales
referentes a las condiciones del ftra-
bajo y a la profeccién de los trabaja-
dores en el ejercicio de su profesion.

La Inspeccién del Trabajo, ademas
de esta funcién esencial, podra reali-

Vents de nemercs suclios a 40 céutimes depeseta,

zar ofras de aportacién de datos de
experiencia y de informe, siempre que
sean compatibles con la labor especi-
fica indicada, estén relacionadas con_
ella y no comprometan .en modo al-,
guno la autoridad y la imparcialidad.
de los Inspectores.

Estas funciones complementarias
seran realizadas por la Inspeccién,
stempre en virtud de orden dez sus’
propias Autoridades jerarquicas y
con sujecién a las disposiciones del
Reglamento. ity e
_ Articulo 2.°

La Inspeccién del Trabajo corres-.
ponde al personal de la Inspeccién
nombrado por el Ministerio de Traba-
jo y Prevision. U

En casos especiales, especificados
en las disposiciones vigentes, ejercen
tambien las funciones de inspecci6n,
como elementos auxiliares de Ia Ins-
tieccién del Trabaijo, las Delegaciones
del Consejo de Trabajo. :

Articulo 3.° S aep

EI Cuerpg facultativo de la_Inspec;
cién del Trabajo estara formado por
las categorias siguientes; .

Un Inspector general.

Un Subinspector general.

Inspectores regionales,

Inspectores provinciales,

Inspectores auxiliares.

Ayudantes.

Articulo 4,°

El Inspector general fendra como
tal la categoria de lefe superior de
Administracién_y su nombramicnto
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sera de libre designacion del Gobier-
no.

En relacién inmediata y directa con
el Ministro de Trabajo y Prevision,
ejercera la alta direcciéu de los ser-
vicios eomo Autoridad central coor-
dinadora'y unificadora de los mis-
mos. % E5 '

Articulo 5.°

El Subinspector general de Trabajo

tendré la categoria de Jefe de Admi-

_pistracién y su nombramiento sera de

libre designacién del Ministro de Tra-
bajo v previsién.

El Subispector general sera Jefe de
la Seccién o Inspeccién Central y
ejercera ademas con caracter perma-
nente las funciones que en ¢l delegue
el Inspector general.

2 Articulo 6.°

Los funcionarios que integren
la Inspeccitin Central, asi como los
Inspectores regionales, provinciales,
auxiliares y los Ayudantes, serdn de-
signados por el Ministro de Trabajo
y Prevision, a propuesta del Consejo
de Trabajo y previa ponencia de la
Inspeccién general del mismo.

Los servicios. centrales de la Ins-
peccién del Trabajo correrdn a cargo
de la Inspeccién Central, que formara
su plaatilla con Oficiales técnicos, de
categoria de Inspector provincial, los
cuales ‘seran auxiliados en su actua-
cién por personal auxiliar del Minis-
terio de Trabajo y Prevision.

et “Articalo 7.°

Lss Inspectores se consideraran co-
mo funcionarios de caracter adminis-
trativo, dependientes del Ministerio de
Trabajo y Previsién con funciones
propias determmadas en este Regla-
mento. '

S Arficulo 80

Los Inspectores de Trabajo seran
conceptuados como Autoridades pii-
blicas, a los efectos de 1a responsabi-
lidad imputable a quien cometa aten-
tado contra sus personas o las haga
objeto de actos o palabras ofensivas
para su prestigio, ya en actos del ser-
vicio, ya fuera de ellos, pero con mo-
tivo de él, y también a los efectos de
su responsabilidad propia.

Articulo 9.°

Las condiciones que han de reunir
los designados para el cargo de Ins-
pector seran las siguientes:

1.* Ser espafiol, mayor de edad,
estar en el pleno uso de sus derechos
civiles y politicos.

2.* Tener 1a insfruccién necesaria
ppra el objeto a que se le destina,
justificada por titulo adecuado, o
competencia reconocida en las mate-
rias que determine un cuadro de con-
diciones que, al efecto, formulard el
Ministerio de Trabajo y Previsiéu.

Para los cargos de Inspector regio-
nal o provincial serdn preferidos los
Ingenieros, Médicos y Abogados.

3.2 Ser de moralidad intachable,
de caracter firme e independiente, vo-
luntad decidida y poseer frato ade-
cuado a la dificil misién gqne ha de
desempeifiar.

_ Arficulo 10

‘Todas 1as profesiones son compati-
bles con este servicio, en el que Ios
encargados de el estaran obligados:

1° A no aceptar otros cargos, a
no ser los que ya fengan del Estado
al ser nombrados, dedicando foda su
actividad al servicio de la Inspeccién.

Aun tratdndose del Estado, es in-
compatible el cargo con todos los ju-
diciales o de policia e inspecciones
de cualquier otro género.

2.° A no ejercer profesion o in-
dustria que esté sometida a su inspec-
cion, ni dedicarse a negocios comer-
ciales e industriales en relacién con
los que han de inspeccionar.

3.° A no funcionar como Peritos
sin la autorizacion de la Inspeccién
general.

4° A no funcionar como Ingenie-
ros en Empresas fabriles, industria-
les o comerciales, ni en ninguna de
las que estan sometidas a inspeccién
del Trabajo.

5.° A no tener participacién direc-
ta en empresas, fabricas, etc,, durante
el tiempo en que ejerzan su cargo, ni
haberla tenido en los dos afios, que
hayan precedido a su nombramiento,
no pudiendo tampoco tener padres,
hijos, hermanos o parientes en el
mismo grado en iguales coudiciones.

6.° A no desempefiar ningin car-
go concejil,

7.° A no recomendar la adquisi-
cién ni el empleo de patentes.

Articulo 11

Los funcionarios de la Inspeccion
de Trabajo serdn nombrados con ca-
racter interino durante el primer afio,
y si pasado este hubiesen demostra-
do eficacia de sus servicios, seran
confirmados en sus cargos, de los
que no podrén ser separados sino
mediante expediente.

Articulo 12

_El cargo de Inspector serd retribui-
do y su remuneracién fijada por el
Ministerio en el respectivo Presupues-
to, en el qne también se sefialardn las

cantidades que en concepto de dietas

ha de percibir el personal cuando
salga de su habitual residencia por
motivos relacionados con sus servi-
cios, siéndoles también abonados los
gastos de locomocién correspondien-
tes. : '

La remuneracién podra ser concep-
tuada como gratificacicn cuando el
Ministerio lo estime pertinente, ha-
ciéndose asi constar en el mombra-
‘miento. .

Articulo 13

Se publicaré en los BoLETINES Opi-
ciaLes de las provincias los nombra-
mientos de los funcionarios de la Ins-
peccién afectos a las mismas y su do-
micilio, asi como el cese en sus desti-
nos temporal o definitivamente,

Articulo 14

El Ministerio de Trabajo y Previ-
sién proveerd a cada uno de los fun-
cionarios dela Inspecciéon de un do-
cumento o cartera de identidad que
acrediten estdn en el ejercicio de su
cargo, indicando la demarcacién que
les corresponde. Este documento 'se
recogera y anulard al cesar en el
cargo.

El documento de identidad es ne-
cesario para justificar la cualidad del

Inspector y dar legalidad a sus actos.

La residencia de los inspectores la

mo sus respectieas demarcaciones, y
s6lo deniro de ellas ejercera cada uno
su inspeccion, no pudiendo separarse
de su residencia oficial sin la compe-
tente autorizacion del Jefe inmediato,
quien dara cuenta del permiso a la
Superioridad.
Articulo 16

Corresponde a la Inspeccién Cen-
tral:

1.° La organizacién y vigilancia
de todos los servicios de inspeccion
y el informe de cuanto se relacione
con éL

2.2 El informme de los expedien-
tes de instalacién de industrias o mo-
dificacion de las existentes en rela-
cién con el cumplimiento de las leyes
sociales. el de los instruidos por in-
fracciones, en los casos que corres-
ponda, y los que hayan sido apelados
por las partes interesadas.

3.2 Realizar las visitas que juzgue
necesarias 0 se le ordenen por la Su-
perioridad para vigilar y comprobar
los servicios de Jos Inspectores,. ejer-
ciendo asi sus funciones de alta Ins-
peccién, y proponer Delegados espe-
ciales para la inspeccion en los casos
que se considere necesarios.

4,° Reunir y clasificar los datos
precisos para la formacion de estadis-
ticas.

5.° La redaccién y publicacién de
la Memoria anual, asi como de los
demdas documentos de interés general
destinados a la divulgacion.

6.° Las relaciones con el extran-
jero.

7.° El informe sobre los recursos
de alzada interpuestos contra las san-
ciones por infracciones de las leyes
sociales.

Articulo 17
. Corresponde a los Tospectores re-
gionales:

1.° Ejercer en sus regiones res-
pectivas la inspeccién de los estable-
cimientos que conceptiien necesario
visitar personalmente por ofrecer ma-
yores dificultades u otras causas, co-
mo fambien en los que les ordene la
Inspecciéon Central. En estas visitas
podrédn cuando lo Juzguen convenien=
te. hacerse acompafiar por el Inspec-
tor provincial correspondiente,

2.° Imponerlas sanciones y trami-
tar los recursos en la forma precep-
tuada en este reglamento.

3.° Vigilar y centralizar el servicio
de los Inspectores provinciales, re-
prendiendo las faltas leves y dando
cuenta a la Inspeccion Central cuan-
do éstas sean continuadas o graves.

4.° Servir de intermediarios para
transmitir 6rdenes de la Inspecciéu
Central y dar curso a documentos de
las Inspecciones ‘provinciales.

5.°  Remitir anualmente a la Ins-
peccién Central relaciones concep-
tuadas acerca de los Inspectores a
sus ordenes.

6.° Informar acerca de los acci-

que le sean sefialados por la Inspec-
cién Central, las Autoridades supe-
rioves de su regién o por denuncias
de agrupaciones obreras u obreros

aislados, trasladandose cuando sea

sefialara la Inspeccién general, asi co- |

dentes del trabajo y demds asuntos

ocurrencia.

fra: s
a). Memorias anuales del servic
de la regioén. .
b) Estado comprensivo de los :
tablecimientos visitados durang
afio por todos los concepfos,
(c) - idem id. de los establecimie

cidn.

dad. |
8.° Asistir a las sesiones de fag.
Corporaciones de que formen parfey.
realizar en ellas los trabajos técnics.
propios de su representacion,
Articulo 18
Corresponde al de los Inspectores
provinciales: -

demarcacién correspondiente,
regional de la ejecucién y cumpl| '

ella. . :
3.° Informar acerca de los ag
dentes del trabajo que le sean espiz_-.e':
cialmente sefialados, trasiadéudosea!’
lugar del suceso para verificar Y
informaciones necesarias.

gionales de las reclamaciones que s
les haga y de Ias dificultades queer
cuentren en sus visitas. E
5.° Remitir al Inspector regionl:
a) lItinerarios de su$ viajes ¢a
[ vez que salgan a inspeccionar, pan

encuentren. _
b) Estado mensual de las vi

y sus resultados. B
c) Estado trimestral - de los act &

dentes ocurridos. | 3

la ejecucion de las Leyes del frabajt’ :

ticulo.
€) Dados estadisticos acercaﬂ! ]
las condiciones del trabajo que et |

va a proporcionarlos podria en algﬂ"
nos casos ser considerada comoob 3
truccion al cumplimiento de los L‘E‘ :_
beres del Inspector.

f) La documentacién de conralnﬂ'
dad en la forma senialada: eu este R!‘
glamento.

Corporaciones de que formen Paﬁ' :

y realizar en ella los trabajos téctk &
cos propios de su representacion.
Articulo 19 :

Corresponde a los Inspectoresaﬂ'

xiliares: e
1.° Realizar los servicios Q“E'M 3
encarguen los Inspectores provift
les 'y ejercer las funciones COTF‘SW
dientes en el punto de st remﬂﬁﬂ
o donde se traslade de los de 8!
matcacién y no haya InspectorF l
diendo entonces dirigirse a 18§ Al i
ridades locales. En este ¢aso -‘°m
los extremos relativos 2 Pf'ﬂaﬁﬁI
corresponden al Inspector F""mC
2.° Desempeiiar en vacanies?
sencias o enfermedades, ¢of carﬂ

de interinos, las mspeccxone! i
ciales para las que la 1 ﬂsﬁ"ﬂ

oportuno o necesario, al lugar do ™ 5

7.° Remitir a la Inspeccién cmi E

tos de la regién sometidos a Inspee.

d) La documentacion de contahm."u;? 3

1.° Ejercer la Inspeccién en gy
2.° Tener al corriente al Inspecoy

miento de las leyes del trabajoq ff

4.° Informar a los Inspectores'_':"(-_ﬁ‘

saber siempre el punto donde se a- &
d) Memoria anual en que const &
en su demarcacion, arhculo purar- E- -

recoger de los patronos, cuya neg &

6.° Asistir a las sesiones dEw 3

Lo:
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e b Central los designe por el tiempo ; Art?culo 26. ] ciqlientos beneficos donde el personal Articulo 37 ‘
s se determine, elerqendo, durante Los fun_monanos de la_ Inspeccién asﬂat'io.realice trabajo para la venta Los patronos en orden al servicio'’
Cep | guinterinidad, las funciones de aque- | del Trabajo, una vez confirmados en | con fines economicos o se halle en si- | de Inspeccién estan obligados:
" |os a quienes sustituyan. La aprecia- | su cargo, podran soixfltar la exceden- | tuacién de aprendizaje. 1" ; A comunicar al Inspector del '
ViCio | (jon de estos extremos la h-ara el Ins- cia por mas de un afno y menos de .I?n las obras y establecimientos del | Trabajo correspondien_te las condicio-
il chOP regional correspc_nndle'nte. du?z, teniendo derecho a ocupar la | Ejército o 1a marina solo tendran li- ne‘s de instalacién de sus estableci-
s o b s _procuraré que los mi'termos reu- | primera vacante de su categoria y bre_: entraiia en los Eoca}es donde ftra- mlemqs antes de que éstos comiencen
to -ﬂ{gi - jan el mayor niimero posible de_ las prpfemén que se produzca. Para el | bajen mujeres o nifios. a funcionar, para que la inspeccién
R cdn_diciones exigidas a los propieta- reingreso de los ex.ce“dentes se ten- Articulo 32, . pueda apreciar las condiciones de hi-
m&n“‘ o | T dra en cuenta la z_m_hguedad de la fe- Para ejercer su mision en lo refe- | giene y seguridad de los mismos’' y -
ls.'pec-\ L 30 Todas sus comumnicaciones se- | cha en que se solicite. rente a espectaculos publicos, el Ins- | tomar las medidas necesarias para
' y4n dirigidas por confiucto del Ins_- Articulo 27. pector podra entrar en todos los lo- | garantia de los frabajadores.
abip B pector provm.malf pudiendo sélo _d" ' La Inspeccién del‘ trabajo 'eiercezré cales y dependecias, pero.sin ocupar 2.° A proveerse de un libro de visi-
B igirse al regional 0.2 la ISPE_CCKE'U llbremente_ su fuucién de vigilancia | ni exigir que se pongan a su disposi- | ta, que debera ser utilizado por el Ins-
5 Central cuam?o sus reclamaciones | del cumplimiento de l_asoleyes sociales cifin'ninguna localidad destinada al | pector y en el qué-I-a Ins?ecdén'.‘p'ue-
ey |90 desatendidas por sus Jefes. en todos los establecimientos. de tra- | piiblico. da estampar las diligencias de visitas
i Articulo Zq- bajo sujetos al cumplimiento de di- Artfculo 33. que procedan. :
TS 105 Ayudautes tendran a su cargo | chas leyes, sea cual fuere la condicién | En caso de negarsela entradaalos |  Este libro estara siempre a disposi-"
' 1as fanciones burocraticas que les | del patrono, incluyendo las misnas y | [nspectores en algin centro de fraba- | ci6n de los Inspectores y serd consi--
tores asignen los Inspectores Jefes del Ser- | Jos ferrocarriles. jo después de haber acreditado su | derado como un documento pertene-"
= - yicio. : Esta facultad inspectora alcanzara | calidad, exhibiendo el documento que | ciente a la Inspeccion. '
- ' -~ Articulo 21. | tambien a aquellos centros de trabajo | 1o demuestre y advertido el Jefe del 3.° A facilitar a los Inspectores la’
TSR Los Inspectores reglouqle's Y PrO- | industrial o' mercantil cuyo patrono | establecimiento o persona que lo re- | entrada y acceso a todos los locales*
il - vingiale’s- t.endr.and ff:anbm_“a pos,ta-f sea el Estado, la provincia o el Muni- | ciba si aquél no se presenta, de 1a | en que se realice el trabajo. 2
Jmpli- -c?n el Mmlst?l‘lc e I'al ?1101 %’ PEL'VI cipio. respoasabilidad er} que incurre, el 4° - A poner de manifiesto ante los"
il sion, Inspeccion general del 1rabajo, Articulo 28. IH'SDECfOI' levantard acta de lo ocu- | inspectores, cuando estos lo recla-
OBE Gobernadores y Autoridades locales La funcién de Inspeccién de los | rrido y acudira de oficio a Ia Autori- | men, los contratos de’ trabajo, regla-
5 . yjudiciales de sus ’den}arcacsz_on;‘s Y | trabajos de las minas sera, salvola de | dad local o gobernativa en demanda | mentos de orden interior, los honora-
il con los Comités parltar]:l’os y oindica- 1 caracter técnico, ejercida por Inspec- | de auxilio necesario, que le sera pres- | rios, las certificados referentes a 1
o fos y Agrupa;:lontes 3 r;rias‘do Pa 1 tores auxiliares obreros que hayan | tado sin pérdida de tiempo. situacion’ civil, sanidad e instruccién
o tronales legalmente establecidos en | yahaiado en las minas por lo menos El _Inspector dara mmedla-t? cuenta | de los menores; los libros y registros
- dllas. [ Cerod o asunitos o cinco afios y sean propuestos para su | a su jefe, y este a la Inspeccion Cen- | no declarados secretos por el Cédigo
e qu’ AspecIotes, P a S nombramiento por las asociaciones | fral. . de Comercio y cuantos datos y noti-
S g enics, tendran tammbien profesionales’ legalmente constitui- Si de estos hechos resultase falta o | cjas necesite para el recto ejercicio
uest I franquicia telegrafica con el Ministe- das delito en que deben entender los Tri- | de su funcién inspectora. i B3
uee & rio de Trabajo y Pr_evisién e Inspector E'stos auxiliares mineros seran | Punales de Justicia, el Inspector en- 5. A no impedir qite ‘el Inspector’
ot p ool sl AT;'EEE;S'ZZ nombrados en igual forma que los de- | V1474 @ ]a_AU“;ﬂdgdl] l“’flcmlt CO_dee' pueda recabar reservadamente d? los
i Be ot chercicio d e | mas Inspectores auxiliares y, como | ténfe un ejemplar delacta, autorizada | obreros cuantas noticias puedan iute-
3 n el ejercicio de sizs uncione 'e ellos, quedaran” sometidos para el ‘por festigos habiles para lo que en | rosarle sobre las condiciones del tra-
e personal de la Inspeccion del Trabajo eierc’icio de. st funciol s pecton derecho proceda. : Hajo: : haise
¢ ¥ observard la mayor cortesfa con los a las disposiciones de este Regla- Del resultado del procedifniemo se 6.5 Kdat Chiemta 'al Ins.'pectbfi'd'e“
F patronos, industriales, efc., recordan- : : dard conocimiento por la Autoridad : o : . 5y
visiet & doles, cuando sea necesario, los de- menio, “ judicial al Inspector, que a su vez da- B s
o0 ! ? : Articulo 29. A ocurran en el establecimiento. g
A beres que les imponen las Leyes y Re- [ visitas del dnshectora los cen: ra cuenta a la Inspeccién general. : " Artictilo 38
e glanégmoa futelanes, del obrero, apo- tros de trabajo podran realizarse a 1 iﬂicgéo 63 g ivil : Los Inspectores guardaran secreto
yando sus razones con los fextos de | ;¢ 155 horas laborables del dia y | .. Todas las Autoridades clviles O Wi~ | ;oo 0tq 4 fos procedimientos indus-
const & dichas Leyes. 3o h litares o de cualquier otroorden ylos | . . o 1o 0 Hootien a ferer conodi-
rabil : Articulo 23. SIANITIG: Asticalo 30 jefes de oficinas generales, provincia- | . . co:xI ocasigén del ‘ejercicio de
ora &  Seprohibe a los Inspectores acep- t il ecturé?tiine:; facultad pa- | €5 © municipales esfan obligados a | oo oot vor B
5 latla hospitalidad que les sea ofreci- ra examill:ar los locales, el matergal suministrar a.la lnspeccion. cuantos La infraccit’.:.n de este deber hara in-
- dt E i@ 8 103 Inqus _r1gles > fomereian los registros det person:—;l en lo fela: ey axlltec:edentes' reclame Y PUE| currir a los Inspectores en las sancio-
Eﬂ? 3 1desésu | s suvighanca, miaceptar tivo a edades y sexos, R:aglamentos, dan COI‘lt?lbun‘ : e desempf.no' d‘e nes contenidas en los articulos co-
:eaE]:u ] RikStos regaﬁff&:‘gfna clase. certificados de edad, instruccién, sa- ;ﬁg:li?l:o; P;eségzgzr:os?u;g?:; rrespondientes del Codigo penal, sin
s B Lamisis : nidad y aptitud fisica de de los nifios L ApOYO. SR BT perjuicio de la responsabilidad que
SR u;séa;'écdéjoieg;snﬁf:;oi:f}tdecbe y demas documentos consignados en Cpirgtgeccslsigfeonecesuen en el Gerel” | adems contraigan con arreglo a 1a
'-._ mo represivo. Lal;egislaci 01; S5 d?rige 1{15 leyes del frabajo como obligato- Si estos au%:iiios o fnosenidos sulis le:‘:::n?;op;etdTtielsndustnal, por usur__-
fabil & @ proteger al obrero, pero sin causar noEs._ == i e cientemente eficaces que demanda el | P €p ;rtim.;lo %
e Rl Viaciones a la industria, y los Inspec- | . distiranen ofos: 108 sulte l.ebu- servicio piblico, los Inspectores Io b o B re el et
§ ores habran de inspirarse en este mientos Sujetos a inspeccion un b0 | pondran en conocimiento de la Ins- | 36 seauddion ST Y
de 18 § tondepto, sin desposeerse de la auto- de visita, habﬂ}tado por el Inspector, peccién Central, a los efectos oportu- cwn;sh'e' g s g A __tY_&___
part & tidad que s aneja e ‘indispensable al dqnde se consignara lo que se deter- | ..o las - igiene e _DSPEQ 0? se himi ar
it B Cmplimicnto ik mina en este Reglamento. Articulo 35 ~a sefalar al Patrc?no las faltas que
. . N SUS visitas escucharan His que- Los Inspectores podran también in- Los Gobernadores y Alcaldes faci- | observe y la nece.mdad_’.de suhfana'r-
138 y reclamaciones que por fodos se | ‘errogar al personal con la debida re- | Jitaran al personal de la Inspeccién l_a_ts_ con '?r:_eglo a lo legisiado, sin 1_1;_:—_
o il ¢ hagan, haciéndoles comprender e} | Serva en cuanto se relacione con el | relacién detallada de las industrias, | €T mdlc?c_iones _respecto a} 'mo_dp
. %Spititu de Jas Leyes y Reglamentos cumplimiento de las leyes de trabajo. | comercios y explotaciones de toda df: remediarlas, ni sobre las d‘.Sp St
wele £ - Articulo 25. : ~ Articulo 31. fndole que existan en su jurisdiccién, | ciotes de detalle para la seguridad e
e & Los funcionarios de 1a Inspeccion | Estando obligados al cumplimien- | asi como de las Asociaciones legal- higienie que habrd de adoptar pard
spot i el Trabajo disfrutaran una licencia | 10 4@ las disposiciones vigentes de ca- | mente constituidas. estar de 3011@1"510 con Ia ley. :
Jentls anual de treinta dias; La distribucién | Tacter social los Centros de Trabajo Las facilitaran asimismo Agentes Al patrono mcumb'e‘_tom'lar __pq}j__'_ﬁi
su i ¢ dichas licencias: se efectuara sal- | €0 que es patrono el Estado la Pro- de su Autoridad que les acompaiien | esas disposiciones valiéndose de su
P "’6}1}(10 las necesidades del servicio vincia o el Municipio, los funciona- | en las visitas de inspeccién cuando ! personal técnico. '
Bl _ambién podran solicitar licencias | rios de la Inspeccién del Trabajo ten- | los Inspectores lo estimen necesario: - Articulo 40 Leiur
fodts S Sueldo para asuntos propios por | drén libre acceso a los locales en que Articulo 36 Los Inspectores estaran obligados
alidad o pla;o méximo de tres meses. La- | se preste el trabajo y facultad para Las Delegaciones del Consejo de | a recoger en el ejercicio de sus fun-
ncith B goncesmf; de estas licencias también | realizar en ellos la funcién inspecto- | Trabajo pondran a disposicion de los | ciones cuantos datos estadisticos y
e s: Sl;p-edna,.a a las necesidades del | ra en la forma reglamentaria. Inspectores todos los datos que ten- | de experiencia social puedan procu-
;;a‘tﬁf_ ;;mm 10 pudiendo solicitarla quien Los funcionarios de la Inspeccion | gan de las industrias de la localidad, | rarse para el conveniente estudio de
rorl¥ JE a *ra podido otra en los tres afios | tendran igualmente derecho a visitar personal obrero y cuantos posean re- | 1as condiciones de ejecucién de las
ool @ Hiores, . . los lugares de trabajo de los estable~ | lacionados con la misién de aquéllos. | leyes protectoras del trabajo y su per;
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eccionamiento; bien entendido que

estos datos no han de solicitarlos co-

mo fayor del industrial, ni su adqui-

sicién ha de distraerles de su princi-

pal cometido, que es la inspeccion.
Articulo 41

Los Inspectores regionales y pro-
vinciales tendran archivado con. el
debido orden, para transmitirlo a sus
sucesores: : % _

a) Coleccién de Leyes y Regla-
mentos. . .. .

(b, Circulares e Instrucciones pro-
cedentes de la Superioridad.

¢): Relacién completa de los esta-
blecimientos industriales de su de-
marcacién, dedicando a cada uno de
ellos una hoja s eparada, con todas
sus noticias y detalles. :
~ d) Legajos de todos los expedien-

tes a que den lugar las visitas de ins-
peccion.

e¢) Impresos necesarios al servicio
que les seran remitidos por el Insti-
tuto. _

f) Coleccion de las publicaciones
del Ministerio. :

g). Relacion de los miembros de
las Delegaciones del Consejo. de Tra-
bajo y. de los Comités paritarios de
su_demarcacién y variaciones que
ocurran en esfe personal.

Articulo 42

La Inspecccién general del Trabajo.

redactara; anualmente una memoria
en la que se resuman los datos de
experiencia relativos a la actividad y

los, resultados del servicio, con las,
estadisticas referentes a los Centros

de Trabajo visitados, infracciones ad-
vertidas, sanciones impuestas, y. de-
mas antecedentes de experiencia que
interesen a los fines de la Inspeccion.
.. Articulo 43
_Las sanciones por infraccién de las
leyes sociales seran las siguientes:
1.2 Multas por infraccién..
2.2 Multas por reincidencia.
3.2 Multas por obstruccién,
4* Cierre del establecimiento o
suspensién de la industria.
__Articulo 44
El concepto de infraccién, asi co-
mo las sanciones que por ella han de
imponerse, seran las definidas en las
disposicienes legales respectivas.
Articulo 45
Se consideraran reincidentes los
infractores que, habiendo sido casti-
gados por una infraccién, cometan
otra de la misma indole. '
Articulo 46
Se_considerara como obstruccién
al servicio de inspeccién del trabajo:
- 1.° Lanegativa a la entrada y per-
manencia del Inspector durante la vi-
sita en_el establecimiento y centro de
trabajo, aunque el local donde se tra-
baje forme parte del domicilio del pa-
trono o se trate de un faller de fami-
lia.
2.° La resistencia, aunque sea
pasiva a presentar al Inspecfor los
registros, libros y documentos que
acrediten el cumplimiento dela Ley
O sean necesarios para la practica
del servicio de inspeccién.
3.° La ocultacién del personal
obrero que no tenga las condiciones
legales para el trabajo.

4° Tas declaraciones falsas que |
impidan al Inpector cumplir ‘sus‘fun- |
ciones de tal.

59 La carencia de libros de visi-
tas 0 la negativa a Su presentacion
en el momento de ella.

6.° Cnalquier otro acto u omision
gue, en general, impida, perturbé o
dilate el servicio de la imspeccion,

apreciado por los encargados de rea-
lizarla.
Articulo 47
Las reincidencias repetidas en las
infracciones 4 las Leyes sociales o en

1a obstruccién al servicio de la Ins-"

peccion del Trabajo, podran motivar
el cierre del cenfro de trabajo O sus-
pensién de la industria en que Se
produzca la infraccion.

El cierre, temporal o definitivo, ha-
bra de ser propuesto por el Consejo
de Trabajo, como resultado del expe-
diente yue al efecto instruya la Ins-
peccién general, con audiencia del in-
teresado, y sera decretado por el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsién,

Articulo 48
Las multas por infraccién de las

fines benéficos de la clase obrera.
Articulo 49

El procedimiento para la imposi-
cién de sanciones se sujetara a las
siguienfes normas:

1.2 El Inspector del Trabajo que
obseryase alguna infraccion a las Le-
yes sociales, extendera la correspon-
diente acta y hara la oportuna con-
signacién en el libro de visitas que
todo patrono ha de tener constante-
mente a disposicién de la Inspeccion
del Trabajo.

Tal acta se considerara como do-
cumento con valor y fuerza probato-
rios, salvo demostracién cn contra-
rio. El mismo: valor adquirirdan las
actas de los Inspectores auxiliares
que lleven el conforme de los provin-
ciales de que dependan.

En el acta se hara constar el nom-
bre y domicilio del pairono, lugary

caracter de la infraccién y articulos |
de las leyes infringidas. No serd pre- !
ciso que conste en el acta la firma !
del patrono ni que ésta se extienda

dentro del centro visitado.
2.2 Bl acta de infraccién se envia-

ra al Inspector regional correspon-

diente, enunién de un oficio que con-

tenga la exposicién sucinta del he-
cho, la indicacién del ariiculo o.ar- !

ticulos infringidos por el patrono y

la penalidad que corresponda. Al se-
fialar esta penalidad se teudrdn en :

cuenta las circunstancias del caso la
condicién social:del patrono, la po-
tencia de la indusiria y cuanto pue-

da servir para la mas justa determi- |

nacién de la multa. :
E! Inspector denunciante enviara

al patrono una copia del acta y oficio

remitido al Inspector Regional del

viar escrifo de descargos a este Ins-

pector en plazo de cinco_dias. Sien .
el acto de la visita no se hiciera cons- |

tar ante el Inspector que ¢l pafrono
tiene su residencia fuera del munici-

pio en que se comelio la infraccidén,
aquel no estara obligado a comunicar |
el acta sino al lugar de la explota- :

cion.
S
la acompafie por ¢l Inspector Regio-
nal del Trabajo, este ordenara la for-
macidu de un expediente, al quese
unira el escrito de descargos si lo re-
mitiera ¢l patrono en plazo legal.

Recibida el acta y oficio que

Estos doeumentos :serviran de ba-
se a una resolucién pronunciada por
el Inspector regional en plazo.de diez
dias habiles contados a partir del
quinto del recibo de la comunicacion
del Inspector denunciante.

Esta resolucién sera notificada al
interesado por correo certificado 0,
si fuera preciso, por medio de la Al-
caldia correspondiente.

42 P patrono podra entablar re-
curso en plazo de diez dias, a partir
de la notificacién de la multa, ante el
Consejo de Trabajo.

El recurso se remitird en el expre-
sado plazo al Inspector regional que
impuso la sancién, acompaiiando la
propuesta de prueba documental que
se ofreciere, asi ‘como el interrogato-
rio de preguntas y listas de testigos,
si se quisiera utilizar esta prueba.

El Inspector regional enviara el ex-
pediente, en unién del recurso y de
un breye informe, a la Inspeccidn ge-
neral del Trabajo, y ésta se encarga-
ra de pedir al Juzgado municipal co-
rrespondiente la practica de la prue-
ba testifical,

Una vez completas las actuaciones
la Inspeccién general las enviard al
Consejo de Trabajo, en unién de un
proyecto de resolucién.

5.2 . Los patronos multados debe-

: ] i ! p4n acompanar al recurso copia life-
Leyes sociales se ingresaran en el |

Instituto Nacional de Previsién, para |

ral del documento que justifique que
se deposité el importe de la multa,
mas el 20 por 100, en la Caja Central
de Depbsitos, en la Sucursal de la
provincia o en su defecto, ¢n poder
de los representantes de la Compaiifa
Arrendataria de Tabacos, conforme
al aiticulo 5.° del Real decreto de 24
de Diciembre de 1906. Si no se acre-
ditase la expresada consignacién cin-
co dias despues del término legal pa-
ra entablar el recurso, se entendera
este caducado.

Con el 20 por 100 de las multas se
atenderd, hasta donde llegue su im-
porte, a las costas que se produjeren
en los Juzgados municipales que hu-
bieran de practicar alguna diligencia
devengando estos los derechos que
los Aranceles  establecen para la
exaccién de multas gubernativas. El
sobrante de este 20 por 100, silo hu-
biere, acrecerd la multa y se ingresa-

' ra en el Instituto Nacional de Previ-

sién.

6.2 El Consejo de Trabajo adop-
tara el oportuno acuerdo, y contra el
mismo no s¢ dard recurso alguno mni
en via gubernativa ni en la contencio-
so-administrativa. :

La Inspeccién general del Trabajo
comunicard la resolucién, por medio
de 1a Alcaldia correspondiente, al au-
tor del recurso.

7.2 lna vez firme la sancién, bien
por no haberse recurrido contra ella
en el plazo legal, bien por haber sido
desestimado el recurso por el Conse-
jo de Trabajo, se enviara el importe

~ de las multas al Instituto Nacional de

Prevision.
Este envio lo hara directamente el

\ multado cuando no hubiera produci-

do el recurso y en plazo de cinco
dias desde que le fué notificada Ia

¢ ' multa, y lo efectuara en el mismo pla-
Trabajo, para que aquel pueda en-

zo la Caja de Depdsitos, sus sucursa-
les provinciales o el representante de
la Compaiiia de Tabacos, y previa or-
den del Consejo de Trabajo, si el re-

| curso hubiera sido desestimado.

De la cantidad de la multa se des-
contara el ‘importe del giro. Los re-
mitentes comunicaran el envio dela
cantidad al Instituto Nacional de Pre-
visién para que este pueda remitir el
oportuno recibo y comunicarlo a la
Inspeccién regional que impuso la

| sancién.

Si un multado que no hubiese re-
currido envia el importe de las mul-
tas al Instituto Nacional de Prevision

——“‘I '.
dentro del plazo expresado éii ¢lyp
rrafo anterior no se le podra exix.
cantidad alguna en concepto d:ﬂgm«r -
tas. Si no efectuase el indicad gﬁ%“W 3
se pasara la oportuna comun r
al Juzgado ‘correspondiente parg g
proceda por la via de apremio,

8.2 Sila multa fuese revocada
el Consejo de Trabajo, las-cos
se produjeran en los Juzgados seg,
clararan de oficio y se exten -
oportuaa orden de devolucién deldy
posiio. YU
Articulo 50 [
El procedimiento indicado en ol &
ticulo anterior sera de aplicacibnyl |
ra las sanciones que se prop'o'n
por las Delegaciones del Consejo jiff
Trabajo contra los infractores e
yes sociales. S
Para iniciar el procedimiento
preciso que las actas de las Comisi
nes inspectoras, hayan sido’ prejy
mente aprobadas por el Pleno e
Delegacién correspondiente. &
Articulo 51

La obstruccion al serviciodelalwlf
peccién se castigara con mulfa gff
no podra exceder de 1.000 pese
impondra el Inspector regional
petente, aplicandola en sus dig
grados, segiin la entidad 'del h
sin perjuicio de la accién ‘penal g
corresponda, en el caso de que
obstruccién se haga en formag
constituya falta o delito. i

Articulo 52

Los duefios de las industrias uf
plotaciones o centros de trabajo
sociedades y entidades de to
le, en su personalidad legal, :
vilmente responsables de las ,
nes impuestas a sus directoreso

Articulo 53
Para todos los efectos juridicos i
domicilio legal sera ‘el del lugaréls
que se hiciese el cometido de lat
fraccion. =g
Articulo 54 -

Las -sanciones pot  infracti
los preceptos de la legislacid
trabajo seran independientes Gigs
responsabilidad civil o criminal G
en cada caso proceda con arefiile
las leyes. ' '
Articulo 55

No se aplicara la sancion
la infraccién ‘tenga por catsd
de hecho, independiente de
tad del patrono o de su/repre
te si lo hubiere, Este erro
ser demostrado con pruebas
tes por ¢l patrono al Inspeck
deba apreciarlas. :
Articulo 56
Sera piiblica la accién par
ciar el incumplimiento delasle
ciales, y en su consecnencia, los
pectores acogeran con tod
las denuncias que se les p
procediendo @ su cOmpro
gin las disposiciones vigente 19
dando el mayor secre‘fo-resﬁmi - Te
origen de aquella, que siempré s
de ser consideradas como COEES
ciales. A
La reiterada inexactitudenl
nincias podrd eximir a losin b :
res ‘de la obligacion de atet =i
sucesivas del mismo origen. &
Articulo 57 = © o L
La accién para perseguir‘lﬂ’“ﬁ . Ta.gep
ciones de las leyes sociales P Bl 60
r4 a los tres anos. : G
Aprobado por acuerdo ¢e
no provisional de la Repiblicd
de Mayo de 1931.—El Mi
Trabajo y Prevision, Francis
ballero. e
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