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PRECIOS DE SIISCRIPCION

EN CÓRDOBA 	 FUERA de CORDOBA
PESfiT.AS
	 PESETAS

Un mes .
Trimestre.
Seis meses
Un año .

• • 5 	 Unmes..
• . 12'50 	 Trimestre

Seis meses
. . 	 UrA año. .

Ministerio de Trabajo
y Previsión

DECRETO

Las corporaciones provinciales y mtvAcIpales vienen
obligadas al pago de todos los anuncios de subasta que
manden publicar, aún cuando aquéllas resulten desiertas
por falta de rematante. (Reales órdenes de 18 de Marzo
de 1901 y 7 de Febrero de 1903).

NOTA IMPORTANTE.—Inmediatamente que los señores
Alcaldes y Secretarios reciban este Bor.arm dispondrán
que se lije un ejemplar en el sitio de costumbre donde per-
manecerá basta el recibo del número siguiente.

Los señores Secretarios cuidarán bajo su más estreeka
responsabilidad, de conservar los números del Buena, to
leccionados para su encuadernación que deberá verittearss
al final de lada año.

kiinTERTENC;A.—No se insertará ntagem edicto a atas -
ele que sea a inEtancie de parte sin que abonen los la-
tereeadon el importe 62 su publicación e garanticen el
pago, a raxem de 65 centiriwe linea o parte de ella.

Vente de at'meros sueltos a 40 cér.times de peseta.

hile= 1.°.—Las leyes obligarán en la Península, e
as Baleares y Canarias, a los veinte dlas de su promul-
cián si en ellas no se dispusiese otra cosa. Se entiende
cha la promulgación el día que termina la inserción de

ley en la Gaceta oticial.

An. 2.° La ignorancia de las leyes no excusa de su cum.

Art. 1° Las leyes no tendrán efecto retroactivo, si no dis-
isieren lo contrario.—(Código civil vigente).

Las leyes, órdenes y anuncios que se manden publicar en
sEoletlaes °Pelees se han de remitir al jefe político res-
:cho, por cuyo conducto se pasarán a los editores de los
eaciatidos periódicos.

(guíeles de 2 deAuril, 3 y 21 de Octubre de 1854),

PÅ  e e A "D 31, "JliS ,Ist A p SZe

Se publica todos los citas, excepto los domingos.
Real decreto e Instrucción de 2 de julio de 1924.
ARTICULO 20. Las entidades municipales abonarán, en pri-

mer término, al Notario que, en su caso, autorice la subasta,
los derechos que be correspotuka y los suplementos que haya
adelantado, y abonarán igualmente los derechos de inserción
de los anuncios en los pe.rlödizo.t, cuidando de reintegrarse
del remataritc, si lo huLere, fIel importe total áe estos gastos
tGli arreglo a lo dispuesto ea la regla octava del art. 6.° de
egie Reglamente.

wzi.uspi.....,Teute.~.7e4.24aitze -~efflrane...---aies~eolsaa~̀ :-.Vel~r-S9i.PGS.AXIV,treite~li.

Es evidente que la eficacia de las
eyes sociales tiene su principal fun-
lamento en la Inspección del Traba-
o, encargada de realizar, en nombre
lel Estado, la función de vigilancia
lel cumplimiento de aquellas leyes y
>ervir de verdadera garantía de los
lerechos de los trabajadores. Desde
pe en nuestro pais se inició la legis-
lación social, esta Inspección viene
fun cionando al amparo del Reglamen-
to de 1.0 de Marzo de 1906, prepara-
do por el Instituto de Reformas So-
ciales.

El paso del tiempo, sin embargo,
ha in fluido, como no podía menos, en
este Regl amenio, haciendo menos efi-
caces algunos de sus preceptos, que
por otra parte, es preciso acomodar a
las necesidades actuales de la legisla-
ción del trabajo, según la presente
realidad social y las enseñanzas de
una copiosa experiencia.

Tomando, pues, este Reglamentohasta hoy vigente como base, en lo
que afecta a su estructura orgánica,se ha preparado su reforma, teniendoa la vista los acuerdos de la y Confe-rencia Internacional del Trabajo reu-
nida en G inebra en el ario 1923, paradeterminar los principios generales
de hisPecciáu y la doctrina estable-

cida por el Consejo de Trabajo, que
interviene, por disposición de su Re-
glamento, en este servicio y por ello
ha podido formar una jurisprudencia
interesantísima, ahora de muy pro-
vechosa aplicación.

Con estos antecedentes doctrinales
y de experiencia, y teniendo en cuen-
ta las orientaciones del moderno de-
recho social, se ha acometido la re-
forma del Reglamento de Inspección,
indroduciendo en el que hasta ahora
ha venido rigiendo las variantes pre-
cisas para la mas completa eficacia
del servicio a que se refiere. Las más
salientes de ellas son las que estable-
cenen los trabajos de las minas la
función inspectora a cargo de los pro-
pios obreros mineros, tan capacita-
dos por el ejercio de su profesión pa-
ra velar por el cumplimiento de las le-
yes que garantizan en ella la higiene
y la seguridad del trabajo; la supre-
sión del apercibimiento previo para
la imposición de multas, ya que des-
pues de tantos arios de legislación so-
cial, nadie puede racionalmente ale-
gar ignorancia de sus preceptos; el
establecimiento de la jurisdicción
propiamente social en el régimen de
imposición de sanciones, sustituyen-
do al procedimiento judicial, tan len-
to y poco seguro en la corrección de
las insfracciones a las leyes, y enco-
mendando esta función a los Inspec-
tores regionales con recurso de alza-
da ante el Consejo de trabajo y la de-

terminaeión de un procedimiento con-

creto de la sanción mas grave que es
el cierte del establecimiento o la sus-
pensión de la industria, en los casos
de rebeldía o infracciones reiteradas.

Es de esperar que con esta refor-
ma se facilitará el servicio de Inspec-
ción del Trabajo, se robustecerá la
autoridad de los Inspectores, tan ne-
cesaria para el ejercicio de su dificil
misión, y se aumentará la eficacia de
éstas, aseguraudo la de las leyes en-
comendadas a su vigilancia.

Con esta convicción, el Gobierno
provisional de la República española,
a propuesta del Ministro de Trabajo
y Previsión, decreta;

Artículo único. Se aprueba el si-
guiente Reglamento para el Servicio
de Inspección del Trabajo.

Dado en Madrid a nueve de Mayo
de mil novecientos treinta y uno.

El Presidente del Gobierno provisional de
la República,

NICETO ALCALÁ-ZAMORA Y TORREs.
El Ministro de Trabajo y Previsión,

FRANCISCO L. CABALLERO

Reglamento para el servicio de la

Inspección dei Trabajo

Artículo 1.0

Será función esencial de la Inspec-
ción del Trabaio velar por el cumpli-
miento de las disposiciones legales
referentes a las condiciones dl tra-

bajo y a la protección de los trabaja-

dores en el ejercicio de su profesión.
La Inspección del Trabajo, además

de este funden esencial, podrá reali-

zar otras de aportación de datos de
experiencia y de informe, siempre que
sean compatibles con la labor especi-
fica indicada, estén relacionadas con
ella y no comprometan en modo al-
guno la autoridad y la imparcialidad
de los Inspectores.

Estas funciones complementarias
serán realizadas por Ja Inspección,
siempre en ‘irtud de orden de sus
propias Autoridades jerárquicas y
con sujeción a las disposiciones del
Reglamento.

Artículo 2.°
La Inspección del . Trabajo corres-

ponde al personal . ,de la Inspección
nombrado por el Ministerio de Traba-
jo y Previsión.

En casos especiales, especificados
en las disposiciones vigentes, ejercen
tambien las funciones de inspección,
como elementos auxiliares de la Ins-

úección del Trabajo, las Delegaciones
del Consejo de Trabajo.

Articulo 3.°
El Cuerpo facultativo de la Inspec-

ción del Trabajo estará formado por
las categorías siguientes;

Un Inspector general.
Un Subinspector general.
Inspectores regionales.
Inspectores proVinciales.
Inspectores auxiliares.
Ayudantes.

Artículo 4.°
El Inspector general tendrá como

tal la categoría de, !efe superior de
Administración y su nombramient4
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será de libre designación del Gobier-
no.

En relación inmediata y directa con
el Ministro de Trabajo y Previsión,
ejercerá la alta direccióu de los ser-
vicios como Autoridad central coor-
dinadora y unificadora de los mis-
mos.

Artículo 5.° 4
El Subinspector general de Trabajo

tendrá la categoría de jefe de Admi-
nistración y su nombramiento será de
libre designación del Ministro de Tra-
bajo y previsión.

El Subíspector general será jefe de
la Sección o Inspección Central y
ejercerá además con carácter perma-
nente las funciones que en él delegue
el Inspector general.

Artículo 6.°
Los funcionarios que integren

la Inspecciún Central, así como los
Inspectores regionales, provinciales,
auxiliares y los Ayudantes, serán de-
signados por el Ministro de Trabajo
y Previsión, a propuesta del Consejo
de Trabajo y previa ponencia de la
Inspección general del mismo.

Los servicios centrales de la Ins-
pección del Trabajo correrán a cargo
de la Inspección Central, que formará
su plantilla con Oficiales técnicos, de
categoría de Inspector provincial, los
cuales serán auxiliados en su actua-
ción por personal auxiliar del Minis-
terio de Trabajo y Previsión.

Artículo 7.°
Lss Inspectores se considerarán co-

mo funcionarios de carácter adminis-
trativo, dependientes del Ministerio de
Trabajo y Previsión con funciones
propias determinadas en este Regla-
mento.

Articulo 8.°
Los InspectoreS de Trabajo serán

conceptuados como Autoridades pú-
blicas, a los efectos de la responsabi-
lidad imputable a quien corneta aten-
tado contra sus personas o las haga
objete de actos o palabras ofensivas
para su prestigio, ya en actos del ser-
vicio, ya fuera de ellos, pero con mo-
tivo de él, y también a los efectos de
su responsabilidad propia.

Artículo 9.°
Las condiciones que han de reunir

los designados para el cargo de Ins-
pector serán las siguierftes:

1.' Ser español, mayor de edad,
estar en el pleno uso de sus derechos
civiles y políticos.

2.' Tener la instrucción necesaria
ppra el objeto a que se le destina,
justificada por título adecuado, o
competencia reconocida en las mate-
rias que determine un cuadro de con-
diciones que, al efecto, formulará el
Ministerio de Trabajo y Previsión.

Para los cargos de Inspector regio-
nal o provincial serán preferidos los
Ingenieros, Médicos y Abogados.

3.' Ser de moralidad intachable,
de carácter firme e independiente, vo-
luntad decidida y poseer trato ade-
cuado a la difícil misión qne ha de
desempeñar.

Arríenlo 10
Todas las profesiones son compati-

bles'con este servicio, en el que los
gncargados de el estarán obligados;

1. 0 A no aceptar otros cargos, a
no ser los que ya tengan del Estado
al ser nombrados, dedicando toda su
actividad al servicio de la Inspección.

Aun tratándose del Estado, es in-
compatible el cargo con todos los ju-
diciales o de policía e inspecciones
de cualquier otro género.

2.° A no ejercer profesión o in-
dustria que esté sometida a su inspec-
ción, ni dedicarse a negocios comer-
ciales e industriales en relación con
los que han de inspeccionar.

3.0 A no funcionar como Peritos
sin la autorización de la Inspección
general.

4.° A no funcionar como Ingenie-
ros en Empresas fabriles, industria-
les o comerciales, ni en ninguna de
las que están sometidas a inspección
del Trabajo.

5.° A no tener participación direc-
ta en empresas, fábricas, etc., durante
el tiempo en que ejerzan su cargo, ni
haberla tenido en los dos arios, que
hayan precedido a su nombramiento,
no pudiendo tampoco tener padres,
hijos, hermanos o parientes en el
mismo grado en iguales condiciones.

6.° A no desempeñar ningún car-
go concejil.

7.° A no recomendar la adquisi-
ción ni el empleo de patentes.

Artículo 11
Los funcionarios de la Inspección

de Trabajo serán nomly'ados con ca-
racter interino durante el primer ario,
y si pasado este hubiesen demostra-
do eficacia de sus servicios, serán
confirmados en sus cargos, de los
que no podrán ser separados sino
mediante expediente.

Artículo 12
El cargo de Inspector será retribui-

do y su remuneración fijada por el
Ministerio en el respectivo Presupues-
to, en el qne también se señalarán las
cantidades que en concepto de dietas
ha de percibir el personal cuando
salga de su habitual residencia por
motivos relacionados con sus servi-
cios, siéndoles también abonados los
gastos de locomoción correspondien-
tes.

La remuneración podrá ser concep-
tuada como gratificacicn cuando el
Ministerio lo estime pertinente, ha-
ciéndose asi constar en el nombra-
miento.

Artículo 13
Se publicará en los BOLETINES OFI-

CIALES de las provincias los nombra-
mientos de los funcionarios de la Ins-
pección afectos a las mismas y su do-
micilio, así como el cese en sus desti-
nos temporal o definitivamente.

Artículo 14
El Ministerio de Trabajo y Previ-

sión proveerá a cada uno de los fun-
cionarios de la Inspección de un do-
cumento o cartera de identidad que
acrediten están en el ejercicio de su
cargo, indicando la demarcación que
les corresponde. Este documento se
recogerá y anulará al cesar en el
cargo.

El documento de identidad es ne-
cesario para justificar la cualidad del

-e Inspector y dar legalidad a sus actos.
La residencia de los inspectores la

señalará la Inspección general, así co-
mo sus respectieas demarcaciones, y
sólo dentro de ellas ejercerá cada uno
su inspección, no pudiendo separarse
de su residencia oficial sin la compe-
tente autorización del Jefe inmediato,
quien dará cuenta del permiso a la
Superioridad.

Artículo 16
Corresponde a la Inspección Cen-

tral:
1.0 La organización y vigilancia

de todos los servicios de inspección
y el informe de cuanto se relacione
con él.

2.° El informme de los expedien-
tes de instalación de industrias o mo-
dificación de las existentes en rela-
ción con el cumplimiento de las leyes
sociales. el de los instruidos por in-
fracciones, en los casos que corres-
ponda, y los que hayan sido apelados
por las partes interesadas.

3.° Realizar las visitas que juzgue
necesarias o se le ordenen por la Su-
perioridad para vigilar y comprobar
los servicios de los Inspectores, ejer-
ciendo así sus funciones de alta Ins-
pección, y proponer Delegados espe-
ciales para la inspección en los casos
que se considere necesarios.

4.° Reunir y clasificar los datos
precisos para la formación de estadis-
ticas.

5.° La redacción y publicación de
la Memoria anual, así como de los
demás documentos de interés general
destinados a la divulgación.

6.° Las relaciones con el extran-
jero.

7.0 El informe sobre los recursos
de alzada interpuestos contra las san-
ciones por infracciones de las leyes
sociales.

Artículo 17
Corresponde a los Inspectores re-

gionales:
1.0 Ejercer en sus regiones res-

pectivas la inspección de los estable-
cimientos que conceptúen necesario
visitar personalmente por ofrecer ma-
yores dificultades u otras causas, co-
mo tambien en los que les ordene la
Inspección Central. En estas visitas
podrán cuando lo juzguen convenien-
te. hacerse acompañar por el Inspec-
tor provincial correspondiente.

2.° Imponer las sanciones y trami-
tar los recursos en la forma precep-
tuada en este reglamento.

3.° Vigilar y centralizar el servicio
de los Inspectores provinciales, re-
prendiendo las faltas leves y dando
cuenta a la Inspección Central cuan-
do éstas sean continuadas a graves.

4.0 Servir de intermediarios para
transmitir órdenes de la Inspección
Central y dar curso a documentos de
las Inspecciones provinciales.

5.0 Remitir anualmente a la Ins-
pección Central relaciones concep-
tuadas acerca de los Inspectores a
sus ordenes.

6.° Informar acerca de los acci-
dentes del trabajo y demás asuntos
que le sean señalados por la Inspec-
ción Central, las Autoridades supe-
riores de su región o por denuncias
de agrupaciones obreras u obreros
aislados, trasladándose cuando sea

oportuno o necesario, al lugar de
ocurrencia.

ja

del servic io
de la región.

b) Estado comprensivo t

7.° Remitir a la Inspecci
fra:

lire alnotse ees;

a) Memorias 	 anuales del

tablacimientos visitados di
ario por todos los conceptos

inntspe

(c) ídem id. de los establechnien

l .

tos de la región sometidos i.>.s de las
ción.

coabuci ..

dad.
8.° Asistir a las sesiones

d) La documentación de e y

Corporaciones de que forme part
realizar en ellas los trabajos técnicos
propios de su representación.

Artículo 18 

In spectoresCorresponde al de los In
provinciales: l

Ejercer
   

  la Inspección en su
demarcación correspondiente.

2.° Tener al corriente al Inspector
regional de la ejecución y cumpli.

miento de las leyes del trabajo en

ella.
.° Informar acerca desean eascpci

dentes del trabajo que le sian t.
cialmente señalados, trasladándoseal
lugar del suceso para verificar las
informaciones necesarias.

4.° Informar a los Inspectores re•
gionales de las reclamaciones que SE

les haga y de las dificultades que e n.
cuentren en sus visitas.

5.° Remitir al Inspector regional:
a) Itinerarios de sus viajes cada

vez que salgan a inspeccionar, para
saber siempre el punto donde se en •

encuentren.
b) Estado mensual de las visitas

y sus resultados.
c) Estado trimestral de los acci.

dentes ocurridos.
d) Memoria anual en que conste

la ejecución de las Leyes del trabajo
en su demarcación, artículo por ar.

tículo.
e) Dados estadísticos acerca

las condiciones del trabajo que debe
recoger de los patronos, cuya nega!!

va a proporcionarlos podría en algu.
nos casos ser considerada como obs.

trucción al cumplimiento de los d a.

beres del Inspector.
f) La documentación de contabili-

dad en la forma señalada en este Re.
glamento.

6.° Asistir a las sesiones de las
Corporaciones de que formen pari

y realizar en ella los trabajos téall'

cos propios de su representación.
Artículo 19

Corresponde a los Inspecto res au*

xiliares:
t° Realizar los servicio s qu e les

encarguen los Inspectores provinci

les y ejercer las funciones o

a'

2c•
°i a s Desempeñare 	 s, 	

1)d:aercstirai ersitosaietioid:dit

sen 	

:dientes en el punto de su r 3c150.afti.;

o donde se traslade de los

ciales para las que la It

enfermedades,
ifne pr me ñeadra deen vacantesaourienctti 11r, ' al)11.*

marcación y no haya Insp
diendo entonces dirigirse a
ridades locales. En este ca so,

los extremos relativos a 

c

corresponden al Inspecto r p

de interinos, las inspeccione

se ,ssrad ‘

Isneccia

árs Cen.

1
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Central los designe por el tiempo

ue se determine, ejerciendo, durante

su 
interinidad, las funciones de aque-

llos a
quienes sustituyan. La aprecia-

ción de estos extremos la hará el Ins-

Ictor regional correspondiente.

Se 
procurará que los interinos reu-

In 
el mayor número posible de las

ondiciones exigidas a los propieta-

3. 0 Todas sus comunicaciones se-

án 
dirigidas por conducto del Ins-

) ector provincial, pudiendo sólo di-

igirse al regional o a la Ispección

2entra l cuando sus reclamaciones

;ean desatendida s por sus Jefes.
Artículo 20.

Los Ayudantes tendrán a su cargo
as funciones burocráticas que les
asignen los Inspectores Jefes del Ser-
iicio.

Artículo 21.
Los Inspectores regionales y pro-

Jinciales tendrán franquicia postal
:on el Ministerio de Trabajo y previ-
sión, Inspección general del Trabajo,
Gobernadores y Autoridades locales
y judiciales de sus demarcaciones y
con los Comités paritarios y Sindica-
tos y Agrupaciones obreras o pa-
tronales legalmente establecidos en
ellas.

Los Inspectores, para asuntos de
servicio urgentes, tendran tambien

franquicia telegrafica con el Ministe-
rio de Trabajo y Previsión e Inspector
general del Trabajo.

Artículo 22.

En el ejercicio de sus funcione el
personal de la Inspección del Trabajo
observará la mayor cortesía con los
patronos, industriales, etc., recordán-
doles, cuando sea necesario, los de-
beres que les imponen las Leyes y Re-
glamentos tutelares del obrero, apo-
yando sus razones con los textos de
dichas Leyes.

Artículo 23.
Se prohibe a los Inspectores acep-

tar la hospitalidad que les sea ofreci-
da por los indus riales o comercian-
tes sujetos a su vigilancia, ni aceptar
de éstos regalos de ninguna clase.

Artículo 24.
La misión de los Inspectores debe

tener un carácter preventivo, tanto co-
mo represivo. La legislación se dirige
a proteger al obrero, pero sin causar
vejaciones a la industria, y los Inspec-
tores habrán de inspirarse en este
concepto, sin desposeerse de la auto-
ridad que es aneja e indispensable al
cnmp limiento de sus deberes.

En sus visitas escucharán las que-
jas y reclamaciones que por todos se
le hagan, haciéndoles comprender el
espíritu de las Leyes y Reglamentos.

Artículo 25.
Los funcionarios de la Inspección

del Trabajo disfrutarán una licenciaa
nual de treinta días. La distribución

de dichas licencias se efectuará sal-vando las necesidades del servicio.
También podrán solicitar licenciassin sueldo para asuntos propios porun plazo máximo de tres meses. La-concesión de estas licencias tambiénse sup

editará a las necesidades delservicio no pudiendo solicitarla quienhubiera podido otra en los tres arios
atiteriore,

le la

Cera.

Artículo 26.
Los funcionarios de la Inspección

del Trabaja, una vez confirmados en
su cargo, podrán solicitar la exceden-
cia por mas de un ario y menos de
diez, teniendo derecho a ocupar la
primera vacante de su categoría y
profesión que se produzca. Para el
reingreso de los excedentes se ten-
drá en cuenta la antigüedad de la fe-
cha en que se solicite.

Artículo 27.
La Inspección del trabajo ejercerá

libremente su función de vigilancia
del cumplimiento de las leyes sociales
en todos los establecimientos de tra-
bajo sujetos al cumplimiento de di-
chas leyes, sea cual fuere la condición
del patrono, incluyendo las misnas y
los ferrocarriles.

Esta facultad inspectora alcanzará
tambien a aquellos centros de trabajo
industrial o mercantil cuyo patrono
sea el Estado, la provincia o el Muni-
cipio.

Articulo 28.

La función de Inspección de los
trabajos de las minas será, salvo la de
carácter técnico, ejercida por Inspec-
tores auxiliares obreros que hayan
trabajado en las minas por lo menos
cinco arios y sean propuestos para su
nombramiento por las asociaciones
profesionales legalmente constitui-
das.

Estos auxiliares mineros serán
nombrados en igual forma que los de-
más Inspectores auxiliares y, como
ellos, quedarán sometidos para el
ejercicio de su función inspectora
a las disposiciones de este Regla-
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Artículo 29.
Las visitas del Inspector a los cen-

tros de trabajo podrán realizarse a
todas las horas laborables del día y
de la noche.

Artículo 30.
Los Inspectores tienen facultad pa-

ra examinar los locales, el material,
los registros del personal, en lo rela-
tivo a edades y sexos, Reglamentos,
certificados de edad, instrucción, sa-
nidad y aptitud física de de los niños
y demas documentos consignados en
las leyes del trabajo como obligato-
rios.

Existirá en todos los estableci-
mientos sujetos a inspección un libro
de visita, habilitado por el Inspector,
donde se consignara lo que se deter-
mina en este Reglamento.

Los Inspectores podrán también in-
terrogar al personal con la debida re-
serva en cuanto se relacione con el
cumplimiento de las leyes de trabajo.

Artículo 31.
Estando obligados al cumplimien-

to de las disposiciones vigentes de ca-
racter social los Centros de Trabajo
en que es patrono el Estado la Pro-
vincia o el Municipio, los funciona-
rios de la Inspección del Trabajo ten-
drán libre acceso a los locales en que
se preste el trabajo y facultad para
realizar en ellos la función inspecto-
ra en la forma reglamentaria.

Los funcionarios de la Inspección
tendran igualmente derecho a visitar
los lugares de trabajo de los estable.,

visitas
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Artículo 37
Los patronos en orden al servicio

de Inspección están obligados:
1.0 A comunicar al Inspector del

Trabajo correspondiente las condicio-
nes de instalación de sus estableci-
mientos antes de que éstos comiencen
a funcionar, para que la inspección
pueda apreciar las condiciones de hi-
giene y seguridad de los mismos y
tomar las medidas necesarias para
garantía de los trabajadores.

2.° A proveerse de un libro de visi-
ta, que deberá ser utilizado por el Ins-
pector y en el qué la Inspección pue-
da estampar las diligencias de visitas
que procedan.

Este libro estará siempre a disposi-
ción de los Inspectores y será consi-
derado como un documento pertene-
ciente a la Inspección.

10 A facilitar a los Inspectores la
entrada y acceso a todos los locales
en que se realice el trabajo.

4.° A poner de manifiesto ante los
inspectores, cuando estos lo recla-
men, los contratos de trabajo, regla-
mentos de orden interior, los honora-
rios, las certificados referentes a la
situación civil, sanidad e instrucción
de los menores; los libros y registros
no declarados secretos por el Código
de Comercio y cuantos datos y noti-
cias necesite para el recto ejercicio
de su función inspectora.

5.° A no impedir que el Inspector
pueda recabar reservadamente de los
obreros cuantas noticias puedan inte-
resarle sobre las condiciones del tra-
bajo.

6.0 A dar cuenta al Inspector de
los accidentes de carácter grave que
ocurran en el establecimiento.

Artículo 38
Los Inspectores guardarán secreto

respecto a los procedimientos indus-
triales de que lleguen a tener conoci-
miento con ocasión del ejercicio de
sus funciones.

La infracción de este deber hará in-
currir a los Inspectores en las sancio-
nes contenidas en los artículos co-
rrespondientes del Código penal, sin
perjuicio de la responsabilidad que
además contraigan con arreglo a la
ley de Propiedad industrial, por usur-
pación de patentes.

Artículo 39
En cuanto se relacione a las condi-

ciones de seguridad en el trabajo y a
las de higiene el Inspector se limitará
a señalar al Patrono las faltas que
observe y la necesidad de subsanar-
las con arreglo a lo legislado, sin ha-
cer indicaciones respecto al modo
de remediarlas, ni sobre las disposi-
ciones de detalle para la seguridad e
higiene que habrá de adoptar para
estar de acuerdo con la ley.

Al patrono incumbe tomar por si
esas disposiciones valiéndose de su
personal técnico.

Artículo 40
Los Inspectores estarán obligados

a recoger en el ejercicio de sus fun-
ciones cuantos datos estadísticos y
de experiencia social puedan procu-
rarse para el conveniente estudio de
las condiciones de ejecución de las
leyes protectoras del trabajo y su per-

cimientos beneficos donde el personal
asilado realice trabajo para la venta
con fines econo micos o se halle en si-
tuación de aprendizaje.

En las obras y establecimientos del
Ejército o la marina solo tendran li-
bre entrada en los locales donde tra-
bajen mujeres o niños.

Articulo 32.
Para ejercer su misión en lo refe-

rente a espectáculos públicos, el Ins-
pector podrá entrar en todos los lo-
cales y dependecias, pero sin ocupar
ni exigir que se pongan a su disposi-
ción ninguna localidad destina da al
público.

Artículo 33.
En caso de negarse la entrada a los

Inspectores en algún centro de traba-
jo después de haber acreditado su
calidad, exhibiendo el documento que
lo demuestre y advertido el Jefe del
establecimiento o persona que lo re-
ciba si aquél no se presenta, de la
responsabilidad en que incurre, el
Inspector levantará acta de lo ocu-
rrido y acudirá de oficio a la Autori-
dad local o gobernativa en demanda
de auxilio necesario, que le será pres-
tado sin 'pérdida de tiempo.

El Inspector daá inmediata cuenta
a su jefe, y este a la Inspección Cen-
tral.

Sí de estos hechos resultase falta o
delito en que deben entender los Tri-
bunales cle justicia, el Inspector en-
viará a la Autoridadj judicial compe-
tente un ejemplar del acta, autorizada
por testigos hábiles para lo que en
derecho proceda.

Del resultado del procedimiento se
dará conocimiento por la Autoridad
judicial al Inspector, que a su vez da-
rá cuenta a la Inspección general.

Artículo 34
Todas las Autoridades civiles o mi-

litares o de cualquier otro orden y los
jefes de oficinas generales, provincia-
les o municipales están obligados a
suministrar a la Inspección cuantos
datos y antecedentes reclame y pue-
dan contribuir al mejor desempeño de
su cometido, prestando a sus indivi-
duos el apoyo, concurso, auxilio y
protección que necesiten en el ejerci-
cio de su cargo.

Si estos auxilios no fuesen los sufi-
cientemente eficaces que demanda el
servicio público, los Inspectores lo
pondrán en conocimiento de la Ins-
pección Central, a los efectos oportu-
nos.

Artículo 35
Los Gobernadores y Alcaldes faci-

litarán al personal de la Inspección
relación detallada de las industrias,
comercios y explotaciones de toda
índole que existan en su jurisdicción,
así como de las Asociaciones legal-
mente constituidas.

Las facilitarán asimismo Agentes
de su Autoridad que les acompañen
en las visitas de inspección cuando
los Inspectores lo estimen necesario.

Artículo 36
Las Delegaciones del Consejo de

Trabajo pondrán a disposición de los
Inspectores todos los datos que ten-
gan de las industrias de la localidad,
personal obrero y cuantos posean re-
lacionados con la misión de aquéllos.
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eccionamiento; bien entendido que
estos datos no han de solicitarlos co-
mo favor del industrial, ni su adqui-
sición ha de distraerles de su princi-
pal cometido, que es la inspección.

Articulo 41
Los Inspectores regionales y pro-

vinciales tendrán archivado con el
debido orden, para transmitirlo a sus
sucesores:

a) Colección de Leyes y Regla-
mentos.

(b Circulares e Instrucciones pro-
cedentes de la Superioridad.

c) Relación completa de los esta-
blecimientos industriales de su de-
marcación, dedicando a cada uno de
ellos una hoja s eparada con todas
sus noticias y detalles.

d) Legajos de todos los expedien-
tes a que den lugar las visitas de ins-
pección.

e) Impresos necesarios al servicio
que les serán remitidos por el Insti-
tuto.

f) Colección de las publicaciones
del Ministerio.

g) Relación de los miembros de
las-Delegaciones del Consejo de Tra-
bajo y de los Comités paritarios de
su demarcación y variaciones que
ocurran en este personal.

Artículo 42
La Inspeccción general del Trabajo

redactará anualmente una memoria
en la que se resuman los datos de
experiencia relativos a la actividad y
los resultados del servicio, con las
estadísticas referentes a los Centros
de Trabajo visitados, infracciones ad-
vertidas, sanciones impuestas y de-
más antecedentes de experiencia que
interesen a los fines de la Inspección.

Artículo 43
Las sanciones por infracción de las

leyes sociales serán las siguientes:
1.' Multas por infracción.
2.' Multas por reincidencia.
3.' Multas por obstrucción.
4.' Cierre del establecimiento o

suspensión de la industria.
Artículo 44

El concepto de infracción, asi co-
mo las sanciones que por ella han de
imponerse, serán las definidas en las
disposicienes legales respectivas.

Artículo 45
Se considerarán reincidentes los

infractores que, habiendo sido casti-
gados por una infracción, cometan
otra de la misma índole.

Artículo 46
Se considerará como obstrucción

al servicio de inspección del trabajo:
1.° La negativa a la entrada y per-

manencia del Inspector durante la vi-
sita en el establecimiento y centro de
trabajo, aunque el local donde se tra-
baje forme parte del domicilio del pa-
trono o se trate de un taller de fami-
lia.

2.° La resistencia, aunque sea
pasiva a presentar al Inspector los
registros, libros y documentos que
acrediten el cumplimiento de la Ley
o sean necesarios para la práctica
del servicio de inspección.

3
•0 La ocultación del personal

obrero que no tenga las condiciones
legales para el trabajo.

Estos doeumentos servirán de ba-
se a una resolución pronunciada por
el Inspector regional en plazo de diez
dias hábiles contados a partir del
quinto del recibo de la comunicación
del Inspector denunciante.

Esta resolución será notificada al
interesado por correo certificado o,
si fuera preciso, por medio de la Al-
caldía correspondiente.

4.' El patrono podrá entablar re-
curso en plazo de diez días, a partir
de la notificación de la multa, ante el
Consejo de Trabajo.

El recurso se remitirá en el expre-
sado plazo al Inspector regional que
impuso la sanción, acompañando la

' propuesta de prueba documental que
Se ofreciere, asi como el interrogato-

1 rio de preguntas y listas de testigos,
si se quisiera utilizar esta prueba.

El Inspector regional enviará el ex-
pediente, en unión del recurso y de
un breve informe, a la Inspección ge-
neral del Trabajo, y ésta se encarga-
rá de pedir al juzgado municipal co-
rrespondiente la práctica de la prue-
ba testifical.

Una vez completas las actuaciones
la Inspección general las enviará al
Consejo de Trabajo, en unión de un
proyecto de resolución.

5.' LOS patronos multados debe-
Las multas por infracción de las ran acompañar al recurso copia lite-

Leyes sociales se ingresarán en el ral del documento que justifique que
se depositó el importe de la multa,
mas el 20 por 100, en la Cala Central
de Depósitos, en la Sucursal de la
provincia o en su defecto, en poder
de los representantes de la Compañía
Arrendataria de Tabacos, conforme
al a; líenlo 5.° del Real decreto de 24
de Diciembre de 1906. Si no se acre-
ditase la expresada consignación cin-
co días despues del término legal pa-
ra entablar el recurso, se entenderá
este caducado.

Con el 20 por 100 de las multas se
atenderá, hasta donde llegue su im-
porte, a las costas que se produjeren
en los Juzgados municipales que hu-
bieran de practicar alguna diligencia
devengando estos los derechos que
los Aranceles establecen para la
exacción de multas gubernativas. El
sobrante de este 20 por 100, si lo hu-
biere, acrecerá la multa y se ingresa-
rá en el Instituto Nacional de Previ-
sión.

6.a El Consejo de Trabajo adop-
tará el oportuno acuerdo, y contra el
mismo no se dará recurso alguno ni
en vía gubernativa ni en la contencio-
so-administrativa.

La Inspección general del Trabajo
comunicará la resolución, por medio
de la Alcaldía correspondiente, al au-
tor del recurso.

7.' Una vez firme la sanción, bien
por no haberse recurrido contra ella
en el plazo legal, bien por haber sido

rialar esta penalidad se teudrán en desestimado el recurso por el Conse-
cuenta las circunstancias del caso la jo de Trabajo, se enviará el importe
condición social del patrono, la po- de las multas al Instituto Nacional de
tencia de la industria y cuanto pue- Previsión.
da servir para la mas justa determi- .1 	 Este envío lo hará directamente el
nación de la multa. 	 multado cuando no hubiera producí-

El Inspector denunciante enviará do el recurso y en plazo de cinco
al patrono una copia del acta y oficio días desde que le fué notificada la
remitido al Inspector Regional del multa, y lo efectuará en el mismo pla-
Trabajo, para que aquel pueda en- zo la Caja de Depósitos, sus sucursa-
viar escrito de descargos a este Ins- les provinciales o el representante de
pector en plazo de cinco días. Si en la Compañía de Tabacos, y previa or-
el acto de la visita no se hiciera cons- den del Consejo de Trabajo, si el re-
tar ante el Inspector que el patrono curso hubiera sido desestimado.
tiene su residencia fuera del munici- j De la cantidad de la multa se des-
pío en que se cometió la infracción, contara el importe del giro. Los re-
aquel no estará obligado a comunicar mitentes comunicarán el envío de la
el acta sino al lugar de la explota- cantidad al Instituto Nacional de Pre-
ción. 	 visión para que este pueda remitir el

3.' Recibida el acta y oficio que oportuno recibo y comunicarlo a la
la acompañe por el Inspector Regio- Inspección regional que impuso la
nal del Trabajo, este ordenará la for- sanción.
mación de un expediente, al que se 	 Si un multado que no hubiese re-
unirá el escrito de descargos si lo re- currido envía el importe de las mul-
mitiera el patrono en plazo legal. 	 tas al Instituto Nacional de Previsión

4.0 Las declaraciones falsas que
impidan al Inpector cumplir sus fun-
ciones de tal.

5.0 La carencia de libros de visi-
tas o la negativa a su presentación
en el momento de ella.

6.° Cualquier otro acto u omisión
que, en general, impida, perturbe o
dilate el servicio de la inspección,
apreciado por los encargados de rea-
lizarla.

Artículo 47
Las reincidencias repetidas en las

infracciones a las Leyes sociales o en
la obstrucción al servicio de la Ins-
pección del Trabajo, podrán motivar
el cierre del centro de trabajo o sus-
pensión de la industria en que se
produzca la infracción.

El cierre, temporal o definitivo, ha-
brá de ser propuesto por el Consejo
de Trabajo, como resultado del expe-
diente Llue al efecto instruya la Ins-
pección general, con audiencia del in-
teresado, y sera decretado por el Mi-
nisterio de Trabajo y Previsión.

Artículo 48

Instituto Nacional de Previsión, para
fines benéficos de la clase obrera.

Artículo 49

El procedimiento para la imposi-
ción de sanciones se sujetará a las
siguientes normas:

1.' El Inspector del Trabajo que
observase alguna infracción a las Le-
yes sociales, extenderá la correspon-
diente acta y hará la oportuna con-
signación en el libro de visitas que
todo patrono ha de tener constante-
mente a disposición de la Inspeccion
del Trabajo.

Tal acta se considerará como do-
cumento con valor y fuerza probato-
rios, salvo demostración cn contra-
rio. El mismo valor adquirirán las
actas de los Inspectores auxiliares
que lleven el conforme de los provin-
ciales de que dependan.

En el acta se hará constar el nom-
bre y domicilio del patrono, lugar y
caracter de la infracción y artículos
de las leyes infringidas. No será pre-
ciso que conste en el acta la firma
del patrono ni que ésta se extienda
dentro del centro visitado.

2.' El acta de infracción se envia-
rá al Inspector regional correspon-
diente, en unión de un oficio que con-
tenga la exposición sucinta del he-
cho, la indicación del artículo o ar-
tículos infringidos por el patrono y
la penalidad que corresponda. Al se-
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Artículo 50
El procedimiento indicado en

tículo anterior será de aplicacic
ra las sanciones que se prop,
por las Delegaciones del Cons(
Trabajo contra los infractores
yes sociales.

Para iniciar el procedimientc
preciso que las actas de las Co
nes inspectoras, hayan sido
mente aprobadas por el Pleno
Delegación correspondiente.

Artículo 51
La obstrucción al servicio de

pección se castigará con muli
no podrá exceder de 1.000 pes
impondrá el Inspector regional
petente, aplicándola en sus di
grados, según la entidad del
sin perjuicio de la acción peo
corresponda, en ei caso de
obstrucción se haga en forir
constituya falta o delito.

Artículo 52
Los dueños de las industrii

plotaciones o centros de trabaj
sociedades y entidades de tod,
le, en su personalidad legal, se
vilmente responsables de las
nes impuestas a sus directore
rentes.

Artículo 53
Para todos los efectos jurid

domicilio legal será el del
que se hiciese el cometido de
fracción.

Artículo 54
Las sanciones por infracc

los preceptos de la legislaci
trabajo serán independientes
responsabilidad civil o crimir
en cada caso proceda con ar
las leyes.

Articulo 55
No se aplicará la sanción cuau-

la infracción tenga por causa ens

de hecho, independiente de la vale
tad del patrono o de su represeuta
te si lo hubiere. Este error Mg:

ser demostrado con pruebas b aute

tes por el patrono al Inspector
deba apreciarlas.

Artículo 56
Será pública la acción para dar

ciar el incumplimiento de las lEyese
ciales, y en su consecnencia, los le
pectores acogerán con todo
las denuncias que se les prEseng

procediendo a su comprobacón
gún las disposiciones vigentes
dando el mayor secreto resp ci0

origen de aquella, que siempr e 110

de ser consideradas como cogal 	
e

La reiterada inexactitud en aS * "
nuncias podrá eximir a los In ptd.s'

rrs de la obligación de aten , e(1

sucesivas del mismo origen.
Artículo 57

La acción para perseguir las
ciones de las leyes sociales pr
rá a los tres arios.

Aprobado por acuerdo del(
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	-eme/

dentro del plazo expresado en
rrafo anterior no se le podrá
cantidad alguna en concepto c1(
tas. Si no efectuase el indicado
se pasará la oportuna comunic
al juzgado correspondiente par
proceda por la via de apremio.

8.' Si la multa fuese revocad
el Consejo de Trabajo, las costa
se produjeran en los Juzgados
clararán de oficio y se extend
oportuaa orden de devolución d
'senil°.
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