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SECCiON CUARTA
Nam, 3.778

Direccion General
de Impuestos Directos

JUNTA DE EVALUACION NACIONAL
ACTIVIDAD PRODUCCION DEL
AUTOMOVIL, CAMION Y TRACTOR
Ano 1966

Por la presente y a los cfectos pre.
vistos en el altimo parrafo de la regla
14 de la instruccién provisional para
la cuota de beneficios del impuesto
Industrial, aprobada por Orden minis-
terial de 9 de febrero de 1958 y mo-
dificada por la de 22 de enero de 1959,
€ pone en conocimiento de las per-
f0nas y entidades integradas en la
SEccion 57 de la citada Junta, que e]
dia 12 de septiembre Yy a las doce
lioras se llevara a cabo ante la Mesa
ai efecto constituida, en los locales
de la Direccién General de Impuestos
Directos, Ministerio de Hacienda,
sorteo para designar de oficio a los
respectivos Comisionados

Seccién quinta

Rheinstal Hanimag Barreiros, S. A.
Madrid, .

Joaquin Alonso Diaz. Gijon.

Factorias Napoles, s. A, Zaragoza,

S..E. Const, Babcock Wilcox, S. A:
Eilbao.

Construcciones Automotrices, S. A,
Bilbao. )

Munguia Industrial, S. A Bilbao.

Madrid, 13 de julio de 1967.— EI

Fernandez,

SECCION QUINTA

1 Num. 3,772
Delegacion Provincial de Trabajo

Nerma de obligado cumplimiento
Sector Comercio Texti]

Resolucion de la Delegacion Pro-
vincial de Trabajo por 1la que se
dicta norma de obligado cumpli-
miento para el Sector Comercio Tex.
til, encuadrado en el Sindicato Ppro-
vincial Textil:

Visto el expediente relativo a] e
Elecimiento de un Convenio colectivo
sindical para el Sector Comercio
Textil, encuadrado en el Sindicato
FProvincial Textil, y

Resultando que previo el cumpti-
miento de los requisitos necesarios
para la negociacion del mencignado
Convenio y constituida la Comisién
deliberante, que ha celebradg SU.
cesivas reuniones en la Delegacion
Provincial de Sindicatos, no g pudo
alcanzar acuerdo alguno rspecto
de los extremos sometidos a consi-
deracion;

Resultandg que el sefor Delegado
provincial de Sindicatos, remitis to-
das las actuaciones practicadas al
efecto 4 esta Delegacion por si sp
estimaba procedente dictar norma
especifica de obligado cumplimiento;

Considerando que esta Delegacion
de Trabajo ha apreciado la necesidad
de solventar Ia cuestion planteada,
mediante el establecimiento de por.
ma de imperativa observancia, para

lo cual es competente, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo

16 del Reglamento de Convenios Co-
lectivos Sindicales de 22 de julio de
19586 y Orden circular de 27 de di-
ciembre de 1962 que da instrucciones
concretas, igualmente para el tra.
mite a seguir en la resolucién de
esta  clase de expedientes, tramite
que se ha observado;

Considerando que antes de dictar
la norma de obligado cumplimiento
4 que mas arriba se hace mencion
s¢ ha considerado conveniente poner
nuevamente en contacto a las partes
intervinientes en las deliberaciones
que habian resultado fallidas, cele-
Erandose sucesivas reuniones en los
locales de esta Delegacion de Tra-
bajo, las cuales finalmente han fruc-
tificado en el acuerdo deseado, en
reunion celebrada el dia 16 del
mes én curso,

Considerando que conforme al re.
ferido acuerdo. se prorroga la aplj-
cacion del Convenio colectivo sindical
aprobado por esta Delegacién de
Trabajo en 24 de marzo de 1965, con
le salvedad de "que el denominado
5 % de libre disposicion sea de obli-
gada distribucién entre todos log
productores, estableciéndose asimis-
mo un incremento del 15 % sobre
los salarios del mencionado Convenio
que se prorroga;

Vistos los preceptos legales citados
y demds de general aplicacion,
Esta Delegacion Provincial de Tra-
bajo acuerda:

Primero. [Incrementar las retribu.
ciones que actualmente vienen per-
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cibiendo los trabajadores afectados
en un 15 por 100 sobre los salarios
establecidos en el Convenio colectivo
sindical aprobado con fecha 24 de

marzo de 1965 cuya vigencia se
prorroga.
Segundo, Establecer que el llamado

hasta ahora 5 por 100 de libre dis-
posicion sea de obligada distribucion
entre todos los trabajadores afecta-
dos por la presente norma.

Tercero. En todo lo no previsto
en la presente norma serd de apli-
cacion el Convenio colectivo de apli-
cacion a este sector laboral,

Cuarto. FEl presente acuerdo surti-
ra efectos desde el 1 de marzo del
afio en curso hasta el 28 de febrero
de 1969, cesando igualmente sus
efectos si se formaliza nuevo Conve-
nip colectivo sidical antes de la indi-
cada fecha o se establecen por dis-
posicion legal otras condiciones mas
favorables para 10s trabajadores.

Quinto, Cualquier duda que pueda
surgir en la interpretacion de 1la
norma sera resuelta por esta Dele-
gacion de Trabajo, que podra dictar
las aclaraciones que estime opor-
tunas.

Notifiquese la presente resolucion
a las partes interesadas por medio de
ia Organizacien Sindical ¥ procé-
dase a su publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia.

Lo que se hace publico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo
25 del Reglamento para aplicacion
de la Ley de Convenios Colectivos
Gindicales, aprobado por orden de
22 de julio de 1958.

Zaragoza, 22 de julio de 1967.—
El Delegado de Trabajg acctal, Fran-
cisco Muniesa Tomas.

* ¥ %

Num. 3.832
CONVENIOS COLECTIVOS

SINDICALES

Industria Siderometaliirgica

Resolucién de la Delegacion Provin
" cial de Trabajo por la que se aprueba
¢l Convenio colectivo sindical, de ambi-
to provincial, para la Industria Sidero-
metaliirgica de esta provincia, encuadra-
da en el Sindicato Provincial del Me-
tal:

Visto el Convenio colectivo sindical
de ambito provineial, formalizado entre
la representacion social y econémica de
la Industria Siderometalirgica de esta

provineia, encuadrada en el Sindicato
Provincial del Metal, y

Resultando que con fecha 4 de julio
altime tuvo entrada en esta Delegacion
el texto del referido Convenio, al que
se acompaiia escrito e informe favora-
ble del sefor Delegado provincial de
Sindicatos;

Considerando que esta Delegacion es
competente para resolver sobre lo acor-

dado por las partes en el Convenio co-

lectivo gindical que se examina, en or-
den a su aprobaeién o a la declaracién
de ineficacia total o parcial de su texto,
con arreglo al articulo 13 de la Ley de
24 de abril de 1958, en relacién con los
articulos 19 al 22 del Reglamento de
22 de julio del mismo afio para la apli-
cacién de dicha Ley:

texto del

Considerando que en el

Convenio se hace mencién expresa en

el sentido de que los incrementos de
Jag remuenraciones econdémicas pactadas
no produciran elevaciones en los pre-
cios de venta de los articulos fabricados
por las empresas, dando cumplimiento
asi a lo establecido por la Orden de 24
de enero de 1959;

Considerando que el Convenio que
nos ocupa se adapta, por razén de su
contenido y forma, a lo gue establecen
los articulos 11 y 12 de la Ley de 24
de abril de 1958 y a los preceptos co-
rrelativos del Reglamento de 22 de ju-
lio del propio afo, por lo que procede
su aprobacién, debiendo publicarse el
texto del mismo en el “Boletin Oficial”
de la provincia, en cumplimiento de lo
que se determina en los articulos 16 y
25, respectivamente, de la Ley y Regla-
mento repetidamente citados:

Vistas las disposiciones legales cita-
das v demids de aplicacion,

Esta Delegacién Provincial de Traba-
jo acuerda:

Primero. Aprobar el texto del Con-
venio colectivo sindical para la Indus.
iria  Siderometalirgica, de dmbito pro-
vincial.

Segundo. Hacer constar a los efectos
de la Orden de 24 de enero de 1959,
que las mejoras econémieas experimen-
tadas por el personal no repercutiran
en los precios de venta de los articulos
fabricados por las empresas.

Tercero. Disponer la publicacién de
esta resolucién y del texto del Convenio

que se aprucha en el “Boletin Oficial™

de la provineia.

Cuarto. Notifiecar a las fir-
mantes del Convenio el presente acuer-
do por medio del sefior Delegado pro-
vincial de Sindicatos.

Zaragoza, 27 de julio de 1967. — El
Delegado de Trabajo accidental, Fran-
cisco Muniesa Tomas.

partes

TEXTO ARTICULADO
DEL CONVENIO

Capitulo 1
Ambito v denuncia

Articulo 1. El presente Convenio
colective sindical obliga a todas las em-
presas comprendidas en el ambito de
aplicacién de la vigente Reglamentacion
nacional de Trabajo para todas las In-
dustrias Siderometaltrgicas, cuyos cen-
tros de trabajo radiquen en la provin-
cia de Zaragoza, sin mas excepciones
que las que de manera expresa se sefa-
lan a continuacion:

a) Las empresas que, incluidas en la
citada Reglamentacién, hayan concerta-
do un colectivo
imbito de empresa o de grupo de em-
presas con sus trabajadores, en tanto el
misno esté en vigor y siempre (ue sus
condiciones global o individualmente
consideradas, con referencia a cada tra-
bajador, en su respectiva calegoria, sean
superiores a las que se deriven del pre-

Convenio sindical de

sente Convenio.

h) Las empresas que incluidas en la
citada Reglamentacién concierten en el
futuro un Convenio colectivo sindical de
imbito de empresa con sus trabajado-
res, siempre que global e individual-
mente consideradas, con referencia a
cada trabajador, en su respectiva cate-
coria, concede beneficios superiores al
presente, exclusién que empezard a re-
gir a partir de su vigencia, salvo que en
el Convenio particular se regulase su
entrada en vigor de distinta manera.

Art. 2.0 Este Convenio afectara a to-
dos los productores, sea cual fuere su
categoria profesional, que durante su
vigencia trabajen bajo la dependencia y
por cuenta de las empresas afectadas,
sin mas excepciones que las senaladas
en el articulo séptimo de la Ley de
Contrato de Trabajo.

Art. 3.9 El presente Convenio entra-
rd en vigor el dia 1.° del mes siguiente
al de su aprobacién por la autoridad la-
boral. Su periodo inicial de vigencia
seri hasta el dia 30 de abril de 1968.

Se prorrogard tacitamente de afo en
afio, siempre que no se denuncie por
cualquiera de las partes contratantes (la
representacién soeial o econdmica) con
cuatro meses de antelacién a la fecha
inicial de su vencimiento o la de cual
quiera de sus prorrogas.

No obstante cuanto antecede, los efec-
tos econémicoo del presente Convenio
tendran efectividad desde el dia 1.2 de
mayo de 1967, para todos aquellos pro-
ductores que en la fecha indicada es-
tuvieran prestando servicio en la em-
presa.

Con el fin de evitar los efectos retro-
activos en proximos Convenios, las con-
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versaciones para revisar el presente
(siempre que le hubieran - denunciado
alguna de las partes), se iniciardn en
1. de febrero de 1968, y de llegarse a
un acuerdo antes del dia 31 de marzo,
surtiri efectos econémicos desde el dia
1.* de mayo del citado ano. Si en este
periodo de tiempo no se llegase a un
completo acuerdo, se seguiri el tramite
legal establecido en la Ley de Conve.
nios, en su interin se estara a lo dis-
puesto en el articulo 6. del Convenio.

Art. 4." El escrito de denuncia in-
cluirda certificado del acuerdo tomado
al efecto por la representacién sindical
correspondiente, en el que se razonardn
las causas determinantes de la rescisién
o revision solicitada.

Axt 54
sion, dentro del plazo de preaviso se-
nalado en el pirrafo segundo del articu-
lo 3., se acompanarid proyecto sobre los
puntos a revisar, para que inmediata-
mente puedan iniciarse las deliberacio-
nes, previa la oportuna autorizacién.

Art. 6. Si las deliberaciones o estu-
dios se prorrogaran por plaze que exce-
diera del de la vigencia del Convenio.
se entenderi éste prorrogado haswk que
entre en vigor el nuevo Convenio o su

En caso de solicitarse revi-

revisado.

Art. 7.° Si se solicitase la rescision,
al finalizar el plazo de vigencia se ac-
tuara en la forma prevista en el articu-
lo 15 de la Ley de 24 de abril de 1958.

Capitulo II

Comisién mixta

Articulo 8.° Se erea la Comisién
mixta del Convenio como érgano de in-
terpretacion, arbitraje, conciliacién y vi-
gilancia de su cumplimiento,

Art. 9.°
rin las siguientes:

Sus funciones especificas se-

1) Interpretacién auténtica del Con.
venio. ' \

2) Arbitraje de los problemas o cues-
tiones que les sean sometidas por am-
bas partes de comin acuerdo.

3) Conciliacién facultativa en los
problemas colectivos con independencia
de la respectiva conciliacién sindieal y
sin perjuicio de las atribuciones que
por norma legal puedan corresponder a
los Organismos competentes.

4) Vigilancia de]
lo pactado.

5) Estudio de la evolucién
relaciones entre las partes contratantes.

6) Entender en cuantas otras cuestio-
nes tiendan a la mayor eficacia practi.
ca del Convenio.

Art. 10. Las funciones y actividades
de la Comisién mixta no obstruirin en
ningin caso el libre ejercicio de las

cumplimiento de

de las

A

jurisdicciones admiinstrativas y conten-
ciosas previstas en el Reglamento de la
Ley de Convenios Colectivos, en la for-
ma y con el alcance regulados en dicho
texto legal.

En caso de duda la Comisién elevara
consulta a la Autoridad laboral o Sin-
dicato competente.

Art. 11. La Comigién tendra su do-
micilio en el Sindicato Provineial del
Metal de Zaragoza, pudiendo, no obs-
tante, reunirse o actuar en cualquier
otro lugar de la capital o provinecia, pre-
via autorizacion sindieal,

La Comisién se compondri de un Pre.
sidente, que lo seri el Presidente del
Sindicato Provincial del Metal o la per-
sona en (uien delegue:; dos Vicepresi-
dentes, que seran los Presidentes de las
Secciones Econémica y Social; de un
Secretario designado por el Presidente
de la Comisién; de cuatro Vocales eco-
nomicos y olros cuatro sociales o sus
suplentes y de los Asesores juridicos
respectivos,

La Comisién en primera convocatoria
no podri actuar sin la presencia de to-
dos los Vocales, y en segunda convoca.
toria, al dia siguiente habil, actuara con
los que asistan, teniendo volto fnica-
mente Jos Vicepresidentes y los Vocales
titulares, o silplenles, en s Ccaso.

Art. 12. Los Vocales
sociales y sus suplentes seran designa-
dos por las respectivas representaciones
actuantes en el Convenio,

Art.'13. Los Asesores juridicos socia-
les y econémicos serian designados libre.
mente por cada una de la representa-

economicos v

ciones,

Art. 14,
utilizar los servicios permanentes u oca-
sionales de Asesores, en cuantas mate-
rias sean de su competencia,

Art: 15. La
actuar por medio de ponencias para en-
tender en asuntos especializados, tales
como: organizacion, clasificacién, califi.
cacion, adecuacion de normas genéricas
en casos concretos, arbitraje, ete,

La Comision mixta podra

Comigion mixta podra

La Comisién mixta interpretativa del
Convenio se reunira obligatoriamente
cada tres meses, asi como cuando a ins-
tancia de los respectivos Presidentes de
las Secciones Econémica ¥ Social lo re-
quieran,

Art. 16. Ambas partes convienen en
dar conocimiento a la Comisién mixta
de cuantas dudas, diserepancias y con-
flictos pudieran producirse como conse:
cuencia de la interpretacion y aplicacién
del Convenio para que la Comisién emi-
ta dictamen o actie en la forma regla-
mentariamente prevista, previa o simul-
tineamente el planteamiento de tales
casos ante las jurisdicciones contencio-
sas o administrativas,

Capitulo III

Compensacion, absorcién “y garantias

Art. 17. Las condiciones pactadas
forman un todo orginico e indivisible
y a efectos de aplicacién préctica serin
consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada tra-
bajador en su respectiva categoria.

Art. 18. Las condiciones pactadas son
compensables en su totalidad con las
(ue anteriormente rigieran por impera.
tivo. legal, jurisprudencial, contencioso
o admiinstrativo, Convenio sindical,
pacto de cualquier clase, contrato indi.
costumbres locales, co-
mareales o regionales o por cualquier

vidual, uses y

olra causa.

En el orden econémico y para la apli
cacion del Convenio en cada caso con-
creto se estara a lo pactado, con abs-
traceion de los anleriores conceptos sa-
lariales, su cuantia y regulacién.

Art. 18. Las disposiciones legales fu-
turas que impliquen variaciéon econémi-
ca en todos o en alguno de los concep-
tos retributivos, \inicamente tendrin efi-
cacia practica si, globalmente conside-
radas y sumadas a las vigentes con an-
terioridad al Convenio, superan el nivel
total de éste.

En caso contrario se considerarin abh.
sorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 20. situacio-
nes personales que, con caricter global,
manteniéndose es-

Se respetardin las

excedan del pacto,
trictamente “ad personem.

Art. 21. El presente Convenio se
aprueba en consideracion a la integri-
dad de las prestaciones y contrapresta-
ciones, asi como a todas las condiciones
establecidas en el conjunto de su ar-
ticulado.

Por consiguiente, altera-
ciébn que se pretendiera introducir en
el Convenio por cualquiera de las par-
tes o de los organismos oficiales, daria
lugar a la revision total del Convenio
a fin de reconsiderarlo integramente y
mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

cualquier

Capitulo TV
Organizacion del trabajo

Art. 22. La organizacion practica del
trabajo y la determinacion, clasificacién,
modificaciéon y supresién de los servi-
cios y departamentos de la empresa,
es facultad exclusiva de la direccién de
la mizma. Podra establecer los sistemas
de organizacion, automacion, racionali-
zacién, mecanizacién y modernizacion
(que crea conveniente.

La direccion podri adoptar nueves
métodos de trabajo, valorar las tareas
de los productores, establecer y cambiar
los puestos y turnos de trabajo.

%
\
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Siguiendo las normas reglamentarias
vigentes, es funcién privativa de Ia di-
reccion, designar la categoria profesio-
nal que corresponda a cada puesto de
trabajo, lo que hard teniendo en cuen.
ta las condiciones peculigres de
uno de ellos.

Art. 23. Son facultades de la empre-
84, en cuanto no se opongan a la Re-
glamentacidn:

cada

1) La exigencia de los rendimientos
minimos fijados en el presente Conve.
nio.

2) La determinacién del trabajo ne-
cesario para la plena ocupacién del tra.
bajador.

3) La fijacién de la calidad admisi-
ble a lo largo del proceso de fabrica-
cion,

4) ElI exigir la vigilancia,
atencion y limpieza de la maquinaria
encomendada, siempre que se haya te.
nido en eumenta la determinacién de las
:antidades de trabajo y rendimiento.

5) La movilidad y redistribucién del
personal de la empresa con arreglo a las

poder

necesidades de la organizacién y de la
produccion.

6) La aplicacién o no de un sistema
de remuneracién con incentivo.

7) El realizar modificaciones en los
métodos de trabajo, distribucién del
personal, cambio de funciones ¥ varia-
ciones técnicas de las méiquinas y ma-
teriales.

8) La adaptacién de las cargas de
trabajo, rendimiento y tarifa a las nue-
vas condiciones que resulten del cam-
bio del método aperatorio, proceso de
fabricacién, cambio de maleria, maqui-
nas o condiciones téenicas de la misma.

Art. 24. Son obligaciones de la em-
presa en cunanto no se opongan a lo
previsto en la Reglamentacién:

1) Poner en conocimiento de los ju-
rados de empresa y, donde no existan,
de los enlaces sindicales, con un mini-
mo de quince dias de antelacién, el
proposito de modificar sustancizlmente
la organizacién del trabajo.

2) Recabar, finalizado el periodo de
prueba, la conformidad o desacuerdo
razonado de los jurados de empresa o
enlaces sindicales, en su caso.

3) Entregar a la Delegacién Provin-
cial de Trabajo, y en el plazo de vein-
te dias, a contar desde la terminacién
de la prueba, los estudios técnicos a
los efectos legales pertinentes,

4) Tener a disposicién de los jura-
dos de empresa o enlaces sindicales,
en su caso, la especificacién de los tra-
bajos.

Art. 25. Se mantiene la supresién de
las categorias de pinche masculing y
femenino.

El personal femenino menor de die.
viocho afios que realice funcienes que

no constituyan oficio, tendra la deno-
minacién de “‘aspirante a especialista®,
que podra ser de catorce, quince, die-
ciséis y diecisiete afios, y sus retribu-
ciones coincidirdn con las de los apren-
dices ' de primero, segundo, tercero y
cuarto ano, respectivamente, excepto
cuando se trate de trahajos especifica-
mente femeninos, en cuyo caso le serd
de aplicacion lo dispuesto en el parrafo
segundo del articulo 41 de
venio.

Al alcanzar la edad de dieciocho afios
pasarin a la categoria de especialista,
siempre y cuando rednan las condicio-
nes setialadas en el articulo 20 de la

este Con-

Reglamentacién  nacional Siderometa-
lirgica.

Capitulo V

Rendimiento
Art. 26. Rendimiento minimo co-

rrecto o rendimiento normal es el des
arrollado con actividad normal bajo una
buena direccion,

Art. 27.
valente a la que desarrolla un hombre
normalmente constituido, en condicio-
nes normales, con una habilidad Yy un
esiuerzo también normales, para reco.
reer en una hora cineo kilémetros, en
un terreno llano y sin obsticulos, tiem-
po de recuperacién incluido,

En todo caso se entenders por acli-
vidad normal exigible Ia que corres-
ponda en sistemas de racionalizacién a
los cien puntos de la Comisién nacio-
nal de Productividad o su equivalente
en los demas sistemas.

Art. 28. El rendimiento normal des.
crito en el articulo 26 es el minimo
exigible en e] presente Convenio (para
exigirlo la empresa habri de fijarlo en
el tablén de anuncios, naciéndolo cons-
tar como tal),

Art. 29. Cuando el rendimiento para
un cierto tipo de trabajo sea dificilmen-
te medible, se podrin establecer siste.
mas de valoracion indirecta del mismo,
oido el jurado de empresa o enlaces
sindicales, si no existiera aquél.

Art. 30. Los productores se compro-
meten a colaborar firmemente en los
sistemas de racionalizacion establecidos
o a establecer por las empresas.

Art. 31.

Actividad normal es la equi-

En relacién con los rendi-

mientos, se considerard disminucién vo-

luntaria y continuada de los mismos,
cuando el rendimiento inferior al nor-
mal, imputable al trabagador, resulte
como promedio de un periode no in-
ferior a nueve dias laborables, en tres
meses, o cuando el numero de sancio-
nes impuestas anteriormente al opera-
rio por disminucion voluntaria de su
rendimiento demuestre una conducta o
actitud reiterada,

Art. 32. Por el caracter provincial de
este Convenio es necesario distinguir
entre empresas que trabajan con o sin
sistemas de incentivo.

Art. 33. Cantidad de trabajo nor-
mal o productividad normal es la con-
seguida con el rendimiento normal des.
crito en el articulo 26,

Esta produecién normal es la misma
tanto en las empresas que trabajan con
sistemas de incentivo como las que tra-
bajen sin tales sistemas.

Capitulo VI
Retribuciones

Art. 34. Los salarios de Convenio
 estaran compuestos, en cada caso, por
una base igual al minimo legislado ac-
tual, mis un plus de convenio.

Art. 35. Se entenderi por minimo
legislado actual el resuitado, en cada
raso, del Decreto nidmero 2.419 de 10
de septiembre de 1966, o de la Regla-
mentacion Siderometalirgica v normas
complementarias de la misma, en aque-
llos casos en que fueran superiores a
los minimos del mencionado Decreto.

Art. 36.
raff los minimos devengados por jorna-
da normal de ocho horas. o por mes,
segun el caso.

Art, 37. Los salarios de Convenio
son los que quedan especificados .en la
tabla mimero 1.

Art. 38. Los productores que no tra.
bajen con sistemas de incentivos perci-
birin las retribuciones senaladas en la
tabla mimero 2, por dia trabajado y
jornada de ocho horas. Dicha tabla ha
sido confeccionada tomando como base
el salario de Convenio fijado en el ar-
ticulo 34, mds un plus por carencia de
incentivo,

Art. 39. Teniendo en cuenta lo esta-
blecido en el art. 32, se entiende por
incentivo la cantidad que cada trabaja-
dor debe percibir en funcién directa
del aumento que sobre la producecién
normal descrita en el articulo 33 pue-
da conseguirse individual o colectiva-
mente, por equipo. grupo. secciéon o
departamento.

Art. 40. Las empresas que trabajen
con sistemas de incentivos, garantizardn
las primas que se detallan en la tabla
nimero 111, cuando los productores tra-
bajen con una actividad de 110 puntos
de la Comisién nacional de Producti-
vidad.

Entre la actividad 100 y 110, las pri-
mas oscilaran proporcionalmente entre
cero y las senaladas en la tabla nime-
ro ITl. Para actividades comprendidas
entre 110 y 140 (actividad éptima) y
para las superiores a esta tltima, cada =
empresa podrd reajustar o establecer la 2
escala que estime mds oportuna. " i

Los salarios de Convenio se-
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Al ser las primas establecidas para
la actividad 110 superiores al 25 por 100
de los minimos legislados actuales, de-
finidos en el articulo 35, queda conve-
nido en el presente Convenio que se
camplimenta asi el articulo 45 de la
Reglamentacion Siderometalirgica, va
que éste sefiala que a un rendimiento
correcto por. encima del normal, que
como ya se ha indicado, es el mismo en
empresas que trabajan con sistemas de
incentivo, como en las que no trabajen
con tales sistemas, es preceptivo garan
tizar el mencionado porcentaje.

Art. 41.  El personal femenino, a igual
trabajo y rendimiento que el personal
masculino, tendrd derecho a_las mismas
retribuciones que éste.

Solamente cuando se trate de traba-
jos especificamente femeninos, segin
definicion del articulo 38 de la Regla-
mentacion nacional Siderometalirgica,
siempre y cuando quede cumplido el
Decreto nimero 2.419 de 10 de gepliem-
bre de 1966, las retribuciones a perci-
bir por el personal de este sexo sera el
95 por 100.

La dote a que hace referencia el ar-
ticulo 72 de la vigente Reglamentacién
de Trabajo se abonara tomando como
base los salarios que vinieran cotizando
a efectos de seguros sociales. confor-
me el Decreto 2.419 de 10 de septiem.
bre de 1966.

Art. 42. lLos domingos y fiestas no
recuperables que el Calendario laboral
de cada afio sefale se abonarin con los
sularios de Convenio.

Ari. 43. Para los jefes de equi-
po y por el tiempo trabajado bajo tal
condicién, el plus del 20 por 100 se apli-
card a los salaries de Convenio, in-
crementados con la antigiiedad.

Léeni-

Art. 44. Para los trabajos

cos, peligrosos, nocturnos y excepcio-
nalmente penosos o sucios, se abonars
la cantidad de 17 pesetas por jornada
completa de trabajo y 8 pesetas con
50 centimos por media jornada, dejando
a salvo cualquier condicion mas bene-
ficiosa que invidualmente se viniera dis.
frutando en la actualidad.

Por lo que respecta a la calificacién
como tales de dichos trabajos, ¥ en to-
dos los demis puntos que ne se refie-
ran a la determinacién de la base para
su abono, se estara a lo dispuesto en la
Reglamentacion de Trabajo Siderometa-
lirgica.

Art. 45. Se suprime el tope de quin-

quenios a disfrutar por el personal que
establecen los arts. 35 y 36 de la Re-
glamentacion de Trabajo hasta eumplir
los 61 anos. A partir de dicha edad no
podran devengarse nuevoz quinquenios
por encima del tope de los establecidos
por la Reglamentacién de Trabajo.

La fecha de origen para el céomputo
de quinquenios no podra ser nunca an-
terior a 1939.

Art. 46.

pirantes administrativos o técnicos, y

Cuando los aprendices, as.

aspirantes femeninos, hubieran supera-
do con éxito las oportunas pruebas, y
alcancen como consecuencia el grado de
oficiales de 3.", auxiliares administra-
tivos o técnicos, o especialistas, segiin
los casos, se les reconocera una antigiie-
dad de dos anos, siempre que su anti-
giiedad real en la empresa, sea €omo

minimo. de igual periodo de tiempo.

Ark 47.
dos hasta el 1.° de marzo de 1963,

Los quinquenios consolida-

se abonaran a razén de un 5 por 100
por cada quinguenio, aplicable sobre la
base de 84 pesetas a la de la Reglamen-
tacion  Siderometalirgica  superior al
Decreto niimero 2.419 de 18 de septiem-

bre de 1966,

Art.. 48. Los consolida-
dos con posterioridad al 1. de mar-
zo de 1963, se

indica en el articulo anterior, pero to-

quigquenios

abonaran como se
mando como base los salarios del Con-
venio en vigor en el momento de su
consolidacion, siempre que fueran su-
periores al minimo de ochenta y cuatro

pesetas.

Art, 49, Para que los productores
puedan solemnizar las fiestas de Na-
vidad y 18 de Julio percibirin las si-

guientes gratificaciones extraordinarias:

1) Los productores con retribucién
mensuaal, percibirdn una gratificacién de
un mes en Navidad y una de diez dias
en 18 de Julio, calculindose ambas so-
bre los salarios de Convenio e incre-
mentadas con la antigiiedad correspon-

diente en cada caso.

2) Los productores con retribucién
diaria, percibirin en cada una de las
mencionadas fiestas, una cantidad igual
a la correspondiente segiin su categoria
y que figura en la tabla ndmero IV del
presente: Convenio, incrementada con la
antigiiedad correspondiente a diez dias.

Art. 50. Las horas extraordinarias’
se abonarin de acuerdo. con las dispo-
siciones oficiales vigentes a tal respec-
to, tomando como base para su cémpu-

to el salario de Convenio.

Art. 51. Los productores tendran
derecho a veinte dias naturales de va-

cacion anual.

Art. 52. Todos los productores que

por necesidad y por orden de la
empresa tengan que desplazarse a po-
blacion distinta a la radique la misma,
disfrutarin sobre sus emolumentos nor-
males, unas dietas que por jornada o
media jornada no podrén ser inferiores
a doscientas pesetas o cien peselas, res-

pectivamente.

Art. 53. En lo que afecta a ecotiza-
cion por seguros sociules obligatorios
y mutualismo laboral, la base es-
tard constituida por los minimos lega-
les de cotizacién, establecidos en el De-
creto numero 2.419 de 10 de septiem-
bre de 1966 y en aquellas otras dispo-
siciones que sobre el particular se ha-
yan dictado o puedan dictarse en lo su-

cesivo con caracter obligatorio.

Art. 54. En relaciéon con el plus
familiar se estara a lo dispuesto en las
disposiciones legales vigentes en cada

momento sobre el particular.

Clausulas adicionales

Primera. En todo aquello: que no se
hubiese pactado en el presente Conve-
nio, con caracter especifico y que afee-
te tanto a relaciones laborales, como
economicas, se estara siempre a lo que
previene la vigente Reglamentacién na-
cional de Trabajo Siderometalirgica y

disposiciones oficiales en vigor.

Segunda. Los incrementos de las re-
muneraciones econémicas pactadas en
este Convenio, asi como sus consecuen-
cias, si bien tendrin en ocasiones re-
percusion en los precios de costo, por
lo que respecta a los precios de venta,
como han de llevarse a efecto las me-
joras de estructura y productividad a
que se aspira habida cuenta de la libe-
racion comercial de gran parte de los
transformados metaliirgicos y de las
condiciones de mercado se estima que

no se producirdn inerementos,

Lo que se hace piiblico, en cumpli-
miento de lo dispuesto en el articulo 25
del Reglamento para aplicacion de la
Ley de Convenios Colectivos Sindicales
aprobado por Orden de 22 de julio de
1958.
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TABLA DE SALARIOS Y SALARIO-HORA PROFESIONAL

TABLA 1

CATEGORIAS PROFESIONALES

Relribucion Salario-hora

CONVENIO  profesiona
< i - .4 Retri j Salario-hora
CATEGORIAS PROFESIONALES C;f;::i‘fﬂ” Z“r'mmfm' Tiing. 4 i
Delineante proyectista 5.130°— 29678
Peones ordinarion. .. sy oviii s v 95’15 167423 Dibujante proyeectista 5.130°— 29°678
Especialistas ... ... . 2 105760 18°252 Delineante de primera ... ... 4.423— 25595
Mozo especialista l[nﬁ :nlm.ucu 10560 187252 Practico de topografia ... 4.423'— 25°595
\prendiz de primer afio ... ... ... ... 38— 67564 Fotégrafo ... ... ... & 4.423"— 257595
Aprendiz de segundo aiio ... 19°50 87496 Delineante de segunda Al ot 3 g B 4.028"— 23’306
Aprendiz de tercer afo ... ... ... ... 65’45 117300 Galegdor iz it ; 3.374°— 19°513
Aprendiz de cuarto ano ... ... ... ... 81°40 14’077 Reproductor lologruh('o 3.314°— 19°513
Oficial de primera ... ..{ ... . 126’50 21°906 Reproductor de planos ... ... ... ... 2.903— 16°796
Oticial deSegunda il i Lo 121’ 207856 Archivero bibliotecario ... ... ... 4.028"— 237306
Oficial de tercera ... ... ... ... ... 10890 18772 AUREMAE .o. oo i vol i i tind s it ST R
Aspirante de 14 anos ... ... ... ... ... 1.140"— 6’680
Subalternos Aspirante de 15 afos 1.252'— 7247
T IR R 3.454°- 19088 -‘\ppirunle de lf ill:l(lS ‘1.348177 ]0:820
AIHacenero ... v v ss 3.347— 19°347 Aspirante de 17 afios . 2031 11752
Chéfer de lll()lO(l(!ﬂ 3.225: 18’661 s ieos ihtladns
Chotet e THEIsmoe’ ... .0 o iie sis e 3.683 21’318
Chofer de samiign oo Sro A joastais. 3 830" 92°161 Ingeniero, Arquitecto, Licenciado ... 6.978"— 40’366
Pesador o basculero ... ... ... ... ... 3.104 17°961 Peritos y Aparejadores ... ... .. 6.542"— 37°849
Craardn. JURTAON. . Samitir e o o 2.998’ 17342 Los mismos con respoubnlnhdml tée-
Y iR T SR i R N (T 17°109 nica de la empresa por no tener
Cabo: ap axardgsil i o nT . 3.603° 207840 Ingenierns i ol o e 6.643"— 38437
O M AR e o 75 s o I 2.903"_ 16790 Maestro de ensefanza primaria ... ... 6.542"— 37°849
PR T i i el | G20 SRR Practicante ... ... . . 6542— 37849
T e e e e 3.495 20°220 Ayudante de Iugwlero-, yArqmlertoa 6.065— 35°089
Enfermero ... ... . ’ 2.957° 17°109 Maestros industriales ... ... ... ... ... 4.849°— 28’060
Dependiente princ l[)ll (lt lutmmnmlo 3.454° 197988 Graduados Sociales ... T 5.376"— 31°097
Dependiente auxiliar de Economato. 2.998"— 17342 Maestros ensefianza elemental ... ... 4.849"— 28°060
Aspirante de 14 afios ... ... ... ... ... 1.140° 6’680 Ll e — o s .
Aspirante de 15 afios ... ... ... .. ...  1.252° 7247 Iécnicos de organizacién
Aspirante de 16 afios ...7... .. ... ... 1.848"— 107820 Jefe Sec. organizacion de primera ... 5.130°— 29678
Aspirante de 17 afios ... ... ... 2.031° 11’752 Jefe Sec. organizacién de segunda ... 5.025"— 29°060
Telefonista hasta 50 lelefnnn-. ...... 2.903"— 16’790 Técnico organizacion de primera ... 4.423'—  25°295
Telefonista mas de 50 teléfonos ... .. 2,998 17342 Técnico organizacién de segunda ... 4.028'— 23’306
Auxiliar organizacion ... ... ... ... ... 3.776’— 21’847
Administrativos Aspirante ... 2.031"— 11'752
Jela' doapamaraton ohe bt 5.444” 31°497 Técnicos de laboratorio
Jefe de segunda ... ... 5.025"— 29°081
Oficial de primera ... 4.423"— 25’595 Jefe de laboratorio ... ... ... ... 5.618'— 32'505
Oficial de segunda 4,028 23°306 Jefe de seccién ... .. o e R 4.956’— 28673
BABAE. 1. oo oot s ok L A" . 1B Analista de primera ... ...... 4.315°— 24’965
Ritivins B8 b ialon . il o 1.140°— 6.680 Analista de segunda ... 3.77¢ — 21’847
Aspirante de 15 afios ... ... 1.252'— 7247 Auxiliar .. ool el 3378°— 19513
Aspirante de 16 afios ... ... ... ... ...  1.848" 10°820 Aspirante de 14 afios ... ... ... ... ... L140— 6’680
Aapirnme VR ety T R e [ B 2.031°— 11°752 »\spl_rante R T R N SR 1.252°— 7°247
g~ T USRS B R Rt R e S B . 5 AT L ¢ Aspirante de 16 afios ... ... ... ... 1.848°— 10’820
Aspirante de 17 afios ... ... ... ... ... 2,031"— 11°752
Cajero: Tendra la calegoria de Jefe de primera en las em-
presas de mds de 1.000 trabajadores. De Jefe de segunda TABLA 1I
en las empresas de 250 « 1.000 trabajadores. De oficial de  peones ordinarios ... ... 101
primera en las empresas de menor niimero de trabaja- Especialistas ... ... . 112
dores. Oficial de primera ... ... 134
ORCIA) e AORUMEL .0 .0, 7 f b e fa o e 128
Téenicos del taller Oficialkderteretbas 1t F T TSR Cu R 116
T R L e R e 5.376’— 31°097
Maestro de taller ... . 4.530"— 26’215 SARLA
Maestro de segunda ... ... 4.387— 25399 Pésnerinrditaviont . r 2l S e e S I 23
Contramaestre ... ... ... ... ... ... ...  4530— 26215  Especialistas ... . 26
Encargado . o 4.036— 23355 i clalide PIOters T o i ik Y el 31
Capataz especialista ... ... ... ... 3.563— 20’598 Oficial de segunda ... .. k11
3.347— 19’369 Oficial ‘de tercern i il imiiiiive: oie avh s IvEd 28

Capataz peones ordinarios ... ...

e SR

NPT STy 70 o Db T o R
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TABLA 1V Aprendiz de segundo ano ... ... 193 1.133 1.626
Aprendiz de tercer afio ... 654 1.505 2.159
18 de Julio Navidad Total 4 ¥ ;.
Aprendiz de cuarto ano ... ... 815 1.874 2.689
Peones ordinarios ... ... ... .. 950 2,187 3.137 Oficial de primera .., ... ... ... 1.267 2.928 1.195
Especialistas 1.056 2430 3.4806 Oficial de segunda ... .. 1.208 2.776 3.984
Aprendiz de primer ano ... ... 380 874 1.254 Oficialt de -tentiere S a LT 1.087 2.499 3.586

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Nim, 3.848
JUZGADO NUM. 2

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez de primera instancia titular
del Juzgady numero 5 de los de
esta capital, con jurisdiccion pro-
rrogada a este de igual clase nd-
mero 2 de la misma;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que en el juicio ejecutivo name-
ro 98 de 1967, instado por el “Banco
de Bilbao”, S. A, representada por el
Procurador don Juan- José Ercilla
Sagasti, contra “Industria Zaragozana
del Aceite”, S, L., se sacan a la ven-
ta en publica subasta por terceravez,
sin sujecion a tipe y termino de ocho
dias, los bienes que se resefan en
el dicto publicado en el “Boletin Ofi-
cial” de esta provincia de 24 de mayo

ultimo anunciando la - primera su-
basta, a excepcion del derecho de
traspaso.

Dicha subasta tendra lugar en la
sala-audiencia de este Juzgado el
dia 18 de agosto proximo, a las doce
horas, observandose en la misma las
prevenciones legales en dicho edicto
contenidas.

Dado en Zaragoza » veintiséis de
iulip de mil novecientos sesenta y
siete.— El Juez, Luis Martin—El Se.
cretario, Francisco Solchaga,

Nam. 3,847
JUZGADO NUM. 5

Don Luis Martin Tenias, Magistrado,
Juez del Juzgado de primera ins-
tancia nimerg 5 de Zaragoza;
Hago saber: Que en el juicio eje-

cutivo en este Juzgado seguidg con

el nimero 1 de 1967 por el Procu-
rador senor Velasco Callizo, en nom-

bre de “Financiera Continental”, S, A,

contra don Tomds Saenz Rivas, ve-

cino de Tauste, se sacan a la venta
¢n pdhlica y tercera subasta, que ten-

M.C.D. 2022

dra lugar en la sala de audiencia de
este Juzgado el dia 22 de agosto pro-
ximo, a las once horas, los bienes
embargados como del demandado
siguientes:

Un camion “Karpetan”, matricula
Z2-37.837, con motor Perkins de 26
HP, que tuvo en segunda subasta el
tipo de 131.250 pesetas.

Una cocina de butano de tres fue-
gos; en 750 pesetas.

Un aparato de radio de 5 lamparas,
en 325 pesetas,

Total tipo de segunda subasta, pe-
setas 132,325,

Se advierte: Que para tomar parte
en esta subastas deberdan los licita-
dores consignar preyiamente en el
Juzgado, 0 en el establecimiento des.

tinado al efecto, el 10 por 100 del
tipo de segunda; que Se admitira
postura por cualquiera cantidad, vy

que puede hacerse el remate a cali-
dad de ceder a tercero.

Dado en Zarago0za a veintiséis de
julio de mil novecientos sesenta vy
siete— El Juez, Luis Martin Tenias,
El Secretario,: P. O. (ilegible)

JUZGADOS MUNICIPALES

Num, 3.810
JUZGADO NUM., 1|

Don Luis Torres Pérez, Juez muni-
cipal del Juzgado nuimero | de Za-
ragoza;

Por el presente edicto se hace sa-
ber: Que en el juicio tramitado en
este Juzgadp bajo el niamero 478 de
1966, instado por “Sociedad [ndus-
trial Asturiana Santa Barbara”, S. A,
representada por €l Procurador sefior
Del Campo, contra don Luis Garu Yus,
se sacan a la venta en pdablica su-
basta por primera vez los bienes
que fueron embargados a la parte
demandada, y que con su valoracion
son los siguientes:

Dos tornos- revolver, marca “Insu-
pa” A, 16-R; valorada en 10.000 pe-
setas.

El derecho de traspaso de un local
taller sito en la calle licorera, nu-
meros 1 y 3; en 40.000 pesetas,

Sumg total; 50.000 pesetas,

Dicha subasta tendra lugar en la
sala - audiencia de este Juzgado el
dia 18 de agosto, a las diez horas,
acvirtiendose que para tomar parte
en la misma deberdan los licitadores

depositar previamente en la Mesa
del Juzgado el 10 por 100 de la ta-
sacion y acreditar su personalidad,

sin cuyos requisitos no seran admi
tidos; que no se admitirdn posturas
gue no cubran la dos terceras partes
de las tasacion, Los bienes mencio-
nados se hallan en poder del deman-
dado, donde podran ser examinados
por quienes lo deseen.

Dado en Zaragoza a veintidos de
julio de mil novecientos sesenta vy
siete.— El Juez, Luis Torres Pérez.

El Secretario, (ilegible).

Num, 3.811
JUZGADO NUM. 2

Don Rogelo Gallego Moré, sustituto
Juez mnicipal del Juzgado numero
2 de Zaragoza;

Por el presente edicito se hace sa-
ber: Que en el juicig tramitado n
este Juzgado bajo el numero 639 de
1966, instado por Francisco Molina
Ortiz, representado por el Procurador
don Fernando Peiré, contra don Pe-
dro Gonzalez Veguillas (F. Catolico,
i-3), se sacan a la venta en publica
subasta por primera vez los bienes
que fueron embargados a la parte
demandadsa, y que con su valoracion
son los siguientes:

‘Un vehiculg “Land Rover” (Santa-
nal, todo terreno, B1-29725; en pe-
cetas 90.000.

Dicha subasta tendra lugar em la
sala-audiencia de este Juzgado el
dia 26 de agosto proximo, a las doce
horas, advirtiendose que para tomar
parte en la misma deberdan los lici-
tadores depositar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 por 100 de la
tasacion y acreditar su personalidad,
sin cuyos requisitos no seran admi-
tidos; que no se admitirdn posturas
que no cubran las dos terceras partes
de la tasacien., Los bienes mencio-
rnados se hallan en poder del sefior
Gonzalez Veguillas, donde podran
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ser examinados por
deseen.

quienes 1o

Dado en Zaragoza a veinticuatro
de julio mil novecientos sesenta vy
siete.— El Juez, Rogelio Gallego
Morée.— E1 Secretario, (ilegible).

Nam. 3812
JUZGADO NUM., 2

Don Rogelio Gallego Moré, Juez mu-
nicipal sustituto del Juzgado na-
mero 2 de Zaragoza;

Hago saber: Que en el juicio trami-
tado en este Juzgado bajo el numero
276 de 1967 a instancia de Domingo
Marcuello 'Soldevilla, representado por
el Procurador don Fernando Peiré
Aguirre, contra dona Maria-Pilar Ju-
lian Martinez, con ignorado domici-
lio, se sacan a la venta en ptblica
subasta por primera vez los bienes
que fueron embargados a la parte
demandada, y que con. su valoracion:

Cuatrocientos treinta y siete botes
de pintura, diferentes tamanos y co-
lores; en 10860 pesetas,

Treinta y cinco frascos de insecti
cida “ZZ1"; en 175 pesetas.

Dos botes pintura de unos 8 a 10
kilogramos cada uno; en 1.000 pese.
tas,

Cuarenta cajas crema
marcas; en 600 pesetas

diferentes

Una caja con 20 bombillas; en pe-
setas 160.

Doscientos quince frascos colonia
¢randes y pequenos; en 5.375 pese.
tas, ,

Tres armarios metalicos de aseo;
en 1000 pesetas.

Un estuche de vasijas de aluminio;
en 800 pesetas,

Cinco estuches colonia diferentes
marcas; en 250 pesetas,

Cuarenta y tres cepillos para barrer,
la mitad sin mango; en 1.125 pese-
tas.

Tres calderos para fregar y 12 es-
cobas fregonas; en 750 pesetas,

Doscientes cincuenta tubos crema
dentifrica; en 1,250 pesetas.

Sesenta tubos crema perfumeria
diferentes marcas; en 300 pesetas.

Diez paelleras distintos tamano;
en 500 pesetas.

Treinta y cinco vasijas de aluminio
v metal; en 1.000 pesetas,

Cinco cerrajas, 3 mufnecas y | ce-
nicero grande; en 850 pesetas.

Una olla exprés “Radar”; en pese-
tas 500,

Una caja registradora; en pesefas
12.000.

Tres cajas incompletas con pintura
labial; en 500 pesetas.

[Cinco fiambreras plastico y 2 vina-
greras; en 350 pesetas,

Diez papeleras plastico y & poza.
les; en 450 pesetas,

Dos juegos licor forrados con red;
en 200 pesetas,

Un celchon de goma de campo vy
playa; en 400 pesetas.

Tres escaleras «de tubo metalico y
madera; en 750 pesetas,

Un caballo grande, con pelo, de
juguete; en 600 pesetas.

Un estuche para ostras, y jaula y
| estuche con juego de vasos fantasia
para colenia; en 600 pesetas

Un ventilador Srande de metal y
plastico; en 1.000 pesetas,

Total, 43.345

Dicha subasta tendra lugar en la
sald-audiencia de este Juzgadg el dia
26 de agosto proximo, a las doce ho-
ras, advirtiéndose que para tomar
parte en la misma deberan los licita-
cores depositar previamente en la
Mesa del Juzgado el 10 por 100 de la
tasacion y acreditar su personalidad,
sin cuyos requisitos no seran admiti-
dos; que no se admitiran posturas
que no cubran las dos terceras par-
tes de la tasacion, Los bienes indi-
cados se hallan depositados en poder
de don Valentin Sorolla Calvete (ca-
lle San Félix, numero 2), donde po-
dran <er examinados por quienes lo
deseen.

Zaragoza a veinticuatro de julio
de mil novecientos sesenta y siete —
El Juez, Rogelio Gallego.— El Secre.
taric, (ilegible),

Num. 3813
JUZGADO NUM. 4

[lgn Ricardo 'Soto Prieto, Juez muni-
cipal titular del Juzgadp numero 4
de los de esta ciudad;

Hago saber: Que para el pago de
crédity y costas del juicio de cognicion
numero 297 de 1964, seguidos a ins-
tancia del Procurador senor Bibidn
Fierro, en nombre y representacion
de “Marcelo Oliver”, S, L., contra
don Sebastian Amo Cabezas, he acor-
ctado sacar a la venta los bienes em-
bargades en primera publica subas-
ta, precio de valoracion, término ‘e
ocho dias, con las prevenciones le-
gales, los siduientes bienes:

Una cizalla de palanca para curvar
chapa hasta 8 milimetros, marca GK;
valorada en 1000 pesetas.

Un equipo de soldadura eléctrica,
KD; valorado en 4,500 pesetas.

Para el acto de la subasta que
tendra lugar en la sala-audiencia de
este Juzgado muncipal nimero 4
(sito em plaza del Pilar, nimero 2,
cuarta planta), se ha senalado el dia
17 de agosto, a las once horas, pre-
viniéndose: Que para poder tomar
parte en la subasta deberan los lici-
tadores exhibir ‘decumento nacional
de identidad que acredite su perso-
nalidad y consignar previamente en
la mesa del Juzgady el 10 % del
precio de tasacion; que no se admi-
tira postura que no cubra, por lo
mencs, las dos terceras partes del
precio que sirva de tipp a esta su-
Lasta, y que los gastos inherentes a
la mismg correran a cargo del rema-
tante; que los bienes resenados se
hallan en poder del demandado.

Dado en la Inmortal Ciudad de
Zaragoza a veintidos de julio de mil
novecientos sesenta 'y siete.— El
Juez, Ricardo Soto Prieto,— El Se-
cretario, (ilegiblel.

Imprenta Provineial (Hogar Pignatelli)

INSERCIONES

no estén exceptuadas por disposicién legal.

Se solicitaran del Exemo. Sr. Gobernador civil.
Serdn de pago todas lug inserciomes obligatorias o voluntarias que

Prxcio: En la “Parte oficial”, 12 pesetas por linea o fraccién;  en
la “Parte no oficial”, 16 pesetas por linea o fraccién.

Todos los pagos se efectuardn en la Administraciéon, y de:ésta se solicitardn las suscripciones

PRECIO DE INSERCIONES ¥ SUSCRIPCIONES A ESTE BOLETIN
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