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PRECIOS Y PUNTO DE SUSCRIPCION 
Avuntamieniosde la provincia Año 50 pías. 
Li;s demá^: ir^re 15 semeslrs 30 > eo >
Eilranjero: > 22 30 * 45 * 60 *

T,. «tiwipciones, cuyo pago es adelantado, se so- 
",xn m la S*bdirecc¡6H del Ho$ficto Provincial, 

C .n dicho Establecimiento, Pignatelb. núm. 99; 
!-nde deberá dirigirse toda la correspondencia admi- 
nístratna referente al Bo l e t ín . ....................

las de fuera podrán hacerse remitiendo el importe 
„ Giro postal o Letra de fácil cobro.

^[n cartas que contengan valores deberán ir certifi- 
.-i21 y dirigidas a nombre del citado Subdirector. 

los números que se reclamen después de transcu- 
r:,íos cuatro días desde su publicación, sólo se ser- 
ri-án al precio de venta, o sea a 35 céntimos los 
-d «So corriente y a 65 los de anteriores.

PRECIOS DE LOS ANUNCIOS
Quince céntimos for cada palabra. Al original 

acompañará un sello móvil de 90 céntimos por cada 
inserción.

Los anuncios obligados al pago, sólo se insertarán 
previo abono o cuando haya persona en la capital que 
responda de éste.

Las inserciones se solicitarán del Excmo. Sr. Gober. 
nador, por oficio; exceptuándose, según está preve­
nido, las del Excmo. Sr. Capitán general de la Región.

A todo recibo de anuncio acompañará un ejemplar 
del Bo l e t ín respectivo como comprobante, siendo de 
pago los demás que se pidan.

Tampoco tienen derecho más que a un solo ejem­
plar, que se solicitará en el oficio de remisión del 
origina!, los Centros oficiales.

El Bo l e t ín Of ic ia l  se halla de venta en la Im­
prenta del Hospicio.

BOLETIN OFICIAL
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

ESTE PERIÓDICO SE PUBLICA TODOS LOS DÍAS, EXCEPTO LOS DOMINGOS

Iai leyes obligan en la Península islán adyac .;ea, Canarias y te- 
iritorfoa de Africa sujetos a la legislación peninsular, a los veinte días 
hii promulgación, ei en ellas no se dispiisies» otra oosa. (Código
úi disposiciones del Gobierno eon obligatoriSH para la capital de 

itovinoi* desdegue ee publican oficialmente en ella, y desdo cuatro 
tos despuéspara los demás pueblos de la mirma provincia. (Ley de 3 
<• noviembre de 1887).

Inmediatamente que loe señoree Alcaldes y Secretarios reciban este 
Bo l e t ín  OFICIAL, dispondrán que se fije un ejemplar en el sitio de 
costumbre, donde permanecerá basta el recibo del siguiente.

Los Sres. Secretarios cuidarán, bajo su más estrecha responsabili­
dad, de conservar los números de este Bo l e t ín , coleccionados orde­
nadamente para au encuadernación, que deberá verificarse al final 
de cada semestre.

PARTE OFICIAL
s. M. el Rey Don Alfonso XIII (q. D. g.), S. M. la 

lema Doña Victoria Eugenia, S. A. R. el Príncipe de 
Asturias e Infantes y demás personas de la Augusta Real 

amilia continúan sin novedad en su importante salud.

(Gaceta 16 febrero 1927.

SECCIÓN PRIMERA

Presidencia dei Consejo de Ministros
REAL ORDEN CIRCULAR

Núm. 77.
Sres.: Razones de justicia imponen al 

■pov ° i °^*¡gac^n de prestar su particular 
dos f°n • ^am^,as de aquellos de sus emplea- 
otorpa i Y^os en e* cumplimiento del deber, 
cualfte a° 68 determinados beneficios, entre los 
herma d6staca e* concedido a los huérfanos y 
gre8oe°8m ‘°S m,8mos en relación con su in- 
^ntes Ü 6 ^uerP0 a fi116 pertenecieron sus cau- 

^mos?0^es^9 an^Suo este beneficio en los 
Uego r06 yuerra Y Marina, lo han concedido 
^-pernriana*°^a’ var’os Departamentos civi- 
por e£t 9a ®®tudiar las disposiciones dictadas 
^ferencf u t’mos se ec^a de-ver una señalada 
Pues miea f00 k*8 Que rigen en el orden militar, 
56 se exipLras en las convocatorias de esta da 
^eelotg6-C01110 condición indispensable, para 

positor pueda ser admitido fuera de pla­

za que su padre o hermano haya fallecido en 
cumplimiento del deber, basta en las de índole 
civil ostentar la condición de huérfano, aunque 
en ella no concurra la aludida circunstancia.

La equidad exige dictar sobre esta materia 
una disposición de carácter general que unifi­
que los diversos criterios existentes, evitándose 
de ese modo que en el orden civil lleguen las 
concesiones a extremos manifiestamente excesi­
vos, perjudiciales para la mayoría de los oposi­
tores, ya que conculcan, innecesariamente, el 
principio de extricta igualdad, base de toda opo­
sición o concurso

Determinando los artículos 65, 66 y 67 del vi­
gente Estatuto de las Clases pasivas del Estado 
de 22 de octubre de 1926, qué empleados civi­
les y militares causan en favor de sus familias 
pensiones extraordinarias por haber fallecido 
en el cumplimiento del deber, parece lógico que 
esos mismos empleados sean precisamente los 
que causen a favor de sus hijos o hermanos el 
derecho a ingresar fuera de concurso en las con­
vocatorias u oposiciones del Cuerpo a que per­
tenecía el causante.

De otro lado, admitidas las mujeres al desem­
peño de determinados empleos públicos, no de­
be privárseles del beneficio concedido a los 
huérfanos y hermanos, y por eso se amplía 
aquél, por la presente Real orden, a las viudas 
de los empleados públicos cuando, según las 
disposiciones legales que rijan en cada caso, 
pueden optar al ingreso en el Cuerpo en que 
desempeñó sus servicios el cónyuge difunto.

Atendiendo a las razones que anteceden,
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S. M. el Rey (q. D. g.) ha tenido a bien dis­
poner: ,

Que todas las disposiciones que en la sucesi­
vo se dicten por los Departamentos civiles o 
militares concediendo beneficios en las convo­
catorias u oposiciones a Cuerpos del Estado a 
favor de los huérfanos, hermanos y viadas, en 
su caso, de funcionarios dependientes de los 
mismos, se amolden a las reglas siguientes: ,

1 .a Sólo podrá concederse como beneficio 
el ingreso fuera de concurso, en los términos 
que establece la regia cuarta de esta Real orden.

2 .* No podrán pptar a este beneficio más 
que los huérfanos o hermanos y las viudas, en 
su caso, de funcionarios civiles o militares muer­
tos en el cumplimiento del deber, entendiendo 
por tales los que, conforme a los artículos 65, 
66, y 67 del Estatuto de las Clases pasivas del 
Estado, causen pensiones extraordinarias en fa­
vor desús familias, cuando dicha circunstancia 
esté debidamente probada y se presenten a 
oposición de la carrera o Cuerpo a que per­
tenecía el padre, marido o hermano.

3 .a Las instancias, debidamente documenta­
das, se elevarán por los interesados o sus re 
presentantes legales al Ministro del Ramo co 
rrespondiente, el que de Real orden resolverá 
acerca de la concesión o denegación del benefi­
cio solicitado, según se haya o no justificado en 
forma el derecho al mismo, comunicando al 
Tribunal o Tribunales que han de actuar en la 
oposición o convocatoria respectiva, por el 
oportuno conducto, la relación de los aspiran­
tes a quienes se hayan otorgado los beneficios 
de esta Real orden.

4 .a Al terminar los exámenes en convocato­
rias u oposiciones, deberán formularse las pro­
puestas de candidatos aprobados, por orden de 
censuras obtenidas, hasta completar el número 
de las plazas convocadas. De esta relación for­
marán parte, en el lugar que por sus concep 
tuaciones les corresponda, los aspirantes que 
tengan reconocido el derecho a los beneficios 
de esta Real orden, y únicamente aquellos que 
no-obtuvieran nota suficiente para figurar en 
dicha relación, serán admitidos, fuera de con­
curso, siempre que hayan conseguido, por lo 
menos, la calificación mínima que para aprobar 
deberá señalarse previamente y exigirse en to­
das las oposiciones y convocatorias.

5 .a Quedan derogadas cuantas disposiciones 
se opongan a la presente Real orden.

De Real orden lo digo a V. EE. para su cono­
cimiento. Dios guarde a V. EE. muchos años. 
Madrid, 9 de febrero de 1927. — Primo de Ri­
vera. — Señores.....

^Gaceta 12 febrero 1927)

Ministerio de Hacienda
REAL DECRETO

Núm. 62.

limo. Sr.: Vista la instancia dirigida a este Mi­
nisterio por el Presidente de la Cámara Oficial 
de la Propiedad Urbana, de Barcelona, en nom­

bre de la misma, en solicitad de que se ordene 
al Ayuntamiento de aquella capital devuelva^ 
los contribuyentes las cantidades que haya per. 
cibido en concepto de arbitrio sobro la plus va. 
lía por las transmisiones de dominio ocurridas 
con anterioridad a la fecha de 29 de ¡unió de 
1920, dictando al efecto una disposición deea- 
rácter general que comprenda a todos los 
Ayuntamientos en los casos de dichas transmi. 
siones ocurridas antes de transcurridos quince 
días hábiles desde la publicación de Jas Orde­
nanzas para la exacción del arbitrio dequese 
trata:

Resultado que en apoyo de su petición ex­
pone:

l .° Que el Ayuntamiento incluyó el arbi­
trio sobre incremento de valor de los terrenos 
en su presupuesto de 1919-20, habiendo sido 
aprobada la Ordenanza para el mismo en abril 
de 1920 y publicada en el Boletín OfidaH^Xx 
provincia de 10 de junio siguiente, teniendo vi­
gencia quince días hábiles después, o sea des­
de 29 del mismo mes y año.

2 .° Que por las transmisiones de dominio an­
teriores a la indicada fecha de 29 de junio de 
1920 en que entró en vigor la Ordenanza, liqui­
dó y exigió el Municipio el arbitrio, habiéndose 
obtenido por la Sociedad mercantil «Grande 
Almacenes El Siglo», S. A., adquiriente de una 
casa en 29 de septiembre de 1919. una senten­
cia del Tribunal Supremo de Justicia, Salude 
lo Contencioso administrativo, con fecha 25de 
febrero de 1925, declarándola exenta de! pago 
del referido arbitrio, porque la adquisición tu­
vo lugar antes que la respectiva Ordenáis 
tuviera fuerza ejecutiva, o sea del 29 de Junio 
de 1920; declaración que consignaba, había ae­
cho ya en otras sentencias anteriores.

3 .° Que en su virtud, acudió la Cámara soli­
citando del Ayuntamiento acordase la devolu­
ción de todas aquellas cantidades percibidas por 
el arbitrio en transmisiones anteriores a la refe­
rida fecha, petición que fué desestimada, adyir- 
tiéndese que ya los Ayuntamientos de esa Cor­
te y de Zaragoza habían adoptado acuerdo r 
devolución de cantidades a todos los contri 
yentes que se encontrasen en caso análogo8 
de que se trata; y .

4 .® Que como el Ayuntamiento de Barce.^ 
na ha acordado en sesión de 10 de enero u 
timo no exigir ya el pago de las cuotas 
líos contribuyentes que hallándose en u-’!? 
circustancias no las hubieren hecho aún eK 
vas, precisa se dicte la interesada disposic 
de carácter general, para no dejar en peor c 
dición a los ciudadanos diligentes que a los 
misos en el cumplimiento de sus deberes.

Resultando que, cumpliendo orden de 
Centro directivo, la Delegación de Hac*®RfvllD- 
la provincia ha remitido un informe de - . 
tamiento de Barcelona exponiendo: que hi 
tión planteada por la* Cámara de la Propia 
es la misma que se encuentra peendinte 
solución del Tribñnal Éconómico-admiP15'^ 
vo provincial, a virtud de recurso de 
Cámara, contra acuerdo de la Comisión m ‘
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1 permanente que denegó la misma petición; 
P ja Cámara funda su pretensión en tres sen­
tencias de ia Sala de lo Contencioso del Tribu­
na! Supremo de Justicia de 23 de mayo y 30 de 
junio de 1924, que establecieron la jurispruden­
cia de que no era exigible el arbitrio en las 
transmisiones de dominio anteriores a los quin 
cedías siguientes desde la publicación de la Or­
denanza aprobada y el Ayuntamiento, teniendo 
presente la Reai orden de 22 de junio de 1920, 
aprobatoria de aquella Ordenanza, otras dispo­
siciones del suprimido Tribunal gubernativo de 
este Ministerio y sentencias anteriores del mis­
mo Tribunal Supremo, vino exigiendo el arbi­
trio hasta el 21 de agosto de 1924, en que la 
G cetu publicó la primera sentencia sentando 
doctrina distinta de ia establecida anteriormen­
te, motivo por el que acordó la Comisión muni­
cipal permanente en 10 de enero de 1926 dejar 
de exigir las cuotas de transmisiones de domi­
nio ocurridas antes del 29 de junio de 1920, o 
sea sin haber trancurrido los quince días de la 
publicación de la Ordenanza, pero no en modo 
alguno que carece de derecho el Ayuntamiento 
para ingresar las cantidades ya percibidas por 
dicho concepto tributario:

Resultando que la Delegación de Hacienda de 
la provincia informa en sentido contrario a la 
petición formulada:

Considerando que la solicitud de la Cámara de 
la Prop edad urbana de Barcelona se contrae a 
pedir a este Ministerio una disposición de ca­
rácter general para el Ayuntamiento de aquella 
capital y para todos los demás que se encuen 
tren en análogo caso, por la que se ordene la 
devolución a ios interesados de las cantidades 
que satisficieron en su tiempo por el arbitrio 
municipal sobre el incremento de valor de los 
terrenos, en r zón de las transmisiones de do­
minio de los mismos realizadas antes de trans­
curridos los quince días hábiles desdo la publi­
cación de la Ordenanza aprobada, conforme al 
artículo 119 del Reglamento de 29 de junio de 
1911, en relación con el apartado E) del artícu­
lo único del Real decreto de 13 de marzo de 
1919, que estableció el arbitrio en cuestión, 
transmisiones que para el Ayuntamiento de 
Barcelona son las que ocurrieron con ante 
doridad a la fecha de 29 do junio de 19'0, toda 
vez que la primera Ordenanza del arbitrio 
aprobada se publicó en el Boletín Oficial, de la 
provincia el día 10 del mismo mes.

Considerando que, a tal efecto, el Ayunta 
mionto de Barcelona, según expresa en su infor­
me, en virtud de la sentencia del Tribunal Su­
premo de 23 de mayo de 1921, otras siguientes, 
^‘88 dictadas posteriormente por el Tribunal 
^'Oüómico administrativo Central, corróboran- 

0 la doctrina sustentada en aquéllas, ya ha 
^cordado dejar de exigir las cuotas por las 
.‘^misiones de dominio ocurridas antes de la 
miicada fecha de 29 de junio de 192*), aun no 
cuidadas, extremo sobre el cual fué atendida 

,a Petición de la Cámara reclamante; pero por 
r° Que respecta a las cuotas satisfechas por 
düalogas transmisiones al Ayuntamiento, resol­

vió éste que, para su devolución, se precisaba la 
petición de los interesados legítimos, los que 
habían de justificar en forma que se hallan en 
iguales casos a los resueltos:

Considerando que, por lo tanto, es evidente 
la improcedencia de la exacción del arbitrio de 
«plus valia> antes de transcurrido el plazo de 
quince días determinado por el Real de reto de 
29 de junio de 1911, para estimar firmes las Or­
denanzas aprobadas por la Superioridad, según 
lo resuelto en las citadas sentencias del Tribu­
nal Supremo, por lo cual no es equitativo 
que los Ayuntamientos retengan tales cantida­
des, siendo así que dejan de cobrar las cuotas 
devengadas en las mismas condiciones, pero no 
hechas efectivas, por lo que debe evitarse por 
medio de una disposición que haga desaparecer 
tales desigualdades,

S. M. el Rey (q. D. g.) se ha servido disponer, 
con carácter general, que los Ayuntamientos 
que hubieren hecho efectivas cuotas por apli­
cación del arbitrio sobre incremento del valor 
de los terrenos a transmisiones realizadas con 
anterioridad a la fecha en que sean firmes las 
Ordenanzas que lo regulan, están obligados a 
devolver aquellas cuotas, siempre que los inte­
resados justifiquen su ingreso en arcas muni­
cipales y que la transmisión se realizó con an 
terioridad a la vigencia de la Ordenanza.

De Real orden lo comunico a V I. para su 
conocimiento y efectos. Dios guarde a V. I. mu­
chos años. Madrid, 19 de enero de 1927.— 
Calvo Sotelo.
Señor Director generaTde Rentas públicas.

(Gaceta 8 febrero 1927).

Ministerio de Trabajo, Comercio e Industria.

REAL ORDEN
Núm. 95.

limo. Sr.: Visto el Reglamento interior de la 
Comisión permanente de Enseñanza industrial, 
formulado por la Sección administrativa do di­
cha Comisión, en uso de las atribuciones que le 
confiere el Real decreto de 4 do julio de 1925, 

S . M el Rey (q. D. g. ) ha tenido a bien apro­
bar el Reglamento para el orden y funciona­
miento interior de la Comisión permanente de 
Enseñanza industrial, que a continuación se in­
serta.

De Real orden lo digo^a V. I. para su conoci­
miento y efectos. Dios guarde a V I. muchos 
años Madrid, 20 de enero de 1927.—Aunos. 
Señor Vicepresidente de la Comisión perma­

nente de Enseñanza industrial.

Reglamento interior de la Comisión permanente 
de Enseñanza industrial

ORGANIZACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION

Artículo l.° La organización y atribuciones 
de la Comisión permanente de Enseñanza in­
dustrial son las consignadas en el Estatuto de
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31 de octubre de 1924 y en el Real decreto de 
4 de julio de 1925.

FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION

Del Pleno de la Comisión.

Artículo 2.° La Comisión funcionará en Ple­
no para el despacho de los asuntos de su com­
petencia, auxiliándole con la preparación de 
sus trabajos las distintas Secciones en que la 
misma se divide.

La Comisión permanente de Enseñanza in­
dustrial será oída en Pleno por el Ministro del 
Departamento en los casos señalados en el ar­
tículo 8.° del Estatuto e informará en todos 
aquellos asuntos que la Superioridad le enco­
miende y en aquellos otros en los que, habien­
do acuerdo por mayoría absoluta en alguna Sec­
ción, si hubiese formulado voto particular, por 
quien o quienes sustentaran la opinión de las 
minorías.

Artículo 3.° La Comisión se reunirá en Ple­
no, por lo menos una vez cada tres meses, sin 
perjuicio de que pueda celebrar otras reunio­
nes si la índole, número o urgencia de los asun­
tos pendientes lo requieren, a juicio del Vice­
presidente de Ja Comisión.

Artículo 4.° Las Secciones serán convocadas 
con ocho días de antelación, salvo en casos ur­
gentes. En la convocatoria deberá figurar el 
orden del día con los asuntos que se hayan de 
tratar. >

Cuando no fuera posible terminar el orden 
del día en una sola sesión, la Presidencia podrá 
acordar la celebración de otra inmediata en 
aquel mismo día o en los sucesivos, sin necesi­
dad de citaciones por escrito.

Artículo 5.° Para poder celebrar sesión del 
Pleno será precisa la asistencia de más de la mi­
tad del número de Vocales de la Comisión, te­
niendo en cuenta que en dicho número do asis­
tentes figure por lo menos un Vocal de cada 
una de las Secciones.

Artículo 6.° Las sesiones empezarán por la 
lectura del acta de la anterior, entrándose se­
guidamente en los asuntos del orden del día.

No podrán tratarse en una misma sesión otros 
asuntos que los que figuren en dicho orden.

Artículo 7.° De todos los asuntos que figu 
ren en el orden del día y que requieran infor­
me do la Comisión se dará cuenta al Pleno, 
acompañando el correspondiente dictamen for­
mulado por la Vicepresidencia o por alguna de 
las Secciones, cuando dichos asuntos deben pa 
sar por ella.

Artículo 8.° Cuando la importancia del asun 
to lo requiera, a juicio de la Vicepresidencia o 
de alguna de las Secciones, los dictámenes a 
que se refiere el artículo anterior serán remiti­
dos a cada uno de los Vocales, junto con la ci­
tación para la reunión, con objeto de que pue­
dan ser estudiados con detenimiento y a los 
efectos de las enmiendas que a dichos dictáme­
nes pudieran presentarse.

Artículo 9.° Las enmiendas a los dictáme­
nes que hayan sido remitidos junto con la cita­

ción deberán ser presentadas por escritos 
Mesa de la Comisión antes de empezar lase?v 
para poder dar lectura de las mismas desp 
de los dictámenes.

Las enmiendas a los dictámenes que no. 
hayan remitido con antelación podrán hacen 
verbalmente.

Artículo 10. Los asuntos sometidos ala. 
liberación del Pleno serán objeto de de¿ 
ajustándose la discusión a las normas sigüi'-- 
tes:

a) En la discusión del dictamen podránc 
sumirse tres turnos en pro y tres en contra ­
ía propuesta, no pudiendo hacer uso de la¿ 
labra un Vocal más de dos veces en un 
asunto, debiendo manifestar al pedirla sup: 
pósito de apoyar o combatir el dictamen oe­
mienda que se discuta.

b) Podrán hacerse, sin embargo, pregnoli 
concretas para aclarar dudas sobre los ante 
denles y conclusiones del dictamen o de lase: 
miendas o rectificar los conceptos que sel 
atribuyan.

c) Es facultad de la Presidencia de la: 
unión declarar suficientemente discutido* 
asunto.

Artículo 11. Los acuerdos de la Comir 
serán tomados por unanimidad o por maj« 
de votos y en caso de empate decidirá el' 
de calidad de la Presidencia. Las votaciones 
rán nominales cuando lo pida algún Vocal: 
la Comisión.
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De las Secciones.

Artículo 12 De acuerdo con lo establee: 
en el artículo 10 del Estatuto de Enseñanza: 
dustrial, la Comisión tendrá las siguientes? 
cienes:

sar 
qm 

i
ves 
nis 
trá

1 .*— De enseñanza obrera.
2 .a— De enseñanza profesional.
3 .a— De enseñanza facultativa. _
4 .a— De investigación y ampliación de $ 

dios. , ,
5 .a— De orientación y selección profesioDa'
Artículo 13. Tendrá, además, la Comí* 

una Sección administrativa, que funcionar p 
manentemente presidida por el Vicepreside 
de la Comisión y cuyo Secretario será el 
misma. Dicha Sección administrativa 
mada por los cinco Presidentes de las $ 
nes antes citadas. , r

Artículo 14. Las Secciones tendrán 
mía para discutir y proponer sus acu.er¿ 
éstos serán elevado^ a la VicepresidenciM 
a su vez los someterá al Pleno en los caso 
proceda. , .,

Artículo 15. Es de incumbencia de Ja ‘ 
ciones:

1 .° Evacuar los informes que le sean । 
dos por el Pleno y los que, en cumplí01!^ 
Estatuto y Reglamentos, sean necesario-* 
la resolución de expedientes tramitad0-* • - 
Sección administrativa de Enseñanza iC ],.:| 
de la Dirección general de Comercio, 1° I 
y Seguros.
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9° Ejercitar las facultades que les están : 
t ¡buidas o delegue en ellas la Comisión.
3o proponer a la Comisión todo lo condu- . 
nteal cumplimiento de los fines de la misma 

vtodas aquellas iniciativas que redunden, den- 
¡ro de la competencia de cada Sección, al per- 
eccionamiento de la enseñanza industrial.

Artículo 16. Los expedientes tramitados por 
ja Sección administrativa de la Dirección ge­
neral de Comercio, Industria y Seguros, que 
requieran reglamentariamente el informe de la 
Comisión, pasarán a la Sección correspondien­
te de la misma, previa la resolución del Sub­
director de Industria. Cuando se estime nece­
sario o conveniente el informe de la Comisión, 
en casos no previstos por el Estatuto o los Re­
glamentos. precisará la resolución del Ministro 
del Departamento, comunicada de Real orden 
al Vicepresidente de la Comisión.

Articulo 17. La Secretaría de la Comisión 
recibirá los expedientes sujetos a informe, dan­
do cuenta de los mismos al Presidente de la 
Sección correspondiente para que éste convo 
que a los Vocales que la integran con objeto de 
evacuar a la mayor brevedad el mencionado in­
forme.

Artículo 18. Cada una de las Secciones, por 
medio del Secretario de la Comisión, dará cuen­
ta al Pleno, en relación sucinta, de los informes 
que haya emitido desde la última sesión del 
mismo. Sólo en el caso de que, no habiendo 
acuerdo por unanimidad en alguna Sección, se 
hubiera formulado voto particular, deberá pa­
sar el expediente al Pleno de la Comisión para 
que éste emita el informe requerido.

Artículo 19. Las Secciones se reunirán una 
vez al mes para informar los expedientes admi­
nistrativos que hubiera pendientes de dicho 
trámite y cuando haya asuntos que lo justifi­
quen a juicio del Presidente.

Artículo 20 En las reuniones que celebre 
cada una de las Secciones actuará de Secretario 
d de la Comisión, quien redactará los informes 
a los expedientes sometidos a la Sección, de 
acuerdo con lo que la misma resuelva.

Artículo 21. Una vez imformados los expe- 
^tes, la Secretaría de la Comisión los devol- 

yera a la Sección administrativa de Enseñanza 
dustrial del Ministerio, cuando, por no haber 
oto particular en dichos informes, no deban 

al Pleno de la Comisión.
a misma Secretaría elevará al Pleno, en la 

g sesión que celebre, los informes de las 
qufiCl°neS que Por Ia índole de los asuntos a 
han 8erefieran o por haber voto particular de- 
rjan Pasar al mismo.

Sección de Enseñanza obrera.
Ped?^0 Además de informar en los ex 
nient 1| a^m’nistrativos que reglamentaria- 
Eneus 0 re(luÍ6ran, incumbirá a la Sección de 

obrera:
deon* ^xaminar y dictaminar sobre los planes 
baj0 od'0 las Esnncdas elementales de Tra- 

2,e p® aprendizaje que se establezcan.
Proponer al Pleno de la Comisión las 

modificaciones que entienda deben sufrir los 
planes de estudios relativos a Enseñanza obre­
ra establecidos en el Estatuto de Enseñanza 
industrial y en el correspondiente Reglamento.

3 .° Estudiar y proponer al Pleno todas aque­
llas iniciativas que redunden en beneficio del 
perfeccionamiento de la Enseñanza obrera en 
sus aspectos metodológico y pedagógico.

4 .° Relacionar lo establecido en el Código 
de Trabajo, en lo referente a las disposiciones 
sobre el contrato de aprendizaje, con los pre­
ceptos del Estatuto y Reglamento de Enseñan­
za industrial.

5 .° Estudiar los medios de fomentar las ini­
ciativas corporativa y privada, dentro de la in­
dustria, para la creación de Escuelas de apren­
dizaje de cursos profesionales por oficios, apro­
vechando eficazmente para ello las disposicio­
nes relativas a la Organización Corporativa Na­
cional.

6 .° Fijar orientaciones prácticas que hagan 
eficaz la iniciación profesional por medio del 
aprendizaje, solicitando la máxima colabora­
ción en este punto de la Escuela primaria, y 
estudiando los procedimientos conducentes a 
establecer un nexo entre ésta y las de aprendi­
zaje.

7 .* Dictar y publicar consejos pedagógicos 
y estudios prácticos de metodología de las ma­
terias fundamentales, requiriendo para ello, si 
es preciso, y previa la propuesta al Pleno de la 
Comisión, la colaboración de personas de re­
conocida competencia.

8 .* Cooperar a los Trabajos de la Sección de 
Orientación profesional. Para ello podrán re­
unirse conjuntamente ambas Secciones, previo 
acuerdo de los respectivos Presidentes.

9 .° Realizar la inspección que corresponde 
a la Comisión permanente de Enseñanza in­
dustrial, en virtud del artículo 19 del Estatuto 
en la esfera exclusivamente pedagógica y cien­
tífica, sobre las Escuelas de aprendizaje y los 
cursos profesionales para obreros.

10 . Relacionar la Comisión permanente de 
Enseñanza industrial con el Consejo de Traba­
jo y con la Inspección general del mismo en 
aquellos asuntos en que dichos organismos 
puedan coadyuvar a la realización de una ac­
ción eficaz en el aspecto social de la formación 
profesional y educación del obrero.

11 . Establecer un servicio activo de propa­
ganda entre patronos y obreros, para intensifi­
car la creación de instituciones destinadas a la 
formación profesional del obrero.

12 . Proponer al Pleno de la Comisión, cuan­
do lo estime oportuno, la celebración de Con­
gresos de Aprendizaje. Semanas de Trabajo 
manual, Conferencias de divulgación, etc.

13 . Entender en los recursos que se pro­
muevan con motivo de los concursos de mé­
ritos convocados y resueltos por las Junlas lo­
cales de enseñanza industrial para la provisión 
de las plazas de Profesores de las Escuelas ele­
mentales del Trabajo, elevando el correspon­
diente dictamen al Pleno de la Comisión.

14 . Mantener relaciones con las organizacio­
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nes oficiales y particulares del extranjero que 
tengan por finalidad la formación profesional 
del obrero, siguiendo con la máxima atención 
los trabajos que en este aspecto realice la 08 
ciña Internacional del Trabajo y los Congresos 
que sobre dicha cuestión se celebren, procu­
rando dotar a la Comisión de una extensa Bi­
bliografía sobre materias de enseñanza y for 
mación del obrero.

15 . Velar por el cumplimiento de las obli­
gaciones provinciales y municipales en lo que 
se refiere a las Escuelas elementales del traba­
jo o de aprendizaje.

Sección de Enseñama profesional. .
Artículo 23. Además de informar en los ex­

pedientes administrativos que le remita la Sec­
ción de Enseñanza industrial de la Dirección ge­
neral de Comercio, Industria y Seguros, corres­
ponderá a la Sección de Enseñanza profesional:

1 .° Elaborar y proponer al Pleno de la Co­
misión las disposiciones que alteren en algo el 
Estatuto de Enseñanza industrial en la parte que 
se refiere a Escuelas profesionales y el Regla­
mento para su aplicación de 6 de octubre de 
1925. .

S .0 Redactar los cuestionarios de cada asig­
natura del plan establecido o que, en virtud de 
modificaciones en él, se establezca para las Es­
cuelas profesionales, sometiéndolos al examen 
y aprobación del Pleno.

3 ." Informar sobre las propuestas de Profe 
sorado de Escuelas industriales que haya de ser 
nombrado sin oposición.

4 .° Estudiar la forma de enlace de las ense­
ñanzas de las Escuelas de Artes y Oficios con 
las que se dan en las Escuelas profesionales o 
industriales.

5 .° Interesar de los Directores o de los 
Claustros ordinarios de las Escuelas industria­
les los informes que crea necesarios o estime 
convenientes para el perfecto conocimiento de 
la marcha de las Escuelas, de los resultados ob­
tenidos o de las deficiencias experimentadas en 
el orden científico o pedadógico, con objeto de 
adoptar las medidas o preparar las disposicio­
nes que, en consecuencia, sean precisas, elevan­
do las correspondientes propuestas al Pleno de 
la Comisión.

6 .° Informar sobre el establecimiento de 
nuevas especialidades en los peritajes adaptadas 
a las necesidades de la industria de la región 
donde existe Escuela industrial, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 38 del Estatuto. ,

7 .° Dictar y publicar consejos pedadógicos 
y estudios prácticos de metodología, requirien­
do para ello, previo acuerdo del Pleno, la cola­
boración de personas de reconocida compe­
tencia.

8 .° Estudiar los medios conducentes a crear 
y fomentar las más estrechas relaciones entre 
la Escuela y la Industria privada, procurando 
que ésta preste a aquélla toda su atención y co­
laboración. ,

9 .° Proponer al Pleno la apertura de infor 
maciones públicas entre los industriales para

jgtrial,que manifiesten las necesidades quepan
dustrias debe llenar la Escuela, o lasde¿ 
que en olla deben subsanarse ante; la • 
ción de la realidad industrial.

10 . Fomentar cursos de especializaos r'ri ■- 
bre enseñanzas de carácter práctico que J 
por objeto instruir en técnicas que s¡rvi 

-asiría

base para el establecimiento de nuevas ¿ 
trias.

11 . Propulsar el intercambio de gie?.r mespañoles y extranjeros, organizando coi %n;j, 
de perfeccionamiento a cargo de Profesa Lpr0. 
reconocida fama para el Profesorado 06- Jó- pi

12 . Organizar, cuando las circunstanc.;-l  e r a s f c  
aconsejen, Congresos dei Profesorado:! - * 6o O 

vmole
-o F(

trial, Exposiciones generales de enseñaos 
dustrial, etc.

13 . Realizar la inspección que corres 
a la Comisión permanente, en la esferari 
vamente pedagógica y científica, sobren ei.,,)Dnc 
cuelas profesionales y de peritajes y so!: p. 
Escuelas profesionales privadas inspecicu ^¡[.g 
así como sobre las de enseñanza por cor- frigio 
dencia.

14 . Proponer las disposiciones encar 1 
a que las Escuelas industriales coadyuva iriícu 
las organizaciones administrativas para;; 
mitigación de las normas industriales a qi Bciales' 
ben someterse los productos fabricados f p,

15 . Velar por e. cumplimiento délas:: 
ciones provinciales y municipales en b« ide E 
Escuelas profesionales se refiere.

’ Ej

i* F.

Sección de Enseñanza faciiltatiw.

K.

í'dborai

etc.

Artículo 24. Además de informar en.< leióopr 
podientes administrativos que reglani^ j.j g, 
mente lo requieran, incumbirá a ¡a Seca encane'
Enseñanza facultativa:

l .° Elaborar y proponer las modifica; 
que debiera sufrir el Estatuto de Ensena- . 
du trial en lo que se refiere a las icall 
facultativas y al Reglamento para su8P' a cc 
de 11 de octubre de 192ñ. . rs«

2 .° Estudiar y proponer al Pleno n. ■ 1
misión las condiciones para revalidar en ■ k  
cuelas españolas los estudios realizados co 
ses extranjeros con los que haya recip^ at

3 .° Informar en los casos de nomo ■; ,r 
de Profesorado que no lo sea por opoy-

4 .° Velar por el cumplimiento de 
promisos internacionales sobre Enso 

5* In

dustrial.
5 .° Realizar la inspección Q’16.00^ 

a la Comisión en la esfera exchis'va J 
dagógica y científica sobre las Escue l 
genieros industriales. , j ,;

6 ° Fomentar la misión que elarU; 
Reglamento de 11 de octubre de 

las Escuelas de Ingenieros Industt*

Sección de Investigación y ¡
estudios.

'tntac 
’^enc

^stria

a

Artículo 25. Corresponderá, a e‘‘^5^
1 ." Proponer cuando las 

aconsejen el establecimiento de 
ampliación de estudios o de inve

Ncu

' ^P*
£°ae

■

¿«a
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a oh-

que fe
sirt!

vas ¡

. , a2regadas a una Escuela o funcionan- 
-'"^pendencia de éstas.

166® Fiercer la inspección que corresponden
- & ' iHón permanente en el aspecto científico 

'^fos Institutos oficiales de Investigación 
¡zac¿ ¡?;.fr¡al
""'“i- Informar sobre el establecimiento de en­

complementarias de carácter superior 
a «ee proyecte implantar en las Escuelas ofi

Pro!- 
o cor

) oh'

ado I

Dm$r

ara en 
bre

¿« Mantener íntimo contacto con la Junta 
dViísionesde Ingenieros y obreros en el ex- 

^festíi ÍDj0ro. .
-i Propulsar lá creación de residencias 

staD- brerasen 61 extranjero.
6° Organizar el intercambio de Profesores 

ieña4p>iñole8 y extranjeros.
; Fome' tar la creación de cursos de espe- 
ilización sobre enseñanzas de carácter prác- 
ro que tengan por objeto instruir en técnicas 
yconncidas o poco conocidas en el país.

y soh 1,° Proponer las Delegaciones que deban 
peeKL a Congresos científicos de carácter in- 
? corti Qitrialque se celebren en el extranjero.

ncami; de Orientación y selección profesionales.
Artículo 26. Incumbirá a esta Sección:

para ;í 
9S a qa 
a dos
alas

1* Ejercer la Inspección sobre los Institutos 
Aciales de Orientación profesional.
i’ Fomentar ¡a constitución de oficinas de

K tentación profesional en las Escuelas oficia- 
i sde Enseñanza industrial en todos sus gra­

os.
itira. ’ Lograr de la Escuela primaria la eficaz 

foración a las oficinas e Institutos de Orien- 
r en» íióo profesional.
daniMi Establecer conexión entre la Comisión 
Seci'H- fraanente do Enseñanza industrial y la Ins- 

^ión general del Trabajo, Bolsas del Traba- 
dificsi-.étc. J ’

¿ Interesar dol Ministerio de Instruccióniseii^
í,n^ hcalas disposiciones encaminadas a asegu- 
uap ni colaboración que mutuamente deberán 

, ■, las Escuelas primarias y las elementa- 
o de .-^1 Trabajo.
ireD' ¿ balizar una labor de propaganda, dic-
9 . C9p:C0.nseÍos Y normas a seguir para la mayor 

i! 3 de las 0Rcinas de Orientación profesio- 
^sici^ I”posi^1'^hvkitfl.var Porque los Institutos y oficinas de 

Profesional estudien los métodos 
56 'laeinT1 para las profesiones que ’es seña- 

U-trias interesadas, rec bando de la 
‘or<r;- íinena^riVa^a colaboración y datos que

^necesarios.
©las

i2o
^ial^

=taL; 
nst8?^ 
;itO^ 
st¡r

kc ^ecc^n a^M-iHÍstratwa.

lección administrativa de la 
^^Ponh  Smanente de Enseñanza industrial 

<ra !os cinco Presidentes de las 
el Vi*60Presidente y Secretario de la 
iw>m6Presidente y Secretario de la Co- 

¿4eo™8n^te'
^irativa" i . orrespondera a la Sección ad- 

¡Dte*. ,nforme sobre todo asunto de 
^nor de la permanente y de las

Secciones, redacción del presupuesto de los gas­
tos e ingresos del organismo, distribución d- 
fondos para atenciones de! mismo y cualesquiee 
ra otros asuntos que tengan relación con su ré­
gimen interior

Artículo 29. La Sección administrativa se 
reunirá por lo menos una vez al mes y entende­
rá en las cuestiones de competencia o conflic­
tos que pudieran surgir entre las distintas Sec­
ciones.

Relaciones de la Comisión permanente con las
Juntas regionales de enseñanza industrial.

Artículo 30. La Comisión permanente de En­
señanza industrial ejercerá la alta inspección 
sobre las Juntas regionales, teniendo en cuen 
ta que la primera misión de éstas es actuar co­
mo delegadas de aquélla.

Artículo 31. La Comisión permanente enten­
derá de todas las modificaciones que experi­
mente la constitución de las Juntas regiona­
les, proponiendo los nombramientos corres­
pondientes.

Artículo 32. La Comisión permanente, por 
medio de su Vicepresidente, convocará cuando 
lo estime pertinente reuniones de Delegados re­
gios, con objeto de establecer el más íntimo con 
tacto entre la Comisión y las Juntas regionales 
y conocer la marcha y funcionamiento de éstas.

Artículo 33 Las Juntas regionales deberán 
remitir a la Comisión permanente copia certi­
ficada de las actas de todas las sesiones que 
celebren.

Artículo 31. La Comisión permanente infor­
mará sobre lá ampliación de Vocales en las 
Juntas regionales, oyendo previamente a la Di­
putación y al Ayuntamiento de las capitales res­
pectivas.

Artículo 35. La Comisión permanente podrá 
proponer, cuando las circunstancias lo aconse­
jen, la suspensión o disolución de las Juntas 
regionales si existiesen en su funcionamiento 
graves anormalidades. •

Artículo 36. Será misión de la Comisión per­
manente estimular a las Juntas regionales para 
que velen por el cumplimiento de las obliga­
ciones provinciales y municipales en materia de 
enseñanza industrial.

Funciones inspectoras de la Comisión 
permanente.

Artículo 37. De acuerdo con lo dispuesto en 
el artículo 21 del Estatuto, la Comisión per­
manente de Enseñanza industrial ejercerá la 
alta inspección técnica y pedagógica de los Cen­
tros oficiales y privados inspeccionados, pu- 
diendo proponer al Jefe del Departamento la 
adopción de aquellas medidas que estime opor­
tunas y la modificación de programas, así como 
elevar al mismo, con su informe, las propues­
tas que reciba de las Juntas regionales, provin­
ciales o locales y de los claustros de Profe­
sores.

Artículo 38 Las visitas de inspección que, 
en cumplimiento de sus facultades inspectorasi
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se ordenen por el Jefe del Departamento, por 
el Director general de Industria, Comercio y Se­
guros; por la Comisión permanente o por las 
Juntas de Enseñanza se realizarán, precisamen­
te, por aquellos Jefes, por Vocales de la Comi­
sión permanente o de las Juntas o por funcio­
narios de categoría igual o superior a la del Di­
rector del Centro inspeccionado.

De la Vicepresidencia.

Artículo BJ. Será misión del Vicepresidente:
L° Presidir, en nombre del Ministro del De­

partamento, la Comisión permanente de Ense­
ñanza industrial.

2 .° Convocar al Pleno de la Comisión y se-, 
ñalar el orden del día de la misma.

3 .“ Resolver los empates en el Pleno con 
su voto de calidad.

4 .* Ejercer la inspección y cuidar de la bue­
na marcha de todas las Juntas de Enseñanza 
industrial, tanto regionales como provinciales 
y locales, proponiendo, por conducto oficial, 
aquellas medidas que estime convenientes para 
su mejor funcionamiento.

5 .° Cuidar de que los Municipios y Diputa­
ciones provinciales cumplan con las obligacio­
nes que les señala el Estatuto y Reglamentos, 
dando conocimiento a la Superioridad de las 
omisiones o faltas en que incurrieren.

6 .° Ordenar, con cargo a los créditos presu­
puestos, los gastos de toda clase que sean con­
secuencia de la actuación de la Comisión o de 
las Secciones.

7 .° Proponer al Pleno de la Comisión y or 
denar, cuando lo estime necesario, las visitas 
de inspección en el orden exclusivamente cien­
tífico y pedagógico que corresponden a la Co­
misión.

8 .° Desarrollar cuantas iniciativas estime 
convenientes para la buena marcha de los ser­
vicios de la Comisión y de las Secciones.

9 .° Todas las demás atribuciones que le con­
fiere el Real decreto de 26 de julio de 1926 en 
sus artículos 2.° al 4.°

Artículo 40. El Vicepresidente de la Comi­
sión permanente de Enseñanza industrial es 
Presidente nato de la Sección administrativa y 
de todas las demás Secciones, así como de las 
Juntas Regionales de Enseñanza industrial.

De la Secretaria técnica.

Artículo 41. La Comisión permanente de 
Enseñanza industrial tendrá una Secretaría téc­
nica a cargo de un Secretario, a quien corres- , 
ponderé:

l .° Actuar como tal en las sesiones del ple­
no de la Comisión y en las que celebren las 
Secciones.

2 .° Redactar las actas de las sesiones del 
pleno de la Comisión y certificarlas.

3 .° Redactar los informes a los expedientes 
administrativos, de acuerdo con las resoluciones 
de las Secciones o del pleno de la Comisión.

4 .° Llevar un registro de los expedientes y 
asqntos en que haya intervenido con su infor­

me el pleno de la Comisión o alguna 
Secciones.

5* Servir de órgano de relación éntrela 
misión permanente y la Sección adm¡n¡¿ 
de Enseñanza industrial de la Dirección gP-‘. 
de Comercio, Industria y Seguros.

6 .° Redactar la Memoria anual que oom 
ponde a la Comisión permanente, en virt¿ 
lo dispuesto en el artículo 11 del Estatuto.

7 .° Auxiliar al Vicepresidente de la Ce­
sión y ejecutar las ordenes directas del n)¿

8 .° El Secretario de la Comisión tendráv: 
pero no voto, en las reuniones que celebren- 
pleno o las Secciones.

Madrid, 20 de enero de 1927.—Aunós.
(Gaceta 5 febrero 1927),

juríd 
núsci 
bks. 
Jásic 
teos 
cione- 
va hi 
Hí*: 
dere< 
sin c 
ambr 
a Cu 
mitad 
dicier 
1869,. 
ció q 
dispO' 
délo:
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Señor : Por primera vez se presenta a vuestra rc 
sanción un texto legal en el que aparecen, debidanz 
te extructuradas y formando un armónico c o d íie  
importantes disposiciones que rigen la vida social: 
nuestro pueblo. Como toda obra orgánica de 1® 
lación, por modesta que ella sea, es ésta fruto ceá 
disposiciones promulgadas en épocas anteriores yi 
caudal de jurisprudencia que concitó su aplicac: 
pero, además, recoge nuestro Código de Traía 
el esfuerzo realizado por la sociedad misma en la-, 
boración de las normas directrices que preside:: 
desenvolvimiento y que aun no habían recibido 2 
sagración legal. Son los dos manantiales genetil 
res de toda la vasta obra jurídica, realizada a® 
de los tiempos: uno dimanante de la actividad 
dora del legislador; otro, fruto de la vida mí- 
que, en su incesante fermentación de nuevas t'^ 
y de nuevas experiencias, va construyendo el arin­
que las moldea, sentando, por medio de usos y 
tumbres, los fundamentos básicos y las piedras^ 
res de cuya inmensa cantera se sustentan todos 
Códigos y Leyes escritas. ,

Los grandes surcos que el progreso de las re 
nes humanas ha trazado en la Historia, se s<¡ 
la existencia de un cuerpo legal: a veces, el ritn» 
la vida universal late en un fondo de doctrina. 
tado por todos los pueblos e interpretado en 
modalidades diversas, leyes distintas, pero ene 
das entre sí por ese principio ordenador, tonoo 
de lejanas tradiciones; en otras ocasiones, 10=^ 
deros contrapuestos que trazan distintos pue ' 
parados entre sí ix>r divergencias raciales, se 
tran en un choque de aspiraciones, a su nio 
lelas o comunes, que las más veces terminan ei - 
de ideario. Nuestra época es esencialmente 
en lo que a la legislación social se refiere, y s 
cipios básicos se encuentran entrelazados P i.^; 
mente en un común origen ideal. Reconocie 
los tratados que rigen el mundo actual, esW 
la Oíicina Internacional del Trabajo, fuen 
unitaria de legislación en las relaciones s 
los diferentes países. Pero, sin esa unidad 
antes aludida, hubiera sido imposible, a 
dos los intentos, resumir en Convenios inte’ 
los principios sintéticos -que informan je-v 
forma exterior, de tamaña variedad y d,s®

El movimiento codificador, en el llan^0 
obrero, ha sido y aún es, por naturaleza, le' 
ciso. Quizá los grandes códigos de las P1 "
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,.. _ nue en sus fundamentos, y casi en sus mi- 
peculiaridades, nos parecen hoy inconmovi- 

en sus comienzos, durante los tiempos 
':eí: en Gloriosa tradición por los mismos tan-
•’ £1C°\nzobri A despecho de todas las preven- 

vaticinios pesimistas de Savigny los vemos 
' w modelados, perfilados y cristalizados por la

En cambio, el derecho del trabajo es un 
/’ ho nuevo que está formándose en los avatares 
Tcuento de la época presente. Comenzó en los 
Xles del siglo XIX; empezó a querer reducirse 
Cuerpo orgánico, siempre parcialmente, hacia su

os Códigos industriales de Austria, en 20 de 
Siembre de 1859, y de Alemania, en 21 de jumo de . 
jio dieron el ejemplo. Mas no bastó el corto espa- ; 

¡n míe se destinaba a. reglamentar, entre las demas : 
disposiciones industriales, el contrato o la protección 
je'los trabajadores, como tampoco habían bastado los 
escasos preceptos que le dedicaban los -Códigos ci- 
¿es: fué menester pensar en el Código especial de 
las leves obreras ocasionales y dispersas; empezó de- 
hiímente Suiza con su ley de Fábricas de 27 de 
marzo de 1877, refundida y superada en la de 18 de 
-niode 1914; la Gran Bretaña hizo su primera co- 
dificádón del derecho de fábricas y talleres en 1878, y

jas, Silvela y Azcárate en 1903; el Ministerio del Tra­
bajo, creado por Dato en 1920, transformado en Mi­
nisterio de Trabajo, Comercio c Industria por Maura 
en 1922, dieron tal impulso a esta legislación, san­
cionada toda ella bajo Vuestro Augusto Reinado, que 
con justicia ha sido celebrada como ejemplar en mu­
chas de sus múltiples cuestiones y singulares aspectos.

El texto que hoy se ofrece a V. M. sigue la co­
rriente de los que se producen por el mundo. Ha si­
do formulado por una Comisión de personalidades de 
notoria competencia, en la que figuraban representa­
ciones patronales y obreras, hombres de ciencia, téc­
nicos v representantes del Cuerpo Jurídico-Militar y 
del Jurídico de la Armada que la Presidencia del 
Directorio instituyó por Real orden de 22 de febrero 
de 1924. Él -Gobierno ha recibido sus propuestas con 
verdadero reconocimiento, y las ha aceptado casi en su 

'??minda codificación en 1901; siguieron por propia , totalidad. El Código no abarca todo el derecho del 
miciativa o por lev de imitación otros países del Norte trabajo: es, por lo tanto, parcial, como sus congeneres , 
.n.Lmu c w । , , . . 1. t___  3__ 11- ___ ^11^^ oUrra nn rn o! r'om -/O riA lü 11D1 T 103 C1OU.vdd Centro de Europa y hasta otros de fuera de ella, 
como la India inglesa, que tiene todo un Código in- 
¿irtrial en su ley de 24 de junio de 1911. Francia, 
a pesar de toda suerte de dificultades, de lenti­
tudes y de críticas, ha inaugurado los Códigos de Tra- 
b?jo y de la Previsión social propiamente tales, y va 
haciendo paulatinamente el suyo, su primer libro so- 
■elas Convenciones relativas al trabajo, puesto en 

•ñalan ?
ritmo1

vigor por la ley de 28 de diciembre de 1910, y en su 
secundo libro sobre la reglamentación del trabajo, 
vigente por ley de 28 de noviembre de 1912. Des­
pués de la guerra, Alemania dió un poderoso avance : 
puso su legislación de trabajo bajo el amparo de su 
misma Constitución e intentó unificarlo en un todo 
somático, nombrando al efecto una nutrida Comi­
sión. a su vez dividida en numerosas Subcomisiones, 
punida por primera vez en 2 de mayo de 1919. No 
ha terminado todavía su estudio. También Rusia, en 
pena revolución, tuvo que atender a esta exigencia 

la vida moderna, dentro de sus turbulentos re- 
ina, 
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^ntos, más que en ningunos otros apremiante y pro­
curó satisfacerla, en su primer Código del Trabajo 
ce 1918 y en su segundo Código de 9 de noviembre 
J 1922. En fin: no debe omitirse, por su significa­
re importancia, la labor codificadora del trabajo 

Te están empeñados los pueblos de la América es- 
^ola, aunque apenas hayan pasado de proyectos. 
‘.‘Teo- que, en uno y otro sentido, parece seguir a 

eniania en las amplitudes de su -Constitución y en 
■“tarea codificadora de las leyes del Trabajo, ofre­

Ia algunos Códigos, como el del Estado de Pue- 
^■ae l4 de noviembre de 1921. Tienen proyectos 
'T" mgnos de mención: la República Argentina. 
l 8 de junio de 1921 ; Chile, en el suyo, casi de 
Jj^'sma fecha, y la República de Cuba, en el re- 
.'i^'^mo de 14 de octubre de 1925, entre otros Es-

Que tiene tan gloriosa historia en la pro- 
del trabajo, sus grandes Reyes Carlos I y Fe­

: .11, extremando sus disposiciones humanitarias 
os lr?dios de América, entre los que se implan- 

^via i las Sencrosas instituciones que sirven to-
- Modelo a las colonizaciones de hoy, estuvo 

áS Un P000 apartada de la general corriente in- 
rl 7 capitalista, por las vicisitudes económicas y

.políticas de su Hüstora. De ahí que nuestra moderna 
protección del trabajo no haya empezado hasta la ley 
referente al de las mujeres y los niños, de 1873. La 
'Comisión para el estudio de las relaciones entre el 
capital y el trabajo creada por Moret y Cánovas en 
1873, de la que salió, en espíritu, la ley de Dato sobre 
indemnizaciones por accidentes del trabajo en 1900; el 
Instituto de Reformas Sociales, fundado por Canale-

como ellos, elige, para el comienzo dé la unificación, 
los puntos que, en los vastos dominios de una re­
glamentación tan profusa y oscilante, ofrecen mayor 

I peculiaridad a su particular idiosincrasia, más esta­
bilidad, utilidad y madurez mayores. El Gobierno, 
de acuerdo con la Comisión, ha querido concentrarlos 
todos alrededor del Contrato de trabajo, institución 
esencial y básica de toda la política social, que, sin 
embargo, no había logrado entronizarse en nuestras 
leyes, a pesar de los esfuerzos hechos por los Gobier­
nos de todos los campos desde 1904. Aunque sólo fue­
ra por esto, estaría justificada la obra que hoy se 
inicia en aras del progreso y de la paz sociales.

Trátase, pues^ de un Código, en el concepto de que 
en él se ofrecen, bajo una disciplina, constituyendo 
un cuerpo legal, un conjunto de preceptos predomi­
nantemente sustantivos, relativos a materias homogé­
neas, y con carácter de permanencia, como son: el 
contrato de trabajo; su modalidad el de aprendizaje; 
los accidentes del trabajo como posible efecto o 
consecuencia del riesgo profesional dentro del con­
trato, y los Tribunales industriales en calidad de ór­
ganos encargados de la aplicación e interpretación 
del Derecho? divididas las materias en los respectivos 
libros, y dentro de cada uno de ellos, y donde la 
naturaleza de las disposiciones así lo ha requerido, 
mediante la debida separación entre las fundamen­
tales, derivadas de la ley, y las de su reglamentación.

Basta examinar su contenido para justificar su eS-
tructura. El libro primero del Código se dedica como 
queda dicho, al contrato de trabajo. Es la fuente y 
origen esencial de ¡as relaciones jurídicas entre pa­
tronos v obreros hallándose consagrado el título ini­
cial al contrato de trabajo propiamente dicho, o sea 
a la prestación de servicios o ejecucióii de 
obra por determinado precio. Dentro de él se 
establecen las personas que pueden celebrar el con­
trato, que pueden serlo los individuos o las per­
sonas o agrupaciones colectivas, admitiendo así el 
denominado usualmente “contrato colectivo de tra­
bajo”, existente ya en la realidad y sancionado i)or 
la jurisprudencia; se ordena la capacidad para cele­
brarlo, su forma, la. prescri])ción de las acciones de­
rivadas del mismo, su extensión a nacionales y ex­
tranjeros, la aplicación defectiva de las disposiciones
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jurídicas en materia de trabajo, y se regulan los efec­
tos del contrato, así como su suspensión y termina­
ción. Contiene asimismo unas normas fundamentales 
y sintéticas relativas al ca so de concesión de obras pú­
blicas, basadas en los preceptos que ya venían rigiendo.

Se ha recogido también, bajo el concepto de “con­
trato de embarco”, lo que constituía la reglamenta­
ción de la contratación de las dotaciones de los buques 
mercantes, basada esta incorporación, aparte de la 
idea general unificadora de los textos vigentes, en 
estas razones especiales: porque en varios de sus ar­
tículos se contienen referencias al Código de Comer­
cio, lo que indica su naturaleza, en cierto modo, de 
derecho privado ; porque en uno de ellos se someten al 
fuero de los Tribunales ordinarios las cuestiones que 
puedan surgir en el cumplimento del contrato, y 
porque el citado Reglamento se redactó en virtud de 
Real decreto autorizando al Gobierno para introducir 
en las disposiciones respectivas las modificaciones 
derivadas de los proyectos de Convenio adoptados ¡wr 
las Conferencias internacionales del Trabajo en sus 
sesiones de Ginebra de los años 1920 y 1921, que ha 
ratificado el Gobierno español. .. .

El contrato de aprendizaje, como moclaTiciad o as­
pecto especial del contrato de trabajo, integra el li­
bro II. comprendiendo los preceptos de la ley especial 
vigente hasta ahora y los reglamentarios que se ha 
estimado oportuno consignar, complemento obligado 
de la ley. respondiendo así su contenido a la doble 
naturaleza de los Reglamentos, ya que sus normas 
regulan la ejecución de los precepto» fundamentales 
y, a la vez, suplen los vacíos que en el texto legal haya 
permitido advertir lai experiencia.

.De los accidentes del trabajo se ocupa el libro III, 
y aparecen en él contenidos y ordenados, tanto la ley 
hasta ahora subsistente como los varios Reglamentos 
y variedad de disposiciones actuantes, en su dilatado 
campo, incluso las correspondientes a los ramos de 
Guerra y Marina, toda vez que su especial regulación 
se mueve en derredor de la ley fundamental. El des­
arrollo dado al articulo 220 mantiene el derecho vi­
gente sobre responsabilidad y reclamaciones en la ma­
teria, que íntegramente se reproduce en los artícu­
los 141 y 170; tiene ¡xir objeto solamente reglamen­
tar,^ precisar e interpretar su verdadero alcance.

Se incorpora a esta parte del Código lo estatuido 
respecto al Instituto de Reeducación Profesional de 
Inválidos del Trabajo, que trae causa de la ley de 
Accidentes, admirable organismo que cumple a la'per- 
fección el fin altruista de la restauración en su capaci­
dad productora de los obreros que la perdieron prin­
cipalmente víctimas del riesgo profesional..

Obedeciendo al mismo criterio de unidad, se in­
sertan aquí, formando el debido apartado, los pre­
ceptos concernientes a los Seguros de accidentes de 
mar, favoreciendo así. no sólo su estudio, sino, y espe­
cialmente, su aplicación.

_ También se aprovecha la oportunidad de esta codi­
ficación para dar vida al Fondo de garantía, institu­
ción inexcusable que estableció el artículo 28 de la 
ley de 1922, encargada de la loable finalidad de poner 
a salvo de posibles insolvencias las indemnizaciones ■ 
por accidentes del trabajo, y al que ahora se otorga ¡ 
verdadera, justa y eficaz viabilidad.

Ha recogido el libro IV la ley denominada de Tri- • 
bunales Industriales de 1912, sí bien tendiendo a re- 1 
mediar las deficiencias que la práctica ha hecho ad- ; 
vertir. Ello ha conducido a ampliar en algún tanto la 
competencia del Tribunal Industrial, extendiéndola a 
las de índole privada de otras leyes que puedan dic­
tarse ; a modificar el sistema de designación de jurados 
patronales y obreros, si bien respetando la representa­

ción de minorías de electores a base de voto restrn- 
do; a evitar que distintos jurados tuvieran que'aí 
en un mismo día a un mismo Tribunal para
de diversos juicios, movilizando con exceso el Cur- 
de jurados y aumentando los gastos de funcionami¿ 
to del Tribunal; a otorgar al Presidente del mismo'" 
facultad de oponer su veto a lo convenido, en cor/ 
liación con las partes, si ello creyera causar ks¿ 
grave al derecho de alguna de ellas, ordenando, en/ 
caso, la continuación del juicio; a. disponer que 
sortee un solo grupo de jurados para todos los asut 
tos que el Tribunal haya de examinar en el mismo &

El considerable número de recursos de casaca- 
tramitados en los últimos años ante el Tribunal Su­
premo, ocasionando forzoso retraso en el fallo deh 
mismos, y la ampliación de la competencia de losR 
bunales Industriales, forzosamente ha conducido; 
examinar si era llegado el momento de aplicara/ 
materia criterio análogo al existente en el orden civil" 
y sin ir a una, equiparación, que no corresponde, ¡v- 
razón de la materia, y buscando que siempre, sea cual 
sea la. cuantía, los casos importantes jurídicamen 
puedan examinarse jwr el más alto Tribunal de 1; 
Nación, se ha aceptado la fórmula de limitar el re­
curso de casación a casos específicos en Derecho y; 
los de cuantía superior a 2.500 pesetas; mas nosr 
establecer, para aquellas sentencias del Tribunal In­
dustrial que no puedan ser recurridas en casación, w 
recurso especial de revisión ante las Audiencias terri­
toriales, que permita decidir sobre la recta inteligencí 
e interpretación del derecho aplicado por el inferior, 
Asimismo, en beneficio del fondo de garantía de ac­
cidentes del trabajo, se establece un recurso de carác­
ter extraordinario, que le pone a cubierto de posibles 
confabulaciones. Por último, en materia de ejecuciós 
de sentencias, se han introducido preceptos encami­
nados a conseguir la efectividad del derecho consa­
grado en el fallo.

Thl es el Código de Trabajo que el Ministro re­
frendario tiene el honor de someter a V. M. Yase b 
dicho que no es un Código total, ni siquiera de carác­
ter didáctico, como aquellos que, a ejemplo de h5 
Institliciones de Justiniano, se componen todavía^ 
mayor comodidad de las Escuelas o de los hombre; 
de ley: queremos que en su núcleo consagrado, seaur 
Código de aplicación inmediata para los Tribunales 
y de mayor esclarecimiento para los ciudadanos; ur. 
texto que deje vigentes todos los demás del derecho 
obrero que no le afecten ni contradigan; textos, po- 
el momento, más propicios, por sus heterogeneidad^ 
y variantes, para la suma de una Compilación, ya tam­
bién en preparación, que para la orgánica fusión « 
un Código. Quizá este Derecho, aunque destinad^ 
por de pronto, a “vagar fuera” de nuestro Cuerp0 
legal, pueda convenir depurado, en su día, al circuí' 
más dilatado de otra sistematización codificada. Ho? 
por hoy, estimamos un serio progreso la presente 

Por las razones expuestas, el Ministro que suscm 
be, por acuerdo del Consejo d'e Ministros, tiene 
honor de someter a la aprobación de V. M. el sigu1^" 
te provecto de decreto-ley. p

Madrid, 23 de agosto de 1926.—Señor: A L. R- ' 
de V. M., Eduardo z4unós Pérez.

REAL DECRETO-LEY
A propuesta del Ministro de Trabajo, ComeIY 

e Industria, y de acuerdo con Mi Consejo de M1'1- 
tros,

Vengo en decretar lo siguiente: ^¡go
Artículo l.° Queda aprobado el adjunto Con­

de Tiraba jo.
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a 2o Un ejemplar de este Código se colo- ¡ 
A1=;tio'visible, en toda clase de fábricas, indus- 

cao- trabajos a que sea aplicable. 
tr en Palacio a veintitrés de agosto de mil no- 

veintiséis.-Alfonso.-El Ministro de Tra- 
Comercio e Industria. Eduardo Amos Pérez.

CÓDIGO DEL TRABAJO

LIBRO PRIMERO

Del contrato de trabajo.

TITULO I

Del contrato de trabajo en general.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Xrticulo-1.0 A los efectos del presente Titulo, se 
entenderá por contrato de trabajo aquel por virtud 
del cual un obrero se obliga, a ejecutar una obra o a 
prestar un servicio a un patrono por precio cierto..

Artículo 2? El contrato se supone siempre exis­
tente entre todo aquel que da trabajo y el que lo 
presta; a falta de estipulación escrita o verbal, se 
aplicarán los usos y costumbres de cada, localidad 
en la respectiva clase de trabajo.

Artículo 3" Los sujetos que celebren el contrato, 
tanto patronos como obreros, podrán ser, bien per­
sonas naturales o individuos, bien personas jurídicas
o colectivas. .... «

Artículo 4.° Podrán contratar individualmente la 
prestación de sus servicios: _ t

a) Los mayores de diez y ocho años, por si mis­
mos, vivan o no vivan con sus padres.

b) Los mayores de catorce años y los menores 
de diez y ocho años, con autorización, por el orden 
siguiente: del padre; de la madre; del abuelo pa­
terno o del materno; del tutor; a falta o en ausen­
cia de ellos, de las personas o instituciones que ha­
yan tomado a su cargo la manutención o el cuidado 
del menor, o de la Autoridad local. _

c) Se reputarán emancipados, a los efectos del 
presente título, y no necesitarán autorización algu­
na, los mayores de catorce años y menores de diez 
,v ocho, solteros, que, con consentimiento de sus pa­
dres o abuelos, vivieran independientes de éstos.

. d) La mujer casada, con autorización de su ma­
rido, salvo el caso de separación de derecho, q de 
hecho, en el que se reputará concedida por ministe­
rio de la ley para todos los efectos derivados del 
contrato, incluso el percibo de la remuneración. . ,

Artículo 5.° La capacidad de las personas jurí­
dicas o colectivas contratantes se regulará por los 
artículos 37 v 38 del Código civil. ,

Artículo 6.° El contrato de trabajo jxidra cele- 
brírse por escrito o de palabra.

Deberán constar por escrito los contratos en que 
b cuantía de las prestaciones de uno o de los dos 
intratantes exceda de 1.500 pesetas, y, en general, 
10s colectivos.

Artículo 7.° Será obligatorio para los patronos, 
intratistas y obreros que intervengan en la cons- 
“Ucción de casas baratas que se levanten con el pro- 
°Ucto de los préstamos del Estado el efectuar con- 
ratos colectivos de trabajo, debiendo someterse am-

partes al arbitraje obligatorio para la resolución 

de las diferencias en la interpretación de los con­
tratos. . . , . , ,

Articulo 8.° Las acciones derivadas del contrato 
de trabajo, que no tengan señalado plazo especial, 
prescribirán a los tres años de su terminación.,

Artículo 9.° Las disposiciones del presente titulo 
serán aplicables a los contratos que se celebren en 
territorio español, cualquiera que sea la nacionali­
dad de las partes otorgantes o de una de ellas.

Artículo 10. En todo contrato se tendrán en cuen­
ta las disposiciones que reglamentan el trabajo.

CAPITULO II

DE LOS EFECTOS DEL CONTRATO DE TRABAJO

Artículo 11. El contrato de trabajo podrá cele­
brarse sin tiempo fijo, por cierto tiempo o para obras 
o servicio determinado. .

Artículo 12. En el contrato de trabajo se deter­
minarán expresamente sus condiciones en relación 
con el artículo anterior.

Cuando no se hubieren pactado y se tratase de 
prestación de un número ele días ele trabajo o de 
ejecución de obra por unidades, piezas o por me­
didas, u otras modalidades de trabajo susceptibles 
de cumplimiento parcial, se entenderá la obligación 
divisible, y el obrero podrá exigir que se le reciba 
por partes y se le abone en proporción al trabajo 
ejecutado. .

Artículo 13. El pago de los salarios devengados 
en la industria ha de hacerse con la moneda de curso 
legal. • .

No podrá verificarse el abono de salarios en luga­
res de recreos, taberna, cantina o tienda, salvo cuan­
do se trate de obreros empleados en alguno de esos 
establecimientos.

Artículo 14. Será válido el pago hecho a la mu­
jer casada, de la remuneración de su trabajo, si no 
consta la oposición del marido, y al menor, si no 
consta la oposición del padre, de la madre y, en su 
caso, de las personas enuméralas en el articulo 4.°

Para que la oposición del marido surta efecto, 
habrá de formularse por éste ante el Juez munici­
pal correspondiente, quien, después de oír a. la mu­
jer y en vista de las pruebas practicadas, la auto­
rizará o no a percibir, por sí, el salario y para in­
vertirlo en las necesidades del hogar. ,

En caso de separación legal o de hecho de los 
cónyuges, el marido no podrá oponerse a que la, mu­
jerperciba la remuneración de su propio trabajo.

Artículo 15. Se prohíbe el establecimiento, en las 
fábricas, obras y explotaciones, de cualquier clase 
que sean, de tiendas, cantinas o expendedurías que 
pertenezcan a los patronos, destajistas, capataces o 
representantes suyos, o a persona que tengan, por 
razón del trabajo, alguna, autoridad sobre los obre­
ros en la industria respectiva.

Se tendrá por nula toda condición que, directa o 
indirectamente, obligue a los obreros a adquirir los 
objetos de su consumo en tiendas o lugares determi­
nados. , , .

Se exceptúan de lo dispuesto en el parrato pri­
mero de este artículo los Economatos organizados 
por los patronos o empresarios de trabajo para sur­
tir a los obreros que empleen, siempre que se aco­
moden a las prescripciones siguientes:

1 .a Libertad absoluta del obrero para aceptar el
suministro. ,

2 .a Publicidad de las condiciones en que este se
I h3 3* Vienta de le» géneros al precio de eost*-
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4 .a Intervención de los obreros en la administra­
ción del Economato.

Artículo 16. Los créditos por salarios o sueldos 
devengados por los obreros, dependientes o emplea­
dos, tendrán la calidad de singularmente privilegia­
dos. conforme a las siguientes reglas:

1 .a Gozarán de preferencia sobre todos los de­
más créditos respecto de los bienes muebles produci­
dos por aquéllos, mientras permanezcan en poder 
del deudor.

2 .a Respecto a los demás bienes muebles e in­
muebles, gozarán de la preferencia determinada en el 
artículo 1.924, número 2.°, letra D, del Código civil, 
y en el 913, número 1.°, letra C, del Código de Co­
mercio.

Articulo 17. Los salarios, sueldos y, en general, 
toda clase de retribuciones por razón de trabajo, só­
lo serán embargadles en la cuantía y en la forma 
establecidas por las disposiciones vigentes, sin que, 
en ningún caso, el haber diario que reste al deudor 
embargado pueda ser inferior a cuatro pesetas.

CAPITULO HI

DE LA SUSPENSIÓN Y DE LA TERMINACION DEL

CONTRATO DE TRABAJO

Artículo 18. El contrato de trabajo, cualquiera 
que sea, durará el tiempo estipulado.

A falta de estipulación expresa, y salvo el caso 
de prueba de costumbre en contrario, se entenderá 
concertado: por día, cuando la remuneración sea dia­
ria, aun cuando su pago se efectúe por semanas o 
quincenas; por meses, cuando la remuneración sea 
mensual, y anual, si es por años.

Articulo 19. Para el personal del Estado, de la 
Provincia o del Múnicipio, o de Establecimientos, 
Empresas, Sociedades intervenidas, o subvencionadas 
o que tengan contratos con aquéllos, que desempe­
ñen cargo en propiedad y que hubiera sido destinado 
a Cuerpo del Ejército o de la Armada, se considerará 
en suspenso el contrato de trabajo mientras perma­
nezca en filas.

Articulo 20. Celebrado el contrato por tiempo 
determinado, ninguna de las partes podrá darlo por 
terminado antes ele su vencimiento, a no mediar jus­
ta1 causa.

Artículo 21. Se estimarán justas causas a fa­
vor del patrono para poder dar por terminado el 
contrato antes del plazo del vencimiento, las si­
guientes :

1“ La falta rejX'tida a las condiciones propias 
del contrato.

2 ." l^a falta de la confianza debida en las ges­
tiones o en la clase de trabajo a que se dedique el 
obrero.

3 .a Los malos tratamientos o la falta grave al 
respeto y consideración por parte del obrero al pa­
trono, su familia, o su representante y a los compa­
ñeros de trabajo.

Artículo 22. Serán justas causas a favor del 
obrero para dar por terminado el contrato antes del 
plazo del vencimiento, las siguientes:

1 .a La falta de pago de la' remuneración en el 
plazo y forma convenidos.

2 .a La falta de cumplimiento de cualquiera de 
las demás condiciones estipuladas en beneficio del 
obrero.

3 .a Los malos tratamientos o la falta grave al 
resisto y consideración debidas ai mismo por parte 

del patrono, de su familia, de sus representar-, 
sus obreros o dependientes.

Artículo 23. 'Regirá lo dispuesto en los3«: 
300 a 302 del Código de Comercio respecto^ 
personas en él determinadas.

Artículo 24. Al término de todo contrato r. 
bajo, el patrono o contratista empresario qued^ 
gado a entregar al obrero, empleado o depenp 
que hayan trabajado por su cuenta, y a instan^ 
éstos, un certificado, extendido en papel comí 
acreditativo del tiempo y de la clase de traba- 
servicio que aquéllos le prestaron.

La obligación establecida en el artículo ao-p 
y el correspondiente derecho del asalariado, se - 
siderarán como condición esencial de todo’cor' 
de trabajo, verbal o esfcrito, y, por consiguis 
aunque expresamente no se hubiesen convenid-, 
las partes contrayentes, serán exigióles, ante: 
Tribunales industriales, en la misma forma que - 
quiera otra, condición expresa del contrato. "

En caso de demanda ante los mencionados 
bunales, éstos, aparte de determinar las indemú 
dones que pudieran corresponder por daños y :t 
juicios, podrán aplicar el artículo 479.

VContinuaráy
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Negociado de Trabajo — Circular.
El limo. Sr. Director general de Acciónf 

cial Agraria, me remite la siguiente circular.
«El primer paso hacia la liquidación veÑ 

de los Pósitos nacionales, liquidación, qnes 
Dirección general está obligada y decididii 
llevar acabo en plazo brevísimo eseldeií 
minar de una vez, con exactitud, el capitalM 
o ficticio de cada uno de ellos.

En su consecuencia, he dispuesto que deE 
de la segunda quincena del mes próximo ^ 
los Pósitos remitan a la Sección provinciah 
rrespondiente, y ésta los curse seguidameD^ 
este Centro uno de los ejemplares de los^ 
estados cuyos modelos se adjuntan, quG 
confeccionarán por duplicado, quedando E 
ejemplar de cada • uno de ellos en poderde 
administradores del Pósito. , .

Al confeccionarlos, se tendrán partieu- 
mente en cuenta las observaciones que 
estampadas al pie de cada uno. Y en los co­
dos casos en que las Juntas administrador^* 
rezcan de algún dato, deberán solicitarlo 
Secciones provinciales correspondientes, Q ■ 
apresurarán a remitírselo. . y

Estas, a su vez, llevarán nota detallada 
que se retrasen en remitir este servicJ°'l. 
proponer a esta Dirección general la ílDl 
ción del correctivo que corresponda. ?

Tan pronto reciba la presente circula'-^, 
curará esa Jefatura se publique en e ,njf 
t in  Of ic ia l  y procederá a la distribuí 
los impresos.»

Lo que hago público en este periódico00 
para general conocimiento, encareciendo •
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ticularmente a los señores Alcaldes el men- | 
^nado servicio antes de la segunda quincena , 
rímes próximo, haciéndoles saber que de no 
verificarlo les impondré las sanciones corres­
pondientes.

Zaragoza, 17 de febrero de 1927.
El Gobernador civil, 

Enrique de Montero y de Torres
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Núm. 980.

Aguas — Nota-anuncio.
El Excmo. Sr. Gobernador civil de Logroño, 

me remite para su publicación la siguiente:
«El Ayuntamiento de Haro (Logroño), y en 

siiDombre y representación el Alcaide del tois- 
mo, solicita que recaiga aprobación sobre un 
proyecto modificando el proyecto de abasteci­
miento de aguas de Haro a que se refería la no­
ta anuncio, número 20, incluida en el Boletín 
Oficial de la provincia de Logroño, de fecha 
3 de enero de 1924.

Las modificaciones presentadas ahora son: 
La supresión de la captación de aguas margi­
nales del río Olera. Construcción de un pozo 
de captación de 200 metros cúbicos de capaci­
dad para la altura media del agua en un terre­
no de la propiedad del Municipio de Haro, si­
tuado a unos 300 metros al sur de la plaza de 
Haro, donde concurren las carreteras de Santo 
Domingo. Zarratón y Montón de Trigo. De este 
pozo pretende obtener un caudal de agua de 
élitros por segundo, que será impulsado por 
tubería de fundición de 150 milímetros de diá­
metro y mediante grupos electro bombas hasta 
el depósito receptor, cuya cubicación se varía 
ligeramente. Asimismo se cambia la del depósi­
to elevado al cerro situado entre la carretera 
de Logroño y el Ebro y consiguientemente se 
varía parcialmente la distribución en la parte 
sita de la ciudad.

Lo que se hace público para que los que se 
crean perjudicados por la concesión puedan 
presentar sus reclamaciones en el Gobierno ci- 
v'l de la provincia, donde estarán de mauifies- 
to, en el plazo de un mes, a partir de la fecha 
^este anuncio, el proyecto primitivo y el mo­

que se hace público en este Bo l e t ín  Of i­
ciALa los efectos que se expresan. 

taragoza, 17 de febrero de 1927.
El Gobernador civil,

Enrique de Montero y de Torres.

SECCIÓN QUINTA

jCiÓD u

!O O01’’5 
ido^

Mis t e r io  d e  t r a b a jo , c o me r c io
E INDUSTRIA

Subdirección de Industria. .
trá*1 CumPLmiento de lo dispuesto en la Real : 

üen de ésta fecha, se anuncia a concurso li- ।

hre, de méritos, la provisión de la plaza de Pro 
fesor auxiliar del grupo de «Construcción y 
Mecánica», vacante en la Escuela Industrial de 
Málaga, dotada con el sueldo o gratificación 
anual de 2.< W pesetas.

Podrán acudirá este concurso los Profesores 
auxiliares numerarios de Escuelas Industriales 
que lo sean del mismo grupo y los de materias 
análogas: los que en 10 de octubre de 1925, fue­
sen Auxiliares numerarios de Escuelas de Ar­
tes y Oficios Artísticos en materias análogas a 
las del grupo vacante: los Auxiliares interinos 
a que se refiere la Real orden de 9 de agosto 
de 1926; los Ayudantes meritorios de Escuelas 
Industriales, comprendidos en el apartado l.u 
de la Real orden de 7 de abril último, y los In­
genieros industriales y Peritos industriales.

Los aspirantes remitirán sus instancias y ho­
jas de servicios, por conducto y con informe de 
los Directores de las respectivas Escuelas, con 
excepción de aquellos que, no perteneciendo a 
ninguno de estos Centros, acudan al concurso, 
quienes las presentarán o enviarán al Registro 
general de este Ministerio, acompañadas de los 
documentos acreditativos de haber cumplido 
veintiún años de edad, no estar inhabilitados 
para ejercer cargos públicos y ser Ingenieros 
industriales o Peritos industriales.

El plazo para la presentación de instancias se 
fija en treinta días naturales, contados desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio 
en la Gacela de Madrid, no admitiéndose des­
pués de transcurrido dicho plazo documento 
alguno para su unión a las solicitudes.

• El presente anuncio se publicará en los Bo­
letines Oficiales de las provincias, fijándose en 
los cuadros de anuncios de las Escudos Indus­
triales.

Madrid, 18 de enero de 1927.—El Subdirec­
tor, J. Flórez Posada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Real 
orden de esta fecha, se anuncia a concurso libre 
de méritos la provisión de la plaza de Profesor 
auxiliar del grupo de Máquinas y Electrotecnia, 
vacante en la Escuela Industrial de Sevilla, con 
el sueldo o gratificación de 2.000 pesetas 
anuales.

Podrán acudir a este concurso los Profesores 
auxiliares numerarios de Escuelas Industriales 
que lo sean del mismo grupo y los de materias 
análogas; los que en 10 de octubre de 1925 fue­
sen Auxiliares numerarios de Escuelas de Artes 
y Oficios Artístiscos en materias análogas a las 
del grupo vacante; los Auxiliares interinos a 
que se refiere la Real orden de 9 de agosto de 
1926; los Ayudantes meritorios de Escuelas In­
dustriales comprendidos en el apaitado prime­
ro de la Real orden de 7 de abril último y los 
Ingenieros Industriales y Peritos Industriales.

Los aspirantes remitirán sus instancias y ho­
jas de servicios, por conducto y con informe de 
los Directores de las respectivas Escuelas, con 
excepción de aquellos que, no perteneciendo a 
ninguno de estos Centros, acudan al concurso, 
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quienes las presentarán o enviarán al Registro 
general de este Ministerio acompañadas de los 
documentos acreditativos de haber cumplido 
veintiún años de edad, no estar inhabilitados 
para ejercer cargos públicos y ser Ingenieros 
Industriales o Peritos industriales.

El plazo para la presentación de instancias 
se tija en treinta dias naturales, contados desde 
el siguiente al de la publicación de este anuncio 
en la Gaceta de Madrid, no admitiéndose des­
pués de transcurrido dicho plazo documento 
alguno para su unión a las solicitudes.

El presente anuncio se publicará en los Bo­
letines Oficiales de las provincias y se expondrá 
en los cuadros de anuncios de las Escuelas In­
dustriales.

Madrid, 8 de enero de 1927.—El Subdirec­
tor, J. Flórez Posada.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Real 
orden de esta fecha, se anuncia a concurso li­
bre de méritos la provisión de la plaza de Pro 
fesor auxiliar del grupo de Máquinas y Elec­
trotecnia, vacante en la Escuela Industrial de 
Córdoba, con el sueldo o gratificación de 2.000 
pesetas anuales.

Podrán acudir a este concurso ios Profeso- i 
res auxiliares numerarios de Escuelas Indus- ! 
tríales que lo sean del mismo grupo y los de j 
materias análogas, los que en 10 de octubre de I 
1925 fuesen Auxiliares numerarios de Escuelas ; 
de Artes y Oficios Artísticos en materias aná- ' 
logas a las del grupo vacante, los Auxiliares in- ' 
terinos a que se refiere la Real orden de 9 de | 
agosto de 1926, los Ayudantes meritorios de ' 
Escuelas Industriales comprendidos en el apar­
tado primero de la Real orden de 7 de abril úl 
timo y los Ingenieros industriales y Peritos in- ¡ 
dustriales.

Los aspirantes remitirán sus instancias y ho- l 
jas de servicios por conducto y con informe de ; 
los Directores de las respectivas Escuelas, con : 
excepción de aquellos que, no perteneciendo a i 
ninguno de estos Centros, acudan al concurso, i 
quienes las presentarán o enviarán al Registro i 
general de este Ministerio acompañadas de los 
documentos acreditativos de haber cumplido 
veintiún años de edad, no estar inhabilitados 
para ejercer cargos públicos y ser Ingenieros 
industriales o Peritos industriales.

El plazo para la presentación de instancias se 
fija en treinta días naturales, contados desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en 
la Gaceta de Madrid, no admitiéndose después 
de transcurrido dicho plazo documento alguno 
para su unión a las solicitudes.

El presente anuncio se publicará en los Bote 
tiñes Oficiales de las provincias y se expondrá 
en los cuadros de anuncios de las Escuelas In­
dustriales.

Madrid, 18 de enero de 1927.—El Subdirec- ; 
tor, J. Flórez Posada.

En cumplimiento de lo dispuesto en i / 
orden de esta fecha, se anuncia a coneü¡¿ .. nes 
de méritos la provisión de la plaza dep^ pal 
auxiliar del grupo de Construcción y 
vacante en la Escuela Industrial de Cúv ^F-tal 
dotada con el sueldo o gratificación a: 8 " 
2.000 pesetas. rito.

¿i este
Podrán acudir a este concurso los Pro^ Udma 

auxiliares numerarios do Escuelas Indust 
que lo sean del mismo grupo y los de mi 
análogas, los que en 10 de octubre de hi

lister

sen Auxiliares numerarios de Escuelas de Jí 
y Oficios Artísticos en materias análogasX 
del grupo vacante, los Auxiliares interinosít 
se refiere la Real orden de 9 do agosto de. 
los Ayudantes meritorios de EscuelasIn'c-i 
les comprendidos en el apartado primero:. 
Real onlen de 7 de abril último y loslngeiiií 
industriales y Peritos industriales.

Los aspirantes remitirán sus instancias; 
jas de servicios por conducto y con inforá- 
los Directores délas respectivas Escuelas. 

A. D
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excepción de aquellos que, no pertenecieo; 
ninguno do estos Centros, acudan al concr 

H L

quienes las presentarán o enviarán al lk- 
general de este Ministerio acompañadasCt 
documentos acreditativos da haber c ü il  
veintiún años de edad, no estar inhabilix ^°Í1: 
para ejercer cargos públicos v ser Ingenii weí*ai 
- - - - - - -■ • - • ■ Biogérindustriales o Peritos industríale.

El plazo para la presentación de instes tobrei 
fija en treinta días naturales, contadosde?i- F'|M 
siguiente al de la publicación de osteanun" r ; 
la Gaceta de Madrid, no admitiéndose de?: 
de transcurrido dicho plazo docu nento ak ®elpe

caciónpara su unión a las solicitudes. ™ .
El presente anuncio se publicará en lo.^ - 

tiñes Oficiales de las provincias y se exp^ 
en los cuadros de anuncios de las EscovInBV3 n 
dustriales.

Madrid, 18 de Enero de 1927. 
tor J. Flórez Posada.

Mean i
—El Subdifí ’WaSc: 

uii-tieü-

(Gaceta 7 febrero <92'

Núm 949.

DELEGACIO'I REGI0N1L DEL MINISTERIO DEL H*
(ZARAGOZA - HUESCA - TERUEL - NAVARRA -SO81*

&n ci 
slerá $ 
lobppp, 

Caan! 
^-creto

(RESIDENCIA OFICIAL ZARAGOZA)

Nuevamente esta Delegación Región9^ 
rige a patronos y obreros, llamando su- ' 
sobre la necesidad de constituir los to 
ritarios de cada oficio, de acuerdo con 
blecido en el importante Decreto ley d ' 
noviembre de 1926. ]a0|i

A. tal efecto, cada Asociación patrón9* 
ra de cada oficio respectivo, que r^e^¡r$i! 
tituir un Comité paritario, deberán diri"or$ 
nisterio del Trabajo, o directamente 
dio de esta Delegación Regional, nna 
firmada por el Presidente y el Secrt* 
Asociación respectiva, manifestando -
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Olí lleven a cabo los trabajos preparato- 
Hegar a la formación del Comité,l*r8)| jg qUO 90 jlptygp a la IVUMUVl'rM v«v« .............. ,

m '■ dicha solicitud un ejemplar de
^Ihituto o Reglamento impreso o manus-

snus ñi°'

Q UStt; |¡D9

anaí Asociaciones no hubieran ya solicita- 
M /'in anterioridad al 15 de noviembre do 1926 

"^^Tioción en el Censo electoral Social del 
mpTr'priodpl Trabajo, deberán sol citar ahora 

in<eripcióo, en la correspondiente instancia, 
podrán acompañar a la solicitud primera, 

p’tada en papel común y en que consten los¡ de í 
gasi

)de: 
In 'd íi 
iero> 
ngenii

das i 
form^ 
¡cías, ¡

inost i¡Mtes dato.*: .
■ i, Denominación de la Sociedad.

j Nacionalidad. ,
■ Localidad y domicilio social.
> Clase de industria y Trabajo
¡' Fecha de constitución de la Sociedad.
; Número de socios de que consta.
}’ Firma del Presidente de la Asociación o 
quo haga sus veces y sello de la misma.
| Las Sociedades obreras y patronales ecien:

as de:

tone; x^iimídas con arreglo a la ley de Asociacio- 
¿ ie.', acompañarán a la petición de inscripción 

as¿ n ejemplar de ios Estatutos o Reglamentos, 
malida de socios y certificado del Gobierno 

abilis Évil o justificación de la existencia legal de la 
ngen» bewM- Además, las sociedades patronales de

todo género enviarán declaración del número 
tancií íeoUreros que emplean, las sociedades civiles 

non®
,fom¡>añías mercantiles que ocupen más de

Oohreros deberán acreditar su existencia ier
. zsimediante certificación de hallarse inscritas 
0 a|: -delRegistro mercantil, o en su defecto certi- 

hción expedida por el Director o represen
-iMegal de la entidad haciendo constar, bajo 

expé" ^^ponsaniJidad, los datos relativos a la ins
*’i':n cu el mencionado Registro, que apa
^can insertos en la escritura de constitución 

Jubfe ^ Sociedad, declarando que ésta continúa 
^lieado en el día de la fecha de la solicitud.
^ cumplir estos trámites previos, no se pro- 

^"á a la elección de los vocales patronales 
í'^'-ros de los Comités respectivos.
dantas dudas sugiera la interpretación del 
^oley citado, podrán consultarse a esta

l^^eión Regional -El Delegado, Luis del
.SOR'1

A) 
DaL-i?
i 
.mit^

de -

Núm. 989.

At r it o miner o de Zar agoza

31°^ 
jen 
$ fi 

solí
ario, 
gilc

Explosivos
*nstancia presentada por D. Pedro 

itnior^°0102(10rta, vecino de esta cuidad, con 
■dopi0611 la ca^e d0 Cerdán, núm 11, solici

®stablecimi9iito do una expendeduría 
M0S1V08.’ 611 l:i ciudad de Zaragoza, en una

piedad de D Angel Sanz, en el Ba- 
í*4d?í?íi?i’,s- indando con terrenos pro- 
^ieioe 3 8.en°ra viuda de Perales y do don 

tejero, próximo al camino de Here-
“ visita efectuada por la Jefatura de

Minas resulta reúne las condiciones exigidas 
por el Reglamento provisional de-explosivos de 
25 de junio de 1920 y del Real decreto de 10 de 
marzo de 1925.

Lo que de orden del señor Gobernador se 
publica en este Bo l e t ín Of ic ia l , para que las 
personas que se consideren perjudicadas pre­
senten sus protestas y reclamaciones en el Go­
bierno civil en el término de veinte días, a par­
tir de la fecha del Bo l e t ín  en que aparezca el 
anuncio.

Zaragoza, 17 de febrero de 1927.—El Ingenie­
ro Jefe accidental, José Elvira.

SECCIÓN SEXTA
El Pozuelo. N.°876.

Por el tiempo reglamentario se hallará, desde 
su inserción en el Bo l e t ín  Of ic ia l  de la pro­
vincia, de manifiesto al público, en el lugar de 
costumbre, el apéndice al padrón de habitantes 
formado en este Municipio para el año actual 
192«, al objeto de que pueda ser examinado 
por cuantas personas tengan por conveniente 
hacerlo. _

Pozuelo de Aragón a 8 de febrero de 1927. 
Ei Alcalde ejerciente, Domingo Borobia.

Fabara. N 0 941.
Por renuncia del Profesor que la venía des­

empañando, se halla vacante la titular de Far- 
mm-ia de esta villa, con el sueldo anual de mil 
quinientas pesetas, pagadas por trimestres ven­
cidos del presupuesto municipal, más el impor­
te de las medicinas que facilite a las familias po 
bres y pudiendo contratar libremente con las 
familias pudientes.

Los solicitantes deberán pertenecer al Cuer­
po de Farcéuticos titulares, y las solicitudes se 
dirigirán a esta Alcaldía, en el plazo de treinta 
días, acontar de la inserción de este anuncio, 
pisados los cuales se proveerá.

Fabara. a 12 de febrero de 1927.—El Alcalde, 
Enrique Vallespí.

Farasdués. N.° 956.
Para que puedan ser examinados por los con­

tribuyentes y presentar las reclamaciones que 
consideren justas, se hallan de manifiesto al pú­
blico, por término de ocho días, en la secretaría 
de este Ayuntamiento, los siguientes documen­
tos cobratorios para el actual ejercicio de 1927:

l.° Reparto del canon de aprovechamientos 
de labor y siembra.

2.° Padrón sobre arbitrio de desagüe de ca­
nalones.

3.° Padrón del arbitrio de bebidas espirituo­
sas v espumosas y alcoholes.

4.° Padrón del arbitrio sobre carnes de to­
das clases destinadas al consumo.

o.0 Padrón de inquilinato sobre las vivien-

Farasdués, 14 de febrero de 1927.—El Alca! 
de, Antonio Aísa.
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Monegrillo. N.° 957.
Propuesta por la Comisión municipal perma­

nente una habilitación de crédito de cuatrocien­
tas setenta y cuatro pesetas y treinta y cinco 
céntimos al capítulo 11, art. 1.° del presupuesto 
ordinario de gastos vigente, para la construcción 
del nuevo Cementerio civil declarado de carác­
ter urgente, y que ha de ser enjugado con la 
exsistencia resultante en Caja de la liquidación» 
del anterior presupuesto; por el tiempo y a los 
efectos del art. 12 del Reglamento de Hacienda 
municipal de 23 de agosto de 1924, se anuncia 
la exposición al público del oportuno expe­
diente.

Monegrillo, 13 de febrero de 1927.—El Alcal­
de, Pedro Cepero.

Nigüella.
Habiendo quedado sin efecto la comisión 

nombrada para formar las Ordenanzas de rie­
gos de esta localidad, se convoca nuevamente a 
todos los propietarios, tanto vecinos como te­
rratenientes en el aprovechamiento de las aguas 
derivadas del río Luela y Aranda, a Junta gene­
ral, que tendrá lugar en el salón de sesiones 
de este Ay untamiento, el día 20 de marzo pró­
ximo, a las diez de la mañana, al objeto de 
constituir la Comunidad de regantes y nombrar 
la Comisión que formule los proyectos de Or 
denanzas y Reglamentos del sindicato y jurado 
de riegos.

Si en dicho día no hubiese suficiente número 
para tomar acuerdos, se celebrará sesión el día 
3 de^ referido mes, a la misma hora y en el 
mi-rno local, y con los que asistan se tomarán 
acuerdos.

Nigüella, 13 de febrero de 1927.— El Alcalde, 
Nicanor Benedí.

Quinto. N.* 935,
Por el presente se requiere a todos los terra­

tenientes poseedores de tincas rú-ticas en a 
huerta y en el monte de este término municipal, 
para que en el plazo de quince días las declaren 
por escrito en la secretaría -le este Ayuntamien­
to. con expresión de la partida, cabida y linderos 
de cada una. y con la manifestación de si se ha­
llan o no amiralladas, y en el primer caso, a 
nombre quién figuran en el amillaramiento.

La mencionada declaración se precisa para 
tenerla en cuenta en ios trabajos de planimetría 
y parcelación catastral que principiarán en pri­
mero de abril próximo, a carao del señor Inge­
niero Jefe del Instituto Geográfico Catastral de 
esta provincia.

De no presentar la declaración de fincas que 
se requiere, los requeridos sufrirán los perjui­
cios a que halla lugar en justicia.

Quinto, 14 de febrero de 1927. - El Alcalde, 
Teodoro Pío.

Rueda de Jalón. N.° 8Í5.
El Ayuntamiento de mi presidencia, en sesión 

del pleno, fecha 4 de noviembre próximo pasa 
do, por unanimidad acordó prorrogar el presu­
puesto municipal del año 1925-26 y reparti­
miento general del mismo ejercicio para que ri-

jan ambos documentos durante el año ¡i 
conforme a las disposiciones vigentes. ' 
do saber a los vecinos y hacendados foraí 
que durante los plazcs reglamentarios ¿ ' 
reclamar del presente acuerdo.

Rueda de Jalón, 10 de febrero de 1927j  
Alcalde, Gerardo Martínez.

Sestrica.
Por dimisión del que la venía desempeñáis 

se halla vacante la titular de Farmacia de es 
villa con la dotación anual de 252*60 peseta? 
pagar por el Ayuntamiento al vencimiento- 
cada trimestre, así como el importe de los r 
dicamentos suministrados a los pobres« 
arreglo a la tarifa oficial de 31 de julio de lí

Los aspirantes dirigirán sns instancias a es 
Alcaldía, en el plazo de treinta días

Sestrica, 12 de febrero do 1927. —El Alcali- 
Celestino Molinero.
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Tarazona.
De conformidad a lo preceptuado en los r 

líenlos 467. 471 y 478 del Estatuto municipalr; 
gente, durante el niazo de diez días, contai' 
desde la publicación de este anuncio en elR; 
l e t ín  Of ic ia l  de la provincia, toda personas! 
tural o jurídica, sujeta a la obligación deconr 
buir en las partes real y personal del repar:- 
miento general para el año natural de 192i,ji 
berá presentar en este Ayuntamientos relar: 
jurada de las rentas, rendimientos y utilidaii 
que deben ser objeto de gravamen.

Cuantos obligados a ello no presenten en; 
plazo indicado la reladón coc-espondiente qe 
darán obligados a indemnizar al Ayontamk 
de los gastos de investigación de sus utilEsiis

Asimismo, y dentro del mismo plazo, W 
persona o entidad que tenga personal retrik 
do en esta población, deberá presentar reía'1 
jurada de los nombres, apellidos, domicilie 
retribuciones de dicho personal. La omisiónj 
esta relación y la inexactitud de la misn)»" 
castigará con la multa de 5 0 pesetas, con'v 
me ni art. 51^ del Estatuto. ,

Tarazona. a 14 de febrero de 1 4 '7. El A ' 
de Juan Muñoz. — El Secretario, ConstaD®1 
Núñez. J
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PARTE NO OFIOAL^
Comunidad de regantes de Nuez de Ebro
Para cumplir cuanto dispone el artícul0 ll- 

cuenta y tres de las Ordenanzas por qlie,¡ 
rige esta Comunidad, se convoca a los 
de la misma a Junta general ordinaria, q|1P if 
drá lugar el día trece del próximo mes de 
zo, a las tres de la tarde, en la Casa Cons¡s0 
si en dicho día no hubiese suficiente 
celebrará en segunda convocatoria el díave" 
del mismo mes y hora indicada. ,

Nuez de Ebro, diez y siete de febrero d „ 
novecientos veintisiete.—El Presidente! ' 
Leopoldo Marca. .

Impb e n t a  d e i. Ho s pic io
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