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V. ANUNCIOS PARTICULARES

Caja de Ahorros de Santander y Cantabria, —
Extravio de libretas y remuardms e

1986 y con los efectos que establece el articulo 52 de

la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, ha sido declarada la urgente ocupacion de los bie-
nes y derechos afectados por el proyecto arriba
expresado. -

En consecuencia, esta Diputacion Regional de
Cantabria ha resuelto convocar a los titulares de los bie-
nes y derechos incluidos en esta expropiacion, que fi-
guran en la relacion que a continuacion se detalla, pa-
ra proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion en la fecha y hora que se indican:

‘Fecha: 4 de diciembre de 1986.

Hora: De trece a trece treinta.

Este acto se celebrara en los locaié-s de] Ayunta-' _
miento de Argonos, sin perjuicio de trasladarse al pro-

pm terreno, Si asi se estlmara mnvemente.
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Los titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompainar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
podran formularse, por escrito, ante la Consejeria de
la Presidencia de la Diputacion Regional de Cantabria,
cuantas alegaciones se consideren oportunas, a los so-
los efectos de subsanar posibles errores que se hayan
podido padecer al relacionar los titulares, bienes y de-
rechos afectados.

Relacion de titulares ﬁfectados

Finca: Poligono, 1; parcela, 75. Titular: Sefiores he-
rederos de don Pedro Garcia Garijo. Domicilio: Argo-
nos. Superficie afectada: 397 metros cuadrados.

Santander, 12 de noviembre de 1986.—EIl conseje-
ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
Direccion Juridica
EXPROPIACIONES

Obra: Estudio de modificaciones puntuales de tra-
zado en la obra ensanche y mejora del firme. C. C. 629,
de Burgos a Santﬂna P. K. 147,4 al 152,9. Tramo:
Gama-Argonos.

Término municipal: Escalante.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Dipu-
tacion Regional de Cantabria de 6 de noviembre de
1986, y con los efectos que establece el articulo 52 de
la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, ha sido declarada la urgente ocupacion de los bie-
nes y derechos afectados por el proyecto arriba
expresado.

En consecuencia, esta Diputacion Regional de
Cantabria ha resuelto convocar a los titulares de los bie-
nes y derechos incluidos en esta expropiacion, que fi-
guran en la relacion que a continuacion se detalla, pa-
ra proceder al levantamiento de las actas previas a la
ocupacion en la fecha y hora que se indican:

Fecha: 4 de diciembre de 1986.

Hora: De once a doce. -

Este acto se celebrara en los locales del Ayunta-
miento de Escalante, sin perjuicio de trasladarse al pro-
pio terreno, Si asi se estimara conveniente,

Los titulares de los bienes y derechos afectados de-
beran asistir personalmente o representados por perso-
na suficientemente autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y ultimo recibo de la con-
tribucion, pudiendo hacerse acompaiiar, a su costa, de
un perito y un notario.

Hasta el levantamiento de las citadas actas previas
podran formularse, por escrito, ante la Consejeria de
la Presidencia de la Diputacion Regional de Cantabria,
cuantas alegaciones se consideren oportunas, a los so-
los efectos de subsanar posibles errores que se hayan
podido padecer al relacionar los titulares, bienes y de-
rechos afectados.

M.E.C.D. 2016

Relacion de titulares afectados

Finca: Poligono, 4; parcela, 4-c. Titular: Don San-
tiago Lavin Cobo. Domicilio: Escalante. Superficie afec-
tada: 320 metros cuadrados.

Finca: Poligono, 4; parcela, 1-b. Titular: Doifia
Concepcion Collantes Garnica. Domicilio: Escalante:
Superficie afectada: 562,50 metros cuadrados.

Santander, 12 de noviembre de 1986.—EIl conseje-
ro de la Presidencia, Ramon de la Riva Lopez-Doriga.

I ADMINISTRACION DEL ESTADO

2. Otras disposiciones

DIRECCION PROVINCIAL DEL MINISTERIO
DE INDUSTRIA Y ENERGIA EN CANTABRIA

Seccion de Energia
Autorizacion administrativa de instalacion eléctrica

A los efectos prevenidos en el articulo 99 del De-
creto 2.617/1966, de 20 de octubre, se somete a infor-
macion publica la peticion de la instalacion electrica
cuyas caracteristicas especiales se sefialan a
continuacion:

Expediente numero A. T. 83/86.

Peticionario: «Electra de Viesgo, S. A..»

Lugar donde se va a establecer la instalacion: San-
tander, calle Teniente Fuentes Pila.

Finalidad de la instalacion: Mejorar el suministro
de energia eléctrica en la zona. |

Caracteristicas principales: Linea eléctrica subte-
rranea trifasica, de alimentacion al C. T. «Ieniente Fuen-

tes Pila». Tension: 12 KV. Longitud: 130 y 180 metros.
Conductor: RRF 3 por 95. Origen: C. T. «La Alfonsi-
na». Final: Centro de transformacion «lLos Saucesy.
Centro de transformacion tipo interior denomina-
do «Ieniente Fuentes Pilay.
Potencia: 400 KVA.
Relacion de transformacion: 12.000/ 398 230-133 V.
Procedencia de materiales: Nacional.
Presupuesto: 2.350.000 pesetas.
Lo que se hace publico para que pueda ser exami-
nado el proyecto de la instalacion en esta Direccion Pro-

- vincial del Ministerio de Industria y Energia, Seccion

de Energia, sita en Castelar, 1, y formularse, al mismo
tiempo, las reclamaciones por duplicado que se estimen
oportunas, en el plazo de treinta dias, contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion de este anuncio.

Santander, 19 de septiembre de 1986.—EIl director
provincial, Felipe Bigeriego de Juan.

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

En el expediente S-461/86, seguido contra don An-
gel Solivares Ruiz, consta resolucion que, copiada en
su parte bastante, dice: «Visto el expediente instruido
por la Inspeccion de Trabajo, en virtud de acta de in-
fraccion levantada a don Angel Solivares Ruiz, domi-
ciliado en 18 de Julio, 37, El Astillero, por infraccion
de leyes sociales, se impone sancion de 15.000 pesetas
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y se da plazo de quince dias para presentacion de re-
curso de alzada ante el ilustrisimo sefior director gene-
ral del Régimen Juridico de la Seguridad Social.

Y para que sirva de notificacién a don Angel Soli-
vares Ruiz, domiciliado ultimamente en 18 de Julio, 37,
El Astillero, hoy en ignorado paradero, a efectos de su
insercion en el «Boletin Oficial de Cantabria» y Ayun-
tamiento, se expide la presente cédula de notificacion,
en Santander a 17 de octubre de 1986.—EIl secretario
(ilegible). 1.178

DIRECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL EN CANTABRIA

Convenio colectivo de la empresa
«Astilleros de Santander, S. A.»

CAPITULO 1

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Ambito funcional.- Las disposiciones contenidas en el presente
Convenio reqgularan, desde su entrada en vigor y durante su vigencia, las
relaciones laborales entre ASTILLEROS DE SANTADER, S.A. y el personal de la
plantilla comprendido en su Ambito. Las condiciones del mismo formarén un solo
conjunto, por lo que no sern de aplicacion ninguna de sus disposiciones
aisladamente. En el supuesto de que se anulase alguno de los pactos del presente
acuerdo, éste quedara sin eficacia, debiendo ser reconsiderado su contenido.

Con sujecibn a las normas de derecho necesario, establecidas en la
legislacién vigente, en defecto de norma convenida, ser&n de aplicaci6n
supletoria, el Reglamento de Regimen Interior del 25.8.61, el Estatuto de los
Trabajadores en su parte dispositiva y la ordenanze del Trabajo para la Industria
Siderometallirgica.

Articulo 2.- Ambito personal.- Este Convenio afecta a todo el personal de
los grupos técnico, administrativo; subalternd y obrero, cuyas categorfas se
expresan en anexos de tablas de sueldos y jornales, asl como para los de nuevo
ingreso.

Artlculo J3.- Ambito temporal.- Este Convenio entraréd en vigor a partir del
dla de su firma y registro, con independencia de su publicacidn, pero sus efectos
econémicos se retrotraerfin al 12 de Enero de 1986, salvo en aquellos conceptos
que por las condiciones y particularidades de su nueva inclusi6n se aplicarén
desde el momento de entrada en vigor de estas normas convenidas.

La vigencia del Convenio serd de tres afios, computados desde 12 de Enero
de 1986, siendo su término, por I:antu, el 31 de Diciembre de 1988, sin necesidad
de previa denuncia.

Las tablas de retribuciones, excepto en_ los l:l:rnc:eptnﬂ nuevamente
implantados (disponibilidad y polivalencia) se han elaborado incrementando las,
hasta ahora vigentes, en un 8% (incremento del [,P.C. oficialmente previsto para
1986), y no obstante el perfodo de vigencia establecido, en el afio 1987 las tablas
y concepto retributivos serdn incrementados en su cuantia con el 100% de] I.P.C.
oficialmente previsto, y en el afio 1988 en el 106% del también I.P.C.
oficialmente previsto. Pero, durante la vigencia del Convenio, una vez conocido
el I.P.C. real y definitivo, establecido por el Instituto Nacional de Estadlstica, se
realizard una revisién salarial anual en los términos y forma fijados en el
Acuerdo Econémico Social (A.E.S.) para 1985-1986.

Artlculo 4.- Garantia personal.- Conforme a las disposiciones legales en
vigor y por ser en su conjunto mas beneficiosas, para el personal, las condiciones
establecidas en este Convenio sustituirdn, en su totalidad, a las que actualmente
vienen rigiendo.

En el caso de que existiera algin productor que tuviera reconocidas
condiciones, que examinadas en su conjunto, fueran superiores a las que para los
productores de la misma categorfa y grupo profesional se establecen en este
Convenio, se respetardn con cardcter estrictamente personal.

Articulo 5.- Compensacién y absorcibn de mejoras.- Las mejoras
economicas establecidas en el presente Convenio, seran absorbibles vy
compensables con los posibles aumentos de retribuciones, que en virtud de
disposiciones oficiales pudieran efectuarse, no solo por abonos de iqual

naturaleza, sino también en su conjunto a los efectos del Decreto de 17 de
Agosto de 1973. .

No obstante lo establecido en el apartado anterior, ambas partes
contratantes podran hacer uso en cualquier momento de su derechc a pedir la
revision de todo o parte del Convenio, cuando la promulgacién de disposiciones
legales, o resoluciones de la Autoridad Leboral, o de esta Jurisdiccitn afecten en

forma esencial a cualquiera de los alﬂmentus fundamentales del presente
Convenio.

CAPITULO I
CALIFICACION Y CLASIFICACION DEL PERSONAL

Articulo 6.- @- La contratacion de todo el personal se llevard a
efecto, previas las prusbas psicotécnicas, médicas y profesionales que se

consideren oportunas. Salvo casos de urgencia estimados a jmmn de la Direccidn,

las vacantes a cubrir se publicardn en el tablén de anuncios con un mes de
antelacién a la fecha fijada para la contratacién. S

M.E.C.D.2016

Con independencia de las distintas modalidades de Contrato de trabajo,
requlado o admitido par la legislacion vigente, la admisidn de todo el personal de
nuevo ingreso se considerard a titulo de prueba, que tendré la extensién y
contenide establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

. Una vez finalizado el perfodo de prueba y para la admisifn definitiva en la
plantilla, la Direccién comunicard al productor la categoria y grupo profesional
en que se le admite, asl como la remuneracidn que corresponda.

La Empresa se reserva la facultad de cubrir libremente aquellos puestos
que impliquen ejercicio de mando sobre otras personas, que requieran condiciones
de iniciativa o decisifn, o se condicione a titulacitn oficial

Artfculo 7.- Garantlas de empleo.- En el caso de que por aplicacidn de
nuevos métodos de trabajo, cambios de organizacién de la Empresa o adquisicion
de maquinaria, se advirtiese dentro de la actual plantilla un exceso de personal o
posibilidad de amortizacion de puestos de trabajo, la Empresa se compromete a
no llevar a cabo ninguna reduccidn o amortizacidn del personal actualmente
existente, el cual deberd pasar a desempefiar otra funcién sin menoscabo de los
derechos econdmicos y categorla adquirida en la Empresa. De estos traslados se
daré cuenta al Comité de Empresa,

Mo obstante lo previsto en el parrafo anterior, durante la vigencia de este
Convenio, se estaré a lo dispuesto en las disposiciones legales relativas a la
reconversion del Sector Naval.

Articulo 8.- Movilidad del personal.- El personal desempefiard las funciones
que a juicio de la Empresa fueren mas idéneas al buen servicio, segln las
condiciones personales de cada crabajador. Cuando por conveniencia ©
necesidades del servicio deba efectuarse el cambio de puesto de trabajo, se
estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para la Industria
Siderometalargica. En el caso de que el traslado fuese definitivo o por un largo
perfodo de tiempo y el trabajador no estuviese conforme, seré ofdo el Comité de
Empresa.

Cuando fuese necesario efectuar el cambio de puesto de trabajo en razén
de la capacidad disminuida de un trabajador, la Empresa dard conocimiento
previamente al Comité de Empresa.

En estos casos, el trabajador sequird percibiendo la retribucién de su
categorla profesional y la prima que corresponda a su nuevo puesto de trabajo.

Articulo 9.- Disponibilidad y polivalencia.

DISPONIBILIDAD

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo enterior, de acuerdo con el
artlculo 62 de la Ordenanza y principios inspiradores de este Convenio, a todo
trabajador podréd encomendérsele la realizacion de funciones y tareas que
ocasionalmente no cuenten con personal suficiente para su desarrollo y aportara
sus conocimientos y la precisa diligencia para la realizecion de la labor
encomendada, dentro de los criterios y garantfas siguientes:

12.- A los Oficiales y Ayudantes de gremio, cuando estén en inaccitn s6lo se les
podridn encomendar funciones de ayudantes en otros gremios o aportaciones de
trabajo que no sean de pintura o chorreado, ni de limpieza o barrido de obras,
instalaciones o servicios.

22.- Al personal empleado (técnico y administrativo) se le podrd encomendar
tareas y funciones que, dentro de los que corresponden a los empleados, no
vinieran realizando habitualmente, por ser funciones de otro puesto, seccidn,

. departamento o servicio de mfurmr categoria, salw:r en funciones y cometidos de

personal subalterno.
Todas las funciones subalternas se considerardn interfuncionales, a estos
efectos.

32.- El personal de andamios, grias, enganchadores, movimiento y maniobra de
buques, piezas y elementos, carretillas y diques, serd considerado interfuncional
(un mismo puesto pero en distintas funciones), podrd serle encomendado
cualquier trabajo de los relaccionados anteriormente.

42,- El personal de chorreado, pintado, limpieza o barrido de obras,
instalaciones o servicios, igualmente seré interfuncional en referidos cometidos,
sin perjuicio de que cuando las necesidades lo requieran se les encomiende alguna
de las funciones del apartado anterior.

POLI VALENCIAS

El personal obrero que acredite voluntariamente suficiencia profesional de
oficialla, en gremios de oficio, y que actualmente son, caldererla o soldadura,
ajuste, tuberfa, electricidad, carpinteria, torno, mandrinadora, fresadora,
verificado y trazado de gélibos, que sean distintos de su clasificacién y, previas
las correspondientes pruebas, le sea reconocida por la Empresa, podrd ser
destinado a trabajar en el nuevo gremio en que tenga reconocida la aptitud.

El personal que tenga reconocida tal condicidn, podré renunciar al régimen
correspondiente siempre que avise, al menos, con un «iia de antelacion.

Artfculo 10.- Ascensos por cambios de categorlas.- En la provision de
vacantes en régimen de ascenso, de cada tres plazas convocadas en cada seccion,
gremio o especialidad, una se proveerd por antigiedad, salvo que se acreditase la
carencia de aptitud en el trabajador, y las otras dos por concurso-oposicion que
deberd ser eminentemente practico.

En el supuesto de que se convocaran menos de tres plazas en un gremio,
seccidn o especialidad, para determinar la tercera vacante que ha de ser cubierta
por antigliedad se computardn las plazas convocadas en afios anteriores.

Aquellos trabajadores con categorfa de Oficiales de 32, y 28, en obreros, ¥
auxiliares y Oficiales de 2%. en administrativos y técnicos, y delineantes de 28.

que, desempefiando labores correspondientes a su profesidn, pertenezcan =a
secciones o gremips en los que normalmente no se convoquen plazas y no puadan

ascender por antiguadad aagun lo previsto en los pérrafos anterioras, pasarén a la
categorfa inmediata superior cada diez afios, Estos ascensos tendrdn efectividad

desde el 12 de Enero del afio siguiente a aquel en que se cumple el plazo indicado
si ello ocurre en el seqgundo semestre del afio y con efectividad del 12 de Enero
del mismo:afio cuando se cumpla dicho plazo en el primer semestre.

Cada cuatro afios se convocaran concursos de ascenso para especialistas de b
gremio de oficio. Cuando se convoguen estas nuevas plazas de ascenso, para
gremios de oficio, se podrin presentar a las pruebas, los especialistas de los
gremios relacionados en el Art. 14.
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Durante la vigencia de este Convenio se convocaran cada afio veinte plazas
para personal obrero y cuatro para personal empleado. Estas plazas seran
cubiertas, en su caso, mediante concurso oposicién exclusivamente.

El sistema de ascensos por concurso-oposicién, se regird por las siguientes
normas: 0 456
a) La Empresa publicard anualmente, con antelacién de 30 dias como minimo, las
vacantes o puestos de trabajo a cubrir, fecha en que deberén realizarse los
ejercicios, las materias que se incluirdn en los ejercicios a desarrollar, asl como

1as condiciones que se requieren para aspirar a dichas plazas.

b) Los interesados en participar en los exdmenes deberdn solicitarlo en un
impreso especial, que les seré facilitado por Is Seccion de Personal.

c) Los datos que figuran en el expediente personal, como absentismo, conducta
laboral, etc., asl como aptitud fisica que facilitaré el Servicio Médico, podran
tener influencia para la clasificacién definitiva en el caso de producirse igualdad

en la puntuacidn total.

valoracién por puntos.- La puntuacién total de cada solicitante, no-podré
excedar de un valor de cien puntos, de los cuales como méximo veinte se
asignarén para el ejercicio te6rico, setenta para las pruebas prédcticas y diez para
la valoracién de los mandos respectivos. '

Los veinte puntos del exdmen tedrico se dividirdn entre las materias a
desarrollar y éstos a su vez, entre los problemas de cada una, de forma que se
puntuard por cada ejercicio, de acuerdoc con su correcta resolucion o
planteamientao.

Para el exdmen préctico, el total de setenta puntos se dividird igualmente
entre las pruebas 8 desarrollar y se asignarén los puntos de acuerdo con la
calidad de su trabajo, tiempo empleado en su ejecucidn, etc.

La puntuacién que ha de asignarse a cada solicitante por sus mandos
respectivos, serd mediante sistema de valoracién individual teniendo en cuenta
los distintos factores que entran en esta modalidad y cumplimentando los
~uestionarios confeccionados al efecto. ;

£l Tribunal establecerd en cada caso las personas que han de determinar las
pruebas teéricas y précticas, asl como los mandos o Jefes que han de
cumplimentar los cuestionarios de valoracién de los solicitantes.

'Quedaran excluldos de la posible promocitn, aquellos aspirantes que no
obtengan como minimo, la mitad de los puntos totales sefialados para los
ejercicios en los que hayan participado.

Terminadas las pruebas, el Tribunal haré& constar en un acta firmada por
todos sus miembros, las puntuaciones totales conseguidas por los concursantes vy,
‘eniendo en cuenta las plazas a cubrir, elevard propuesta a la Direccifn de la
“mpresa de los productores que por su clasificacion y demas condiciones
favorables, les corresponda ascender.

Compasicidn de los Tribunales:
(C6s Tribunales que han de fallar los ascensos por concurso oposicion,
estardn constituldos de la siguiente forma:

- Un Maestro de Taller del oficio correspondiente a las plazas a cubrir, que
asumiré la presidencia, noambrado por la Empresa de acuerdo con el Comité. -

- Un vocal designado por la Direceion.

- Un vocal designado por el Comité de Empresa.

- Un vocal ajeno a la Empresa designado de comun acuerdo entre Empresa
y Comité.

Igualmente formar4 parte el Jefe de Personal, que a su vez actuard como
Secretario del Tribunal.

La Empresa se reserva la facultad de cubrir libremente aquellos puestos
que impliquen ejercicio de mando sobre otras personas o que requieran
condiciones de iniciativa o decision.

Artlculo 11.- Promocién por cambio de nivel.- La variacidn de clasificacitn
(nivel o letra) dentro de la misma categoria, serd por determinacién de la
Empresa, teniendo en cuenta las circunstancias personales de cada trabajador,
como antigiedad, competencia profesional, comportamiento, asistencia, etc.

Todo el personal que aspire al ascenso de nivel o letra, podré cursar la
solicitud correspondiente, a través de la Seccién de Personal, en los diez
primeros dfas del mes de Octubre, entregdndose un resguardo de su presentacion.

Se considerarén sprobadas las solicitudes que no fueran contestadas en el
plazo de tres meses, contando desds la presentacidn. '

: En las contestaciones no aprobadas se hard constar, para informacion al

interesado, las razones que han influldo para no ascender de nivel, que podra ser
alguna o algunas de las siguientes: '
- Falta de sntigliedad deade la dltima promocién.
- Cupo cubierto dentro de su grupo, profesién o especialidad, a juicio de la
Empresa. -
- Disminucién de rendimiento a juicio de la Empresa.
- Desempefiar puesto de trabajo distinto o inferior a la categoria o profesidn que
viene disfrutando.
- Indisciplina y faltas de puntualidad.

- Absentismo. _

. Falta de capacidad técnica para el nivel solicitado.

Los Especialistas y los Oficiales de 32, Subalternos, Auxiliares, Calcadores
y Reproductores de Planos, tendrén derecho a ascender un nivel o letra cada tres
afios; los Oficiales de 28, Delineantes de 28, Capataces Especialistas vy
Encargados, ascenderén de nivel o letra cada cuatro afios al menos y los Oficiales
de 18, Jefes de Equipo y resto de categorfas de Empleados, cada cinco afios como
minimo. Estos ascensos se realizardn en las condiciones contenidas en este
articulo y en el 14 y en ningln caso supondrén ascenso de categoria, el cual se
realizard seqiin las normas previstas en el Art. 10. i

Los cambios de nivel o letra surtirén efecto desde el dia 12 de Enero
posterior a su solicitud o cumplimiento de los tres, cuatro o cinco afios antes

mencionados.

Al objeto de que la clasificacién en niveles ©.letras dentro de cada
categorfa, tanto en personal obrero como en empleados, sean en general tres, con
efectos de 12 de Enero de 1986, se considera eliminada el nivel o letra "B" de la
clasificacién de empleados cuyos clasificados en la misma actualmente pasarén a
la letra "A" quedando; por tanto en empleados, los niveles que con sus efectas y
retribuciones son sefialados con las letras "A", "C" y "E" que se denominaran, por
sequir un orden alfabético, manteniendo sus efectos, con las letras "A", "B y
4" las mismas que actualmente tiene el personal obrero en general (salvo
Especialistas). | ' :

En 192 de Enero de 1987 seréd suprimida la letra "C", en las clasificaciones
de obrerps y empleados, excepto en Especialistas que serd la "D" la que se
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elimine. Las personas que pertenezcan a los niveles a suprimir "C" o DY se
clasificarén en el siguiente anterior con efecto de 12 de Enero de 1987,

Articulo 12.- izacién del trabajo.- Conforme a lo establecido en la
legislacién vigente, Ia” organizacion del trabajo es facultad exclusiva de la
Empresa, siendo nulas las cléusulas que impliquen disminucién de los derechos del
trabajador o de las facultades de direccion y disciplina de la Empresa.

‘Artlculo 13.- Formaci6én profesional.- Cursos de formacién.- Con el fin de
elevar el nivel cultural o prn;esmnal de los trabajadores y adquirir nuevos o
perfeccionar los conocimientos, conforme a los avances tecnolégicos, la Empresa
organizard cursos de formacion o perfeccionamiento, pruebas psicotécnicas, etc.,
al menos una vez al afio, bien a través de sus propios medios, bien a través de
organismos o entidades especializadas. La duracién y frecuencia de estos cursaos
astar4 en funci6n de las ensefianzas que se impartirén y del ndmero y nivel de los
asistentes a los mismos. En todo caso, se orientardn a consequir una mayor
integraci6n del trabajador en la Empresa y adecuacién a su puesto de trabajo.

La asistencia a estos cursillos, que serd obligatoria para los trabajadores
que designe la Empresa en funci6n de su puesto de trabajo y condiciones

- personales, tendré a todos los efectos el cardcter de presencia en el trabajo y se

retribuiré con el promedio de devengos en jornada ordinaria percibidos en los tres
meses anteriores al de su comienzo.

Igualmente podrén participar en estos cursillos y en las mismas
condiciones, aquellos trabajadores que lo soliciten siempre que pertenezcan al
mismo gremio que los designados por la Empresa y no exista impedimento alguno
por razones de su capacidad disminuida. '

L a asistencia a estos cursillos con aprovechamiento, incidira en el ascenso
de los trabajadores.

La realizeci6n de estos cursillos podré coincidir con épocas de inaccion.

Comisién de ensefianza.- La Comisién de Ensefianza, que estara compuesta
por tres representantes designados por el Comité de Empresa de entre sus
miembros y otros tres por la Direccibn, tendra como misién principal la de
colaborar a elevar el nivel profesional en la Empresa y para ello podra propaoner a
la Direccién las medidas o actuaciones que redunden en una mejor formacién

profesional.
Son funciones de esta Comisién:

- Colaborar en la seleccién de los Aprendices. |
- Vigilar el cumplimiento de las normas establecidas sobre formacién profesional.

_ Ser informada de las medidas que se adopten relativas a la formacibn
profesional.

La Comisién ‘de Ensefianza elevard a la Direccidtn la propuesta sobre
distribucién del fondo de 220.000 Ptas. para la concesién de ayudas escolares a

hijos y huérfanos de productores.
En este fondo quedan integradas todas‘las~aybdas para estudios que la

Empresa venia concediendo.

Artfculo 14.- Clasificacién del personal.- La clasificacién del personal se
efectuara seqin lo dispuesto en la vigente Uidenanza de Trabajo para la Industria
Siderometaltirgica y Estatuto de los Trabajadores, efectuandose los ascensos de

categorfa y de nivel o letra a tenor de lo dispuesto en los Arts. 10y 11 de este

Convenio. ;
Dentro del grupo de personal obrero y para aquellas actividades que se

desarrollan en puestos de trabajo en los que se requiere splamente la préactica de
una determinada especialidad, la promocién a los niveles A y B, se efectuara en

la forma prevista en el Art. 11

Estas especialidades serén, entre otras, las siguientes:

Sufridor, remachador, retacador, pintor (brochista), marinero, andamiero,
pafiolero, gruista, enganchador grda, bombero del servicio contra-incendios, asl
como el personal de Méquinas de Caldererfa, Maniobras de Piezas, Carretillas,
Graas Méviles, Material mévil, Puentes-Graa, Almacén, Acopio, Compresares,
Bombas de Diques, Servicio de Oxiacetileno y Servicio de Agua y Aire
Comprimido. :

LLa promocién a estos dos niveles A y B queda reservada exclusivamente a
las especialidades enumeradas en el apartado anterior.

Los peones ordinarios que desempefien labores especializadas serén
promocionados a la categorfa de especialistas.

CAPITULDO Il

JORNADA DE TRABAJO

Articulo 15.- Jornada de Trabajo.- La joinada de trabajo tanto para
personal obrero como empleado durante los efios 1986 y 1987 sera de treinta y
nueve horas semanales de promedio, equivalente a 1.781 horas en c6mputo anual
de trabajo real y efectivo. A partir de 12 de Enero de 1988, serd de 38 haras
semanales de promedio, equivalentes a 1.735 horas y 25 minutos en computo
anual de trabajo real y efectivo. :

No obstante lo anterior y en consideracién de lo establecido en el Glimo
pArrafo del Art. 24, para conseguir los objetivos sobre mejora de la
productividad, se realizarén los estudios técnicos necesarios para la aplicacidn de
esta jornada durante el segundo semestre del afio 1987, y para lo cual, las
representaciones Sindicales presentaran propuestas concretas sobre este tema.

A los empleados de oficina que vinieran disfrutando la llamada jornada de 7
horas, se respetard con cardcter estrictamente personal el menor cémputo ( en la
actualidad 1.734 horas y 16 minutos. anuales de trabajo real y efectival,

aplicdndose en la época estival. :
Los dlas 24 y 31 de diciembre de los afios 1986 y 1987, serdn no laborables

‘para el personal de dos turnos, que en cualquiera de esos dfas le correzponda

turno de tarde. ]
La recuperacién de las horas que dejen de trabajar por este motivo esta

inclufdo en el horario diario, asl como la retribucién correspondiente.

A efectos del cdmputo de jornada, se considerarén horas del mismo dla las
que coinciden con el comienzo de jornada de cada modalidad de trabajo ¥y
terminan a la misma hora del dfa siguiente.

Artfculo 16.- Horario de trabajo.- La jornada tnica de mafiana se establece
para sustituir, con”las excepciones que impongan los servicios, secciones o
cometidos, al actual sistema de jornada partida. :

Los horarios de trabajo durante la vigencia de este Convenio serdn los que
a continuacidn se reflejan:
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A) Personal en jornada normal o partids y Gnica de mafiana:

lLa Empresa determinard dos grupos de trabajadores en funci6n de las
necesidades de la produccién. Los trabajadores integrados en cada grupo
trabajardn en sdbados alternos segdn los horarios que se indiquen:

Desde el 1 de Enero al 30 de Septiembre de 1986, ambos inclusive,

Personal en Buques,
Taller o Servicios
relacionados con
Produccidn.

Personal de Oficinas
en jornada de B horas.

De lunes a viernes - maflana: De B a 12,24 De 8,36 al3
tarde; De 13,50 a 16,50 Del5 a 1B
sdbados - mafiana: De B a 12 De 8 a12

Desde el 1 de octubre de 1986 hasta el 31 de Diciembre de 1987, ambos
inclusive,

De lunes a viernes: De 7,30 a 14,45
sdbados: De 7,30 a 13

Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1988, ambos inclusive,

De lunes a viernes: De 7,41 a 14,45

s4dbados: De 7,41 a 13

B) Personal de oficinas en jormmada de giete horas , conforme a lo
establecido en el articulo precedente, parraio J9:

Al establecerse la jornada Gnica de mafiana, desde el 1 de Octubre de 1986,
a partir de esta fecha, la Empresa determinard dos grupos de trabajadores en
funcitn de las necesidades de la produccién. Los trabajadores integrados en cada
grupo trabajars en sdbados alternos seqtin los horarios que se indiquen:

Desde el 1 de Enero hasta el 14 de Junio de 1986, ambos inclusive, y desde
el 16 al 30 de Septiembre de 1986, ambos inclusive:

De lunes a viernes: mafana... De 9 a 13
tarde. . .. De 15 a 18
Sabados: mafiana ... De 9:a 13

Desde el 15 de Junio hasta el 15 de Septiembre 1986, ambos inclusive:

De Lunes a viernes:. De B alg
sabados: De8al3

Desde el 1 de Octubre de 1986 hasta el 14 de Junio de 1987, ambaos
inclusive, y desde el 16 de Septiembre hasta el 31 de diciembre de 1987, ambos
inclusive,

De lunes a viernes: De 7,30 a 14,45
- sdbados: De 7,30 a1l3

Desde el 15 de Junio hasta el 15 de Septiembre 'l'E‘EI}', ambos inclusive:
De lunes a viernes: De 7,41 a 14,09
sdbados: De 7,41 a'13

=

[Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1988, ambos
inclusive:
De lunes a viernes: De 7,41 a 14,45
sabados:  De 7,41 a 13

C) Personal en jornada de tres turnos.

El personal a turno adscrito a los Servicios gque por sus caracteristicas
deban estar cubiertos permanentemente (Contra-incendios, Bombas de Digues,
Sservicio de  \Vigilancia 'y 5Servicios Eléctricos), realizard el horario que le
corresponda segun el criterio que se viene empleando, con acuerdo del Comité de
Empresa, Direccion e interesados, o que sea autorizado por la Autoridad Laboral,
pero sin que en ningldn caso las horas trabajadas excedan del total de las horas
anuales efectivas previstas para el personal a dos turnos.

D) Personal en jornada de dos turnos.

Desde el 1 de Enero hasta el 30 de Septiembre de 1986, ambos inclusive.

Turno de marniana: De 6,40 a 14 de lunes a sdbado
Turno de tarde: BDe 14 a 21,20 de lunes a viernes.

Desde el 1 hasta el 31 de Octubre de 1986, ambos inclusive y desde el 1 de
Enero hasta el 31 de Octubre de 1987, ambos inclusive,

Turno de mafana: De 6,55 a 14 de lunes a s&bado
Turno de tarde: De 14 a 21,05 de lunes a viernes.

Desde el 1 de Noviembre hasta el 31 de Diciembre afios 1986 y 1987, ambaos
inclusive.

Turno de mafiana: De 6,45 a 14 de lunes a sdbados
Turno de tarde: De 14 a 21,15 de lunes a viernes.

Desde el 1 de Enero hasta el 31 de Diciembre de 1288, ambos inclusive,
Turno de mafiana: De 7,05 a 14 de lunes a sabados
Turno de tarde: De 14 a 20,55 de lunes a viernes.

Como para lleoar a los horarios indicados se ha exeluldo el tiempo de
quince minutos de descanso intermedio no retribufdo que por lo tanto no era
computado como trabajo efectivo, si por cualquier circunstancia en las jornadas
establecidas hubiera que restablecerlo, se modificardn en lo correspondiente los

horarios, adelantando la hora de entrada en las jornadas 'de manana 'y retrasando
la salida en las de la tarde.

‘M.EC.D.2016

E) Jornada excepcional de noche.

Cuando al personal de Prod.:cci6n, por necesidades o urgencia de la misma
s2 le asigne ncasional y exclusivamente, con aceptacion de los afectados,
trabajos en jornada de turno de noche, se le abonarén las cantidades expresadas
en el anexo Vil para el personal obrero y en el anexo =MVl para ®l personal
empleadno, correspondiente a nacturnidard, asl

como el anexo VI para el personal obrero y XMI para el personal empleado
correspondiente a turnicidad, con aplicacion del coeficiente multiplicador 3.

También se aplicaré este régimen al personal de servicios, que de la misma
forma, ocasional y exclusivamente, por necesidades del grupo de produccian

tengan que rezlizar el mismo horario y jornada.

F) Jornada excepcional en sdbado.

Cuando las necesidades de 1a produccién la exijan, la Empresa podra
designar para trabajar los sdbados, tanto por la marana como por la tarde a ll;:s-
trabajadores que necesite, aunque les corresponda descansar por su grupo, y sin
variacién de horarin, a tenor de las siguientes reglas:

12.- En la mafiana de sdbado se designard entre los trabajadores que estan
en el régimen de jornada dnica de mafana.

8 _ Para los trabajos en la jornada de la tarde, a trabajadores que estén en
el régimen de turno de tarde en esa semana.

38 - E]l ndmero méaximo de sabados que cada trabajador pedrd hacer al ano
en esas condiciones sera de 10, salvo voluntarios.

48.. Esta jornada de trabajo en sabado tendrd, a todos los efectos, el
carfcter de ordinaria y como tal sera retribulda. ]

58,- £l trabajador tendrd derecho a su vez, a un descanso retribufdo (en la
forma determinada en el parrafo B2 del Art. 26, pero con el coeficiente 0,77 para
los valores del Anexo V para personal obrero y 38 Ptas. para personal empleado),
que utilizard en jornadas completas de comin acuerdo con la Empresa, por igual
ndmero de horas que haya trabajado en este régimen, méas un plus de 1,300 Ptas,
en jornada de mafana y 1.800 Ptas. en la jornada de la tarde.

Articulo 17.- Régimen de trabajo a turno.- Sin perjuicio de las necesidades
y mejor organizacidén de [a produccion, se procurard que los relevos sean
rotativos semanalmente, realiz4dndose el cambio de mafiana a tarde o viceversa
los lunes, excepto en el caso del personal en tres turnos que trabaje los dfas
festivos. El personal nombrado para trabajar en un determinado turno, continuara
en el mismo hasta terminar la semana natural.

Ningdn productor podré hacer la permuté de turno para un dfa determinado.
S6lamente en casos excepcionales esta permuta serd autorizada por el Jefe de
Personal, mediante peticién justificada del interesado y conformidad del Jefe de
Taller, Bugue o Servicia. '

Todos los empleados y obreros de la plantilla que no posean medios propios

de locomocién, cuando trabajen a turno, tendran derecho a ser trasladados—por—

los medios de que disponga la Empresa, siempre que no exista transporte piblico
a las horas adecuadas a los horarios de entrada y salida. Se excluyen de esta
norma al personal que haya ingresado en la Empresa en fecha posterior a junio de
1969.

Articulo 18.- Presencia en el puesto de trabajo.- El comienze y fin de la
jornada para los horarios existentes, se anunciard mediante el oportuno togue de
sirena. _

Se exigird que el productor se encuentre en su puesto de trabajo en el

momento de sonar las sefales ejecutivas del comienzo y fin de la jornada de

trabajo. :

Mo obstante lo anterior, se concede una tolerancia de cinco minutos al
personal gque trabaje a bordo de buques para presentarse o ausentarse del puesto
de trabajo a la hora de entrada o salida respectivamente.

Articulo 19.- Horas extraordinarias.- Cuando determinadas circunstancias
de trabajo o necesidades urgentes del mismo lo requieran, tanto el personal

obrero como empleado, podréd trabajar horas extraordinarias, en los casos que
hayan sido previstos por el Jefe de la Seccidn correspondiente y en todo caso cor
autorizacién previa de la Direccidn o persona en quien delegue. Dicho Jefe debe
vigilar el control de dichas horas y justificar posteriormente la necesidad de
haberse efectuado tales horarios para la ejecucidn de la obra correspondiente.

El namero de horas extraordinarias no podrd ser superior a las maximas
legalmente establecidas.

El criterio que se seguird para su realizacion seré el siguiente:
- Las que vengan exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros dafios
extraordinarios: Realizaci6n. :
- Las necesarias por perfodos punta de produccidon o ausencias imprevistas,
maniobras, mantenimiento, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural, derivadas de la actividad normal de la Empresa: Mantenimiento,
siempre que no quepa la utilizacién de las distintas modalidades de contratacicn
temporal o parcial previstas en la l.ey.

lLa Empresa reducird al maximo la realizacion de las horas extraordinarias,
sin perjuicio de ofrecer el maximo nivel de servicio, informando, mensualmente
al Comité de Empresa, del nimero de horas gue se hayan realizado y sus causas.

A fin de clarificar el concepto de horas extraordinarias estructurales, se
entenderdn como tales las necesarias para cubrir perlodos punta de produccion,
ausencias imprevistas, cambio de turno, mantenimiento o trabajos urgentes
derivados de la naturaleza de determinadas actividades, pruebas, maniobras en
buques, botaduras y otros supuestos similares.

CARITULO IV

RETRIBUCIONES

Articulo 20.- Retribuciones.- De conformidad con lo establecido en las -

disposicicnes vigentes, la ardenacion de las retribuciones establecidas en este
Convenio sera la siguiente:

A) SALARIO O SUELDO BASE:
- Sueldo mensual
- Jornal diario’
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B) COMPLEMENTOS SALARIALES:

a) Personales
- Antigtedad
- Complemento personal (compensaci6n por jornada)
b} De puesto de trabajo:
- Plus de trabajo especial (téxico, penoso y peligrosa)
- Plus de nocturnidad
-"B'" de bordo
- Plus de asistencia
- Plus de disponibilidad
- Plus de polivalencia
- Plus de turno
- Plus de festivo
- Plus de sabado
¢) De calidad y cantidad de trabajo:
- Primas y destajos
- Horas extraordinarias
- Promedio de primas y destajos en vacaciones
- Plus de maniobra "A" '
- Plus de maniobra "B"

. d) De vencimiento perfodico superior al mes:
- Paga extraordinaria de verano
- Paga extraordinaria de Mavidad
- Pagas extraordinarias de Abril y Octubre

C) DE VENGOS NO SALARIALES:
- Premios de 25 y 40 afios
- Desgaste de herramienta
- Plus de distancia
- Dietas, comidas y gastos de viaje
- Complementos de desayuno, comida o cena
- Indemnizaci6n por baja definitiva en la Empresa
- Complemento por incapacidad laboral transitoria e invalidez provisional.

Artfculo '21.- Liquidacién mensual.- La liquidacion de retribuciones para
todo el personal se cerrara el ultimo dfa de cada mes, abondndose el importe
correspondiente el dia 10 del mes siguiente.

El personal podré disponer de un anticipo de 25.000 Ptas., quien lo solicite
en Listerla General entre los dias 15 'y 20 de cada mes, el cual se abopara el
iltimo' dla del mes.

El abono de todas las retribuciones se efectuard por la Empresa ingresando
' la cuenta o libreta de ahorros que designe cada trabajador, el importe liquido
de sus percepciones.

Artfculo 22.- Salario o sueldo base.- Se entenderé por salario o sueldo base,

la retribucidn que corresponda a cada trabajador, de acuerdo con su categorla,
que se fija en los Anexos [ y Xl de este Convenio, para los obreros y empleados

respectivamente.

Articulo 23.- Antigliedad.- Los aumentos par afios de servicio o quinguenios
sa retribuiran conforme a lo sefalado para cada categaorfa profesional en Ios
Anexos 11 y XIIIL.

£1 ndmero de quinquenios serd ilimitado.

Al personal que haya ingresado como Aprendiz en la Empresa se le
computard como antigledad solamente el ciclo legal de aprendizaje. Igual
criterio se aplicard en el caso de haber ingresado como pinche o aspirante.

Artfculo 24.- Primas a la produceién para el personal obrero.- El sistema de
nrimas se establece para compensar economicamente una especial atencion y una
mayor actividad y esfuerzo ya que el rendimiento correcto y normal (60 puntos
Bedaux) es obligado para la percepcidn de jornal base, al cual' se le ha
incarporado el valor o peso de dicha prima.

1) Primas "“a priori',- lLas tareas realizadas por caleulos o estimacion previa, se
retribuirdn sequn la farmula siguiente:

o= Tp-Te g 50
_-.-.TI:'—— : |

b) Primas "a posteriori'.- Las tareas que por Su naturaleza o por .otras
circunstancias no se pudieran valorar a priori', se retribuiran de acuerdo con la

tabla siguiente:

Actividad A 20% (especial diligencia y atencitn)

Actividad |8 24% (intensa)

Actividad € 27% (muy intensa)

Actividad [ 30% (extraordinariamente intensa y expepcional)

5i a lo largo de la jornada existen periodos de trabajo con actividad
diferente, se aplicard el porcentaje que corresponda a la actividad media de la
jornada, es decir, siquiendo el misma criterio que se ha venido aplicando hasta la
fecha. '

Si durante la misma jornada se trabaja en obras diferentes, con diferente
grado de actividad, se podrén sefialar porcentajes de actividad que correspondan
a cada obra.

LLa prima de actividad se aplicard sobre el total de horas trabajadas, tanto

ordinarias como extraordinarias y los resultados se liguidaran como horas a

nercibir por los interesados conforime a los valores establecidos en el Anexo V.

c) Traspaso de prima a sueldos y jornales.- Hasta tanto se lleve a cabo la
sustitucidn del actual sistema de prirmas, durante la vigencia de este convenio, se
reducicdn por traspasn, los valores de las tablas de primas de obreros y
empleados (valores del 85, vigentes hasta ahora), con las tablas de salario base y
antigiedad de obreros y sueldo base de empleados, a razon de 2/9 ecada afio,
quedando al final del afio 1988 reducida la tabla de prima a 3/9.

En. consecuencia las primas en’ inaccidn seram: 25% en 1986, 15% en 1987 y
eliminada en 1988,

Ambas partes contratantes coincidiendo en que la adaptacion de la mano de
obra deberd ir unida a planes de formacién profesional que signifique mejoras en
las condiciones de trabajo y retributiva, a la vez que regularicen y adecien los
sisternas de incentivos, organizacidn y disponibilidad gremial a la productividad
real, constituirdn una comisidn que estudie y proponga las alternativas opartunas
a tales efectos, -que igualmente se ocupard del estudio y propuesta de

 MECD. 2018

complemento por condiciones ambientales. La Empresa promovera el desarrollo
de nuevas tecnologfas y nuevos métodos de trabajo y los trabajadores facilitaran
la implantacidn de éstos y de aquellas.

Artfculo 25.- Primas para el personal empleado.- Las primas para el
personal empleado son las expresadas para cada categorfa en el Anexa XIV de

este Convenio.
La percepcién de las indicadas primas estd en funcion de la asistencia y
puntualidad al trabajo, sin perjuicio de ias sanciones que reglamentariamente

pueden imponerse por dichas faltas.
LLas consecuencias de estas faltas de asistencia y puntualidad serdn las de

correceién de primas, de acuerdo con la siguiente escala:

Faltas mensuales de

asistencia no justificadas Faltas de puntualidad Prima
0 De 0a 2 Prima completa
1 PDe3as 27 dlas
2 De 6ab 20 dias
3 [De 9y mAs Pérdida total

Se considerard que el empleado incurre en falta de puntualidad cuando su
hora real de entrada o salida no se ajuste al horario prescrito o vaya en perjuicio
de la duracién normal de la jornada. ;

La falta de puntualidad entre 1y 5 minutos se considerara media falta. la
de diracion comprendida entre 6 y 10 minutas, serd considerada falta completa.
l.as medias faltas no se computar&n mas que en el caso de que el empleado
hubiera incurrido, ademés en una falta, al menos, de puntualidad durante la
misma semana. '

Serd falta justificada la que se produzca por alguna de las causas que se
sefialan en el Art. 41 del presente Convenio como licencias retribuldas.

| as dem4s faltas serdn consideradas. como no justificadas a efectos de
percepcién de primas, salvo que por la Direccion de la Empresa en cada caso
particular, se considere lo contrario.

Artlculo 26.- Horas extraordinarias.- Serdn consideradas horas
extraordinarias las realmente trabajadas gue excedan del horario que tenga
asignado cada trabajador.

£l mabdulo para el cédleulo de la hora extraordinaria sera el cociente que
resulta de dividic el ‘salario base de cada trabajador mas los complementos
personales, de puesto de trabajo y de vencimiento periddico superior al mes,
referidos todos ellos al mes normal de trabajo, por el nimero de horas de trabajo
de dicho mes, calculadas sequn la siguiente férmula:

tdoras anuales de trabajo afectivo ¥ Dias naturales del mes
365

£l valor de la hora extraordiparia de cada trabajador serd el que resulte de
aplicar al médulo el recargo del 75% legalmente establecido,

Cuando por faltas completas de asistencia no se trabaje el mes completo,
para el célculo del médulo se tomardn en el dividendo los mencionados ingresos
referidos a los dlas fle permanencia en alta (excluidos los de enfermedad,
accidente, vacaciones, huelgas y faltas completas de asistencia al trabajo) y en
el divisor las horas que correspondan proporcionalmente a los citados dias.

€1 trabajador podrd optar por cobrar las horas extraordinarias segin el
modulo establecido en péarrafos anteriores o por librarlas, en el momento que se
le ofrezca su realizacion.

Esta libranza sera de dos horas por hara trabajada en estas condiciones si el.

trabajo se realiza en difa laborable y dos horas y media si se trata de festivo y
ajustandose en todo caso para su disfrute a las normas existentes para las
vacaciones.

Cuando el trabajador opte por la férmula del descansa, éste se retribuird
conforme al salario y antigliedad, con una compensacién global equivalente a
2.02 horas con los valores del Anexo V por cada hora que se libre, en el caso del
personal obrero. En el caso del personal empleando, las horas de descanso se
abonaran como licencia retribufda con una compensacién global por haora de
descanso de 100 Ptas.

Una comisitn formada por representantes de la Direccion y del Comite de
Empresa, realizard funciones de control de las horas extraordinarias, en la forma
en que pportunamente se determine.

Artlculo 27.- Compensacion de jornada.- Los empleados administrativos y
técnicos de oficina y organizacion que no disfrutan de la llamada jornada de 7
haras y vienen percibiendo la compensacidn de jornada, percibiran esta con
cardcter estrictamente personal y por la cantidad mensual ‘que para cada
categoria se establece en el Anexo X V.

Artlculo 28.- Trabajos y jornadas especiales.-

TRABAJODS EXCEPCIONALES PENOSOS, TOXICOS O PELIGROSOS:

Llos trabajos excepcionales conceptuados como . penpgsos, toxicos 0

peligrosos se abonar&n al personal con las bonificaciones establecidas en el

Anexo Ml para obreros y en el Anexo XVl para empleados, entendiendo que parte
de la bonificacion que por este concepto pueda corresponder queda inclulda en 1a
prima. :

TRABAJOS NOCTURNOS:

S5e entendera por trabajos nocturnos los que se realicen a partir de las diez
de la noche, ya sea en horas ordinarias como extraordinarias, y se abonaran con
las cantidades que se recogen en el Anexo Vil. para obreros y en el Anexo X Vil
para empleados, entendiendo que parte de la bonificacion que por este concepto
pueda corresponder queda incluida en la prima.

Para el cdmputo de la nocturnidad se estard a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgica.

TRABAJOS A BORDO:

El concepto que se viene denominando "B de bordo y que corresponde al
personal obrero, se fija en 12 pesetas/dfa, al que permanezca a bordo 4 horas
coma minimo.
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Articulo 29.- Plus de asistencia.- El trabajador percibird la cantidad de 59
Ptas por este concepto y dia de trabajo.

Artlcule 30.- Plus de disponibilidad y plus de puli\ralent:ia.-

PLUS DE DISPONIBILIDAD:

L.a disponibilidad en los términos recogidos en el Art. 7 sera retribulda con
un plus, que se percibira por dia trabajado, cuyas cuantias seran las expresadas
en el Anexo XI para obreros y en el Anexa XXI para empleados.

Las cantidades expresadas en los anexos anteriormente citados, a partir del
1.1.87, y previo incremento del I.P.C. que corresponda, seran aumentadas con 15
Ptas. como media, o sea, correspondiente al escal6n de oficial 22 B. LLa tabla
resultante y de aplicacion en 1987, en 12 de Enero de 1988 sera igualmente
incrementada en el [.LP.C. previsto mdas 15 Ptas. como ‘'media correspondiente al
escaldn de oficial 22 B. '

PLUS DE POLTVALENCIA:

El personal que tenga reconocida la polivalencia por la Empresa, percibird
un plus de 60 Ptas. por hora trabajada en el nuevo gremio en que tenga
reconocida la aptitud. :

Articulo 31.- Plus de turno.- La horas trabajadas en jornada de turno; se
abonaran incrementadas en las cuantfas iguales para cualquier hora, que se
expresan en el Anexo Vi para el personal obrero y en el Anexo X VIl para el
nersonal empleadn.

Articulo 32.- Plus de festivo.- El personal de los servicios que por sus
caracteristicas deban estar cubiertos permanentemente y que se citan en el Art.
l6 tendra derecho a percibir una compensacion de 117 Ptas. por cada hora
ordinaria trabajada en domingo o dfa festivo oficial. Mo tendrd derecha a esta

compensacion - el personal que realice horas extraordinarias en domingo o dia
frstivi. .

Articulo 33.- Pa%as extraordinarias.- Todo el personal percibird por este
concepto tres mensualidades completas al afio, en la forma que se indica a

continuacian: : : _
a) |as dos reglamentarias establecidas en la [Reglamentaci6n vigente.

b) Lna tercera que se dividird en dos quincenas a percibir respectivamente,
~on las mensualidades que se abonan en Abril y Octubre. _ :

El personal percibird la prima del 25% del salario o sueldo base y
antigiiedad correspondiente a 20 dfas al serle abonada la primera de las pagas
extraordinarias del apartado a), y la prima con igual porcentaje correspondiente
a 30 dias o un mes al serle abonada la sequnda de dichas pagas. Asimismo,
percibird la prima correspondiente a quince dfas o medio mes con el misino
porcentaje al serle abonadas las quincenas de Abril y Dfn:‘tuhre.

LLos que se encuentren prestando el Servicio Militar y pertenezcan como
fijos a la plantilla de la Empresa, percibirdn Integramente las pagas comao 51 se

encontrasen presentes en el momento de ser abonadas, es decir, por el importe

de 30 dias de jornal diario o sueldo mensual y la prima que corresponda en
funci6n de los dias trabajados. :

Estas pagas extraordinarias serdn concedidas en proporcion al tiempo que
se permanezca en la plantilla de la Empresa, prorrateandose la prima en funcidn
de los dlas realmente trabajados.

Articulo 34.- Desqaste de herramienta.- Los modelistas, carpinteros y
ebanistas que utilicen herramientas de su propiedad para realizar trabajos de la
Empresa y siempre que ésta asl lo hubiese/ autorizado por escrito, percibiran un
plus semanal de 164 Ptas., los oficiales'y peones especialistas, y de 122 Ptas. los
aprendices, en concepto de desgaste herramientas.

L.a eantidad total anual que corresponda a cada trabajador le sera abonada
en el mes de Enero de cada ano.

/

Artlculo 35.- Plus de distancia /- Se sequird aplicando lo sefialado en las
disposiciones vigentes, con la Unica q,élriante de fijar el precio por kildmetro en
5,85 Ptas. para el personal al que actualmente se le liquida por este
procedimiento y para aquellos otros a quienes les corresponda por cambio de
residencia obligada. Estas retribuciones tendran como Ilmite méximo el 25% del
salario minimo interprofesional establecido por la Ley.

/

Artfculo 36.- Gastos de vizjes, dietas y salidas.-
Dieta Completa: 3.51U0 pesetas;
Variante por dieta imcompleta:
-Cenar y pernoctar: 2.500 Ptas,
-Comer y cenar: 2.250 Ptas.
-Comer o cenar: 1.125 Ptas. |
Estas cantidades se incrémentaran en un 20% por desplazamiento a Madrid vy
Barcelona. :
En lo que respecta a viajes, se estari a lo sefialado en la Ordenanza de !rabajo
para la Industria Sidergmetaldrgica.

Artlculo 37.- Complementos para comidas, cenas y desayunos.-

Complementps para comidas:

a) Los que st desplacen a trabajar a instalaciones o muelles de Santander o
Nueva Maontafia, percibiran la cantidad de 605 Ptas. en conceplo de
compensacifn gor comida. !
lgualmente percibirdn la anterior compensacion los que realicen trabajos en la
madalidad de turnos, en los casos de desplazamiento a Santander.

b) LLos que hubieren comenzado su jornada en Santander y por necesidades
te lratlaju;;.-"'se desplacen a El Astillero durante la manana, sin que se les hubiera

prevenidg de ello el dia anterior, percibirdn 340 Ptas,

©) [Cuanda el productor realice en sébado su jornada habitual de mafiana y
deba reincorporarse a su puesto de trabajo después de la comida, tendrad derecho
a. percibir compensacidn por comida, cualquiera que fuera el lugar de su
Ff,?ﬂltd)ffr'miﬂ. : :

. También tendrd derecho a dieta por comida, cuando la terminacién del
tral‘-jajn, de lunes a viernes, sea después de las 16,45 horas y después de las 15
h{;t’ras cuando sea sabado.

7 d) Los que trabajen en domingos y festivos en perlodo no inferior a 6 horas
/y hasta las 14 horas en El Astillero y no residan dentro de su Término Municipal,

If.-" percibirdn 340 Ptas. Andlogamente, los que realicen trabajos en dichos dias y en
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las ‘mismmas condiciones en Santander, no perteneciendo 3 este Teérmino
Municipal, percibirdn 340 Ptas, por el mismo concepto. |

Cuando en festivos y domingos el personal termine su trabajo a partir de
las 15,30 horas., tendr4 derecho al percibo de la dieta de comida, aunque trabaje
en el lugar de su residencia. _

e) Quienes por necesidades del trabajo no puedan abandonar el mismao a la
hora habitual de terminacion por la mafana, continuando trabajando mds de |1
hora, percibirdn comao dieta de comida 340 Ptas. en EI Astillero 'y en Santander.
Esta bonificacifn estd condicionada a la reincorporacidn al trabajo por la tarde
en un perlodo de tiempo no superior a la duracién que normalmente se disfruta
como descanso para realizar la comida. _

f} Tendrd derecho al percibo de dietas para comidas, el personal que por
necesidades urgentes del trabajo permanezca en el mismo durante la hora
habitual de comida, continuando sin interrupcion durante la jornada de la tarde.

Complementos para cenas.- Los productores que después de trabajar en
jornada ordinaria sigan trabajando de forma continua horas extraordinarias, a
partir de las 22 horas, percibirdn un complemento para compensacion de gastos
de cena de 250 Ptas.

En domingos y festivos se percibird el complemento anteriormente
indicado, siempre que se hubiere comenzado los trabajos antes de las 20 horas.,

Complementas por desayunos.- Cuando por circunstancias especiales los
trabajos realizados durante la noche o madrugada se continuen sin interrupcion o

con una interrupeién méxima de media hora, comenzando la nueva jornada,

tendrd un complemento de 70 Ptas. como bonificacién por desayuno. Igualmenteo
percibirdn este suplemento las que por eircunstancias especiales inicien el
trabajo por la mafiana con una hora de antelacidn por lo menos a la hora de
entrada en jornada normal.

Artfculo 38.- Personal de maniobras.- Como consecuencia de las especiales
circunstancias que concurren en las maniobras de bugues, que han de realizarse
en funci6n de las mareas, al personal nombrado para realizarlas se le aplicaran
las siguientes normas con preferencia sobre cualquier otra, incluso aunque no
pertenezca a la plantilla de marineros. _

A .- Cuando la maniobra se inicie antes del comienzo de la jornada habitual
en los dias laborables, se considerard la hora sefalada para la presentacion del
trabajador en la factoria como la del comienzo de su jornada ordinaria. Dicfna
jornada ordinaria finalizard al cumplir su cémputo habitual de horas de trabajo,
considerdndose extraordinarias las horas que excedan de éste.

B.- En los casos en que la maniobra dé comienzo a partir de las 12 horas en
domingo o festivo, o cuando la salida del trabajo en dichos dias se produzca
despuss de las 16 horas; cualguiera que sea la hora de entraca, el personal que
haya intervenido en dicha maniobra 'tendra derecho a un descanso retribuidn de
un «dfa completo de la semana siguiente, siempre queen dicho dia no- este

prevista ni coincida otra maniobra. 51 por cualquier circunstancia el operario no
. T bl ]
disfrutara tal descanso dentro del perfodo sefalado perderd los derechos a

disfrutar el mismo. : .
C.- Cuando la maniobra finalice a partir de las 24 horas, el personal que

haya intervenido en la misma disfrutard de un descanso retribufdo de media
jornada del dia siguiente, debiendo trabajar el resto de la jornada.
D.- Si la maniobra tiene lugar pasada la una hora, el personal se presen;aré
3 la hora gue se le indique y continuard trabajando hasta completar su computo
habitual de horas de trabajo. . _
Cuando un trabajador intervenga en una de estas maniobras, no pudré_ ser
designado para realizar otra fuera de su horario habitual de trabajo en el mismg

'E"E+

E.- Cuando la maniobra tenga lugar durante la hora de descanso para i3
comida, este tiempo se computard como ordinario para completar su jornada
normal. ;

F.- Si se prevé que la maniobra se va a prolongar, por In_rqanus hasta las 16
horas, en lugar del complemento o dieta para comida, se suministrara dentro de
la Factorfa un bocadillo en la forma acostumbrada. Se facilitara un segundo
bocadillo cuando la maniobra se prolongue méas de cuatro horas desde que
corresponda el primer bocadillo y se prevea finalizar la mz_miut:ra por lo menos a
las veinte horas. Igualmente, el derecho al bocadillo se extenderd al personal que

trabaje en domingos o dfas festivos si se preve que la maniobra pudiera

prolongarse m#s de las 15,30 horas y al que realice el horario sefialadoc en el
apartado C. i

G.- Se considerar&n trabajos de maniobras a todos los efectos, los
correspondientes a 'arreglo de picaderos y camas de diquals, cuand? _estaa
operaciones se realicen veinticuatro horas antes de la maniobra. rAsnmmmcr,
tendr&n esta consideracion los trabajos de retirada de elementos situados en
diques y varaderos que sean necesarios para efectuar la maniobra, siempre gue
estas funciones se efectiien con dos horas de antelacién a dicha maniobra.

H.- El personal nombrado para la manicbra esté obligado a incaorporarse 4
la misma. En el caso de personal a turno, esta obligatoriedad se entiende referida
a domingos y dias festivos.

En las operaciones de entrada y salida de buques en diques y varaderos y las

de cambio de muelle que han de realizarse en perfodos de tiempo ajustados a las
mareas, ., serd obligatorio para el personal que se destine a las n:sanml:nras
inherentes a escorado, arreglo de picaderos, servicios de achique y mar:ambra_ con
grias o cabrestantes, ajustar su jornada ordinaria de trabajo al horario que sus
Jefes inmediatos o Capitanes de Diques les sefialen, adelantando en su caso, la
hora de entrada. Esta jornada tendrd el cardcter de ordinaria a todos los efectos
hasta completar las horas. )
Cuando las necesidades de la maniobra lo exija, en los supuestos mencionados en
el parrafo anterior, serd asfmismo obligatorio trabajar horas extraordinarias para
aquel personal que sea designado por sus mandos, incluido el personal de E:urrm de
tarde, que esté participando en la maniobra durante su jornada habitual de
trabajo. _ :

Para efectos del camputo de jornada se considerardn horas del mismo dia
las que empiezan con la hora de presentacion en la Factorla para participar en la
maniobra y terminan veinticuatro horas después. | :

[.- Los trabajos de maniohras se realizaran de forma rotativa, siempre. de

acuerdo con las pecesidades de personal que sefiale el Capitan de Digue g defe de

Maniobra. Igual cardcter tendran los trabajos de final de maniobra. .

J.- Las horas trabajadas en domingo o dfa festivo y las que excedan de las
que tiene su jornada normal en dia laborable, se abonardn con el caracter de
extraordinarias. : i _

I as: haras trabajadas entre las veintidés y las seis de la manana se
abonardn, ademas, con el plus de nocturnidad. : :

Desde el comienzo hasta la terminacién de la maniobra, se liquidaran las

horas con el suplemento de trabajo’ especial y conforme lo sefala el Anexo M
para el personal obrero y XV para el personal empleado. |
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.- Debida a las madificaciones del horario habitual que afectan al
personal designado para participar en maniobras a tenor de lo establecido en este
articulo, las horas trabajadas en maniobras fuera de dicho horario, asl como las
que excedan del nimero de horas de la jornada habitual (horas extraordinarias) se
incrementaran con los pluses que se determinen a continuacién. i

El Plus de maniobra "A'" que se establece en el Anexo [X para el personal
obrero y en el Anexo XIX para el personal empleada se aplicard a las siguientes
naras: i
_Haras ordinarias ttabajadas antes de la hora habitual de entrada al trabajo.
-Haora de la comida. :

-Dos primeras horas extraordinarias en domingos y dlas festivos, |

-Dos primeras horas extraordinarias en sabados por la tarde cuando el personal

haya sido convocado para comenzar la maniobra por la' tarde y no constituya

prolongacién de jornaday =~ -
; 5 .

El Plus de maniabrh.gl B que se establece en el Anexo X para el personal
obrero y en el Anexo XX \para el personal empleado se aplicard a las siguientes
horas: 3 :

_Horas de prolongacién de jornada (horas extraordinarias) |
“~Tercera hora extraordinaria Q‘-{ siguientes en domingos y dlas festivos.
_Tercera hora extraordinaria'\y siguigntes en sabados por la tarde cuando el
personal haya sido convocado \para comenzar la manicbra por la tarde y no
constituya prolongacion de .jurnaﬁqlla. |

Cuando la duracidn de urﬁi'-ﬁla maniobra en s&bado por la tarde gue no
constituya prolongacién de jornadal, en domingo o en dfa festivo sea inferior a dos
horas, se abonaran como minimo dos horas y media del Plus de maniobra "A™

L.~ Para el personal designad'i-.-‘,_r para participar en maniocbras a tenor de lo
establecido en este artlculo, tendrd la consideracion de dia festivo, aquél sabado
en que corresponda librar 18 jornada compieta de acuerdo con el horario que cada
trabajador tenga asignado, y la tarde *,_del sdbado, en todo caso, para el personal

1

de jornada normal o partida. LA

Articulo 39.- Nuevas férmulas de retribucion.- Las partes negociadoras de
aste Convenio expresan 5u deseo de llegaf en el futuro a nuevas formulas, gque
relacionen en una forma mas directa los trabajos y actuaciones del personal de la
Empresa, en todas sus categorfas, con las circunstancias de la produccion.

' I
CAPITULO | v

VACACIONES, LICENCIAS ¥ EXCEDENCIAS
Articulo 40.- Vacaciones.- Todo el pErll"ﬁt'.lf‘IEi dispondré de vacaciones
anuales retribulfdas de treinta dlas naturales. '1,|
E!l ' trabajador  tendrd’ ' la ' opcidn  de\ .disfrutar todos los ' dias
ininterrurmpidamente o disfrutar seis. de los qd.lr: le  correspondan de farma
discontfnua y el resto ininterrurmpidamente. '-

Cuando se ejercite la opeién concedida para disfrutar de forma discontinua
alguno de los seis dlas de vacaciones 'y entre) dos de ellos  figure bien
inmediatamente o bien junto a otro dla festivo, alguna de los que su jornada se
haya tenido en cuenta en el cémputo horario anual, ninguno de los intermedias se
tendrs en cuenta coma utilizacitn de dias opcionales discontinuos de vacaciones..

Los dlas de vacaciones serdn retribuldos conforme al salario o sueldo de
cada ‘trabajador 'méas antiguedad 'y el promedio obtenido por prima. y destajo,
trabajo especial, nocturno y plus de disponibilidad de log tres dltimos meses.

Los dlas de vacaciones que en cada caso corresnondan 'serdn disfrutados
dentro de cada afio natural, caducando el 31 de Dici'emhrlia de cada afo el derecho
4l disfrute. de las vacaciones correspondiente al afo que termina, Sin embargo,
cuando un trabajador solicite vacaciones en los dos Gitimos meses del ano y por
necesidades de trabajo o por baja por enfermedad & accidente no pueda
disfrutarias dentro del afo natural, no se considerarani caducadas estas por
finalizar el afio y deberd disfrutarias comenzando en un \plazo maximo de Gos
meses a partir del primero de Enero o de la fecha de su alta, en cada caso,
respectivamente. :

En todo casa, no podré disfrutar vacaciones al mismo tiempo un namero de

' trabajadores que exceda del cuarenta por ciento de' la plantilla de cada gremio,
seccidn o servicio, salvo casa de inaccidn prevista. X

Articulo 41.- Licencias retribufdas.- El trabajador, avisando con la posible
antelacion, tendrd derecho a permisos retribuldos por caysas debidamente
justificadas, que mas adelante se relacionan. Dicha retribucidny consistird en el
salario convenido incrementado con el promedio obtenido por prima en los 5
nltimos meses, hasta un tope maximo del 30%. '- il

(Causas que se relacionan: |

4) TRES dlas naturales en caso de fallecimiento de padres, padres pollticos,

“abuelos, hijos, nietos, cényuge y hermanas; DOS: dias naturzles en caso de
fallecimiento de hermanos pollticos e hijos pollticos 'y 'UN dia en caso de
fallecimiento de abuelos paliticos. ! : _

b) DOS dfas naturales en caso de’ enfermedad grave o intervencion
quirGrgica de padres, padres politicos, abuelos, hijos, hijos politicos, conyuge ¥y
hermanos vy UN dfa en caso de enfermedad grave o intervencidn quirdrgica de

. abuelos' pollticos, siempre que dicha causa. sea certificada por facultativo o
" institucidn sanitaria. _ B
En caso de alumbramienta de esposa se tendrd TRES dfas laborables de
licencia retribulda; gue podran no ser consecutivos.
c) UN dia natural en caso de matrimonio de hijos, hermanos o padres.
d) QUINCE dlas naturales en caso de matrimonio. '
e) DOS dlas naturales en caso de traslado de residencia habitual. '-

. f) SIETE dfas naturales a la . mujer trabajadora. en los | casos de
alumbramiento, due podra disfrutar antes del parte de baja o a continuacion del
parte de alta de la Seqguridad Social, |

g} Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a consilta medica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulta
con el de trabajo, se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina

general, debiendo presentar previamente el trabajador en la Empresa el volante

justificativo de la referida prescripcién médica. En los demAs casos hasta el

Ifmite de dieciseis horas al ana, La asistencia al dentista se considerara como

licencia retribufda cuando se trate de una prestacion de la Seguridad Social.
h) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algan
menor de seis afios o a un disminuide fisico o psfquicc que no desempene. otra

.|

actividad retribulda, tendrd derecho a una reduccion de la jornada de trabajo,

con la disminucion proporcional del salario, entre, al menos, un tercio y un
méaximo de la mitad de la duracion de aquella. -

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrén dividir en dos fracciones.

La mujer, por su voluntad, padré sustituir este derecho por una reduccion
de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

j) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de carécter publico y personal. Cuando conste en una norma legal un perfodo

determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia

y a su compensacién econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la impaosibilidad
de' la prestacién del trabajo debido, en més del veinte por ciento de las horas
laborables en un perfodo de tres meses, podré la Empresa pasar al trabajador
afectado a la situacidn de excedencia requlada en el apartado 1 del artlculo 46
del Estatuto de los Trabajadores. : '

£n el supuesto de que el trabajador por cumplimiento del deber ©
desempeiio del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la Empresa. :

Cuando los casos expresados en los apartados anteriores ocurran mientras
se disfrutan vacaciones o esté de baja el trabajador, no tendran efecto para
aumentar los dias de vacaciones o de baja, ni para justificarlo. '

En los casos en que el hecho, que determine la concesion de licencia
retribulda por las causas que se relacionan en los apartados a) y b), tenga lugar
una vez iniciada la efectiva jornada labaoral, este dia no se incluird en el computo
de los dlas convenidos como licencia retribulda. _

En los casos de ausencia al trabajo, deberén ser  justificados por @
productor en el plazo maximo de veinticuatro horas. -

Articulo 42.- Excedencias.- Todo trabajador con antigiedad de dos anos y
adad méaxima de cincuenta anos, tendrd derecho a una excedencia voluntaria por
un periodo comprendido entre uno y seis afios. _ o

Llna vez conclulda la excedencia, para obtener otra, ademas. de los
requisitos del pArrafo anterior, serd necesario hayan transcurrido cuatro anos,
desde la finalizacion de la anterior excedencia.

En cualguier caso, la concesidn del reingresa se efectuard dentro de los
tres meses siguientes a la fecha en que se solicite el reingreso y se mantendra la
categorfa y antigiiedad que tenla asignadas al ser concedida la excedencia y
destinandosele a un puesto de trabajo semejante al que ocupaba en aquella fecha.

Esta excedencia no podrd afectar a més de un cinco por ciento de la
plantilla de cada Seccion.

CAPITULO VI
| PRESTACIONES SOCIALES

Articula 43.- Apertacién al Feondo de Ayuda y Auxilios Diversos.- La
Camisidn de Ayuda y Auxilios Diversos tiene por objeto, proporcionar ayuda
econamica al personal de la\Empresa que lo necesite por las causas que se
establecen mas adelante. _ _

Independientemente de las funciones econdmicas de esta Comision, se
considerara abjetivo fundamental de la misma la adopcitn ¥ proposicion de
medidas y actuaciones tendentes a\la reduccion del absentismo.

Esta Comisién Paritaria que ‘estard compuesta por cuatro miembros, daos
designados por el Comité de Empresa de entre sus miembros y otros dos por la
Direc:hﬁ_n, administrard el fondo cnnsi;ltul’d-: por las aportaciones de trabajadores

y Empresa en' las cuantlas que se fijan en este articulo.

L as reuniones de la Comisitn se \celebraréan mensualmente, convocadas par
el Secretario, que seré elegido de entre sus miembros y recogerd en acta las
acuerdos que se adopten, elevando \la correspondiente . propuesta para | sU
aprobacion a la Direccion de la'Empresa. :

l.a aportacion de cada trabajador \al fondo de la Comisiton de Ayuda -y
Auxilios Diversos se  fija en 465 P'.It.ﬂs. anuales, que se descontaran
proporcionalmente en cada una de las liguidaciones salariales.

L.a apartacion mensual de la Empresa,a este fondo, estard en funcion del
shsentismo habida en el pentltimo mes, de acuerdo con la siguiente escala:

ll'!

1% Absentismo Apnrtaci'ﬁn

Mayor del 11% o
Entre 10y 11% 70,7003
Entre 9y 10% B6.500 !
Entre 8 y 9% 1022005
Entre 7y 8% 117.900 @ A
Entre 6y 1% 133.200
Menar de 6% 156 EQE

El parcentaje de absentismo, a los efectos de este articulo, sera calculado
como hasta la fecha. : NN
Podra ser beneficiario de la ayuda concedida por esta Comision, todo
trabajador que haya justificado su baja, por enfermedad o accidente, mediante la
presentaci6n del oportuno parte del Médico correspondiente, mientras
permanezca en esta situacion y forme parte de la plantilla de la Empresa.
También podrdé ser beneficiario de la ayuda el trabajador que acredite
suficientemente la necesidad de la misma por enfermedad de farpiliares. de
primer. grado o gastos excepcionales de hospitalizacion. :
LLa ayuda econdmica consistird, bien en el abono de una cantidad global
durante el proceso de enfermedad o al finalizar éste, bien en una cantidad diaria
que se abonard en liquidaciones mensuales. Las cuantlas que en cada casg deban
abonarse serdn determinadas por la Comisién en funcién de las circunstancias
econémicas, personales, familiares, etc. de cada beneficiario. Estas cantidades
se hardn efectivas a los interesados ingresando su importe en la cuenta bancaria
en la que la Empresa le abona sus retribuciones. : :

Parderdn el derecho a la prestacién econdmica los que incurran en alguna

de las causas siguientes:
a) Haber producido o alargado intencionadamente la enfermedad que '

padezcan.
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b) Simular de cualquier forma un estado de enfermedad aunque no se haya
llegado, como consecuencia de esta enfermedad, a percibir ayuda econdmica.
c) Llevar una vida perjudicial para la enfermedad que se padezca.

Artfculo 44.- Polltica de bajas incentivadas mediante jubilacion
anticipada.- La polltica de bajas incentivadas mediante jubilacidn anticipada
tiene por objeto mejorar las prestaciones que por jubilacidn se pueden percibir de
la Mutualidad Laboral o de cualquier otra entidad de previsién establecida o que
pueda establecerse.

Elementos que fijan las cuantfas de las bajas incentivadas anuales de
jubilacion.- Las cuantias de las bajas incentivadas anuales de jubilacion vendrén

fijadas por la diferencia entre la suma de las retribuciones brutas anuales del
productor en activo, que méas adelante se citan, deducidos los porcentajes que
correspondan en relacion con las edades y nimero de afos de servicio en la
Sociedad, y las sumas de las cantidades brutas que el interesado tenga derecho a
percibir anualmente: ]

a) Por la pensi6n de jubilacidn que sefiale la Mutualidad Laboral a gue
pertenece la Empresa.

b) Por la pensi6n o subsidio de Vejez o Invalidez que le satisfaga el Instituto
MNacional de Prevision.

¢) Por las indemnizaciones derivadas del Sequro de Accidentes de trabajo.

d) Por las prestaciones econdmicas de otras Entidades de Previsién ajenas
al Mutualismo Laboral, que existan o puedan existir.

La referida diferencia o cuantia de la baja incentivada anual de jubilacidn
serd abonada a los beneficiarios en doce mensualidades de igual cuantia y por
meses vencidas.

Se garantiza un minimo de 33.600 Ptas. anuales por baja incentivada de
jubilacion. ;

Retribuciones gque se computarén para la determinacion de la cuantia de la
baja incentivada anual por jubilacién.- La suma de las retribuciones brutas
anuales en activo a que se refiere el apartado anterior, comprendera todas las
alcanzadas por el productor en los doce meses inmediatamente anteriores a la
fecha de su jubilacién por los conceptos retributivos por los que se cotiza a la
Seguridad Social, salvo que desempefara trabajos de categorfa inferior, por

cualquier causa, o hayan estado enfermos o con baja por accidente de trabajo, en

cuyo caso se tomarén las retribuciones mds beneficiosas correspondientes a un
afo dentro de los cinco ditimos trabajados.

No obstante, en el caso de que sean més beneficiosas para el trabajador, se
computarén las retribuciones de dgltimo afo en activo, incluyendo los periodos de
Incapacidad Laboral Transitoria y en la cuantla de la prestacidn o indemnizacidn
correspondiente por acccidente de trabajo o enfermedad.

Cuantia de la baja incentivada de jubilaci6n y casos de aplicacibn.-La
cuantfa maxima por baja incentivada de jubilacion se determinara por la
diferencia entre el 100% de las retribuciones en activo especificadas en el
eplgrafe anterior y las percepciones en la situaci6n de jubilado anteriormente
enumeradas. Tendr4 derecho a esta cuantfa m#xima por baja incentivada el
personal de la Factorfa que cumpla una de las dos condiciones siguientes:

18.- Haber cumplido 70 afios de edad, encontrandose en activo.
22, Haber cumplido 65 afios de edad, encontréndose en activa y contar con 35
afos, por lo menos, de servicio a la Sociedad.

Cuantfa de otras bajas incentivadas de jubilaci6n y casos de aplicaci6n.- A
los productores que cuenten por lo menos 6> anos de edad, sin llegar a los 70 y
menas de 35 afios de servicio a la Sociedad, podra ésta ofrecerles la jubilacion en
los casos que a continuacién se detallan, con una cuantfa por baja incentivada
que se determinard por el procedimiento establecido, deduciendo del 100% de las
retribuciones anuales del interesado un 1% por cada ano que le falte para cumplir
los 35 anos de servicio.

Este ofrecimiento de la Sociedad podrd hacerse en los casos que el
productor presente unas circunstancias de incapacidad que habran de ser
comprobadas por los Servicios: Médicos de la misma y, demostrada Ia
incapacidad, si el productor rehusase la jubilacitn, la Empresa retirara su
ofrecimiento y procederd a la incoacidn del correspondiente expediente de
incapacidad para el trabajo.

Asimismo, la Sociedad podrd acordar y ofrecer la jubilacion en las

condiciones indicadas, al personal que redna los requisitos de edad y afios de
servicio también indicados, cuando por circunstancias de organizacién del
trabajo, reduccién de plantilla, supresion de puestos de trabajo, paro parcial o
total de Talleres, Departamentas, Secciones, etc., lo estime de verdadero interés
para sy buena marcha.

A los productores que cuenten por los menos 60 afios de edad, sin llegar a
los 65, cualquiera que sea el ndmero de afias de servicio a la Sociedad, podra esta
ofrecerles la jubilacién en los casos y forma que indican los dos parrafos
anteriores, con una cuantfa por baja incentivada que se determinara por el
procedimiento establecido, deduciendo del 100% de las retribuciones anuales de
los interesados un 1% por cada afio que falte para cumplir los 353 anos de servicio.
A estos productores se les computard como tiempo trabajado los afios que les
falten para cumplir los 65 afios de edad y se les garantiza un minimo de 4.000
Ptas. mensuales por baja incentivada de jubilacion.

Pérdida de derecho a la cuantfa por baja incentivada de jubilacion.- Todo
productor que rehuse el ofrecimiento de jubilacion que le fuere formulado por la
Empresa con arreglo a lo anteriormente indicado, perderd definitivamente el
derecho a la cuantla por baja incentivada de jubilacidn.

Caducidad del derecho a recibir la cuantla por baja incentivada de
jubilacién.- Con el fallecimiento del interesado caducara el derecho a percepcion
de Ia cuantfa por baja incentivada de jubilacién, abonéndose a los familiares el
importe correspondiente al'mes del fallecimienta.

Otras formas de jubilacién.- En el supuesto de gque por aplicacion de i0s
acuerdos sobre reconversion del sector naval se llegase a férmulas de jubilacion

que fueran mas favorables para el personal, se estard a lo dispuesto en los
mMismos.

Artlculo 45.- Gratificacién a jubilados y situaciones similares.- En la fecha
de Navidad percibirdn 31.250 Ptas. los que se encuentren en una de las
situaciones siguientes:

-Jubilacidn reglamentaria.
-Gran invalidez.

ME.C.D.2016

-lncapacidad permanente absoluta.
-Incapacidad permanente total para la profesion habitual.
-Incapacidad permanente parcial para la profesitn habitual.

El incapacitado comprendidoc en una de estas dos (ltimas situaciones
percibird la gratificacion sefalada, siempre que no haya sido admitido en la
Empresa ni haya efectuado su incorporacion, como trabajador por cuenta ajena,
en otra actividad. .

En caso de fallecimiento del jubilado, o incapacitado dentro del afio que
correspondiera cobrarla, la percibiré por esa sola vez su viuda si la tuviera o los
familiares que convivan con él.

Los jubilados a partir del 12 de Enero de 1970, no-tendran derecho a esta
gratificacidn. ' '

Articulo 46.- Préstamos para viviendas.- Con el fin de que el personal
pueda tener acceso a vivienda propia, la Empresa conceders préstamos con cargo
a un fondo de 16.682.000 Ptas. a propuesta de la Comisién de Viviendas.

Esta Comision Paritaria, que estard compuesta por cuatro miembros, dos
designados: por el Comité de Empresa y dos por la Direccidn, administrara el
fondo a que se refiere el parrafo anterior.

Las reuniones de esta Comision se celebrardn mensualmente convocadas
por &l Secretario que serd elegido de entre sus miembros y recogera en acta los

acuerdos que se adopten, elevando la correspondiente propuesta para su
aprobacidn a la Direccién de la Empresa.

Podrén ser beneficiarios de los préstamos, todos los trabajadores fijos de la
Empresa, previa solicitud, gue rednan condiciones suficientes a juicio de I3
Comisién, de acuerdo con lo establecido en este artlculo.

Para el otorgamiento de los préstamos, la Comisi6n tendrd en cuenta las
siguientes normas:

- Gozaran de preferencia absoluta los que no teniendo vivienda propia fueran
desahuciados judicialmente para el abandono de la vivienda que ocupan ©
hubieran de abandonarla por declaracidn de ruina, inhabitabilidad, etc.

- En segundo lugar tendran preferencia los que no teniendo vivienda propia,
pcupan una o mas habitaciones en vivienda habitads por otra familia.

- En tercer lugar los que no tuvieran vivienda propia y quisieran, por este
procedimiento; adquirir una vivienda.

- En ningln caso se concederdn préstamos a los que tuvieran vivienda propia y no
necesitasen cambiar de residencia por cuestiones laborales, mayor proximidad al
centro de trabajo, horario de trabajo, etc. estimados a juicio de la Empresa a
propuesta de la Comisi6n. Tampoco se concederd préstamo para amortizar otro
concedido por una entidad bancaria o de ahorro.

- Salvo causas excepcionales estimadas por la Empresa a propuesta de la
Comisién, no se concedera el préstamo a aquellos trabajadores que ya lo hubieran
disfrutado con anterioridad. ;

- Mo tendrdn derecho a la concesidn de estos préstamos, los trabajadores que no
justifiguen suficientemente la necesidad de una vivienda propia.

En el caso de que habiendo acreditado suficientemente la justificacién, un
trabajador no habitara la vivienda en el plazo de un afio a partir de la concesidn
del préstamo o entrega de la vivienda por el constructor, debera amortizar dicho
préstamo de forma inmediata.

Se acuerda gue las condiciones en que habrdn de ser concedidos los
préstamos seran las siguientes: .

a) La cuantla del préstamo no podré exceder de 600.000 Ptas.

b) El plazo de amortizacion del préstamo no podréd ser nunca superior a seis
anos, efectudndose los descuentos mensualmente por cantidades iguales.

c) Los préstamos serén sin interés ni gasto alguno por garantias especiales
para el beneficiario. :

Si resultase algin préstamo fallido y sin posibilidad de recuperacidn para la
Empresa, se reducird la cuantla del fondo por el importe total del préstamo
fallido, sin perjuicio de su facultad de proceder contra el beneficiario en la
forma que estime oportuna, reintegrando al fondo las cantidades recuperadas.

Si hubiera dos o més casos de préstamos fallidos y la Sociedad tuviese que
recurrir a medidas judiciales o de otra Indole especial para la recuperacién de
estos préstamos, podra exigir en lo sucesivo el otorgamiento de garantlas de tipo
hipotecario u otra forma suficiente a juicio de la Empresa, siendo los gastos que
pcasionasen estas garantlas por cuenta de los prestatarios.

d)} El beneficiario de un préstamo no pcdrd enajenar, sin autorizacion de la
Empresa, la vivienda que motive la concesion del préstamo, mientras éste no
haya sido reintegrado en su totalidad.

Para los 'casos de fallecimiento del productor beneficiario del crédito para
vivienda, 'se estudiard& un 'sistema de sequro, al objeto de que los

derechohabientes se vean liberados de la obligacion de reintegrar la deuda
pendiente.

Articulo 47.- Préstamos diversos.-

A) Todo el personal podrd disponer sin limitaci6n alguna y en cualquier
momento, de préstamo hasta 10.000 Ptas. sin interés, concretandose en cada

caso entre Empresa y beneficiario la férmula més conveniente de reintegro, sin
que el perfodo de devolucidn exceda de dos anos.

No podré disfrutarse de nuevo préstamo hasta tanto no se amortice el
préstamo anterior. i

B) Previa justificacién, en su caso y petici6n razonada hecha por escrito a
la Empresa a través de la Comisién de Vivienda, con cargo a un fondo de
2.353.000 Ptas. podrdn concederse otros préstamas en la cuantia de 60.000 Ptas.
para subvenir a las siguientes circunstancias:

a) En los casos de obra necesaria en la vivienda, adquisicion de mobiliario,
gastos extraordinarios de ensefianza de los hijos y otros de parecida importancia
que pueda justificar la concesidn de préstamo a juicio de la indicada Comisian.

b) En los casos de enfermedad grave o intervencién quirlrgica del
interesado o de algin pariente con dependencia de &l o cualquiera otra causa de
parecida importancia, asimismo, a juicio de la Comisidn, \

El plazo maximo de amortizacién de estos préstamos sera fijado por la
Comisidn, sin que en ningln caso pueda exceder de tres anos.

Articulo 48.- Premios por 25 y 40 anos de servicio a la Empresa.- Todo el
que cumpla 25 afios de servicio a la Empresa tendra derecho a un premio de
27.500 Ptas. El que cumpla 40 afios de servicio a la Empresa tendra, asimismao, un
premio de 58.500 Ptas. !

El trabajador percibird el premio en el mes en que cumpla los 25 o 40 afios
de servicio a la Empresa. '

Cuando un trabajador cese en la Empresa por jubilacién, fallecimiento,
incapacidad, o en aplicacion de los planes de Reconversion del Sector Naval y
lieve al menas 30 afios de servicio a la misma percibird la parte proporcional del
premio por 40 anfos. : ? |
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Articulo 49.- Economato.- El personal jubilado y el que haya causado baja
en la Empresa por alguna de las situaciones enumeradas en el Art. 45, asl como
las viudas de &stos y de los productores en general, seguirdn disfrutando, como
hasta la fecha, de los beneficios del Economato. : .

‘Tendrén la misma consideracidn, los huérfanos de trabajadores, siempre
que no trabajen por cuenta ajena ni propia, y los trabajadores que se encuentren
realizando el Servicio Militar.

En las fechas préximas a la Navidad, se entregard al personal que figure
como titular de la cartilla de Economato, una bolsa de Navidad de un contenido
similar al de anos anteriores. i

Las partes negociadoras de este Convenio se comprometen al estudio de
otras férmulas para la gesti6bn del economato, dentro del marco de nuestra
pertenencia a la CEE.

Articule 50.- Sequro colectivo de vida.- Objeto.- Se conviene el
establecimiento de un Seguro Colectivo de Vida, con el {In de proporcionar al
personal de la Empresa una prevision complementaria que proteja a sus
familiares, mejorando, por tanto, las prestaciones que les pueden corresponder
nor Mutualidad Laboral, Seguro Obligatorio de Accidentes de Trabajo o cualquier
otro concepto en caso de fallecimiento del trabajadar.

Afiliacidn.- La afiliacién a este seguro sera voluntaria.

ET personal que en el momento de su ingresc.en la Empresa no manifieste
su deseo de acogerse a este sequro en las condiciones que se establecen en este
artfculo, no podrd afiliarse al mismo, salvo que abone las cantidades
correspondientes que determine la Comparnila de Sequros. -

El personal afiliado que cause baja en la Empresa por excedencia y deje de
cotizar la cuota correspondiente, quedard en suspenso sin seguro durante esta
situacién, por lo gue no tendrdn derecho sus benpeficiarios a la prestacian

econamica que pudiera derivarse en caso de fallecimiento. Por el contrario, el
sroductor que en esta situacion siguiese cotizando, no perderd sus derechos.

~ El personal en Servicio Militar no cotizard la cuota correspondiente que
riene asignada; sin embargo, seguirda conservando el derecho de que los

" seneficiarios perciban’ la indemnizacion que les corresponda  en caso de
fallecimiento. _

Heneficiarios.- La designacidn de los: beneficiarios serd hecha por los
trabajadores afiliados, al cumplimentar la documentacién que les facilite la
Empresa.,

lLos beneficiarios habrdn de ser necesariamente conyuges, hijos, padres o
hermanos, con exclusién de otras personas. De no existir indicacion en contrario,
ste drden de preferencia se aplicara siempre. ; - :

l.a designacién podrd manifestarse en cualquier momento, mediante la
sumplimentacion del documento, que corrresponda. i

Recursos econdmicos.- lLos recursas econfmicos para el pago de este
Segurd de Vida Colectivo, estardn constituldos por los siguientes ingresos:

- La aportacitn de los afiliados de acuerdo con la prima correspondiente.

- |_a aportacion de la Empresa.

- L as cuotas satisfechas por los afiliados que causen baja voluntaria o por despido
en la Empresa. .

Beneficios.- lLos beneficios consistirdn en el pago de un capital a los
seneficiarios designados por el productor afiliado, al ocurrir el fallecimiento de
éste, cualquiera que sea la causa gue lo produzea, enfermedad o accidente, tanto
dentro del trabajo como fuera de él. : -

Esta percepcidn se realizard por los beneficiarios inmediatamente despues
de haber ocurrido el fallecimiento del productor asequrado, mediante la
presentacién de la documentacion que se establezea.

' Capitales y primas.- La cuantla del capital aseguradc es de 330.000 Ptas. y
la- prima mensual a satisfacer por el trabajador es de 123 Ptas., que serén
descontadas del recibo de salarios. :

Condiciones Generales.- El personal afiliado que se jubile seguird cotizando
la prima correspondiente, que venfa abonanda en activo, con el fin de conservar
el derecho a que sus beneficiarios perciban el capital establecido.

El personal gue cause baja en la Empresa por su voluntad o por despido,
cesard automéaticamente de figurar afiliado y perderd, por tanto, las primas que
tenga abonadas. ; - ;

El capital es compatible con cualquier otra percepcion de caracter
semejante que pudiera corresponder aL productor, bien sea wvoluntaria o
preceptivamente.

Artlculo 51.- Indemnizacién por baja en la Empresa.- Los productores gue
“causen baja en |la Empresa por gran invalidez o incapacidad permanente en
“cualquiera de sus grados, percibirdn una indemnizacion cuya cuantia estara en

funcidn de su sueldo a salario ¥ del ndmero de anos que haya prestado servicio en
la Empresa.

Se  computardn como.  afios de servicio los perlodos efectivamente
trabajados vy el tiempo de prestacidn del Servicio Militar.

. El’importe de la indemnizacién serd igual al resuitado de’ multiplicar el
nimero de puntos que le correspondan, segun. la escala que se indica mas
adelante, por la suma del jornal o sueldo diario, mas quinquenios, redondeando el
producto en multiplos de 250 Ptas. Se entenderd por jornal o sueldo base diario,
el jornal o sueldo base que corresponda segun los Anexos | y Xl del Convenio y
que el trabajador viniese percibienda en el momento de causar baja.

. l.a escala de puntos por afios de servicio prestados sera la siguiente:

Afios de servicio Puntos

Hasta 10 afos
De 10 a 20 anos
De 20 a 30 anos

8 puntos por afio :
80 puntos, mas 6 puntos cada afio que exceda de diez
140 puntos, més 5 puntos por cada afio que exceda
: de veinte.
De 30 anos en adelante 190 puntos, mds 4 puntos por cada afio que exceda
! de treinta. !

Para tener derecho a la indemnizaciton que se regula en este artlfculo sera
preciso haber trabajado en la Empresa un perfodo minimo de cinco afios.

En el supuesto de que por aplicacién de los acuerdos sobre reconversidn del
sector naval se llegase a férmulas de indemnizacién por baja en la Empresa més
favorables para el personal que las contenidas en este articulo dichas férmulas se
aplicarén en sustitucién de la que aqul se contempla.

Articulo 52.- Indemnizaci6n por viudedad.- La «viuda ' del trabajador
fallecido en activo percibird una indemnizacién equivalente al setenta y cinco
por ciento de la cifra total que hubiera correspondido al trabajador en el caso de
haberse producido una de las situaciones recegidas en el articulo anterior,

. MECD. 2016

Articulo 53.- Complemento Incapacidad Laboral Transitoria e Invaligez
Provisional.- Los salarios que se establecen en el presente Ennvania_ﬂ_nlec_twn,
se abonardn a los trabajadores que hayan causado baja por acm_denl:e 0
anfermedad antes del primero de Febrero del presente afio, mediante la
aplicacién del porcentaje medio de incremento salaylait sobre las
indemnizaciones y prestaciones por Incapacidad LLaboral Transitoria que a cada

cual corresponde. Sl ¥ s
Igualmente, el personal en situacién de "Invalidez Provisional", percibira la

cantidad que pueda corresponderle aplicando el mismo calculo.

Artlculo 54.- Actividades culturales, deportivas, artisticas su-:ialea._- Se
destina la cantidad de ? Ptas. para actividades culturales, deportivas,
artfsticas y sociales. En este sentido, el Comité _de Empresa el_evaré a la
Direccién la carrespondiente propuesta sobre la inversion de esta cantidad.

La Direccién se reserva la facultad de aprobar o no la propuesta del

Comité de Empresa.

CARITULO I

COMITE DE EMPRESA Y ACCION SINDICAL

Articulo 55.- Derechos sindicales.- Ningin trabajador podra ser
discriminade en su trabajo por razon de su afiliacidn sindical. {

En cuanto a los supuestos de practicas que a juicio de alguna de las partes
quepa calificar de antisindicales se estaré a lo dispuesto en las leyes.

Artlculo 56.- Comité de Empresa.- Sin perjuicio de los derechos vy
facultades concedidos por las Leyes, se reconocen al Ciomité de Empresa las
siguientes funciones:

A) Ser informado por la Direccién de la Empresa:
a) Trimestralmente, sobre la evolucidn general del sector econégmico al gue
pertenece la Empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacion de la

produceién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y-evolucion

probable del empleo en la Empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y cuantos documentos se den a conocer a los sacios.

¢} Con cardcter previo a su ejecucién por la Empresa, sobre las
reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales, y las reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las
instalaciones -.empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la
Empresa. : |

d) En funcién de la materia de que se trata:

1.- Sobre la implantaci6n o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, establecimientos
de sistemas de primas o incentivos y valoracion de puestos de trabajo.

2.- Sobre la fusidn, absorcitn o modificacién del "status" jurldico de la
Empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia gue afecte al volumen de
empleo.

3.~ Sobre el modelo o modelos de contrato de trabajo que habitualmente
utilice, estando legitimado el Comité para efectuar las reclamaciones oportunas
ante la Empresa y, en su caso, la Autoridad Laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.- Sobre el Indice de absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los Indices de siniestrabilidad,
el movimiento de ingresas y ceses y los ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas en materia laboral y de Seguridad Social,
as{ como el respeto de los pactos, condiciones o usos de Empresa en vigor,
formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la Empresa y los
organismos o tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
Empresa.

C) Participar, como reglamentariamente 'se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la Empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familias.

D) Colaborar con la Direccién de la Empresa para conseguir el
cumnplimiento de cuantas medidas pracuren el mantenimiento y el incremento de
la productividad de la Empresa.

E) Se reconoce al Comité de Empresa capacidad procesal; como drgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al ambito de su competencia. '

F) LLos miembros del Comité de Empresa, y éste en 'su conjunto, observarén
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a} v c) del punto A) de este
articulo, aln después de dejar de pertenecer al Comité de Empresa, y en especial
en todas aquellas materias sobre las que lz [ireccibn sefiale expresamente el
cardcter reservado. ;

B) El' Camité velarsd no' solo, porqgue, en los procesos de seleccidén de
personal, se cumpla la normativa vigente o pactada, sino también por !os
principios de no discriminacifn, igualdad de sexo y fomento de una polltica
racional de empleo.

FPara las elecciones sindicales a celebrar en 1.986, de conformidad con la
establecido en el artliculo 69, Una, del Estatuto de los Trabajadores, podran ser
elegibles los trabajadores que lleven, al menos, 3 meses de antiguedad en la
Empresa.

Articulo 57.- Garantlas de los miembros de Comité de Empresa.-

A) Ningiin miembro del Comité de Empresa podra ser despedido o
sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su
cese, salvo que éste se produzea por revocacién o dimisidn, y siempre que el
despido o la sancién se basen en la actuacidn del trabajador en el ejercicio legal
de su representacifin. Si el despido o cualquier otra sancifn por supuestas faltas
graves o muy graves, obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente

contradictorio, en el que serdn oldos, aparte del interesado, el Comité de

Empresa y ellDelegadu del sindicato al que pertenezca.

Poseeran prioridad de permanencia en la Empresa o centro de trabajo,
respecto de los demés trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincidn
por causas tecnoldgicas o econdmicas. _

B) Mo podrén ser discriminados en su promocion econdmica o profesional,
por causa o en razon del desempefio de su representacidn. _

C) Podran ejercer la libertad de expresién en el interior de la Empresa, en
las materias propias de su representacifn, pudiendo publicar o distribuir sin
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perturbar el narmal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas
publicaciones de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente 3 la
Empresa, y ejerciendo tales Lareas de acuerdo con la norma legal vigente al
efecto. :

D) Dispondrdn del crédito de horas mensuales retribuldas que la Ley
determina. Los miembros de cada Central Sindical podran acumular entre si las

horas concedidas por la Ley en cémputo mensual.

Dentro del méximo legal de horas de cada miembro del Comité se
computardn todas las empleadas en el ejercicio de cualquier cargo representativo
que desempernie. 3

No se computardn dentro del méximo legal de horas, el exceso que sobre el
mismo se produzca con motivo de la designacitin de Miembros del Comité como
componentes de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo aplicable en la

Empresa.
E) Sin rebasar el méximo legal, podran ser consumidas las horas retribuldas

de que disponen los Miembros del Comité de Empresa, a fin de prever la
asistencia de los mismos a Cursos de Formacion organizados por sus Sindicatos,
Institutos de Formaci6n u otras Entidades.

Artfculo 58.- Secciones Sindicales.- La Empresa respetard el derecho de
todos los trabajadores a sindicarse libremente; admitird que los trabajadores
afiliados a un Sindicato puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribulr

——informacitn sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividag—

normal de la Empresa; no podré sujetar el empleo de un trabajador a la condicion
de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoco despedir a un
trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma, a causa de su afiliacion o

actividad sindical.
| os sindicatos que dispongan de suficiente y apreciable afiliacién, podran

remitir informacién a la Empresa, a fin de que &sta sea distribufda, fuera de las

horas de trabajo, y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal prdactica pudiera
interrumpir el desarrollo del proceso productivo.

Con la finalidad de facilitar la difusion de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la Empresa pondré a disposicion de los sindicatos un tablén de anuncios dentro de
la Empresa y en lugar donde se garantice, en la medida posible, un adecuado
acceso al mismo por los trabajadores. Una copia o ejemplar de las publicaciones
ser4 entregada en la Seccion de Personal.

En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustaran su conducta a la normativa legal vigente.

La Empresa pondré a disposicién de cada una de las Centrales Sindicales
que disponga de suficiente y apreciable afiliacién en el 4Ambito de la Empresa, un
local con el mobiliario adecuado. :

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las Centrales o Sindicatos
que ostenten la representacién a que se refiere este apartado, la Empresa
descontard en la ndmina mensual de los trabajadores, el importe de la cuola
sindical correspondiente. El trabajador interesado en la realizaci6n de tal
operacién remitira, a la Direccién de la Empresa un escrito en el que se
expresard con claridad la orden de descuentn, la Central o Sindicato a gue
pertenece, asl como el nimero de la cuenta corriente o libreta de ahorros, a 1a
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. La Empresa efectuara las
antedichas detracciones, salvo indicacion en contrario, durante perfodos de un

ano.

La Direccién de la Empresa entregard copia de la transferencia a la
representacién sindical en la Empresa, si la hubiere.

Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en activo que
ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secretariado del
Sindicato respectivo, y nacional en cualquiera de su modalidades. Permanecera
en  tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho cargo,
reincorpordndose a la Empresa, si lo solicitara, en el técmino de un mes al
finalizar el desemperio del mismo.

La representacién de la Seccion Sindical serd ostentada por un Delegado
Sindical, perteneciente a la Empresa, designado de acuerdo con los estatutos de
la Central o Sindicato a quien representa y al que se le reconocen las garantias
que para los miembros del Comité de Empresa se recogen en los apartados A), B)

y C) del Art. 57 anterior. i
El Delegado Sindical podré asistir a todas las reuniones en que sea

convocado por el Comité de Empresa.

El Delegado Sindical dispondra de un nimero de horas retribufdas para
utilizarlas en sus funciones, que se determinara asl:

A cada miembro del Comité de Empresa elegido por la Central Sindical
correspondiente, se le asignaran cinco horas mé4s al mes por encima de las que le
correspondan seguin el Estatuto de los Trabajadores o Convenio Colectivo y 5in
que en ningin caso puedan exceder estas horas adicionales de 40 al mes para el
conjunto de los representantes de una misma Central.

Dichas horas y/o las que correspondan a cada uno de dichos representantes,
podrdn ser disfrutadas por el citado Delegado Sindical, previo acuerdo entre
todos ellos, que deber4 ser puesto en conocimiento de la Direccidn. :

CAPITULO Vil

DISPOSICIONES VARIAS

Artlculo 59.- Inacci6n.- Cuando por falta de trabajo exista inaccion, se
concederd ocupacién preferente al personal de ASTANDER en las obras que no
estén adjudicadas a otras Empresas y siempre que los trabajos a realizar se
adapten a las caracter[sticas profesionales de los trabajadores en inaccion.

Para su reintegracién al trabajo, se tendra en cuenta el 6rden de llegada a
inaccién dando preferencia, dentro de la misma profesién, especialidad o puesto
de trabajo, a los que acupen los primeros lugares en las relaciones que se
confeccionaran al efecta. '

' Cuando un trabajador esté ausente de la Empresa mas de una semana, si al
reincorporarse al trabajo existieran trabajadores en inaccién de su mismo
gremio, serd anotado en la relacion que se lleva al efecto y se reincorporara a su
puesto de trabajo en el momento gue le corresponda.

lLos trabajadores que se consideren perjudicados al aplicar las normas

precedentes, podran hacer la correspondiente reclamacion a través del Comité
de Empresa.

Articulo 60.- Antir:iEIna.-_ £} anticipo de 15.000 Ptas. concedido en el ano
1979 como consecuencia del cambio de fecha de percepcion de los haberes

mensuales del personal, solo serd exigido a aquellos trabajadores que causen baja

voluntariamente en la Empresa.

M.E.C.D. 2016

Artlculo 6l1.- Comisi6én de Mgilancia.- Para todo lo referente a la
aplicacitn y vigilancia de este Convenio, 58 constituye una Comisién Paritaria,

integrada por cuatro miembros designados por la Empresa y otros cuatro

designados por el Comité de Empresa; que tendrd las atribuciones reconocidas
por la legislacién aplicable. Formarédn parte de esta Comisién las siguientes
personas: :

Por la parte econdmica:

D. Manuel Garclfa Rodriguez

[D. Andrés-Fernando Cuesta Gémez
D. Enrigue Dlaz Navarrete

D. Fermin Molino Mufioz

Paor la parte social:

D. Manuel Garcla Solls

D. José-Miguel Puente Dlaz
D. José Puente Cagigas
D. Miguel-Angel Pérez Villasur

) ) ﬂ\

ANEXO |

OBREROS
SALARIO BASE DIARIO

Jefe de Equipo Oficiales A. . . . . . .
Jefe de Equipo OficialesB. . . . .

Jefe de Equipo Especialistas A
Jefe de Equipo Especialistas B. .
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ANEXO || QUIElZRES e 62,40
Bifteial Ziai Bl el 61,90
OBR EHOS Oficial 2.a C 61120
ANTIGUEDAD (valor del quinquenio/dia) it
Jefe de equipo Oficiales A. . . . . . . . 71 .30 Oficial BaA o e s 61,00
Jetede BEquipo ' Oficiales B . . 70. 30 @iiclalisa Bie e il o e o 60,50
i 1) AR ettt o : ticiah Zasairis s mne i s iesslice:
Qficial 3.3 60,10
Jefe de zquipo Especialistas A . . . . . 66 /00 L e R s R e e
3 . .
Jefe de Equipo Especialistas B. . . . . . 65.10 Especialista A . . . .. - o 60,50
it B A s e Espe:fai!sta B e 60,30
Ehcadan o o Especialista C . . . . . . o 59,80
e : Espeotalista g it b i mimanienii
g:ema: ::EE ................ 64,?0 59120
heais | St G ARG SO e Tl ey A T e e T e
0 Peon!@rdinaninll iz el osl i ne. 57.80
p i
ANEXQO |
QUINQUENIOS
@B REROS i o N S i s e
JORNAL DIARIO 0 1 2 3 S 2 2 ! :
AAS ANTIGUEDAD i S S e e G T s B R B e
jefe de Equipo Oficiales A. . . .. A 202500 A3 3 R0544 160 615, 926877 20758 5 =2 482008 n 200 b B0 g3
Jefe de Equipo Oficiales B, . . .. .. .. .. 2.980: 245018 2.52006 2.58059 25661 2 27310500 2801 S8 B URI VI CEDIGAD
Jefe Equipo Especialistas A . ... oLl 2065 2331 4 2.397 8 2.465,2 12,530,611 2.597 2:663,4:0.929 8 9179612
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SlerahifiaiB b hed Gr s R goodls 2. 975 20300 N 2540500 2R B 2 ah a4 5 205000 DR 0E 9072856
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@ificiatidia A o bl e e 2.097 = 2.158 2.219 2.280 2.341 2.402 2.463 2.524 2.585
ficildaBi s s ese b L e 2.086 2.146,5 2.207 2,267, 5= 7.328 2 3885 =50 S AhG s 005000 502570
Gliciali3aibd e Gy it s 2L0TR 2 135,11 3942 T 2.254:3 2314 4 2,374,502 0434,6° 2. 49407 1 25548
Especialista Al b it il it R R 2,086 2.146,5-12:.207 25267525328 2..388.5 (2. 449 5255005 20570
Especialista B L o - C U2 082 0. 16243 D 00216 20 2629 23232 19038 5N uATE R0 sp T D o gl g
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ANEXO v QUINQUENIOS
O BrbvE Bu@ 8 e ine e s i) Gl e e o e R e e e T
JORNADA NORMAL Y TURNO 0 ] 2 3 4 5 6 7 8
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Ofteial 1.aB . ... 0. . . oL o 396,5  408,1 419,7 431,3 442 ,9 454 ,5 466, 1 477,8 @ 489,4
LrttciatihialCoa e Bl ke F s s e 389,2  400,5 411,9 423.2 | 4346 445,9 457,3 468,6 480
SUBIE L e 384 395,2 406, 4 417,5 428,7 439,9 451,1 462,31 473,5
OElE R e, 382 393, 1 " 404,2 415,33 " 426,4 " 437,5. 4486 4597 4108
@ficial: 2o Crlaniine sy s e 379,5  390.5 401,6 412,6 434, 7 445,8 456,8  467,9
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OBREROS QUINQUENIOS
JORNADA NORMAL Y TURNO 0 1 2 8 4 5 6 7 8
HORAS ORDINARIAS - L e L o S i g e e e -
Oficialidaidy i s i iiche il 3761 1387 398 408590 V4198 4308 A&7 450 7 n63 6
' @ficiali8 aBl i e 37431 "11385 3958 4067 L 4l7/5i7 428 4 1 439.2 " 45001 01 4609
@ffcal3aC e e 372 9877 30 5L AR (a e ATS T koS S8 86 6 iG] G R8T
f Especialistal Al it ainiie ol 3741 i385 395,8 406, 7 417.,5 428,4 439 ,2 450,1  460,9
,Jl' ESpecialista Beg i s s il ot 373.,4 384,2 395 405, 8 416,6 427,5 438,3 449,1 1459,9
f Especialista G ianin s 37053 38T 0 391,8 402,5 413,2 424 434 ,7 445,4  456,1
EspecialistaDic . oo as 367,8 378,4 - 389,10 39907 s 1003 L 620,99 A1 S5 4G9S 450 8
y Feop@rdindrio. s il il i 360,7 371 3814 391,8° 4021  412,5  422.9° 4332 4436
b Aprendiz mayor 16 afios y pinche . . 139.9 -
L .
ANEXO V
OBREROS QUINQUENIOS
: DESTAJOS Y PRIMAS 0 1 2 3 4 5 6 7 8
Jefe de Equipo Oficiales A. . . . ........ 142 146 149 154 160 163 168 171 174
4 Jetede Equipo Qficiales B .0 Lo i 140 145 149 152 157 161 165 170 173
Jefe Equipo Especialistas A . . . .. .. ... 134 137 140 144 148 151 156 160 163
Jefe Equipo Especialistas B . . . . . .. ... 130 134 137 140 144 148 151 154 160
Saala A 134 138 140 145 Vi 155 1 164
. B ficialidialB i i e e 129 184 137 139 144 147 149 154 158
A Oficial 1.8 C 7. i v e e 127 130 134 137 140 144 147 151 154
Offelal@ ey 0 e B 126 198 . - L e
Oficiel 2.a8B . . . . . . e e 125 127 130 135 138 140 144 147 149,
Oficialed aiCGr Jila e s s e el 123 127 129 134 137 139 143 146 149
F @ficialiSra Bl S inR L Sl iyoD 126 128 131 135 138 142 145 148
Oficial 3.aB . . .o . oon . 121 125 127 130 134 137 139 143 147
@ficialiBla @il dnii Lol o e o 120 125 99y 129 134 137 139 143 146
EspecialistaiA fail Bl L 121 125 127 131 135 | 138 140 144 147
BepaciglistaiB wola i D 121 125 127 130 134 137 139 143 146
“ EspecialistaC ... .. .. .00 0o e 120 123 127 129 133 136 138 142 145
EspecialistaD .. . ..o da o L 119 122 126 128 131 135 - 138 140 144
J Pean i rdinacion de o el e e 117 119 122 A Y I (e ) 131 135 137 139
ANEXO VI
: OBREROS QUINQUENIOS
SUPLEMENTO HORA 0 1 7 3 4 5 5 7 8
: TRABAJO ESPECIAL G e e e R e e e el s Ll B B
H JetedelEquipo:Oficiales AL L iia i 29 31 3P 33 34 35 38 39 40
, Jerede Eauipo GQificiales Bl i inid s v 29 31 32 33 34 34 15 38 39
Jefe de-Equipo Especialistas A . . .. . . . 27 28 29 32 32 . = :
Jefe ds Equipo Especialistas B. . 27 28 28 29 31 32 32 33 34
Ol i e s 28 28 29 31 32 33 33 34 35
Gl R ERTE e G s (e 27 97 28 DO 31 32 330 34
1' Oticial | P Sl e e SRR R U et s 26 27 28 28 29 A 32 32 IR
OficBlA o 26 26 27 28 29 29 31 32 2
Of?c?ai Zug Bt e e e e 54 26 27 28 28 207 31 32 32
Oficial 2_.5 BEEbros sl R e 24 26 27 27 28 29 31 31 - 32

e P f e e
i el -~.—.-'"'--l-_:
= i d - Lp ¥

i | e g e, —
-

3 U

P T p——
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ANEXO VI

OBREROS | QUINQUENIOS g
SUPLEMENTO HORA 0 1 ol 34 5 6 7 8
TRABAJO ESPECIAL e e I e e S e L e TR e sl otk
Bifieial3 oA s ebi i R e 24 ion 26 27 .08 29 DO 32
| Ofic?al g Bt e e g 24 26 o 28 28 29 31 A T
(O i er | 2R R A Sl e S R s e N L 24 26 27 27, 28 29 31 31 |
Exgaaialista AL ot e L 24 26 26 27 28 28 29 0 =
Esbediatista Bl s e My 26 27 28 28 29 31 31 -
SEspecialista O it sl 24 24 26 27 27 28 29 29 31 J
Esoecighistai Dy sl e, S i . 23 24 26 260 2l 28 28 29 <hill
Redn Ordinarid s - =l ina il g o 23 23 a4 e g 27 o8 o8 29 i
ANEXO VI _ . %
SUPLEMENTO HORA 0 1 2 3 4 5 6 7 8
TRABAJO NOCTURNO e e dnooenoceasesssessssseecosesaoes e e e b
Jafe de Equipo Oficiales A. . . . . ... .. 70 71 73 74 75 76 78 79 80
Jete de Equipo Oficiales B . . . . .. . ... | 70 71 73 74 75 75 76 78 79
Jefe Equipo Especialistas & [ 68 69 70 /1 73 73 74 s 76
Jefe Equipo Especialistas B . . . . . P S 68 69 .69 710 71 73 73 74 73 . |
LR e Pl e Ml B B L e T e cmunnd ot sk - ", | { '|1
@Al a AL e 69 69 20 71 73 74 Jh TS 76 :
Cificral il Bidd e it s e 63 63 69 70 71 71 73 74 75 “
B ficiall Gt s e S R e ot 65 69 69 70 71 73 73 74 }
Ofcialda A L 64 64 68 69 s 70 70 71 73 me
@ficialidia Bl bl st i s e ol e 63 65 68 6 69 70 71 73 13k G
@1 w2 ST e R A Ce 63 64 68 68 69 70 71 71 73 J
Bricialaain oo e 63 64 64 68 69 Rauh Lo e 73
SQfeiai3a B e iend i e e 63 63 64 68 69 659 0Ll 71
EficialidegeGin it e A e i3 63 63 64 68 68 69 G A0 /1 71
Especialista A . . . . ... . S e 64 64 68 69 69 70 71 71
Especialista Bl il e it e 63 63 64 68 69 69 70 71 71 i
EstecalistaCan v i 63 63 64 68 68 69 70 Jor
ESpEﬂiElIStE 3 bl s R B G TR R e sl 62 . 63 6L 64 | 68 e E'g. ‘?G 71 :{!
Helelt @i el A S s e ' 62 62 63 64 64 68 69 690 J
ANEXO Vil - %
| QUINQUENIOS !
OBR ERO ST e e S T e e ! ___!__El________________________________________________ ____________ o t
SUPLEMENTO HORA 0 1 2 3 4 5 6 7. 8
ol BETRNG . e L e e
Jefs de Equipo Oficlates AL 0 1 220000 o0 4000500 T 950800096 50 9730 | 108100 198 6015 190,50
Jete ge EQUEDD EHficiates D e e e 23,50 2‘{": 10 24 3 80 &s #TG 2632{3 '?‘:'F:UO 2?:69 FIE?“'H:J i &ED .Er
el e 71 50 2.0 2320 oamo o4 n . 25l0 0 e 10 20 900 0750 .
Jefe Equipo Sspecialistas B .o L nl . 21,10 2RIl PARI e Y0 23205023 a0 24,70 25,40, 120,10 26,90 *
o apdsiiion s o DNt ) g D a0 D SeR TD6L20E 2,00 1 527 B
Giitiall a B el e Al 20907 210600 122 40 D300 L 2308007 2h700 1 25040) - 2610 4126, 00
OficalinaC i e D0 A0l ol 10y o1 g0 0750 90N AR 00 e L 80K 195060 0 20,20
. G000 Dosnl oie0 2as0 oo gy B7a70 . h2aia0 25,00 28000
Gilo ARt o e e 12,80 20. 500 21,20 2200 22,7 23:50 2990 - nRalgn 25080
a2 g B s e 19,40 20 A0 e T T LR 30550 23,20 23,90 4700725 40
Eonaia e 1930 20,00 20,80 3140 1200 orgj0r | 0350 24,00 04,00
Oficial 2aB o s e e 100000 B19°90 o0 EO i T 20n ) 20,000 22 60 28 A0 a4 ia0 000, 0 )
Oficialaa i e R 18,90 1980 20 40 L2l 10 gl 1o 220050 23,00 28, B0 2a .00
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ANEXO VIII

QUINQUENIOS

; OBREROS o i R R L
SUPLEMENTO HORA - 0 1 2 3 4 5 B 7 8
JORNADA DE TURNO e e st
! EspecialistalA oy vl 19,00 19,90 20.607 21.30 2200+ 22,6D 23,40 23,900 94570
_ﬁ ol B o 1900 ta R0 l20. 50 21 o0 9700 L 92500 iip3 a0 ion o0t [aAI0
: Epecialista G s Dy e L T 18 80 19,40 20,20 20,90 21,60 " 22 4010 92,900 w3070 24 A0
! Especialista D il e ol gl e o fei60. 19,20 120,00 20,80 21,400 22,10 22170 023,50 24, 10
. PeoniOrdinarian il it ik 18,00, 18300 19,30 20000 20,80 21,38 22,10 122,60 93,40
[ ANEXO [X QUINQUENIOS
;i';g OBREROS S ol e
PLUS DE MANIOBRA “A” 0 1 : e 4 : S :
geiscs e Oliciales Al b asg iy se s Gniles gl iRl sen 10500 B e
dete dest auipo Oficiales Bl sl IS T 11278 10310 sLiii363 1.402 1.443 PaGES ] 52817568 1.610
Jefe Equipo Especialistas A . . . . . . .. e S e C YA 1.357 WEE A R e
Jefe Equipo Especialistas 8 . ... . . .. i Sl B s qdu T onti e dsgh i 5a0d 380 1 10355 dunl oS 473
: O flicial Jia A a e Uohe i b RS SN el s patlE i sEl s T e T U 50
i Reeg e e e e e e R e e
: Oficial 1.8 C . . /v Plpre e tee iy e eose e T iogg i gaal hses it 300 BG4 6
) Offcial 2.8 AL . .0 oo o lpa " 1159 10185 939 iioee 1isnp Tilass i osgs i iiey
E Oficial 2.88 . . . ... ..o Lodla s G isar L 21el Maess B Eigdsiisen il oa ey
] Oficlal2ia Cvni e e Yo e latag A 1R TRoRRIL I T lagRe A i G350 il ZaRe
% Oficial 3.aA. ... ..ol L Bo0 e e s gl 265 2ot e i gy
: Oficial 3.aB .. ... .......... 1.080 s g e et S ossn Y pgs T piRo () Sl 8o
i QficialiB.a G s e e e R ) e e e B VR e G e A e e
# ; - o *
i il =
j Especialistaiau i h o e it e 1.087 alh AT i i e Tl R G e e b S S e
| SRt B io7RL il oms Siuvig s g2 Y217 Ea2500 1083 il aag s g
i EspecialistaC . .. . oL .0 Ll oL fig6de V1 09e 11800 1iie3) o difce i 1.231 7 1i267 1956 N 1809
; EspecialistaD . . ... ..o 0.0 Lighz el 079 1 ails e e il TR o e Tdg e L 300
g Rean Omingrio o i cha dis il o 1.0207 a1e053 o 10084 LdsTle el sig o sl 182 dli 102l 3 il 2 865 Ll fa
ANEXO X QUINQUENIOS
D cnerosr b e e e B el e
i : 0 1 2 3 4 5 6 / 8
Piliate S [0 E NPAINIE) B R B st seueon it s TR el e R D IR e e e R SR R
Jede e Balline Of cilec A s 280 289 300 310 01 331 341 349 360
Jefe de Equipo Oficiales B, . . . . 272 283 293 301 311 399 331 341 351
Jefe Equipo Especialistas A, . . . 251 260 269 237 586 205 304 312 3922
Jefe Equipo Especisiistas B . . . . L 5 261 269 297 286 2935 303 11
. Ol TalA e en S, S 251 260 269 277 9gs 295 304 312 322
I Oficial 1.aB . . . . . e hda T s 261 2600 277 286 295 303 311
4 O ficialilia @ e e 237 245 252 261 269 277 285 294 301
i O IPARS NI S e e 230 237 245 253 261 269 276 285 293
i @ficralizia B iRl 226 234 240 249 256 264 272 280 287
B Gliclall@ aC o o 0 i L 220 230 237 245 252 260 268 274 283
% i e 9B D76 234 240 249 256 262 270 277
i a s e 215 22 230 237 244 251 258 266 272
Oticial2ale 0 0 L 212 218 226 283 T23y 248 253 261 269
EspecialistazAi i oo 218 226 234 240 249 256 262l El a0 27T 0%
| Especialista B i L 215 222 2300 237 244 251 258 266 272
EspecialistaC . . . ... . i 206 215 221 229 236 241 250 256 264
sEspeciafistaiD v e E S 201 206 214 220 227 234 240 248 203
Pedn Ordinario. .. .0c e v via s 194 200 205 213 218 224

232 237 245

| MLEC.D.2016
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ANEXO X ANEXO XiI
OBREROS ' EMPLEADOS
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PLUS DE DISPONIBILIDAD | ANTIGUEDAD .
: (Valor del quinquenio/mes)

ey i Ordenanzay Telefonista . . . . . e , L.715
aete de=aminn/O)neiglasiac e s o 201 ”': L 715
Sl T R . - Dentec AUX EEOR0Mat0 o e a it e s it Lo/Lo
deve ge ravno GITIeIgles B e e 1 90 Vigilante y Portero 1.691 i
--------------- - Cdl '?_:'_IJI
I | Jere de Vigiliantes m Gl S 12800
Uste Eciing Ecpacialistas /A 0L o b 190 Almacenero, Dep. Almacén, Dep. Ppal. i
i T z Z )
dora Eauinoimspedcialistasit i 187 Econgmato. ;. | e L.77
i Choterde Gamiony Turismo 1 i o 1.782
Ciicial 1.3 A 191 JefedeZa . e 2.292
Slcialintiaiediy . i Sk it i o 186 @ficial)l ay . Delineante a0 o 2019
@itictal g Guplt dqis i et s i 183 @ficial2 3y DelineapeZ2a 00 e 1.877
il s Ll Auxiliar, Calcador y Reproductor de | .
@ficial 25 A0 o s | 181 Blanosie o i i s
o Delineante Provectista @ = w0l i e 2.338
Gliclai2 a8 o0 e 180 - :
@ffcral 2 G e e 179 Setelde Taller v i b 2.503
s Avie de Jefede Taller . .l i cilieani 2.426
Bhicia 224 e e 177 Maestroidealler 0 0 oo 2.218 ;
Offesi2as 0 e 177 Maestro Segundo . . . . . . . .. e 2.168 :
Oficial 3.2 C Encargadoil = w0 e 2.016 {_
SR e e 176 Capataz Especialista: ... - .« . 1.872
Espeligiistal A v e e L 177 |
SeRAmAlica R L St 176
Espeoialista © 0 Lo T 175 ANEXO K1V
Bspecigiistail conl e o 174
e ' EMPLEAD
PEén E)HJInarID B g e g R g el e R R T g o g e e T g g l?l O S ;
PRIMA MENSUAL
@rdenanzay Felefonistac . o0 0wl f 409
Beptec Al sEconomato: = 4 sul sl e e Liiton
| i - Vigitante ViPorteron - b i s sl Li3ge i
ANEXO i Jefe de Vigilantes i s e i 575
| Almacenero, Dep. Almacén, Dep. Ppal.
EMPLEADOS NSLVE [ ES = P Beank
EOAGMAtO v e e 4530
 SUELDOBASE | C il A Choferde Camioniy TURSmO e = ol ba545
Ordenanzay TeRIBTONBIA . : © . v wieie e ' 61.331 §2.717 64.103 g ——— -
Depte. AUX. ECONOMEI0 . 4 s v s s e e 61,341 62.717 64.103 defedeida ol oL sl G e L 5.562
Vigliante y BOrtern Gl Bl Shiai e i e 60.608 61.994 63,380 . . . . L
ata e Nigllantas e w o e SR 63.840 65.226 66.612 Offoai 18y DE’!HEBME R e 5.046 i
Almacenero, Deo. Almacen, Dep. ' Oficial 2.a v Delineante 2.3 ..\ .o o 4.782 b
Py S S YOI LA P e e e e 63.098 64,487 55,868 -y - 1
Chotsr Camion y TURSMO -« - s oe v e 63.639 65.619 67.599 Auxiliar, Calcador y Reproductor de
. - o Rlanes )= = il il el T 4510 3
230 -l 3 DAL B T e o e T e e T L S B 83.347 86.025 - . L
Oficiailay Belineante bai .- o0 o v 72.182 74 . 188 ' ?&.19; Delineante PTGVECUSTE ........ e il e 5.644 ,}_
'Dfi::aiﬁ.av Belimeante:=Z a1 Ll =iy 66.973 68.719 70.463 L - _ — o - — _'r;:':
Auxiiiar, Calcador y Reproducior ge I:I“,'
e B L Lo o Jatederglleer i orion el s e 5.869
Defineante Proyecusta Lo s s e 80.629 83.275 85.923 : A?TE‘. de JE?E deipaller = s b iines H=i19.Q ‘}'
dergaeEaliers s S aR s AR T 00.619 922759 03938 MEESTT’G de TEI“EI-" """"""""" 5.348 {
Ayte.de Jefede Tallerl, . .. oo 85.084 86.878 88.674 Maestro Sequndo . 0 ot i ] i
Masstro deiratlar s i e e e 20,297 81.820 83,341 5 1
SRR e e g (e L I R Rl e R s e 75 664 77321 78.979 Enmrgadﬂ - " : """""""""" 4-9?3 ',-'
Encaroado. LU s L e 70. 506 72.064 73.720 Capataz Especialista. ., . -0 o oo 712 :
Capataz Especialista .. . wain e 6B. 764 204972 23 079 5 : : .

M.E.C.D. 2016
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ANEXO i
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EMPLEADOS @  QUINQUENIOS L
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SUPLEMENTO HORA DE 0 1 5 4 5
| THARAIOESPECIALY N . L i g

Ordenanza y Telefonista
Oepre Aux. Economsto
Vaghiame i Earrarg it g aianie Snon e
Jete ce Vigilantes .0 o Wl e A
~lmeacenero, Dep. Almacen Dep Pryal:
:ﬂDﬂGanD. T e e e e L e e R P T e
Ehorer Campon ¥ Tunsma =

T N R e - S i S o ), i -
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Oficial 1.av Delinenate 1.3
Oficial 2 .ay Delineante 2.3

l Jetege 2.3 34 15 :

-------------------

Jefe de Taﬂer—“ S e e NI s O 40 42 43 44 45 G 49 30
Avreide Jefeide Taller 0 ol b e by iR 39 40 42 43 44 45 47 e
Meestroide Tallar vt e e o ldicey 33 34 35 38 39 40 42 43
Madstro Bentingnl (B e a L e \i 92 32 33 345 35 a8 39 40 42

Ercardedor. L e B T \. %29 29 31 32 33 34 35 35 38

=

EMPLEADOS ' Yo QUINQUENIOS ,

- - O e e S SRR G S e e e S e =

'SUPLEMENTO HORA b . 3 40 2 6 Toe e
TRABAJO NOCTURNO T e T e e

............ 6 3 63 54 58 69 69 e e S
E,A B [:CC:J’"I{]""IHID .......... i 62 | 63 63 64 s 69 69 70 78
58 62

Clze3 el 64 68 69 e e
1 JesoldoVinantos s e s 65 64 68 69 EgE". 70 71 71 73

71
Enmer Gamonyeursr o S aig S 0 63 64 164 68 69 o Bl i1 B

Pmede0a Ll e e e 76 78 79 30 82 84 85 86
Oficlal 14y Delinearite/ 18 10 (08 @ T0o 70 71 73 74 b e 76 78 r

q

Oticial-2ia v Delineante 2ia o iy o iy 68 69 70 LAY 71 o7 74 74 LRl i

¢ Auxiliar, Caicador y Reproductor ds - | e
ALl e e IR G S R 63 63 64 68 69 %02 7 4 W

ghinsante “rcwec* StgGTE TR e T 76 78 79 8Q 82 84 85 86 87

O O [ . M S, T . - . L ey . e B e B |

“""n-
|--l'

LT e S e AL iG] 70 30 82 84 85 25 87 ) 91
Ade b deiaide Tallerii i 73 70 80 g9 i 8k 85 86 R7 . 88
- riividestresceiallapiinliE SR b e e 73 FlA e | 76 78 7900 80 L8R 8& el
ViaestrosSecundo iy s s 73 73 74 75 76 T8 | BOE o 82
Sacergedoi L e e D 70 71 fi7a Jlek g G TG e 08

eDataz Especialista . L. oL L L Lok 68 goi e fgnl o g0 gl e 3 TG s
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1

ANEXO I ' ' /
EMPLEADOS

!

ANEXO | oumauemqﬁs

QUINQUENIOS [ ]
SUPLEMENTO HORA s s e e :
JORNADA DE TURNO - 0 1 2 3 4 5 B 8
e L B e st Wi et e e T T F e e e
Ordenanzay Telefonista. . ... o . 270 92 0095300 95700 3G.80 3180 I ah s 5o 3230
Bepte i Aux  ECONQMISTO. (it e plei, 27,20 22.CO. 28,80 29,70 30,80 31,30 32,5-50 33,30 34RO
Vigilantey Portero . . . .. .0ocwe e 26,00 1| 26,907 127 0% |1 9850 100,60 5 4 30,30; 1 1319/10 532000 353,10
Jefe.de Mighantes . | il e L 28, 80 ol (ol ol el sl ol Y o R iR v e P el 2 34,40 34,90 36,00
Almacenero, Dep Almaceén, Dep. Ppal. - i !
ELONBMATO it v o il e 28080 - NG EN R T3 0/580 3030000 33,30 34,40 34,90 36,00
Chofer Camiony Turismo . . .. ... .... 28,500 i 20,80 ¢ 99tig) 31,10 32,00 33,100 33470001 34070 35,90
efaide 2 inl bk SR 384 3080 BN EA 0N A0 A0ISE B3 60T 6L B0 e 00 4750 48,170 [
Oficial 1.ay Delineante 1.2 . . .. ... .. .. 320000 W cns0) 360300 A A0 6080 Bz 00 i an A0 1301050 40,50
Oficial 2.a y Delineante2.a . . ... ... .. 2805028501 3080 31 801 132,500 33,700 /34,90 (136,00 37,00
Auxiliar, Calcador y Reproductor de /
Blagoss el e e 580w g S0 ag ot sige TR p S 9 g it Dgro 008003180 32,50
Bielineante Rrovectistar, oo bl e ise o B B0UA0 S 61 50 A9 G000 48160 LS 64,80 T A6100 4T, 20 48,30 {
Jeterdelallens i n NGl i e 53,500 | /5,605 56,1040 57,30/ | 58130 1 isoL60 161,20 62,40 63,30
Ayte.de Jefe de Taller . . . . . . . e i 51800 152,00 w56 10T 15558600 560000 57,300 58 30120 5960 60,80 1
Wlaestro-aeiliaflersy i it nn i e B e ﬁB,?ﬂ &91}:0 50,5{] 51,80 52,9{] 5.6,1]_[} I55,3U 56,10 5??30 .
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Auxiliar, Calcador y Reproductor de
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Delineante Proyectista . . . .. ... .. . .. 755 18lo -t 1865 Vi9sa il iiogoii iongaRid o sRgnaidia 160E- ol aed ’
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ANEXO w |

: | ' | il
SEMPILEADES QUINQUENIOS
PLUS DE MANIOBRA “B” | 0 1 2 Sl 4 5 6 7 8 ;
Ordenanzay Telefonissa . o . i o 244 252 261 269 277 256 295 303 311
Deptz. Aux. Economato. 244 252 261 269 277 28 205 303 311
Vigiiante y Portero . . . . ... 239 749 257 265 273 28 289 203 306
Jateide-Vigilantesy - oo g ol s 254 264 172 281 289 208 307 116 328 '
Almacenero, Dep. Almacén, Dep. Ppd, '
e e AN b OO Ll e T e I e Y R 2] 26 2/9 g 286 295 304 32 322
CHeier Camion .y Tarsmo s = il 254 254 250 281 289 208 307 315 328
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% ANEXO XX :
% EMPLEADOS ; o QUINQUENIOS |
PLUS DE MANIOBRA “B” 0 1 2 3 4 5 5 b
: efeden Ll B 129 340 352 6. 7 387 399 D g L
. Qficialilra v Delineante 1 as Lo il i i 291 301 511 323 333 342 H9a3 365 7S
; Eficiali? ay Delingante Z-a - w0 270 278 288 297 307 316 328 335 346
i Auxiliar, Calcador y Reoroductorde '
! Plapos ol Wil S e 251 260 269 277 286 297 304 312 222 1
r Pelineante Brovectisia Ll sl e Sibis e 335 347 3160 371 183 394 406 %19 430
| Jeferceifaliey ool e e e 353 260 380 193 404 417 430 La3 o
s Avtedalote desfaller bl Ui bl e 344 393 367 380 3953 404 417 430 40 :_
: Nadetroide Tallepsol Al but el i 312 324 335 342 358 369 381 393 603
Maestro Segundo . . . . ... b 306 3Lé 220 340 349 361 374 282 2o
‘n Encargadon Bt e Ll S e s LU el 284 294 304 313 324 334 345 355 365
Capaar Especialistas it iiindln o 266 274 284 294 303 312 322 332 341
ANEXO X ] efecto para resolver dos de las plazas convocadas ha- |
| yan hecho propuesta de nombramiento, de acuerdo con :
=M P el articulo 11.2 del Real Decreto 1.888/1984, de 26 de
MPLEADQOS septiembre («Boletin Oficial del Estado», de 26 de
; octubre). | i
s:: PLUS DE DISPONIBILIDAD - Este Rectorado ha resuelto declarar concluido el
! procedimiento y desiertas las plazas que se relacionan Sl
en el anexo de esta resolucion.
e Lo que se hace publico para general conocimiento.
: @roananza y feletomisia i niel b T 166 '
: Blecse AlX FeONOMAto Jii . 166 ANEXO
\/ i-?“amej .rl"Dr'[ErD sl e 164 . Plaza: 24/1986.
] el G 172 Cuerpo: Profesores titulares de Universidad.
! AlMmEectenero, Jeo. AlMacsn, Den. v par. Area de conocimiento: Derecho Internacional Pu-
S AnEe L e e i 170 blico y Relaciones Internacionales.
@Gholenoe Comiony TUISIo s e i i o 173 Departamento: En constitucion.
J -~ = L GO Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
leiegeg a0 e )15 Las que correspondan a la plaza.
@ficial Ay Delpeante i3 0 2 v L 193 Clase de convocatoria: Concurso.
! @ilcisi2 sy iDelineanteil g =it 180 — Plaza: 49/1?8_6' S
e Cuerpo: Catedraticos de Universidad.
5 dXhlGs Aodicod ) Bifepdaiaie i, i . . . .
. L Area de conocimiento: Historia del Derecho y de
s e e T Ve e e e i e et S L T L R A L P Rl S S - : g
-_;l L o0 las Instituciones.
T SE o SR s 215 Departamento: En constitucion. |
e G Actividades a realizar por quien obtenga la plaza:
g J‘_E’E seb s e el sl Las que correspondan a la plaza.
Aye. daderepe gl ghie s soui e koL e 224 Clase de convocatoria: Concurso de meritos.
. Masstrocediplion B 212 Santander, 30 de octubre de 1986.—El rector, José
Videstro-Seatm@er i i s Ui Lo 201 Maria Ureia Franceés.
1* Eﬂcargﬁijrm e e 188
EapgtacEspreialistdl i il b e 184 :
:
1. ADMINISTRACION MUNICIPAL
UNIVERSIDAD DE CANTABRIA 1. Personal
Resolucion de la Universidad de Cantabria, de 30 de AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
| octubre de 1986, por la que se declaran desiertas dos
. : . ANUNCIO
: plazas de Cuerpos Docentes Universiiarios
: Concurso-oposicion libre para cubrir en propiedad una
Convocadas a concurso por resolucién de 29 de T df ‘; Sl s ‘3 e rog mi ol -
enero de 1986 («Boletin Oficial del Estado» de 19 de i , P Y & '
febrero), de la Universidad de Cantabria, plazas de Lista de aspirantes a tomar parte en referido
Cuerpos Docentes Universitarios, y habiendo finaliza- concurso-oposicién, teniendo todos la condicién de
do los concursos sin que las comisiones nombradas al admitidos:

M.E.C.D. 2016
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Arredondo Carreira, Manuel.
Calder6n Horga, Hernan.
Calzada Hinojal, Concepcion.
Calleja Giraldez, Mariano.
Castro Coballes, Balbino de.
Diez-Velasco Cerrolaza, Alberto.
Escajedo Arrese, Joaquin.
Fernandez Lopez, Justo.

Garcia Fernandez, Maria Eva.
Gonzalez Herrera, Ana Maria.
Gonzalez Herrera, Rosa Maria.
Lopez Sintes, Miguel Antonio.
Martinez Rivero, Carlos Guillermo.
Moll Rasines, Miguel.

Ochoa Oceja, Nemesio.
Odriozola Goémez, Gonzalo.
Pérez Iglesias, Joaquin.

Prieto Salceda, Luis.

Revuelta Pérez, Javier.

Rubia Fernandez, Maria Rosario de la.
Santiago Cavadas, Mario de.
Seco Pérez, Bernardino.

Toca Otero, Victorino Antonio.
Valiente Riego, Ana Eugenia.
Vega Linares, Jestis.

Villarrubia Gutiérrez, Ana Abel.
Yustos Exposito, Francisco Javier.

. Santander, 29 de octubre de 1986.—El alcalde
(ilegible).

2. Subastas y cuﬁcursns

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Anuncio de subasta

De conformidad con el acuerdo adoptado por el Ayunta-
miento Pleno, en sesidén celebrada el dia 13 de noviembre
de 1.986, Real Decreto 781/86, de 18 de abril, y art. 90
del Reglamento General de Contratacidn, y art. 19 del Re-~
glamento de Contratacidn de las Corporaciones Locales,
de 9 de enero de 1,953, se anuncia la siguiente subasta:

e g e S A . Y, S I a—

de obras, que tiene por objeto la disposicidn de dos co-

lectores generales gque discurren por el centro de la cal-
zada de la Avda. de los Derechos Humanos, asi como de las
obras complementarias, ingurnales, acometidas domicilia-
rias, pozos de registro, previstos para la nueva zona ur-
banizable y restos de elementos gue componen el sanea -
mientn'general de la zona citada, segin proyecto redacta-
do por el Ingeniero de Caminos, Don Jesius A. Merino Fer-
nandez, en septiembre de 1.986.

22) Tipo de licitacidn.- Asciende el presupuesto gene-

ral. a'-la cifra de 58.235.629 Ptas.

32) Las obras estaran entregadas provisionalmente en
2l plazo de seis meses contados a parﬁir del replanteo
de las mismas.

49) Pagos.- Los pagos se realizaran por certificacidn

de obra, conforme a lo establecido en el pliego de condi-

clones.

nifiesto en las Oficinas Municipales durante el plazo de

-

ocho dias, de las nueve a las catorce horas.

62) Garantia provisional.- Para participar en la su-

ey — e ESE S D S G e —

basta, serd del 2% del tipo de 1licitacidén, 1la' parantia

M.E.C.D. 2016

definitiva se prestarda por el adjudicatario, y sera del

4% del tipo de licitacién.

7%) Modelo de proposicidn.- Don...... , con domicilio

o e AT § RO R RIS BN T T et B i e Jlexpedidol el i,

plena posesién de su capacidad juridica y de obrar, en

nombre propio (o en representacidén de...... ), toma parte
en la subasta de obras de saneamiento de la ﬂv&a. de los
Derechos Humanos, anunciadas en el Boletin Oficial de -
Cantabria -nam. ..., 'de fecha .5:, en el -Boletin Oficial

del Estado num. ..., de fecha ..., a cuyos efectos hace

constar:
a) Que ofrece el precio de .s..vss pesetas, gue signifi-
ca una baja de ...... pesetas sobre el tipo de licitescidn.

b) Bajo su responsabilidad declara no hallarse incurso

en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibili-

dad previstas en los arts. 4% y 52 del Reglamento de Con-

tratacién de las Corporaciones Locales.

c) El contratista estarf clasificado dentro del grupo
E.1 (abastecimientos y saneamientos).

d) Acompafia documento acreditativo de la constitucidn
de la garantia provisional para participar en la subasta.

e) Acepta cuantas obligaciones se derivan de los plie-
gos de condiciones de la subasta.

......... T e s S R M e s T G BRE A

EL LICITADOR,

82) Presentacidon de plicas.- En las Oficinas Municipa-

les del Ayuntamiento, de lae nueve a las trece horas de
los dias habiles hasta el anterior a la apertura de pli-
cas.

92) Apertura de plicas.- En la Casa Consistorial de

Laredo, a las trece horas del dia siguiente, a transcu-
rridos diez dias hébiles desde la publicacidn de este a-
nuncio en el {dltimo de los boletines que se publican, es
decir, Boletin Oficial de Cantabria, 6 Boletin Oficial
del Estado. I

Laredo, a 14 de nn?iLmbre de 1.986.

AYUNTAMIENTO DE SARO
Anuncio de subasta

Objeto: Realizacion del proyecto de mejora de los
caminos municipales desde la SV-5.615 en la Cruz de
Llerana al Vivero y desde la anterior en el deposito a
la Brena. ..

Tipo de licitacion: 5.284.725 pesetas, a la baja.

Plazo de ejecucion: Tres meses.

Garantia provisional: 105.000 pesetas.

Garantia definitiva: 4 % del precio de adjudi-
cacion.

Plazo de presentacion de plicas: Diez dias habiles
contados desde la publicacion de la presente en el «Bo-
letin Oficial de Cantabria».

Apertura de plicas: Al dia siguiente de la termina-
cion del plazo de presentacion de plicas. Si fuese festi-
vo, el dia siguiente habil.

Modelo de instancia: Don..., con documento na-
cional de identidad..., domiciliado en..., en representa-

cion propia (o en representacion de...), desea tomar par-

e
.....

e
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te en la subasta de las obras de «mejora de caminos mu-
nicipales desde la SV-5.615 en la Cruz de Llerana al Vi-
vero y desde la anterior en el depésito de la Brenay,
y hace constar: | |

a) Ofrece el precio de..., con la baja del... % so-
bre el tipo base. | |

b) Jura no hallarse incurso en las incompatibili-
dades o inhabilitaciones de los articulos 4° y 52 del Re-
glamento de Contratacion de las Corporaciones
Locales. |

¢) Haber depositado la fianza provisional.

d) Presentar calificacion empresarial.

e) Estar al corriente de las cuotas de la Seguri-
dad Social.

f) Estar dado de alta en la licencia fiscal.

Revision de precios: No hay revision de precios.

Reclamaciones: El pliego de condiciones estara ex-
puesto durante cuatro dias habiles. Presentada la recla-
macion, se entendera suspendido el plazo de los diez
dias hasta la resolucién de éstas. e,

Saro a 5 de noviembre de 1986.—El alcalde
(ilegible). |

3. Economia y presupuestos
AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
| EDICTO

Este Ayuntamiento, en sesion del Pleno celebrada

el dia 17 de marzo de 1986, acordd modificar las tasas

y tarifas aplicables a las siguientes exacciones y Servi-
cios municipales: _
—Tasa por expedicion de documentos.
—Tasa por licencias urbanisticas.
—Tasa por licencias de aperturas de estable-
cimientos.
—Tasa por rodaje y arrastre de vehiculos no gra-
vados con el impuesto de circulacion.
—Tasa por licencias y autorizaciones administra-
tivas de autotaxis y vehiculos de alquiler.
—Tasa por servicio de recogida de basuras.
—Tasa por transito de ganados.
—Tasa por desagiie de canalones.
—Tasa por prestacion del servicio de piscina y ba-
fios publicos. | |
—Tributo con fin no fiscal para el servicio de la
lucha sanitaria contra la rabia (perros). S
Lo que se hace publico a fin de que los vecinos y
personas interesadas puedan formular alegaciones o re-
clamaciones por plazo de treinta dias en la Secretaria
municipal, donde se pone de manifiesto el expediente,
en cumplimiento de los articulos 111, 40 y 70-2 de la
Ley 7/1985, de Bases del Régimen Local.
Villaescusa, 30 de marzo de 1986.—El alcalde

- (ilegible).

AVUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA
EDICTO

Por la Corporacion en Pleno, en sesion de fecha
19 de septiembre de 1986, ha sido aprobado definitiva-
mente el expediente de modificacién de créditos nume-
ro uno dentro del actual presupuesto unico para 1986,

& MECD. 2016

siendo las partidas que han sufrido modificacion o de
nueva creacion las siguientes y los recursos a utilizar
los que se indican: ' - |

Aumentos
| Riaiio Consignacion actual
Partida e (incluido aumen.)
Ry pesetas
Al 300.000 1.100.000
182,1 100.000 500.000
2111 250.000 1.050.000
2221 ' 300.000 900.000
52411 150.000 1.100.000
254,3 150.000 400.000
254,4 150.000 250.000
254,6 -~ 100.000 350.000
256,6 80.000 200.000
257,6 300.000 1.800.000
259,6 500.000 2.500.000
471,7 500.000 650.000
42 100.000 550.000
734,6 705.406 1.749.207
Suma ... 3.685.406
Deducciones
o Consignacion
Partida Decég;::: Snn que queda
P pesetas
Superavit _ |
1985 ¢ it _ 3.685.406 ' —

Recursos a utilizar

Del superavit de la liquidacion del presupuesto an-
terior, 3.685.406 pesetas. -

Lo que se hace publico para general conocimiento
y en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 7/ 1985,
de 2 de abril, y articulos 446 y 450-3 del Real Decreto
781/1986, de 18 de abril. ’ - |

Villaescusa, 3 de noviembre de 1986.—El presidente
(ilegible). | =

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA
EDICTO

 El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria ce-
lebrada el dia 7 de los corrientes, acordo la aprobacion
del expediente nimero 1 de modificacion y habilitacion
de créditos dentro del presupuesto tnico de gastos del
presente ejercicio, el cual queda expuesto al publico por
término de quince dias habiles, a efectos de reclama-
ciones de persona interesada, conforme sefiala al res-
pecto la legislacion vigente. |
Torrelavega, 10 de noviembre de 1986.—El alcalde
(ilegible). . -

AYUNTAMIENTO DE POTES
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacién de créditos niimero uno de
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1986 dentro del vigente presupuesto ordinario, estara
de manifiesto en la Secretaria de esta entidad por es-
pacio de quince dias habiles con arreglo a lo dispuesto
en los articulos 446 y 450 del Real Decreto legislativo
781/1986, de 18 de abril, durante cuyo plazo se podran
formular respecto del mismo las reclamaciones y ob-
servaciones que se estimen pertinentes.

Potes a 16 de octubre de 1986—El presidente
(ilegible). 1.210

AYUNTAMIENTO DE HERRERIAS
EDICTO

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion el ex-
pediente de modificacion de créditos numero uno den-
tro del vigente presupuesto ordinario de 1986, estara de
manifiesto en la Secretaria de esta entidad por espacio
de quince dias habiles con arreglo a lo dispuesto €n los
articulos 446 y 450 del Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, durante cuyo plazo se podran formular
respecto del mismo las reclamaciones y observaciones
que se estimen pertinentes.

Herrerias a 27 de octubre de 1986.—EIl presidente
(1legible).

4. Otros anuncios
AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
EDICTO

Don Angel Valdés Carrefio ha solicitado de esta
Alcaldia licencia para la apertura de un gimnasio, a em-
plazar en General Davila, 242 A, bloque II.

En cumplimiento del articulo 30, numero 2, apar-
tado a), del Reglamento de Actividades Molestas, In-
salubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de
1961, se abre informacién publica por término de diez
dias habiles para que, quienes se consideren afectados
de algiin modo por la actividad que se pretende esta-
blecer, puedan hacer las observaciones pertinentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede con-
sultarse, durante las horas de oficina, en la Secretaria
de este Ayuntamiento.

En Santander a 3 de noviembre de 1986.—EIl al-
calde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE COLINDRES
EDICTO

Por dofia Maria Nieves Gil Alvarez se solicita li-
cencia municipal para el ejercicio de la actividad de to-
rrefactora de café, en la calle Sainz Ezquerra, nume-
ro 16, de este municipio.

Lo que, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961,
se hace publico para que, los que pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por 1a mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias, a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Oficial de
Cantabriay.

Colindres a 10 de noviembre de 1986.—El alcalde
(ilegible).

M.E.C.D. 2016

AYUNTAMIENTO DE SANTONA
EDICTO

Por don Ramon Benavent Saiz se solicita licencia
municipal para el ejercicio de la actividad de carnice-

ria en la calle Pérez Galdos, esquina a Ortiz Otafiez,
de este municipio.

Lo que en cumplimiento de lo establecido en el ar-
ticulo 30 del Reglamento de 30 de noviembre de 1961
se hace publico, para que los gue pudieran resultar afec-
tados de algiin modo por la mencionada actividad que
se pretende instalar, puedan formular las observacio-
nes pertinentes en el plazo de diez dias a contar de la
insercion del presente edicto en el «Boletin Of' cial de
Cantabria».

Santoiia, 2 de julio de 1986.—El alcalde (ilegible).

AYUNTAMIENTO DE VILLAESCUSA

Expropiacion forzosa

Objeto, obra y destino: Adquisicion de la f inca
«Riosequillo» para acondicionamiento del conjunto,
bosque y edificios a fines docentes y culturales

En uso de las atribuciones que confieren a este
Ayuntamiento los articulos 2 de la Ley de 16 de diciem-
bre de 1954, y 4, d), de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
se ha procedido, por acuerdo del Pleno de 28 de diciem-
bre de 1984 y 3 de octubre de 1986 a la expropiacion
forzosa por causa de utilidad publica de los bienes y
derechos que al final se expresan, afectados por la obra
y servicio arriba referenciados; autorizada la aplicacion
del procedimiento de urgencia por Resolucion de la
Consejeria de la Presidencia de la Diputacion Regio-
nal de Cantabria numero 94/1986, de fecha 7 de no-
viembre, esta Alcaldia ha dispuesto proceder al levan-
tamiento de las actas previas a la ocupacion de las fin-
cas y derechos que se relacionan al pie, fijandose el dia
19 de diciembre de 1986, a las doce horas.

El acto tendra lugar en las oficinas del Ayunta-
miento de Villaescusa, sitas en el pueblo de La Con-

cha, sin perjuicio de trasladarse al terreno en caso de

estimarse conveniente.

El propietario y el titular de los derechos afecta-
dos podran asistir personalmente o por medio de per-
sona debidamente autorizada para actuar en su nom-
bre, aportando los documentos publicos o privados
acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo de con-
tribucion, pudiendo también acompaiiarse, a su costa,
de un perito y de un notario, advirtiendo a los intere-
sados que su incomparecencia no producira en ningun

caso la suspension del acto.

Hasta el levantamiento de las referidas actas po-
dran formularse por escrito, ante este Ayuntamiento,
las alegaciones que se consideren oportunas, con €l fin
de subsanar errores.

Fincas y derechos afectados

Término de Villaescusa, pueblo de L.a Concha, si-
tio «Riosequillo», conjunto de cinco construcciones so-
bre una finca plantada de arboles de especie diversa,
que tiene una superficie en conjunto de 3 hectareas 27
areas 29 centiareas, y cuyos linderos son: Norte, dofia
Ana Maria Villar, dofia Julia Solana, don Benito Ga-
lindo y camino publico; Este, carretera; Sur, don J. Ra-
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mén Garcia Carrera, y Oeste, carretera y camino pu-
blico de servicio de fincas rusticas. La anterior es €l re-
sultado de la agregacion, por colindancia entre si, de
veinticuatro fincas descritas en anexo del acuerdo ex-
propiatorio, estando cerrada sobre si con pared de pie-
dra. Datos catastrales: poligono 4, parcelas 2 y 3. Pro-
pietario: Obispado de Santander.

El derecho de arrendamiento y a ocupar las fincas
anteriores est4 constituido a favor de don Agustin Sainz
Pardo Sainz y su familia.

Villaescusa, 18 de noviembre de 1986.—El alcalde

(ilegible).

V. ADMINISTRACION DE JUSTICIA

2. Anuncios de Tribunales y Juzgados

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente niimero 614/85

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 614/85, seguidos a instancia
de don Manuel Alonso Lanza, contra don Federico Mo-
ratinos Errea, en reclamacion de cantidad. ]

Se hace saber: Que se senala el dia 16 de diciem-
bre, a las diez treinta horas de su manana, para la cele-
bracién de los actos de conciliacion y, en su caso, sub-
siguiente juicio, que tendran lugar ante la sala de
audiencia de la Magistratura de Trabajo, debiendo de

 comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-

dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que €s
tinica citacion, no suspendiéndose la vista por falta de
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a don Federico Mora-
tinos Errea, actualmente en desconocido paradero, y de-
mds partes interesadas en este proceso particular, una
vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy», y
en cumplimiento de lo establecido en la vigente legisla-
cién procesal, se expide el presente, en Santander a 6
de noviembre de 1986.—(Firma ilegible.)

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO UNO
DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 673/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero uno de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-

" da en autos del numero 673/86, seguidos a instancia

de don Ildefonso Varona Castafios, contra «Vaheca, So-
ciedad Andnimay, en reclamacion por despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 11 de diciem-
bre, a las doce horas de su mafiana, para la celebracion
de los actos de conciliacion y, en su caso, subsiguiente
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juicio, que tendran lugar ante la sala de audiencia de
la Magistratura de Trabajo, debiendo de comparecer las
partes en el dia y hora sefialados, quedando advertidas
de que deberan hacerlo con todos los medios de prue-
ba de que intenten valerse y de que es unica citacion,
no suspendiéndose la vista por falta de comparecencia
de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacién a «Vaheca, S. A.», ac-
tualmente en desconocido paradero, y demas partes 1n-
teresadas en este proceso particular, una vez que haya
sido publicado en el «Boletin Oficial», y en cumplimien-
to de lo establecido en la vigente legislacion procesal,
se expide el presente, en Santander a 6 de noviembre
de 1986.—FEl secretario (ilegible).

MAGISTRATURA DE TRABAJO NUMERO DOS
. DE SANTANDER

EDICTO
Expediente numero 196/86

Por tenerlo asi acordado su sefioria el ilustrisimo
sefior magistrado de Trabajo nimero dos de esta capi-
tal y su provincia, en providencia de esta fecha, dicta-
da en autos del numero 196/86, seguidos a instancias
de don Gabriel Pérez Juan, contra «Discotecas del Can-
tabrico, S. A.», en reclamacion por despido.

Se hace saber: Que se sefiala el dia 16 de diciem-
bre, a las diez horas de su maiiana, para la celebracion
del incidente de no readmision, que tendra lugar ante
1a sala de audiencia de esta Magistratura, debiendo de
comparecer las partes en el dia y hora sefialados, que-
dando advertidas de que deberan hacerlo con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y de que es
linica citacién, no suspendiéndose la vista por falta de-
comparecencia de alguna de ellas, debidamente citadas.

Y para que sirva de citacion a «Discotecas del Can-
tabrico, S. A.», actualmente en desconocido paradero,
y demds partes interesadas en €ste proceso particular,
una vez que haya sido publicado en el «Boletin Oficialy,
y en cumplimiento de lo establecido en la vigente legis-
lacion procesal, se expide el presente, €n Santander a
5 de noviembre de 1986.—El secretario (ilegible).

JUZGADO DE DISTRITO NUMERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de citacion
Expediente numero 2.136/85

A medio de la presente, en virtud de lo acordado
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 2.136/85, por lesiones en circula-
cién, cito en forma legal al denunciado don Juan Paz
Martin, cuyo ultimo domicilio [o tuvo en esta ciudad,
Camilo Alonso Vega, 26, escalera A, 12, y en la actua-
lidad en ignorado paradero, a fin de que asista a la ce-
lebracion del juicio con las pruebas de que intente va-
lerse, el dia 8 de enero de 1987, a las doce quince ho-
ras, ante la sala de audiencia de este Juzgado, aperci-
biéndole que, de no verificarlo, le parara el perjuicio
a que hubiere lugar en derecho, y enterandole del con-
tenido del articulo 8° del Decreto de 21 de noviembre
de 1952. |
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Y para que conste y sirva de citacion en forma a

la persona expresada, expido la presente, para su pu-

 blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».
Santander a 13 de nowembre de 1986 —El secre-

tario (ﬁeglblf:) ' - - -

JUZGADG DE DISTRITO NUB«[ERO UNO
DE SANTANDER

Cédula de cltacmn
Expedzente numero 1. 1110/86 |

A medio de la presente, en virtud de lo acurdadﬂ
en autos de juicio verbal de faltas, seguidos en este Juz-
gado con el numero 1.140/86, por dafios en impruden-
" cia, cito en forma legal al denunciado y responsable ci-
vil subsidiario don Martin Hagl y don Walter Alesan-
der, subditos alemanes, cuyos domicilios se desconcen
a fin de que asistan a la celebracion del juicio con las
pruebas de gue intenten valerse, el dia 23 de diciembre,
a las diez treinta horas, ante la sala de audiencia de es-

te Juzgado, apercibiéndole que, de no verificarlo, le pa-

rara el perjuicio a que hubiere lugar en derecho, y ente-
randole del contenido del articulo 8° del Decreto de 21
de noviembre de 1952.

Y para que conste y sirva de citacion en forma a
la persona expresada, expido la presente, para su pu-
blicacion en el «Boletin Oficial de Cantabria».

 Santander a 13 de noviembre de 1986.—El secre-
tario (ilegible).

 JUZGADO DE DISTRITO NUMERO DOS
DE TORRELAVEGA

Cédula de citacion
Expediente numero 737/86

En virtud de lo acordado por el sefior juez de dis-
trito numero dos de esta ciudad, en el dia de la fecha
se cita a don Lers Gaston Georges, Boorder Straar, nu-
mero 1, Nevela (Bélgica), para que preste declaracion,
se le haga el ofrecimiento de acciones del articulo 109
de la Ley de Enjuiciamiento Criminal y comparezca en
la sala de audiencia de este Juzgado, al objeto de asis-
tir a 1a celebracion del juicio de faltas numero 737/86,
por dafios en trafico, el dia 14 de enero proximo y hora
de las once quince de la manana.

Se previene a las partes que deberan concurrir a
dicho acto provistas de los medios de que intenten va-
lerse, y a los presuntos culpables que residan fuera de
esta jurisdiccion, gue no tendran obligacion de com-
parecer, pudiendo dirigir escrito a este juzgado alegan-
do lo que en su defensa convenga y apoderar a persona
que presente en dicho acto las pruebas de descargo que
tuvieren. Este apoderamiento podra hacerse ante nota-
110 0 por comparecencia ante cualquier secretario de
Juzgado de Distrito o de Paz.

ME.C.D. 2016

 Se apercibe tanto a las partes como a los testigos

gue, de no camparecer ni ale’gar justa causa por dejar
de hacerlo, les parara el per]umzo a que hublere lugar-

en derecho.
Torrelavega, 6 de noviembre de 1986 --El secreta-

rio (ilegible). i | S 1269

V. ANUNCIOS PARTICULAF{ES -
- CAJA DE AHORROS DE SANTANDER
' Y CANTABRIA

I.a Caja de Ahorros de Santander y Cantabria
anuncia, a efectos reglamentarios, el extravm de las 11-
bretas y resguardos siguientes:

Resguardo de valores: 126.890, 132.268, 140 423,
142.582 y 148.757.

A plazo: 23.531-4 y 36.460-1 de Oficina Principal.

A la vista: 92.219-6, 159.015-8, 177.000-8 y
179.405-7 de Oficina Principal; 10.865-7 de Urbana nii-
mero 4; 637-7 de Urbana numero 6; 3.825-5 de Urbana
numero 11; 1.603-1 de Arenas de Iguiia; 4.683-6 de El
Astillero; 9.437-7 de Castro Urdiales numero 1; 1.530-8
de Jain; 10.034-4 y 13.431-9 de Laredo; 572-9 de Mu-
riedas; 2.360-9 de Polientes; 2.866-1 y 5.467-5 de Rene-
do de Piélagos; 2.932-6 de Solares; 205-5 de Somo;
37.509-3 y 39.361-7 de Torrelavega numero 1.

Santander, 30 de octubre de 1986.—Por la Caja de
Ahorros de Santander y Cantabria (ilegible).
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TARIFAS
Ptas
Suseripeion anuali LS et e T 5.000
Suscripcion semestral ............. R e 2.700
Suscripciontrimestial: . oot e e s = 1.500
Nimera stHelto o s i s e s T 35
Numero suelto del aﬁn BN CUISe: .~ S _ 40
Niimero suelto de anos anteriores ................ 50

Las tarifas se incrementarén con el preceptivo porcentaje del IVA
{articulo 57.1.4.° del Reglamento): 6% :

Anuncios e inserciones:

ay Porpalabra. o i e R 22
b} Por linea o fraccion de linea en plana de 3

columnas ........ e | 120
¢} Por linea o fraccion de linea en plana de 2

columnas ............. e S R T 200
d) Forplana-enterd <. ios i i i 20.000

Lm tarifas se incrementaran con of pramptwn porcantajs del IVA
(articulc 58 dsl Flaglarnﬂntﬂl 12%

{El pago de las inserciones se verificara por adelantado)
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