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4e suscribe en Soria, en la Intervencion deé Fondos de la Dipatacién

provineial. Siendo el pago adelantado,

Niimero corriente, 25 ¢éntimos y atr agado b,
Latarifa de publicidad de anuncios es de una pesem linew. Fl im-
pnesto del timbre, nna peseta por insercién, lo ahonamel anuncmnta

—

Se‘.:}%%ll}li‘cu

' todog los ¢ias, excepto
los domingos y fiestas
prineipales

lll

No 58 meermm ningnna comunici

porte en la Caja provincial. En las subastas. celebradas
& | o{‘cmlgs 1;Iia cu%)lqmar clasg, tu,l olsorgardlos contratos de adjudicacion, se
exigirs el recibo que acredite el pago de los anuncios, segiin Reales 6r-
denes de 3 de Abril de 1881 v 9 d6 Enero de 1802, gin Honlos 6

[on oficial
gmnmda por condueto debGobierno civil de la provineia,
2.% Los anuncios no oflciales, se insertardn previo ingreso de su im-

e no venga re-

or entidades
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GOBIERNO DE LA NACION.

MINISTERIO DE TRABAJO

REGLAMENTACION
Vm*imm’ﬂe Trabajo en L Indus-
tria del Calzado

(Continuacidn)

d) Carpintero.—Es el operario con
capucidad suficiente para ejecutar
construcciones de madera y realizar
con las herramientas y maguinas co
rrespondientes las oporaciones de en-
gamblaje y cuantas piezas en madera
sean precisas para la industria,

¢) Operarios de envases de cartén
—Realizan lag operacionos de - cortar
con guillotinas el cartén, engraparlo,
doblarlo y poner sobre la caja, ya
concluida, las etiquetas correspon-

Articulo 19, [Especialistas.—Perte-

‘pecen a esta categoria los dedicados a

funciones concretas y determinadas,
que no constituyendo propiamente ofi

cio exigen, sin embargo, cierta pric-
tica, especinlidad o atencion, o impli-

' ean peligrosidad.en el trabajo que rea

lizan. Son especialistas, por tanto:
En la fabricacién mecdnica
Seceion-de corte de Materiales.—I!

Ayudante de cortador que efectia el
corte de forros, realizando también el

~ gorte de piezas secundarias.”

En la Seccion de guarnecido o apa
rado.—La Ayudanta de Guarnecedora
o Aparadora, que ejecuta labores com-
plementarias, dentro desu seceion, ta-
les como forros, zig-zag, hacer bordén
cogpr tiras en botas, hacer presnllas,
eteétera, ete,

En la Seccién® de suela. —L.i Ayu—
dante de cortador o troquelador que
iton la adecuada perfeccion hace ta
‘ones a base de piezas caiibradas,
maneja la maquina automatica 1 otras
'miquinas de rebajar topes y contra-

tuertes, maguinas de igualar y dividir

wuela, maquina de lijar y topes con

~_trafuertes, “prensa de plato. o pedal,

Mmiquina de cortar retales, maquina
de igualar altura de tacones y la de
clavar cercos a la suela para fabrica-
tién de Blake o Staple.

En la Seccién de fontado.—Los
que ejecutan cualquiera de las opera-
¢iones siguientes: preparar tareas en
CArTo aparejando hormas, ensamblar

-

y clavar suelas a mano sobre hormas
para sandalias, rondar plantillas a

miguina ¥ recortar el sobrante del
montado a -maquina. Igualmente la
opéraria, congrida con el nombre de
«forradora de tacones y enfias», que
torra. tacones y cuilas con toda clase
de pieles, - : ;

En 1a Seccion de cosido.—Los que
manejain la m.iqum.m de brufiir el pun-
to «royal», recortan el sobrante de
sandalia a maquina, clavan taloners

‘amaquina y utilizan la maquina auto

matica de alisar suela.,
_En la Séceion de talonaje y desvi
rado,—Los operarios que clavan ta:
pas de goma afhano, cortan bocata-
pag a maquina y manejan las m: nqm
nis do fijar bocatapas.

Iin la Seccion de finisaje.~Ios ope-
rarios que realizan las siguientes ope
raciones: manejo de la maguina de
lujar tacones, lijar, apomazar y lijar
plantas, hacer mesillas a la cera lim
piar cera a los cantos, asi como re
pasar gavilanes, pase de ruletas, me-
sillas u mano y sacar hormas:

- En la Seceién de Terminado —La
operaria que limpda el calzado, colo

car plantillas, pasa cordones y enva -

sa, efegtuando alguna ofra funcion

analoga.

Fin la fabricacién manual®y de artesanta
Seccion de patronaje y corte, =Kl

operario que efectiia el corte de forros

en piel, tela u otras clages de materia-
les, re"uua,udo también el corte de
piezas secundarias. :

Seccion de guar necido.o dp:lm.du

Lios operarios que eféctien las opera-

ciones complementarias del guarneci-
do o aparado, tales como hacer forros,
Zig-ZAG, bord(’)n coser tiras en botas
hacer pleSlllJS etc.

Seccién de cortes de suela,—Los
operarios que auxilian a<los oficiales,

‘teniendo como . funciones especificas
tacones y

las de empalmillar; pulir

sentar pl.mtas.

6 nfﬁcmdn de calzado a In metlida
En la Seccién de patronaje y corte,
—El operario que efectiia el corte de
forro en piel, tela u otras clases de
materiales, realizando también el cor-

te de piezas secundariag, :
En la Seccién de guarnegido o apa
rado.—La operfaria que, a lag drdepds

— .=

rario que electian

“de la'oficiala, apxilin & aguélla en su

labor, dgdicindose también ala culo
sacion de vivos,

En 1a Seccién demiontaje y acabado.

—El operario que auxilia o o3 oficia
les, teniendo como [uneién especificn
la de pulir tacones y sentar plantas.
Lalleres de
man@ud

repardcion memmim y

. En la See(,l(m de musulm — Tl opa—
trabajos: comple-
ment;;r!oq en la reparacidn de calzi
do.

Articulo, 20, Peones.—Son aque-
llog operarios mayores de dieciocho
afios de edad, encargados de ejecutar
labores para guya realizaeion lnica-
mente. se requiere lg'aportacion. de- 8u
esluerzo [fsico, sin Jla omﬂfanm.t de
praetica opuutorn .J.\z.';mu

Articulo 21, Aprendices,

_Normas sobre aprenlizaje.—Son
1prendmes en la industria del calzado
aquellos trabajadores ligados ‘con shs
patronoes por un contrato especial en
virtud del cual el prapresario, a la vy
que utiliza el trabajo del que apren
de, se obliga a ensefiarle practicamen-
te, por 8i o por otro, un oficio, de los
considerados como tales en los articu
los anteriores.

A tenor de lo dispuesto en la orden
del Ministerio de Industriazy Comer
cio de 23 de Febrero de 1940, las em-
presas que ocupen mis de cien obre-
rog, excluidos los peones ordinarios,
vienen obligados a sostener Kscualas
de Aprendizajé para la formaciong de
su personal. ;

[.as restantes empresas  podran
crear asimismo, aisladamente o for
mando - agrupaciones, [scuelas de |
Aprendizaje. Si lo hicieran qUedarin
exceptuadas del cumplimiento de lo
preceptuadoen la ordan de 23 de Sepr
tiembre de 1939, sobre porcentaje de
aprendices que deben emplear en log'
Centros de Trabajo.

Elaprendizaje en los talleres de la
industria del calzado Seri siempre re-
tribuido, se considerard como eumple
mento de la enseflanza técnica que
tenga lugar en la Escuela Profesional
o de Trabajo y podri realizarse de
manera prictica en el taller, siendo
de caracter obligatorio para les obre
ros calificados profesionalmente. d

Tendrén preferencia para ser admi

tides a trabajar en concepto de oficia
les los aprendices poseedores de un
titulo de suficiencia expedido por una
iscuela Profesional, sobre los. que ne
poseen mas aprendizaje que el adqui-
rido practicamgnte en la t.tbrica. 0 ti

e Aler, - 7

Hl upr{‘mlizaje dari lugar en todo
€a8o.a un contrato espemal que regird,
tanto en su contenido como en su for-

‘may en las obligacidnes lespectivas

de cada una de las partes “eentratan-
tes, por lo dispuesto en las leyes espe-
ciales que sobre el mismo rigen en la’
aetualidad o se dicten en lo Iuturo pur'
el Kstado.

La duracién del apremli/.nja en Iaa‘
industrias afectadas por esta Regla-
mentacion y en las Secciones en que
existe, se fija en un tiempo mAximo de
duracion de euatro anos, salvo en lag
Seceiones de «<terminado» y <aparado»
del grupo «Fabricaeion qnecinica y
semimanual» que serd de trés anos,

Dicho plazo de duracion seri para
los . casos en que no se posea titulo o
diploma expedido por la Escuela Pro
legional, ya que poseyendo dicho titu
lo el aprendiz ingresari en la fibrica
o tialler con el salario asignado al ter-

cer aflo, reduciéndose parcialmente
el .lpreudlzaje de quien durante el

mismo adquiriese los adecuados cone-
cimientos en el cenfro docente corres
pondiente. ;

In todo caso se computari todo el
tiempo trabajado por el aprendiz como

‘tal en digtintas empresas del calzado,

siempre gue exista constancia en las
Oficinag de Colocacién de los diversos
contratos de aprendizaje. |

A la terminacion del. aprendizaje,
todo aguel que no tengan titulo oficial
y quiera pasar a la categoria superior
de obrero cualificado, tendpd que su-
[rir examen ante nn tribunal integra-
do por dos oficiales de primera clase,
designados por el Sindicato provineial
de la Piel, y un encargado de Seccién
o encargado de fabricacién, como Pre-
gidente designado por el Delegade de
Trabajo. 2

Durante el tiempo que duren les
exdmenes, log miembros de este Tri-
bunal disfrutaran de-uns dieta diaria
de 35 pesetas a cargo de las empresas

‘o empresa correspondiente,

A la terminacién del aprendizaje,
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todo aprendiz declarado apto para la
categoria inmediata superior de obrero
cualificado podra optar, caso de que
_ o exista vacante en dicha categoria,

entre continuar en su plaza de apren-
diz o contratarse con otra emprésa 0
patrono directamente,

- En el primer caso, su salario se au '

mentard con-el 75 por 100 de la dife
rencia entre el -que tenia como apren-
diz y el que le corresponderia a su as
~censo; en el segundo, ocupard plaza
‘definitiva coft la cateﬂorla de ohclul
de tereera.

SECCION TERCERA
PERIODO DE PRUEBAS

Articulo 22,—I) Las admisiones
del personal, queghabréin de efectuar-
se de acuerdo con las disposicienes vi-
gentes en materia de colocacion, se
consideraran provisionalmente duran
te un periodo de prueba, variable se
gun la indole de la labor a gue cada
trabajador sea destinado, y que en
ningin caso podrd exceder del que se
sefiala en la siguiente escala del Per-
- sonal administrativo y mercantil™y
técnicos no titulados, un mes; profe
sionales o “de oficio y oficios varios,
tres semanas; especialistas, dos sema-
- nas; peones, una semana, y aprendices

un mes, St

2) Durante este per{odo tanto el
trabajador como el empresario podrin,
respectivamente,-desistir de la prue
“ba o proceder al despido sin necesidad
de previo aviso, y sin que ninguna de-
- las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna.

'8) "En todo caso el trabajador ten-
“dr# derecho al percibo, durante el pe-
riodo de prueba, de la retribucion co
rrespondiente a su categoria profe
sional,

- 4) Transcurrido el plazo refer:do
el trabajador pasard a figurar en la
“ plantilla de la empresa, y el tiempo
que cada trabajador hubiera servido
en calidad de prueba le serd compu-
tado a efectos de los numentos perié-
dicos por tiempo de servicio que @3-
tablece -1a presente Reglamentacion.
5) LKl periodo de prueba de que
queds hecho mérito no es de caricter
obligatorio, y les patronos podrin, en
‘consecuencia, proceder a la admisién

de su personal con renuncia total o
_p.m'lul @ su utilizaeion,

SECCION (‘UA RTA

) PLANTILLAS
Articulo 23. Las empresas afecta-

das por estas normas vienen obliga-

das, por lo que al personal obrero se
refiere,. a clasificar a sus oficiales,
guardando, al menos, las siguientes
proporciones: el 25 por 100 de oficia-
les de primera categotia, el 30 por 100
de oficiales de segunda y el 45 por 100
restante de tereera.

Para el computo del personal de ofi
cio, a los efectos previstos en el pi
rrafo anterior, no serin tenidos en
cuenta aquellos d,ebartmnentos en‘que,
por disposicién expresa de estas orde
nanzas, no existan los tres grados de
especializacién, no pudiendose com-
putar, por tanto, a efectos de porcea-

taje, los Oficiales de primera y segun
da que existan.

En este porcentanje no estarm ‘in- |

cluidoes los" trabajadores a domieilio.
~Articulo 24, b) Ascensos,

1. Personal Administrativo,—Se
verificardn wtendiéndose a las normas
giguientes:-

a) Les” Jefes superiores sel:in li
bremente degsignados por las empre
sas.

b) - Las restantes vacantes de per-
sonal administrativo seran provistas
mediante tres grupos alternos:

a‘) Antigiiedad rigurosa entre los |

pertenecnentes ala categoria inmedia

ta inferior,

b%) Coneuréo-opqsnclén s entre los

“pertenecientes a lag categorias inme
“diatas inferiores. ;

¢) Libre designacién de la empre-
sa-entre su personal 0 personas aje

nas,
Cuandoe no exlsta mas que ‘un Jele

de Seccidn, y sea el cargo mas eleva-
do en la oficina de la empresa, estarda

exceptuado para su plovnaxén de las-

pormas anteriores.
Igualmente quedard exceptuado y

se proveerd libremente por la empresa

el cargo de Cajero, :
.. Personal. mercantil

- Jefe de compras'y jefe de ventas.—.

Serd designado hbncmente por la em-

presa,
Oficiales de ventas. —-Se observarin

para la pruvmlén de vacantes dos tur
nos: uno de libre eleccién por la em-
presa, y otro por concurso opesicién
entre el personal administrativo que
lo solicite.

Viajantes,—Seran designados libre-
mente por la empresa.

2. Personal téenico no titulado,—
Las vacantes que se produzcan en es
ta categoria serin cubiertas; por li-

“bre designaci6n de la émpresa, de en-

tre el personal de plantilla pertene-
ciente a las categorias inferiores. Ca-
so de que no exista persona apta para,
el cango, podrd designar trabajador
ajeno a su plantilla, eumpliendo las
disposiciones vigentes sobre coloca
cion, y acreditando ante 1a Delegacion
de "Trabajo la carencia de personal
idoneo. Lia Delegacion aprobard o re

chazari la propuesta, y contra su-

acuerdo cabri el recurso correspoen

diente :
3. Personal subalterno.—El Con-

gerje serd nombrado libremente por
la'empresa entre los porteros y orde
nanzas. Las plazas de.estas tltimas
categoria8 se proveeran preferente
mente dentro de-la empresa entre sus
trabajadores que hayan sufrido acci-
{ dente o alguna incapacidad y ne ten
gan derecho a subsidio o pensién, co-
mo asimismo, entre quienes no pue-
dan desempefiar otro oficio o empleo
con -rendimiento normal a causa de
defecto fisico, enfermedad o edad
avanzada, Si no existiera esta prefa-
rencia de la empresa se estari a lo
dispuesto en el parrafo giguiente,

- b) Elrestante personal de estegru-
po serd de libre eleccién de entre el
personal de la empresa que lo solicite,
y, de no existir solicitantes, entre el
personal ajeno a la misma,

~

¢) Los recaderos y botones, al cum
plir los veinte anos, pasardn a des
empefiar el cargo de ordénanza u otro

de indele suhalterm de ma.uura a,uto-

mitica. i _
Del personal obrero,—Las vacau
tes de Oficiales se cubrirdn por rigu-,

rosa antigtiedad, en cada especialidad, |

entre el personal de la categoria in-
mediata inferior, siempre que aquel a

" quien corresponda esté calificado co .

mo apte por-la empresa, o sea decla-
rado'tal en Ia prueba a que se le so
meta ante el Tribunal-de que mds tar-
de se habla. Si no existe personal ap:
“to, la empresa podra admitir petsonal
ajeno a su plantilla. -~
(Se continuard)

mmm.
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Iylﬂctrzczdad
Por la Delegacién Técnica especial
del Ministerio de Industria y Comer
cio, en la zona de Iberduero, ha sido
autorizada la empresa Electra del
Keiles, S. A., para elevar temporal:

mente, por compensacién de energia

térmlca sus tarifas de sumlmstro en
la siguiente proporcion:

Alumbrado @ tanto alzado, 4 por
100. (euatro), :

Alumbrado por cunta.dor 4 pm 100
(euatro), ;

Fuerza motriz y empmms dlshlbul‘
doras, 7 por 100 (siete).

Estos recargos no deberan afectar a

los nuevos abonados ni a aquellos con

los .que se téngan establecidos dile-
rentes precios, 82g0n el origen de la
energia que se-les suministre,

Esta autorizacidn, que implica tna

-aplicacion inmediata de los recargos

indicados, tiene un caricter provisio-
nal,‘en tanto la Direccién general de
Industria no la confirme o rectifique,
debiendo publicarse nota de élla en el
Boletin oficial de lu provincia v en uno
de los periddicos locales de mayor cir-
culacion. ”

Lo que:se hace piiblico para gene-
ral eonocimiento.

Soria 10 de Mayo de 1946.—~El In
geniero Jefe, Tomas Moreno, 1052
172.—Derechos de insercion 35 pesetus.

’

- Juzados de primera inslancia

MADRID (NUM. )

Don Manuel de Vicente Tutory de
‘Guelbenzu, Juez de primera instan
cia de este Juagado,

Por el presente, se anuncia la muer
te sin testar de D.* Paula Diez Lagar

ma, natural de Soria, casada con don—

Julidn Sanz Benito, cuyo fallecimien-
to tuvo lugar en Madrid el dia 2 de
Noviembre de 1945, y cuya herencia
la reclaman, su hermano de doble vin-
culo Angel Diez Lagarma, y sus otros
tres hermanos de un -solo vinculo don
Teodoro, D. Félix y D, Damian Diez
Lafuente, y se llama a los que se
crean con igual o mejor derecho, para
que comparezcan ante este Juzgado a
reclamarlo, dentro del término de
treinta dias. -

Dado en Madrid a 16 de Abril de
1946.—~Manuel de Vicente Tutor.—El
Secretario judicial, Li(.do Jogé de
Molinuevo. 10564
173.—Derechor de ingercién 25 pesetas,

_vechamlento de 300020 estéreos ﬁe

‘rriente del Distrito forestal en el Ban-_.‘.

- a los gastos ocasionados por la corta 5

que ha de regirse el aprovechamiento,

AYUNTAMIENTOS_-

SORTA ‘

De conformidad con lo dlspue&m
por el Distrito forestal de Soria, s
anuncia en piblea subasta el apro

lefias de pino, cormdas y apiladas ep
el tramo IT, del Cuartel F, de la See.
cion 4.%, del monte Pinar Grande, da?‘.
la pe:tenencna, de Soria y su Tierra,

El tipo de tasacién que ha de ser.
vir de base para la subasta, es el (g
4.503 pesetas, no adm:tléndose propo-
siciones que no eubran dicha tasacion,

El que resulte adjudicatario de |y
subasta<ingresara, en la cuenta co. .

co de Espania de Soria, ademds del to-

tal que aquella alcance, la cantidad
de 2,101°40 pesetas, que correspon?&a”

y apilamiento de los pzoductos de res
ferencia., .
Para optar a la subasta, es requiei-
to indispensable poseer el titulo pro-
fesional expedido por el .‘amduato del
Combustible,

‘La sabasta tendra lugar en estas
cagas consistoriales; a las doce de la
mafnana, el siguiente dia habil alen
que terminen los veinte dias también
hiibiles, contados a partir del siguien-
te al de la fecha del Boim'm en q.ue £
aparezca este anuncio,

Las proposiciones, remte,qr wlas con’
una poliza de 460 pesetas, se entre
garan en sobre cerrado, a la mesa
constituida el dia de la subasta, pre- .
via constitucién del 4 por 100 del tipo
de tasacion, en la Depositaria muniei—- i
pal, en cahdad de depésnto provisio--
nal.

Los plleﬂ*os de condiciones faculta-
tivas y econémico-administrativas por

se hallan de manifiesto en la Inspec-
ciénde Montes del Ayuntumiento. ,
El pago de este ariuncio, es de cuen: ¢
ta del adjudicatario, i
~ Soria 1.° de Mayo de 1946, —KEl Al *
calde, B, Jimeno, 1040
Modelo de proposicién
Don ..., vecino de..... con titulo
profesional-expedido por el Sindicato ‘
de..., enterado del anuncio publicado |
en el Boletin oficial de ld provincia y de
las condiciones y requisitos que ‘Bé'
exigen para la adjudicacion en plblis '
-ca subasta del aprovechamiento % ...
del monte ...
quisicion ~con sujecién a los expresd =
dos requisitos y condiciones,en la ca'ﬁ"‘ '
tidad de ..... (Aqui la proposicién qllﬂf
ge haga me;mando lisa y llanamel;f'ﬁ_.
el tipo fijado parh la subasta; advir
tiéndose, que serd desechada tfldlf-'."
proposicion en la que no se express
determinadamente la cantidad de pe: o
setas, escrita en letra, que ofrece 91 !
proponente, asi como toda aquellaAﬂlnl 4
laque se anada alguna cldusula. )

(Fecha y firma del proponente. )
174.—Derechos de insercién 73 'pesetili_

, se compromete a su ad

'Impr&ul.u. provineisl,



