Boletin

Lunes, 17 de Noviembre

ONOIS DOH

2l VL]
. L
L]
: .
= o
¥

:
<
§

ﬁ_ DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

DEPGSITO LEGAL 0-1:1958

o

" - Art. 1. o.-Las le}res obligarin en la Peninsula e Islas -
-acentes, Canarias y territorios de. Africa, sujetos a la
.lagislsmﬁn peninsular,  a los veinte dias de. su prumulga.

giﬁn si en ellas no se dispusiere otra cos

Hvﬁ _Se-entiende hecha la promulgaci

mphm.lﬁntﬂ

- Art. 8.°--Las leyes no tendrén efecto retroactivo, si no
ﬁspusi&ren lo contrario,~(Del Cﬁdlgu l'.'hvﬂ)

ne la insercién de la Ley en’ el “Boletin Oficial del Estado™.

el dia en que termi- ‘
Art. 2.%--La ignorancia de las Leyes no excusa de su

ficial

Num. 262

FRANQUEO
CONCERTADO

PRECIO DE SUSCRIPCION
- 800 pesetas al afio; 200 semestre; 100 trimestre

~ El pago €3 ﬂ_&ﬂlﬂﬂtﬂdq‘ :

provincia.

 ADMINISTRACION DE JUSTICIA

“  AUDIENCIA

MAGISTRADO DE LO PENAL

~ Por el presente se requiere al pe-
nado en las diligeacias prep@ratorias
numera 18/67 del Juzgado de Ins-

~ truccién de Cangas de Onis, José Ro- -

- driguez Parg?; en Ignorado paradero,
para que ea término de cinco dias
comparezc® ante esta Excma. Audien-
cia Provincia] de Oviedos a fin de ha-
cer efectiva 1o mult, de dinco mil. pe-
. setds y, asimlsmo, hacer entrega del
permiso de conduclr para su retirada
por término de tres meses y un dia a
que ha sido condenado ea sentencia
de fecha quince de septiembre actual.
. Oviedo, a lo de noviembre de
.1969.—EL Secretario, |

SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

Antg esta Saia, Secreta.r{iar dé don
- José Fontsare Aytés: se ha interpues-

. %0 recyrso ' contencioso-admialstrativo

- mamero 278, de 1969 por el Procu-
- rador sefior Pastor de Leén, en nom-
‘bre y representacién-de don José  Or-
 diz Zapico, contry €l acuerdo del
Ayunt2miento de San Martin del Rey

Autelio, de fecha 18 de septiembre
de 1969, sobre supuesta falta disci-

pPlincria,

Lo que cumpliendo lo mandado, se
hade publico para conocimiento de
~ los que tuvieren interés directo en el
ajunto y quler2n coadyuvar en él a
la Administracién.

Oviedo, 10 de nﬂvlembre de 1969 |

El S-eac:nezﬂrm -

—_— - —
-

Ante est2 Sala, Secretaria de doa
José Fontsaré Aytés, se ha interpues-

o recursg contencioso+2dminiscrati-
Yo mimero 279, de 1969 por el Pro-

¢) MiniStefio de Cultura 2006
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~ curador sefor G Bernardo en nom-

bre y representacién de don Blas En-
rique Villaverde Lavaadera, contra
acuerdo del Ayuntamlento de Gijoén,

sobre denegacién pre'swr:uta, habida de
d:.fer&ncms economicas’ en su cali-

dad de funcionario municipal, de

meédico adscrito a la Casa de So-

corro de Gijén. 1
Lo que cumpliendo lo maadado,
s¢ hace publido para donogimiento

Se publica todos lﬂsl dias, excepto log festivos

' - Direccidn: |
PALACIO DE LA DIPUTACION

de los que tuvieren interés director en

el asuntq y quieran coadyuvar en él

a la Administrecién.

~ Oviedo, lo de nﬂwemba-e de 19609.

E] Secretario.

Ante estd Sala, Secretari2 de don
José Foatsaré Aytés, se ha interpues
to recurso contencloso-administrativio
nimero 280, de 1969 por. el Procu-
rador don Valentin Paster de Leén,
en nombre de don Conrrado Gonza-
lez Mufiiz, contr2 acuerdos del Ayun-
tamiento de €angds de] Narcea: de 30
de julio y 3 de septiembre de 1969,
sobre: reconstruccléon de un2 pared que

afecta & camino de Regla de Coris.

Lo que cumplienido lo mandadp,

se hace piblico pard conoclmieato de |
los que tuvieren interés directo en el

asunto y quieran coadyuvar en €] a

© la Administracién.

Oviledo: 1o de noviembre de 1969.
El Secreterio.

JUZGADOS

}
DE INFIESTO

Cédula de réquerhniéulto

En virtud ‘de providencia dictada
por el sefior Juez de Instruccién de
esta villa y su partido en ejecutoria

-numero 28 /69, dim@nante de Jas di-

llgenclas preparatorias ntiimero 38 /67
contra Ju?n Antonlo de la Fuente

Velasco, de veinticnatro afios de

.cia) y veclnos que fueron ambos de

edad, natura! de Valladolid, y wvecl-
no Gltimamente de Burdeos, 45 rue
Teophiles Gautier (Francia), y actu?l-
mente ea ignorddo paradero, se re-
quiere por medio de 12 presente gédula
al citado penado para que en €l tér-
mino de diez dias comparezca ante
este Juzgado de 1.2 Instancia € Ins
truccién de Inflesto; al objeto de ha-
cer efectlvd ]a multa de 5.000 pese-
tas, 3si como pars que hag? entrega

‘de su carnet de conducir por el pla-

zo de seis meses, a que ha sido con-
dena,dn en 12 cexpresada caus®,

Y pard que. sirva de requerlrmenm _
-en forma. expidc la presente en .In-

fiesto, @ siete de noviembre de mil

noveclentos sesent, y nueve.—El Se-

cratdflo del Juzgado.

DE OVIEDO-
- Céduly de citaciba

En providencia - dictad2 con esta
fecha' en el juicio- verbal de faltas
nimero 552 de 1969 que se instruye

por este Juzgado por estafa, el sefior

Juez Munlkipal ntmefo 1 don Her

menegildo Gonzilez Menéndez. 2acor-

dé citar, como lo verifico a medio
de la presente 5 los perjudicados Mi-

- guel Beneitez Alvarez, de 35 afios,

casado, jorn?lero, hijo de Juan y Rosa
natural de Palacios del Sil (Leén) y
Ramén Diaz Lapiedra. de 37 afios,
casado, pebn, hijo de Alvaro y Fran-
cisca, naturd] de Rafelbufiol (Valen-

'Gljén y hoy con domicilio ignorado,

para que a las once y media hords
del df2 cinco de diciembre pﬁ‘é}d:tnﬂ,
comparezcan ante la Sala@ Audiencia
de este ;Juzgado; sita en la c2lle Quin-

- _tana némero 7 1.° derecha, a la cele-
bracién del juicic verbal de faltas co-

rrespondieate, con el ﬂ-perc@mlenm
que de no concurrir con lag pruebas
de que intenten valerse, incurrirdn en

la responsabilidad consiguiente y les

parard el perjuicio 5 que hubiere Iu-
gar en derecho.
Y para que les sirvd de citacida,

Las Leyes, Ordeneé
del  BOLETIN, por mnduﬂtu del Sr.

Inmediatamente que lns Sres. Alecaldes y
ban este BOLETIN, dispondrin que se de;e un ejemplag
en el s:tm de mhmhre, donde permaneeeré hasta el recibe

ADVERTENCIAS

anuncios oficiales pasarian al Editod
Gobernador de Ia

. Secretarios fecks

- del slgumnte

extlendo y- firmo™ la presente en Ovie-

do a diez de ifﬁrlﬂ‘ﬂbf& dE mll nove-

clentos sesentd y nueve.— E] Secre~

, tﬂr-a::

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL. .

- TRABAJO
Referéncia: C. Colectivo.
Expediente: 34-69.

Vist—o el texto del Convenig Co-
lectivo Sindieal, de las empresas
dedicadas a Mayoristas 'y Detallis-

-

_tas de Frutas y Productos Horti-
colas, y sus trabajadores, suscrito .

el 25 de septiembre de 1969.
Resultando: Que con fecha 30 de

'sefptiembx_-e de 1969, tuvo entrada

en esta Delegacion de 'I&'aba_j.u-’ e8=
crito. de la Organizacién Provin-
cial de Sindicatos, al que acompa-

Taba el texto literal del referido

Convenio, en el que se hacia cons-
tar de manera expresa que las nor-
mas del mismo no tendrian reper-
cusién alguna en los precios.

Considerando: Que esta Delega~

¢ién de Trabajo es competente pa«
ra resolver 16 acordado en e] Con-
venio, de cﬂﬁfﬂmnidad con el ar-
ticulo 19 del Reglamento de 22 de

julio de 1958 siempre que-no con-
travenga precepto de superior ran- -

g0 administrativo, ni lesione inte-
reses de caracter general.

C on siderando: Que habiéndose
cumplido. la tramitacién y re-

daccibén del Convenio, los preceptos

legales reglamentarios a p licables
no dandose ninguna de las clausu-
las de ineficacia del articulo 20 dei
Reglamenty para 1a aplicacién de
la Ley de Convenios Colectivos de
22 de julio de 1958, y siendo ‘con-
forme con lo estzblecido en el De-
creto-ley 10-1968 de 16 de agosto,
sobre evolucién de salarios y otras

rentas, procede la aprobaciép del
Convénio.
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Vistas las disposiciones citadas, y
demés de general y pertinente apli-
cacion.

Esta Delegacion de Trabajo re-
stielve:

Primerﬂ-.—-ﬁprﬂbar, el Convenio

Colectivo Sindical de lag empresas

dedicadas a\“May{}ristas y Detallis-
tas de Frutas y Productos Hortico-
las”, y sus trabajadores suscrito el
25 de septiembre de 1969.

Segundo. —Disponer. su publica--

cién en el BOLETIN OFICIAL de
la proviricia con arreglo a lo previs-
to en el artmulﬂ 25 del Reglamento
de 22 de julio de 1958.
Tercero.—Significar,
la presente resoluciéon no cabe re-
curso alguno en la via administra-
tiva, de conformidad con lo esta-
‘blecido en el articulo 23 del cita-
do Reglamento y Orden de 24 de
~enero de 1959, modificada por la de
19 de noviembre de 1962.
© Oviedo, 16 de octubre de 1968.
El Delegado de Trabajo.

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL ENTRE LAS EMPRESAS Y
TRABAJADORES DEDICADOS
AL, COMERCIO DE FRUTAS Y
PRODUCTOS HORTICOLAS

En la Casa Sindical de Oviedo,
Saly de Juntas de la planta déci-
ma, siendo lag diecisiete horas ¥
_treinta ‘minutos del dia veinticinco
de septiembre de mil novecientos
sesenta y nueve, reunida la Comi-
sion Dellberadma del Convenio

Colectivg Sindical del Comercio,

Mayoristas v Detallistag de Frutas
y Productos Horticolas, presidida
por don Manuel Montoto Quintero,
~ Profeésor de la Escuela Social de
Oviedo, e integrada por don Anto-
nio Mufioz~ Alvarez, don Manuel
Vercher Francés, D. Jenaro Fuente

Iglesias, don Luis Martinez Taga-

rro, don Celestino Montes .Susaca-
sa y don Nicolag Martin Garcia, en
representacmn de lag empresas, ¥
don José Bulnes Garcia doha Ma-
ria Luisa Angully AlﬂnSD don Ar-
mando Gonzalez Gonzalez, dona
Adelina Llano Muniz, don José
. Mariag Fernandez Menéndez y don
Jesiis Garcia Suarez, en represen-
tacién de los trabajadores,
manifestacion de voluntad unénime
de las partes y en toda su extension,
como consecuencia de las delibera-
‘ciones llevadas a cabo, acuerdan el
siguiente Convenio Colectivo Sin-

dical:

CAPITULO I

Articulo 1.°—Objeto —Este Ccm_
venig Colectivo Sindical regulara
las concesiones de trabajo enfre lag
empresas dedicadas a la venta, ya
sea al mayor o al menor, de frutas
agrios, hortalizas, patatas, platanos,
tomates, etc. tanto en almacenes

“&@) Ministerio e Cuitura 2006

gUe contra

por

i

- BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE _OV'IEDO

o tiendas, como en plazas y mer-
cados, economcitos, cooperativas,
via publica, eic., en la provincia
de Oviedo, vy el personal a su ser-
vicio, procurando a través de un
régimen de relaciones laborales,

la lealtad y asistencia. reciproca
"y el beneficic de cuantos colabo-

ran en esta comunidad laboral,
Art. 2.°—Extension.— Afecta el
'presente Convenio a todos los tra-
bajadores que presten sus - servi-
cios en

ticolas, referidas en el articulo an-
terior, sin mas excepcién que las
citadas en el articulo séptimo de la
vigente Ley de Contrato de Traba-
jo, cualquiera que sea su catego-
ria profesional. .

Art. 3.°—Plazgy de vigencia.—Una
vez aprobado por la Autoridad la-
boral, el Convenio retrotraera sus
efectos al primero de enero del
afio en curso, rigiendo hasta el 31
de diciembre del mismo. '

- Art. 4°—Prérrogas.—Extinguido

el plazo de vigencia, el Convenio
se entenderd prorrogado de aho en |
~ afio, mientras que por . cualquiera

de las partes.no se solicite, en for-

“ma legal, su resolucién, con una an-

telacion, al menos, de tres meses a
la expiracién de su vigencia o de
cualquiera de sus prérrogas.

Art. 5°—Revisibn.—Sera motivo

~ de revisién de este Convenio, a pe-

ticibn de la representacion' de las
empresas, la modificacién de la vi-
gente legislacion de trabajo, em-
pleo y prevision que implique au-
mento de costo de la mano de obra,

v a peticibn de la .representacion -
~de los trabajadores, el gumentg su-

perior al diez por ciento del indice
general de costos de ’vvida en Ovie-
do en enero del afip actual, segun

el Instituto Nacional de Estadistica,

CAPITULO II

Art. 6.°— Clasificacion profesio-

‘nal.—El trabajador de acuerdo con

las funcmnes que realice, se clasi-

fieard en una de las s:agmentes ca-

tegnnas profesionales:

1 —Aprendiz—Es el traba] ador
su]etn al contrato de aprendizaje
para su formacion. prﬂfesmnal CO-
mo dependiente de comercio,

El aprendizaje durara doﬁ anos,

al término de los cuales el apren- *

diz pasara, autométicamente a la
categoria de ayudante de depen-
dierte. _

El aprendiz con un afio de servi-
cio como tal, se le denominari
aprendiz adelantado.

2— Auxilior administrativo.—Es
el trabajador que realiza funciones
elementales administrativas, tales
como: mecanografia, taquigrafia en
idioma nacional con un minimo de

lag empresas dedicadas al
~ comercio de frutas y productos hor-

F

ochenta palabras por rnxnutcr tradu-
ciéndolas en seis; calculos aritmé-

ticos, con o sin mamnejo de maqui-
nas: despacho de correspondencia

de tramite, sujetandose a formu-

las o impresos; manejo de ficheros;.
transcripcién o copia, en librog de
contabilidad o de otra clase, de
asientos, acuerdos, resoluciones,
etc., ya redactados; confeccion me-
canlzada, o no, de fichas, recibos
facturas vales, pedidos, ete., copia

repraduccmn, manual o mecanica,

de documentos; manejo de .multi-

copistas, y -eualquier otra lla-bur pu-
ramente mecénica de las inheren-
tes al trabajo de oficina,

3 —Auxiliar de caja—Es el tra-
bajador que realiza el cobro de las
ventag al pantad-d, la revision de
talonarios de Caja, redacta factu-
ras v recibog y ejecuta otras funcio-
nes semejantes, pudiéndole enco-
mendar, circunstancialmente, el
despacho de articulos al publico.

4 —Ayudante de dependiente.—
Es e] trabajador que, habiendo rea-
lizado el aprendizaje, auxilia a los
dependientes en sus funcioneg pro-
pias, facilitindoles la labor y pu-

diendo realizar por si operaciones

de venta y su cobro.

- El Ayudante, con dos afios de
servicio como tal, pasard automa-
ticamente a la categoria de Depen-
diente.

5.—Corredor de plaza.—Eg el tra-
bajador que, al servicio de una so-
la. -empxt"esa, realiza lag ifunciones
de ofrecer articulos anotar pedi-

dos y cuida de su cumplimentacion,

recorriendo establecimientos o ca-
sas particulares de lg misma locali-
dad en que radica el comercio a
cuyo servicio esté.

6.—Chofer repartidor.—Es el tra-
bajador que, con los conocimientos
y permiso necesarios, conduce ve-
hiculos automéviles, cuida de su
conservaciéon, hace reparaciones de
pequefias averias que se produzcan
en ruta, y ademés transporta, re-
parte, cobra y factura las mercan-

cias- conforme a instrucciones que -

reciba, y participa en la carga ¥y

-descarga pudiéndole encomendar

funciones de e3pec1ahsta

7—Croéfer vendedor.—Es el tra-
bajador que, con conocimiento de
los articulos, calidades y precios, se
dedica, segun instrucciones recibi-
das, a la venta, distribucion y co-
bro de las mercanciag que lleve en
el vehiculo automévil que conduce
y tiene a su cargo y cuidado, de-
biendo realizar las funciones admi-
nistrativas correspondientes o las
operaciones comerciales que efec-
tie y participar en la carga y des-
carga del vehiculo de mercancias,
asi como en la estiba v desestiba
de las mismas en €l

char al publico los articulos que la™

principall por cada tres DePendiam"‘ 5

‘las normag que se hayan sefialado,
~ejerce dentro de una o Varias de-

_pias, ejerce funciones supenures d&

8_—bependiente*—Es el _tfabaja.
dor que tiene como misién despa.

estan confiados, asi como lj Vigis
lancia, recuento; etiquetado, emps.
quetadu y colocacion en estanterfag
de log mismos, y el cobro de lag
ventas al contado, . con la corrg&. i
pondiente rendmmn de cuentas,

2 —,Deperndlente principal —Eg El-'
trabajador que, con log mnnmnuen. |
tos de articulos, calidadeg y pr;
cios, se dedica como funcién pri-
mordial a la venta en los estableci-
mientos de la empresa, orientando
al piblico y a los clientes en sus
compras, debiendo tomar nota de
sus pedidos, tramitarlos y cuidar
de su cumpllmemacmn asi como
de la exhlbmmn y colocacién en los |
escaparates y vitrinas de las mer-
cancias, y realizar labores adminis.
trativas relacionadas con las ope-
raciones comerciales. '

Deberd existir un' Dependiente = |

tes.

10.—Electromecanico. ~——E5 el tm,f 5
bajador que con 16s conocimientos
de electricidad y mecanica, m:mtmo.
1a, vigila, conserva y repara las ins-
talaciones eléctricas y mecamcas, !
maquinaria y vehiculos de la em- 03
presa. ke
11 —Encargado.—Es el traba}-
jador que actuando por ‘delegacion _'
de la Direccién y con sujeciona

pendencias de la empresa (alma- i
céni, establecimiento, seccién, ’ca-
ller, ete.,) funciones de mando, lﬁB-»
peccién y organizacion del trabaj@, |
siendo respnnsable de 1a dlsmplm&“ i
del personal distribucion del tra-*
bajo v buena ejecucion del mlsmu‘
v de la conservacion de las mercau-
cias, materiales o mstalacmnes de
las mismas. %

12. — Envasador—Es el traba]a-'
dor que realiza todas las 1abﬂ1'&3
que exige el envasado, cierre, Pfﬁ;
cintado y etiquetado autc}métmuﬂ_ o
manual, asi como el empaquetad
de mercancias Y la limpieza dﬁ én-
vases. 2
13.—Especialista—Es el trabﬂiaﬁg
dor que efecttia trabajos de 61351
cacidn, recuento, pesaje, enfard&ii@
embalaje, reparto, cobro ¥ facturd-
cién de mercancias dentro o fuera’r
de la empresa, pudiendo encn—meﬂ' o
darle trabajos propios de Mozo.

14 —Jefe de servicio.—Es el tra=
bajador que, provisto o no d€ po-
der, por delegacién de la D-;reccléﬂ:
con iniciativa y responsabilidad pfﬂ'

coordinacion, ﬂrganmaﬂm-n man
vigilancia ¥ control de uno o, Vﬂﬂ‘ﬁ
de los sectores en que S€ agrupal
las actividades administrativas ¥V
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2l teléfono, recoger,
| quear y entregar correspondencia,
| copiar cartas por procedimiento

e

comerciales de la empresa, de

- geuerdo COn su estructurs. .

' 15—Limpiadora—Es el trabaja-
“dor femenino que Se ocupa del aseo
vy limpieza de los locales, servicios

5% '3 mobiliario.

16.—Mozo. —Es el trabajadnr que
Teahza lag labores de carga, descar-
 ga, repartu y transporte de mer-
cancias dentro o fuera de la em-
~ presa, 0 en' SuS vehiculos y aque-
1las otras que exijan predominan-
temente esfuerzo fisico y trabajos

d’e limpieza de localeg y vehiculns &
£ 807 f ——Oﬁmal admiinistrativo.—Esg.
ol trabajador que con o sin perso-

" nal a sus 6rdenes realiza fundiones

administrativas  tales como redac-

| ."Ciéll‘ de documentos, contratos, ‘ﬁre-
- i-gupuestns, escritos ¥y corresponden-
*eia no sujeta a pauta, elaboracion

de estadisticas, tenedurig de libros
de contablidad o redaccién de bo-
rradores de asientos de log mismos:
liguidacién de. comisiones, intére-

~ses, impuestos, salarios, etc siem-

pre que ng utilice tablas o nurmas

fijas; determinacién de costos; lle-
var la Caja de pagos y cobros; tra-
duccién directa o inversa de idio-

mas extran:[erns organizacion de ar-
chivos 'y ficheros; y cualqu1er otro
trabajo de oficina que requiera
preparacién o iniciativa, asi .como

- lag auxiliares y complementarias
.de dichas funciones,

~ 18.—Ordenanza—Es el trabaja-

dor mayor de dieciocho anos que

efectlia labores de recados, atender
cerrar, fran-

mecanico y manejo de multicopis-
tas, cobros y pagos fuera de la ofi-

.cina y cualquier otra funcién ana-

loga de caracter subalterno.
19.—Recadista.—Es el trabajador
mayor de catorce afiog.y menor de

~dieciocho, encargado de realizay la-

’bares de;__.re'pa-rtﬂ dentro o fuera del

establecimiento, asi como otrag fun- .
-ciones similares 8 las del Ordenan-
Za y compatibles con las exigen-

cias de su edad. -

20.—Titulado medio.—Es el tra-
bajador que, en posesion de Titulo
de Arquitecto Técnico, Ayudante
Téenico Sanitario, Graduado Social,
Ingeniero Técnico, Profesor Mer-
camtll o equivalente, expedido por
€l Estadu Espanol, realiza lag fun-

ciones para las que le habilita su
titulo.

21 —Titulado superior, — Es el
trabajador que, en posesién de ti-
‘tulo de Actuario de Seguros, Ar-
Quitecto Superior, Ingeniero Supe-
Tior, Intendente Mercantil o Licen-
ﬁ&du Universitario, expidido por el
Estado Espafiol, realiza las funcio-
B€S para las que le habilita su ti-

2
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22 —Viajante.—Es el trabajador
que al servicio de una sola empre-
sa y con los conocimientos preci-
sos, y viajando en ruta previamen-
te senalada, ofrece articulos orien-

tando a los clientes en sus compras, \

debiendo tomar nota de sus pedi-
dos, tramitarlps y c¢uidar de su

cumplimentacién, pudiéndole enco-

mendar funciones administrativas

- relacionadas con las operaciones co-

merciales. _

Art. 7.°—Acoplamiento profesio-
nal.—El personal seri acoplado en
lag categorias profesionales defini-
das en el articulo anterior de acuer-
do ¢on la denominacién, funcidn:y

tiempo de servicio en la categoria -

que ostenta .en la actualidad, y en
todo caso, se clasificaran como:

- 1) Dependiente Principal.—Los
Encargados de establecimientos

Dependientes Mayores y Depen-

dientes con cuatrg anos de servi-
ciog como tales, cumplidos con an-
teriordad® a la entrada en vigor de
de este Convenio.

' 92) Encargado.—Los Jefes de Al-
macén de Surcursal, de Grupn Yy de

- Secciodn.

3) Espemahstas —Los Mozos es-
pecializados.

4) Jefes de Servicio. —ILos Jefes
Administrativos, de Contabilidad,

 de Personal, de Compras, de Ven-

tas v los Encargados Generales.

5) . Oficial a&ministrg.tivo.—Lag _

Contables Cajeros y Taquimecano-

- grafos en idioma exfranjero.

Capitulo ‘III.—JDI"ITB.da- de -Itra-bajﬂ
Art. 8.° — Jormnada. — Con ca-

- récter 'general el personal realizara

una jomada de trabajo de 8 ho-
ras diarias o de cuarenta y ocho se-
manales '“

Articulg 9.° — Vacaciones. — El
personal, cualquiera que fuera su
categoria profesional, disfrutari de
unia vacacién anual retribuida de
quince dias naturales en los cinco

primerog afios de servicio en la em-.

presa; de veinte dfas naturales del
sexto al décimo afio de servicios, ¥
de veinticinco dias naturales en el
undécimo y siguienteg anos de ser-
vicios.

Art. 10.—Horario de apertura.—
Los establecimientos del comercio

“de frutas y poductos horticulas es-

taran abertos al publico en dia ha-
bil, en el horario correspondiente
de los que se indican a continua-
cion: !

a) Comercio al maytrr:' Del 1 de
mayo al 30 de septiembre de cada
afio - Sabados: de lag siete horas a
las trece. Restantes dias de la se-
mana, de las siete hnras a lag tre-
ce treinta, y de las dieciséis trein-
ta a las dieciocho.

-

Resto del afo: Sabados, de las
ocho horas a lag catorce. Restantes
dias de 13 semana, de las ocho ho-
ras a las trece y de las quince a las
dieciocho. |

b) Comercio gl menor: Durante
todo el afio: Sabados, de lag nueve

- horas a las trece y de las dieciséis

a las veinte. Restantes dias de la

semana, de las nueve horas a las .

trece y de las dieciséis a las dieci-
nueve treinta. - .
Art. 11.—Prohibicién de venta.—

Queda prohibida la venta de fru-

tas. y productos horticolas en toda

la provincia de Oviedo, tanto en es-

tablecimientos, plazas y mercados

. como en la via publica, en domingo

v dia festivo, asi como fuera del
horario de apertura en dia habil.

No obstante la venta al menor
podra efectuarse en' dia festivo,
distinto de domingo, entre las nue-
ve y las trece horas. |

Capitulo TV.—Prestacién del trabajo

Art. 12—Rendimiento y eficien- .

cia—Todo trabajador esta obliga-

do a aleanzar el rendimiento mini-,
‘mo admisible y a trabajar con co-
rrecta eficiencia. |

Se considers rendimienty mini-

mo admisible, €l equivalente a se-

- senta puntog Bedaux.

Se considera eficiencig correcta
la que exige del trabajador la satu-
racién de su jornada y puesto de
trabajo, asi como la calidad esta-
blecida para e] producto obtenido
¢ servicio prestado.

Capitulp V.—Remuneraciones

—

Art, 13—Salarios minimos.—El

trabajador, por jornada completa
percibird el salario que correspon-

da a su categoria profesional, de .

acuerdo con la Tabla de Salarios

-que se incluye a continuacion:

Grupo, 'categnﬁas, pesetas:

°—Titulados Superiores, 265,
>—Titulados Medios, 212.
- 3.°—Jefes de Servicios, 194.
4 °—Encargadgs, 160,
5.—Dependiente Principal, Via-
jante, Corredor de Plaza, Oficial
Administrativo, Choéfer-Vende-
dor y Electromecanico, 120.

6,—Chob6fer repartidor, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar de Ca-

ja y Dependiente, 111.
—Especialista, 105
8.—Envasador, Limpiadora, Mo-
zo, Ayudante de Dependiente y
Ordenanza, 102 '
9.°—Aprendiz Adelantado, 73.
10.—Aprendiz, 63. -
11.—Recadista de 16 v 17 atnios, 60
12.—Recadista de 14 y 15 afios, 42

Estos salarios minimos se perci-
biran en domingos, fiestas y ausen-
cias con derecho a retribucién

mes

= ~— e

Art. 14—Antigiiedad.—A efectos
de aumentos periédicos, se tendra
en cuents la antigiiedad en la em-
presa, abonadndose en cuatrenios a
razén de cuatro pesetas por dia,
con Un Maximo de cinco cuatrenios,
para todas las categorias profesio-
nales.

Art, 15 -——Gratﬁmamén “18 de Ju-
lio”.—E1 1mp0rrte de la'paga de “18
de Julm”, serd el de treinta dias
del salarip minimo y antigiiedad de
acuerdo con los articulos 13 y 14 de
este Convenic, o la parte proporcio-

nal al tiempo trabajado en el pri-
‘mer-semestre del afio, computando-
sé como mes completo cada por-.

cion del mismo,

Art 16. — Cratificacién de Na—

vidad” —El importe de la paga de -

“Navidad” serd el de treinta -dias

del salario minimo y antigtiiedad
de acuerdg con los articulos 13 y 14
de este Convenio, o la parte pro-
porcional al tiempo trabajado en

" e] segundo semestre del afio, com-

putandose como mes. completo ca-
da porcién del mismo.

Aixrt. 17.—Beneficios.—El 1mpm:‘-
te anual de la paga de participa-
ci6n en beneficios de cada traba-
jador, serd el de treinta dias de sa-

lario minimo y antigiiedad de
acuerdo con los articulos 13y 14 de

este Convenio, o la parte propor-
cional al tiempo trabajado en el
ano natural, cumputéndﬂse como
completo cada porcmn del
_m1smn 4

Art. .18 —Vacaciones.—Dlas vaca-
ciones
con el salario minimo y antigliedad
'de acuerdo con los articulos 13 v
14 de este Convenio, y que disfru-
te el trabajador en el momento de
sl comienzo.

Art. 19.—Trabajos de categoria
superior—El trabajador que, cir-
cunstancialmente, fuera destinado
o realizar trabajog de categoria su~
perior a la suya, percibira la remu-

bt

neracioén cnrﬁésymdiente a la ca-

tegoria que desempena,

Art., 20—Trabajos de categona
inferior—El trabajador que, cir-
cunstancialmente, fuera destinado
a prestar traba]ﬂs de categoria in-
ferior a lg~ suya, continuard perci-"
biendo su propia remuneracion.

Art. 21.—Dietas.—El trabajador
que, por necesidades del servicio,
tenga que realizar una o variag co-
midas, o pernoctar fuera de su re-
sidencia habitual, pecibira, en su
caso, ‘las siguientes dietas:

-Por desayuno, 25 pesetas
Por almuerzo, 75 pesetas.
Por cena, 75 pesetas.

Por alojamiento, 100 pesetas.

Art. 22 —Enfermedad.—E] tra-
bajador, en caso de enfermedad co-

anuales seran retribuidas -

=] =
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mun, percibird por dia de la mis-

~ 'ma, duante un afio como maximo,

a cargo de lg empresa siempre
que perciba prestaciones econdémi-.
cas por incapacidad laboral transi-
toria de 1a Seguridad Social la di-
ferencia existente entre ésta y su
base de cotizacion.

 \Art. 23.—Sustitucién y compen- -
. sacién de retnhucmnes =T.as remu-—

neraciories establecidas IEn este
capitulo, sustituyen y compensan
en su conjunto, a todas: las retribu-

' - ciones -0 emolumentos de caracter

salarial o extrasalarial, que vinie-
ra devengando €l personal con an-
terioridad a la entrada en vigor de
este Convenio Colectivo, ya lo fue-

. Tan por virtud de la Re:gla;menta-

¢cién Nacional de Trabajo en el

Comercio y disposiciones labora- -

les cnnmrdantes Reglamento de
Régimen Interior de la Empresa
pacto individual o por concesién
gramable de la Empresa sin _que,

en ningun caso, el trabajador pue-

da sufrir disminucién en la retribu-

~ . cibn global anual que disfrute.

Capitulo VI
Prendas de trabajo-
Art. 24 —Prendas de trabajo,—

Las empresas estardn obligadas a

entregar anualmente a su personal
como prendas de trabajo, dos mo-
nos, batas o chaquetillas, segin el

“cometido del trabajador,

Clausula -especial
La Comisién Deliberadora del
C{mvenm ﬂﬁIlSldEI'a. que la aplica-

| cion de log acuerdos tnmadﬂs no

implica repercusion en los precios.

Y en prueba de conformidad con
todo lo pactado en este Convenio
Colectivo Sindical

la- Provincia de Oviedo, lo firman
conmigo el sefior Premdente, Ase-
sor y Vigcales representantes lega-
les de ambas partes, de 1o que yo,
_como Secretario, doy fe. —Siguen las

- firmas

e
-

“ 93 JEFATURA REGIONAL DE

TRANSPORTES TERRESTRES
- (OVIEDO)

Informacion pﬁblica

. Habiendo sido solicitado por he-
rederos de Salustiano Alvarez Vi-

. Nar, titular del servicio regular de

transportes de viajeros por carre-
tera de Villaviciosa-Tazones-Gijon,
incremento de una expedicién los
dias lectivos en el trayecto parcial
de la concesiéon Quintes-Villavicio-
sa, con salida de Quintes a las 8,20
y de Villaviciosa a las 1745 y en
cumplimiento de lo dispuesto por -

iﬁistertﬂ de Cultura 2006

- naI

del Comercio de .
Frutas y Productos Horticolas de

. Extiraordisario

el Sr. Director General de Trans-

portes Terrestres, en Resolucion de

30 de julio de 1969, se abre infor-
macion publica para que, durante

.m plazo que terminara a los vein-

te dias hébiles, contados a partir

de la publicacion de este anuncio

en el BOLETIN OFICIAL de la -

provincia, puedan los titulares de

servicios regulares de transportes

que a continuacién se citan y los

organismos oficiales o los particu-

lares interesados, previo eXamen
de la peticién en la Subjefatura Re-
gional de Oviedo, durante lag ho-
Tas de ﬁflcma presentar en ésta
cuantas nbservacmnas estimen per-
tinentes sobre la pEtlﬂan mencio-

nada:

Se convoca expresamente a esta
in f ormacién a la Exema, Diputa-
cién Provincial, a los Ayuntamien-

" tos de Villaviciosa y Gijon, al Sin-

dicato Provincial de Transportes y
a los cunﬂ&sibnariné de servicios de
tranépn#rte de viajeros por carrete-
ra que tienen puntos de contacto

con el que origina esta informacién: -
Automoéviles Luarca, S. A.

Oviedo, 10 de noviembre de

1969.—El Ingemerﬂ Sub;;efe Regm-
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ADMINISTRACION MUNICIPAL

AYUNTAMIENTOS

DE ALLANDE
ﬁgundﬂ

Se exfﬁne al publico 'par plazo de

‘ocho dias , a efecto de reclamaciones

pliego de condiciones econémico ad-
ministrativas, que ha de regir en Con-

curso a comnvocar, para contratdr la
- Instalacién de una vidriera 2rtistica
~emplomada sobre 12 c2ja de escale-

ra priacipal de ], Casa Consistorial
de Allande, pudiendo examinarse el

expedlente en. Secretaria en hocr&s de
oficina.

POI‘a‘ de A.Hﬂlﬂdﬁ; a 10 de ﬂmen].
bre de 1969 —El Alcalde.

DE GIJON -

Anuncio
~ Aprobado por el Ilustre Ayunta-

miento Pleno, en sesidon de 7 de los .
~* corrientes, el expediente de habi-

licitacion de créditos al Presupuesto
“Escuelas Prefalyrica-
das 1968,” por importe de pesetas
23.214.384, queda expuesto al pabli-
co parp reci@8maciones, por espacio
de quince dias habiles. de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo

691 de la Ley de Fégimen Local.
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_El Expedfente se encuentra de ma-,
niflesm en la Secretarfa Gener?] de
este Ayuntdmiento, para poder sef

examinado por lag personas Interesa-
. das_. : =
_Consistoriales de Gijén, 10 de
noviembre de 1969.—El Alcalde. oL

DE LANGREO
' Edictos
Solicitada autorizacién por ‘don

Carlos” Martin Pinto, para apertur? -

de un. taller de carpinteria, con una
cepillador, combinada de 3 H. P. ocon
emplazamients en Tuilla (inmedia-

- clones del rio), se¢ hace 'Pﬁblibﬂ A

medio del presente edicto, pdra que
aquellas personas que se consideren
atectad@s puedan hacer por eserito las
observaciones pettinentes en el plazo
de diez dias habiles, a partir de su

insercién en el BOLETIN OFICIAL.

de 13 provincia, es la Secretaria /de
este Ayuntamiento.

Consistoriales  de . Langreo, 8 de
noviembre de 1969.—El Alcalde, An-
tonio Garcf® Lago. /

(.

Solicitada autorizacién por la So-
ciedad Metaltrgica Duro Felguera pa-
ra inst2lar dos clsternas par, gas pro-
pano de 3.00%- kilogramos de c2rga
cada una, con emplazamiento en L2

Felguera, se hace ptblico por medio:
~del presente edicto. para que aquellas

personas que se consideren afectadas
puedan hacer por escrito las observa-
ciones pertinentes en el plazo de diez
dfas hébiles, a partir de su insercién
en €l BOLETIN OFICIAL de la pro-
vincia, en 12 Secretaria de este Ayun-
tamiento.

Consistoriales de Langreo, 8 de
nwremibre de 1969.—E] Alcalde An-
tnnm Garcia Lago. -

DE_OVIEDO -
Anuncio

En la  sesién del Ayuntamiento

“Pleno celebrad; el dia 31 de octubre

de 1969, fueron aprobados el Pro-
yecto de instalacién de doce kioscos
en la via pablica de esta cludad, 2si
como los pliegos de coadiciones que
han de regir en la subasta para la
concesién de los mismos.

. De conformidad cen lo preceptua-
do en el 2rticulo 70.4 del Reglamen-
‘to de Blenes de las Entidades Loc2les
de 27 de mayo de 1955, se abre in-
formaciéa pablica, durante treinta
dias, desde la insercién’ de este anun-
cla en el BOLETIN OFICIAL dE 1a

provincia, del Proyecto y pllegc:-s de
condiclones, fos cuales estan EXPUESLOS

en la Umdad Administrativa de Con-

—1

El Alcalde.

tancid, no le exime de la cﬂp

_ trataciéa y Pdtrlm-onlo de 1a

ria municipal. IR
ata_ ¢
C LIEE}JD 4 djﬂ nﬂVlﬂMbrE d l"

tarlo de la tc:rbranzﬂ de [03 5 'r?:’: '

del segundo semestre de 196 ﬂ"

el concepto deé dﬁ‘fﬂc}m&m L ol
prﬂp1edad lﬂdustrlal (ﬂﬂunéim sl |
parates, toldos, maotores, b -.
vigilancia de fzsmblec-lmignm%
del 17 de noviembre al 31 de g

brE del afio €2 cur<o, amhnee
ve, transcurrido el cua.L L
lrnpagadas incurriran en ﬂp m ;
el recargo del 2072 sin més mu‘ :

cién ni requerimiento, pero si
gatﬂ los débltos del 16 al 2& a.._. .
ro de 1970 préximo, el citac e
go sera del 10%. e

Debe tenerse en cuﬁ:r.ta,r i
conformidad con las nsormas e
tes, ¢l hecho de no teneér el «
yente noticias de Intento de w..'

su domicilio. por cu‘alqwer o

de satisfacer e! tributo en I e
Recaudatoria. | 2

1--"! i
J,'.

Oviedo, 1o de nﬂvlembré de 19¢ 1960. |
El Alcalde. N

Anuncios .

En cumplimiento y a ﬂ f"r'
de los articulos 789 y '?90 5*‘*'_“-
de Régimen Local, se hate mﬂ
que se encuentran de ar ', en p
la Secretaria de este:.
to, las llquldamtJnES dﬁ log press- |
puestos extraordinarios ' ‘Ordens- :

mon de la Plaza del Cast rsu "-'-.-.

las”, y “Obras de primer r €st ableg
miento”, cuya exPosmlén
quince dias y durante e'ﬂh *‘"'?""
ocho dias mas, se admitir:
paros y observaciones q s |
formularse por eserito. =
Salas, 9 de nnvlembr&
El Alcalde Eugemﬁ Z fij
ro.
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‘héblles, el expediente de tr2

cia y habilitacién de crédlﬁ.
del Presupuesto Ordnnatﬂ* w
aprobado por el Ayuntamient “
sesién en seguada donve ' O
dia 27 de octubre de 19@ B

Salas, 31 de octubre d'_‘—"“

-

El Alcalde, Eugenio Zu.ﬁiga
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