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PRECIOS DFE SUSCRIPCION

Art. 1.°—1Las leyes obligardn en la Peninsula e Islas
adyacentes, Canarias y territorios de Africa, sujetos a la
legislacién peninsular, a los veinte dias de su promulgacion
81 en ellas no se dispusiere otra cosa.

Se entiende hecha la promulgacién el dia en que termi-
ne la insercién de la ley en el “Boletin. Oficial del Estado”

. Art. 2.°—La ignorancia de las leyes no excusa de su
cumplimiento. S

Art. 3.°—Las leyes no tendrin efecto retroactivo, si no

dispusieren lo contrario.—{(Del Cbdigo Civil).
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ADVERTENG GIAS

——

300 ptas. al afio; 200 semestre, y 100 trimestre. ’ IEES. Leyes, Ordenes y anuncios oficiales pasardn al Editor del
LETIN : |

|
por conducto del Sr. Gobernador de la provincla, il

Bl ﬁagﬁ es adelantado

Se publica todos los dias excepto los festivos.

. Diireccidn: ~
‘PALACIO DE LA DIPUTACION

e —

.Inmediatamenta que los Sres. Alcaldes y Secretarios reciban if
este BOLETIN, dispondrén que se deje un ejemplar en el i
sitio de costumbre, donde permanecera hasta el recibo ded il

siguiente, |

ADMINISTRACION PROVINCIAL

DELEGACION PROVINCIAL
, DE TRABAJO DE ASTURIAS

Convenios Colectivos Sindicales
Resolueion

Visto el expediente sobre: aproba-
cion del Convenio Colectivo Sindieal
suscrito por la Empresa “Embotella-
dora Asturiana, S. A.”, y ‘sus traba-
jadores, del Sindicato Provincial de
la Alimentacién, y |

Resultando: Que por la Organiza-
cion Sindical, al enviar el texto del
Convenio solicita su aprobacién, vor
estimar que el mismo supone impor-

tantes mejoras salariales y otras con-

diciones contractuales, con lo que se

eleva. considerablemente el nivel de

vida de los productores.
Considerando: Que en la tramita-

¢i6bn del expediente no se aprecia la

existencia de causa o defecto proce-
sal que vicie su plena eficacia y que
del examen del mismo, las estipula-
ciones concertadas representan una
mejora para los trabajadores en ma-
teria de retribuciones y deméis as-
pectos del trabajo que en él se re-
gulan.

Esta Delegacién Provincial de Tra-
bajo,

Acuerda:

- 1.—Aprobar el Convenio Colectivo
Sindical suscrito por la Empresa
“Embotelladora Asturiana, S. A” y
sus trabajadores, del Sindicato Pro-
vincial de la Alime;ltaciﬁn.
2.0—Hacer constar a los efectos
previstos en la Orden de 24 de enero
de 1959, que las estipulaciones conte-
nidas y las mejoras experimentadas

por el personal, no repercutirin en
los precios, y

3.9—Disponer su publicacién en el
BOLETIN OFICTAL de la provineia,
una vez firme la presente Resoluecién.
Notifiquese y adviértase que con-
tra este acuerdo, cabe recurso, en
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término de quince dias hébiles, ante
la Direccién General de Ordenacién
del Trabajo, a través de la Organi-
zacién Sindical por conducto de este
Organismo de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 23 del Reglamen-

to de 22 de julio de 1958 y preceptos
complementarios. :

Oviedo, 8 de octubre de 1964.-—T]
Delegado de Trabajo.

e © O

En la Sala de Juntas de la planta
10.2 de la Casa Sindical de Oviedo,

siendo las diecisiete horas del dia 24

de agosto de mil novecientos sesen- .

ta y cuatro, bajo la presidencia de
don Antonio Martinez Alvarez, asis~
tidos del Letrado Asesor don Félix
Maraquez Argiielles, y actuando de Se-

cretario el C/ José Merino Carrucha-

no, se reunen de una parte, en Re-
presentacion Empresarial, los sefiores

don Pedro Manuel Simén Vilat6, don

Rodolfo Moreno Garefa, don Benigno

~ Fernandez Martinez, don Manuel Gar-

cia-Llamas, don Jcsé Antonio Fer-
nandez Ferniandez v don Manuel Mar-
tinez Gareia: y'de la otra, en Repy -
sentaciéon de los Trabajadores. don
Antonio Menéndez de TLlano Lépez,

don Luis Ortega Suéirez 'don Victor

Manuel Garcia Alvarez, don Diego Me-

néndez Martinez, don® José Manuel

Lorenzo Fernandez y don Emilio Me-
néndez Marinas, todos ellos designa-
dos para la deliberacién del Convenio
Ceolectivo Sindi{;al de la Empresa “Em-
botelladora Asturiana, S. A.”, v sus

productores afectados, libres v de co-
mun acuerdo:

Convienen suscribir el mismo con
el texto que a continuacién se dice 4
ha sido aprobado por unanimidad en-
tre. ambas partes deliberantes:

CONVENIO COLECTIVO SINDI-
CAL DE LA EMPRESA “EMBO-
TELLADORA ASTURIANA, S. A"

CAPITULO I.—Disposiciones
generales

Articulo 1.9-—T.as relaciones de tra-

— e S

bajo entre la Empresa “Embotella-
dora Asturiana; 8. A.” v su ﬁeraahal,
se regularian por el presente Convenio
y-en lo que en el mismo no esté pre-
visto, por la Reglamentacién Nacio-

nal de Trabajo en las ‘Industrias de
Elaboracién de Bebidas Carbénicas y
Jarabes, de 15 de noviembre de 1947,
¥ demds disposiciones legales.

Art. 2.0—Tiene por finalidad este

Convenio el acomodar, de acuerdo con

las caracteristicas de 1a Empresa, la
organizaciéon de su trabajo a las ﬁnr-
mas contenidas en la Ordenanza La-
boral que_le es aplicable v a las dis-
posiciones generales sobre trabajo,
empleo y seguridad social, para man-
tener un adecuado ambiente de re-
laciones humanas y la mejor produc-
tividad posible.

Serd norma inspiradora del mismo
con arreglo al Fuero del Trabajo, el
prineipio de que la relacion de traba-

~Jo eés una relacién duradera de ecaric-

ter personal que une a todos log cola-
boradores de la Empresa en una co-
munidad de - intereses y fines, sin-
tiéndose todos ellos solidarios en una
obra comin, de interés nacional y*co-
lectivo.

CAPITULO II.—Organizacién, jerar-
quia del trabajo y peeculiaridades de
la Empresa |

Art. 3.9—A tenor de 1o estipulado
en el articulo 3.2 del Decreto de 12
de enero de 1961, articulo 4.2 de la
Orden de 6 de febrero de 1961 y ar-
ticulo 4.2 de la Reglamentacién Na-
cional de Trabajo en las Industrias
de Elaboracién de Bebidas Carbénicas

y Jarabes, de 15 de noviembre de

1947, la organizacién téenica v priec-

. tica del trabajo es facultad execlusiva
de la direcciébn de la Empresa, que

sera responsable de su uso ante el

- Hstado.

La Empresa “Embotelladora 'Asti-
riana, S. A.”, no presenta peculiari-
dad alguna en orden a su explotacién
fabril, teniendo las caracteristicas ge-
nerales en este orden de todas las in-

grama que, como Anexo namero I

T —

dustrias dedicadas a 1la elaboracién
de bebidas corbénicas no aleohélicas,
conocidas por gaseosas, limonadas, ja-
rabes, refrescos, ete., debiendo haceyr
resaltar, sin embargo, que se trata de
una pequefia planta  industrial que
ejerce su radio de accion solamente
en las provincias de Asturias y Leﬁn
¥y que emplea en total un niumero de
trabajadores inferior a los cincuents
fijos. :

La organiz&ci;ﬁn del trabajo en la

Empresa se estructura con el organi-

et

figura unido al presente Convenio.
El orden de categorias general y

el particular de cada departamento o
seccion es el que se establece en dic_'hd

arggnigrama, mediante la subordina.
cion de todas éstas a la que figuri
como maxima en cada uno de dichos
departamentos, oficinas o seceiones, a
quienes se les encomiende, ademés de
las facu}tqdes_ﬁde ejecucién practiea
del trabajo, la disciplina en el mismo.
Art. 4°9—F] ingreso del trabajadoy
en la Enipresa, origina para éste vin-
culacion a la misma, a la que debe
lealtad en todos sus actos, debiendo
servirla fielmente con la debida su-
bordinacién y disciplina. |
Por su parte, la Empresa tiene

frente a su personal 'los deberes de

lealtad, asistencia v protecién.

h |

CAPITULO TII.—Ambito de
‘aplicacion

Art. 5.°~—E] presente Convenio se-
_ra de aplicacién, como se expresa en

el articulo 1.9, a todo el personal de
la Empresa, cualquiera que sea el tra-
bajo que realice y la seccién o depen-
dencia que lo preste, sin otras excep-
ciones que las sefialadas en ecuanto
al Ambito per'sonal, en el articulo 2.0
de la Reglamentacién de Trabajo vi-
gente, en relacién con el articulo 7.0
de la Ley de Contrato de Trahaju-._
El presente Convenis se pacta por
un plazo de dos afios, rogables por
la tacita de afio en afio v contados a
partir del 1.2 de marzo de 1964. Pa-

oy
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ra la rescisién o revisién, debera efec-
tuarse la denuncia en el plazo de tres
meses antes de la finalizacién del
periodo pactado o de cualquiera de
sus prorrogas.

CAPITULO IV.—Del personal

Art. 6.0—E] personal que preste sus
servicios en la Empresa se hallara
comprendido dentro de los siguientes
Grupos o categorias:

Grupo A) Técnicos.—Integran es-
te grupo las categorias siguientes:

1) Director de Fabrica.
2) Titulados Superiores.
3) Peritos y similares.
4) Encargado general.
5) Jefe de Departamento.
6) Encargado de Seccidn.

Grupo B) Administrativos.—For-
man este grupo las siguientes cate-
gorias: '

1) Jefes de 1.2

2) Jefes de 2.2

38) Encargado de secciéon o alma-
| cén.

4) Oficiales de 1.2
5) Oficiales de 2.2
6) ~Auxiliares.

7) Aspirantes.

kg

Grupﬁ C) Subalternos.—Se halla

integrado este grupo por las catego-

rias gue a continuacién se expresan:

1) Cobrador.

2) Vigilantes o Guardas.

3) . Portero. 4 37
4) Ordenanza.

5) " Conserje.

6) Telefonista.

7) Botones o Recaderos.

8) Mujeres de limpieza.

Grupo Dj Obreros.—Forman este
grupo los Obreros, tanto de oficios
varios .como profesionales, con lag si-
guientes categorias:

- 1)' Oficiales de 1.2
2) Oficiales de 2.2
3) Peones .especializados.
4) Peones.
5) Aprendices.

La clasificacion del personal con-
signada en este Convenio es mera-

mente enunciativa y no supone la obli-.

gaeci6n de tener previstas todas las

plazas enumeradas si la necesidad ¥y

volumen de la planta industrial no
la requiere.

De acuerdo con esta estructuracidn
del personal de la Empresa, se acom-
pafia relacién numérica, por catego-
rias, constitutiva de la plantilla de
la Empresa en el momento actual,
como Anexo II de este'Cunveniﬂ.

Art. 79—En cuanto a las defini-
ciones de las anteriores categorias se
estard a lo.que dispone la Reglamenta-
cién de Trabajo vigente, con las con-
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creciones y aclaraciones siguientes:

Director de Féabrica.—Es el qu2
tiene a su cargo la direccién de la
Féabrica o planta industrial, consti-
tuyendo en ella la maxima autoridad.

Le compete dictar ordenes oportunas

conducentes a la buena marcha y me-
jor rendimiento de la fabricaci6n, a
la disciplina del personal y al mejor
desenvolvimiento de la Féabrica.

Titulados superiores.—Son los que,

poseyendo un titulo profesional de ca-
racter universitario o de escuela téc-
nica de grado superior, realizan en
la Empresa funciones propias del mis-
mo, siendo retribuidos de manera ex-

clusiva o preferente mediante sueldon,

v sujecién a escala de honorarios.

Peritos. v similares.—Son los que
realizan, teniendc su correspondiente
t{tulo profesional, las’ funciones 'se-
fialadas como ‘propias de su arte ¥
~rofesion. Se comprenden entre ellos
Peritos Quimicos, Mecéanicos, Electri-
cistas, ete., v Auxiliares Técnico-sa-
nitarios.

Encargado General—Es el que de-

sempefia las funciones que a esta ca-
tegoria se asignan en la Reglamenta-
ciébn vigente, ejerciendo, con o sin
poder, las funciones de Director de
F4brica en las ausencias o enferme-
dades del mismo o en el caso de estar
vacante dicha plaza.

Jefe de Departamento.—Compren-

de esta categoria a los que, bajo las”

6rdenes del Director de Féabrica o del
Encargado General o Subdirector, es-
t4n al frente de un ciclo de produc-

cién o elaboracién, con responsabili-

dad de orientar, distribur y dar uni-
dad a los trabajos del personal a sus

.nrdenes

Encargadn de Seccién.—Es el trabw—
jador que, pmcedmndu de la catego-
via de Oficial y a las érdenes inme-
diatas del Jefe de Departamento y del
Encargado General, dirige los traba-
jos de una seccién determinada den-
tro del proceso de elaboracién o ac-
tividad de la Empresa, correspondién-
dole la responsabilidad del trabajo gue

se realice en aquélla, al tiempo que vi-

gila o cuida de la asistencia y disci-

plina del personal a sus 6rdenes. Se

comprenden en esta categeria los En-

cargados de Seccién de Transporte y

Produccién, los Inspectores de Ven-
tas v el Encargado de Almaceén.

Encargado de Almacén-—Es el em-
pleado enca'rgadﬂ de controlar las en-
tradas y salidas de los productores y
pedidos en los almacenes, de recibir
las mereancias y distribuirlas en los
estantes adecuados, registrar en los
libros el movimiento habido durante
la jornada, extender los justificantes
correspondientes, siendo responsable
de la custodia v conservacién de las
mercancias y materiales almacenados,
asi como de la distribucién del traba-

greso a la planta,

_enfermedad,
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jo, asistencia y disciplina del personal
a4 sus Ordenes.

Oficiales de 2.2 Administrativos.—
Tendran esta categoria los Taquime-
candgrafos de ambos sexos en idio-

ma racional y sus funciones son las
cile ge senalan en la. Reglamentacidon

de Trabajo. vigente.

Conserje.——Tendra la mencionada
catégrl*ia el que; al frente de los Or-
denanzas, Porteros, Botones y Muje-
res de limpieza, cuida de la distri-
buecién del trabajo y de la atencion,
ornato y policia de las distintas de-
nendencias. '

Telefonista.—Sera la encargada dé

la centralit_a de teléfonos, atendiendo

s las llamadas que se reciban v pa-
sdndolas al departamento que perte-
nezean, asi como tomar nota de los
pedidos de ventas que se realicen tras-

'adandolos al departamento correspon-
diente.

Oficiales de 1.2—Se comprenden ¢n
este grupo los Conductores-vendedo-
res, que. son los que, pc}seyendﬂ el
carnet de conducir de 1.2 clase, tie-

nen a su cargo la conduccion del ve-

hiculo y su conservacion, distribu-
cion de las mercancias a los clientes,
efectuandie con el Ayudante u Oficial

de 2.2 los trabajos de carga y descar-

ga de la mercancia, colocarla en per-
fectas condiciones de control a su re-
atender a las pe-
quefias reparaciones del vehiculo, so-
bre todo en ruta, y cuidar de la lim-
pieza del camién juntamente con el
Ayudante o sélo si por circunstancias
especiales hubiese salido sin él. Sera
el responsable del dinero recaudado en

la venta diaria, asi como de los crédi-

tos que se le entreguen para su cobro.

Oficiales de 2.2—Se consideran in-
tegrados en este grupo'los Ayudantes
de vendedores, los cuales son el per-
sonal que, estando en: posesion del
carnet de conducir de 1.2 clase, posee-
r4 conocimientos tedricos y practicos
para hacer liquidaciones y cobro de
los géneros servidos, estando a las
6rdenes del Oficial de 1.2 o Conduc-
tor-vendedor en todas las tareas que
éste le encomiende y viniendo obli-
oado a sustituirle en ruta en caso de
1 accidente o cualquier
otra causa que imposibilitara a aquel
el desempeiio de sus funciones.

Peones especializadios.—Son los que
desempefiando las funciones que les

asigna la Reglamentacién de Traba-

jo vigente, van preparandose para de-
sempefiarr las categorias superiore:,
especialmente mediante la sustitu-
ci6n de los Oficiales de 2.2 o Ayudan-
tes de vendedor en los. pericdos de
mtensldad del trabajo, enfermedad o
ausencia de aquéllos, hasta lograr al-
canzar el minimo de jornadas de tra-
bajo que seiiala la Reglamentacion pa-
va alecanzar su calificacién como Ofi-

. Procedimiento Laboral,

ciales de 2.2, si retinen las demais
condiciones exigidas para este cargo,
es decir, si poseen carnet de condu-
cir de 1.2 clase. La designacién de
los Peones especializados que han de
realizar estos trabajos o practicas
necesarias para pasar a la catego-
ria superior, corresponderid a la Em-
presa sin limitacién alguna y los Je-
fes directos del designado informa-
ran por escrito al Encargado de Sec-
cion y éste al Jefe de Departamento
de la capacidad del practicante en su
nueva funcién.

En cuanto a lag demés categorias °

profesionales, se estari a lo dispues-

to en la Reglamentacién de Trabajo
vigente. | ' | ]
Art. 8.0—Por razén de su perma-
nencia en el trabajo se divide el per-
sonal en fijo, eventual e interino.
Es personal fijo el admitido para
cubrir plazas de plantilla, una vez su-
perado , el permdu:: de prueba, o los
que, habiendo tenido la calificacién

de eventuales, reGinen las circunstan-

cias previstas en el articulo. 21 de la
Reglamentacién, conforme a la re-.
daccién dada a este precepto por Or-
den de 19 de junio de 1962.

Es' personal eventual el que se ha
admitido para trabajos de campafia
en temporadas de trabajo intenso,
atendiendo a necesidades urgentes que
no pueden servirse con el ritmo nor-
mal de trabajo. Lias condiciones y cir-

cunstancias de admision de dicho

personal se llevarian a cabo en la for-
ma establecida por la referida Orden
del Ministeric de Trabajo de 19 de
junio de 1962 que meodifica el primi-
tivo texto del articulo 21 de la Re-
glamentacion de trabajo vigente.

. Es personal interino el contratado
para sustituir al personal enfermo,
¢gcn  permiso, en servieio militar o
desempeifiando cargos publicos, cuys
trabajo, por tanfn, cesara al reinte-
grarse a su puesto aquél a quien sus-

 tituye.

CAPITUL_O' V.—Ingresos, periodo de
prueba, ascenso, cese, plantilla y
escalafén

Art. 9.0—En cuanto a ingresos =n
la Empresa, aseensos, ' periodo de
prueba y cese en el trabajo de los
trabﬁjadcrea de plantilla, eventuales
e interinos, se estara a lo dispuesto
en el capitulo IV de la Reglamenta-
ciébn de Trabajo vigente. "

El desgpido del personal fijo se hara
de acuerdo con lo prevenido en el
articulo 93 del texto refundido del
en relacion
con el articulo 77 de la Ley de Con-
trato' de Trabajo.

Art. 10.—La relacion nimerica del
personal que forma parte integrante

de la plantilla de esta Empresa es la
que se acompana como Anexo nume-
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ro II de este Convenio, observindose

dentro de las distintas categorias que
la forman la proporcionalidad que es-
tablece el articulo 28 de la Reglamen-

‘tacién vigente.

Igualmente se confeccionari el es-
calafén en la forma que el articuly 29
de la citada Reglamentacién determi-

na, debiendo estarse a lo que en

el mismo se dispone respecto a las re-
clamaciones y su tramitacién del per-
sonal que se considere perjudicado.

CAPITULO VI. — Jornada 'labnrai;
descansos; vacaciones, permisos y
licencias

Art. 11.—La jornada de todo el
personal de la Empresa serd de ocho
horas diarias o cuarenta vy ocho se-
maﬁales, a excepcion del personal Ad-
ministrativo que seria de cuarenta v
cinco horas semanales, distribuidas
en dos turnos de mafiana y tarde, con

‘arreglo a los cuadros horarios apro-

bados por la Delegacién de Trabajo,

que se adjuntan como Anexo nime-
¥ TIX. '

Art. 12—La Emﬁresa podréa, en los
casos de aminoracién del trabajo y
previo el cumplimiento de las forma-
lidades adﬁinistrativaa, disminuir la
jornada o establecer la jornada inten-

. siva, f-r.nr- que ello suponga mas que

nna concesién de cardcter transito-
rio y voluntario, percibiendo el perso-
nal, en el caso de que la misma fuese
establecida el mismo sueldo o jor-
nal que el fijado para la jornada
de cuarenta y ocho horas, siendo
potestativo de la Empresa el deter-
minar las fechas de comienzo de
estas jornadas re'ducidae. v pudiendo
dejarla sin efecto en cualquier mo-
mento, sin que por ello, haya lugar

2 elevacion alguna en los jornales o
sneldos.

Art. 18.—La jornada de trabajo
del personal clagificado de Conducto-
res-vendedores, . dadas las caracte-
especial de su trabajo
v la influencia que en el mismo ejer-

_':ce_h las variaciones climatolégicas que
'.da,;ﬂ lugar a imprevistos inerementos
de. la demanda, que. sélo pueden sal-
vgiﬁi*se- con una prolongaciéon de la jor-
~nada, dard comienzo a las ocho de la

manana finalizando a su regreso a la
Fabrica, una vez realizado todo el
trabajo que se les encomendd.

Art. 14 —Quedan excluidos del ré-
gimen de jornada establecido en el
articulo 18, los Porteros, Guardas,
Vigilantes, Serenos, Encargado de

.almacén, ete., que disfruten de casa-

habitacién con una zona limitada so-
metida a su vigilancia y siempre quez
ésta no sea constante!

Los Porteros, Vigilantes, ete., que
no disfruten de casa-habitacién en

la zona encomendada a su vigilancia,.

podréan trabajar hasta setenta y dos
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horas semanalas, abonindoseles las

que excedan de cuarenta y ocho a pro-

rrata del jornal diario. o

Art. 15.—E] trabajo de los upera-
rios cuya accién pone en marcha o
cierra el de los demé4s, siempre que
por la de semejanza de su labor no

haya posibilidad de que el servicio

se haga turnando con otros opera-
rios dentro de las cuarenta y ocho
horas semanales, podra prolongarse
por el tiempo necesario, pero en cada

caso concret> la excepcién seri  de-

clarada por la Delegacién de Trabajo.
Art. 16.—Sera facultad privativa
de Ja Empresa el establecimiento de

turnos y relevos nocturnos y diurnos

para todo el personal, asi como su su-
presion o variacién cuando lo estime
oportuno. Asimismo .podr4 implantar
la ‘jornada de trabajo intensiva de

acuerdo con las normas legales en

vigor.
En todos los casos a que este ar-

ticulo se refiere, la Empresa, antes

de Implantar la medida que vaya a
adoptar, oird a los Enlaces Sindica-
les, sin que la oposicién de éstos sea
causa bastante para impedir su im-
piaqtacién,' sin perjuicio del ejerci-
¢% por parte de dichos enlaces o de
log ‘tr-atbajéq-ares afectados de los re-
curss legales que proceden.

Art. 17.—En caso de trabajo por
turnos, el Obrero saliente debers dar
posesién del puesto de trabajo al en-
trante wviniendo obligadr a esperarle
veinte minutos sin abandonar su pues-
ta. Si transcurridos estos veinte mi-
nutos el Obrero entrante no se hu-
biese personado a ocupar su pues-
‘o de trabajo, el Obrerio saliente con-
finuard trabajando hasta que la Di-
reccion haya tomado las medidas per-
tinentes para su sustitucién, teniends
derecho en este caso a que se le abo-
ne el tiempo trabajado, computados
también los veinte minutos que se se-
nalan para que el relevio tenga lugar
como horas de trabajo extraordina-

rias. En otro caso, los veinte minu-

tos no seran dbjeto de retribu-
¢ion alguna.

Art. 18 —En materia de descanso
dominical se estard a lo dispuesto en
la legislacién sobre la materia.

Art. 19.—Todo el personal de: la
Empresa disfrutaria de vacaciones re-
tribuidas por un tiempo de veinte
dias mnut rales y consecutivos ¥y un
dia més por cada afio de servicio,

hasta el miximo de treinta dias natu-
rales.

Art. @1 —Habida cuenta de ldas ca-
racteri s de esta Industria, muy
afectada or las variaciones climato-

logicas, 1.5 vacaciones del personal se
disfrutaran en los meses de febrero,
marzo, abril, octubre ¥y noviembre.

Dentro de las fechas fijadas v en
cuanto sean compatibles con las exi-

gencias del desenvolvimiento de la

Empresa, se atenderan, en la medida
que sea posible, a las conveniencias
del personal, dando preferencia, den-
tro de cada seccién o turno de traba-
0. que deba vacar, a los deseos del
bersonal mas antiguo. .

El pago de la retribucién corres-
pondiente a los dias de vacaciones se

hard siempre antes de comenzar el
disfrute de las mismas.

\El personal que no lleve un afio de

"restacién de servicios en la Empresa
disfrutard de Jlos dfas de vacacién

nue le correspondan en proporcién al

tiempo trabajado. \
Art, 21.—FE] personal de la Empre-
#9 tendrad derecho a obtener Imencla

"in pérdida de la retribucién, en los
ras08 siguientes:

2)  Matrimonio del trabajador.

b) Enﬁfermedad' grave del conyu-
2e, padres o hijos y alumbramiento
de la esposa. |

¢) Muerte del cényuge, aqcendlen-
tes, descendientes o hermanos.

d) Cumplimiento de un deber de
caracter publico impuesto por las le-
yes o disposiciones vigentes.

La duracién de gste periodo de per-
miso serd de diez dias naturales en
el caso de matrimonio; de uno a cinco
dias, a juicio de la Empresa. en los
casos de los apartados b) y c) v por

el tiempo indispensable en el aparta-
31956 )5

Art. 22.—~También podran los tra-
bajadores obtener permiso para asun-
oS propios y sin percepcién de suel-
do o salario, siempre que justifiquen,
2 Juicio de la Direccién de la Empre-
sa, la existencia de una causa de en-
tidad suficiente ¥y que con la conce-
sién- no sufra quebranto la buena
marcha del servicio.

Kl tiempo de disfrute de pérmisns
particulares sin sueldo no dara de-
recho a percibir ninguno de los plu-
ses 0 remuneraciones extraordinarias

.que en el presente’ Cnnvenm se es-

*ﬁblezcan

CArt. 23.—Durante los pefﬂn-dﬂs de
vacaciones, permisos y falta de asis-
tencia del personal de la Empresa,
“113  compafieros vendran obligados a
suplir el trabajo del ausente.

Art. 24.—Seran declarados exce-
dentes forzosos:

-1.6—Los trabajadores de' la Em-.

presa que hayan sido designados pa-
ra ejercer algtin cargo politico o sin-

dical, cuando el desempefio del mis-

mo sea incompatible con el horario
de su trabajo habitual._

2.0—Los que contraigan enferme-
dad que les Impida acudir al trabajo
una vez que haya expirado el plazo
de la percepeion econdémica del Segu-

" ro de Enfermedad.

3.0—Los que se hallen prestando

servicios militar obligatorio o volun-
tario. _
En el caso 1.2 de este articulo, la
excedencia forzosa terminari al de-
faparecer las causas que la motiva-
ron, siempre que el trabajador se
reintegre a su puesto de trabaju en
] plazo de dos meses contados des-
de su cese en el cargo desempefiado.
En caso de enfermedad, se reser-

-vara la plaza al trabajador durante
un afio, transcurrido el cual, si per-

cibe la indemnizacién por larga en-
fermedad de la Mutualidad Laboral
correspondiente, cﬂntinuarﬁ en la si-
tuacién de excedencia forzosa duran-
‘e el tiempo que disfrutare de esto
heneficio.

Si no tuviera derecho a la presta-

‘An por larga enfermedad o agota-
ra la percepcién de 1a misma, seréa
dado de baja definitiva en la Empre-
"2, .sin perjuicio del derecho que a
‘s trabajadores reconoce la Orden
de 20 de mayo de 1952 sobre read-
migién al trabajo de los productores
enfermos por casusa. distinta de 1la
enfermedad profesional o accidente de
trabajo, que hubieran sido declarados

‘aptos para reanudarlo.

En el caso tercero, ol personal que-

‘dard en situacién de excedencia di-

rante el tiempo que esté sujeto a fj.
las.

Durante el tiempo de excedencia

forzosa el trabajador no tendri de-
rechs al percibo de retribucién algu-
na con cargo a la Empresa, sin per-

juicio ‘de los derechos que le corres-

pondan o puedan corresponder sobre
Plus Familiar.

El tiempo de excedencia. forzosa,
excepto el de enfermedad que exce-
da del primer afno, se congiderari co-
mo de servicio activo a los efectos
de antigiiedad en la Empresa.

Terminadas las causas que dieron
lugar a la excedencia forzosa el tra-
bajador deberi reintegrarse a su tra-
bajo dentro del plaze de dog meses,

contados desde la: fecha en que ha.,sr*a,'
_obtenido su licencia militar o de la

que haya cesado en el cargo publico,
0 en el plazo de un mes desde que
haya sido dado de alta o ttil para el

trabajo, en el caso de enfermedad, una .

vez que haya transcurrido un afio de

Teserva «de puesto. Hasta que haya

transcurrido dicho afio, el reintegrar-
se al trabajo dc-eri hacerse al gi-

guniente dia d_e haber sido dado de

alta.

Art. 25.—Por necesidades de la

Empresa, el pers nal podri ser tras-

ladado dentro o fuera de la localidad °
donde habitualmente preste sus ser-

vicios, con arrc. o a las siguientes
normas:

1.2—Si el traslado se verifica den-
tro de la localidad, de una a otra fac-
teria o EEHtI‘D_dE trabajo, se hari sin




ningin - requisito especial, ya que es-
te traslado estd dentro de las fat_:ulta-
des que para la organizacion técnica
v practica del trabajo tiene la Em-
presa, conforme al articulo 4.° de la
I{eglamentaciﬁn Nacional vigente ¥y
articulo 3.9 de este Convenio.

2.8a_8j el traslado se verifica fue-
va de 1a localidad y dentro de la pro-
vincia, se avisara al interesado con
cuiatro horas de antelacién si el tras-
lado tiene una duracion inferior a
ocho dias; con cuarenta y ocho horas
si la duracién es hasta quince dias; y
con setenta y dos horas s1 es por
tiempo superior a quince dias.

3.2-8i el traslado es fuera de la
provineia, el aviso se hari con seten-
ta y dos horas de antelacién en todo
Caso. | |

Siempre que no exista posibilidad
de regreso al lugar de residencia en
el mismo dia de salida, el trabajador,
ademés de su jornal percibira las gi-
ouientes dietas y- el importe del bi-
llete que a continuacién se detalla:

a) Obreros "y‘ Subalternog: Bille-
te de transporte de 3.2 clase y dieta
de ecuarenta pesetas diarias.

b) Auxiliares, Oficiales Adminis-
trativos v similares: Billete de trans-
porte de 2.2 clase y dieta de setenta
y c¢ineo pesetas diarias.

¢) Resto del personal Técnico ¥
‘Administrativo: "Billete de transpor-
te de' 1.2 clase y dieta de cien pese-
tas diarias.

De' existir p{}sibilidad de regreso
al lugar de residencia en. el dia, el
trabajador devengari media Id’ieta 80-
lamente. .

Los dias de salida y llegada ge abo-
nara dieta entera. ;

Art. 26.—En los supuestos de que
el tr*asla'du exceda de un afio, o tenga
caracter definitivo y fuera de la lo-

calidad, seri precisa la conformidad.

del trabajador o la autorizacion de
12 Delegacién de Trabajo por proce-
dimiento establecido en el Decreto de
26 de enero de 1964.

Bn estos supuestos y sin perjuicio
de la indemnizacion que en su caso
proceda, conforme al articulo 5.0 del
citado Decreto, la Empresa abonara
al trabajador los gastos de traslado
suyos y de los familiares que vivan
con 8l v a su costa y ademés el impor-
te de las dietas de treinta dias.

“Bn los casos de que el traslado se
haga a peticién del trabajador, la Em-
presa no vendra obligada a abonarle
cantidad alguna, ni en concepto de
gastos de traslado, ni: como dietaas.

CAPiTULO VII. — Retribuciones

Art. 27.—E]1 personal percibira los
haberes que se determinan en la ta-
bla de salarios que, como ANEXo nime-
vo IV, se acompana a este Convenio.

Bl salario anual es el que se deter-
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mina en el Anexo ntmero V adjunto
a este Convenio. |
Salario-hora.—E] salario-hora pro-
fesional es el coeficiente que se ob-
tiene al dividir los devengos que com-
ponen el salario de igual cuantia para
todos los trabajadores de la misma.
categoria profesional, por el namero

_de horas de trabajo en el periodo de

tiempo que -corresponde a la percep-
cién de dichos devengos.

En el salario-hora profesional se
comprenderan los devengos por dias

de trabajo, los correspondientes a los

domingos y dias festivos, vacacicnes
anuales y pagas extraordinarias.

El salario-hora profesional se de-
termina en el Anexo ntimero VI de
este Convenio. . ' |

Es salario-hora individual el que
corresponde a cada trabajador y se
obtendra dividiendo por el r7hamero
de horas de trabajo efectivo, en el

- periodo de ftiempo que QGI'I'EEpﬂﬁﬂa

la suma de devengos que componen
su salario, con arreglo al articulo 3.°
del Decreto de 21 de septiembre de
1960, segtn las circunstancias perso-
nales 3; profesionales que en él concu-
rren, a e:écepcién del importe de las
horas extraordinarias.

En el salario-hora individual se

comprendersn los devengos por dia’

de trabajo, los correspondientes a los
domingos vy dias festivos, vacaciones
anuales y pagas extraordinarias re-
glamentarias, asi como tambien aque-
llos otros devengos que especificamen-
te corresponden a cada trabajador,
seglin sus circunstancias personales
7 prnffe'siunales.

Art. 28 —Premio de productividad.
de establece un premio a la produc-
tividad consiste en las cantidades que
se sefialan en el Anexo ntmero IV,
pero entendiéndose que el devengo de
dicho premio estard sujeto a las si-
‘guientes normas:

a) La distribucién tendra lugar
mediante la adjudicacion a cada pro-
ductor de 90 puntos mensuales; que
distribuidos entre los treinta dias del
mes, dan tres puntos por dia y pro-
ductor. :

b) EI premio se haré efectivo Gni-

camante los dias en que el productor .

asista al trabajo y agote la jornada

completa de permanencia en el mismo..

¢) El valor del punto para cada
productor se obtendrad dividiendo el
premio de productividad mensual en-

tre noventa puntos.

Serdn causas de descuento de pun-
tos la comision de las siguientes

. faltas:

1.0—De asistencia:

Por la 12 falta injustificada, 6
puntos.

Por la 2.2 falta injustificada, 18

~ puntos.

Por la 3.2 falta injustificada, 50
puntos. : '

Por®la 4.2 falta injustificada, 20
puntos. i

o1 cualesquiera de estas faltas se
produjera en el dia inmediatamente
posterior a un festimn o de descanso
ge Incrementaran los puntos fijados
&ﬁterinrmente en diez més, con ex-
cepcion de la cuarta falta que de por
si ya lleva la pérdida del premio de
productividad en su cuantia total.

En la reiteracion de faltas se to-
mard como base un periodo de trein-

ta ﬁia‘s_-: naturales a contarse desde

la 1.2

2.0 De puntualidad:

Pasando de 5 minutos de la hora
de entrada al trabajo, 2 puntos.

Pasando de 10 minutoes, 5 puntos.

Por reiteracién de la segunda fal-
ta, pasando de 5 minutos, 5 puntos.

Por reiteracién de la tercera fal-
ta, pasando de 5 minutos, 15 puntos,
_ 3.0_De aseo: '
| Para aplicar descuento de puntos
por falta de aseo, la Empresa, pre-
viamente, estd obligada a contar con
instalaciones modernas de aseo, lava-
bos, duchas, ete., y a facilitar al pro-
ductor monos, uniformes, ete.

Los pmducbnr-es; en contacto con el
ptblico, tales como Vendedores, Re-
partidores, personal de Produccién y

' de Oficina, estaran obligados a man-

tener un: alto estado de aseo y de lim-
pieza en sus indumentarias.
Por faltas de aseo seran desconta-
dos:
Por la primera falta, 8 puntos.
Por la segunda falta, 6 puntos. *
"Por la tercera falta, 15 puntos.
No seran imﬁuestas faltas de aseo
a aquellos productores que no dispon-
gan de un minimo de ocho horas en-
tre la salida del trabajo y la reincor-
poracién al mismo. |
40— De cuidado de los materiales:
Serén consideradas faltas de cui-
dado de los materiales aquellas que
fueran producidas por falta de celo,
respﬂnsabilidad, malos tratos al mis-
mo, impericia, etc., y de acuerdo con
la siguiente puntuacién: de 1 a 21
puntos.
50—Con relacién al mercado:
Por reclamaciones de clientes e
irregularidades en el servicio impu-
table al Conducbor, al Vendedor o al
personal de Reparto, cuando sean de-
bidamente comprobados por la Em-
presa, el descuento podri ser, segin
1a entidad de la falta y de la volun-
tariedad del trabajador, de 1 a 21 pun-
tos. |
T.a reiteracién de tres faltas de es-
ta naturaleza facultarid a la Empre.
sa para incrementar el descuento por

estos conceptos hasta 45 puntos.

6.0—De rendimiento:

por disminucién en el celo y ren-

W — - -

e

i

dimiento normal o por incumplimientf}
de ordenes recibidas, el descuento po-
dri ser de 1 a 21 puntos.

La reiteraciéon de tres f:a]_tas.de esta’

naturaleza determinara un incremen-
to de la escala de deducciones de has-

_ta 45 puntos.

Otras normas especiales con rela-
t:_ién. al premio de productividad:
~ a) El personal de campafia y even-
tual al servicio de la Empresa, cuan-
do por su voluntad o conveniencia de-

cida resolver su contrato de trabajo,

deberan comunicarlo a la Direccién
con cinco dias naturales de anticipa-
cion, como minimo, al de la fecha en
QHE vaya a tener lugar la definitiva
resolucion del contrato laboral. ¢

- En caso de que un productor de
los dichos grﬁppa o categorias in-
cumpla esta obligacién, perderi de-
recho al percibo de la cantidad que
hubiere devengado en concepto de pre-
mio a la productividad, en los diasg
transcurridos del mes corriente en
que tal resoluciéon se produzca.

b) Independientemente de los re-
cursos legales estdblecidos contra las
éanpi.nnes, los productores afectados
por descuentos, de acuerdo con la esca-
la anteriormente establecida, podran
formular escritos de descargo ante la
Direccion de la Empresa, en cuyo ca-
so serd preceptivo que dicha Direc-
ciéon recabe informe de sus superiores
jerarquicos y del enlace sindical de

la categoria profesional del producto:
afectado.

¢) Sancionado un productor con:

arreglo al sistema de descuentos an-
teriormente indicado, la Empresa po-

- dra en la liquidacién del mes corres-

pondiente hacer la deduccién que pro-
ceda sobre €l premio de productividad,
sin perjuicio del derecho del trabaja-
dor, a recurrir y a que se le reinte-
gren, en todo o en parte, lo descon-
tado si su recurso fuese total o par-
cialmente estimado.

d) El premio de productividad re-
gulado en este articulo queda ‘exen-
to de cotizacién por Seguros Socia-
les, Mutualidad Laboral y Plus Fa-

~miliar y en ningin caso se compu-

tarad para el célculo de las gratifi-

caciones extraordinarias, del 18 de.

Julio y Navidad, Pluses de antigiie-
dad, horas extraordinarias, etec.

Art. 29.—Aumentos por afos de
servicio: Los trabajadores fijos al
servicio de la Empresa, a excepcién
de los Aspirantes Administrativos v
Aprendices, disfrutarin de aumentos

periodicos en sus haberes en la for-
ma v cuantia siguientes:

Técnicos y Administrativos: 2 bie-

nios del 7,50 por 100 y cuatro quin-
quenios del 10 por 100.

Subalternos y Obreros: 5 quinque-
nios del 7,50 por 100.

Para el cilculo de los aumentos por
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anos de servicio se atenderi al sa-
‘lario base establecido por Orden del
14 de julio de 1964.

Art. 30.—Gratificaciones de 18 de
‘Julio y Navidad: Todo el personal de
la Empresa disfrutard de dos gra-
tificaciones extraordinarias, una con
~motivo de la festividad del 18 de Ju-
lio y otra en Navidad. El importe
de ambas gratificaciones sera el de
una mensualidad del salario base de
la categoria a que el trabajador perte-
nezca, incrementado por los aumentos
ﬁur afios ‘de servicio que le corres-
pondan. _

Al personal que hublem igresado

en el transcurso del afio se le abona-
ran estas gratificaciones en propor-
«ci6bn al tiempo  trabajado.
Los trabajadores incorporados :l
~ servicio militar y que cuenten con una
antigiiedad minima de tregs anos en
la 'Em-presa, tendrian derecho a la
percepeion de las pagas extraordina-
rias de 18 de Julio y Navidad duran-
te el periodo normal de. duracién de
éste. Queda exceptuado el caso de mo-
wvilizacién general.

Art. 81.—Mejoras voluntarias: La
Empresa, en uso de las facultades
que le confieren el nimero 7 del ar-
ticulo 4.2 del Decreto de 21 de sep-
tiembre de 1960, articulos 2.° y 4.0
del Decreto de 17 de enero de 1963 y
articulo 1.°, norma 6.2, apartado a)
de la Orden de 5 de febrero del mis-
mo afio, concede a sus trabajadores

una asignacion, totalmente indepen-.-

diente de los demas conceptos retri-
butivoes vy, por tanto, de la que se es-

tablece en el articulo 28 de este Con-
e venio, de la cuantia siguiente: -

Al personal del Departamento de
~ Ventas la cantidad de 0,50 pesetas
a los Conductores-vendedores y de
0,25 pesetas a los Ayudantes de ven-
dedor, por cada caja vendi_da. |

Las cantidades expresadas podran
ser absorbidas o compensadas con
cualquier paga, gratificacién o eleva-
¢ién de salarios en su més amplio
sentido que se concediera al perso-

nal por disposicién del Ministerio de

Trabajo u organismos competentes,
quedando exentas de cotizacién por
Sepuros Sociales, Mutualismo Labo-
ral v Plus Familiar y en ningun. ca-
‘S:t} se computaran para el pago de ho-
ras extraordinarias, etc.

Con el pagﬁ de estas mejoras queda

tambien satisfecho el abono al per-

sonal de la Empresa que tuviera de-
recho a ello de los pluses de distancia
v transportes, si la cuantia de éstos
fuera igual o inferior a la asignacién
oue en este articulo se concede.

Art. 32.—Otros devengos: El per-
sonal fijo de la Empresa que se halle
en gituaciéon de incapacidad temporal
por accidente de trabajo o enferme-
dad, percibira de aquélla la diferen-
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cia entre la Indemnizacion econdémi-
ca que legalmente le corresponde y
el 100 por 100 de sus salarios duran-

te el tiempo que tenga derecho al per-
cibo de indemnizacién econémica por

razon del Seguro de Enfermedad o
por accidente, segun los casos. Du-
rante este mismo periodo se manteun-
dra este derecho al personal de plan-
tilla fijc que estuviera excluido de
dicho Seguro.

Se entenderi por salario a - estos
afectos la cantidad efectivamente per-
cibida por . los trabajadores, sin. ‘n-
cluir en ella lo cobrado comic premio
de productividad.

Para tener derecho a una -nueva

indemnizacién por enfermedad o ac-
cidente, una vez agotados los plazos

.que. en. cada caso. proceda, seri pre-

ciso que hayan transcurrido 180 dias
al menos desde la fecha de la altima
percepcion. | |
Art. 383.—Horas extraordinarias:
El salario tipo qﬁe ha de servir para
la determinacién del valor de las ho-
ras extraordinarias es el consignado
en este Convenio como salario-hora
profesional o salario-hora mdwn;iual
segun proceda.
- Las horas extraordinarias se abo-
naran con un recargo del 25 por 100

~ sobre el salario tipo de la hora ordi-

naria las dos primeras y con el 40 por
100 las restantes.

Las horas extraordinarias del per-
gcnal femenino se abonaran en todo
caso con €l 50 por 100, no pudien-
do exceder la jornada diaria total de
diez horas. Los menores de diecigéis
anos no podran realizar en ningun
cago horas extraordinarias.

Al personal que se halle excluido del
descanso dominical y en dias festi-
vos, por autorizacién del organismo
cﬂmpetente, las horas extraordinarias

realizadas. en domingos o dias fes-

tivos le seran abonadas con el re-
cargo establecido por las disposicio-
nes legales vigentes.

De acuerdo con lo previsto en =2l
articulo 14 de este Convenio en cuan-
to a las especialisimas circunstan-
cias que se dan en esta Industria en

orden a la- jornada de trabajo del

personal de la Seccién de Ventas, la
cual no puede someterse a limites
rigidos, dicho personal serd retribui-
do con la precepcion de 0,50 pesetas
el' Conducter-vendedor por cada caja
vendida y de 0,25 pesetas el Ayudan-
te-vendedor.

Estas percepciones son totalmente
independientes de las que con ecaric-
ter voluntario se establecen en el ar-
ticulo 30 de este Convenio, segin ya
se expresa en dicho precepto. Las
percepciones que se ccntemplan en el

presente articulo con cantidades que,

por su caracter de salario global com-

- pensatorio del trabajo en horas ex-

L3

'_ el Encargado, de Almacén,

forme
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traordinarias que tenga que realizar

este personal, pasara a fermar parte
de la némina para el céleculo del fon-
do del Plus Familiar.

No obstante lo expuesto, tendri la

_conslderacién de trabajo en horas ex-

traordinarias para este personal del

Departamente de Ventas y serd pa-

gado en la forma, normal, aquellas

actividades distintas de las tipicas
de reparto y venta que ejecuteeste
personal por encima. de las cuarenta

y: ocho horas de:jornal semanal.
Para compensar las posiblés horas
extraordinarias que pueda. trabajar
habida
cuenta que el mismo, aun sin exigir-
sele una vigilancia constante, ha ‘de
permanecer en la F4brica desde la
entrada de todo el personal hasta 'a

llegada del altimo camién de repar-

to, se. le asigna como cantidad glo-
bal que retribuye dichas horas ex-
traordinarias, la suma de 750 pese-

tas .mensuales.

Los Peones especializados o Peones
simples que. hagan servicio de prac-

_ticas para poder pasar a la eatego-

ria de Ayudantes de vendedor, o que
sugtituyan o ayuden a éstos en épo-
cas de trabajo intenso, no percibi-
ran, las percepciones por caja ven-
dida que se han senalado para el
neréuual de Ventas en los: articulos
31 y 38 de este Convenio, pero se les
abonaré las horas extraordinariasique
les corresponda percibir, segln parte
que rendira diariamente el Conduc-
bor-vendedor a .quien ayuden, con los
recargos que sean procedentes; sin
perjuicio de percibir también las die-
tas que pudieran corresponderles con-
al articulo 25.

Art. 34.—E]l pago de los salarios

se efectuara en el lugar de trabajo y

durante las horas de la jornada, por
meses vencidos y el Gltimo .dia: habil
de cada mes.

CAPITULO VIII. — Faltas
y sanciones
Art. 35.—En materia de faltas y
sanciones se estard a lo dispuesto en
el capitulo,X de la Reglamentacién

de 'Trabajo, en relacién con los ar-
ticulos 93 y siguientes del texto re-

fundido del Procedimiento Laboral,
- con arreglo al cual, para despedir a

un trabajador por faltas cometidas
en el trabajo, bastarid comunicarselo
por escrito, haciendo constar la fe-

cha desde la que el despido tiene lugar

-7 los hechos que lo motivan o la de-
*erminacién de los apartados del ar-
ticulo 77 de la Ley de Contrato de
Trabajo en que se le considere 1n-
Curso.

impositién de sanciones
distintas del despido, por faltas gra-
ves o0 muy graves, no seri necesario
requisito formal alguno.

Para la

~ mentacion, se establece el

‘régimen
_ofensa a la moral o las buenas cos-
tumbres y los que entrafien una des-

Régimen de faltas: Con objeto de
complementar bajo un criterie uni-
tario las disposiciones gue sobre fal-
tas se contienen en la vigente Regla-
régimen
dmmplmarm cﬂntemdu en los apar-
tados siguientes: '

A) Del cmlceptﬂ de faltas:

Serdn actos constitutivos de faltas
cuantos redunden en perjuicio del tra-
bajo o del rendimiento a desarrollar
en el mismo del pr-uﬂuc-tar 0 Sus come-

_pafieros, supongan menoscabo del or-

den o la disciplina, o perturben el
laboral, constituyendo una

lealtad a la Empresa. También cons-

tituiran faltas las contravenciones a
cualqmm n“.lgacmn.

dmpuesta

‘A falta de precepto c:mcretn apli-
cable a un hecho que la Empresa es-

expresamente

time sancionable, con arreglo al pa-
~rrafo anterior, se calificaria por an- ~°
_tologia, ya que la enumeracién conte-

nida tiene caricter enuciativo y no

_ 111'1111:&1:1%

a) De las faltas leves Son fﬁ_ltas

leves '

1.°—No cursar en el tiempo opor-
tuno la baja correspondiente cuando
se. falte al trabajo por motivos jus-
tificados, a no ser que pruebe la impo-
sibilidad de haberlo efectuado.

2.9—FK] abandono del trabajo infe-

rior a cinco minutos, sin ‘causa justi-
ficada.

- 3.°—No comunicar a la Empresa
los cambios de residencia o domiei-
lio.

(. 4.9—Mantener conversaciones o dia-
cusiones sobre asuntos extrafios al

‘trabajo; con menoscabo del mismo du-
rante la jornada. |

5:0—No fichar o marcar en los apa-
ratos de control que la Empresa ten-
‘¢a o pudiera tener establemdﬂs a la.
“entrada o salida del trabajo.

6.0—Tres faltas de puntualidad en
“ la asistencia a.l trabaJ-:r sin la debida
justificacién, cometidas dentro t:]el
periodo de un mes.

b) De las faltas graves.—Son fal-
tas graves: '

1.0—Faltar un dia al trabajo in-

justificadamente durante el mes. Si

dicha falta se produjera en un dia
inmediatamente posterior a una fies-
ta se impondra la sancion maxima
correspondiente.

2.0—F] retraso en la comunicaecion
al Departamento de Personal de las
modificaciones experimentadas en "ia
familia que afecten a los Seguros
Socialés, Mutualidad Laboral o Plus
Bamiliar.

3.0 Contravenir las medidas de se-
curidad e higiene adoptados por la
Empresa.

.
= - g !
e R Ty




- -.-—-.p-l.h._.-.;.._..'.ﬂ‘-- =

() Ministerio de Cultura 2006

4.0—Montar en vehiculo si derecho
a ello.

5.0—La simulacion de enfermedad
o accidente.

6.0—Vender los productos de 1Ila

- Empresa a particulares, sm permiso

especial por eserito. |
7T.9—Dejar de visitar a clientes sin
una razénm que lo justifique.
8.9—Falsear liquidaciones o infor-
mes.

9.0—Mal trato al vehiculo que tie-
ne a su cargo.

10.—Descuido de la apariencia per-
sonal o falta de aseo.

11.—Reincidencia en falta leve que
hubiese sido sancionada, aunque sea
de distinta maturaleza, cometida den-
tro de los tres meses giguientes.

12.—Cualquier otra falta similar

a las anteriores.

13.—Tomar como pasajeros en ve-
hiculos: de la Compafiia personas aje-
nas a ésta, salvo en aquellos casos
debidamente autarizados o aquellos
que sin autorizacién estén motivados
por auxiliar a personas aceidentadas
o requerido por la autoridad.

¢) De las faltas muy graves: Son
faltas muy graves:
- 1.°—El fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones o traba-
jos encomendados, y el hurto o robo,
tanto a sus compaﬁefns de trabajo
como 2 la Empresa, o a cualquier otra
persona dentro de la dependencia de
la misma o durante actos de servicio
en cualquier lugar. |

2.0—Hacer desaparecer, inutilizar,
destrozar o causar desperfectos en
primeras materias, Gtiles, herra-
mientas, enseres, aparatos, instalacio-

nes, edificios o dncumentas de la Em-

presa.

8.0—T.a nbstruccmn o el 4nimo de
entorpecer total o parcialmente cual-
quier sistema de produccién.

4.0—L.a embriaguez habitual.

5.0—Violar el seereto de la corres-
pondencia o documentos de la Em-
presa.

6.9—Revelar a Elementus extranns

~a la Empresa datos de reserva obli-

gada. ,
7.9—Dedicarse a actividades que
impliquen competencia a la Empresa.

8.0—Causar accidentes graves por
negligencia o imprudencia inexcusa-
ble, o abandonar el trabajo en puesto
de responsabilidad.

9.0—La comision de tres o méas fal-
tas graves, aunque sean de distinta
naturaleza, cometidas durante un pe-
riodo de seis meses, aunque la an-
terior o anteriores hubiesen sido san-
cionadas.

10.—Distraerse o abandonar el tra-
bajo estando al cuidado de méaquinas
que requieren vigilancia especial o en
cualquier otro puesto de responsabili-
dad.

vy a la prospe:
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11.—E]l abandono del trabajo, reali-
zado colectiva o individualmente, efec-
tuado en senial de protesta.

12.—Inducir a los compafieros 3 la
comision de faltas o incitarles al in-
cumplimiento de sus deberes.

13.—Simular la presencia de otro
productor, firmando por él. |

14 —Cualquier otra falta de natu-
raleza aniloga a las anteriores.

B) De las Sanciones: Serin de
aplicacién por comisién de las “gi-
guientes faltas:

a) Por faltas leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspensién de emplen N4 sueldﬂ de
un dia. :

b) Por faltas graves:

Reprensién ptblica.

Inhabilitacién temporal por plazo
superior a-cuatro afios para pasar &
categoria superior..

Suspensién de empleo y sueldo’ de
dos a quince dias. | |

Pérdida de la productividad hasta
tres meses.

¢) Por faltas muy graves:

Pérdida de la productividad de tres
meses a un ano.

Pérdida temporal o definitiva de la
categoria.

Suspensiéon de empleo v sueldo de
quince dias a dos meses. .

Inhabilitacién definitiva para pa-
sar a categoria superior.

Despido.

" CAPITULO IX.—Derechos v deberes

Art. 36.—Son obligaciones del per- ,

sonal de esta Empresa:

a) Consagrar su capamdad de tra-
bajo al servicio de la Empresa, elu-
diendo toda accién que tienda a de-
bilitar el funcionamiento normal de
la. misma y pensando que su deber

- no se agota en la escueta prestacién

de una determinada cantidad de tra-
bajo, sino que se extiende a todo aque-
llo aque contribuye, directa o indirec-
tamente, a la prosperidad de la ex-
vlotacién y, consiguientemente, a la

-.de la economia mnacional.

b) Realizar con la debida diligen-
~iq el trabajo contratade en la cali-
dad, forma y piazos normales, segilin
su naturaleza, avisando a su jefe in-
mediato de los defectos que pueda
observar en méiquinas o herramientans
que entorpezear o deprecien la pro-
duccién.

¢) Asistir con la debida puntua-
lidad al trabajo, aceptando éste no
como un deber
cnlﬁbnracién 5! 18sa a la produccién
1d de la Empresa,
y por ende, en 'a de todos los que
la integran y en la de la Economia

nacional,

d) Guardar la consideracion debi-
da a la Empresa, a sus representan-

1080 81n0 como una
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tes, a lns'Jefes y a los compaferos
de trabajo y atender con toda 'dili-
gencia las 6rdenes que reciba de sus

superiores y las quejas justas de sus :

subordinados.

e) Guardar absoluta fidelidad a
la Empresa, no divulgando, bajo nin-

- gun pretexto, detalles o secretos de

la fabricacién o del negocio ¥ no ha-
ciendo en modo alguno concurrencia.
dedicAndose a trabajos semejantes o
iguales a los de la Empresa o ayu-
dando, directa o mdmedtamente a
los cﬂmpehdﬂres de ésta.:

f) Colaborar con la Empresa con
todo entusiasmo al méas estricto cum-
plimiento de la legislacién social y de
las disposiciones de este Convenio.

g) Cuidar con todo carifio el he-
rramental, maquinaria, Gtiles y luga-
res de trabajo, viniendo obligados 2
indemnizar a la‘Empreaa de los per-
juicios que por el incumplimiento de
esta obligacién se derivasen, los que
seran exigibles por el procedimiento

que determina el Decreto de 5 de ene-

ro de 1939 y demés disposiciones vi-
gentes. |

h) . Guardar la debida compustura
y correccién durante las horas de tra-
bajo. |

i) Cumplir estrictamente las érde-
nes de la Empresa en-todo lo que
afecta a la higiene y seguridad del
trabajo. |

j)  No realizar ninguno de log ac-
“as, prohibidos por la Empresa, por
este Convenio y por las disposiciones
legales vigentes en cada momento.

Art. 37. -—Sun obligaciones de la
Empresa:

a) Proteger y asgistir a su per-
sonal en el sentido méas amplio v ge-
neroso, conforme al Fuero del Traba-
ey, |

b) Respetar l1a dignidad personal
de sus empleados, no maltratandolos
en modo alguno de palabra u obra.

¢) Proporcionar a su personal In-
cales de trabajo, maquinaria v herra-
mientas en condiciones adecuadas a

‘1a naturaleza de los trabajos que-tie-

e encomendados.

d) Dar a su personal ocupacién
afectiva, salvo motivos ocasionales
importantes que lo impidan.

e) Reintegrar al personal de los
gastos suplidos por éste, indispen-
sables para la ejecucién de su tra-
hajo. En caso que no estuviesen de-
bidamente estipulados, el trabajador
habra de advertir al empresario an-

‘tes o.inmediatamente después de que

aquéllos se originen, de su necesidad
ineludible v de su cuantia.

f) Satisfacer puntualmente la re-
tfribucién convenida.

g) Entregar al trabajador, si lo
solicita, un certificado extendido en
papel comiin en el que Gnicamente ha-
ra constar el tiempo servido a la Em-

presa y la clase de trabajo o servicio
aque le hubiese prestado.

h) Cumplir estrictamente todas
las obligaciones impuestas por la le
gislacién social y por este Convenio

CAPITULO X.—Seguridad e higiene
en el trabajo

Art. 38.—Todo el personal de la
Empresa esta nbliéadn a guardar fiel-
mente las prescripciones u oérdenes
que se dicten sobre seguridgd o hi-
giene en el trabaj'u.

Art. 839.—Dada la naturaleza de
la industria y en evitacién de danus
a la salud publica, el Médico de la
Empresa cuidari de dar de baja en
el trabajo a todo productor que pa-
dezca una enfermedad contagiosa o

que puede transmitirse fécilmente

por la bebida del producto que consti-
tuye el objeto de fahrmaclén de la
Empresa.

De igual modo, cu:ldaré. de sepa-

rar, en evitacién de posibles contagios

a aquellos trabajadores que padezcan
enfermedaides contagiosas para sus
compareros, aunque no se hallen en
periﬂdn de actividad.

Art. 40. — Queda rigurosamente
prohibido al persﬂnal de la Empresa

a) Hacer uso' de maguinas o he-
rramientas que no ofrezecan garan-
tias de normal funcionamiento.

"b) Arrojar materiales inflamables
que puedan producir incendios o ac-
cidentes.

- ¢) Usar ropas sueltas o delanta-
'es en aquellos departamentos o lu-
gares de trabajo donde existan trans-
misiones movidas por correas.

d) Engrasar y limpiar maqumas
en movimiento o sujetar correas en
marcha. '

e) Poner en marcha cualquier me-
ranismo sin asegurarse previamente

“e que no hay nadie alrededor que .

nueda ser victima de accidente. .

f) Quitar la proteccién adaptada
1 las maquinas, aparatos, pozos o
cualquier otro lugar en que haya
sido convenientemente colocada.

g) Pasar o detenerse bajo cargas
o montacargas y subir o bajar de los
vehiculos en marcha.

h) No observar las presecripciones
del Codigo de Circulacidn todo el per-
ronal que presta sus servicios en wve-

hiculos, de cualquier clase que éstos
sean.

i) No utilizar los modios preven-
tivos de produccién personal de que
sean provistos (ropas,
0jos, mascarillas,
etcétera).

ante-
calzado,

CasSCos,
guar tes,

Art. 41.—En los aparatos y lineas
de alta tension habr? 'n cartel in-

dicador en sitio visibl
cién “No tocar, peligro de muerte”.

En las méquinas y tuberias de cir-
culacién de gases donde puedan des-

on la inserip-




prenderse vapores se utilizardn mas-
carillas respiratorias y guantes de
goma, no. permitiéndose la entrada,
bajo ningun pretexto, al personal que
no vaya cqhvenientemente equipado

~y al que sea ajeno al gervicio.

Para la limpieza de tuberias, ba-
rriles y en general para todos los tra-
bajos en que haya de manipularse la
sosa o cal, se utilizardn guantes de
goma.

Para la limpieza de calderas y car-

- gas de acumuladores y para todos los
- trabajos en que haya de utilizarse

el dcido sulfdrico, se vestirdn monos
de lana y calzardn guantes de goma.

En los departamentos de al-
macén, sala de jarabe v garage, pari
aquellos trabajos que se realicen so-
bre suelo mojado o con humedad cons-
tante, se utilizaran borceguies de cue-

ro .engrasado o de cualguier otra ma-

teria aislante de 1a humedad.

En los trabajos de picado de tu-
bos, soldaduras, ete., los operarios que
lo realicen protegeran su vista con
gafas apropiadas. |

Las tuberias de conduccién de va-
por llevardan un revéstimiento de

amianto u otro material apropiad :.

Los trapos, algudnnés, ete., que sean
impregnados de grasa o sustancias *n-
flamables, se depositaran en recipier-
tes. incombustibles de cierre hermé-
tico.

Lag sustancias peligrosas. estarin
envasadas en utensilios apropiados
que tengan en lugar visible la pala-

~ bra “veneno” y estaran colocados fue-

ra del alcance de las manos alejadss
de los pasos obligatorios y de los si-
tios en que el medio también pueda
influir en sus emanaciones o provo-
~ar rotura de los® envases.

En lag in'media.f;i'ﬁnes_ de los- hor-
nos, calderas o cualquier otro foco
radiante de calor, habra alrededor un
espacio libre de un metro y medio

cuyo pavimento sera incombustible.

Cuando cualquier instalacién, por
debajo de la cual haya de pasarse,
ofrezca peligro. debera tener protec:
¢ion a una altura de un metro ochen-
ta por los menos, quedando prohibicao
el paso por debajo de ella si esta a
menor altura, instalandose en este ca-
"0 Un paso superior.

- Las escaleras de acceso a cualquie

‘departamento estarin provistas de pa-
- Samanos o barandillas en toda su ex-

tension.
Los pozos, trampas, etc., deberan
estar tapados al nivel del suelo y

cuando imprescindiblemente hayan de
eéstar abiertos, se colocara una baran-
dilla que tenga por lo menos una al-
tura de 0,90 metros y en su defecto
“2 colocaran las senales de peligro

. tonvenientes.

A los obreros que manipulan el hie-
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lo se les proveerid de delantales im-

permeables y protector para la pa.ln’ia
de la mano.

CAPITULO xxi_Dispusi'c_iunes

varias

Art. 42.—En materia de trabajo

se estara a lo dispuesto en el articulo
74 de la Reglamentacién vigente, con-

forme a la nueva redaccién dada por

la Orden del Ministerio de Trabajo

de 19 de junio de 1962.

Art. 43.—Revisién de este Conve-
nio.—Las normas de este Convenio
podran ser modificadas por iniciati-
va de la Empresa o a instancia de
log trabajadores, una vez transcurri-

dos dos aftios de.-_sde la fecha de su vi-
- gencia.

También se revisarid obligatoria-
mente siempre que se establezea una
nueva regulacion de las condiciones
de trabajo que afecten a la Empreéa
en virtud de di.:spﬂsicién legal, salvo
cuando las mismas no alteren cuali-
tativa o cuantitativamente los precep-
tos de este Convenio.

‘Art. 44.—Absorcién de mejoras.—
Las mejoras econdmicas que tenga es-
tablecidas actualmente la Empresa,
quedan absorbidas Ien‘n el conjunto de
las que se establecen en el presente
Convenio. Asimismo, todas las mejo-
ras que en éste se conceden serian
absorbidas o compensadas por las me-
Joras de igual caricter que puedan
establecerse por disposicién legal.

Art. 45.—Aunque respetando el de-
recho que a los trabajadores concede
el articulo 5.0 de la Ley sobre jor-
nada maxima legal, pactan la Empre-
§8 y su personal, representado en el
estudio y aprobacién de este Convenio
por los tra_bajadﬂ’i'es, para evitar el
establecimiento de turnos en la Sec-

¢ibn o Departamento de Producecion

con la consiguiente desviaciéon de es-
tos salarios de los que actualmente
integren la plantilla de este Departa-
mento, que todo el personal del mis-
Mo se compromete y obliga a traba-
iar en horas extraordinarias, previa
la pertinente autorizacién de la Auic-
~idad Laboral, en las épocas de inten-
sidad en la demanda ¥ en el consumo.

No obstante lo- expuesto, el Perso-
nal que en determinadas circunstan-
cias no pueda efectuar este trabajo ex-
traordinario, lo pondri en conoci-
miento de la Empresa por escrito
con 72 horas de antelacién, siempre
gue sea posible, para que por aquélla
pueda proveerse a su sustitucién a fin
de que el trabajo no se interrumpa,
va que esta paralizacion, si llegara
a producinse, llevaria aparejada la
paralizacion, o al menos distribucién,
del trabajo del Departamento de Ven-
tas y desatendido el mercado.

El incumplimiento de esta obliga-

cion sera considerado en todo momen-
to como falta muy grave y seri san-
cionado con el despido.

Cuantas cuestiones, dudas y diver-
gencias que se produzcan sobre la
interpretacion y aplicacién del pre-
sente Convenio se someterin dentro
del ambito de la Empresa, a la deci-
sion de una Comisién de Vigilancia
que, presidida por el Presidente de 1a
Entidad Sindical, estari formada por
los siguientes sefiores: Por la Em-

presa, don Pedro M. Simén Vilatd:
don Benigno Fernandez Martinez, y
don Manuel Garcia Llamas. Por los
Obreros, don Antonio Menéndez de
Llano; don Luis Ortega Suérez, y
don José Manuel Lorenzo Fernindez,

Finalmente se hace constar que to-
das las mejoras que se sefialan en
el presente Convenio no influirin ea
modo alguno para una subida de los
precios de venta del producto.—Si-
- guen las firmas."
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ANEXO I
' Director. . .
Subdirector Encargado General.
Ventas: _ , Bhs
dlzfr: Departamento. Encargado Transportes. Peones. Inspectores ventas. Conductor-
vendeaor.

Ayudante-vendedor. Peones. Inspector Publicidad. Rotulista. Peones.
Producciéon::

~ Jefe Departamento. Encargado -Seccién. Oficiales de 1.* Oficiales de 2.* Peones es-
pecializados. Peones. 1

Intervencion:

Jete Departamento. Personal Subalterno. Oficiales de L.* Oficiales de 2.* Auxiliares,
Aspirantes. Encargado Almacén. Oficiales de 2.* Peones especializados. Peones.

== e o

ANEXO II

Relacién numérica del Personal de Plantilla
Director ...

Rt b= e St ok o S B e, R R B R e B Rt W 1 |
Encargado General ... ..iion i s 1 = Z!
Ventas: i | ‘i

Jete de Departamento . 1 i

Encargado de Transportes ... ... ... ... i fiid 17

InSpector Fde - Wentas ot i s mn RN e o T ey 3

Inspector’ de~Publicidad . iaiboii oo aiaiin buston 1

Conductores-vendedores .., Ui .ol mrl s Sl AEN T R Es 7

Ayudantes de vendedor ... .. T

Rotulista ... e 1

Peones ... .. 1 29
Produccién: \

Jele de Departamento ... ... ... CIENR M g Lo R e 1

Oficiales ' de®q A= a= 0 FI O S v e u R WL L bt fe 1

Oficialegl das R0 = SNl et Gl soiiin 0T oS 3

Peones especializados ... ... ... ... ... ... 4

Peones .. o 2 11

Administracion:

Jefe de Departamento ... ... oo vvr een aiiiiil 1
Enéargado. de  Almacsn . 17 i i s e Vi s Lol S Ao g ] 1
Auxiliaves  AdminiSEativos «75 S R0iiia il ma manlii e et e 3.
Aspirante Administrativo ... ... 3
Telefonistas ... viv wuilos e 2
Vigilante ... ... .. O R RIS B AR S S S T B i L S i 1
Peones especializados ... ... .. 3
= T L P R e W S P NS M SR L e 2 14
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ANEXO III
Horario de trabajo en el afio

Personal Administrativo: |
De lunes a viernes: Maiiana: de 8 a 13.—Tarde: De 18 a 19. |
Sabados: Mafiana: De 8 a 13.

Personal Ohrero: '

Todos los dfas laborables: Mafiana: De 8 a 12.—Tarde: De 14 a 18.° B
" ANEXO 1V
Salario Plus Salario Premio
- Producti- TOTAL
Base Actividad Fijo vidad |

Encargado General v Jefes 3.900,— 700,— 4.600,— - 4.600,—

Oficial 1.* v Encargacdo Sec. 2.800,— S00,— 3.300.— — 3.300,—

Oncial "de 28 fots@iala i 3 2.800,— 200, 3.000,— —_ 3.000,—

Auxiliar’ Administrativo .. 1.800.,— 400,— 2.200,— 500,— _:?-.700,—-

Aspirante de 18 a 20 ... 1.800,— 100,— 1.900,— — 1.900,—

Aspirante de 16 a 18 .. 1.500,— — 1.500,— —- 1.500,—

Aspirante de 14 a 18 ... "1.200.— — 1.200.— — 1.200,—

Vgt lantetr, il a s . 2.000,— o 2.000.— 700,— 2. 700, —

Telefonista ... . 2.000,— 400,— 2.400,— 300,— 2.700,—

Oficial ‘de 1.» . 850,— 20,— 100,— 3,00 103,50

Oficial de 2. ..o L 80,— 10,— 90,— 9,9"3 99::-*

Peén especializado ... 70,— 10,— 80,— 14.50 94,50

Pedn .. 60.— 10— 70, 20,— 90,—




BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE OVIEDO

E

8.
ANEXO V.
Salario anual
itockor meaipalrdanant: el el Suriy fe o aDIee R, g B0 300100
Encargado General y. Jefe de Departamento ... ... .i v wws civiviie W 64.400,00
‘Encargado. Seccion, Inspector y Oficial de . 1.* ...0 ... ... ...oc.. .o o w00 .. 0 46.200,00
Ofcial e’ s BREIT L Srnd o Bun. TUNEIL s 00 B Son] - 92 I 0760000
AutilarAdministrativo Jopa ki Rao batad e asid ol ndint gddons s e 150 0087%:800;00
Telefonista ... =i se o R O e S S O P e SR s h e e ¢ 2 8 S HTH
VI e TSR b S o Ly B b oes A S RN ot ol s e R W T e b S ST 0L D)
Aspirante de! 18 a 20 afos i eer v lens sl sl et B 65 026:000,00
Aspirante de 18 a 18 anos ... ... ... .. A e R e SR R A B 5T K
Aspirante 'de 14% 18 afos 1. 24 16.800.,00
Obreros: = - . _
Oficiales de 1.2 ... o.0 Gl : .. -483.987,50
Oficiales Ydat Q804 1 JIALEN - bl SobeinG, : S T2 07500
Peones especializados coioivve van cvitiias e e oee. 40.162,50
5 o R R S SRS ES S TR N S et il ety A A ... 38.250,00
ANEXO VI 7
Salario-hora pr;:}fesiﬂna] base
@ficialodeall® oad s foodnis 13,93
(3 T s R e e e e A 12,54
Pedn especializado ... cov vivere whe iee ses 11,14
Peon ...

9,75

ADMINISTRACION MUNICIZA

AYUNTAMIENTOS

2 sl . & =

DE AVILES

Anuncio

Don Gil Fanjul Ordoénez, como ad-
judicatario .del concurso para la ins-
talacion del servicio de alumbrado en
log accesos a Avilés, por Villalegre,
ha solicitado la devolucion de la fian-
za  que tiene constituida, por razda
del contrato garantizado.

Lo que se hace ptblico, de confor-

midad con lo dispuesto en el articu- .

lo 88 del Rezlamento de
~cion  de las Corporaciones
de 9 de enero de 1953, a fin de que
en el plazo de quince dias puedan
presentar reclamaciones quienes crsa-
veren tener algGn derecho exigible
al adjudicatario mencionado.

Avilés, 11 de noviembre de 1964.
E1 Alcalde. |

Contrata-

DE LLANERA

Anuncio
Matricula del Impuesto Industrial

De conformidad con lo dispuesto

en 1a Regla 74 del Decreto de 15 de

diciembre de 1960, se expone al pfi-
blico en las Oficinas municipales, por
el plazo de diez dias, la Matricula
del Impuesto Industrial para 1965,
-p'ara que los contribuyentes formu-
len las alegaciones qu.é estimen con-
- venientes a su d&rechnl.

Tlanera, 11 de noviembre de 1961,

E1 Alecalde.

— e S—

Instalacion taller mecanico. de repa-

racién de maquinaria agricola

Don Jestis ‘Martinez Alvarez ¥y

Juan Gonzilez Fernandez, solicitan

(c) Ministerio de Cultura 2006

Locales..

de esta Alecaldia licencia para la aper-
tura de un taller mecénico de repa-
racion de maquinaria agricola, en
Castiello (Lugo de Llanera), con un

~equipo de soldadura eléctrica de 5.5

kw, un motor de 0,75 HP, para ma-
quina de esmerilar y otro motor de
0,5 HP para una fragua.

Por el plazo de diez dias se abre
informacion publica, para que quie-
nes se consideren afectados en algtn

modo por dicha actividad, puedan

hacer las observaciones pertinentes,
de eonformidad con el articulo 30 del
Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961.

- Llanera, 12 de noviembre de 1964.
El Alcalde.

DE LLANES

Relacion de aspirantes admitidos
y excluidos pararla oposicién convo-
cada por este Ayuntamiento para
proveer en propiedad una plaza va-
cante de Encargado de la limpieza
y ornato de la villa de Llanes.

‘Admitidos: Don Juan Junco Diaz.
Excluidos: Ninguno.

- Llanes, 18 de noviembre de 1964.
El Alcalde. |

DE PILONA (Infiesto)
Edicto
En cumplimiento a lo dispuesto en
el articulo 691 de la Ley de Régimen
Local, se expone al ptblico, a efeec-
tos de examen y posibles reclama-
ciones, expediente de suplemento vy
habilitacién de créditos por transfe.
rencia, aprobado por esta Corpora-

cién Municipal en sesién de 2 de mno-
viembre corriente.

Infiesto (Pilonia), 13 de noviem-
bre de:1964.—El Alcalde.

‘maciones que los interesados

DE RIBADEDEVA - COLOMBRES
Edictos

Aprobado por el Ayunntamiento el
Presupuesto Municipal Ordinario pa-
ra el ejercicio de 1965, estarda de ma-
nifiesto al phblico en la Secretaria
del Ayuntamiento por espacic de quin-
ce dias habiles, durante cuyo plazo
podran ser presentadas contra el mis-
mo en dicha dependencia, las recla-

esti-
men convenientes dirigidas al Tlus-

trisimo sefior Delegado de Hacienda

de esta provincia, con arreglo a los
articulos 682 y siguientes de la Ley
refundida de Régimen Loecal.

‘Colombres a 12 de noviembre de
1964.—E]1 Alcalde.

e TP

Aprobado por el Ayuntamiento, en
sesion celebrada con fecha 14 del pa-
sado mes de septiembre, el expedien-
te de suplemento de crédito con cax-
go al superavit del ejercicio anterior
de 1963, y las transferencias de unos

capitulos a otros, que en el mismo -

se contienen, queda expuesto al pfi-
blico en la Secretaria de este Ayun-
tamiento, por el plazo de quince dias

habiles, para que en dicho plazo pue—.

dan presentarse las vreclamaciones
oportunas, segtn dispone el 691 de
la Ley de Régimen Local vigente.

Colombres a 12 de noviembre de
1964.—E1 Alealde. |

- REQUISITORIAS

Bajo apercibimiento de ser declarados re

beldes v de incurrir en las demas res.

ponsabilidades legales de no presentarse
los procesados que a continuacibén se ex-
presan en el plazo que se les fija a con-
tar desde el dia de la publicacién del

anuncio en este periédico oficial y ante

el Juzgado o Tribunal que se sediala, se
les . cita, llamma y emplaza, encargdndose
a todas las Autoridades y Agentes de la
Policia Judicial procedan a la busca,
captura y <onduccién de aquéllos, po-

- niéndolos a disposicién de dicho Juez
o Tribunal con arreglo a los articulos
correspondientes de la Lev de Enjuicia-
miento Criminal.

OLIVERA RODRIGUEZ, Pedro, de
85 anos de edad, casado, natural de
Cudillero, hijo de Ana, sin profesién
especial ni domicilio conocido y que

se evadido del Depésito Municipal de

la villa de Pola de Lena, el dia 12 de

noviembre actual, para que en tér-.

mino de diez dias contados a partir
del siguiente al de la insercidén de la
presente requisitoria en las 6rdenes
gerierales de los Centros Superiores
de Pulic::ia v Orden Ptblico v BOLE-
TIN OFICIAL de esta provincia y su
fijaciéon en el tabléon de anuncios del
Juzeado de Instruccion de Pola de
T.ena, comparezca ante dicho Juzgado,
a fin de constituirse en prisiéon, por

encontrarse comprendido en el ny
mero 1.° del articulo 835 de la Ley
de Enjuiciamiento Criminal,
procesado en sumario numero 205 de-
1964, por el delito de robo.

Anuncios no Oficiales

NOTARIA DE GIJON

Yo, don José Prieto Alvarez-Buylla,
Notario del Tlustre Colegio de Ovie- -

do con residencia en Gijén, _
Hago saber a llﬂa efectos del pa-

rrafo cuarto del articulo setenta del

Reglamento  Hipotecario,
cuantos puedan ostentar algln dere-
eho contradicto los expongan den-
tro del término de treinta dias, que
en mi Notaria se tramita Acta de
Notariedad a requerimiento de don
Manuel-del Busto Busﬁ.y de log her-
manos donia Ramona, don Manuel y
dofia Angela del Busto Cuervo, para
acreditar su adquisicién POY pPrescrirss
ciébn y lograr su inseripcién, en los.

- Registros de Aguas y de la Propie-

da_d, de un aprovechamiento de aguas
procedente del manantial situado en Ia
finca “Castafiedo de la Fuente de}

Gueyu”, en términos de Logrezana,
eoncejo de Carreno, con destino a

usos domesticos y abrevado de ga-
nadns.

En Gijon, a 13 de noviembre de
1964.—José Prieto Alvarez-Buylla.

'_.=ﬁ—

HERMADAD SINDICAL

'DE LABRADORES Y GANADEROS

DE POLA DE ALLANDE

Convocatoria de Asamblea Plenaria
Esta Hermandad convoca a la
Asamblea Plenaria a todos sus en-

cuadrados, 'y tendra lugar el dia

‘dieciocho del préximo mes de diciem-
bre, a lag doce horas en primera con-

vocatoria, y a las doce y treinta en

- segunda, en los locales de nuestra Ca-

sa, para tratar sobre los asuntos si-
guientes:

1.0—Aprobacién del acta anterior,

si procede.

2.9—Como tema principal de esta
Asamblea, la aprobacién del Presu-

puesto General para el Ejercicio eco-

némico de 1965.
3.9—Formula de exaccion de ‘euo-

.tas entre los encuadrados.

4.0—Aprobacién, si procede, de las
cuentas habidas hasta la fecha, del
Ejercicio de 1964.

5.0—Ruegos v preguntas.

Se ruega a todos acudan puntual-

mente, dada la importancia de los
asuntos a tratar.
Pola de Allande, 11 de noviembre

de 1964.—FE] Jefe de la Hermandad,
Claudio Garcia Pérez.
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