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‘A NUESTROS LECTORES

v Fuéry sigue siendo nuestro proposito que |
-~ Lucha Obrera aparezca bimesiral. Sin embargo,
4 por la sitnacion de clandestinidad, no hemos

podido  superar. obstaculos técnicos, viéndonos
obligados « retrasar el 2° numero, correspon-
L‘|‘-"‘f".’r_lfr'w_hfﬂ a i{i.a-"f;ru’.ﬁ*-@.s;., marzo-abril. Aparece, pues, en
AUbimes'tie ‘de “julio-agosto. . i

Nueslros lecltores se hardn cargo de las difi-
| cultades técnicas delerminantes del retraso de
la salida de Lucha Obrera y sabrdan excusarnos.
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Después de la huelga del 18 de junio

UNA GRAN EXPERIENCIA
DE LOS TRABAJADORES

La clase obrera ha vivido semanas de gran tensién
politica en la preparacién de la huelga nacional. Ha rea-
lizado una gran experiencia, algunos de cuyos aspectos,
muy aleccionadores, recogemos en el presente ntmero.
Sobre ellos y otros habremos de volver, porque en los
aciertos y en los fallos que se han producido los obreros
tenemos que aprender con vista a las nuevas luchas en
gestacion.

Las razones politicas que motivaron la huelga nacional
vienen siendo expuestas por organos dirigentes de fuerzas
de oposicién y coincidiendo con opiniones que hemos
conocido, queremos destacar que entre los factores que
aconsejaban llevar a cabo la huelga, uno de ellos era el
espiritu de lucha de los trabajadores, puesto de manifiesto
en huelgas y manifestaciones de masas por sus reivindi-
caciones. Gran importancia habfan tenido las manifesta-
ciones obreras de Sevilla, de Murcia, de Sagunto, la con-
centracion obrera en la Casa Sindical madrilefia, las huel-
gas en minas de Asturias, en grandes fdbricas de Vizcaya,
Barcelona, etc., y las reclamaciones de aumento de salario
que se venian produciendo en todo el pafs.

En estas acciones de protestas y huelgas, los trabajadores
¢ enirentaban con el gobierno porque éste se oponia,
como viene oponiéndose tenazmente, al aumento de suel-
dos y salarios. En el fondo, las luchas de los trabajadores
que habian tenido lugar a final del afio £8 y en los prime-
fos meses del £9, entrafiaban una evidente significacidn
politica en su iniciacién y en su desarrollo, aunque no

todos los obreros lo comprendieran asf desde el primer
momento, |
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En este ambiente de protesta de la clase obrera, la idea
de la huelga nacional no s6lo era oportuna sino que fu¢
muy bien acogida en los medios proletarios. Mil ejemplos
se podrfan brindar del entusiasmo con que han partici
pado los obreros en su preparacién en centros industriales
de Madrid, Barcelona, Sevilla, Asturias, Guiptizcoa, Valen-|
cia y otros. Decenas de miles de trabajadores han colabo-
rado en la edicién de propaganda clandestina y ¢€n su

distribucién. Y no ha sido sélo en los centros industriales,
También lo han hecho en las zonas agrarias de Andalu-
cia, Extremadura y las Islas Canarias. Los obreros agricolas
han llevado a cabo una movilizacién extraordinaria, la
md4s importante de las realizadas bajo la dictadura, con
los riesgos consiguientes, pero con audacia y combatiyl-
dad, demostrando asi una gran conciencia.

A la huelga del 18 de junio han ido decenas de miles de
obreros metalirgicos y de la construccién de Madrid, Bar
celona, Sevilla; mineros de la provincia de Santander, cen-|
tenares de miles de obreros agricolas de las provincias d¢ |
Cérdoba, Jaén, Sevilla, Badajoz, Canarias; han participado
numerosos trabajadores de otras profesiones. Esta es una
real’dad, que la conccen bien los obreros de la ciudad y del
campo, esos hombres y mujeres que frente a los COACCIONES
y amenazas gubernamentales fueron valientemente al paro,
participando, la mayoria de ellos, por primera vez e¢n und
huelga de cardcter politico. Por eso, los hemos visto des:
preciar y no pocos indignarse al conocer la propaganda
del gobierno sobre el « fracaso » de la huelga.

Que la huelga expresaba un sentimiento muy generalt
sado en la clase obrera, lo podemos ver, si no hubier
otras muchas pruebas, en que ni el gobierno ni los que ¢
corean aireando esa version del « fracaso», pueden pr¢
sentar un solo ejemplo de obreros que hayan condenad
la huelga.

Es verdad que los obreros de grandes empresas (¢
Madrid, Vizcaya, Barcelona, Asturias, Valencia y Sevilla
no hicieron huelga en la medida de su deseo. Pero no i
por disconformidad. No, las causas hay que verlas, come
ya lo dicen muchos trabajadores en sus discusiones )
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comentarios, en la falta de unidad de los obreros de estas
empresas, en la de que con criterio defensivo fueron a
las puertas de las tabricas a ver lo que pasaba, en lugar
de no acudir al trabajo ese dia. No cabe duda que también
tuvo influentcia negativa, nc contrarrestada oportunay
claramente, el temor a los despidos y, en no pocos caso. a
la represion.

Y la sana reacc’on que estamos conociendo de muchos
obreros que no hicieron huelga, es la confirmacién plena
de esto que acabamos de sefialar. Dicen los trabajadores
que debieron haber ido a la huelga para hacerle frente
a la brutal ofensiva econdmica del gobierno. Se sienten
engahados por los que les recomendaban no hacer huelga,
porque lo que no vieron con toda claridad antes del 18
de junio, la propia realidad, esta dura realidad que viven,
se lo ha hecho ver, y de ahi su conclusion de que deben
prepararse para hacer pronto lo que no hicieron el 18 de

junio.

Y que el esp'ritu de lucha de los trabajadores ha salido
fortalecido de esta accidn,, se demuestra con lo sucedido
poco después en las grandes fabricas de Barcelona, « His-

pano-Olivetti », en la « Enasa », que damos a conocer. en
este numero.

Las medidas economicas dictadas por el gobierno a fines
de julio, como consecuencia del llamado « Plan de Estabi-
lizacibn Econdmica », han venido a plantear con mas
fuerza atn a los trabajadores la necesidad de luchar.

Los precios del transporte ferroviario, viajero y mer-
cancias, el de la gasolina y lubrificantes, los del servicio
telefonico y del tabaco, han subido en espiral. ; Como
repercutirdn estas nuevas alzas en el resto de los precios de
los articulos de comer, vestir y calzar ? Sin ninguna duda
€n una nueva oleada de subidas de estos y otros articulos.
Y esto, después de las ya habidas en los anos 57 y 58, que
s¢ cifran en mds de un 4o por ciento.

Y si a estas sub‘das afiadimos el paro obrero que existe y
que aumentara considerablemente, como reconocen algu-
NOs economistas del régimen; si agregamos el bajon sufrido

e i et
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por sueldos y salarios de miles de obreros, empleados y
funcionarios, debido a la suspensién de horas extraordina-
rias, primas, etc., es seguro que el nivel de vida de log
trabajadores serd reducido, lo estd siendo ya, en una pro-
porcion muy sensible.

En discursos y declaraciones, los ministros y altos jerar-
cas se esfuerzan en calmar a los trabajadores diciendo que
no habra aumento de precios, y de que, si en algunos art-
culos los hubiere, serdn minimos. Hace falta tupé para
mentir con tanto descaro, sabiendo que el trabajador que
haga un viaje, a partir del 10 de octubre, tendrd que
pagar el 40 por ciento mas por el billete del tren o el que
llame por teléfono pagard mas del 100 por ciento que antes
y el que compre una cajetilla de cigarillos le costars
mucho mas cara, por no citar mds que algunos ejemplos.

Los gobernantes temen la reaccién de las masas popula-
res, que no se hara esperar, porque lo que en semanas

pasadas era inquietud ante lo que pudiera traer ese « Plan |
de Estabilizacion Econémica», hoy ya es indignacién al

conocer las primeras consecuencias tan dafiosas para todo
el pueblo trabajador.

La clase obrera, los trabajadores en general tendrin
que defenderse y hacerlo contraatacando para romper el
bloqueo de los salarios que tiene impuesto el gobierno. Este
es el camino mejor, el mds recto y eficaz para responder
a la ofensiva del gran capital y de su gobierno de dictadura.

La lucha por el aumento de sueldos y salarios por ocho
horas de trabajo con escala mdvil, salario igual a trabajo

igual y un seguro de paro, es una necesidad vital de los
trabajadores.

La huelga del 18 de junio ha dado experiencias muy valio-
sas a los trabajadores. Y estas experiencias les serdn muy
atiles para organizar la lucha por sus reivindicaciones
econdmicas y por sus libertades. Y entre estas experien-
cias, hoy aparece con mayor claridad ante ellos, la nece
sidad de organizar la unidad en las empresas, esa unidad

que debe forjarse para preparar las luchas y que debe set
un factor de éxito en éstas.
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HUELGAS Y OTRAS ACCIONES
DEL 18 DE JUNIO

Damos & continuacion noticias recibidas sobre la
participacion de los trabajadores en la Huelga Nacio-
nal pacifica del 18 de junio. Son datos parciales,
los que ofrecemos a modo de resumen.

« Lucha Obrera », dada la importancia de la
Huelga Nacional, continuard informando a sus lec-
tores de cuantas noticias recibamos.

MADRID.

Miles de obreros metalltrgicos hicieron la huelga
el dia 18. En los talleres metallrgicos de menos de
100 obreros las faltas de asistencia al trabajo han
sido muy numerosas. En ‘las fdabricas « VESPA » vy
« BENITO DELGADO » centenares de obreros no
acudieron al trabajo.

El paro en la construccion, contando las obras
donde el paro ha sido total o parcial, ha alcanzado a
mas del 60 % de los obreros. En los servicios de
Redes y Centrales de la Empresa Municipal de Trans-
portes falté el 25 9% del personal.

BARCELONA.

En grandes y pequefias empresas numerosos obre-
F0s no asistieron al trabajo el dia 18. En muchas
Pequenas empresas los obreros comenzaron el tra-
bﬂit‘_} media hora mds tarde, esperando a ver que
hacian los de las grandes empresas; en alguna fébrica
el retraso fué mdas de dos horas del horario normal.
En una fébrica pararon los tres turnos.

En la construccién los paros fueron notables. En

varias obras la huelga fué total, acordando los
(c) Ministerio de Cultura 2005
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obreros con anterioridad no asistir al trabajo el

dia 18.

Los ferroviarios de una barriada se abstuvieron de
asistir al trabagjo.

En la cuenca minera de Berga las faltas de asis- |
tencia ai trabajo fueron muy numerosas.

En Martorell hubo abstenciones al trabagjo.

ASTURIAS.

La falta de asistencia al trabajo se noté en algunas
minas. Los trenes que trasladan a los obreros
de los pueblos de Norena, Vegaoto, Nava, Blime-
nes, etc., a los centros de trabajo, el dia 18 de junio
fueron casi vacios ; asimismo ios autobuses y otros
medios de locomocidn.

En Oviedo hubo paros parciales en la construccion.
En algunas obras el paro fué total. |

SANTANDER.

En las minas de Riocin, donde trabajan mas de
dos mil obreros, hubo huelga de brazos caidos

LOGRONO.

En algunas empresas hubo faltas de asistencia al
trabajo.
ALICANTE.

Concentaina. — Obreros de fdbricas de calzado,

cuero y papel han hecho huelga el dia 18, sin poder
determinar hasta el momento el volumen que tuvo
el paro.

Alcoy. — Hubo paros en varias fabricas. En fdabri-
cas importantes del textil los obreros discutieron él
ir al paro o comenzar el trabajo. En una de estas
fabricas pararon dos importantes talleres.

CASTELLON.

Vall de Uxé. — Los obreros y obreras de la fabrica
(c) Ministerio de Cultura 2005
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de calzados « Segarra », ante la presién de la guar-
dia civil entraron a la fdbrica, pero acordaron no
poner en marcna las maquinas. La guardia civil per-
manecio en la fdbrica todo el dia, recorriendo las
diterentes secciones. Cuando hacian acto de presen-
cia en una seccion, los obreros ponian en marcha
alguna maéquina, parandola a continuacién. La com-
batividad de estos obreros y obreras ha sido ejemplar.

SEVILLA.

En las obras de las empresas de la construccién
« Agroman, S.A. », « Entrecanales y Tavora », « Dra-
gados y Construcciones », « Felipe Palacios, S.A. » vy
otras de menor importancia e} paro fué muy extenso,

en aigunas de ellas alcanzé a la totalidad de los
trabajadores.

En las pequehas fdbricas y talleres el paro fué

muy amplio. El 50 9% de los obreros no acudieron
al trabgjo.

En el Puerto también se observéd la falta de obreros

La abstencion de mujeres a tiendas y mercados
se cifra entre el 60 y el 70 %.

La huelga ha tenido una gran importacia en los
pueblos de la provincia de Sevilla y en los de Anda-
lucia en general. La participacién masiva de los obre-
ros agricolas ha mostrado la gran amplitud de la
huelga nacional en esta regién, como lo muestran los
siguientes hechos.

Alcala de Guadaira. — El 50 9% de los obreros
agricolas y de un 45 a un 50 % de los obreros de
la construccién fueron a la huelga. Gran cantidad
de mujeres no acudieron a tiendas y mercados. Cur-

Mona. — E| 40 9% de los obreros agricolas hicieron
a huelga. Camas. — EI 75 %. Brenes. — EI 80 9.
Vll!uverde, — El 60 9. Alcala del Rio. — 50 % .
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La Rinconada. — 85 9% de los jornaleros del campg
y el 50 % de los obreros de los secaderos de tabaco
Cantillana. — El 60 9% de los obreros agricolas
Esquiver. — El 70 9%. Viar. — El 50 %. Dos Her-
manas. — El 50 %. Gerena. — El 25 9% de los|
obreros de la construccion. Carbonal y Tecina. — El
65 % de los obreros agricolas. Mina y Rosales. —
El 70 %. lsla Mayor del Guadalquivir. — El 60 %
de los arroceros hicieron la huelga.

La casi totalidad de los obreros agricolas de las
plantaciones de algodon y remolacha de los alrede-
dores de Sevilla, fueron a la huelga.

En Puebla de Cazalla, El Pedroso, Arahal, Mairenag,
El Viso y Los Palacios hubo huelga de los trabaja-
dores del campo.

CORDOBA.

Comarca de Alcolea y Villafranca. — E| ndmero
de obreros agricolas que se sumdé a la huelga fué
del 80 al 90 9%. El Carpio, Pedro Abad, Bujalance
y Montoro. — Del 70 al 75 %. Maés del 40 % de
mujeres no acudieron a tiendas y mercados.

Villa del Rio. — La huelga no tué undanime, pero
quedaron en sus casas una buena parte de obreros
agricolas sin asistir al trabagjo.

Puente Genil. Herrera y Cabra. — La huelga ha
sido total, especialmente en el campo.

La Carlota, Montemayor y otros pueblos. — Los
obreros agricolas empezaron la huelga con un dia de
anticipaciéon, o sea, el 17 de junio.

Palma de! Rio, Penaflor, Lora del Rio y Horna-
chuelos. — La huelga se desarrollo con gran entu-
siasmo. Asimismo en Santa Eufemia, Villaralto, Hino-
josa del Duque y en menor proporcion en El Viso.

Posadas. — El paro de los obreros agricolas ha sido
casi completo.
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Almodovar de! Rio. - Lo hiueige ne sido secun-
dada por la mayoria de los trabajadores del campo.

Los obreros de la construccion de la empresa
« ELMA » pararon en su totalidad. En las empresas
« Agroman, S.A. » y « Entrecanales y Tavora » hubo
huelgas. |

JAEN.

En Anddjar y Marmolejo la mayoria de los obre-
ros agricolas fueron a la huelga. Los jornaleros del
campo no acudieron a la plaza del pueblo la noche
del dia 17 en busca de trabagjo.

Linares. — A pesar de las medidas tomadas por
las fuerzas represivas (la ciudad parecia un campo
sitiado), mas del 20 9% de los trabajadores de las
minas y obreros industriales no acudieron al trabajo.
La abstencion de mujeres a tiendas y mercados
alcanzé a casi la totalidad.

Baeza. — En obras en construccidon se aprecid una
gran falta de personal. En los pueblos agricolas cer-
canos a Baeza y Linares la participacién en la huelga
de los trabajadores del campo ha sido bastante impor-
tante. En Baeza e lbros, la noche del 17 no acudio
ningun jornalero a la plaza.

Ubeda. — Mas de un 50 9% de los obreros agri-
colas tueron Q ia hueiga, pese a la presién y las
amenazas de los propietarios y de la guardia civil
para que los obreros no faltaran al trabagjo.

Cazorla, Sabiote y Torreperogil. — Muchos obreros
agricolas se abstuvieron de ir al trabajo.

Begijar, Mancha Real, Jodar, Belma, Jimena, Dona-
dio, Cabra de Montecristo y otros pueblos de la zona
media de la vega del Guadalquivir, los obreros agri-
colas, casi en su totalidad, fueron a la huelga.

Jaén —capital— Una buena parte de los traba-

Jadores del campo no salié al trabajo.
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EI' paro de los obreros de la construccién en esta
provincia fué muy importante, destacando los de

Ius* obras de‘la zona media de la vega del Guadal-
‘quivir, donde la huelga fué total.

GRANADA.

En el Puerto de Motril Iq huelga fué total. En un

pue}bla cercano a la capital hubo paro de los obreros
agricolas,

BADAJOZ.

Don Benito. — La mayoria de los obreros agricolas
fueron a la huelga, absteniéndose de acudir a la
plaza.

Los obreros de la construccién que trabajan en las

DI_JI“:DS del canal y de los pueblos en construccion,
hicieron paro total.

Villanueva de la Serena. — La participacion en

la hgelgq de los obreros agricolas y de la construccién
ha sido importante.

ISLAS CANARIAS :

Hasta en los lugares mads apartados de las Islas
se decia que el jueves (el dia 18 de junio) « es dia
de fiesta ».

En Tenerife un 40 por ciento de los obreros agri-
colas no acudieron al trabajo y muchos de los que
fueron hicieron trabajo lento y huelga de brazos
caidos.

En el Puerto, en la Petrolifera, en las fdbricas de
harinas y en las de muebles numerosos obreros no
trabajaron y los que acudieron a las empresas hicie-
ron trabajo lento.

Se vieron muy pocas taxis por las calles y muchos
maestros abogados y médicos no acudieron a sus ocu-
paciones el 18 de junio.

El gobierno habia tomado medidas excepcionales @ |
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fuerzas que tenian que salir para Africa recibieron
orden de quedarse en la plaza. PN TN

En Las Palmas, hubo paros en empresas tabaqueras
y mas del 60 por ciento de los obreros agricolas no
trabajaron.

_En Hierro y Gomera, hubo mucho paro.

En Las Palmas de Gran Canaria, hubo un 65 por
ciento de obreros ‘agricolas que hicieron huelga y en
las fabricas hubo mas del 50 por ciento de absten-

ciones al trabajo. Las guaguas de Puerto de la Luz
a: Las Palmas iban casi vacias.

“En Fuerfeveni'_urn y Lanzarote, se produjeron nume-
rocos paros de obreras' agricolas y de pescadores.

DEFENDAMOS A LOS OBREROS REPRESALIADOS

_ El gobierno ha impuesto a muchos patronos el que
despidan a los obreros que hicieron huelga el dia 18
de junio. No han sido pocos los patronos que no han
cumplido esta imposicion “di¢tatorial, bien negandose
@ facilitar las listas de huelguistas u ocultando que en
sw fabrica o taller haya habido huelga. ™. o

“No obstante, conocemos que han sido' represaliados
obreros en alqunos lugares; como en Madrid, Sevilla,
Barcelona, provincia de Alicante, etc. | 8

Y Enlas em presas donde -haya obreros ‘represaliados.
US companeros de trabajo deben exigir su reinteqra-
con-en los puestos que ocupaban y el respeto de los
d erechos, adquiridos. | r

(l'f?f_nf.ﬁ-fr)nﬁ.ﬁﬂ_mmmrm:u.'; de obreros deben exigir de
los Stndicatos la reintegracion de los represaliados Y
{J;;L!I?mu para que les sean ir*{mnr‘r.'du.‘;- (f r:mh{x las
autones arbitrarias que les ha impuesto el gobierno.
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LECCIONES DEL 18 DE JUNIO
PARA LA OPOSICION SINDICAL

Muchas son las lecciones que la huelga nacional pacifica
del 18 de junio nos proporciona. No vamos a referirnos
a todas, sino a algunas que nos parecen importantes.

Una de de las ensefianzas del 18 de junio, es la necesi-
dad imperiosa que tienen los trabajadores de crear los érga-
nos correspondientes de Oposicidn Sindical en cada empresa
y sindicato vertical, en el plano local, provincial, etc. La
preparacion y la huelga misma ha demostrado la amplitud
de la oposicién obrera a la dictadura y a los sindicatos
verticales, y en su fase preparatoria se han dado pasos muy |
positivos que prueban las posibilidades de organizacién '
existentes. [.a distribucion de la propaganda para la huelga
hecha por miles de trabajadores de las diversas tendencias,
la edicion de Boletines sindicales de industria, en Madrid,
son expresiones inequivocas del Movimiento de Oposicién
Sindical en accidn.

Siendo los Boletines sindicales érganos de expresién uni-
tarios, no son, sin embargo, suficientes; se necesita que la
Oposicion Sindical se estructure en las empresas y en los
sindicatos, se creen los Qrganos que en los lugares de tra-
bajo agrupen a los obreros para que, junto con los enlaces,
organicen y dirijan la lucha reivindicativa de los trabaja-
dores. La huelga nacional pacifica ha puesto de manifiesto
con claridad meridiana esta necesidad para asegurar el
cxito de las luchas reivindicativas y el de la proxima
accion nacional de protesta contra la dictadura que, impres-
cindiblemente, habra que organizar en el momento opor-
tuno.

En la preparacion de la huelga de 18 de junic se llego
a cierto grado de unidad por arriba de las fuerzas politicas
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de oposicién, pero esta unidad no se organizé como era
necesario por abajo, en las fébricas, en los lugares de pro-
duccién. Y por carecer de organismos unitarios en la pro-
porcion que eran y son posibles, que orientaran y dirigie-
ran en el momento decisivo a los trabajadores, no se
pudieron vencer los temores y las vacilaciones de muchos
de ellos en la mafiana del 18 de junio. En esta insuficiente
unidad por abajo estd una de las razones de que la huelga
del 18 de junio no alcanzase en los centros industriales
las proporciones que las condiciones objetivas permitian.
He aqui una de las grandes lecciones del 18 de junio.

Es cierto-que después de las elecciones de enlaces sindi-
cales de 1957, en gran cantidad de empresas se produjeron
cambios sustanciales en la composicién de los enlaces. Los
trabajadores eligieron miles de enlaces verdaderamente
representativos en los que depositaron. por su conducta de
luchadores, su confianza. En la prictica, dichos enlaces eran
auténticos dirigentes obreros en la fébricas y en cierto
modo, debido a la coordinacién de sus actividades para la
lucha, constitufan ensayos de comités de empresa, embrio-
nes de organos de la Oposicién Sindical.

Pero inmediatamente después de las elecciones, las altas
jerarquias sindicales emprendieron la ofensiva contra los
enlaces y vocales de las Secciones Sociales que se distin-
guian en la defensa de las reivindicaciones obreras, desti-
tuyéndolos arbitrariamente, denuncidndolos a la policia

Para que los encarcelara ; muchos han sido despedidos de
las empresas.

Esta indigna labor policiaca de los jerarcas sindicales no
fu¢ denunciada con vigor, no se luchd como era necesario
contra ella ni por nuevas elecciones en las f4bricas para
elegir a los sustitutos de los destituidos y encarcelados.

. No cabe duda que el hecho de haber privado a los traba-
Jadores de sus representantes sindicales legales en las f4bri.
Cas, tuvo repercusiones desfavorables en la organizacidn
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y desarrollo de la huelga en los lugares de trabajo, funda
mentalmente, en las grandes empresas. Faltaron en muchas
de ellas los dirigentes, los orientadores que se pusieran ;
la cabeza de los obreros cuando éstos mds lo necesitaban,

La leccion que de esto se desprende es clara: si por los
atropellos de las altas jerarquias sindicales a los trabaja-
dores ¢stos no tienen sus representantes elegidos en lag
empresas, se impone, al mismo tiempo que la lucha por
que sean repuestos, el que busquen formas de tenerlos
ilegales. Una de esas formas son los érganos de Oposicidn
Sindical, organismos propios, unitarios, que les orienten y
dirijan en la lucha que actuen juntos con los enlaces fieles

a su clase, o independientemente de ellos si no son dignos
de la confianza de los obreros.

S' queremos mejorar nuestros salarios e impedir que se
acentie nuestra miseria, se impone que paralelamente a las’
- peticiones legales, a la accion que puedan desarrollar los
enlaces y vocales, existan otras formas de accién de los
trabajadores. Una de estas formas son las manifestaciones
y concentraciones obreras frente a los gobiernos civiles,
ayuntamientos y casas sindicales. Ejemplos recientes de
que son posibles los tenemos en lo hecho por los obreros
del metal de Sevilla en las manifestaciones de masas lleva-
das a cabo en enero de este aflo durante una semana, con-
- centrandose previamente frente a la casa sindical; en lo
realizado por los trabajadores de Altos Hornos de Sagunto
(Valencia), que recorrieron en manifestacion las calles de
la ciudad en protesta contra el llamado « Plan Velaz », €S
decir, contra las mctodos de supcrexplotacién para aumen
tar la produccion con menos trabajadores y despedir 2
parte de ellos; en el que hicieron los obreros de los alma
cenes de exportacion de frutos, de Murcia, los cuales st
manifestaron frente al gobierno civil exigiendo aumento de
salarios; y en Madrid en la Casa de los Sindicatos, donde
miles de trabajadores se concentraron dfas antes del 18 de
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junio, en el momento en que estaba celebrandose el lla-

mado Consejo Social.

Estas son algunas lecciones de la lucha, experiencias
que deben tenerse en cuenta y que no dudamos se tendran,
especialmente por los obreros de vanguardia, llamados a
ser los animadores en la organizacién de la Oposicién
Sindical.

SOLIDARIDAD CON LOS PRESOS
DE LA HUELGA

En las semanas de preparac'én de la huelga nacional
del 18 de junio y después de la huelga, la dictadura ha
detenido a muchos obreros en Madrid, Barcelona, Valen-
cia, Alicante y en otros lugares.

Entre estos se encuentra detenido, bajo la amenaza de
grave condena, Simon Siénchez Montero, obrero panadéro
madrilefio, firme dirigente revolucionario y miembro del
Buré Politico del Partido Comunista, que tan admirable
Comportamiento ha tenido frente a los torturadores ‘de
la brigada politico social ; Julic Lobate, cbrero metalar
§1€0. que  €s un ejemplo de'luchador proletario por su
conducta inquebrantable ante la policfa; se encuentran
obreros metaldrgicos, uno de estos vocal de la seccién
hacicnal del metal; obreros panaderos, algunos de los
cuales son miembros de la seccién social provincial del
sindicato de cereales. Est4n obreros mineros de la cuenca

d‘t: Berga (Catalufia), entre los que hay algunos enlaces
sindicales. - '
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Muchos de los obreros detenidos han sido torturados
por la policia y ahora se encuentran amenazados de ser
juzgados en los tribunales militares por procedimiento
sumarisimo.

También han sido detenidos estudiantes socialistas, pro-
fesores como Santiago Antén, catolicos de izquierda como
Julio Cerdn Ayuso, a los cuales la dictadura trata de juz-
gar ante los tribunales militares.

Es una monstruosidad que Franco juzgue a los presos
de la huelga, acusandoles de «rebelidn militar », en Con-
sejos de guerra por procedimiento sumarisimo. ESTO HAY
QUE IMPEDIRLO.

En las empresas hay que recoger pliegos de firmas y
enviarlos al ministro del Ejército y al Capitén General de
la primera Regién (Madrid), pidiendo que los sumarios
de los presos de la huelga pasen a la jurisdiccion ordi-
naria.

Enviar delegaciones de obreros, de empleados, de fun-
cionarios a ver a las autoridades para hacerles esta peti-
cién. Hacer lo mismo en los pueblos ante los Ayunta-
mientos; enviar delegaciones a los gobiernos civiles y a
visitar a las jerarquias de la Iglesia, a los Colegios de
Abogados, a visitar a personalidades intelectuales y uni-
versitarias para pedir su intervencion en el mismo sentido.

Delegaciones numerosas de obreros deben ir a los sin-
dicatos para hacer patente su protesta contra los juicios
militares que se preparan urgentemente contra los presos
de la huelga y exigir que sean sometidos a la jurisdiccion
ordinaria.

Hay que ayudar a las familias de los presos de la huelga:
las madres, exposas, hijos de estos compafieros deben sen-
tir el calor de la solidaridad econdmica para mitigar los
sufrimientos y privaciones en los hogares de los que estan
encarcelados.

La defensa y ayuda de los presos de la huelga es un
deber de todos los trabajadores y del pueblo.
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ESE ES EL CAMINO

LA PROTESTA EN LA “EN.AS.A.”

Hace unos dias en la tdbrica de camiones « ENASA »
se ha empezado a aplicar el convenio colectivo aprobado
hace algun tiempo, sin la intervencién de los trabajadores.
Al cobrar el primer salario, los obreros vieron con sorpresa
sus ingresos reducidos a la mitad de lo que hasta entonces
venian percibiendo. Las hojas de paga eran tan complicadas
que nadie las entendia. El escdndalo que se produjo en la
fabrica fué extraordinario. La fdbrica se paralizé, los obre-
ros en grupos discutian violentamente el robo de que se
les hacia objeto. Grupos de trabajadores se dirigieron a la
dirzccion de la empresa, a los Jurados, llendndoles de insul-
tos, sobre todo a éstos tltimos, a los que llamaron traido-
res. Hubo empujones, palabras gruesas, amenazas por parte
de los obreros. El blanco de éstos fué el técnico encar-
gado de la « Técnica de productividad », sobre el que
aparecieron violentisimas inscripciones en las paredes. La
direccién se asusté. Prometié arreglar las cosas y movilizé
a todo el personal de oficina para rectificar las hojas de
paga. Estos trabajaron toda la noche y al dia siguiente se
pago a los obreros lo que hasta entonces venian cobrando.

Se dijo a los obreros por la direccién de la empresa que
se les pagaba la diferencia en forma de « adelanto », pero
dado como estdn los dnimos, veremos a ver lo que pasa
a la hora de la liquidacién final, puesto que undnimente

los obreros estdn dispuestos a no dejarse arrebatar parte de
su salario.
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EL *“BLUFF” DE LOS CONVENIOS
COLECTIVOS

tntre los objetivos dee la huelga nacional paciiica de
24 horas del 18 de junio se hallaba « la protesta contra la
carestia de la vida y la reclamacién de un aumento general
de salarios y sueldos». El gobierno, frente a las justas
reclamaciones obreras de aumento de salarios, responde
con el mantenimiento del bloqueo de los mismos, ofre-
ciendo a los trabajadores los llamados « convenios colec-
tivos ». Que la consigna de aumento de salarios y sueldos
mencionada mas arriba incluida en las reivindicaciones de

la huelga del 18 de junio era justa y que los convenios
colectivos son un bluff, lo prueba el siguiente hecho.

El 20 de junio, dos dias depués de la huelga nacional
pacifica, al ir a cobrar los obreros de la « Hispano Oli-
vetti » de Barcelona, se encontraron que después de la
firma del convenio colectivo, muchos trabajadores reci-
bian menos que antes del convenio. Al comprobar esto,
redactaron inmediatamente un escrito pidiendo la anula-
cion de dicho convenio. El escrito fué firmado por todos
los' obreros presentes y en comisién lo entregaron a la

direccion de la empresa, la que lo aceptd, prometiendo
transmitirlo a Madrid.

Este no es.un hecho aislado, sino una prueba de lo que
esta ocurriendo con la mayoria de los convenios amafia-
dos por los jerarcas sindcales y las empresas. Que nadie
se llame a engafio, los convenios colectivos son una farsa
que debe ser denunciada y luchar por un aumento efec-
tivo, real, de los salarios y sueldos.

19
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UN PLANTE

En las obras del Pantano del Cenajo (Albacete), la
empresa constructora « Construcciones Civiles, S.A. »,
retrasa el pago de los salarios devengados por los tra-
bajadores. Empez6 retrasando el pago de los salarios uno
o dos dias; mas tarde, una semana; ultimamente, debfa a
los obreros dos quincenas. El pretexto para realizar esta

accion inmoral era siempre el mismo « no ha llegado el
dinero del Banco ».

Hartos de aguantar esta situacién, después de agotar
‘todos los medios de protesta legal, los trabajadores deci-
dieron hacer una huelga de brazos caidos el dia 3 de
jullo, acordando no reanudar el trabajo hasta que no' les

pagaran todos los atrasos devengados. La huelga fué uné-
nme.

Ante la firme voluntad de lucha de los trabajadores la
empresa dio marcha atras. Unas horas después de comen-
zada la accion llegaba el dinero a las obras, cobrando los
obreros hasta el tltimo céntimo de los atrasos, sin cuya
accion, a estas horas, la deuda alin serfa mayor.

Acciones como la Je estos trabajadores es necesario
cmprender, no sé6lo contra las arbitrariedades como la
denunciada, sino contra la politica de bajos salarios
Impuestos por la dictadura.

(c) Ministerio de Cultura 2005

o Bl




PRENSA DE LA
OPOSICION SINDICAL

" P nerel

{ OBHEROS ,OBRERAS,TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS ARTES GRAFICASI

Ha llegado ol momento de una acclon decieiva para la oonquiste de nuestras
caras relvindicaciones.

Todos los partides y grupos politicos de la nacion.ea Aes-i-
tayel Partido de Accich Demooratise-~* ™ °
los grunsa A==

- -

IOBRERAS Y OBREROS METALURGICOS DG MADRID | AN # % S22/
Las fuerzas obreras de Espafia 1 el ‘artido Comfini el Uevinfefito Socia-

lista Catalan,el Partido Sociclista Unifiocada Ae A-s-s-=
liﬁtﬂﬂ v ganntistir - .

Los titulos que forman este fotomontaje corresponden
a algunos de los Boletines sindicales de industria, editados
por los trabajadores de Madrid en el curso de la prepa-
racién de la huelga nacional pacifica de 18 de junio. En
el numero anterior de Lucha Obrera ya publicabamos
Construccién. El ejemplo de los obreros de la construccion
fué seguido por los metalurgicos, editando Acero; apare
cieron casi simultaneamente Minerva, portavoz de los tra-
bajadores de Artes Graficas; El Ferroviario que ha conquis
tado la simpatia y confianza de muchos agentes de la
RENFE; Transporte, defensor de las reivindicaciones de los
obreros de los transportes urbanos de Madrid, y Seguros,
portavoz de los empleados de seguros.

;Qué representan estas publicacines sindicales de los tra
bajadores madrilefios? Estos periddicos expresan el amplio
movimiento de Oposicién Sindical existente en cada und
de las indistrias, en cada sindicato vertical; son la VOZ
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de protesta de los obreros y empleados de cada industria
que, independientemente de la ideologia que sustenten,
se unen en el clamor reivindicativo; son los orientadores,
gufas y organizadores de los obreros en la lucha por los
salarios, contra los atropellos patronales y sus agentes en
los sindicatos verticales, contra la dictadura y su politica
de clase al servicio del capital monopolista. Baluartes de la
lucha clandestina, orientan a los trabajadores en la accidn
por las libertades sindicales, por los derechos de asocia-
cién de manifestacion y de huelga, por verdaderos sindica-
tos ‘ndependientes, de clase, sin mezcolanzas con los patro-

nos.

La Oposicion Sindical, se estructura, se organiza. Los
Boletines sindicales son sus organos de expresién. En ellos
se recogen y se les da forma a las reivindicaciones comu-
nes y peculiares de los obreros de las industrias respec-

tivas para organizar la lucha bajo el signo de la mds
EII;p]iH unidad.
1357

Los trabajadores de Madrid dan con ello un alto ejem-
plo. Y como en Madrid, las fuerzas de la Oposicién Sin-
dical, los trabajadores de vanguardia de Barcelona, Viz-
caya. Guiptizcoa, Sevilla, Asturias, Valencia, Zaragoza, etc.,
deben editar sus Boletines sindicales de industria. porta-
voces de la Oposicion Sindical, agrupando en su torno a
los obreros —que son legiones— dispuestos a la lucha por

sus reivindicaciones y sus derechos sindicales y democrs-
ticos.




EL PARO OBRERO Y LA CRISIS

Desde hace meses, diversas industrias, y en primer lugar las
dedicadas 'a objetos de consumo, han entrado en proceso de
crisis. La del textil, industria basica de' Catalufia, se acentia
por momentos. En Alicante, las del calzado y del textil, funda-
mentales de' esta provincia, se paralizan. En Elche, Elda, Novel-
da y otros pueblos, los obreros en paro se cuentan por miles
En Alcoy han cerrado ya varias fabricas y otras se disponen
a hacerlo. El nimero de parados en Sevilla se acerca ya a
los 40.000 y en Valladolid, a los 7.000.

En las zonas mineras aumentan los stocks de carbén, que
alcanzan cuatro millones de toneladas. Y aunque las empresas
mineras han. solicitado del gobierno la reduccién de la importa-
cion de hulla, en 1958 se importaron de Estados Unidos 1.100.000

toneladas de carbdn, pese a ser enormemente mas caro que el
nacional,- .-, - ?

s Disminuye 13, produccién en la industria siderometaltirgica, en |
la de construccion naval, quimica, etc. Pese a la crisis de
viviendas, muchas obras se paralizan.

La reduccion de horas extraordinarias se generaliza, y en
algunas empresas, los dias de trabajo semanal. Los ingresos
de los dArabajadorgs han descendido limitandose para muchos
obreros, al salario base de los dias que trabajan en la semana.
En todo €l pais, miles de obreros eventuales cuyo despido no
implica  para- las ~.empresas responsabilidad.- econdmica, son
lazados al paro, a la miseria. A los obreros fijos se les rebajan
las tarifas'de’ destajos y se les suprimen primas. Economistas
vinculados ‘dort '1a‘dictadura caleulan que la cifra de obreros en
paro, total ,se, elevard a. centenares de miles para fines de
4no. . ' |
"Le grdVe ¢risis y su cortejo de paro en la industria textil ha
obligado)laly gobierno 'a déecretar el subsidio de paro en la
inducstria textil lanera.

En realidad, el decreto de 25 de junio de 1959 estableciendo
el subsidio de paro en la industria textil lanera, es una
variante del de 26 de enero de 1944 sobre indemnizacién por
despido. Tanto es asi que el de 25 de junio de 1959 autorizando
a las empresas a « suspender o rescindir las relaciones labo-
rales de los trabajadores», se aplicarda «de acuerdo con el
Decreto de 26 de enerec de 1944 », Las empresas quedan autori-
zadas a anular los contratos de trabajo, a despedir a 10S
obreros, mediante una indemnizacién del 75 % del salario base
durante trece semanas, al final de las cuales los trabajadores
quedan en la calle, pierden todos los derechos adquiridos, |
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entre ellos el de antigliedad. De hecho eso equivale al despido
con una’ indemnizacion, mds que a un seguro de paro.

*
LI

La condicion de obrero en paro forzoso trae, adem4&s, otras
consecuencias. No solo queda condenado al hambre, sino que
pierde sus derechos al Seguro Obligatorio de Enfermedad,
pasado determinado tiempo. Por ejemplo. si el obrero en paro
ha cotizado al Seguro de 91 a 180 dias con anterioridad a la
‘techa de quedar sin trabajo, tiene derecho a percibir los bene-
ticios del seguro durante un mes; si la cotizacion efectuada
‘alcanza de 181 a 270 dias, cinco meses, y si ha hecho efectivas
‘sus’ cuotas durante 271 dias en adelante, nueve meses. Pasado
ese tiempo, ya puede enfermar aunque sea del célera. El Seguro
de Enfermedad Obligatorio, que lo es a efectos de cotizacion,
pierde tal obligatoriedad cuando los trabajadores mas lo nece-
sitan, cuando estan sin recursos y sin trabajo. La « justicia
social », las « relaciones humanas» y demas zarandajas de la

demagogia franquista, aparece asi con su verdadera faz inhu-
mana.

Es necesario no perder de vista que si bien la financiacidn
del subsidio de paro en la industria textil lanera se inicia con
la aportacion por parte de las empresas del 1 % de los salarios
sujetos a cotizacién para seguros sociales, el Decreto establece
que podra « recabarse, sin embargo, si el momento se considera
propicio, una participacion obrera ». Existe. pues, el deliberado
propésito de que el financiamiento del subsidio recaiga sobre

lia_s espaldgs_ de los trabajadores, cuando « el momento se consi-
Qere propicio ».

La lucha por un wverdadero seguro de paro adquiere ante
la crisis y sus perspectivas de desarrollo un lugar preferente
en las preocupaciones de los trabajadores, no s6lo de los que se
éncuentran en paro, sino de los candidatos a serlo. ¥ cuando
hablamos de un verdadero seguro nos referimos a que sea per-
manente, que los obreros lo perciban sin limitacion de tiempo.
mientras se encuentren en paro, y en cuantia suficiente para
boder vivir. ; Puede un trabajador en paro y su familia cubrir
SUS mas perentorias necesidades con un subsidio equivalente
al 75 % del salario base. cuando con el salario integro y ejer-
¢lendo dos empleos nos morimos de hambre ? |

*
¥ %

.

Al mismo tiempo, hay que exigir que se aplique el decreto
de 17 de octubre de 1940 sobre el paro. por el que se exime a
l0s obreros y empleados en paro forzoso « de pagar los alqui-
eres de sus viviendas » y «dejaran de satisfacer, y les seran
condonados, sus débitos por suministro de agua y luz elec-
‘fita». Esta disposicion legal estd en vigor vy segun establece
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textualmente, « sera requisito indispensable para el goce (e
estos beneficios que los interesados obtengan de la Camarg
Oficial de la Propiedad Urbana correspondiente una tarjeta de
exencion »,

En la lucha por un seguro de paro, las mujeres de los obrergg
sin trabajo han desempenado en todas las épocas un gran papel
Hoy pueden y deben desempeharlo también, si en las barriadas
obreras de las poblaciones industriales y en los pueblos organi-
zan amplias delegaciones gque se manifiesten ante los gobierngs
civiles, frente a los ayuntamientos y las casas sindicales,
pidiendo trabajo o subsidio para sus maridos; si se dirigen a
las redacciones de los periddicos para exponer sus problemas
v obligarles asi a que se ocupen de ellos. Paralelamente, los
trabajadores deben proceder de la misma manera, exigiendo de
las Secciones Sociales de los sindicatos que tomen clara posi-
cion en pro de un verdadero seguro de paro.

= —— ]

BENEFICIOS DE LAS GRANDES
EMPRESAS

La crisis econémica golpea, en primer lugar, a los
trabajadores, que ven disminuir sus ingresos reales
a! suprimirseles las horas extraordinarias, determina-
das primas y la reduccién de los dias de trabajo sema-
nal. Por otro lado, miles de obreros van quedando en
la indigencia al ser lanzados al paro forzoso sin que
exista para ellos el seguro de paro. Pero en cambio,
la oligarquia financiero monopolista, los Bancos y las
grandes empresas, siguen acumulando beneficios. He|
aqui algunos de los obtenidos en 1958, comparados
con los de ahos anteriores.

MINERO SIDERURGICA DE PONFERRADA

Afos Beneficios liquidos
1954 : 54 .863.315 pesetas
1956 08.200.000 —

1958 : 142.580.000 —
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REFINERIA DE PETROLEOS DE ESCOMBRERAS. S.A.

Anos Beneficios liquidos

1954 : 96.651.342 pesetas
1956 : 100.435.000 —
1958 : 204.345.964 —

SEVILLANA DE ELECTRICIDAD

Anos Beneficios liquidos

1954 :  97.773.243 pesetas
1956 : 154.200.000 —
1958 :  274.000.000 —

ESPANOLA DE CONSTRUCCION NAVAL

Afos Beneficios fiquidos
1954 - 26.650.308 pesetas
1956 44.469.581 —

1958 : 78.000.000 —
BANCO HISPANO AMERICANO

Anos Beneficios liquidos

1954 168.142.674 pesetas
1836 "S88256.618600 —
1958 :  463.600.000 —

BANCO CENTRAL

Aios Beneficios liquidos

1954 . 157.737.850 pesetas
1956 : 197529448 —
1938 352200000 —

. Lusl Cifras anteriores son solo una parte de los
Ceneﬁc:ps, Los « netos » se elevan considerablemente.
oMo ejemplo veamos los obtenidos por el Banco His-

| (c) Ministerio de Cultura 2005 __ 44




pano Americano en los dos Ultimos afos :
I8 v v ovuaimaic 1.195 millones
19582050y s itag 1.429 millones

LA PRODUCTIVIDAD Y SUS
BENEFICIOS...

La dictadura se niega a aumentar los salarios alegando
que para ello es necesario elevar la productividad. Pues
bien, en el ejercicio de 1958, la Memoria de la R.EP.ES.A.
establece que en dicho ano se han refinado 4 millones de’
toneladas de petroleo crudo, la que significa un aumento de
700.000 toneladas sobre el afio anterior. Por otro lado, la
produccion de lubricantes aumenté de un 1¢ 9, sobre
1957. Pese a este aumento de la produccién, los salarios y
sueldos del personal de la R.E.P.ES.A. no se han elevado.

Por si fuera poco y aunque los precios de coste no han |
sido incrementados, el gobierno ha decretado una elevacion
del 40 9% del precio de la gasolina y lubricantes. Y los
salarios siguen estancados.

Como se ve, por este y otros ejemplos, el aumento dﬂ'
la productividad en los paises capitalistas sirve para incre-
mentar los beneficios de los grandes capitalistas.
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OPINIONES SOBRE
“LUCHA OBRERA "

Estamos recibiendo opiniones sobre la re-
vista. En este numero damos a conocer algu-
nas de ellas. Esperamos de nuestros lectores
nos escriban dandonos a conocer lo que pien-
san de nuestra publicacion, haciéndonos Ile-
gar sus observaciones criticas y sugerencias.

He aqui algunas opiniones de grupos de
obreros madrilefos...

La aparicion de « LUCHA OBRERA » signi-
fica un inestimable apoyo al vigoroso movi-
miento de luchas reivindicativas desplegado
por la clase obrera.

La necesidad de una orientacién que uni-
fique este frente de luchas obreras que se
extiende por el pais y que le dé perspectivas,
reclamaba la existencia de un érgano como
LUCHA OBRERA que vinculado a las masas
y conocedor de sus problemas, las ilumine en

el camino indeclinable de la lucha y en el
camino de 'la unidad.

Nosotros somos un grupo de obreros gra-
ficos que hemos iniciado este camino : trata-
mos de establecer contacto con los miles de
camaradas de nuestra profesién para ocupar,
todos juntos, el puesto que nos corresponde
en la |uchﬂ,pﬂr nuestras legitimas reivindi-
Et;cmnes, St como por el establecimiento de

OS> autenticos sindicatos obreros, que ade-
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mas de instrumentos de la defensa de nues-
tros intereses, sean el yunque donde se forme
la conciencia de clase de los trabajadores.

Como la lucha por el pan es inseparable
de la lucha sin cuartel contra la dictadura
franquista, servidora de la oligarquia explo-
tadora, haremos también de esto punto esen-
cial de nuestra tarea de propaganda.

i Que duda cabe que en este camino
que nos hemos marcado nos ha de prestar

un decisivo apoyo la aparicion de LUCHA
OBRERA !

Queremos estar en estrecha relacion con
vosotros para lo que os enviaremos nuestras
experiencias en el trabajo sindical y os pedi-
remos los consejos que Nos sean necesarios.

Hemos comenzado a publicar un boletin.
« MINERVA », del que se ha editado el pri-
mer numero. Os enviaremos un ejemplar y
esperamos nos deis vuestra opiniodn.

Tratamos de hacerlo quincenal y llevarlo
a todos los lugares de trabajo estimulando
el valor y la conciencia de clase, bien pro-
hada ya, de los trabajadores graficos, para
as grandes acciones que se avecinan, y que
han de conducir a nuestro pueblo a un régi-
men de progreso y bienestar a que tan acree-
dor es.

UN GRUPO
DE OBREROS GRAFICOS.
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NOTICIAS DEL MOVIMIENTO OBRERO INTERNACIONAL

La crisis que se abre paso en los paises capitalistas
estd repercutiendo ya en las condiciones de vida de los traba-
jadores. Los capitalistas, ayudados por sus gobiernos, se esfuer-
zan en mantener y acrecentar sus inmensos beneficios, redu-
ciendo los ingresos de los obreros y privandoles de derechos
y conquistas logradas con sus luchas. Frente a la ofensiva de los
capitalistas, la clase obrera lucha por mantener sus derechos,
su nivel de vida, por mejorar sus condiciones de existencia.

En los meses de junio y julio se han registrado importantes
acciones de los trabajadores en diversos paises capitalistas de

:as que damos aqui una breve e incompleta crénica.

ITALIA.

Junto a la crisis las consecuencias del « Mercado Comun .
repercuten desfavorablemente en este pais, ¥y por ello la lucha
obrera ha abarcado a casi todas las ramas de la produccion, El
5 de junio, 400.000 trabajadores del textil se declararon en
huelga por 48 horas para lograr la renovacién del contrato de

irabajo a lo que se oponia la patronal gque pretendia establecer
uno nuevo reduciendo las conguistas obreras.

. 40.000 empleados de Banca cesaron el trabajo el dia 15 de
junio reclamando una elevacién de los sueldos y la disminucién
del horario de trabajo. La huelga ha durado hasta el dia 3 de

julio logrando fueran reanudadas las discusiones suspendidas
por la patronal.

Durante 40 dias los marineros han sostenido una valiente_ y
tenaz lucha que paralizé toda la flota mercante italiana en los
puertos nacionales y extranjeros. A fines de junio una manifes-
tacion pacifica de mas de 3.000 marineros fué atacada par la
policia en Torre del Greco, cerca de Napoles, defendiéndose los
manifestantes con postes derribados. adoquines, ladrillos, ete.
¥ levantando barricadas. Algunos vehiculos de la policia fueron
neendiados. E1 18 de julio terminé la huelga, habiendo logrado
los marineros un aumento del 9 % en sus salarios.

. Los trabajadores de 1a siderometalurgia han desarrollado un
‘mportante movimiento durante dos meses. El 15 de junio, 25.000
Metalirgicos se manifestaron por las calles de Génova protes-
tando contra los despidos anunciados en dos importantes empre-
%ﬂ:ﬁ- El cortejo pacifico fué atacado por la policia. En la lucha
°€1S policias resultaron heridos.

El dia 25 se declararon en huelga por 48 horas 1.000.000 de
Tfietalurgmms. La accion se reanudd una semana después, cesando
e trabajo dos horas antes del horario durante los dias 1, 2.
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3 ¥ 4 de julio. El dia 4 fueron a la huelga por 24 horas los
trabajadores siderurgicos. Del 10 al 15 de julio, el millén de
trabajadores metalirgicos y los 90.000 de la siderurgia volvie-
ron a declararse en huelga por 24 horas. Los trabajadores
siderometalurgicos reclaraaban la elevacion de los salarios,
primas a la antigliedad, indemnizaciones de despidos y aumento
de los dias del descanso anual. El movimiento reivindicativo se
extendio a otros sectores. Asi, han estado en huelga toda el
personal de hospitales y de la industria de alimentacién y
30.000 canteros, estos Ultimos durante 10 dias.

En todas las acciones importantes han participado juntos los
trabajadores de todas las tendencias dirigidos por sus organiza-
ciones sindicales; la Confederacion del Trabajo Italiana (C.G.
L.I.), que es la mayoritaria y engloba a trabajadores comunistas,
soclalistas y sin partido, y las centrales sindicales dirigidas por
la socialdemocracia de derecha y por los demdceratas-cristianos.

INGLATERRA.

Durante varias semanas han estado en huelga los obreros
impresores y los de fabricas de tinta de toda Inglaterra. Los
trabajadores han conseguido que la semana de trabajo sea redu-
cida de 48 a 42 horas (con salario de 48 horas):y un aumento
del 4 1/2 por 100 en los salarios. También se han registrado
otras luchas parciales. Asi, en Hull pararon los 4.000 portua-
rios; en Birminghan los 200 conductores de gruas, 2.000 obreros
de la British Motor y 10.000 de la Standard Motors. Y el
movimiento reivindicativo tiende a extenderse. Los dirigentes
de 40 sindicatos, reunidos en Eastbourne decidieron solicitar
aumentos de salarics para los 3.000.000 de obreros de los talleres
navales e industrias de construcciones mecanieas.

NORTEAMERICA.

También los obreros norteamericanos sufren las consecuen-
cias de la crisis y de los métodos de super-explotacién capita-
listas. Actualmente hay en los Estados Unidos millones de
parados. Y la amenaza de extensiéon del paro es grande. Los
srandes truts siderurgicos pretenden llevar a cabo un plan de
‘neremento de la automatizacion de sus factorias que determinara
despidos .masivos de trabajadores. T.os ecapitalistas yanquis
quieren. y no lo ocultan, aumentar la produccién reduciendo
el nimero de obreros, elevando, asi, sus va fabulrl::-sns beneficios.
Para impedir la realizacion de esos planes y evitar que miles
de trabajadores sean lanzados al paro ¥y exigiendo un aumento
de 15 a 20 centavos de ddlar por hora, el dia 15 de julio se
declararon en huelga los 500.000 trabajadores de la siderurgia.

BELGICA.

Cerca de 160.000 agentes de los servicios piiblicos hicieron el

ey i )
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dia 24 de junio una huelga de una hora.

ISLANDIA.

Al cabo de 9 dias de huelga los obreros impresores han conse-
guido sus reivindicaciones de 15 % de aumento en los salarios
y reduccion de la semana de trabajo.

FINLANDIA.

14.000 trabajadores de la construccién iniciaron la huelga el
10 de junio reclamando aumento del salario-base, de los sala-
rios a destajo y reducciéon de la jornada de trabajo. Los ferro-
viarios apoyan la huelga entregando dos horas al mes de salario
para el fondo de huelga.

ALEMANIA.

300.000 obreros y empleados del Sarre se declararon en
huelga de una hora para protestar contra el alza de los precios.
De 11 a 12 de la manana del dia 9 de julio todo trabajo quedd
paralizado en la region.

INDIA.

Para protestar contra la politica del gobierno en materia de
abastecimiento una huelga general paralizé Calcuta el 25 de
junio.

ESCOCIA.

~ Mas de 16.000 mineros se daclararon en huelga a fines de
junio en solidaridad con 58 mineros en huelga de brazos caidos
en el fondo de la mina de Devén, la mas grande del pais.

URUGUAY.

35.000 funcionarios de los servicios publicos de Montevideo se
declararon en huelga por 24 horas el 11 de junio, reclamando
aumento de salarios.
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