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NUESTRA MISION

Al nacer, Lucha Obrera viene a cumplir una honrosa mision
al servicio de los trabajadores, a ocupar un lugar a su lado
en la lucha cotidiana por sus reivindicaciones, por sus de-
rechos economicos, sociales y de todo orden.

Lucha Obrera sera la tribuna desde la que se denuncien
todas las arbitrariedades, abusos y violencias que los capi-
talistas y su gobierno cometen a diario contra los traba-
jadores, Expresion viva del movimiento obrero, pondra 2

 disposicién de éste cuantas informaciones puedan serle 1tiles,
cuantas experiencias positivas de lucha se produzcan en los
distintos centros industriales del pais que le ayuden en la
organizacion y unidad de accion.

Nuestra revista considera como uno de sus deberes el desen-
mascaramiento de los esfuerzos de la burguesia por sembrar
la confusion ideolégica en el movimiento obrero. Las leyes
coercitivas del Estado franquista contra los derechos de la
clase obrers han sido acampanadas de una intensa labor
ideologica sobre la «armonia de las clases», con el fin de
crear en los trabajadores, especialmente en los de la nueva
generacién, un espiritu de sumisién, de renunciamiento a
la lucha contra sus explotadores. El franquismo «suprimio»
(sobre el papel, claro estd) la lucha de clases. En realidad
o gque abolié fueron los minimos derechos que una de ellas,
la proletaria, posee dentro de la sociedad burguesa, refor-
zando la dictadura del gran capital.

Sin embargo, los progresos operados en el desarrollo de
la conciencia de clase del proletariado son innegables. La
expresion mas contundente se halla en sus luchas, én el
enriquecimiento de las formas de accién obligadas en un pais
como el nuestro sometido a una feroz dictadura, donde fueron
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suprimidas por la violencia las libertades prtiblicas y demo-
craticas mas elementales. A pesar de ello, los trabajadores
han ido aprendiendo, aleccionados por la experiencia, reglas
tacticas, formas nuevas de accion que les ha permitido avan-
zar en la lucha por sus reivindicaciones econémicas y dere-
chos sociales. Han aprendido el arte de utilizar las posibi-
lidades legales en un régimen fascista y su combinacién con
las extralegales, sin caer en el colaboracionismo con los sin-
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dicatos fascistas impuestos por 1la dictadura, aunque haya |
todavia trabajadores — y es necesario reconocerlo — que no

comprenden debidamente la necesidad de aprovechar las

organizaciones legales y las normas por que Se rigen para
utilizarlas en la lucha.

Entre los resultados de la aplicacién de esta linea tactica

se hallan los importantes cambios habidos en la composicion
de los enlaces y vocales de secciones sociales, al utilizar los
trabajadores para ello las posibilidades gque brindaban las
ultimas elecciones sindicales. En muchas empresas fueron
desplazados de los puestos de enlaces sindicales elementos

incondicionales de los patronos y sustituidos por obreros fir- |
mes, dispuestos a la lucha en defensa de sus hermanos de

clase.

Las consecuencias de estos cambios se sintieron inmedia-
tamente, El afio 1958 se ha distinguido por el auge de las
luchas obreras, por su mejor organizacién y direccién, por
una mayor cohesion de los trabajadores. La propagacion de

las huelgas de una provincia a ofra, de una regién a otra,

como las desarrolladas en los meses de marzo y abril; 1las
protestas y reclamaciones formuladas a Sanz Orrio por cen-

tenares y miles de enlaces y vocales en sus viajes a Asturias |

y Valencia ; a Mateu de Ros en Malaga y Santander; a Solis

en Cordoba, Cuenca, Jaeén, etc.; las peticiones colectivas de |
aumento de salarios presentadas por los enlaces de las indus- |
trias mas fundamentales de Madrid, Barcelona, Valladolid |
y otras provincias a los sindicatos respectivos, acomparnadas |

de miles de firmas de los obreros, son signos evidentes del
auge del movimiento obrero, de la mayor combatividad ¥
conciencia de clase de los trabajadores.

La ola de reclamaciones de aumento de salarios invadio
en 1958 las oficinas de las empresas y de los sindicatos ver-

ticales. La lucha por un salario minimo vital en ocho horas |

de trabajo, garantizado por la escala movil, se ha extendido
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4 todas las industrias. Los altos jerarcas sindicales no han
podido hacer oido sordo por més tiempo a las reclamaciones
obreras y se han visto forzados a celebrar asambleas sindi-
cales provinciales y regionales, incluyendo en el temario
Jos problemas relacionados con el nivel de vida de los obre-
ros: salarios, precios, escala movil, zonas de salarios, etc.

Junto & estas reivindicaciones, los trabajadores han puesto
de relieve otras que, aun habiendo sido motivo de resolu-
ciones del ITI Congreso Nacional de Trabajadores por Ila
presién y exigencias de los obreros, las jerarquias las habian
encarpetado y silenciado conscientemente. Nos referimos a
las relacionadas con la igualdad de salario para la mujer y
los jovenes cuando su trabajo sea igual al del hombre, yv al
seguro de paro.

Al abarcar con una mirada el desarrollo de las luchas
obreras veremos sin dificultad que estamos en presencia de
un movimiento de oposicion sindical, contra los sindicatos
verticales y la dictadura, de gran amplitud. Esta oposicion
sindical se expresa en la unidad obrera y en el caracter de
1as reivindicaciones formuladas por los trabajadores, en fla-
grante oposicién con la politica salarial del régimen y los
«principios» del sindicalismo vertical. En efecto, los traba-
jadores, sin distincién de ideologias, luchan por las reivin-
dicaciones fundamentales sefialadas anteriormente, pero al
mismo tiempo combaten por la democratizacion de 1os sindi-
catos, contra la «verticalidad » de los mismos, por la sepa-
racién de obreros y patronos; repudian el intervencionismo
estatal en los sindicatos, atribuyéndose el Estado el derecho
de nombrar, quitar, poner, destituir los mandos; exigen que
los dirigentes sean elegidos libre y democraticamente por
los obreros en todos los peldanos de la organizaciéon sindical ;
Juchan por un auténtico Congreso Obrero, cuyos delegados
deben ser designados por los trabajadores en las empresas
y no por los altos jerarcas sindicales; reclaman, en fin,
el derecho de huelga, derecho reconocido a los trabajadores
en todos los paises capitalistas y convertido en Espana por
los barbaros franquistas en delito de rebelién militar.

En la practica, los trabajadores ftienen un programa de
reivindicaciones comunes que les une en la lucha, que es
defendido por los obreros de las diferentes tendencias, desde
los comunistas, socialistas, cenetistas, catdlicos, obreros Sin
filiacion politica hasta los disidentes de Falange.
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El cambio producido en la composicion de los enlaces y
vocales de secciones sociales y la mayor actividad de luchs
de la clase obrera, entre la que se destacan cientos de tra.
bajadores que desempenan en las empresas, por su actividag
y conciencia, un papel de orientadores, permite que Iog
obreros cuenten ya en muchos casos con auténticos dirigentes
o que facilita la unidad, la coordinacién de sus actividades
para el desarrollo del movimiento de oposicién sindical, ng
SCio en el ambito de l1a empresa, sino en el conjunto de la
indusiria, tanto provincial como nacionalmente.

Los cuadros dirigentes, los enlaces y vocales, sienten Ia
necesidad de salir del aislamiento impuesto por el franquismo,
la necesidad de establecer relaciones 1los {trabajadores de
una empresa con los de otras, de una provincia con las
demas. Precisan cambiar sus experiencias, ponerse de acuerdo
ccbre sus relvindicaciones, las formas de lucha y el momento
propicio para defenderlas en comun. En una palabra, nece-!
sitan coordinar la aceién, no solo para un momento deter-
minado v por cuestiones determinadas, sino permanentemente,
con vistas al presente y al futuro de las luchas de la clase
obrera.

La base del movimiento de Oposicion Sindical es el pru-l.
pgrama de reivindicaciones comunes, generalmente aceptado
por enlaces, jurados, vocales y cuantos trabajadores estén
dispuestos a luchar por €él, sin discriminaciéon ideolégica, poli-
tica ni religiosa. Los puntos fundamentales de dicho pro-
grama, que Lucha Obrera se propone defender en sus colum-
nas, junto eon todas las reivindicaciones de los obreros, em-
pleados, funcionarios, etc. son los siguientes:

1. - Salario minimo vital, con escala movil, por ocho
horas de trabajo. Jornada de siete horas para los mi=
neros de fonde y trabajadores de industrias toxicas,
y de cinco horas, como maximo, para los trabajos que
los obreros tengan que realizarlos completamente mo-
jados.

2. - A trabajo igual, salario igual para las mujeres
y los jovenes. |

3. - Seguro de paro para los obreros de la indus-
tria y de la agricultura, :

4. - Democratizacion de los sindicatos. 8alida de 105
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grupos patronales de la organizacion sindical. Derecho
de reunién y libre eleccion por los obreros de los
dirigentes en todos los drganos sindicales. Celebracion
regular de asambleas sindicales, de Congresos locales
y regionales, y de Congresos nacionales auténticamente
representativos, eligiendo los trabajadores libre y demo=
craticamente sus delegados.

%. - Por verdaderas garantias para los enlaces, voca-
les y jurados en el ejercicio de su funcion. Por la
libertad de los enlaces y vocales presos, y la readmi-
sion de los despedidos, restituyendolos a todos en el
ejercicio de su mision sindical.

6. -~ Derecho de huelga.

7. - Por una verdadera seguridad social. Eleccion
por los trabajadores de las direcciones de sus Mutua-
lidades respectivas.

8. - Ayuda solidaria, material y moral, a los traba-

jadores presos y perseguidos por, defender los inte=
reses de los obreros,

Lucha Obrera, portavoz del movimiento de Oposicion Sindi-
cal, tiene como misién fomentar este movimiento, ayudar a
su coordinacién, ser el nexo de unién de las diferentes corrien-
tes que lo integran y batallar por hacer triunfar las reivin-
dicaciones de los trabajadores expuestas en este programa,
que puede ser completado e incluso modificado por la inicia-~
tiva de los trabajadores de todas las tendencias.
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Despues de la gran acogida quentuvo el primer n? de "Congtrig-
olén" entre todos los obreros y enlaces gue lv leyeron, nos hemos esfor-
zsdo por presentar este segundo nimero.mejor gque aguel ¥ por plantear 2 lo:
90.000 obreros dé la construccidn.de Medrid, después de un detenido estu-
dio de nuestras problemas ¥y nocesidades, nuestras reivindicaciones més im-
portantes, para luchar todos unidor por: ellas.
Somoe 90.000. obraros 44 la construccién on' Madrid. Quercmos que:
ciida wufo de vosotiroe compronda 1o que esto: representa. Somos una fuerza. ins
medga y sl nos uniecs tudos, -TODOS, sin distincibén de ideologfas para defes
der ngestros intereses comunes, 'y nos whimos tapbién & lcs obrercs de otra;
profesiones y a todo ok pucbls, podromos consvguir gue nuestros derechos
gean respetadus y nusstras durmudns atordidas.
Porgue. s pesar Go ln grtn fuirza que repregentamos por no estar
unidcs hoy no tendrod ningdn dursehc ni nodomos vivir con el salario que
gananes. Los nreciim en subivnde ond4 Afa mée. Sube el pan, el transpor-
te, las legumbres, c©l bgeeloc, ¢l puscodc, la rope, el calzado, ete. Pero
6l Gobierno no muilere adudhtar nuentras solaTiu, ¥ comr-en este tiempo los
destajos ¥ las horas extrh.rdinaries desnparecen casi por completc, nos QU
da =6lo el salarisd y'lavgradificaeisnv donde 1a dan, con lo cual es absolu-
tamehte impesib¥e wivir. Pars gacnr cdulantc a.nuestrcs hijoe, para vivir
como personss, lds discurScs do Fronce v de Senz Orrio nu nue sirven dc ne-
da, Neccsitamcs un saldriv suficicnts, due se reconczean nuestres dercchos,
que podamos vivir on-cuasaB ¥ nt on chebolae dome muchus de nodetros tienen
quo vivir, qud el sinditato defiond~ nueetros intercses y que no girva, co-
no hoy, unicakanle para defuander a las $npresas y para que Sontiage Alvare:
¥y otros hablen kmbtho, fi6" hagen nedo y vivan muy bion o costa nuestra.
Por BA¢* pedinca: <
1.~ Un salario do 100 posetas para 1los pecnes y Bobro ége el do las obras
catogurias, El salaric debe pubir ol ritmo que lo hagan-los precics,
para gu® no noa sucedn lc que con la Gltima subida do 1.956, que ha
quedado anulada por-la gubidas de precive.

2.~ Cads dfa hay més accidentes cn la cinstruceién, muchzs vecss mortales.
Pedimos que en todas las cbraz funcicnen las COMISIONES DE SEGURIDAD h's
‘gro e@ trabaje slenpre cn debidas cyndicicnes. '

e~ Lop destajos duben hacersc scbre la base del selarie nfnime de 100 pe-=
sotag, § el trabajador dobe disfrutar siempre de todos los derschos poe
cisles, aungue trabajc a destajo. '+ ;

4o~ Hedlcinno gratis y sin €opey ¥y abono del salaric intcgro en caso de enal

farmedad, ncr ¢l Sogurc.

B.+~ Salario intcgro en ceso de accidents. ‘

%.~ Establecinientor de un seguro de parp pare los obreros gin trabaio,

Te= Bl sindicatc @ube defehder mucstros intereses y no ser lo que hoy es.
Podincs euc su colubren asanbloas de onlacee ¥ de obrercs donde se dig-
cutan nuestres pr.bleuns, Que podanos elegir libremonte a todos los car
gos aindicnles. Qit ¢ nus den cuenta de su actuacién. Que as respetesls
personalidad de los onlaces'y vuecnles. Quo se gepare del sindicate s lo
patroros y podancs toner wmestro propio sindicatc.

9= Para discubir’y resolver cstes problongs debe celebbarse un Congreeo de

0s trabajadores de la Comstruceidén. Los que asistan a 61 deben sor e-
lﬂEiﬂE"E donocrdticariente vor los trabaindorea on lon Ghrns.

Facsimil de una pagina del periédico clandestino que editan los
obrercs de la construccion de Madrid.

(c) Ministerio de Cultura 2005



Avanzer mds en la fucha por el aumento
de los salurios

Debido a la gran presion de 1los trabajadores, las altas
jerarquias sindicales no han podido impedir que muchas
scociones sociales se hayan pronunciado por el inmediato
asumento de salarios y sueldos, reclamando que Sea estable-
cido un salario minimo vital suficiente, la escala movil, la
desaparicién de las zonas de salarios y otras reivindicaciones
que afectan al nivel de vida de los obreros.

Junto a estas reivindicaciones economicas han exigido liber-
tad y garantias para el funcionamiento de las secciones SO-
cinles, pidiendo que se supriman las trabas que impiden se
retinan 10s obreros en asambleas para discutir cuantos asun-
tos afectan a sus intereses directos. A muchas sececiones socia-
les han llegado las protestas de los enlaces contra las medidas
atbitrarvias de las jerarquizs y autoridades gubernativas, en-
carcelando y destituyendo a los enlaces por Ser los « mejores »,
por haber cumplido con su deber defendiendo las reclama-
ciones obreras, pidiendo la restitucion en sus puestos de 108
destituidos y. el deracho @ reunir a Ios trabajadores, tanto
enn las empresas como en los sindicatos.

metas reclamaciones y protestas han obligado @ las altas
jerarquias a celebrar las Asambleas Sindicales Provincilales,
prinero, v las Regionales, depuds, estas ultimas efectuadas
dutante los diag 27, 28 y 29 de noviembre pasaqo, incluyendo
en el temario, auhgque en ultimo lugar, ui punto relacionado
con el nivel de vida de los trabajadores.

Tanto en las asambleas provinciales como en las regionales
ha predominado, por encima. de ‘cualguier otra cuestion, la
necesided de una elevacion sustaneial de los salarios y suel-
dos. B1 nivel de vida de los trabajadores ha descendido escan-
dalosamente como ‘consecuencia de la elevacion de los precios
oficinles decretados por ¢l gobierno en 10s dos ultimos anos.
La vida para los obreros y empleados se ‘hace cada dia mas
imposible. Esta realidad mo ‘ha podido ser negada por las
altas jerarguias sindicales, ¥y en diferentes Asambleas Regio-
nales han tenido que transigir con 138 propuestas de los

[ & o rT =
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asambleistas de reclamar de los poderes publicos un aumento
general de salarios.

Ahora bien, a los acuerdos adoptados no les han dado publi-
cidad. Y no lo han hecho porque informar a los obreros
d2 las resoluciones constituiria un estimulo para la lucha,
De ahi el silencio publico y hasta el falseamiento de lag
resoluciones tomadas, como ha ocurrido con las de la Asam-
blea Regional del Centro, celebrada en Avila.

Esta conducta dice por si misma cémo se burlan de log
obreros, de sus necesidades, de sus reivindicaciones. La indig-
nacion que ya existia en los vocales sociales, enlaces vy
demas trabajadores ha aumentado a consecuencia de estas
supercherias de los altos mandos. Pero no basta con indig-
narse.

Anora 1o que corresponde es avanzar mas en la lucha,
vigorizarla. Las secciones sociales han tomado el acuerdo
de reclamar el aumento inmediato de los salarios y sueldos.
En las alturas se rien de estos acuerdos. (Qué corresponde
hacer para obligarles a su cumplimiento? Continuar la lucha,
pero ampliando los meétodos, haciendo que participen ma4as
activamente los trabajadores, mno reducir la acciébn a log
enlaces y vocales exclusivamente. l

L.os trabajadores tiemen experiencias de métodos de luchas
pasadas que han probado su eficacia. Entre esos métodos
se halla el trabajo lento. (Por qué no practicarlo ahora como |
forma de protesta ante la negativa a aumentar los salarios?

Otfra forma de accion puede ser la suspension del trabajo
un dia determinado durante quince minutos, media hora,
una hora. Que en el transcurso de ese tiempo reine en 1los
talleres el mas profundo silencio de las maquinas, se inmo-
vilice la paleta del albanil, la pigqueta del minero...

;Es que los trabajadores del metal, de la construccién, del
textil, mineros, portuarios, los de otras profesiones, no pueden
concertarse un dia determinado y presentarse millares ¥y
millares de ellos después de terminado el trabajo en la casa |
gindical, con los enlaces de las empresas respectivas a la |
cabeza, para reclamar el aumento general de salarios? Esto |
es lo que han hecho dias pasados miles de obreros sevillanos. |

S1 los trabajadores de una industria determinada irrumpen
en esa direccion, les seguirian los de las otras. La resistencia

e A
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del gobierno y las maniobras de los funcionarios sindicales
se quebraria, les obligaria a ceder. Ese clamor de «asi no se
puede vivir» se expresaria en acciones masivas, legales e
ilegales, de mas envergadura que las hasta ahora realizadas.

La lucha, en estas u otras formas, necesita la preparacion
y organizacién debida. Los enlaces, vocales y trabajadores
conscientes deben prepararla, reuniendo a los obreros en
los talleres y tajos, crear el clima necesario, concertar el dia
en que debe realizarse la demostracion y llevarla a la prac-
tica con decision. :

= 2T, 5\&. ot

BENEFICIOS DE GRANDES EMPRESAS

{ Trabajador!

:Sabes por qué se niega el go-
bierno a que ftu salario sea aumen-
tado? ;Conoces los grandes benefi-
cios que obtiene la empresa que te
explota? Mientras que tu salario ha
descendido considerablemente en su
poder de compra desde el ultimo

aumento conseguido en octubre de
1956, debido a los incrementos de
precios decretados por el gobierno,
los beneficios capitalistas no han
dejado de aumentar. Repara en los
de algunas empresas, como se en-
riqguecen de afioc en afioc mientras
tu miseria aumenta.

Altos Hornos de Vizcaya

ANOs Beneficios liquidos
1953 ... & e e P = / 60.881.187 pesetas
1956 .. .. 116.363.531 —
1957, o s, S N 167.886.264 —
Sociedad Espanola de Automéviles de Turismo

) ) (SiEtA-Ti)

ARos Beneficios liquidos (1)
1953 ! 8.480.246 pesetas
1956 . Xt aa3ohn 255.565.408 —
TISEL .. - 282,174,927 —

e

(1) En estos beneficios no estdan incluidas las cantidades destinadas a
amortizaciones, que fueron las siguientes :

1953 aRIen" ANREEN: 4.795.000 pesetas
19580080y 3 22.581.000 gt
5 e 71.453.388 —

Y (i



Espafiola dé Minas del Rif

Afios Beneficios liquidos
40 b s et e el M T A s R T S TR L 149.859.614 pesetas |
i © AT s NI T e it B ey g Lh 200.945.403 —
B T o Y L R M i L ey L ar 327.770.953 ' —
Union Eléctrica Madrilefa
Ancs Beneficios liguidos
1952 93.860.659 pesetas
1958 186.991.082 —
1857 201.240.503 —
Espaficla de Petroleos
(CEPSA)
Afos Beneficios liquidos
1953/ OB 5 dog achnldiagh 2o . ahain, 155.902.760 pesetas
N6 10 GNCURIMDY P0G NI L XUl e 197.387.854 —
FHET . et aansnemnn, ONuTeial ek anb s 226.709.895 —

Estas cifras se comentan por si solas. Esos gigantescos beneficios m
producto de fu sudor, el hambre acumulada de tus hijos.

...._Efj?_
EL GRAN ESCANDALO

No, lector: no se trata de wun alboroto promovido en ld
via publica por un ciudadano en estado de embriaguez. El
escdndalo @ que nos vamos a referir es nacional iy Sus prﬂ-i
tagonistas son condes, generales y esposas de generales; direc
tores de Bancos y familiares del caudillo; ladrones con titu-
los mnobiliarios; «respetables caballeros» de las finanzas §
de la industria ; estafadaores al por mayor del erario pubhcﬂ,t
facinerosos situados en la llamada «alta saciedad»; mercw|
deres que, como los personajes descritos por Quevedo en « Lm‘_
Suefrios », se han vestido las almas del revés, y tienen todos 105
cinco sentidos en las unas de la mano derecha. |

El lector ha adivinado que se trata del gran escdndoll
financiero, de la evasion de capitales, cuya cuantia alcangs
segun se dice, a 22 mil millones de pesetas.
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fintre los elegantes piratas se encuentran los generales
Acedo Colunga, masacrador de obreros barceloneses, y Gar-
cia Valifio; dofin Casilda Ampuero de Varela, viuda del gene-
ral Varela, y el Conde de Argillo, suegro de la hzjabde
Franco : el Conde de Arteche y el Conde de Artuga; la prima
del caudillo, dofla Pilar Jaray de Franco y... Siguen los nom-
bres, nombres que el gobierno oculta al conocimiento del
pueblo y que éste exige que se hagan publico.

La gran estafa descubierta, los 22 mil millones de peselas
depositados furtivamente enm los Bancos suizos, Mo es mas:
aque una parte de los muchos millones colocados en el exlran~.
ff::m durante los a7ios de la dictadura por los aprovechados
del régimen, incluida dofla Carmen Polo de Franco y Su
€SPOos0.

Todo estd podrido en las alturas. Y debido al estado de
descomposicion del régimen, este nuevo escdndalo ha tomado
estado publico. E! gobierno de los bangueros y estraperlistas:
no ha podido impedirlo y se ha visto forgado a dar una notw
@ log pubdblicidad que tiende, Mo a aclarar el hecho, sino d
enterrario.

- El Conszjo Provincial del Movimiento, de Madrid, anle la
indignacton popular, 8¢ ha wvisto obligado a pedir que «el
Juzgado compelente haga publica la relacion de los sancio-
nados », aungue después ha. guardado el mds abso'ulo silen-
cio complice. Los trabajadores, los enlaces y vocales sociales,
¢ quienes se [es niega satisfacer sus legitimas demandas de
aumento de salarios, apoydndose en esa peticion del Movi-
miento, deben ezigir quz las secciones socialecs de los sindi-
calos pidan que se hagan publico 1los nombres de tlodos,
absolutamente de fodos los encartados.

No podemos permitir que los fribunales militares pronun-
cien condenos monstruosas contra honrados trabajoedotes por
haber cumuplido con su deber de enlaces sindicales al recla-
mar aumento de salarios y defender a Sus companeros d»
erplotacion, como acaba de ocurrir con los de Zaragoza, Astu-
rias, Bilbao y Madrid, mientras los verdaderos delincuentes
SON protegidos.

Se mos niega sistemdticamente aumentar nuestros miseros
satarios cn mombre de los «intereses nacionalesy» y del «bien
comun». y los grandes capitalistas guz nos ezplotan desva-
lLijan Espana, transportan al extranjero el producto dz nues-
lros esfuerzos, de mnuestro sudor y el hambre de nuestros
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hijos. Para esto se mos obliga a producir mds, que echemos
hasta la hiel en el trabajo.

Pero los trabajadores debemos reforzar nuestra lucha, y
al mismo tiempo que exijamos que se hagan publico los
nombres de los complicados en el saqueo nacional, fedoble- |
mos la accion por el aumento general de los salarios. !

El nivel de vida y la elocuencia de las cifras

« La elevacion del nivel de vida de los espafnoles es una
realidad que las cifras proclaman con harta mayor elocuen- |
cia que las palabras. »

Estas frases pertenecen al gemeral Franco. Las pronuncié
muy recientemente, en el mensaje a los espanoles en ocasion
de fin de ano. |

Cada cual en su hogar puede comprobar la veracidad o |
ne de las- afirmaciones del caudillo, sin necesidad de cifras.
Pero como habla de la «elocuencia» de éstas, veamos los |
resultados.

PRECIOS AL POR MENOR EN LA PLAZA DE MADRID
. Noviembre
1936 (1) 1958 (2)
Pesetas Pesetas
|'
Pan (kilo) 0,65 8,00
Judias — 1,70 13,00
Garbanzos - 1,80 13,00
Arroz - 1,00 12,50 i
Azlcar — 1,70 13,00 '
Aceite (litro) 2,00 16,20
Café (kilo) 10,00 159,00 .
Harina e 0,55 11,00 '
Carne de vaca — 4,80 70,00 |
Patatas - 0,30 3,40
Merluza — 3,65 80,00 ,
Sardinas — 1,80 18,00 |
Huevos (docenal 3,00 36,00 |
l.eche condensada (bote) 1,70 14,50 ’-
34,65 467,60 ’

(1) « Resefia Estadistica de la Provincia de Madrid ». Instituto Nacional |
de Estadistica. 1958.

(2) Precios de tiendas en el mes que e indica.
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1,08 precios de los productos resenados correspondientes al
mes de noviembre de 1958, en relacién con los de 1936, han
sumentado 13 veces ¥y media. Para que los obreros hubiesen
experimentado una elevacion de su nivel de vida en los anos
del franquismo, los salarios debian haber aumentado en
mayor proporcion gque los precios. Sin embargo, es todo lo
contrario. El salario de un oficial albanil, segun establece
o] Instituto Nacional de Estadistica, era en 1936 de 10,59 pe-
setas en ocho horas de trabajo. Actualmente estéa cifrado
onn 50,75 pesetas el del oficial de primera de la primera zona.
Agregandole los diferentes complementos, el salario tedrico
de este obrero se eleva a 65,15 pesetas, es decir, ha sido in-
crementado en poco mas de b veces y media.

Para que este salario tedrico de 65,15 pesetas en ocho horas
de trabajo tuviese el mismo poder adquisitivo que tenia el
de 1936 de 10,59 pesetas, habria que incrementarlo en un
118 por 100. En otros términos, el trabajador que nos sirve

de ejemplo debia ganar un salario en ocho horas de trabajo
de 142,30 pesetas.

Queda asi desmentida con la « elocuencia » de las cifras
1as afirmaciones del general Franco relacionadas con « 1a
alovacién del nivel de vida de los espanoles» durante el tra-
gico reinado de su dictadura.

_gﬂr,_

El derecho de huelga

La huelga ha sido siempre un arma de lucha de los tra-
bajadores. Ung conquista democratica, alcanzada tras grandes

movimientos huelguisticos y manifestaciones de masas <n
todos los paises.

En el pasado, cuando los trabajadores hacian huelgas era
para defender sus intereses y reivindicaciones y lograr condi-
ciones de trabajo mas humanas. Recurrian a la huelga como
una necesidad ante la negativa de los capitalistas y Sus

gobiernos a dar satisfaccién a las justas reclamaciones que
bresentaban.

El general Franco aboli6 violentamente el derecho de



huelga, para complacer los deseos de los grandes capitalistas.
Ha venido durante veinte afios haciendo una propagands
machacona y absurda presentando el derecho de huelga comp
algo funesto y perjudicial para los trabajadores. Es mas, ha
querido convencerles de que estan protegidos por la «legis

lacion laboral» del régimen y que por esta razén no tienen
necesidad de ir a la huelga.

Pero la vida ha ido ensenando que no es suficiente con
abolir las huelgas ni emplear la represién fascista contra los
dirigentes obreros. Franco ha podido encarcelar y condenar
a penas inicuas a muchos trabajadores. Nada de esto ha

podido impedir que resurja el movimiento huelguistico de Ia
clase obrera,

Desde hace muchos anos se vienen produciendo grandes
huelgas e infinidad de huelgas parciales en nuestro pais. La |
primera huelga general bajo la dictadura tuvo lugar el pri-
mero de mayo de 1947 en Vizcaya. Desde entonces, muchos
movimientos huelguisticos se han realizado por los trabaja-
dores en las zonas industriales mas importantes de Espana.

La realidad ha demostrado que los trabajadores han venidnﬂ
haciendo uso de éste derecho para defender sus reivindica.
ciones, generalmente exigiendo aumento de salario. Derecho
que ge les mniega, pero que poco a poco lo han venido 1impo-
niendo y que terminaran conquistando su reconocimiento
lezal. |

Sopbre el reconogimiento del derecho de huelga se han p1o-

nunciado  faverablemente diversas entidades y publicaciones
catolicas. |

S = =

Incluso en asambleas de organizaciones del regimen, como

la Guardia de Franco, se ha pedido que el derecho de huelga
ea reconocido legalmente. '

Los obreros reclaman que les sea reconocido legalmente este
derecho. Lo plantean en discusiones entre ellos en las fabri-
cas, en los cursos de enlaces sindicales, en las visitas & los
altos jerarcas. Con mucho desagrado Sanz Orrio, Solis ¥
otros jerarcas han tenido que escuchar de labios de los obre-
ro5 argumentos solidos pidiendo el derecho de huelga.

Y hay que anadir que los obreros no se limitan a hacerl
peticiones. Luchan por este derecho, hacen grandes huelgas

como las del 56 y la primavera de 1958 y van creando las
condiciones para alcanzarlo.
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1,0 experiencia esta demostrando . a los trabajadores que
pese a que la huelga estd declarada ilegal, Franco no puede
encarcelar a decenas de miles de obreros cuando éstos hacen

huelga,

v esto sucede no porque la dictadura haya dejado de ser
fascista. Pero es que el movimiento de masas, encabezado
por la clase obrera se viene manifestando con tal fuerza
que la consecucion de los derechos politicos y sindicales de
los trabajadores aparece intimamente vinculada & la accion
por las reivindicaciones économicas inmediatas. e hecho,
1a lucha por los derechos sindicales de los trabajadores como
este de la huelga estd planteada y se lleva a cabo como
acabamos de senalar. :

Lo que viene sucediendo es 1o suficientemente aleccionador
como para comprender que el reconocimiento del derecho
de huelga puede ser logrado. ¥ que una tarea importante
en la lucha de los trabajadores por aumento de salario, por
el salario minimo vital con escala movil por ocho horas de
trabajo y otras reivindicaciones economicas fundamentales,
es la de exigir, al mismo tiempo, la del reconocimiento del
derecho de huelga.

Actualmente es posible presentar esta peticion en las asam-
bleas de enlaces sindicales, en las reuniones de enlaces
sindicales con los obreros, en las juntas de secclones sociales,
reclamandolo eomo una conquista de la clase obrera, esta-
blecida en todos los paises capitalistas.

(Por qué en Espana, los obreros no lo van a tener igual-
mente? En ultima instancia, de su fuerza, de su unidad v
su lucha, de la insistencia con que lo reclamen y lo vayan
imponiendo, dependen el que conguisten el derecho legal
de huelga.

i

e W i
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Carta de un minero asturiano
—_— - HeI0 asturiano

Hay que volver al ataque

Tras las detenciones de Higinio Canga, Arenas, Munﬂiin[.
y otros enlaces y wvocales sociales, y su condena o largas
penas de prision, muchos mineros y lrabajadores asturianos
dicen que no wvolverdn a elegir jamds representantes Suyos
en los sindicatos verticales, porque eso equivale a «enviarles
a la cdrcel ».

Yo estoy convencido, sin embargo, de que si los compa-
eros que hoy estdn en prision se emcontrasen junto a mnoso- .
tros y pudieran aconsejarnos, no lo harian en ese sentido.
Estoy seguro que Canga, Arenas, Manolin Yy todos los demds
nos aconsejarian wvolver a la carga eTigir nuevas elecciones
de enlaces y wvocales y volver a nombrar auténticos represen- |
tantes mineros y de otras profesiones, escogidos de entre
los mejores.

En la lucha sindical, como en cualquier batalla, una posi-
cion no se toma, a weces, en el primer ataque; hay que
repecir este ataque una y varias veces, hasta que se obtiene
la victoria. El ejército que se desanima, porque el primer
ataque no ha tenido pleno éxito. ¥ que abandona el campo
@ su adversario en vez de imsistir hasta tomar la posicion es
un ejercito gue se resigna a la derrota.

Lo que tenemos que hacer los mineros y los demds traba-
jadores asturianos con las posiciones de enlaces y vocales es
volver una y otra wez al ataque hasta que impongamos el
respeto a nuestros wverdaderos Yy legitimos representantes.

Y esto no porque consideremos los llamados « sindicatos
verticales » como verdaderos sindicalos obreros. Ya sabemos
que los actuales sindicatos, con sus jerarcas nombrados por
el Gobierno y la Falonge, estdn destinados a defender a los
patronos; yo subemos que éstos no Son nuestros sindicatos.

Pero las posiciones .de enlaces sindicales, de wvocales, de
jurados de empresa, Si estdn ocupadas por representantes
auténticos nuestros, nos son extraordinariamente 1itiles para
orgamizar la accion por nuestras reivindicaciones ; para poner-
n0s de acuerdo los trabajadores de unas y otras empresas ; los
de una y otra industrio. Para coordinar nuestra accion, a fin

.I
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de ir todos unidos en nuestras reclamaciones, a fin de no
marchar cada empresa, y hasta cada taller o cada rampa
por su lado, ya que esta dispersion solo favorece a los pa-
tronos.

La experiencia de las luchas pasadas demuesira que lo que
digo es verdad. Fueron nuesiros enlaces los que permitlieron
organizar y coordinar la accion. Y aun se pueden CONSeguir
mejores resultados en el futuro si aprovechamos la expe-
riencia.

Fero para alcangzar esto es necesario no desanimarse porque
la primera vez que hemos nombrado verdaderos representantes
y que ha habido una accion amplia, nos los han detenido.
Hay que insistir. Hay que exigir la Uberlad de los compa-
neros presos. Hay que exigir nuevas elecciones de enlaces y
vocales ; hay que llevar a esos puestos nuevos hombres hon-
rados 1y valientes, defenderlos y apoyarlos. Debemos com-
nrender que no se trata de un favor gue nos hacen ni el
régimen ni los altos jerarcas sindicales, sino de una lucha,
de una verdadera lucha de clase, y que nuestros adversarios
solo reculardn cuando nos vean decididos a imponer a toda
costa representantes nuestros.

Necesitamos tener en esos puesios hombres que organicen,
unan y dirijan nuestra accion. Lo necesitamos mnosoiros, los
trabajadores. Por eso debemos volver al ataque, hasta que
conquistemos y consolidemos esas posiciones. Este es el con-
sejo que nos darian hoy, si estuvieran enire mnosotlros, Canga,
Arenas, Manolin y los companeros encarcelados por defen-
dernos.

Un minero del valle de Langreo.

g
¥
{
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Los metalirgicos madrilefios
luchan por sus reivindicaciones

Los metalurgicos madrilefnos, igual que los obreros de todas |
las profesiones, atraviesan una situacion econdémica realmente
angustiosa. A la subida ininterrumpida de los precios, que
ha anulado totalmente la subida de los salarios del 56, ha
venido o sumarse la escasez de trabajo en muchas fabricas

talleres, que ha determinado la supresién de las horas
extraordinarias, del trabajo a prima, ete., y la consiguiente
disminucion de los ingresos de los trabajadores.

Contra esta situacién se alzan cada vez mas energicamente
los obreros del metal. En los ultimos tiempos, ha circulado
profusamente entre ellos gran cantidad de octavillas donde
se plantea la necesidad de organizar la lucha por un salario
minimo de 100 pesetas con escala mévil; a igual trabajo,
igual salario para la mujer, y por que los enlaces y 1los
vocales de la secci6on social puedan actuar como verdaderos
representantes de los trabajadores, libres de la dominacion
inadmisible de los altos jerarcas sindicales, nombrados por
la Falange y el gobierno, y de las empresas.

Dichas octavillas han tenido una acogida entusiasta entre
los trabajadores, enlaces y vocales de la seccién social.

La indignacién de los obreros metalurgicos y la presion
cjercida por ellos ha llegado, a traveés de los enlaces, a la
seccién soeial del sindicato, que en varias reuniones, y 2 |
pesar de los esfuerzos de Zahonero para impedirlo, ha discu-
tido con gran amplitud el problema de los salarios y ha exi-
gido con energia una inmediata subida de salarios.

Merece destacarse la unanimidad absoluta con que se han
tomado dichos acuerdos. Todos los vocales, incluso uno con
94 anos de antigiiedad en la Falange, que confeséo estar |
desenganado de la misma y del régimen, y varios catolicos, |
se mostraron unanimes al plantear las reivindicaciones de
los trabajadores. Esta es una prueba concreta de la enorme
amplitud que tiene la oposicién en el seno de los sindicatos
verticales a la politica del gobierno y de los altos jerarcas
falangistas.

En las conclusiones de la Comisién Permanente para la |
Asamblea Regional de Avila se recogian también las aspira- |
ciones principales de los trabajadores del metal. Incluso en
el pleno de la Seccion Social Nacional del Sindicato se ha |
presentado por la ponencia sobre salario un estudio con
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datos irrefutables en el que se demuestra que los gastos im-
prescindibles de una familia compuesta por el matrimonio
y dos hijos pequenios son de 156 pesetas diarias. LoOS obreros
del metal deben apoyarse en esas cifras ;rrefutables para
exigir el salario minimo que les permita VIVir decorosamente.

Creemos que los metalurgicos madrilenos deben fijar su
atencion sobre un aspecto importante de su lucha. Aun es
pequena la partieipacion en esa lucha de los obreros y de
jos enlaces en el marco de cada empresa y del sindicato.
mstamos seguros de que los enlaces de cada fabrica hallaran
las formas de coordinar y mejorar su trabajo y de ponerse
de acuerdo con los de otras fabricas,y los obreros ecncontra-
ran, orientados por los enlaces, las formas mas adecuadas y
efectivas para conseguir el aumento de salarios. Desde la
recogida de firmas pidiéndolo, como han heche 105 panaderos,
hnastz un paro de cinco, diez y quinee minutos, para advertir
gue no estamos dispuestos a tolerar por mas tiempo esta
situacion de miseria. Ese es el camino del triunfo, y los meta-
lurgicos de Madrid marchan decididamente por €l
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¢ Queé seguro necesitan
los obreros agricolas ?

Cuando Sanz Orrio y los otros pronuncian discursos
y promulgan decretos, 6rdenes y reglamentos sobre
la seguridad social en el campo, los obreros agrico.
las, que conocen muy bien el origen y la « enferme.
dad » que sufren, responden : « Preeaucién y caldo
de gallina, anticipada medicina ». Porque la enfer.
medad mas grave, la epidemia que invade los hogares
campesinos, es el hambre, el paro endémico, el misero
jornal.

51, los seguros sociales, auténticos, verdaderos, de-
ben abarear a los trabajadores del campo. Pero el
primero de esos seguros, del que nadie se acuerda,
ni Sanz Orrio, ministro de Trabajo, ni Francisco Carri-
lero, presidente de la Junta Nacional de Hermandades,
ni el «ecristianigimo » Franco, es el seguro de paro.

Los trabajadores agricolas exigen ante todo y por
encima de todo que se les garantice el trabajo du.
rante todo el ano, y, en su defecto, un seguro de paro,
es decir, que al negarles el trabajo durante mas de
la mitad del aflo, gse les asegure su sustento.

En algunos pueblos de la comarca de Infantes (Ciu-
dad Real), los obrerog agricolas han llevado a las
Hermandades respectivas esta importante reivindica-
cion. Y este ejemplo debe extenderse a todas las
ronas agricolas del pais y luchar por un seguro de
paro que mitigue el hambre de los trabajadores del
campo. Tal reivindicaciéon no es solamente humana,
sino socialmente necesaria.

(c) Ministerio de Cultura 2005 — 2 -

— —




Franco, que en su « doctrina » fascista considera
4 la familia como la célula fundamental de la socie-
dad, es el primero que la disgrega, deshace los hoga.
res, dispersa a los hijos que, forzados por el hambre
y la falta de trabajo, inmigran a las ciudades en
busca de un pedazo de pan.

[.a medida de la miseria campesina la dio el pro-
pio Franco en su discurso a los asambleistas de las
Mutualidades pronunciado el 23 de octubre de 1958,
o]l decir que « tenemos todavia miles de campesinos
en el norte de Espana, en el noroeste y en el sur,
con rentas anuales muy débiles, con un ingreso anual
que no pasa de lag cinco o seis mil pesetas por fa-
milia ».

Y el muy cinico pregunta : ¢« ¢Cémo podran vivir
¢sos hogares con tan pequeilos ingresos? ».

No viven:; mueren de hambre. Hagamos cuenta.

Tomando como término medio cuatro personas por
familia, de lag cinco mil pesetas anuales corresponde-
vian a cada uno de sus miembros 1.250 pesetas. Divi.
didas en los 865 dias del afo, cada familiar dispone
para su alimentacion diaria, vestido, vivienda, etc.,
ete,, de 8,42 pesetas, aproximadamente el valor de
medio kilo de. pan.

A este nivel de miseria inaudita ha conducido ia
dictadura franquista a los trabajadores del campo,

mientras los terratenientes, los ricos, se han hecho
mas ricos.

Luchar por un seguro de paro es luchar por la vida,
es luchar por que se cumplan las resoluciones apro-
hadas en las Asambleas provinciales de Hermandades
v en el III Congreso Nacional de Trabajadores.
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HABLAN LOS VETERANOS DEL MOVIMIENTO SINDICAL

En el exilio, pero siempre

ol lado de los trabajadores
Por José MOIX.

Bajo el regimen de dictadura fascista la lucha de los tra-
bajadores espanoles por sus reivindicaciones econéomicas y
polificas es dificil y complicada, La falta de libertades poli-

ticas y de derechos democraticos en los Sindicatos Verticales

de estructura corporativa y de colaboracion de clases dirigidos
por los jerarcas falangistas desighados por el Gobierno, de
una parte, y por otra, el hecho de que al terminar la guerra
¢civil decenas de miles de cuadros dirigentes sindicales habian
muerto o habian sido fusilados, y otros para salvar la vida
tuvieron que emigrar, son factores que dificultan el desarrollo
de la lucha.

Sin  embargo, el franquismo no ha podido impedir el
desarrollo social en nuestro pais. Los trabajadores cuentan
ya con miles de dirigentes sindicales que se han formado en
la accién contra la extremada explotacién de la burguesia
y la tirania franguista. Durante los veinie anos de dictadura,
los trabajadores espanoles no han sido olvidados por los de
todos los paises del mundo. Han gozado de la simpatia y
la. solidaridad activa del poderoso movimiento sindical inter-
nacional.

Los cuadros dirigentes sindicales de vanguardia que estan
en la. emigracién forzosa no han dejado de luchar en apayo
de la accién reivindicativa de las masas trabajadoras en el
interior de nuestro pais. Desde diferentes paises y, especial-
mente, en aquellos donde la emigracién espanola es mas
numerosa, la ayuda prestada en el sentido de dar una orien-
tacién, consejos y advertencias a sus companeros, ha sido
muy importante. Les han mostrado las experiencias adqui-
ridas por los trabajadores de otros paises en la lucha contra
el fascismo y que pudieran ser utiles teniendo en cuenta
la, situacion concreta de HEspana en las condiciones de dicta-
dura. Han combatido incesantemente a 1os elementos rene-
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gados 'y traidores @ Su clase, ‘a 'los divisionistas, 10S anti-
nnitarios y los que cayeron en la pasividad con el pretexto
que desde ol exilio no se podia hacer nada para ayudar el
combate en el interior; del pais.

Ficles a la causa antifranquista, a los anhelos de ‘los ftra-
hajadores €1l lucha por un salario minimo vital y movil
por 8 horas de trabajo, por la democratizacion de los Sindi-
catos y por las reivindicaciones mas sentidas han prose-
guido el combate desde el exterior al objeto de reforzar Yy
sostener el apoyo y 12 colidaridad haecia los trabajadores espa-
fioles.

1.5 mordaza impuesta por 1o dictadura 2 10S trabajadores
espanoles no ha podido impedir que Su VOZ fuera oida en
el ambito internacional. Los veteranos del movimiento sindi-
cal espafol en el exilio han sido los portavoces de las inguie-
tudes, de los sufrimientos, de la explotacion y la miseria
2 que son sometidos Ssus hermanos de clase; han proclamado
ante el proletariado mundial la fe y la confianza que anima
o la clase obrera, a pesar de los largos anos de lucha por
1a libertad y la democracia. En ningtin momento han dudado
de la inmensa fuerza que encierran en su Seno las masas
trabajadoras espanolas. Han asegurado la continuidad de
1as relaciones internacionales con el movimiento sindical
mundial a través de la gran Federacion Sindical Mundial —
creada en 1945 y actualmenie con 92 millones de afiliados
de la inmensa mayoria de 10s paises capitalistas y de todos
los paises socialistas, como SOIl la gran Union Soviética, la
China popular, las democracias populares de FEuropa ¥y de

Asia.

La F.S.M. y las Centrales Sindicales Nacionales que la inte-
| gran, desde su fundacién no han cesado de mantener una
| posicion de defensa y apoyo solidario, en el terreno inter-
| nacional, de la lucha de los trabajadores espafoles por unas
, mejores condiciones de vida y de trabajo y contra la dicta-
L dura. Las pruebas de solidaridad moral ¥y material prestada
. por el movimiento sindical mundial hacia la clase obrera
i' y el pueblo espanol SO innpumerables: los llamamientos 4
| los trabajadores del mundo entero a movilizarse en protesta
‘ contra el Gobierno dictatorial de Franco, por Sus meétodos

de terror y represion contra Jos trabajadores espanoles han
encontrado siempre un eco muy considerable y han constituido
una contribucion importante a las campanas que se han

—— ———

l (c) Ministerio de Culiura 2005 — 28 —



llevado a cabo para salvar de la muerte O de penas muy

duras a muchos obreros espafioles condenados por el solo
hecho de haber luchado por el pan y la libertad.

Las autoridades franquistas y los altos jerarcas sindicales
Se guardan muy bien en sus discursos demagoégicos y en
la prensa de hacer la m4as ligera menciéon de las repetidas
acciones de solidaridad internacional en favor de los traba-
Jadores espanoles. Como tampoco se refieren nunca a las
diferentes denuncias que los representantes de la F.S.M.
han hecho en la Oficina Internacional del Trabajo y en la
Comision Econdémica y Social de la O.N.U. sobre la falta
de libertades sindicales y de derechos sociales en HEspana
y por las medidas represivas ejercidas por el Gobierno de
Franco contra los obreros por haber realizado acciones de

protesta o por haber recurrido a la huelga en defensa de
sus reivindicaciones.

Las calumnias lanzadas por los jerarcas del régimen contra
los dirigentes sindicales y politicos en el exilio tienen como
objetivo el de sembrar la divisién entre los trabajadores en
el interior de Espana. Con sus falsedades pretenden hacerles
creer que desde el exterior no se les presta ninguna ayuda
y asi crear el desanimo y paralizar su accién. Mas la rea-
lidad es todo lo contrario ya que las acciones de solidaridad
mencionadas son solamente un ejemplo de co6mo se les presta
un caluroso apoyo y una ayuda fraternal por parte de sus
hermanos de clase del mundo entero.

Esas maniobras divisionistas, en definitiva, estan llamadas
al fracaso. Ninguna fuerza podra impedir que la vieja gene-
racion de dirigentes y militantes del veterano movimiento
sindical se funda con la nueva generacion obrera que ha
irrumpido con entusiasmo y combatividad en la vida social
y Dpolifica de Espana. De esta fusion entre la experiencia
revolucionaria de los veteranos 'y la combatividad de Ios
jovenes obreros se esta forjando la unidad de los trabaja-
dores espanoles en la accién unida por sus mas sentidas rei-
vindicaciones por un presente y un futuro mejor.
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Un militante obrero integre

Antonio Rosell Oro

El1 23 de octubre pasado, el Tribunal Especial de la calle
del Reloj, de la capital, conden6 a Antonio Rosell Oro a
veinte anos de prisién. Condena inicua a uno de los mejores
hijos de la clase obrera zaragozana.

Queremos dar unos perfiles biograficos de este valiente y
abnegado luchador obrero. .

va desde muy joven participé en las filas del Partido Socia-
lista Obrero Espanol y de los sindicatos de la U.G.T.

Obrero metalargico, fundidor, ha participado en numerosas
luchas de los obreros, destacando como un combatiente de
primera fila. Muy querido por los obreros fue elegido por
éstos, en aquella época, para ocupar cargos directivos en el
sindicato metalirgico de Zaragoza.

Su propia experiencia revolucionaria le llevo a ingresar en
ol Partido Comunista, desde cuyas filas continué su lucha
en defensa de las reivindicaciones de los trabajadores.

Al producirse 1la sublevacion franguista, Antonio Rosell

actué como un organizador de los obreros y de las masas
campesinas aragonesas para defender la Republica y las liber-

tades democraticas.
Al fin de la guerra, como mas de medio millon de espa-

noles, pasé a Francia. Fué internado en un campo de con-

cenftracién, Argeles-sur-Mer.

Volvié a Espana, a luchar al lado de la clase obrera y del
pueblo, y en 1943 fué detenido en Zaragoza y condenado a
12 afnos de prision por un Tribunal militar. Estuvo varios
afios en diversas carceles, destacando por su integridad moral,

¥ su conducta revolucionaria.

Al salir de prisién, Antonio Rosell volvido a Zaragoza donde
continué la accion a favor de los obreros, ayudandoles con

SUu experiencia.

A comienzos de 1958 volviéo a ser detenido nuevamente.
Juzgado con otros companeros ha sido condenado a veinte
afos. Bl mismo 'Tribunal condené a su hijo, Antonio Rosell
Martinez a ocho anos de prision.

Ante el Tribunal que lo ha condenado, Antonio Rosell, con
l4 entereza revolucionaria del proletario consciente, contesto
o 1as -calumniosas afirmaciones del ponente, con estas pa-
labras :

« No queremos sembrar el desorden, ni la guerra
civil, sino al contrario : queremos la reconciliacion na-
cional de todos los espafnoles, acabar con el clima de

it OB

! (c) Ministerio de Cultura 2005



guerra civii y de odios que ha creado y se esfuerz

e

en mantener la ‘dictadura, v queremos la desaparicion

de la dictadura y la implantacion de un régimen demo-
cratico en Espafia de una manera pacifica, Por eso
hemos propagado y defendido la politica de reconcilia-
cion nacional y trabajado en la preparacion de una
Jornada de Reconciliacion MNacional. »

En Antonio Rosell, el Coronel Eymar, el dictador Franco, |

han querido castigar a la valiente clase obrera de Zaragoza,
a 105 combatientes de vanguardia de la lucha de los traba-
jadores aragoneses y espanoles, quienes ven en la conducta de

Rosell un estimulo y prosiguen la accién para conseguir au- |
mento de salario, salario minimo vital con escala moévil por

ocho horas de trabajo.
Antonio Rosell se encuentra en la prision provincial de
Huesca,

UN BUEN EJEMPLO

L,os enlaces sindicales de numerosas e importantes fabricas

de la industria textil de Barcelona han venido realizando
una labor de la que por su interés y sus caracteristicas vamos

a ocuparno: en el presente comentario:

Una vez conocida la Ley de Convenios Colectivos Sindicales,
estos enlaces, ‘em nombre de los obreros de veinte fabricas,
decidieron elaborar un proyecto de pacto colectivo. Previa-
mente asesorados legaron a un acuerdo vy lo enviaron al
sindicato provineial textil de Barcelona, pidiendo que « ... dada
la, urgencia de la actual y penosa situacién de los trabaja-
dores de dicho ramo, sea discutido y aprobado sin dilacidn...

¢Qué piden en la propuesta de pacto colectivo?

En cuanto al dmbilo de aplicacion, consideran que debe ser
como minimo para todo el ramo del agua. Sobre el salario mi-
nimo, establecen que en el momento actual la base minima
individual para el trabajador es la de un salario inicial de
900 pesetas semanales. Senalan que al fijar el salario minimo
en 900 pesetas semanales, lo han calculado en razéon de que
el valor adquisitivo de la peseta es aproximadamente de 7 c¢én-
timos en comparacién con el poder adquisitivo de la misma
en el afio 1936 y partiendo de la base que un obrero del
ramo en dicho ano ftenia un salario minimo de 68 pesetas
semanales.

Sobre el sistema de productivided e incentivo, declaran
que cualquier gistema que se iritente implantar, habra de

- T -
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serlo forzosamente por virtud de un convenio especifico entre
trabajadores y empresarios en el cual habran de expresarse
1as condiciones y reglas bajo las cuales se habra de desarrollar
ol sistema de trabajo, estimando que sera condicion indis-
pensable el respeto del sistema de salario minimo que han
sefialado anteriormente.

mn cuanto a enfermedad piden que el salario habra de
estar garantizado en su totalidad, lo mismo que en los casos
de accidentes.

Sobre fiestas, consideran que las empresas firmantes del
nacto colectivo habran de respetar las fiestas pagandolas sin
recuperacion, aun aquellas que estén autorizados a recuperar.

Los despidos no. podran hacerse por las empresas directa-
mente, sin antes instruir expediente en el que se oira al
trabajador o trabajadores amenazados de ser despedidos, asi
como a los enlaces sindicales de la empresa, antes de pro-
ceder ante la Magistratura de Trabajo.

Las vacaciones anuales las fijan en 21 dias naturales vy
las gratificaciones extraordinarias deberan ser igual, por un
importe equivalente para Navidad y el 18 de julio.

Piden la anulacién de las categorias de oficiales de primera,
seguida y tercera, puesto que realizan un trabajo igual, de-

“biendo quedar una sola categoria.

= — =

. Sobre el Plus Familiar senalan que debe pasar del 15 por
clento, cual es en la actualidad, al 30 por ciento, en razon
de que el Plus Familiar en este ramo es mucho mas bajo

que en otras industrias.

Hasta aqui, resumidas, las propuestas contenidas en el
Pacto Colectivo presentado por los enlaces sindicales de las
veinte fabricas del textil de Barcelona, al sindicato textil
provincial.

La reaccion de los jerarcas del mencionado sindicato, espe-
cialmente 1a del Presidente, un tal Gironés, fue la de desti-
tuir a varios de los enlaces que habian intervenido en la
elaboracion del Pacto. Hay que afadir, que este Girones es
Director técnico de una empresa textil, servidor incondicional
de 1a patronal y que ha llegado a la Presidencia del sindi-
cato provincial por medio de chanchullos e inmoralidades
innumerables, entre ellas 1a de la compra de votos, habiendo
pagado a 500 pesetas a no pocos de los que le votaron.

Pero Tos enlaces sancionados, ni sus comparfieros, mo se ami-
lanaron y recurrieron a la Delegacién Nacional de Sindicatos,
enyiando tna comision de ellos con un escrito en el que
piden : « abrir un expediente a fin de averiguar la actuacion
del sindicato ‘textil de Barceloma vy previos tramites legales

oportunos se dicte resolucién acordando separar de sus cargos
v expulsar de la organizacién sindical a todos aquellos ele-

(c) Ministerio de Cultura 2005

mentos ‘cuya ‘actuacion aparezea culpable y Teponiendo en
definitiva en sus puestos a los enlaces destituidos ».
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De la actividad de estos enlaces del textil de Barcelona,
resaltan algunas experiencias que vamos a destacar: |

La primera, es la de que los enlaces sindicales y los ﬂhrer{}sh
resolvieron elaborar el convenio colectivo a presentar a la |
patronal. No esperaron a que les toque el turno en el « calen-
dario » establecido por Sanz Orrio. Tomaron la iniciativa y
con esto han obligado a los altos jerarcas a anunciar que
el convenio colectivo del textil serda uno de los proximos a
discutir.

La segunda, es que lo gque vaya a discutirse en ese conye-
nio debe ser lo que piden los obreros, por haber sido pre-
sentado por ellos a través de sus enlaces. Por consiguiente,
los trabajadores deben presionar en ese sentido a los altos |
jerarcas del Sindicato Textil, que Sse proponen hacer una |
parodia de convenio de acuerdo con los intereses de la
patronal.

En tercer lugar, cuando los jerarcas destituyen arbitraria-
mente a enlaces, los demas del ramo, junto con los obreros,
exigen, como el caso que senalamos, la  reposicion de los
destituidos y la expulsién del sindicato de los jerarcas que
actuan Iincondicionalmente al servicio de las empresas. Es
decir, la defensa de los enlaces y vocales. como de los obre-
ros que se distinguen en la accion en defensa de los intereses
de sus companeros, es una obligacion de todos los obreros,
frente a los atropellos de los altos jerarcas y de las empresas.

Al presentar estas experiencias, lo hacemos pensando, en
una palabra, que constituye un buen ejemplo.

B

La Federcacion Sindical Mundial,
defensora de los derechos
de la clase obrera espanola

Desde su fundacion después de terminada la gquerra antihitleriana, lo
Federacion Sindical Mundial, con 92 millones de trabajadores afiliados,
ho sido la gran amiga de los obreros espanoles, el organismo interna-
cional que aplica la solidaridad proletaria internacional, ha ayudado y
ayuda en todo momento a la clase obrera espanola, denunciando anfe
el mundo y los organismos internacicnales, como la O.N.U. y la Oficina |
Internacional del Trabajo, las persecuciones, torturas, encarcelamientos
y condenas de los tribunales militares franquistas contra los trabaja- |
dores por el simple hecho de reclamar mejores condiciones de vida y |
derechos sindicales, totalmente suprimidos por la dictadura del general
Franco.

Ya en el Consejo de Administracion de la Organizacion Internacional
del Trabajo, en reuniéon celebrada en octubre-noviembre de 1957, la

'r
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federacion Sindical Mundial denuncié vigorosamente la dictadura fran-
quista por las violaciones a la libertad sindical, a los derechos de aso-
ciacién, de opinion y de huelga, negados a los trabajadores espanoles,
como asimismo las medidas represivas empleadas contra los obreros
por reclamar aumento de salarios y mejores condiciones de vida.

Como consecuencia de estas denuncias, que por su verosimilitud los
representantes franquistas en la Oficina Internacional del Trabajo no
pudieron probar que estuviesen desprovistas de fundamento, el Comité
de Libertad Sindical elevé al Ceonsejo de Administracion de la 0.1.T. unas
conclusiones para que fuesen transmitidas al gobierno espafiol, de las que
con los siguientes punfos :

« 1. - Los trabajadores deben tener derecho, sin autorizacion previa,
o constituir los organizaciones que les parezca conveniente, asi como
el de afiliorse a las mismas.

2. - Esas organizaciones deben tener el derecho de redactar sus esta-
sutos, elegir libremente sus representantes, organizar su administracion
y sus actividades y formular su programa de acciéon, debiendo las aufo-
ridades publicas abstenerse de toda intervencion que pueda limitar ese
derecho u obstaculizar su ejercicio legal.

3, - Las organizaciones no deben estar sujefas a disolucion o sus-
pensién por via administrativa. »

En el mismo documento se dice, al denunciar las arbitrariedades de

‘las autoridades franquistas, encarcelando a honrados trabajadores por

haber hecho uso del dereche de huelga en 1956 debido a la negativa

_del gobicrno y los patronos a aumentar los salarios, lo siguiente :

« Decidir, en relacién con las huelgas que tuvieron lugar en Bilbao ¥
otras ciudades en abril de 1956, que se llame la atencion del gobierno
espafiol acerca de que, en su opinion, la detencion preventiva basada
en el heche de que se pueden cometer delitos con motivo de una huelga,

implica un serio peligro de violacion de los derechos sindicales, »

El gobierno franquista no ha hecho el menor caso a estas denuncias
vy acusaciones de un organismo internacional del que Espafia forma parte.
Por el contrario, centenares y centenares de trabajadores fueron encar-
celados y torturados por la policia a raiz de las huelgas de marzo y
abril de los afios 1957 y 1958. Recientemente, los tribunales militares
han condenado a penas monstruosas de 20 afios a dirigentes obreros,
como Antonio Rosell, de Zaragoza; Leoncio Pefa, de Bilbao; Higinio
Canga, de Asturias; Miguel Nifez, condenado a 15 afios por un tribu-
nol militar en Barcelona : Félix Navarro, condenado en Madrid a 12 anos
por participar en la Jornada de Reconciliacion Nacional efectuada por
el pueblo espafiol el 5 de mayo de 1958, y a decenas de otros trabaja-
dores por el simple motivo de haber .intervenido en movimientos huel-
guisticos.

Ante estas injusticias, la Federacién Sindical Mundial ha hecho publica
su mds enérgica protesta en cada caso y en todos los momentos, exi-
giendo la libertad de los detenidos, la supresion de las jurisdicciones mili-
tares a las que son sometidos los llamados delitos sociales y el recono-
cimiento del derecho a las libertades sindicales, brutalmente suprimidas
por la dictadura franquista y negadas a los trabajadores espaioles.
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El grandioso plan para el desarrollo
de la economia de la Unién Soviética

El plan septenal soviético para el desarrollo de la econo-
mia, ha causado verdadera sensacion en el mundo. Mientras
que en los paises capitalistas comienzan a producirse claras
manifestaciones de crisis, con su secuela de paro obrero, de
restriceion de la produccion y, por consiguiente, del con-
sumo popular, en la Union Soviética, donde no se conoce la
crisis ni el paro, se marcha hacia la abundancia, hacia el
mas grandioso desarrollo de la produccion de bienes de con- |
sumo que colme las necesidades del pueblo. 'i

La conquista del espacio cdésmico llevada a cabo con éxito
por la. Union Soviética la ha colocado a la cabeza del pro-
greso cientifico y técnico. Esto se debe al sistema econdémico-
social, a que en la Uniéon Soviética todos los recursos son
puestos a disposicion del progreso. La ciencia y la técnica
estan al servicio del bienestar general del pueblo y no al de
una minoria privilegiada como ocurre en los paises capita-
listas. Esto explica los gigantescos progresos hechos por la
Union Soviética en el curso de su historia en todos los domi-
nios, tanto cientificos, técnicos como econdémicos.

En efecto, actualmente, la-Unién Soviética ocupa el primer
puesto en Europa y el segundo en el mundo en la produccion
industrial. La de 1958 sobrepasé considerablemente 1la de
Francia, Gran Bretana y Alemania Occidental reunidas, y
fué 36 veces mayor que la de Rusia en 1913 bajo el zarismo.
Solo la de construcciones mecanicas, comparada con la de |
1913, ha sido 240 veces mas. |

En los ultimos ocho afios, el volumen de crecimiento abso-
luto de la produccion de acero, hierro, mineral de hierro, |
petroleo, carbén, cemento, etc., de la Unién Soviética, ha
sobrepasado el de los Estados Unidos, colocandose por encima
de este pais tanto por el ritmo como por el crecimiento de
la produccion.

Para 1965, al final del plan septenal, la produccion de
acero habra alcanzado, en relacién con 1958, de 86 a 91 millo- |
nes de toneladas; la de hierro, 65 a 70 millones de tonela- |
das; los laminados, 65 a 70 millones de toneladas; la de alu- |
minio habra aumentado cerca de tres veces: la de cobre,
dos veces mas. La extraccion de mineral de hierro sera en |
1965 el doble de la de 1958, con lo que la Unidén Soviética |
ocupara el primer puesto en el mundo. La produccion de
petréleo se cifra en 230 a 240 millones de toneladas, mas del
doble que actualmente; la de electricidad, 500 a 520 mil
millones de Kw.-h.; la produccién de gas llegarda a 150 mil
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: imillnnes de m3: la de fibras sintéticas habra aumentado en
‘mas de cuatro veces y en seis veces y media la de materias
" plasticas. | _ ith
Las industrias ligeras y alimenticias alecanzaran un desa-

‘crollo que puede estimarse en mas de un 50 por 100 en

.~ relacion con 1958. LoOS tejidos de algodén aumentaran de 133

. g 138 por 100; los de lana, 167 por 100; los de seda, 182 por
100 ; el calzado, 145 por 100. La produccién de azucar para
1965 ha sido cifrada en 10 millones de toneladas, lo que
equivaldra a 41-44 Kkilos por cabeza de habitante (26 Kkilos
actualmente), mientras que en Espana, segun recientes decla-
raciones del ministro de Comercio, Senor Ullastres, solo es
de un kilo por habitante y mes.

E]l plan septenal fija como objelivo para la industria pesada
un aumento de produccion de un 80 por 100. Para tener
una idea de lo que esto representa debemos decir que ese
agumento de produccion equivale a toda la obtenida durante
los veinte ultimos anos. La produccién agricola sera aumen-
tada en un 70 por 100 en relacién con 1938,

Para 1965, la produccién global por habitante -de los prin-
cipales articulos agricolas sobrepasara el nivel actual de los
Estados Unidos. ¥ para 1970, la Unidén Soviética habra alcan-
zado y sobrepasado a los Estados Unidos en la. produccion
industrial por cabeza de habitante y, por consiguiente, ocu-
para el primer puesto en el mundo.

“Este gigantesco desarrollo de la economia es destinado
exclusivamente a satisfacer las necesidades del pueblo. LOs
recursos para finaneiar el plan no los busca el gobierno sovié-
tico aumentando los impuestos. Actualmente, los fributos
del pueblo representan solamente el 7.8 ¢, de los ingresos
del Estado, tributo que sera totalmente suprimido en los
préximos anos.

Contrariamente a lo gue ocurre en Espana y demas paises
capitalistas, en los que la renta nacional es acaparada en
siu mayor parte por los grandes magnates de la industria
y de las finanzas, en la Unién Sovietica las ftres cuartas
partes es destinada a satisfacer las necesidades materiales y
culturales de los trabajadores. -Por eso, al mismo tiempo que
seran aumentados los ingresos de los obreros, de los emplea-
dos y los campesinos en un 40 por 100, los precios de los
productos seran rebajados.

El mejoramiento de las condiciones de vida de los traba-
jadores serd asegurado, no sélo por el aumento de los sala-
rios y la rebaja de los precios, sino por el incremento de los
seguros sociales. En la Unidén Soviética, los trabajadores no
cotizan para seguros sociales. Las diversas prestaciones, como
las de enfermedad, medico, farmacia, hospitalizacion, sana-
torio, casas de reposo, subsidio de vejez e invalidez, mater-
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nidad, jardines de infancia, vacaciones pagadas, etc., ete,
son totalmente gratuitas. En 1958 el Estado Soviético dedicq
a los seguros sociales mas de 215 mil millones de rublos.!
Estos fondos aumentaran considerablemente en el curso del
plan septenal. |

Durante el septenio, la edificacion de viviendas ocuparg |
una superficie de 650 a 660 millones de metros cuadrados,
Seran construidos 15 millones de pisos en las ciudades
7 millones de casas en el campo. Este plan de construccién
de viviendas no es para cubrir el déficit dejado por las des-
trucciones nazis durante la guerra, al final de la cual que-
daron sin hogar 25 millones de personas, habiendo sido des
truidas 1.710 ciudades, 70.000 pueblos, 31.850 empresas indus-
triales, 100 mil koljoses, 60.000 kilémetros de lineas férreas,
ete. Todas las destrucciones causadas por los barbaros nazis
fueron reconstruidas hace anos. Las edificaciones del plan
septenal estan destinadas a mejorar y satisfacer las necesi
tades de vivienda de la poblacién, a que cada ciudadano
disponga de un hogar amplio, cémodo e higiénico.

Puede que algun trabajador se pregunte cual sers el esfuerzo
que se le exigird a los obreros soviéticos, cuantas horas dias
rias tendran que trabajar para aumentar la produccién en
tales proporciones, construir tantas viviendas, etc. No es ex= |
trano que se formule tal pregunta, si se tiene en cuenta 'el
uso y abuso que hace el franquismo de su «teoria» de pro-
ductividad, empenado en hacernos creer que toda mejora
de salario esta subordinada al aumento de la produccién, a
la intensificacion del esfuerzo fisico de los trabajadores, obli-
gandonos a trabajar jornadas extenuantes de 10 y hasta de
14 horas para malvivir. En la Uniéon Soviética las cosas son
de otro modo.

El incremento de la productividad establecido en €l plan
septenal se llevard a cabo por medio de la aplicacién de
ia nueva tecnica y la automatizacién, que cambiard radical- |
mente las condiciones de trabajo. Un vasto programa de |
mecanizacién y automatizacién completa en todas las ramas
de la produccion ha sido confeccionado. La aplicacion de
ese plan permitira suprimir totalmente los trabajos penosos
en la indusfria y la agricultura.

El plan preve que en 1960, los obreros y empleados de todas
las ramas industriales disfrutaran de la jornada de 7 horas
y los mineros de fondo la de 6 horas. Para 1962, la jornada
semanal sera de 40 horas. Y a partir de 1964 se aplicard '
eradualmente la jornada semanal de 30 a 35 horas. Para |
1966-1968, este sistema habra sido aplicado totalmente. Al
mismo tiempo, la semana de trabajo sera de cinco dias, dis-
frutando los trabajadores dos dias de descanso semanal. Los
trabajadores de la Union Soviética tendran asi la jornada
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y semana de trabajo mas cortas del mundo. Al finalizar el
plan, los pueblos de la Union Soviética tendran asegurado
el nivel de vida mas elevado del mundo. Y ello no es un
fin, sino una etapa en el camino de su progreso ininte-
rrumpido.

jAnte esto, como caen por si mismas las calumnias impe-

rialistas, atribuyéndole a la Union Soviética propdsitos agre-
'sivos, de guerra! ;COmo puede pensar en la guerra un pueblo

dedicado a construir una vida tan feliz?

Las inmensa: conquistas de los trabajadores soviéticos se-
ran parsa los obreros y campesinos espanoles un estimulo mas
en su lucha contra la dictadura. El plan septenal alumbra
el eamino a todos los trabajadores del mundo y, por consi-
guiente, a los de Espana, abriéndoles grandiosas perspectivas
h=cla una vida feliz y pacifica, sin explotadores ni explotados.
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