BOLETIN de S EGUROS

NOMERO ONCE 2 PTAS.
COMISIONES OBRERAS DE SEGUROS
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CONTINUAMOS CON NUESTRA ENCUESTA: ?

En los dos anterlores boletines nos referimos a las
salarios que segun nuestra opinidn deberiamos percibir
como minimo y al numerc de horas extras que nos vemos
forzados a trabajar.

Ahora vamos a referirnos a un capitulo importante
en torno al cual giran los ya analizados. Es el capitu
lo relativo a las necesidades. | -

De entre las necesidades,las tres primordiales son:

Manutencion
Vivienda
Vestidc . , N

Una vez confrontadas las distintas respuestas de
nuestra encuesta vemos que las cifras promedio que pre
cisamos como minimo para cubrir estas necesidades son:

Solteros

: Jmenutencione e veson 34900 ptas.
por . “ )?ivienﬁa.-........... ZuOOO "
B . ' )vestidGlliiliiiiﬂlli‘ﬂ 1.500 !_l
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manutennidficcescez0 7000 ptas.
vpzrdendi assnaneses Cu 300 i
1708 tiB0srcs020ea23a 206000 -
Ademis de cstas necesidzdss todavia tenemos otras
importaniss come BOZ TOT ejemplo, la c¢nssianza de los
hijos ¢ Aﬂﬂnprhfu e estudics, los libros, rencvaciorn

de mobiliario, gtos adicicnales de lz2 casz, los des
plazamientos, las alstracclarea, los viajes ¢ vacacla
nes, e¢tc. ¥ tambiZn los imprevistos para los que hay
que ierer alguna reserva, como puede ser una enferme-
dad, un accidente; o algo semeaante. \ -
Si tenemos pues en cuenta que sS0lo ‘con las tres
primeras necesidades gastamos:
108 S0lteroSececscses 7.000 ptas. al mes y
los ca8adoB.cesess e 200\ " "
y que los restantes e imprescindibles gastos son tam-
bién elevados, podremos comprovar que al fijar los sa
larios hemas"sidu"muy“ccmedi&eautndﬂs-sin cometer min
- guna exagerscidn, |
" No podemcs pues conformarncs cca naéhr os iznferiog-
res porqué no podriamos cubrir las minimas exigencias
nuestras y de nuestras familias.
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HOTICT.&RIO' |

En el ntimero anterior anuncianos que en empresas
de Barcelona. de nuestrc raro, "nefectuarlan acciones
reivindicativas similare las realizadas en Madrid,
ge las guve dAbamos caeﬂia =n puestro noticiario.Bien,
Las primeras en moviiizar fuerorn Zurich-Vita-Hisrpa-
nia. Habian veg¢ido uza a » econdmica exire para ali
viar la eituvecide mientr ‘sﬂ discuta un Convenio. Az
te la negativa de 1a Fmr S8 ."mr Gias 21 y 22 de mayo
se ccncentxsraﬂ en. 1a puerta los empleados durante un
cuarto de horsz (desde las 8 MENOS lO)m En estas con-
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centraciones participd una gran mayoria del personal
(més el segundo dia). Ademfds, en el interior, el dia
21 de 12 a 12°15 se efectuaron 15 minutos de silencio
acompafiados de paro en algunas secciones y de bLajo ren
dimiento en otras.

El dia 22, después de la concentracidn, el Jefe de
personal reunid al Jurado .de empresa para pedirle que
parase las acciones y que se reconsideraria la peti-
cidn del personal. ' |

Naturalmente la decisidn no pmdia tomarla el Jurado
y los empleados fueron 1nfurquas y discutida la cues=-
tidn por secciones. Se acardm paralizar las acciones
durante unos dlas para ver si la empresa respondia.
El dia 7 de junio la Direccidn comunicd al personal

que se les abonaria una paga; la mitad en este mes y
1a otra mitad en septlembre. |

En 1la CAJA DE PRT?ISIOH : 5 SOCOHRO el martes 27 de
mayo se hizo ura concentracidn en la puerta a la hora

de entrada ¥ paros .de gquince minutos en el 1nter1ar;
Con estas accicnes se reivindicaban mejoras econdmi -

cas. Han conseguido que la empresa les conceda -un 60
y tantos por cientc de paga extraordinaria. Es decir:
habian peﬁﬂ'“ﬂdﬂl.BO Y ©pico de beneficios y 1les abo-
nan ia diferencia hasta 2 pagas.

ANECDOTA. Ei s3kado de la misma .semana en gue seé
EfEﬂbuarDﬂ estas aﬂaiﬂnesi 2 la hora de entrsr la puer
ta estaba cerrafa porgue el porteo habia perdido 1a
1lave o a“gﬂ 20T ei estilo, El personal quedﬂ pues con
cenirado er 1z calle hasta gue se solventd el inciden-
te, Los compafieros de esta empresa nos cuentas gue el
jefe de persomal sz llevd un susto maylsculo al lle-

gar y verlcs a todos otra vez en la puerta cuando ya
habiz resuelto el.asun+a con la parte de paga que in-
GicamoSe - o

.
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Las acciones éxigiendo el convenio en Madrid tam—
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bi8s han con%inuado en diversas Compafiias.

En Plus Ulitrs el uranagn lento es ya cmntlnuadn- el
personal marifiesta asi su descontento, ,

En Zurich-Vita-Hispania hicieron alguna otra concen-
tracidn en la pueria. El dia 17, quince minutos de "tra
bajo intenso'", es decir, hkaciendo todo el ruldo posible
con cajones, slllas, estamp1llas echéndolo por los sue
los, etc. A la salida el mismo dia se cancentraron en

el vestlbulo tirando calderilla y chapas.

Los empleados de banca enviaron al Presidentﬂ de la
Seccidn Social Central del Sindicato Nacional de Banca,
Bolgsa y. Ahorro escritos firmados pidiendo la ﬂlmislon
de toda la Seccidn Social Centrzl por <comnsiderarla in-

capaz y desligada de los trabajadores,

-_ A ik s O gas W O ay 2 e
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| QﬁE*I'augmantfda“preushﬁﬁ;:l finiea - .cosa =gk nostre
.pais que segueix una linia ascendent ininterrompuda,
no cal explicar—ho. - Tots ho sabem. Tots ho notem pri-
mer en les nostres butzmaques i dESpreE en el cansament
d’haver fet alguna hora extra més. . x5
Perd ara en parlem per denunciar un cop mé&s (i mai
en seran prous) el cinisme dels que composen la C.N.S.

Aquest nefast organlsme el funcionament del qual
eps deixa orfes d"un auténtic sindicat, accepta el 11~
mit d°augment salarial del 59 % per tot ‘aquest any,
després d haver acﬂeptat per tot 1°any passat la im-
mobilitzacid dels sous.

Apa bé, segons es va comunicar en una reunip al Sin_
~dicat, I J.IHPOI't diari de la pensin en les residencies
d%estin 4 "Educaulﬂn_y Descanso" ha saltat de 60 ptes.
que costava 1 any passat a 100 ptes. enguany.,

~ Ja que "Educacidn y Descanso" estd 1ligada a 1°or-
gapiis sacid sinzdical nc se’ls hauria ge permetre an
= superior a €3°5%, es a dir, un 5°9 % més car que
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1" any passat.

. 0 be, &2i .ereunen que els preus
E6° 6259 (ie,ﬁD a 10C) hsn de 1luitar.
‘barrera d4el.57°9% i exigir un minim d°au

del 66°666 %.

s"han apujat un
Per trencar 1z
gnent salarial

COEFGGE—CDE‘CGE—ﬂGS-ﬂDEMGGEHGGB‘QGE-CGE-CGE-GQE—caﬁ-ﬂﬁsn

LAS RECIENTES ACCIONES EN SEGUROS. o
En el noticiario hemos publicado 1ss aceiohes ge
algunos compafieros de S8€guros; pero tienen demasizda
‘importancia para gque nos limitemos a2 14 simple infrr-
macién. Compafieros, vagamos a un anflisis. Debemos ha.
cerlo en todos los casos tanto si el resultadqg es poOs
tivo como 581 es ﬂeg&ti?ﬂ para entiquecernOB con 1&3 .E§
periencias correspondientes, -
- Son importantes estas acciones € Seguros por ey P O
chas razones, pero especialmente por ser préctiﬁamente
EE:EEE.pﬁim&ﬂ&ﬂden"EMCﬁﬁ'tiempﬂ:dEf"paciEHtEﬂﬂﬁfrirﬁi Es~-
-’tamﬂs ségﬁrds de gue seguifﬁﬂ btras.

De algunas guizig
nos enteremos incluso por la prensa "autorizada“;otraﬂ

puede que pasen cazsi desapercibidas POoTr ser en Compa~
filas més pequeiias, 0 por su corta duracidn. ¥va tenemos
noticiass de companeros que han iniciado Peticiones de
‘mejoras y que las sustentaran hasta” el final y eqy
cuantos medios se les ocurra.Tamliéln tenemos notisias,
por otro lado, de Compafiias que comnceden 1/2 o upa pa-~
ga extra antes de que surjan para ellos las compl ica-
ciones. Una de estas Compafiias es ‘Banco Vitalieio ‘de’
Espafia (precisamente caracterizada pPor su poca predis-
posicidn a estas concesiones), |
También tiene gran importancia que 1los eémpleados
(tanto los que han participado como los que no)} hanp
aprendido que la unidad proporcions la fuerza, ¥y el
nimero la seguridd. Y Bobre todo que esa unidagd eg
posible. iCuantas veces habian pensado muchos que ers
imposible, gue no habia nada = hacer...! Eso demuestys
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gue, como ya dijimos en otro boletin, muchas veces la
f£n1ta de colaboracidn es producto de la falta de con-
fianza.

Con estas acciones, propias o ajenas hemos aprendi-
do el camino y hemos visto que conduce al objetivo de-
seadoe.

Aguellos que por temor o por cualquier tipo de pre-
siones no participaron junto a sus companeros de traba
jo en la lucha, pero a quienes, naturalmente, ha llega
do tambiln el fruto del esfuerzo comun, estamos segu-
ros de que la prdéxima vez que se presente otra ocacidn
no permanecerﬁn,al margen porque también para ellos ha

quedado claro el camino.

COB=COS8~COS~C08=C0S=C0S5~CO S=CO5~C0OS8S~CO0S-C0o6~C0OB~C0O05~CO

REUNIONS AL SINDICAT
Ja varem dir que no parlariem necessdriament de

les reunions sindicals que es facin a la Porta Ferris-
sa. Hi ha_giiestions més importants'i, per tant, només
en parlarem si val la‘pena. i s S R R

El que si volem aclarir, en recclzament de les pre-
diccions que féiem davant de les aiirmacions que tots
els enllagos serien cridats cada tres mesos en els di-
ferents grups, que aixo no s ha fet.

&°ha cridat els -enllacos en tres grups i a finals
de maig es tdrnd a eavisar als que havien passay pel
Sindicat en el mes de Fekrer, o sigui al cap de 3
mesos. En teoria s accmpleix el gue estava previst,
Perd hi ha molts enllzcoes que encara no nan  estat ci-
tats al Sindicat i el fet.gque ara Jja repeteixin el
primers vol &ir que aguesis que no nan estat avisats
poctser ja rno ho seran maie

Serd que de tant mantenir allunyats els nostires en-
llagos ja s han oblidat de quants i de guil s6n?

-l
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Hablibamos en otro boletin de LA NUEVA LEY SINDI-
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inos diad aparecid otra vez en los periddie
- o < =
cofi. Se dsela que se habla =alvado- eliescollo -en gue
. & “cﬂrla EEguir su ma+cha ﬂa”ln 1ah
3 exra
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ries. i
de la futura crgzanizacion Elnalcal En la. ponencia de
1ﬂ1ﬂlsuwm cue preparan dicha - Ley - se ha. acordado que
fal_ﬂumﬁr m_entﬂ del PresldEute depende directamente
deliJdefe del EEEauG segin informa 1a prensa.
_ Segu pa akras dei periddico . "Es evidente. que no
era esto 10 que Se pidid en el Congreso. Sindical de
'marrageaa" . (E1l presidente debia ser escogido por el
.Jefe del Estadc de entre una _ternal prapuesta por el
- Congreso Sindical). ‘. - :
. . Siempre hemos dicho que el Congreso Slndlcal de’ Tarrag
gona fue una comedia o mejor un sainete," pero-ahora
-~ nos lo corroborz su mismo organizador el ministro So-
. 1is puesto quehel que: dﬂbla,defeﬂder- Las  detisiones
. de Tarragona ha aceptado una fdrmula bien distinta
para una cuestidu tan 1mpertante como . _.es-.1ia. designa-
o3 an de Presidente, El mismo demuestra gus a3 en Ta-
| rﬂﬁgona £e elabora nada -1l cuenta para nada 10 POCO
. que se acordd. . o - T
' Por otra. parte nos - - preguntamns ;que har2n en las
Cortes los Procuradores sindicales cuanpdo se presen-—
te (si liega a presentarse) la Nueva Ley Sindical?
Seguramente la aprobaran tal como se la presenten
como siempre, despuls de innumerables discmmsos que
a la hora fiaal no cuentan tampoco para nada. Por
otra parte ;porgué se itenia gue. escuchar a unos pro-
curadores er Cories ddcilies seguldares' de la politi-
ca gubernameutal si no se escuchd la voz de los tra-
bajadores? Ia hglgﬁ voz que realmente -debia - escuchar—
S€., a . B - '
| Ura vez mis repeiimos que es importante contar
_con un weréﬂaero sindicato y que no lo oltemdremos
precisamente a través de esta hueva Ley Sindical. Te-
-demos que exigir 'un.nuevo sindicato, pero también
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que sea construido por nosotros mismos.
COS~COS—COS~C0OS-C0S~C0OS—C0OS~C0O08~CO0S~COS~CO0S=CO0S~C0S—~COS

En els diaris del dia 15 de juny es publica la pre-
gunta que ha formulat al Govern el Procurador en Cortis
pel Sindicat d4°Assegurances Manuel Sierra Haya. Aquesta
pregunta ha estat feta degut a la preocupacid que 1i pro
dueix 1°zugment dels preus a l°engros. En resum pregun
ta gquines mesures es prendran per impedir (impedir si
ja ha arribat?) que repercuteixin en els preus que ha
de pagar el consumidor i per anivellar els salaris,

Perd volem destacar algunes frases que reflexa el
diari i sobre les quals volem dir alguna cosa a en Ma-
nuel Sierra, |

"En caso de no poderse adoptar tales medidas -(les de
privar la repercugdid en els preus al detall)- ;cuiles
se van a adoptar para que los salarios mantengan su ni-
vel adquisitivo?", | '

; Es que aquest procurador creu que els nostres saustm

“nen algun nivell adquisitiu?Per aljra banda li recordum
gque cap de nosaltres vol mantenir-lo sino gque necessitem
urgentment la seva elevacid perqué pugui ésser un ni-
vell adquisitiu.

"Si se llegan a disparar los precios. dice el seficx
Sierra Haya...'" Mare!- Bo fa poc gque s ’han disparat i pu
‘gen més depressa que els cohets de la NASA!

' Finalment, per demanar les mesures que corresronguin
diu:"los salarios estan frenadns de fornma tajaﬁ te -y efl
caz"., Aixd de ”taganbe” si que és cert, pero ens agrada
ria de saker perque hi posa el quallflcatiu de "e?lﬁaz”u
Aguesta eficacia és solament possible quan s accepta dg
cilment el dictat del govern. Perd milers de <tredalla-
dors com per exemple els de "Altos Hornos de Vizcaya',
A.E.Ge.  de Terrassaﬁ etc. etc., ens han demostrat:que si

-valem i passem a 1°accid poGem anuk.lar 1l eficdcia.
. . BARCELONA - JUNIO DE 1.969
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