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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragon Nim. 62.081

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del
Gobierno en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este
periddico oficial, por haber sido imposible su notificacion en el domicilio habi-
tual, que ha dictado resolucién sancionadora imponiéndole una sanci6n de
50.005 pesetas. Dicha cantidad deberd ser abonada en papel de pagos al Est:
do en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se realice esta publi-
cacion, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso ordinario
ante el excelentisimo sefior ministro de Interior dentro del mismo plazo.
Durante dicho tiempo tendré el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.103/95.

Expedientado: Victor Lopez Garcia.

Domicilio: Calle San Pablo, ndmero 96, 2.° D, de Zaragoza.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (articulo 25.1).

Zaragoza, 11 de noviembre de 1996. — El secretario general, Juan José
Rubio Ruiz.

Nim. 62.491

Habiendo resultado infructuosa la notificacién personal al ciudadano
extranjero cuyos datos de identificacion personal y de interés en el expediente
constan a continuacion, se procede a practicarla a través del presente anuncio,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE nimero 285, del dfa 27).

El acto administrativo objeto de notificacion es una resolucion de la autori-
dad gubernativa en la fecha que se relaciona, por la que se dispone la expulsion
del territorio nacional y la prohibicién de entrada en ¢l mismo durante un
periodo de tres afios, documento que junto al resto del expediente obra en la
Unidad de Extranjeria de la Delegacién del Gobierno-Gobierno Civil de
Zaragoza a disposicion del interesado, para su conocimiento en cualquier
momento (aplicacién del articulo 61 de la Ley referida).

Asimismo se informa que la presente resolucién agota la via administrati-
va, pudiendo contra la misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la pre-
sente notificacion a la via contencioso-administrativa, interponiendo recurso
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con la Ley
reguladora de dicha jurisdiccién. Para ello puede tener en cuenta lo previsto en
el articulo 35 de la Ley Orgénica 7 de 1985, de | de julio. La interposicién del
recurso contencioso-administrativo requerird comunicacién previa a esta Dele-
gacién del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Nombre: Boujamaa Barkouki.

Nacionalidad: Marroqui.

Domicilio: Calle Diputacién, de Mollet del Vallés (Barcelona).

Fecha de resolucién: 16 de junio de 1994

Niimero de expediente: 14.717/323.

Zaragoza, 11 de noviembre de 1996. — El gobernador civil accidental,
Juan José Rubio Ruiz.

Nim. 62.493

Habiendo resultado infructuosa la notificacién personal al ciudadano
extranjero cuyos datos de identificacién personal y de interés en el expediente
constan a continuacion, se procede a practicarla a través del presente anuncio,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE nimero 285, del dia 27).

El acto administrativo objeto de notificacién es una resolucién de la autori-
dad gubernativa en la fecha que se relaciona, por la que se dispone la expulsion
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del territorio nacional y la prohibicién de entrada en el mismo durante un
periodo de tres aios, documento que junto al resto del expediente obra en la
Unidad de Extranjeria de la Delegacién del Gobierno-Gobierno Civil de
Zaragoza a disposicion del interesado, para su.conocimiento en cualquier
momento (aplicacion del articulo 61 de la Ley referida).

Asimismo se informa que la presente resolucion agota la via administrati-
va, pudiendo contra la misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la pre-
sente notificacion a la via contencioso-administrativa, interponiendo recurso
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de conformidad con la Ley
reguladora de dicha jurisdiccion. Para ello puede tener en cuenta lo previsto en
el articulo 35 de la Ley Orgdnica 7 de 1985, de 1 de julio. La interposicion del
recurso conlencioso-administrativo requerird comunicacion previa a esta Dele-
gacién del Gobierno, en virtud de lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30
de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comdn.

Nombre: Houcine Lagoug.

Nacionalidad: Argelina.

Domicilio: Zaragoza.

Fecha de resolucion: 7 de julio de 1993,

Nimero de expediente: 12.683/382.

Zaragoza, |1 de-noviembre de 1996. — El gobernador civil accidental,
Juan José Rubio Ruiz.

SECCION _QUINTA

Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Personal Laboral
del Ayuntamiento de Zaragoza

Nim. 61.012
RESOLUCION del Servicio Provineial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-

sa Personal Laboral del Ayuntamiento de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Personal Laboral del
Ayuntamiento de Zaragoza (c6digo convenio 50014 10), suscrito el dia 20 de
septiembre de 1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de
la misma, recibido en este Servicio Provincial, junto con su documentacion
complementaria, el dia 28 de octubre, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP,

Zaragoza, 31 de octubre de 1996. — EI jefe del Servicio Provincial, José
Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO
Condiciones generales

Articulo 1.°  Ambito personal.

Las normas contenidas en el presente convenio serdn de aplicacién a todo
el personal laboral que trabaja y percibe su salario con cargo al capitulo I del
presupuesto del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Queda exceptuado el personal eventual de libre designacién a que se refie-
re el artfculo 20.2 de la Ley 30/84, de 2 de agosto,

No obstante, las contrataciones especificas para fines concretos y perfodos
singulares recogerdn en sus contratos tipo los condicionamientos generales
para que no quede desvirtuado el objeto del mismo, previo conocimiento e
informe del 6rgano de representacién sindical,

Art, 2.°  Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor ¢l | de enero de 1996 salvo aquellos
articulos en que se exprese otra fecha y extenderd su vigencia por periodo de
dos afios.

Carrruro I1
Comisién de seguimiento, denuncia y prérroga

Art. 3.°  Comision de seguimiento.

La Comision de seguimiento del convenio estard constituida de forma pari-
taria por miembros en representacién de la Corporacion y los representantes
legales de los trabajadores/as, a través del 6rgano de representacién sindical del
personal funcionario y laboral, garantizando la presencia de todos los Sindica-
tos que legalmente tengan derecho sin que su niimero exceda de doce miembros.

La Comision estard presidida por quien las partes designen de mutuo acuer-
do, actuando de secretario el de la propia Comisién negociadora o bien el que
se designe por ambas partes. Estas podrdn estar asistidas por sus asesores y
podrén poner en conocimiento de la Comision cuantos conflictos, irregularida-
des y discrepancias puedan suscitarse de la interpretacion y aplicacion del con-

venio, La Comision deberd pronunciarse por escrito sobre las cuestiones qué
figuren en el orden del dia y, los acuerdos surgidos en el seno de la misma (€15
drin el valor interpretativo que estime la Comision. )

La Comisién de seguimiento se reunird de forma ordinaria una vez al s
mestre, convocando la reunion con diez dias de antelacion, y de forma extraofs
dinaria a propuesta de alguna de las partes, convocando la reunién con und
semana de antelacion.

Art. 4.°  Denuncia del convenio.

La denuncia del convenio se efectuard de forma automdtica, con un mes dé
antelacion a la fecha de terminacion de la vigencia del mismo,

Art. 5.°  Prorroga,

Denunciado o no el convenio, segiin lo previsto en el articulo anterior ¥
hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendrd en vigor el pre
sente en todo su contenido, salvo en lo que afecta al capitulo VII, que se estard
a lo dispuesto en la LPGE de cada aiio, y en lo que afecte al calendario Jaboral
a lo aprobado por los drganos competentes, sin perjuicio de los condiciond®
mientos especificos recogidos en el convenio,

Carrturo 11
Condiciones mis ventajosas

Art. 6.°  Condiciones mds favorables. :

La entrada en vigor de este convenio implica la sustitucién de las condi€lo”
nes laborales vigentes hasta la fecha, por las que se establecen en el presente
convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente consideradas, suponen
condiciones mds beneficiosas para los trabajadores/as. Quedando no obstant®
subordinadas a cualquier disposicién de cardcter general que pudiera tener
efectos mds favorables y sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de la
i6n vigente.

El acuerdo Administracién-Sindicatos para el periodo 1995-1997 sobré
condiciones de trabajo en la Funcién Piblica, publicado en el BOE el 20 de
septiembre de 1994, y los adoptados entre la FEMP y el CIG, CC.00.. C5:
CSIF y UGT, serin de aplicacion en el Ayuntamiento de Zaragoza y uqllt'!"“
que resulte objeto de negociacion, serd pactado con la representacion sindicd
del mismo.

Art. 7% Compensaciain.

Las condiciones y mejoras resultantes de este convenio son c(1|11[)a:ll.t&zlhlc"'
en su totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones p:wlndﬂ-"'
acuerdo de la Corporacién, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cual-
quier otra causa.

Art. 8.°  Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica 3'3
todos o en algunos de los conceptos retributivos o creacién de otros nuev®s
tnicamente tendrdn eficacia si, consideradas en su cémputo anual y sumadas ‘}
las vigentes con anterioridad a dichas disposiciones, superan el nivel total 4
este convenio. En caso contrario se considerardn absorbidas por las mej¢ i
aqui pactadas.

Art. 9.°  Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad delo
negociado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e ilhcpur:lh c
Las condicion wlas serdn consideradas global e individualmente, per?
siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

CarrruLo 1V
Permanencia y asistencia al trabajo

Art. 10, Jornada laboral,

La jornada laboral maxima para todo el personal al servicio del E !
Ayuntamiento serd de 1.580 horas anuales o la parte correspondiente @ los
meses del contrato, que se prestardn a razon de 35 horas semanales, en jﬂl‘lm(lu
normalizada.

Art. 1. Exceso de jornada, horarios especiales y pausa laboral.

Ante la diversidad de servicios existentes en el dmbito del Excmo. A}’H[“""'
miento de Zaragoza, considerando la potestad organizativa de la Corporaciof fl
través de la Alcaldia-Presidencia y de conformidad con lo establecido €n i
legislacion vigente, previo conocimiento e informacion al organo de represen”
tacion sindical, se estructurardn y reestructurardn los horarios y turnos de tra-
bajo del personal municipal adserito a los diferentes servicios, de acuerdo cnl:
los principios de objetividad, eficacia, flexibilidad y variedad, tratando ¢€
reducir al mdximo el nimero de horas extraordinarias y en aras a una mejor
redistribucion de los recursos humanos de la plantilla municipal.

Para los trabajadores/as que realicen una jornada normalizada (siete hm'”-“‘).'
no asi los que desempeiien una jornada reducida, se disfrutard de una Pallh‘.l
dentro de la misma por un periodo de treinta minutos, computables como (':
trabajo efectivo, dentro de la jornada laboral. Cada Jefatura distribuird '3"'1“
periodo de descanso atendiendo a las necesidades del servicio y teniend® el
cuenta que no podrd estar ausente a un mismo tiempo mds del 50% del pers®”
nal adscrito al mismo, comprometiéndose cada Jefatura a vigilar el estrict?
cumplimiento de esta cldusula.

Art. 12. Calendario laboral. ?

Durante el afio 1996 los dias inhdbiles y no recuperables serdn los siguien

Enero: 1, 6 y 29.

Marzo: 5.

Abril: 4, 5y 23.

xcmo-
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Mayo: 1.
Agosto: 15,
Octubre: 12.
Noviembre: |,
Diciembre: 6, 9 y 25,
\erfg’::'tlf(ﬁs‘:z:: l;ll:)(:r‘ul a|n[1]|':ll,‘uplicuh|c a lud.os .]05 servicios municipales,
Willisn fos dian it s bilfm L rL.pr_csenl:u:mn sindical de acuerdo con lo pre-
sk Isposiciones legales vigentes en cada momento.
dnbn p?:::.-“:l(l;rl\:l:‘,:dl q]ucf LIlJ’l.)r.espccfl'icus_ pcg‘u_liuridfidcs de su ‘_:mncl':d(x
Rl bt c.‘_-r-‘:l'“- 08 ’mt que como lI'lhilhfk“S vienen recogidos en el
50 sefialados por ci .lrat‘aut'f"rp;-mtddn medu‘:mc .CI diskrite ".lc das difas de permi-
pondiente, salvo en .I]rlll Or :! con la conformidad L!cljf:lc del servicio corres-
dentro Llcl‘ Cl')mpulu‘ 'qu§ ]05 ;\LFV!L‘I.US en los que estos (.ila.\ estén comprendidos
e LS ..mu‘l e permisos _de su calendario laboral, en cuyo caso
b mpensados con un dia de permiso.
ch'.!;;g%t::si‘][“ _:’:’_113:1'31""1 d"~‘ prestar servicio los sibados en las oficinas de
liaridades A L:n'n‘m_:dl?(])“L.11]..,1‘q‘ucllnx Servicios d(m'dc por cﬂaccﬁlcm pecu-
e t] .l[hl icen los plazos de algiin expediente licitatorio,
Arin D;'m ;.“- IL Llnmpulln anual de horas que resulten.
AL ~‘| r_ r exceso del‘jm‘nmla.
dian. de p‘:n}:‘im“p(;‘:“:’; |("\ lr‘;ifn_ljudurcs/ s tendran dcrccl)u a (_iist'rulur de doce
et convcnit:nt;b‘]:u . L; J(:jrnalda. El pgrsonul podra c!l.\"lrul;lr de ]'0.\' cita-
todo caso debers s r(\‘ -L‘“«l!il \(1) l-l.\rncccsndadcs del servicio lo permitan. E'n
dad 0 turng cuund;; ‘«l“fp‘:.[.\ul'i. 'L. .‘?}() /r d(;l pcrsonfil adscrito al servicio, Uni-
comuicarse al Servi:iot{j 11;:‘|L.rd distribuido. El disfrute de estos dias deberd
cidos a tal efecto Ayt t] L,r.\u‘nul. a trayés dc_lt?slpurlcs de ausencia gsluhlc-
8108 permisos u1'1a i E(: Lfl u_n.:ﬂlu la llnp(].\"lhllldild dc‘ cambiar la fecha cl_c
2acion de las Jofatups q .L,(.)h mismos hayan sido comunicados, salvo autori-
as correspondientes.
Cf’"“d“ por razones del
Permiso a 1o largo del
mera quincena del me

del servicio el trabajador/a no disfrute del mencionado

ano, podri concederse tnica y exclusivamente en la pri-

bajador/y e s de enero del afio siguiente pudiendo disfrutar cada tra-

dicient: In maximo de seis dfas en el periodo comprendido entre el 20 de
. y el 15 de enero siguiente.

“l personal relacionado con Coleo: A
alguna actividag acionado con Colegios Piblicos y todo aquel que desarrolle
torios de Ml.i:i::v que tenga relacion con la docencia tales como Conserva-
Talleres o P.rorhrl]y D‘unzu. Escuelas Municipales de Teatro, Miisica y Danza y
exceso de jornad.um“ de la Mujer, en su caso, deberin disfrutar de los dias de
Para cadp et 4 acomoddndolos en todo caso al calendario que a tal efecto,

En o] ;JEFC'CIU. fije el MEC.

g Crvici e AT, S
Periodo estiya i:’ Mumup:fI de Deportes, dada su mayor dedicacién en el
S0 de jorngdy dﬁidpcrsnnal fijo-discontinuo podrd disfrutar de 3 dfas por exce-

de agosto h; “¢€ que comienza la temporada hasta el 15 de junio y desde el

i Lasl:; que termine la temporada.

Caso up illlmcr:( ’-\PPML.IOI'I.C." del presente convenio no implicardn en ningtin
Por ello S ﬁngl(:jdmmmucu’m de la jornada médxima anual de 1.580 horas,
algiin trabajadon) € cada afio laboral, se revisardn aquellos puestos en los que

Art. 1§ Tm;jlt exceda del mencionado limite.

fiesta que se conceda ademds de las ya establecidas en los

apartados anger
S anteriores ge ¢ 5 : :
horas anugles T€5 s¢ entenderd en detrimento de la jornada mdxima de 1.580

Art :
El (h:? - Vacaciones anuales,
Strute de la licencia : A ‘
Prendido engpe el icencia anual reglamentaria se realizard en el periodo com-

15 de junio v e : ; ;
Mentaria ge disfruy de Junio y el 15 de septiembre. Cuando la licencia regla-
i : e "dp‘"“df‘ e computard a todos los efectos veintisiete dias
Prestar seryicio ¢ o Fl limite de la particion en una sola vez, debiendo de
€i6n de que g, dntlu dias entre los dos perfodos vacacionales, y con la obliga-
de septiembro, 08 dos perfodos sea disfrutado entre el 15 de junioyel 15
El perg
sonal municinal « o A ; :
nicipal, que por jubilacion, cause baja en el Ayuntamiento

disfrugars

4 ard de log digs .

: i S dias de licencia « f 8

tinu- icencia ¢ agln DL . A a CON-
Nuacién ge establece: anual reglamentaria en el cémputo que a con

iles, establec

—Los yode TS
30 de jUni(?u:i:lflrus-Ln baJa'en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el
i q‘uc .cu;t:;ﬂg.q}“.nce dias naturales de licencia anual reglamentaria.
ffulurén treinta df;;g X dJ‘ll a parlu?dcl I de julio hasta el 31 de diciembre, dis-

Bl plan anua] go ‘fllf'di_cs de licencia anual reglamentaria.
afo, exceplo en g, "’Itlif--fclor1c_s se elaborard antes del dia 1 de mayo de cada
Pueda realizarge cquc 08 servicios que por sus especificas peculiaridades no
-Arse en esta fechg,

ara determj
minar de s :
r s ntro de un s g : e y
de)l ;‘BUleme Wt ervicio los turnos de vacaciones se procede-
a) Se pr, 2
ocurarg a distribnes e 7
Chtre g] Personal mq”F ,ld distribucién de turnos se efectie de comtin acuerdo
Plantee g chﬂmm““‘?ll”al‘ cumpliendo los criterios que en orden al servicio
otr ] ; v Salvo en aquellos servicios cuvas seidades aconsei
O Porcentgje menor juellos servicios cuyas necesidades aconsejen
De n, i
o lle arse ; 2
Ms angj 84rse a un acuerdo elegirdn turno vacacional en primer lugar los

12uos, det i
5 3 erm S s A . P
S1V08 en cady Sew.m_mlnam.lu de este modo un sistema rotativo para afios suce-

sal 48 vacacig,
VO_ la licencia

¢ Si se modif
O de Persongl

;f::]:lﬂ?drzilacumulafse ningin tipo dg permiso o licencia,

o Ky o 'nonllody .lus dla§ por exceso d’e Jomad_a. e

ol meno-; Cp(:‘,rm 05 vac?cmna]es dcb_eru comunicarse al Scryu-
S con quince dias de antelacion al disfrute de los mis-

mos, a través del correspondiente Parte de Ausencia, y sin que en ningiin caso,
salvo que razones de servicio asi lo exijan, puedan ser modificados una vez
efectuada su notificacion.

El personal relacionado con Colegios Piiblicos y todo aquel que desarrolle
alguna actividad en relacién con la docencia, tales como Conservatorio de
Muisica y Danza, Escuelas Municipales de Teatro, Misica y Danza y Talleres
de Promocion de la Mujer, en su caso, deberin disfrutar de la licencia anual
reglamentaria, acomodandola en todo caso al calendario que a tal efecto, para
cada ejercicio, fije el MEC.

La enfermedad debidamente acreditada, sobrevenida antes de comenzar las
vacaciones anuales, puede ser alegada para solicitar un cambio en la determi-
naci6n del perfodo vacacional.

La enfermedad sobrevenida durante el periodo de disfrute de las vacaciones
no las interrumpe, por tanto los dias durante los que se padezca la enfermedad
no podrén disfrutarse en momento distinto,

El personal contratado y aquel cuya relacién laboral sea inferior al afio natu-
ral, que preste servicio en este Ayuntamiento disfrutard la parte proporcional de
la licencia anual reglamentaria en un periodo continuado, cuando las necesida-
des del servicio lo permitan, y dentro del periodo de tiempo de duracién de cada
contrato, y antes del 31 de diciembre de cada afio respectivamente.

Art. 17. Permisos.

El personal municipal, podrd ausentarse del trabajo, con derecho a remune-
racién y con las justificaciones que en cada caso se establezcan por algunos de
los motivos y perfodos de tiempo que a continuacién se relacionan:

a) Hasta tres dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave del con-
yuge o pareja de hecho, padres, hijos y hermanos, susceptibles de ser amplia-
dos hasta un méximo de siete dias, en relacién tanto a la distancia como a las
circunstancias personales.

b) Hasta dos dias naturales por fallecimiento o enfermedad grave de abue-
los, nietos, tios, sobrinos, hijos politicos, padres politicos, abuelos del conyuge
y cuiiados, susceptibles de ampliacién hasta un méximo de siete dias cuando
existan circunstancias personales.

¢) Cuatro dias naturales por nacimiento o adopcién de hijos.

d) Dos dias por traslado del domicilio habitual.

e) Un dia por matrimonio de hijos, padres, padres politicos, nietos, abuelos,
abuelos del conyuge, hermanos y cufiados, que deberd disfrutarse en la fecha
de la celebracién. Un dia por bautizo y primera comunion, de hijos, nietos y
hermanos. Los permisos relacionados en este apartado serdn susceptibles de
ampliacién a dos dias si el acontecimiento tuviera lugar fuera de Zaragoza.

Estos permisos podrin disfrutarse por el personal laboral en su equivalente,
cualquiera que sea la confesién religiosa que se profese.

f) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
cardcter piblico o personal.

g) Los dias que sean necesarios por exdmenes finales y parciales eliminato-
rios relativos a estudios relacionados con la promocién del personal municipal
en centros oficiales, cuando éstos coincidan con la jornada de trabajo.

h) Durante un médximo de seis dias al afio para asistir a los cursos, congre-
sos, jornadas, seminarios, reuniones de cardcter profesional, social o sindical,
sin que en estos casos tenga derecho el trabajador/a a percibir ningtin tipo de
indemnizacién en concepto de dietas, desplazamiento, etc.

i) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales en los términos
previstos en la normativa vigente.

j) Comisiones de servicio: Durante el tiempo que duren las reuniones de
cardcter profesional a las que sea enviado en comision de servicio directamen-
te por su director de Area y teniente-alcalde, con el visto bueno del delegado de
Personal, debiendo abonarse en dicho caso la indemnizacién en concepto de
dietas y gastos de desplazamiento

Los dias no trabajados por las causas recogidas en los apartados a) al j), no
excederin en ningtin caso de un total de quince dias al afio. Agotado este tiempo,
el trabajador/a municipal podrd hacer uso de sus dias para exceso de jornada.

Estos permisos serdn comunicados por el respectivo jefe de Servicio a la
Unidad de Control del Servicio de Personal y serdn concedidos automatica-
mente, siempre que la justificacién oportuna se adjunte al parte de ausencia. De
no aportarse se considerard como dias para exceso de jornada.

Cuando el trabajador/a por indisposicién o enfermedad no pudiera incorpo-
rarse al trabajo un dia determinado, deberd presentar en el momento de su
incorporacién la justificacién médica correspondiente en el Servicio de Perso-
nal, adjuntdndola al parte de ausencia, de no realizarlo asi, se considerard dicha
ausencia como dia de exceso de jornada automdticamente. De no disponerse de
dias por asuntos particulares se considerard como inasistencia al trabajo, dedu-
ciéndose la parte proporcional de los haberes autométicamente.

Art, 18. Licencias.

a) Licencia por matrimonio.

Por razén de matrimonio propio, el trabajador/a municipal tendrd derecho a
una licencia de quince dias naturales, que podré disfrutar con anterioridad o
posterioridad a su celebraci6n, incluyendo dicha fecha, pudiendo unirse al
mismo la licencia anual reglamentaria.

Asimismo, podrin disfrutar de la licencia a la que se hace referencia en el
pirrafo anterior aquellas personas que acrediten en la forma legalmente esta-
blecida (certificado de convivencia, inclusién en la cartilla de la Seguridad
Social, etc.), que mantienen una relacién y convivencia estable con otra perso-
na. Serdn requisitos indispensables para su concesién llevar dos afios al menos
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de convivencia estable con otra persona y un afo de relacién estatutaria o labo-
ral con el Ayuntamiento.

Las licencias reguladas en este articulo surtirdn efectos desde el ingreso en
el Ayuntamiento, aunque se reconozea en relacion a la licencia por conviven-
cia el tiempo convivido con anterioridad al ingreso.

El trabajador/a que contraiga nuevo matrimonio o consolide una nueva
relacién de convivencia, cumpliendo los requisitos exigidos tendrd derecho a
la concesion de una nueva licencia por alguno de estos dos conceptos.

b) Licencia por gestacién, alumbramiento y lactancia,

De conformidad con lo establecido en la Ley 3/1989, de 3 de marzo, y
ampliando como mejora social lo dispuesto en la misma, el permiso por mater-
nidad queda regulado de la siguiente forma;

En el supuesto de parto, las trabajadoras tendrdn derecho a un permiso de
dieciséis semanas ininterrumpidas ampliables por parto miiltiple hasta diecio-
cho semanas. El periodo de permiso se distribuird a opeidn de la interesada
siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto, pudiendo
hacer uso de éstas el padre para el cuidado del hijo en caso de fallecimiento de
la madre.

Se establece como mejora social la ampliacién de dos semanas a disfrutar
con anterioridad a la fecha prevista para el alumbramiento, que deberd solici-
tarse mediante instancia presentada en el Registro General del Ayuntamiento.

En el caso de que a la trabajadora se le adelante el parto, y no hubiere dis-
frutado de ningtin dia de descanso anterior al mismo, se le concederi a poste-
riori, una vez terminada la licencia por maternidad, una semana como mejora
social. En ningtin caso se concederd esa semana a aquellas trabajadoras que
hayan disfrutado de la mejora establecida en el presente convenio, aunque la
misma haya tenido que ser suspendida por haberse adelantado el parto.

En el plazo improrrogable de cinco dias desde la fecha del alumbramiento,
se acompanard a la baja por parto expedida por el médico de familia, una foto-
copia de la inseripeion en el Libro de Familia, acreditando el nacimiento, en el
Servicio de Personal

Caso de que se agoten las dos semanas y el parto no se haya producido, la
embarazada solicitard la baja voluntaria por descanso maternal, enlazando asi las
dos semanas de mejora social con el periodo de dieciséis semanas ininterrumpi-
das que establece la ley, que serd autorizado por la M.1. Alcaldfa-Presidencia.

No obstante lo anterior, en el caso de que la madre y el padre trabajen, aque-
lla, al iniciarse el periodo de permiso por maternidad, podrd optar por que el
padre disfrute de hasta cuatro de las dltimas semanas del permiso, siempre que
sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de
su efectividad la incorporacién al trabajo de la madre suponga riesgo para su
salud.

En todo caso, si una vez agotado el periodo total de licencia, la trabajadora
presentase un cuadro clinico que le impidiera la reincorporacidn al normal
desempeiio de su trabajo, pasard a la situacion de baja por enfermedad, debien-
do observar al efecto los trdmites preceptivos.

En el supuesto de adopeidn, si el hijo adoptado tiene entre (0 meses y diez
anos, la suspension tendrd una duracion maxima de doce semanas, contadas, a
eleccion del trabajador/a, bien a partir de la decision administrativa o judicial
del acogimiento o adopeidn, bien a partir de la adopeidn o acogimiento efecti-
vo. En el caso de que el padre y la madre trabajen, s6lo uno de ellos podrd ejer-
citar ese derecho.

Asimismo, la trabajadora tendri derecho a una pausa de una hora en su tra-
bajo, al comienzo o finalizacién de la jornada, cuando se destine a la lactancia
natural o artificial de su hijo menor de doce meses. El derecho a la pausa o
reduccion de la jornada laboral para el caso de lactancia artificial podrd hacer-
se extensivo al padre, previa solicitud por parte de éste y siempre que no haga
uso de €l la madre.

Cuando existan dos o mds hijos menores de nueve meses, el tiempo de per-
miso se multiplicard por el nimero de hijos a cuidar,

El tiempo de permiso para el cuidado de hijo menor de nueve meses es acu-
mulable con la reducci6n de jornada por razones de guarda legal.

Las licencias a las que hacen referencia los pdrrafos anteriores se concede-
rin con plenitud de derechos econdmicos.

Proteccion del embarazo. — Asimismo previa prescripeion facultativa, se
concederd permiso para asistir a las clases de preparacién al parto durante la
jornada de trabajo, justificando esta asistencia de forma semanal en el Servicio
de Personal.

La trabajadora gestante podrd optar dentro de su mismo s
otro puesto de trabajo distinto al suyo, cuando sus circunstancias fisicas asi lo
aconsejen y en este sentido lo prescriba el facultativo correspondiente. Este
cambio no supondrd en caso alguno modificacién de su categoria ni de sus
retribuciones, a excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizacion
de una funcién determinada. Finalizada la causa que motivé el cambio, se pro-
cederd con cardcter inmediato a su reincorporacion al destino de origen.

¢) Licencia sin sueldo.

Conforme a lo previsto en el articulo 142 del Real Decreto Legislativo
781/86, de 18 de abril, y demds disposiciones concordantes podrd automética-
mente concederse, por la M.I. Alcaldia-Presidencia, previo informe del jefe del
Servicio correspondiente. La duracién méaxima de esta licencia serd de tres
meses cada dos afios. Al personal contratado o interino no le serd de aplicacién
la licencia sin sueldo, dado el cardcter temporal de su relacién laboral.

d) Licencia por estudios.

M.C.D. 2022

rvicio a ocupar

En casos excepeionales podrd concederse licencia para realizar estudios 0
cursos en materia directamente relacionada con la funcion priblica, |1rcviu soli-
citud presentada en el Registro General con un minimo de quinee dias de antes
lacién y deberd contar con el informe favorable del concejal delegado, director
del Area y jefe del Servicio correspondiente; la Delegacion de Personal y el
Servicio de Personal inforn 1 s0bre la justificacion, variedad de cursos il_l"-‘
que asistio el interesado y la necesidad o no para el servicio que preste el fun-
cionario/a; siendo este informe vinculante para la concesién o no del curso. ‘E"
el caso de concederse esta licencia serd la Comisién de Régimen Interior, quich
de conformidad con el informe emitido por la Delegacian y el Servicio de l_’Cl"
sonal, podrd acordar el derecho a percibir toda la remuneracion correspondicn
te a los dias de licencia y en su caso determinari si procede o no el derecho d
percibir la indemnizacion legalmente establecida.

Estas licencias a peticién del personal municipal s ;
M1 Alcaldia-Presidencia, previo dictamen de la M.I. Comisién de Régimen
Interior, y en su caso, determinari el derecho a percibir la indemnizacion legal-
mente establecida.

e) Licencias por enfermedad y accidente.

Las enfermedades o accidentes que impidan el normal desempeio st las
funciones publicas, dardn lugar a licencias con plenitud de derechos economi-
cos. El Servicio de Personal a través del Servicio Médico de Empresa podrd
citar a revision o control perigdico a todo el personal municipal que se cnull_clj'
tre en situacion de baja, procediéndose en su caso a la revision de esta situacion
0 a iniciar los trimites oportunos para solicitar la incapacidad en el grado qué
corresponda.

La enfermedad comun deberd acreditarse con el parte de baja expedido !10?
el facultativo correspondiente, inicidndose asi la peticion de licencia por enfer®
medad, que serd concedida automdticamente, El interesado o familiar vendrd
obligado a entregar en el Servicio de Personal el parte de baja en un plazo
improrrogable de cinco dias, y los partes de confirmacion semanalmente.

De producirse accidente laboral o enfermedad profesional, que ocasion€
baja médica, deberd presentarse en el Servicio de Personal y en el plazo impro=
rrogable de dos dias el parte de baja y de declaracién de accidente.

De no entregarse las mencionadas bajas por enfermedad comiin y accidens
te laboral, asi como los partes de confirmacion en los plazos establecidos, 8¢
incurrird en falta administrativa de cardcter leve.

Art. 19. En la materia a que hace referencia el presente capitulo y en lono
contenido expresamente en €él, se estard a lo dispuesto en el Real Dccr_t"“
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundidd
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Ley 32/84, de |4 de enero, asi com?
al resto de las disposiciones concordantes en esta materia.

Art. 20, El érgano de representacion sindical se compromete por el pres
sente convenio a colaborar con la Corporacidn, a fin de lograr mayores niveles
de eficacia en el servicio a los ciudadanos.

Art. 21, Sitaciones laborales.

En relacion con las situaciones del personal laboral de este Excmo. Ayun
tamiento, se estard a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo 1/95, de 24 d¢
marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demis disposiciones concordantes en esta materia.

Art. 22. Reduccion de jornada.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algiin menor
de seis aios o disminuido psiquico o fisico, que no desempeiie actividad retr”
butiva, o aquellos que tengan a su cargo, ancianos con dificultad para valersé
por si mismos y necesiten de ayuda para desarrollarsu actividad normal, eh”
drin derecho a una disminucién de la jornada de trabajo en un tercio 0 Ul
medio con la reduccién proporcional de sus retribuciones, a tenor de 1o qu¢
establece el artfculo 37.5 del Real Decreto legislativo 1/95, de 24 de marzo, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto de los Trabajadores. !

Los trabajadores/as a quienes falten menos de cinco afios para cumphit !i}
edad de jubilacidn forzosa, establecida en el articulo 33 de la Ley 30/1984, de
2 de agosto, en la nueva redaccién dada en la Ley 22/1993, de 29 de diciembre:
podrin obtener, previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un
medio, con la reduccién de retribuciones que se determine reglamentariamen
te, siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

Dicha reduccién de jornada podré ser solicitada y obtenida de manera e
poral, por aquellos trabajadores que la precisen en procesos de rccupcrulc"’"
por razon de enfermedad, siempre que las necesidades del servicio lo permital:
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El Ayuntamiento reservard el porcentaje mixime de plazas para la promo-
cion interna que permita la legislacion vigente.

En las pruebas de promocion interna podrin participar todo el personal fijo
de plantilla con jornada normalizada, que llevando dos afios de antigiiedad en
la plantilla municipal y estando en posesion de la titulacion exigida.

El personal fijo-discontinuo y el personal fijo con jornada reducida que
haya prestado servicio durante veinticuatro meses o dos aiios de servicios efec-
tivos al Ayuntamiento, respectivamente, podrin participar en las pruebas de
promogion interna en plazas de jornada normalizada, siempre que rednan los
requisitos exigidos en las bases de las convocatorias.

Para lograr una mayoer promocion del personal al servicio del Ayuntamien-
to de Zaragoza, s¢ arbitraran, de acuerdo con el 6rgano de representacion sin-
dical para cada caso concreto y hasta el limite que establezea la legislacion
vigente, medidas para suprimir o reducir los programas y/o ejercicios del pro-
cedimiento selectivo de que se trate. Cuiddndose especialmente la adecuacion
de las prucbas a las caracteristicas del puesto de trabajo objeto de la convoca-
toria, incluyendo a tal efecto las pruebas précticas que sean precisas.

En todos los tribunales o comisiones de valoracién, se designard, a pro-
puesta del organo de representacion sindical, un miembro que deberd poseer
una titulacion académica o profesional igual o superior a la exigida para acce-
der a la plaza que se convoca. Dicho miembro formara parte del Tribunal en
calidad de vocal, con voz y volo.

La Delegacion de Personal informard al érgano de representacién sindical,
con una antelacion de diez dias, de la composicion nominal de los tribunales o
comisiones de valoracion, las bases de convocatoria, lugar, fecha y hora de la

celebracion de las pruebas o ejercicios.

En aquellas pruebas de promocion interna en las que hubiera quedado algu-
na persona calificada como apto pero sin plaza y en el caso de que se produzca
una vacante de la misma categorfa y caracteristicas, se ocupard ésta de forma
provisional, percibiendo por ello las retribuciones asignadas al puesto que vaya
a desempenar, siempre que asi lo determine la M.I. Alcaldia-Presidencia y con
los limites previstos en el RD 364/95 de 10 de marzo. El puesto de trabajo, asi
cubierto, serd necesariamente incluido en la siguiente convocatoria para su
provision por el sistema que corresponda.

El personal fijo-discontinuo y el pe sonal fijo con jornada reducida, que
haya prestado siete temporadas 0 cuarenta y dos meses efectivos de trabajo,
siempre que redna las condiciones de aptitud fisica para el desempeiio del
puesto pasard a ocupar plaza de operario fijo con jornada normalizada, siempre
que exista vacante en la plantilla y el Ayuntamiento considere que debe ser
cubierta. Todo ello con efectos 1:de enero de 1997. Para el afio 1996 regirdn las
condiciones pactas en el convenio 94/95. Si hay menos vacantes que trabaja-

dores con la antigiiedad exigida, se tendrd en cuenta:

a) La antigtiedad.

b) La realizacion de una prueba practica o tedrica para determinar el orden
de ocupacion de las vacantes,

La opcidn regulada en este apartado podrd ser ejercitada por el trabajador
una sola vez en el momento que reina los requisitos exigidos y el Ayunta-
miento efectie la oferta de plazas vacanies.

El personal fijo-discontinuo que con siete temporadas o cuarenti y dos
meses de trabajo efectivo renuncie de forma voluntaria a optar por una de las
vacantes de operario de jornada normalizada, tendrd que pasar, con cardcter
obligatorio, a ocupar el dltimo puesto de la lista de entre aquellas personas con
expectativa a cubrir las mismas.

La Corporacién, siempre que existan necesidades de personal, contratar;
personal fijo-discontinuo para el desempeiio de trabajos especiales que surjan
fuera del periodo gque consolida su condicién de fijos discontinuos. Como con-
secuencia de ello se crea una bolsa de trabajo que serd controlada por el Servi-
cio de Personal conjuntamente con el drgano de representacion sindical,
rigiéndose por los siguientes criterios:

a) Antigiiedad.

b) Turno de espera.

Las plazas de administrativo de Administracion general se cubrirdn median-
te sistema de promocion interna entre auxiliares de Administracién general, que
rednan las condiciones generales reguladas en este mismo articulo.

El sistema de promocion consistird en la realizacion del correspondiente
concurso de méritos con prucha préctica:

a) En la fase de concurso se valorard lo siguiente:

— Titulaciones de grado superior, a razén de | punto, y diplomaturas, a
razoén de 050 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. La diplomatura no serd
valorada en caso de haberse valorado la licenciatura en una misma materi

—Tiempo de servicios prestados al Ayuntamiento de Zaragoza: 0°10 pun-
tos por aiio trabajado, hasta un méaximo de 1,5 puntos. A estos efectos se com-
putardn los servicios prestados con cardcter previo al ingreso en el cuerpo o
escala, reconocidos al amparo de los dispuesto en la Ley 70/78 de 26 de
diciembre.

b) Prueba de aptitud: consistird en una prueba préctica sobre tramitacion
administrativa de expedientes y tendrd cardcter eliminatorio debiendo obtener
el aspirante un minimo de 5 puntos para no quedar eliminado del procedimien-

to selectivo.

El personal municipal clasificado en el nivel 15, estrato 3 que haya presta-
do diez afios de servicios efectivos a la Corporacién en la categoria correspon-
diente al citado estrato y nivel, 6 el que haya prestado ocho anos de servicios
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efectivos y acredite 200 horas de formacion, adquirird el nivel 17, estrato 4 de
los que figuran en el Pacto-Convenio

El personal municipal del grupo E, nivel 10, estrato 0, pasard con seis
meses de antigiiedad al nivel 11, estrato 1.

Asimismo el personal municipal clasificado en el grupo E con jornada nor-
malizada tendrd las retribuciones correspondientes al estrato 2, nivel 12, siem-
pre y cuando lleve diez afios de antigiiedad en el citado grupo o haya comple-
tado ocho afos de servicios efectivos y 200 horas de formacién.

Ademds el personal incluido en el grupo E con las retribuciones correspon-
dientes al estrato 2, nivel 12, podrd pasar al nivel 14 siempre y cuando lleve
ocho aios en el citado nivel y haya superado doscientas horas de formacion.

El personal municipal que ostenta la categoria de Ayudante “a extinguir”,
siempre y cuando lleve ocho afios en el nivel 12 y haya superado cincuenta
horas de formacion, pasard a ostentar el nivel 14.

Con el fin de regular situaciones anémalas que pudieran producirse por la
existencia de dos plantillas, se reconoce al funcionario municipal que acceda
mediante un procedimiento selectivo conforme a la oferta de empleo ptiblico a
otra plaza de categoria superior de la plantilla laboral, la posibilidad de mante-
ner su condicién de funcionario/a. En este caso la Corporacion procederd a la
transformacion de la plaza en las plantillas municipales del ejercicio siguiente.
Posponiendo la toma de posesién hasta la entrada en vigor de la modificacién
de las nuevas plantillas

Art. 25. Provision.

La provision de puestos de trabajo vacantes se realizard en el dltimo tri-
mestre de cada afio, convocindose por el Ayuntamiento los puestos de trabajo
objeto de concurso o libre designacién mediante publicacién en el BOP y
comunicacion inmediata a todos los servicios municipales y al 6rgano de repre-
sentacion sindical.

El sistema de libre designacién con convocatoria piblica serd utilizado
excepcionalmente para la provision de aquellos puestos en que asf se establez-
ca en la relacién de puestos de trabajo. La competencia para la resolucion de la
libre designacion serd de la M.I. Alcaldfa-Presidencia, valordndose en todo
-aso el trabajo realizado por el interesado en la Corporacién.

El concurso de méritos serd el sistema de provision de todos los puestos de
trabajo.

A partir de 1997 los puestos de trabajo estardn reservados para su desem-
pefio por personal funcionario, excepto aquellos que asi se establezcan en la
relacion de puestos de trabajo.

Las convocatorias de concursos, como ley de los mismos, deberdn contener
las condiciones y requisitos necesarios para el desempeiio de los puestos de tra-
bajo ofertados, la denominacidn, nivel y localizacién del puesto, los méritos 4
valorar mediante el baremo conforme al cual deben ser puntuados de acuerdo
con lo previsto en el Real Decreto 364/95, de 10 de marzo, y la constitucién de
comisiones de valoracion, debiendo fijar “a priori™ la puntuacién minima exi-
gida para que se pueda adjudicar el puesto o puestos objeto de concurso, sien-
do aprobadas por la M.1. Alcaldia-Presidencia , conforme a los criterios conte-
nidos en el presente Pacto-Convenio aprobado por la Corporacion y a lo
establecido en el Real Decreto antes citado. Estas convocatorias deberdn
hacerse piblicas en el tablén de edictos de la Casa Consistorial y en el BOP
siguiendo un orden jerdrquico en su publicacién y desarrollo, comenzando por
los puestos de mayor nivel y finalizando con los de menor nivel.

Podrd participar en los concursos de méritos cualquier trabajador/a de la
Corporacion, cualquiera que sea su situacién administrativa, excepto aquellos
que estén suspensos, en virtud de acuerdo o sentencia firme, que no podran par-
ticipar en los mismos mientras dure la suspension, siempre que hayan prestado
dos afios de servicio en el Ayuntamiento de Zaragoza, en puesto de trabajo no
singularizado perteneciente al mismo grupo que el puesto objeto del concurso
salvo en las Jefaturas de Servicio en que se requiere cinco afios de servicio en
el Ayuntamiento y rednan los requisitos establecidos en la correspondiente
convocatoria.

Todo trabajador/a que quiera acceder a un concurso de méritos o a un pues-
to de trabajo de libre designacién deberd presentar una solicitud dirigida a la
M.1. Alcaldia-Presidencia, presentada en el Registro General de la Corpora-
cién, en el plazo improrrogable de quince dias contados a partir del siguiente a
la publicacion de la convocatoria en el tablén de edictos de la Casa Consisto-
rial y mediante extracto en ¢l BOP. En la instancia se indicard el orden de pre-
ferencia de ocupacién de los puestos objeto de concurso, evitando de este
modo duplicidad de instancia y solapamiento de unas solicitudes con otra, y la
preferencia manifestada tendrd cardcter vinculante.

Las comisiones de valoracién estardn compuestas por el presidente, los
vocales y el secretario, con un nimero impar de miembros. En caso de empate
se estard a lo establecido en el articulo 44, punto 4, del Real Decreto 364/95, de
10 de marzo. Las comisiones de valoracién que juzgarin los concursos de
méritos para la provision de los puestos de trabajo en el Ayuntamiento, estardn
constituidas por los siguientes miembros:

Presidente: El teniente de alcalde delegado del Area cuyo puesto de trabajo
sea objeto de concurso o miembro de la Corporacién en quien delegue.

Vocales:

—En concejal delegado de Personal.

—El director del Area correspondiente.

—El jefe del Servicio correspondiente.

—Un técnico designado por la Alcaldia.

—Dos representantes de los trabajadores designados por la rcprescnlacidﬂ
sindical.

Secretario:

—El jefe del Servicio de Personal o técnicos en quien deleguen.

—Un asesor en materia de formacion. 3

Todos los miembros de la comision tendrdn voz y voto, salvo el secretan?
y el asesor de la misma que tendrin voz, pero no volo.

El plazo para la resolucion de los concursos serd de dos meses a partir de la
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, siendo competencia del
Excmo. Ayuntamiento Pleno su resolucién motivada, previa propuesta de la
Comision de Valoracion designada a tal efecto (articulo 102 de la Ley de Bases
de Régimen Local).

Los méritos a valorar serdn los establecidos en el Real Decreto 364/95, dé
10 de marzo, con las siguientes matizaciones: ]

—Sdlo podrin valorarse los méritos especificos adecuados a las caracteris:
ticas de cada puesto que se determinen en las respectivas convocatorias.

—En ningtin caso, los nombramientos provisionales constituirdn méritos
valorables, excepto cuando el nombramiento se haya llevado a cabo medianté
CONCurso,

A) Grado personal consolidado, se valorard en sentido positivo en funcién dé
su posicion en el intervalo del cuerpo o escala correspondiente y en relacion cof
el nivel de los puestos de trabajo ofrecidos, de acuerdo con la siguiente Escald:

—Por la posesién de un grado personal consolidado igual o superior al de
nivel del puesto solicitado, 1,5 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado no inferior a dos nives
les al del puesto solicitado, 1,25 puntos.

—Por la posesién de un grado personal consolidado inferior en mds de dos
niveles al del puesto solicitado, | punto.

—En el supuesto del personal laboral, se valorard con arreglo a la escald
anterior, en atencién al nivel del puesto de trabajo desempefiado que ostenta €1
propiedad.

B) Valoracién del trabajo desarrollado en puestos desempeiiados con ante
rioridad en este Ayuntamiento.

En tanto se habilite un sistema objetivo de valoracién del trabajo realmen”
te desempeniado, a través de una evaluacién continua de recursos humanos n°
podré incluirse en las convocatorias, valoraciones por las aptitudes o rendi
mientos apreciados a los candidatos.

Se valorarin los siguientes conceplos:

bl) Grupo

—Por cada afio de trabajo en el mismo grupo al que pertenece el puesto
que se opta 0,10 puntos.

—Por cada afio de trabajo en un grupo inmediatamente inferior al del pues”
to a que se opta 0,05 puntos.

—Por cada afio de trabajo en el grupo inferior en dos o mds al del puesto
que se opte (0,025 puntos.

La puntuacion total por este epigrafe no podri ser superior a | punto.

b2) Nivel del puesto de trabajo i

—Por cada afio de desempeiio de un puesto de trubajo de igual o superior
nivel al del puesto solicitado 0,25 puntos.

—Por cada afio de desempeiio de un puesto de trabajo no inferior en mis de
dos niveles al puesto solicitado 0,20 puntos.

—Por cada afio de desempeiio de un puesto de trabajo inferior en més de
dos niveles al del puesto solicitado 0,15 puntos,

La valoracién médxima por este apartado no podrd.ser superior a 1,5 puntos:

b3) El trabajo desempefiado en el mismo servicio en plaza o puesto perte”
neciente al mismo grupo de titulacién que el puesto a que se opta, se valorar:
computando los tltimos cinco afios a razén de 0,20 puntos por afio.

En el supuesto de haber trabajado durante el citado periodo en distintos $6
vicios se valorard en cada uno de ellos en funcién del tiempo trabajado, €oM”
putindose el mismo por afios completos.

b4) El trabajo desempefiado en la misma drea en plaza o puesto pertenc
ciente al mismo grupo de titulacion que el puesto a que se opta se valorard com-
putando los tltimos cinco afios, a razén de 0,10 puntos por afio. s

En el supuesto de haber trabajado durante el citado periodo en distintd®
Areas se valorard en cada una de ellas en funcién del tiempo trabajado, com”
putindose el mismo por afios completos.

b5) El desempeiio de puestos cuyo contenido de trabajo esté directamé
relacionado con el puesto de trabajo objeto de concurso, se valorard computan”
do los cinco tltimos afios a razén de 0,20 puntos por afio.

Deberd determinarse con cardcter previo que puestos de trabajo pueden
entenderse directamente relacionados,

La puntuacion por los apartados del epigrafe B) serd acumulativa L“’"I
excepeion de los apartados b3) y b5) que serd excluyente y no podré superar los
4 puntos.

C) Formacién. :

Sélo serdn valorables las acciones formativas directamente relacionadd®
con el puesto de trabajo objeto del concurso,

nle

mi-
4n

cl) Se valorardn los cursos, masters, cursos de postgrado, jornadas, S€T
narios, simposios, congresos, etc. atendiendo al niimero de horas en funcl
del siguiente baremo:

Hasta 39 horas, 0,10 puntos

De 40 a 99 horas, 0,20 puntos
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Art, 26, Traslados.
El traslado consiste en el cambio o adscripcion de un trabajador/a de una

delegacién o drea a otra diferente o entre servicios de la misma drea para ejer-

cer funciones de naturaleza andloga a las desempenadas sin que suponga cam-
bio de puesto de trabajo no singularizado.

Los traslados se realizardn mediante el oportuno concurso de cardcter inter-
no en los que se garantizardn los principios constitucionales de igualdad, méri-
to y capacidad. Serd imprescindible haber permunecido dos anos en el anterior
puesto de trabajo para poder participar en un concurso de traslados. Los méri-
i6n en la que participard el 6rga-

tos se valorarin por la correspondiente comi
no de representacion sindical y se celebrardn una vez resuelta la oferta de
empleo piblico del correspondiente afio.

Las peticiones de traslado que desee formular el personal municipal se pre-
sentardn en el plazo de quince dias a partir de la convocatoria del citado con-
curso. En casos de urgente necesidad este plazo serd de cinco dias.

No obstante, la M.I. Alcaldia-Presidencia podri, motivadamente y siempre
que existan necesidades urgentes, dar traslado a todo trabajador/a que ocupe
puestos no singularizados y siempre que no suponga modificacion en las con-
diciones de trabajo, dichos trabajadores podrin participar en el siguiente con-
curso de traslados sin tener que esperar el plazo de dos anos. Cuando se trate de
un cambio dentro de un mismo servicio serd competencia de su Jefatura, siem-
pre que se efectie por necesidades del mismo y motivadamente. Los mismos
deberin de comunicarse, para su conocimiento, al responsable politico respec-
tivo y al Servicio de Personal.

De todo traslado se dard cuenta al organo de representacion sindical con
anterioridad a que éste haya sido resuelto para que emita informe preceptivo

sobre el mismo.

ArL. 27. Formacion del personal al servicio del Excmo. Ayuntamiento.

1. La formacidn del personal al servicio del Ayuntamiento es un conjunto
de actividades dirigidas a incrementar las aptitudes y conocimientos profesio-
nalés y a potenciar las actitudes y comportamientos relacionados con la efica-
cia del funcionamiento municipal.

2. La formacién se desarrollard en tres dmbitos:

) La formacién como complemento de los procesos de seleccion y promo-
cion.

b) La actualizacion de los empleados municipales en relacién con las fun-
ciones que desempefian en sus respectivos puestos de trabajo y las téenicas uti-
lizadas en ellos.

¢) El perfeccionamiento de los empleados municipales en aspectos de la
actividad municipal no relacionados estrictamente con su puesto de trabajo.

3. El Ayuntamiento elaborara anualmente, de acuerdo con el érgano de
representacion sindical, un Plan de actividades de formacién, destinando los
recursos necesarios para su realizacion. La cantidad destinada a formacién no
podré ser inferior al 0,2% del capitulo I del presupuesto municipal.

4. La formacién tendrd en general cardicter voluntario y se 1 salizard fuera de
la jornada laboral. La formacion podri considerarse reciclaje y realizarse en
jornada de trabajo en los casos en que esté vinculada a procesos de seleccion de
personal internos (promocion o provision de puestos de trabajo) o externos
(personal de nueva incorporacion), cuando a (raves de los mismos se ocupen
puestos que por sus caracteristicas requieran una especialidad determinada, o
bien, en aquellos casos en que sea necesaria por cambios organizalivos o en los
sistemas de trabajo. En ambos casos, el cardicter de reciclaje de la actividad for-
mativa en cuestion vendrd determinado previamente en el Plan de formacion, o
se determinard posteriormente en la comision de seguimiento del pacto/conve-

nio.

5. La formacién del personal municipal se desarrollard conforme a los prin-
cipios de igualdad y publicidad, procurindose que alcance al mayor niimero de
categorias y empleados municipales.

Para la seleccién de los asistentes a las actividades formativas, cuando sez
necesaria, se tendréd en cuenta la relacion de las mismas con las funciones del
puesto de trabajo desempeiado. Subsidiariamente podrin establecerse, de
acuerdo con el 6rgano de representacién sindical, criterios especificos de

seleceion.

6. Toda actividad formativa ird precedida, con la suficiente antelacion de
una convocatoria piblica, en la que se recogerdn las circunstancias y condicio-
nes de la actividad: Contenidos formativos, destinatarios, nimero de plazas y
aquellos otros extremos que se consideren relevantes.

La participacion en las actividades formativas serd objeto de acreditacion,
salvo que se trate de actividades en las que, por su naturaleza, no se realice con-
trol de asistencia.

No se podrd expedir la acreditacion cuando la asistencia del alumno no
haya superado el 85% de la duracion de la actividad formativa.

En materia de formacion se estard a lo dispuesto en los acuerdos alcanzados
en la Mesa para la Formacion Continua en las Administraciones Publicas.

El Ayuntamiento se compromete a realizar antes de finalizar el aio 1997,
un curso especifico de formacion para el personal perteneciente al grupo D.
posibilitando su participacién en los procesos de promocién interna para el
acceso al grupo C, en los términos preyistos en la disposicién adicional nove-
na del Real Decreto 364/95, de 10 de marzo.

Art, 28. Jubilacion

La jubilacion forzosa del personal laboral se declarard de oficio al cumplir
el trabajador/a los sesenta y cinco afios de edad. La jubilacion forzosa de
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dichos trabajadores se regird por lo establecido en la Ley 8/80, de 10 de marzo;
en la Ley 26/85, de 31 de julio, y disposiciones concorduntes en esta materia,
La jubilacién voluntaria del personal laboral se regird por la mencionada
legislacion, ademds de todas aquellas disposiciones que sean de aplicacion
especifica a esta materia.
CarituLo VI
Derechos y deberes

Art. 29.  Los trabajadores/as municipales afectados segtin su relacion labo-
ral estardn en esta materia a lo dispuesto en:

—Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

—Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

—Real Decreto Legislativo 171995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

—Ley 1171994, de 19 de mayo, por la que se modifican determinados
articulos del Estatuto de los Trabajadores y del texto articulado de la Ley de
Procedimiento Laboral, y de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

—y demis disposiciones que desarrollen la citada legislacion y sean de
aplicacion al personal laboral.

Al personal fijo de plantilla se le reconocerd, al igual que i los funcionarios,
para antigiiedad, el tiempo trabajado en otras Administraciones piblicas.

Caprturo VI
Retribuciones

La homogeneidad estructural y organizativa requiere un respeto al sustrato
retributivo por lo que las modificaciones que se hagan de la misma, en cuanto
afecten al nivel o al estrato, solo pueden tener via legal a través del convenio.

Las retribuciones finales para 1996 serin las que figuran en los anexos que
se acompanan al presente convenio.

Art. 30. Las retribuciones de los trabajadores/as del Ayuntamiento de
Zaragoza serin las siguientes:

Salario base: La cuantia del salario base serd la que corresponda a cada tra-
bajador/a en funcién del grupo retributivo al que pertenezea segtin la siguiente
escala, referida a 14 mensualidades.

Grupo Salario Trienio
A 2. 128518 = 81.732
B 1.806.532 65.380
& 1.346.646  49.070
D 1.101.114 32,760
E 1.005.228  24.570

Art. 31, Plus de convenio.

Consistente en una cantidad fija anual segtin el nivel asignado al puesto que
desempeiic el trabajador y en funcién de la escala que figura adjunta (anexo ).

Art. 32. Complemento del puesto de trabajo.

Estd destinado a retribuir las condiciones particulares de algunos puestos de
trabajo en atencién a su especial dificultad téenica, dedicacion, incompatibili-
dad, responsabilidad, peligrosidad o penosidad. En ningiin caso podrd asignar-
se mis de un complemento de este tipo a cada puesto de trabajo, aunque al
fijarlo podrd tomarse en consideracién conjuntamente dos o mds de las condi-
ciones particulares mencionadas en los acuerdos plenarios de fecha 13 de
febrero de 1986, 11 de julio de 1986 y 4 de mayo de 1987, que puedan concu-
rrir en un puesto de trabajo. Su percepeién determina la incompatibilidad, en
los términos previstos en la Ley 53/84, de 26 de diciembre y en los citados
acuerdos plenarios (anexo I1).

Efectuada la valoracién de puestos de trabajo conforme a lo previsto en el
articulo 4 del Real Decreto 861/86, de 25 de abril, y acuerdos plenarios (de 16
de junio de 1988 y 26 de enero de 1995) en la cuantia final de este comple-
mento puesto de trabajo se incluyen todos los factores y condiciones particula-
res de cada puesto de trabajo y la cuantificacién del citado, complemento, se
efectiia a través de las siguientes modalidades:

1. Personal municipal que realiza una jornada mdxima de 1.580 horas.
Teniendo en cuenta que el sistema retributivo que se implanta responde al crite-
rio general de asignar una retribucién final correspondiente a cada estrato y un
especifico de acomodacién para alcanzar la citada retribucion final (anexo 1),

2. Personal que realiza jornada mdxima de 1.580 horas con dedicacion
especial, en concreto Servicio de Extincién de Incendios, Salvamento y Pro-
teccion Civil, Planta Potabilizadora y Guardallaves, Casa de Acogida a Muje-
res Maltratadas, Casa Amparo y Albergue Municipal.

Art. 33, Pagas extraordinarias.

Las pagas extraordinarias serdn dos al afio y se percibirdn los dias 26 de
Junio y el 20 de diciembre, junto con la retribucién correspondiente a los meses
citados. El importe de cada una de ellas serd el resultado de dividir el total
anual retributivo asignado a cada estrato por catorce mensualidades.

Art. 34, Gratificaciones.

Retribuyen servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal.
En ningtin caso podrdn ser fijas en su cuantia y periddicas en su devengo. La
asignacion individual al trabajador/a se efectuard por la M.I. Alcaldia-Presi-

dencia con sujecion a los criterios que establezea el Pleno de la (‘nl'pm'zlci(m._\’
en todo caso el médulo que se establezea para las mismas se adecuard al precto
de las horas extraordinarias, sin perjuicio de que la determinacién de las mis
mas venga justificada y fundamentada por otros factores.

Art. 35. Horas extraordinarias.

Se establece la prohibicion de realizar horas extraordinarias y dnicamente
se abonardn hasta un maximo de cincuenta al afo, a eleccién del lmhzljadm‘.fu
(tiempo o dinero) en el supuesto de que haya sido autorizada su realizacion por
la MLI. Alcaldia-Presidencia, a propuesta de la Delegacion de Personal.

Las horas que excedan del nimero de cincuenta a que se refiere el pérrafo
anterior serdn compensadas en tiempo de descanso, debiendo estar cubierto el
50% del servicio, a razén de una hora y media de descanso por cada hora extds
ordinaria y las realizadas en festivo y/o nocturno a razén de dos horas.

Configurada la estructura retributiva por estratos con retribuciones finales:
se establece para cada estrato la cuantia de la hora extraordinaria normal ¥ el
importe de la realizada en nocturno y festivo. Se acompafa escala de horas
extraordinarias por grupos y estratos retributivos. (anexo V).

En aquellos servicios en los que periédicamente se realicen horas extraor
dinarias se procederd, por parte de la Corporacion y el érgano de representds
cion sindical, a la revisién de las mismas para la creacion de empleo o la acos
modacion de puestos de trabajo, de manera que se evite la realizacion de
aquellas.

Art. 36. Pluses.

A partir de la firma del presente convenio y de la adopcidn del oportun®
acuerdo plenario, el Exemo. Ayuntamiento abonard al personal municipal cof
efectos de | de enero de 1996, los pluses siguientes:

Festividad. Destinado a retribuir al personal que realice su jornada hlhﬂ.l'“]
en dias festivos e inhdbiles. Su cuantia serd de 5.640 pesetas por dia festiv®
efectivamente trabajado o parte proporcional en cuanto la jornada sea inferior

Turnicidad. Retribuye la prestacién de servicios en régimen de turnos de
maiiana, tarde o bien jornada partida y se abonard en cuantia de 4.513 pesetds
mensuales.

Y en turnos de mafiana, tarde y noche o correturnos, con un minimo de 16
dias durante el mes, se abonard en cuantfa de 7.447 pesetas mensuales.

Nocturnidad. Retribuye en la cuantia de 1.000 pesetas la noche efectivi”
mente trabajada.

Pantalla. Se establece con cardcter excepcional un plus de pantalla de 8._‘797
pesetas mensuales para el personal que realice su funcién tnica y exclusiva®
mente con pantalla durante la totalidad de la jornada laboral estardn cxcluifiﬂ"
de este plus los/as auxiliares administrativos y administrativos de la planll”‘I
laboral por tenerlo incluido dentro del complemento de puesto de trabajo-

Conduccion. Con el mismo cardicter se establece un plus de condueir ‘3
5.640 pesetas mensuales para aquellas personas que, ademas de las funcion®
que habitualmente desempefien, conduzcan vehiculos municipales por un
periodo minimo de dieciséis dias al mes, previa la correspondiente autorz”
cion municipal.

24 y 31 de diciembre. Se establece un plus para aguellas personas que 1ed
licen su jornada de trabajo coincidiendo con las noches de los dias 24 y 31 de
diciembre cuyo maodulo serd de 3.949 pesetas.

Toxicidad. Se abonard a los titulares de puestos de trabajo que lo tengd!
reconocido. En el supuesto de que uno de los empleados municipales Cf'”,"‘c
baju en dicho puesto, el nuevo trabajador municipal que lo ocupe lo percibif
automdticamente. El médulo establecido serd de 7.447 pesetas mensuales.

Los pluses recogidos en los apartados anteriores se percibirdn durante d(”fc
mensualidades, salvo el plus de festivo y el de 24 y 31 de diciembre. En pingil
caso los pluses se percibirdn durante los periodos de licencia por enfermedd
comtin, cuando estos excedan de once dias al mes. Teniendo en cuenta queé 1
Policia Local, el Servicio Contra Incendios, Brigada de la Planta Polahilizado'_
ra y de Guardallaves tienen un sistema retributivo diferente, no percibirdn los
pluses citados por tenerlos incluidos en su retribucion final, a excepeion 4€
plus del dia 24 y 31 de diciembre y plus de nocturnidad.

Las guardias especiales de la Brigada de Conservacion de Vialidad y Agud®
serdn retribuidas a razon de 8.311 pesetas por dia.

Art. 37, Anticipos. X

La Corporacion mantendrd un fondo de ayuda con el cardcter de socidl
para la concesién de anticipos a todo el personal municipal, considcfﬂ"’ ¢
como derecho adquirido el sistema actualmente aplicado en esta Corporac! e
Se concederdn anticipos para el aiio 1996 y 1997 por la siguientes cantida
hasta un mdximo de 625.000 pesetas, que serdn deducibles en un maximo 9¢
veinte mensualidades, previa justificacion del gasto acompaiando ésta €n a
solicitud. Se concederdn éstas por riguroso orden de peticién, salvo en of
casos excepeionales que deberdn ser igualmente justificados documentalmen™
te sin estar sometidos a turno alguno. No podrd concederse anticipo ﬂlg“ﬂ_o
hasta no haber sido amortizado el anterior. La concesion de estos anticipo$ ®
realizard en todo caso por la Delegacién de Personal.

No podrd concederse licencia sin sueldo, sin haber reintegrado con nni_e
ridad a su concesion la parte del anticipo correspondiente al perfodo de licé™
cia que se solicite.

El personal contratado en plaza de plantilla disfrutard de los mismo$ d"‘rc;
chos de anticipo, pero éste deberd ser reintegrado en tantas mcnsuallqﬂdcf_
como reste para finalizar el respectivo contrato y en todo caso antes de finall
zar su prestacion.

rio-
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” Amnlnsmu no podrd accederse a la concesion de jubilacidn voluntaria o por
canacid: ot ARt TP 1oril ! ici
: ;lp.zu_d.ld. sin haber reintegrado con anterioridad la parte de anticipo que le
esle por e oar Ty 1 i

por saldar al Exemo. Ayuntamiento, en el momento de la misma.

Art. 38, Servicio militar,

Todo el person: s Se i icio mili ! |
fi ( L.i |)L|N-}|‘|..il que se incorpore al servicio militar o a la Prestacion Social
.Ilu.\lllrlliul'lil, recibird una retribucion especi
( AN o MY 1 | et

ln‘:{l.l\ en los meses de Junio y diciembre, respectivamente.
: rl. U Estructura de la néminc.
LA in: a ard pete . g ini i
it nomina estard estructurada como minimo por los siguientes conceplos:
—Nombre y apellidos
Do e & i
I.uu[.o que ocupa, nivel y estrato asignado.
—Salario base
—Antigiiedad,
ooy ;

—Plus de convenio

‘(:nmplclncnln de puesto de trabajo.

—CPT, en su caso.

—IT, eh

al equivalente a Tas pagas extraor-

U Caso,

—P RN B s ol ) H H
|;|)_1|lb Qll‘undnmrl;lx en los meses de junio y diciembre.
—Plus, si 1o tiene. -
;nHﬂ:‘iL\ extraordinarias y gratificaciones, si las hubiere.
€stos dos lti s conee i
o dos dltimos conceptos, y en el caso que los hubiere, deberd cons-
t témcs aque corresponde.
espec i x = a " . H i
lﬁl’un;nl- ¢lo al complemento personal transitorio, entendiendo como tal la
Cla ¢ Yol » Qe el o i i [
. a entre In_ que se percibe y lo que se propone como retribucion final,
1rj card lo previsto en la legislacion vigente.
dretribucio nsual vendri i idi
M stn bucién mensual vendrd determinada por el resultado de dividir entre
. © ¢l total de las retribuciones finales negociadas.
ﬂﬂ;\‘“). Quebranto de moneda.
3 :
[ unl + » T ars o are 1 2
lhnncd-l):u amiento de Zaragoza garantizard, en todo caso, el quebranto de
H 5 Co Y re) o p rentant fmi X1 i
o pﬁ]il,r e TL produzea en las ventanillas hasta el limite mdximo establecido
dhcie "’" de seguros que a tal efecto se contrate, siempre que no exista con-
4 tolosa en los trabajadores/as encarg

Caprmuro VI
Mejoras sociales

ados de este servicio.

C:!It‘:ll_l‘m;‘s;:'cri’:_;';"f:;I""J‘jflfmrxl'tin'.in’u o u'iunimtifhl.,ﬁlw'( ‘0.
tir del | de enero dcnml;l}.n.l l?\t.‘l]htlilhllt‘lll(.’ ];lL‘ilI\!I.L‘ild de 17.000 pesetas a par-
Validb'o Blsrinuie 1 ..a.pm el GORYUgE ¢ u;l(}aa !n_;n f SU CArgo, que sea minus-
mente bitfesponds }_Jl‘;’-m-}- 0 .P.\Il]LIlC(.). _|us|:l|c_undnsc en la |l?|'|11‘.l que legal-
StE iy t:nncu‘x.m"‘, a L‘.mflc‘luld c.\‘||1IdC|)cm.i1unc al_c r‘unlqmcr otra que por
ayuda no illt'un'/';r-li o C l‘(‘fl-'-l.t ttu.lthuncl organismo publico. No obstante, esta
esti causy. ard al personal a cargo del trabajador/a que perciba pension por
pri“l]‘c‘_'r:lr:l:i‘i‘lu:nt:Itlit‘, h_al‘cc r%‘l'crcm'i;l el parrafo anterior se abonard desde el
N4 P”'”-”‘ guu-untc..ll"quc se presente la solicitud.
by 0 ,u.J:u .rmn_g-m'rlc-u.'.r 7 :
el disfruge iy unn\l.'lt]liil'tllnllf) p‘n.l' 1¥1.lllgllcx.lud.crl el A}'l]]ll‘.l]nlc!llfl. (_:(Nlhlh‘lL'!HL‘ en
2| Berkonal l';b l\l (‘L permiso |'u1|‘|hu‘u|n cn_nlnrmc a Iul.ﬂfguujnlc‘i
Ayulllillllicn1‘, |x;d|-(-“| a L'lI‘I'I]pl.ldfl.'q" los veinte anos .(I-.' servicio efectivo en el
ien, reservar asto d‘c:-)?-l;“ Pt‘!l. lllellllill' de veinte dlu‘s naturales de permiso, 0
G echo para aiios posteriores, teniendo en cuenta que cada

afio que p;
DASE s¢ § ard e, . . . ; .
Hadon Pase se sumard un dia mds de permiso a los veinte dias antes mencio-

Cuand :
b O ur ol = 2 hoapl ' b +
) trabajador/a haya disfrutado el mencionado permiso al cumplir

el ¢6 .
do LITE:::L:;;:‘:]I\ L‘_Nll:lblcujifln para :':mhl cjcrcicitlu ocon puslcriurin.!:ul. llega-
Misojedimo aioy h..l_.|1: 3||.ucmn lL‘.!'Illl'il derecho a l:‘l!fil'lll’ilr de tantos &II‘EIN de per-
que un “‘“hiliald.m-,ftly‘m #unscurndu desde que disfruté el primero. En caso de
plir los "'_‘"S'L‘Nl-ahl‘:;l-]'(; flyil !wchn uso d‘j‘ I_u] dcrcc!w en el momento de cum-
nes que le t‘lll'rc:'pnnt;- ﬂi pztm cada ejercicio, 1)(3;]1':1lu’cun]uInrln a las vacacio-
complete Veim.- Ry .m| m el momento de su jubilacion. El lr.zlh:!_mdilmf'lu que no
derecho en | lmn‘nc;: ui‘:.c’rvu'"m, hasta el |1151|11e11lc) dC.lil _|uh|I'.u.'|£m. tendrd
vicio lleve hasta : ‘-l‘r{-).;.L la misma a tantos Lllu'.'i de permiso como zmns)d_c ser-

En'caso de L]lll;“ ‘:'L !H).I la parte prupn'ra.'mn;ll flcl premio en 1"I‘IL‘.lil|ICn.
Mencionado Pel‘mis-[)m J\nu‘wdndcs del servicio no 1ucsc‘pns|hlc ’d1‘s| rutar del
se el mismo peit %e;1a-| L Tl!-hl sola vez dentro del mismo afio, pqdra fraccionar-
tro del afio en o] § . "~I]d[:-u)mp1‘c"m (lunes a dc.wmmgn. ambos inclusive), den-

Para‘el afio I:)Il); fu “.tyu solicitado el permiso. :
do de I g I‘b h.c Lh.!€|h|CCC un premio inllernalwn por a,m_miicd;ul regula-
AYUntumicnm clfr‘ ;:l |)‘11|. :{l.cump!:r \«“L!I.nllun anos du servicio en el Exemo.
tas teniendo e cuc(,l,l"’Jll(h"l{d plndr:_: solicitar una gratificacion de 90.000 pese-
"egula en el apartado > ‘I“‘le. premio que se regula en este apartado y el que se
tal formg e qui(cn (I.'n-:'l:mtl no son él'(.‘llllllllil|l\'0-5 sino c_xclluycnlcs entre si, de
cho a soliciar g grul'l‘:- !L"L _dc ius. dias de permiso retribuido no lcndm dere-
<ion, los afios qlll; h-: ‘K‘"'i”"_)" viceversa. Llegado el momento de la _;.u_lnlu-
Metdlico, se com cn‘q,yd:1 “,‘“?’:‘”"”dll desdf: que percibio la gr;fllhcucmn en
ciones que fe Con!::w -=lr:;f1 tinicamente en dias, que se -.gcumulur:m a las vaca-

Art. 43 : 'T.’."'" an en el momento de la jubilacién.

- Jubilacion anticipada.

Se est
stablece b Gk "

ece una gm!mwclon para todo el personal municipal que accede
: c.slzlhl.ecl_dns en la legislacion vigente, a la jubilacién volunta-
aen las siguientes cantidades:

en 108 términos
Tl anticipad
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Al cumplir los 60 afios, 3.500.000 pesetas.

Al cumplir los 61 aios, 3.000.000 de pesetas.
Al cumplir los 62 aios. 2.500.000 pesetas.
Al cumplir los 63 afios, 2.000.000 de pesetas.
Al cumplir los 64 aios, 1.500.000 pesetas
En-el caso de acceder a la jubilacion anticipada voluntaria en fechas distin-
tas 4 lus sefaladas anteriormente, se abonard la parte proporcional al tiempo
trabajado entre los tramos de la escala anterior, salvo a partir de los 64 afios en
que no se tendrd derecho a percibir cantidad alguna.

Art. 44, Gratificacion por jubilacion.

Para el afio 1996 se establece una ayuda de 150.000 pesetas, cuando el tra-
bajador/a se jubile por edad, o cuando se declare su jubilacion voluntaria al
cumplir éste los requisitos exigidos por la Ley. o por incapacidad permanente
para el ejercicio de sus funciones, que serd percibida por el afectado en una sola
vez. después de ser aprobada la correspondiente pensién por el INSS.

Att. 45, Gratificacion por permanencia y promocion personal.

Todo el personal que en el afio 1996 hubiera prestado tres afios de servicios
efectivos en el Ayuntamiento de Zaragoza, devengard una gratificacion por
permaneneia y promocion personal que se abonarid por una sola vez en el mes
de febrero del afio 1997, en las cuantias siguientes:

Grupo A, 5.000 pesetas.

Grupo B, 8.000 pesetas.

Grupo C, 10.000 pese

Grupo D, 25.000 pesetas.

Grupo E, 35.000 pesetas.

Art. 46. Seguro de vida.

El Ayuntamiento garantiza un seguro de vida cubriendo ¢l los riesgos y

1S,

capitales siguientes:
a) Fallecimiento, 2:500.000 pesetas.
b) Fallecimiento por accidente, 2.500.000 pesetas.
¢) Fallecimiento por accidente de circulacion, 2.500.000 pesetas.
d) Invalidez absoluta y permanente, 2.500.000 pesetas.

¢) Gran invalidez, 1996, 3.000.000 de pesetas, y 1997, 3.500.000 pesetas.

Los capitales a los que se hace referencia en los parrafos a), b) y ¢) tendrdn
un caricter acumulativo. Los capitales a los que se hace referencia en el pirra-
fo e) serdn cubiertos en la cuantia de 2.500.000 pesetas por la compaiiia de
seguros, cubriendo el Ayuntamiento la cantidad restante ¢n los respectivos
ejercicios.

Artl. 47  Fondo social.

Se crea para el aiio 1995 un fondo social cuya cuantia serd de 5.000.000 de
pesctas, distribuyéndose de la forma siguiente:

—3.000.000 de pesetas al Club Social de Empleados Municipales.

—3.000.000 de pesetas asignada al 6rgano de representacion sindical para
Ja gestion de ayudas sociales y gastos que se deriven de su funcionamiento, de
no consumir esta cantidad para tales fines podrd revertir al final del ejercicio al
Club Social de Empleados Municipales.

Art. 48. Cooperativa de viviendas.

La Corporacion facilitard terrenos dentro de sus posibilidades a cooperati-
vas constituidas legalmente para la construccion de viviendas con destino a los
trabajadores/as municipales, mediante la constitucion de un derecho de super-
ficie sobre los terrenos aptos para ello, en la forma que resulten conciliables los
intereses municipales con los de la futura cooperativa, teniendo en cuenta a
efectos de prioridades el menor poder adquisitivo de sus miembros.

Art. 49, Ayudas sociales diversas.

La Corporacion:

—Facilitard al personal municipal la adquisicion de publicaciones del
Ayuntamiento a precio de coste, en el Servicio de Publicaciones del Ayunta-

miento.

__Arbitrard un sistema para el acceso a las instalaciones municipales ges-
tionadas por patronatos dependientes del Ayuntamiento o por ¢l mismo, en la
forma que se establezca por la comision negociadora.

—_Facilitard. a través del sistema de bonos especificos (con bonificacion del
50% sobre el precio establecido en las ordenanzas) para el personal municipal,
el acceso a las piscinas municipales del trabajador/a, su conyuge e hijos.

Fondo de pensiones. — La Corporacién arbitrard un sistema para la crea-
ci6n de un fondo de pensiones, cuya gestion se determinard previamente entre
la Corporacion y el érgano de representacion sindical.

Carituro IX

Asistencia sanitaria

Art. 50, Asistencia sanitaria municipal.

La asistencia sanitaria del personal laboral al servicio de este Excmo.
Ayuntamiento circunda en torno al sistema de Seguridad Social, establecido
para todo el personal que cotiza segtin dicho régimen, a través de lo dispuesto
en el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social. aprobado por
RD Ley 1/94, de 20 de junio, y la Ley 42/94, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y de Orden Social

Este mismo sistema serd de aplicacion en lo referente a la asistencia sanita-
ria en vacaciones y a la medicina de ambulatorio.

Durante la vigencia del presente pacto/convenio la Corparacion se compro-
mele a presentar una propuesta de unificacion del sistema de asistencia sanita-
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ria para todo el personal municipal, de manera similar a la que disfrutan los
funcionarios integrados antes del | de abril de 1993.

Art. 51, Incapacidad temporal.

De conformidad con lo establecido en el art. 128 del Texto Refundido de la
Ley General de Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo
111994, de 20 de junio, tendrin la consideracion de situaciones determinantes
de:!l:T::

a) las debidas a enfermedad comiin o profesional. y accidente, sea o no de
trabajo.

b) los periodos de observacion por enfermedad profesional en los que se
prescriba la baja en el trabajo durante los mismos.

Siguiendo la Iinea de acomodo global al sistema general de Seguridad
Social, la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedad profesional para
este personal, se llevard a efecto a través de la Mutua de Accidentes de Zarago-
za, conforme a los acuerdos municipales y a la normativa vigente sobre entida-
des aseguradoras.

Art. 52, Maternidad.

A efectos de la prestacion por maternidad se consideran situaciones prote-
gidas la maternidad, la adopcién y el acogimiento previo durante los periodos
de descanso que por tales situaciones se disfruten, de acuerdo con lo previsto
en el nimero 4 del articulo 48 de la Ley 8/80, de 10 de marzo, Estatuto de los
Trabajadores.

Seriin beneficiarios del subsidio por maternidad los trabajadores por cuen-
ta ajena cualquiera que fuera su sexo, que disfruten de los descansos referidos
en el pdrrafo anterior, siempre que retinan la condicion exigida en el nimero |
del articulo 124 del texto refundido de la Ley General de Seguridad Social,
acrediten un periodo minimo de ciento ochenta dias dentro de los cinco afios
inmediatamente anteriores al parto o a las fechas de decision administrativa o
judicial del acogimiento o de la resolucién judicial por la que se constituya la
adopcidn.

Arl. 53. Medicinas alternativas.

Como mejora social la Corporacion abonara a los trabajadores municipales,
previa presentacion de la factura correspondiente, el 30% de los tratamientos
por homeopatia.

Asimismo para el pago de las facturas que se presenten, ademds de la pres-
cripeion del médico homedpata deberd acompanarse informe favorable del
médico de zona o de cabecera que tenga a su cargo la asistencia médica del fun-
cionario o beneficiario.

Art. 54. Gastos farmacéuticos.

Al estar incluidos en el sistema de Seguridad Social, los gastos farmacéuti-
cos se abonarin con arreglo y segiin las disposiciones establecidas para dicho

sistema.

El Ayuntamiento concertard con el INSS, la posibilidad de que el Centro
Municipal de Asistencia Sanitaria asista a los trabajadores municipales y orde-
ne la dispensacion médica correspondiente.

Art. 55. Avuda por protesis.

Las protesis ortopédicas serdn abonadas en su totalidad, una vez transcurri-
do un aio desde la anterior concesion.

Las cuantias que se fijan son las si

Cristales progresivos, 10.000 pesetas.

Cristales bifocales, 8.000 pesetas.

Lentillas, 12.500 pesetas.

Gafas (montura), 9.000 pesetas.

Gafas (cristales), 7.500 pesetas.

Protesis dental completa, 50.000 pesetas.

Protesis dental superior o inferior, 25.000 pesetas.

Cada pieza, 5.000 pesetas.

Desvitalizacion, 8.500 pesetas.

Empastes, 4.000 pesetas.

Tartrectomia (limpieza de boca), 6.000 pesetas.

Audifonos, 50.000 pesetas.

Sillas de ruedas, 61.500 pesetas.

Fajas ortopédicas, férulas ortopédicas, bastones o muletas y plantillas,
seglin factura.

Ortodoncias, hasta 250.000 pesetas.

Periodoncias, hasta 105.000 pesetas.

Todas las cuantias anteriores y sus limitaciones surtirdn efectos a partir de
la firma del presente pacto.

Las prestaciones por plantillas y gafas(cristales) se abonarén a los benefi-
ciarios menores de trece aios hasta un total de dos veces por afio,adjuntando a
la factura la prescripcion facultativa correspondiente.

Lo dispuesto en este articulo serd de aplicacion a los jubilados del Exemo.
Ayuntamiento de Zaragoza.

ruientes:

Carrruro X
Escala auxiliar

Art. 56. Escala auxiliar.

La Corporacion y el rgano de representacion sindical concretardn, siempre
dentro de las medidas de reorganizacion o reforma, los puestos de trabajo que
puedan ser considerados aptos para la creacion de una escala auxiliar dentro de
la plantilla municipal. La comisién estudiard la aplicacién de la escala auxiliar

M.C.D. 2022

de todos los servicios municipales. designando nimero de plazas y definiendo
las funciones que hayan de realizarse por el personal que ocupe las mismas.
Los puestos de trabajo reservados a tal escala serin ocupados por los trabil=
Jadores/as que tengan mermadas sus facultades fisicas, bien por aceidente,
enfermedad o edad. y hayan sido considerados en tal situacion por los servicios
indo el informe médico los puestos auxiliares

médicos competentes; concre
adecuados para cada uno de estos trabajadores/as.

A tales efectos se establecerd un manual de funciones para la escala Auxi-
liar, donde principalmente se tendrd en cuenta las aptitudes [isicas ¢ intelec-
tuales del trabajador/a.

La Corporacion facilitard la incorporacion de este personal a otros puestos
de trabajo, con el fin de que las funciones a desarrollar puedan ser ejercitadas
por los trabajadores/as incluidos dentro de la escala auxiliar.

Al personal que aceeda a dicha escala le serdin abonadas las mismas retri=
buciones que venia percibiendo con anterioridad a su ingreso en la misma.

Capitulo X1
Seguridad y salud laboral

Art. 57, Normativa aplicable.

En este capitulo se estard a lo dispuesto en la Ley 31/95, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y a los Reglamentos que con posterioridad
la desarrollen, a la Orden de 9 de marzo de 1971, por la que se aprobé la Orde-
nanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo. en todo aquello que no
haya sido derogado expresamente por la Ley.

Asimismo se estard a lo que disponga la normativa comunitaria en esta
materia y a las normas de funcionamiento interno del Comité de Seguridad ¥
Salud Laboral aprobado por unanimidad el 18 de junio de 1996 y que seri ele-
vado al Exemo. Ayuntamiento Pleno.

Art. 58, Delegados de prevenciain.

El comité estard compuesto por:

—Ocho miembros en representacion del Ayuntamiento

Ocho delegados de prevencién, que, por acuerdo alcanzado en la nego-
ciacion colectiva seran designados de la siguiente forma: Dos por SIAR, dos
por CC.00., dos por UGT, uno por CIPOL y uno por CGT.

Todos ellos presididos por el concejal delegado de Personal, actuando de

secretario por periodos semestrales todos los miembros del comité,

Artl. 59.  Asesoramiento y defensa legal.,

El Ayuntamiento garantiza la defensa juridica del personal laboral en via
penal, siempre que el hecho derive de actuaciones procedentes del cumpli-
miento de sus obligaciones laborales. A tal efecto, y para prestar esta defensa,
serd necesario que exista una acusacion por parte del Juzgado correspondiente.
dirigida en concreto al trabajador/a.

En el mismo sentido, se garantiza la asistencia juridica para el ejercicio de
acciones en via penal o civil para el resarcimiento en aquellos casos que deriven
de actos de servicio, previo informe de los Servicios Juridicos del Ayuntamiento-

La asistencia juridica y defensa comprenderd el abogado y procurador en su
caso,

La eleccién de abogado y procurador para los casos antes citados, serd
libre, y para su concesidn deberd solicitarse en Servicios Juridicos (Oficialia
Mayor), aportando los antecedentes que existan ¢ informe del jefe del Servicio-
La resolucion serd realizada mediante decreto de Alcaldia.

La defensa en via civil, y considerando la responsabilidad subsidiaria del
Ayuntamiento, correrd a cargo siempre de los Servicios Juridicos del Ayunti-
miento, o del abogado y procurador en su caso que éste designe a tenor de 10
dispuesto en la legislacion vigente.

Caprruro X1
Régimen de vestuario

Art. 60. En este capitulo se estard a lo dispuesto en el Reglamento de Ves-
tuario, aprobado por acuerdo plenario de 28 de junio de 1996 y a la relacién de
prendas que figura aprobada como anexo al mismo.

Carrruro XIII
Derechos de representacion, asociacion y reunion

El 6rgano de representacion sindical es el 6rgano interlocutor de los sindi-
-atos que han obtenido representacion en el Ayuntamiento de Zaragoza, ante I
Corporacién. En las materias que sean objeto de negociacion segin la Ley
9/87, tomardn parte los sindicatos que hayan obtenido el 10% en las elecciones
sindicales de la Administracién Local del dmbito de la provineia de Zaragoza
ante la Corporacion.

El presidente y el secretario del mismo no tendrin limite de horas sindica-
les, condicionando este derecho hasta que el citado reconocimiento persista.

Al inicio de las sesiones de la M.1. Comision de Régimen Interior as stirdn
dos miembros del érgano de representacion sindical que expondrin su upini(’m
respecto de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

Art. 61.  El comité de empresa.

1. El comité de empresa es el 6rgano de representacion colegiada del per
sonal laboral para la defensa de sus intereses laborales y profesionales, segin
establece la Ley Orgdnica | 1/85, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

2. Todos los miembros del comité de empresa podran disponer de 40 horas
mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de representacién.
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: 3. Los I‘L‘pl'u}tl)l;ll]tcx sindicales electos y los delegados sindicales podrin
Fhlcu‘r :l.c‘unlul’;lg.'u’m de sus horas sindicales, comunicando las cesiones con una
d:_l[cl;lcmn minima de tres dias hibiles al Servicio de Personal, debiendo espe-
k‘lllt.":ll' en |l misma el nombre de los cedentes y los cesionarios.

Imrﬁsnlli ;‘:I::.]:, |(1..‘ uﬁ:}l|lait|é1:.1%'|11:i>si|l1<1 el ;m.».ili\f() L{L‘H:l;-n;“li de la ;l‘c'unmluctt')n de
el i K 3.1‘ .1:;.|(.lu|.f;| por cada :k:m%hmln 0 agrupacion erlrm acu-

“hasta el total de su jornada laboral, siguiendo los mismos requisitos del
parralo anterior,

4. No se incluirdn en el ¢
0 s¢ incluirdn en el eémputo de estas horas las que se realicen por inte-

B e la Corporacién en horas de trabajo, ni las referidas al proceso de nego-
acion. B E

res

1é dftl:]:r;l.ﬁ‘:l lyll::::;'ll‘l‘dﬁl L‘}I:l!'clltlal horas |.1\CI1NlIiI]f.‘h los migmhrps del comi-
Sarias parg Iinl'urmlwr ‘-ltlﬂldt lts ‘.‘sllml.wulcs. dispondrin de 'Iu:" facilidades nece-
et bt ;WL urante .Ll. ‘|nl'n;lda| Iahuml: y ‘pc.uuirnn ausentarse de sus
R o G ‘I motivos sindicales que estén ll|)!.|iL.".l{luN como tales en la

ativa vigente, todo ello previa comunicacion al jefe del servicio corres-
pondiente, quedando obligado ¢ u

147 b I ste a la concesion del permiso automidticamen-
o 0 rd comunicarse a través del correspondiente “parte de ausencia” al
servicio de Personal,
5. Tanto e ide i
Ifiiite anto e presidente como el secretario del comité de empresa no tendrdn
nite de horas sindicales.
6. Los sindicatos i ici
‘".mlul“(‘ .s:n(lhullns que retnan las condiciones establecidas en el titulo 111,
o &k & 18 2 o 1 el e 1 1 q i
i .‘L e la I.Ly‘k_iL l.llhul.ul Sindical, tendrin garantizados el derecho de
e y 1:|1rc.~<cnl'.lcmn sindical establecido en la misma.
Flll. 62. Derechos sindicales.
IJ l;‘)l]?ll.g‘ de empresa tendrd las siguientes competencias:
o .3 P gt A 1 2 N i s
: Eu.lhn Informacion previa sobre las siguientes cuestiones:
4) En todos los asuntos de

; personal de esta Corporacion a través del orde
del dig de personal de esta Corporacién a través del orden

COMité de L_‘:};):_‘i‘:_‘:"l’lf‘if RL‘F'IT‘CI} ‘| nterior, que se rcm_itirai al prcaid_cmc del
comité de L‘mprc.-:-l‘ ;:;cl t""j““ L ‘-.lt-l-l d_t.‘ ‘Iu_.- Sion anteriormente rculmnlln. el
asuntos V‘-‘l‘h-'lllnclnl(cln )I-l.L‘.\‘ljllf.‘\d‘l ]).\‘lll'btlu.‘imlL‘IIIL‘ su npum?n.snbrc tllcl_m.\
La Comisién de Re ri|n[-m|uk-l-'lm- a ll;\tfc.x del delegado t!L‘ Régimen ]lll.(.‘l'lhlﬂ
empresa para que ci‘ “‘ ”“.L' ior podrd convocar al presidente del comité de
Y Recibir fhfor "TP_‘.“_""L" y aclare su contenido,
puesto nr(linuril:_ ormacion de cuantos datos considere necesarios del presu-
w““}”:';-!:::gll::]t::::;:l: ‘i‘t'u‘"” ["‘-'I'.\'()ﬂill laboral serd [1['(,"(_'Cdil.|il de la oportuna
Lontrato que haya de slSL- ‘I:“P't'nl El_l que se entregard copia del n‘lnflcln d‘.:
lugar a 1a ineficacia dci {NL“,,““L]L‘] m.u!n,]immwm“ d.c EHEe AT {l;”:"
ridos por ¢| l.‘unll"ll"ld| 1ml]1|‘l]“~ sin perjuicio de los posibles derechos adqui-
2 IS alado de buena fe.
gmw; (_Il‘.llllfjﬁ‘l‘m:ldn de todas las posibles
S, graves y leves, antes de la

sanciones a imponer por faltas muy
3 Britirini adopcion de la resolucion definitiva.

2B orme en expedic : ; N L T
s f’llu. en expedientes que se tramiten a través de la Comisién de
doporel'c 'lor, quedando constancia en dicho expediente del informe emiti-

i cl comite de empresa,

- Otros derechos sindicales:
. W LaCorpor.

Clonesy *illdic-

H

acion pondrd a disposicidn del comité de empresa y de las sec-
de dmCicn(nle;1.”:,k’?""ﬁ"'dk‘rﬂlludn' en L‘:ul;t‘u na de las dependencias con mds
correspondiene ];::I*)"‘Il_‘f [!l‘hil,lil‘(lf)!‘ch. que reiina las condiciones dignas, con t‘ll
dades sindicales re )]r tlf':m ‘5’ ‘lt.lc‘!mm“ en el que puct'i:m dcsurrqllur sus activi-
epresentaniey y' ik 1lL ”IL;H\M.\ deliberar entre s y comunicarse con sus
0y un logg) para [.’,]tﬁlu:l'“ "“-il‘gllj1l|11§r1lc sc‘lcs facilitard el material necesa-
b) La Curpor;lui(;n ‘l'- Nlllpm el Comité de Empresa. i
tablones ge  drinp -‘!Ll l'ldI.I el que l().Lli)N los chn'llins de trabajo c.ucn-lun con
COMité de éfifias Oﬁl.hf“l(]‘llt‘.iﬂc& ;II_()h:|L‘ln de facilitar la comunicacion del
que aquél puedy kl:lifi- fl"'l SL‘LL'IUnt‘Pf sindicales con sus |'lcp|'cscnl.a|d.us. dc{l}]mlo
contenido sindicy| it L,{l}r' Olh‘5.1:l‘ru-cll:lcmncs. S ETE R informacion de
Medios de reproducci R LK\ Llimr.-ll.‘y :cndra! autorizacion para cmpl.cur los
los condiciongmie ‘on grifica de la Corporacion en la forma establecida por
i entos de los mismos
I‘_u utilizacién serd libre ;
2500 }n;u( 5 ki
D00 pesets
Nados en ] ejercicic
ficados de forma fe
Las cantig
ace r‘-‘flfl'cnc

bre para el comité de empresa y las secciones sindicales,
acilitard al comité de empresa un fondo econémico de
wra el aiio 1996, al objeto de resarcirse de los gastos ocasio-
) dc_' sus funciones de representacion, que deberdn ser justi-
: haciente (adquisicion de textos, material diddctico, ete).
._‘“Jc“ que se necesiten con cargo al fondo econémico a que se
del U“"CspnnI{Ti ‘3:[“' parrafo :’mlurinr podrédn obtenerse mediante la tramitacion
d) Lag i‘clacitnt:::]l‘l:ufmn!c!““ de'pago'a justifioar. " ;i
4Uravés del defe 'dl L‘ u)ln.mc de empresa con el Ayunlumwn!l'l se {:fCClll;!ril_l!
gado de Personal en cuanto a las de la Corporacion y con el jefe

del Sepyin:
. YCIVicio de Personal en ¢ s, o o
P10 servigio, Personal en cuanto al aspecto administrativo o técnico del pro-

s e i
4) Serofdo ci ::;Il];ﬂ:'lgt‘c tlc empresa tendrd lax_s:guucnks' gnfznn(m‘.:
Pudieran ser sometido ik o Sripresi o loy expedientes disciplinarios a que
te los dog sy inme‘;_!‘»u;\ miembros du.ramtc cl‘llcmp.o dc su mandato y du.ram-
Mieresadq regulada c““"l“m\c‘nlc_ posteriores, sin perjuicio de la audiencia al
YBAptesar indivt 1t‘ lprowdnmcnm s:mctona_dc_:r. o0
el perindo de 5 ““(‘j‘ i Cﬂ]cgnaulumcnlc con libertad sus opiniones, duran-
Senticidh, pudicnd man 'dfo\ en la esfera y materias concernientes a su repre-
Pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el desenvolvimiento del

trabajo, las comunicaciones de interés profesional. laboral o social. sin mis

‘jones que las previstas en las leyes civiles y penales.

El comité de empresa podré ejercer las acciones administrativas, judiciales
y contencioso-administrativas en lo concerniente al ambito de sus competen-
cias y en relacién con la contratacion de personal, computindose los plazos a
electos de recursos desde el dia en que fuese notificado el acuerdo al comité.

¢) Ningin delegado sindical, ni miembro del comité de empresa, podri ser
trasladado a otro servicio ni cambiado de puesto de trabajo durante el desarro-
llo de sus funciones como representante, ni durante los dos aios posteriores a
su cese, salvo por voluntad propia. En caso de que existan necesidades del ser-
vicio que aconsejen dicho traslado, serd preceptivo el informe previo del comi-

1€ de empresa.

d) Ningiin miembro del comité de empresa, ni los delegados sindicales,
podrin ser discriminados en su promocion economica o profesional, en razon,
precisamente, del desempefio de su representacion.

Salvo las anteriormente resefiadas y las que vengan establecidas por la ley.
los representantes del comité de empresa no podrdn tener ventajas por su con-
dicién de representantes durante el periodo de su mandato y en el transcurso
del aiio siguiente a la terminacion de su mandato sindical.

Arl. 64 Derecho de huelga.

La Corporacién reconocerd el derecho de huelga del personal municipal en
los términos establecidos en la Constitucion y en el resto de las disposiciones
legales vigentes sobre esta materia.

Art. 65. Derecho de reunion.

|. Estdn legitimados para convocar una reunion;

a) Las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados

sindicales.

b) Los delegados de personal.

¢) El érgano de representacion sindical.

d) El comité de empresa.

¢) Cualesquiera trabajadores/as del Ayuntamiento, siempre que su nimero
no sea inferior al 40% del colectivo convocado.

2. Las reuniones en el centro de trabajo se autorizardn fuera de las horas de
trabajo, salvo acuerdo entre el drgano competente en materia de personal y
quienes estén legitimados para convocar las reuniones a que se refiere el apar-
tado anterior. En este dltimo caso, sélo podrin concederse autorizaciones hasta
un miximo de treinta y seis horas anuales. De éstas, dieciocho corresponderin
a Secciones Sindicales y el resto a los delegados o comité de empresa.

3. Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de traba-
jo, la convocatoria deberd referirse a la totalidad del colectivo de que se trate,
salvo en las reuniones de las secciones sindicales.

4. La Corporacion, cuando por trabajar por (urnos, insuficiencia de locales
o cualquier otra circunstancia extraordinaria, considere que no puede reunirse
simultdneamente toda la plantilla con perjuicio o alteracién en el normal desa-
rrollo de prestacion del servicio, garantizard que las diversas reuniones parcia-
les que hayan de celebrarse se consideren como una sola y fechada en el dia de
la primera reunién.

5. La reuni6n 0 asamblea serd presidida por el 6rgano o persona fisica que
haya solicitado la autorizacion de aquella, que serd responsable del normal fun-
cionamiento de la misma.

Arl. 66. Secciones sindicales.

La Corporacion y los trabajadores/as afiliados a sindicatos estardn a lo dis-
puesto en la Ley Orgdnica de Libertad Sindical, y en particular a lo preceptua-
do en el titulo 1V, articulos 8,9, 10y 11.

Asimismo, los sindicatos que concurrieron como tales a las dltimas elec-
ciones sindicales representados en el comité de empresa, dispondrén de un cré-
dito de trescientas horas mensuales repartidas proporcionalmente al nimero de
representantes elegidos en ella.

Cuando estas horas sean cedidas a miembros de las respectivas secciones
sindicales, que no formen parte del comité de empresa y no sean delegados sin-
dicales, deberdn comunicarse a los jefes de Servicio donde éstos realicen sus
funciones con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, asi como al
Servicio de Personal para su conocimiento.

Art. 67. Derecho de las secciones sindicales mds representativas.

La Corporacion aplicard taxativamente la Ley Orgdnica de Libertad Sindi-

-al en cuanto a los sindicatos y secciones sindicales mds representativos.

La Corporacién proporcionard a estos sindicatos toda la informacion de
especial relieve sindical, laboral y profesional.

La Corporaci6n facilitard a estos sindicatos las actas y 6rdenes del dia de la
Comisién de Régimen Interior, la Comisién de Gobierno y Plenos.

Art. 68. Relaciones comité de empresa-Corporacién.

Con el fin de buscar la méxima eficacia en las relaciones entre ¢l comité de
empresa y la Corporacion se canalizard la relacion entre ambas partes por
medio de la Delegacién de Personal en cuanto a las relaciones burocriticas

Estas relaciones formales se establecerin a nivel del comité de empresa
dnicamente con el presidente de la misma o con las personas en quien delegue.
A nivel de secciones sindicales, con el secretario general de la seccién sindical
0, asimismo, con quien éste delegue.

La solicitud de informacion. reclamaciones o recursos formulados por el
Comité de Empresa serdn contestados en el plazo mdximo de dos meses.

Art. 69. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo estarin
sometidas en todo momento a lo dispuesto en la Ley 9/87, de 12 de mayo, de
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Organos de Representacion, Determinacion de las Condiciones de Trabajo y
Participacion del Personal al Servicio de las Administraciones Piiblicas, y en la
Ley Orgdnica | 1/85 de 2 de agosto de Libertad Sindical.

Carrruro X1V
iplinario

Régimen d

Arl. 70, Ambito de aplicacian.
El presente régimen disciplinario serd de aplicacion al personal laboral del
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

El régimen disciplinario establecido en este convenio se entiende sin per-
in incurrir los trabaja-

Juicio de la responsabilidad civil o penal en que pudic
dores, la cual se hard efectiva en la forma que determine la Ley.

Art. 7. Faltas disciplinarias.

Las faltas cometidas por los trabajadores en el ejercicio de sus cargos se
clasificarin atendiendo a su importancia, reincidencia, intencion, en leves, gra-
Ves y muy graves.

I. Son faltas leves:

a) El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, hasta un miximo
de diez horas al mes.

b) La inasistencia injustificada de un dia sin perjuicio de lo establecido en
el dltimo parrafo del articulo 19 del presente convenio,

¢) La incorreccion con el piblico o con el personal municipal,

d) El descuido o negligencia inexcusable en el ejercicio de sus funciones.

e) Incumplimiento de las normas de vestuario,

f) El incumplimiento de los deberes y obligaciones del trabajador, siempre
que los mismos no deban ser calificados como falta grave o muy grave.

2. Son faltas graves:

a) El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo, que acumulado
suponga un minimo de diez horas al mes.

b) La tercera falta injustificada de inasistencia en un periodo de tres meses,
cuando las dos anteriores hubieran sido objeto de sancion por falta leve.

¢) El incumplimiento injustificado de las 6rdenes e instrucciones de los
superiores en el ejercicio previsto de sus facultades directivas, que suponga
grave perturbacion del servicio.

d) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

e) La grave desconsideracion con el piblico o con el personal municipal.

1) Causar graves daios en los locales, material o documentos de los se

cios.

g) Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé algunas de
las causas de abstencion legalmente senaladas.

h) La emision de informes y la adopeién de acuerdos manifiestamente ile-
gales cuando causen perjuicio a la Administracion o a los ciudadanos, y no
constituyan falta muy grave.

i) No guardar el debido sigilo respecto de los asuntos que se conozcan por
razon del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilicen en
provecho propio.

j) El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento
en materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacion de incompatibilidad.

k) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de
horarios o a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de
la jornada de trabajo.

1) La reincidencia en la comisién de tres faltas leves dentro de un mismo tri-
mestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

I1) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

m) Las conductas constitutiv
cio o que causen dano a la Administr

n) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy gra-
ves 0 graves de sus subordinados.

ii) La negativa del trabajador a someterse a reconocimiento médico de
empresa o equivalente, llevando implicita la presentacion de certificado médi-
co que justifique no padecer enfermedad infecto-contagiosa.

A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por mes el
periodo comprendido desde el primero al dltimo de cada uno de los doce que
componen el ano.

3. Son faltas muy graves:

a) La inasistencia al trabajo sin causa justificada durante mads de tres dias en
el periodo de un mes.

b) El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucién en el ejerci-
cio de sus funciones.

¢) Toda actuacién que suponga discriminacion por razon de raza, sexo, reli-
gion, lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad o cualquier otra condi-
cidn o circunstancia personal o social.

d) El abandono injustificado del servicio.

e) Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opi-
niones.

f) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio
grave a la Administracién o a los ciudadanos.

g) La publicacién o utilizacién indebida de secretos oficiales, asi declara-
dos por la Ley, o calificados como tales.

s de delito doloso relacionadas con el servi-

*i6n 0 a los administrados.
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h) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando de
lugar a situaciones de incompatibilidad.

i) La notoria e injustificada falta de rendimiento del trabajador que com=

y

porte inhibicion en el cumplimiento de las funciones que tiene atribuids
despuds de ser requerido para que cese en dicho comportamiento.

1) La violacion de la neutralidad e independencia politica, utilizando las
facultades atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturale-
zi y dmbilo.

k) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sin-
dicales.

1) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio al derecho
a la huelga,

I1) Los malos tratos de palabra u obra hacia el piblico o personal municipal.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales
en caso de huelga, pactados por la representacion sindical. siempre y cuando
no contradiga lo establecido en la Ley.

n) Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un perio-
do de un ano.

0) El grave abuso de autoridad en el ejercicio del cargo. A este respectos ¥
entre otros, se contemplarin la emision de ordenes que violen manifiestamen=
te la normativa vigente, la alegacion inveraz de necesidades de servicio, y cui=
lesquiera otras 6rdenes o instrucciones que ocasionen perjuicios grave al per-
sonal o supongan diseriminacion injustificada respecto de otros companeros, ©
implique inhibicion en el ejercicio de sus funciones, o entrafien utilizacion del
personal en beneficio propio.

p) Las conductas que valneren la intimidad del trabajador/a y la considera-
cion debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensis verbales
o fisicas de naturaleza sexual.

Artl. 72, Sanciones disciplinarias.

Por razon de las faltas a que se refiere el presente convenio, podrin impo-

nerse las siguientes sanciones:

a) Por faltas leves:

~—Apercibimiento

—Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

b) Por laltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de cinco dias a seis meses.

¢) Por faltas muy graves:

—Suspension de empleo y sueldo no superior a tres afios ni inferior 4 seis
meses.

—Despido disciplinario.

Art. 73, Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

La responsabilidad disciplinaria se extingue con el cumplimiento de la san-
cidn, muerte o prescripeion de la falta o de la sancion, indulto y amnistia.

Si durante la sustanciacién del procedimiento sancionador se produjere 1
pérdida de condicion de trabajador del inculpado, se dictard resolucién en 1t
que, con invocacion de la causa, se deelarard extinguido el procedimiento sif=
cionador, sin perjuicio de la responsabilidad civil o penal que le pueda ser exl=
gida y se ordenard el archivo de las actuaciones, salvo que por parte interesada
se inste la continuacion del expediente. Al mismo tiempo, se dejardn sin efec-
1o cuantas medidas de cardcter provisional se hubieren adoptado con respecto
al trabajador inculpado.

Art. 74, Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veint€
dias y las muy graves a los sesenta dias, a partir de la fecha en que el Grgano encar
gado de iniciar diligencias previas o incoar expediente disciplinario tuyo conoct
miento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripeion se interrumpird por la iniciacion del procedimiento, a cuy©®
efecto la resolucion de incoacién del expediente disciplinario deberd ser d_b‘h"
damente registrada, volviendo a correr el plazo si el expediente permanecicré
paralizado durante mds de seis meses por causa no imputable al trabajador
sujeto al procedimiento.

Art. 75. Tramitacion.

I. Disposiciones generales.

En cualquier momento del procedimiento en que el instructor aprecie que
una presunta falta puede ser constitutiva de delito o falta penal. lo pnndl'i_i en
conocimiento de la autoridad que hubiere ordenado la incoacion del expedien”
te para su oportuna comunicacién al ministerio fiscal. Ello no serd obsticulo
para que continide la tramitacion del expediente disciplinario hasta su resolu-
cidn e imposicién de la sancidn si procediera.

No obstante, cuando se trate de hechos que pudieran ser constitutiv
algunos de los delitos contra el ejercicio de alguno de los derechos de la per
reconocidos por las leyes y de los delitos en el ejercicio de sus cargos, tipifica
en los titulos 1Ty VII Libro Segundo del Cédigo Penal, deberd suspenderse la trd”
mitacion del expediente disciplinario hasta tanto recaiga resolucion judicial.

Esta suspension, cuando sea declarada por la autoridad administrativi,
regulard por lo dispuesto en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley de Funcionar
Civiles del Estado y podrd prolongarse durante todo el procesamiento.

Art. 76.  Ordenacion. I

El procedimiento para la sancion de faltas disciplinarias se impulsara de
oficio en todos sus tramites.

La tramitacién, comunicaciones y notificaciones se ajustard en todo 10 d
puesto a la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas ¥
del Procedimiento Administrativo Comuin.
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Arl. 77, Iniciacion,
El procedimicnto se inici:
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das es esencial y no puede ser suplida por la del Secretario, sin perjuicio de que

a intervencion del instructor en todas y cada una de las pruebas practica-

el Instructor pueda interesar la prictica de otras diligencias de cualquier orga-
no de la Administracion.

i vista del expediente al
s alegaciones que esti-

() Cumplimentadas las anteriores diligencias se d:
inculpado para que en el plazo de cinco dias formule
me oportunas a su defensa.

g) El instructor, dentro de los diez dias siguientes, formulard la propuesta
motivada de resolucion que deberd contener:

. Exposicion clara y precisa de los hechos, motivando, en su caso, la dene-
gacion de lu prictica de las pruehas propuestas por el presunto inculpado.

2. Calificacién juridica de los hechos para determinar la falta que se estime
cometida, concretindose la responsabilidad del trabajador.

3. Resolucién que se propone

Art 79,

La resolucion, que pone fin al procedimiento disciplinario, debera adoptar-

Terminacion.

se en el plazo de diez dias. salvo en caso de separacidn del servicio, y resolve-
ri todas las cuestiones planteadas en el expediente.

La resolucion habri de ser motivada y en ella no se podrin aceptar hechos
distintos de los que sirvieron de base al pliego de cargos y a la propuesta de

resolucion, sin perjuicio de su distinta valoracion juridica
El érgano compelente para imponer la sancién podrd devolver el expedien-

te al Instructor para la prictica de las diligencias que resulten imprescindibles

para la resolucion. En tal caso, antes de remitir de nuevo el expediente al 6rga-
no competente para imponer la sancion, se dard vista de lo actuado al trabaja-
dor inculpado, a fin de que en el plazo de diez dias alegue cuanto estime con-
veniente.

El alcalde serd el 6rgano competente para la imposicién de las sanciones
disciplinarias, a propuesta del Instructor del expediente, siendo necesaria la
ratificacion por el Exemo. Ayuntamiento Pleno cuando se trate de despido.

En la resolucién que ponga fin al procedimiento disciplinario deberi deter-
minarse con toda precision la falta que se estime cometida, sefalando los pre-
ceplos en que aparezea recogida la clase de falta, el trabajador responsable y la
sancion que se impone, haciendo expresa declaracién en orden a las medidas
provisionales adoptadas durante la tramitacién del procedimiento.

Si la resolucion estimare la inexistencia de falta disciplinaria o la de res-
ponsabilidad para el trabajador inculpado hard las declaraciones pertinentes en
orden a las medidas provisionales.

La resolucion deberd ser notificada al inculpado, con expresién del recurso
gano ante el que han de presentar-

0 recursos gue quepan contra la misma, el or
se y plazos para interponerlos.

Si el procedimiento se inicié como consecuencia de denuncia, la resolucion
deberd ser notificada al firmante de la misma.

Las sanciones disciplinarias se ejecutardn segin los términos de la resolu-
¢ion en que se imponga, y en el plazo médximo de un mes, salvo que, cuando por
causas justificadas, se establezca otro distinto en dicha r

Las sanciones disciplinarias que se impongan a los trabajadores se anotardn
en el Registro Central de Personal, con indicacion de las faltas que lo moti-

solucion.

varon.

80. La cancelacion de estas anotaciones se producird de oficio o a ins-
tancia del interesado transcurridos dos o seis aios desde el cumplimiento de la
sancion, segin se trate de faltas graves o muy graves no sancionadas con la
separacién del servicio. La anotacidn de sanciones por la comisi6n de faltas
leves se cancelard a peticion del interesado a los seis meses de su fecha.

Art. 81. En todo lo no regulado en el presente convenio, se estard a lo dis-
puesto en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real
Decreto 33/86, de 10 de enero, por el que se upru(:hu el Reglamento del Régi-
men Disciplinario de los Funcionarios Civiles del Estado, y en la Ley 30/92, de
26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin,

Art. 82. A partir de la firma del pacto convenio, en caso de despido impro-
cedente del personal fijo de la plantilla municipal con anterioridad al despido
cuyo ingreso en el Ayuntamiento haya tenido lugar en virtud de los procedi-
mientos legalmente establecidos y previstos en la correspondiente oferta de
empleo piiblico, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada la
sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social , se constituird una comision
mixta compuesta por tres representantes del comité de empresa y tres en repre-
sentacion de la Corporacion, quienes en total paridad estudiardn los condicio-
namientos que motivaron el despido, siendo necesario para la indemnizacion el
voto favorable de la mitad méds uno de los miembros de la comisién. De no
existir la mayoria citada se procederd a elevar o adoptar la solucion por la que
en su caso opte el trabajador/a.

Art. 83. Como consecuencia de lo establecido en el articulo 1 de la Ley
3/89, en concordancia con el articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, sobre el respeto a la intimidad del trabajador/a y la conside-
racién debida a su dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verba-
les o fisicas de naturaleza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar
con rigor cualquier conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad
del trabajador/a con la graduacién de la falta que cada caso requiera.




6446 10 diciembre 1996 BOP Zaragoza.—Niim. 283

ANEXO |
NIVELES PUESTOS TIPO (PACTO DE APLICACION-CONVENIO COLECTIVO)

o c i b o
A B & D E
e p- - - _— _—
30 Director de Area
Secretario General
Interventor General
Tesorero A
72(} VI & : i g ¢ e e SR TP SN R e s gl LT
28 | Oficial Mayor
Viceinterventor
Jefe de Servicio Estrato 14
Superintendente Policia Local
Jefe Servicio Extineion
de Incendios
Asesor Arquitecto. G. U,
27 | Jefe de Servicio Estrato 13
Asesores Gabinete Técenicos
Adjunto Jefe Servicio Estrato 14
) . Fe2 Al e
26 | Jefe Servicio Estrato 12
Intendente Principal
Adjunto Jefe Servicio Estrato 13 & I 3 A5 HESI
25 | Adjunto Jele Servicio Estrato 12
24 Intendente PL-Oficial Bomb.
Jefe de Seccion Jete de Seccion
i 3 - PRI TITN: (. VR I £ MTRATIVE, AR [FROR S00 T A | Nty St b oot bl
23 Jefe Unidad Técnica Asesores Gabinetes Téenicos
I'écnicos Superiores sud 28
22 X ; Jefe Unidad Técnica Inspector PL-Subol. Bomb., ; 2 MU LY
2 Técnico Medio Supervisor CMI
Técnico Formacion Usuarios
Jefes Complejo Deportivo
Jefes de Unidades v ey
20 Subinspector PL-Sargento
Bomb.
Jefe de Negociado
Jefe de Unidades
Delineante
- Jefe Unidad Seguridad ey
18 Técnico Auxiliar
Maestro
Administrativo
Operador
Escolta
17 Grupo D con 10 afios
de antigiiedad
Oficiales Cementerio
Encargado Instalaciones Dep.
I J Oficiales PL-Cabo Bomberos RNl
16 . 4 AR NER
15 Auxiliar y asimilados
Oficial
Monitor
Telefonista
Auxiliar de Clinica
Guia Cultural
Bombero
Policia Local T
14 Ayudante Cementerio
Ayudante con 8 afios
de antigiiedad y 50 h.
de formacion
Operario con 8§ anos
de antigtiedad y
200 h. de formacion
12 Ayudante
Grupo E con 10 afios
de antigtiedad
Grupo E con 8 anos
de antigliedad y =
200 h. de formacion
Operario Cementerio
11 Operario Especialista
Portero-Celador
Banador-Limpiadora
Repartidor-Subalterno
Vigilante
10 Entrada lm
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ANEXO 11
_ESTR.NIVEL GRPO. SUELDO  C.DESTINO  C.ESPEC.  ESPEC.A.  T.ESPECIF. TOTAL
v :“{ 3?; 4 2,128,518 1.376.568 1.22.366 1.488.013 2.715.379 6.220.465
= |§ ;h f: 2.128.518 1.316.112 954,618 1.044.395 1.999.013 5.443.643
” v . 2.128.518 1.154.628 886.431 1.006,127 1.892.558 5.175.704
¥ 4 s 2.128.518 963,972 750.055 976.803 1.726.858 4.819.348
i . ‘ : . 2128518 903.552 750.055 960.603 1.710.658 4.742.728
il 0 s . Jef. Udad. de Medio Ambiente  1.806.532 1.154.628 886,431 1.006.127 1.892.558 4.853.718
1 94 2 J. See. Brigadas y Brig. Arquit. 1,806,532 1.024.416 750.055 1.298.789 2.048.844 4.879.792
g N . (1 1.806.532 1.024.416 750.055 976.803 1.726.858 4.557.806
e s 1.806.532 963.972 750,055 976.803 1.726.858 4.497.362
1 23 . _l‘k't'- f\-""l””‘]:-.fﬂll":\llllll\'l)\. 1.806.532 963.972 545.495 847.052 1.392.547 4.163.051
10 ;-1 Iccnllm de Slr&lcmu.\ 1.806.532 903.552 750.055 1.282.589 2.032.644 4.742.728
9 2 i: Analista del C.M.1.Z, 1.806.532 903.552 545.495 832.895 1.378.390 4.088.474
S 4 1.806.532 843.084 409.122 851.759 1.260.881 3.910.497
ey " 1,806,532 782,760 252.292 595.549 847.841 3.437.133
= 6 ;“ P 1.346.646 782.760 245473 631.144 876.617 3.006.023
ey i 1.346.646 727.116 238.654 533.083 771.737 2.845.499
4 17 D 1.346.646 652.824 231.837 530.384 762.221 2.761 N_)I
] 3 e i 1.101.114 615.672 218.199 606.170 824.369 2.541.155
5 ¥ ¢ 1.101.114 541.428 204.562 632.514 837.076 2.479.618
5 i3 £ 1.005.228 504.312 190.923 692.115 883.038 2.392.578
i | 0 - 1.005.228 430.008 190.923 672.226 863.149 2.298.385
| et ais : 1.005.228 392916 184,104 655.963 840.067 2238211
e e 1.005.228 355.776 175.230 620.061 795,291 2.156.295
jcl‘c :IL |»d §ucc-|0n de E’l‘.‘nnhcncmn y Explotacion Equipamientos
= & ela fwvu!nn de Informacion e Infraestructuras Publicas
Jefe de la Seccion ded Relaciones Urbanas y Territoriales
i POLICIA LOCAL:
| RAT il
f%'iﬂ'_\/lgl;_@}ﬁi M 19 Ul SUELDO  C.DESTINO C.ESPEC. ESPEC.A.  T.ESPECIF. TOTAL
0 i: i -1“,‘*_"_"-R'Nfl'f_il}l__l)I-IN'I'I? 2.128.518 1.376.558 1.227.367 2.671.178 3.898.545 7.403.621
(Fomeey 5 NTENDENTE PRAL. 2.128518 1.154.628 750,057 1.818.930 2.568.987 5.852.133
1 10 24 K INTENDENTE U.P.C. 2.128.518 963.972 750.057 1.388.263 2.138.320 5.230.810
g itlagh . INTENDENTE 2.128.518 963.972 545.496 1.387.488 1.932.984 5.025.474
gy i - INSPECTOR (1) 1.346.640 843.084 252.292 1.576.410 1.828.702 4.018.432
57 9 € INSPECTOR 1.346.646 843.084 238.654 1.287.163 1.525.817 3.715.547
71 5 E LT;‘*"“( 'TOR OFICINA. 1.346.646 843,084 231.837 1.164.396 1.396.233 3.585.963
5 2 pe §;l,H]N‘\‘]J,I3(-‘,l.()I{ (n 1.346.646 727.116 245473 1.461.030 1.706.503 3.780.265
4 G S ;;U:”N"j')'_‘;(vl‘()k iy 1.346.646 727.116 231.837 1.247.469 1.479.306 3.553.068
6 17 D })l}”‘N-\I ECTOR OFICINA. 1,346,646 727.116 218.199 1.198.252 1.416.451 3.490.213
4 17 5 ()rr{(-ML (1) 1.101.114 615.672 238.654 1.394.496 1.633.150 3.349.936
Sy 5 UH(}M- o 1.101.114 615.672 218.199 1.141.368 1.359.567 3.076.353
5 - D I’()[( IAL OFICINA. 1101.114 615.672 204.562 1.025.237 1.229.799 2.946.585
e 15 - ACIA (1) 1.101.114 541.428 231.837 1.426.518 1.658.355 3.300.897
b5 = P()[‘[(-M M 101,114 541.428 204.562 1.120.590 1.325.152 2.967.694
et ‘ LICIA OFICINA. 1.101.114 541.428 190.923 1.008.077 1.199.000 2.841.542
o motorista y atestados; emisora y barrios
1.-.'::17':{\:“0CUN""‘" INCENDIOS Y SALVAMENTO":
"I’r—lﬁ:%'iﬂ“_’”;, v & whabe, sb LT BRBD s C DEPEING e 8t BEPROY ESPECIALY 'T.ESPRCIR. i TOTAL
103 o ;} Jl}:} BOMBEROS 2128518 1.376.568 1.227.367 2.276.955 3.504.322 7.009.408
T il i PREVENCION 1.806.532 963.972 545.496 888,875 2.434.371 5.204.875
9 5 MEDICO 2.128.518 903.552 750.057 1.957.312 2.707.369 5.739.439
8 29 5 TECNICO MEDIO 1.806.532 843.084 409,122 1.516.865 1.925.987 4.575.603
ge & (g é\)ll?( 1.806.532 843.084 252292 1.442 482 1.694.774 4.344.390
7 8 AN B 2.128.518 963.972 252.292 1.843.572 2.095.864 5.188.354
6 2 e REPARADOR 1.346.646 652.824 245.473 1.557.028 1.802.501 3.801.971
TR g, zx:*(}'_jl(}f\l- 1.346.646 843.084 238.654 1.708.126 1.946.780 4.136510
5 29 G §A|§E:I3N'[-O B. 1.346.646 727.116 245473 1.690.191 1.935.664 4.009.426
s c 'g.\R('f’?N,'.” S.C. 1.346.646 727.116 231.837 1.552.263 1.784.100 3.857.862
6 17 5 ‘('fa\tul)m IO OFICINA 1.346.646 727.116 218.199 1.422.036 1.640.235 3.713.997
4 17 B e i B. 1.101.114 615.672 239.745 1.582.415 1.822.160 3.538.946
5 15 5 0 ) C. 1.101.114 615.672 218.199 1.425.374 1.643.573 3.360.359
g 5 B()ml“ﬂm B. 1.101.114 541.428 231.837 1.491.583 1.723.420 3.365.962
e BERO C. 1.101.114 541.428 204.562 1.344.021 1.548.583 3.191.125
ES “ANTA POTABILIZADORA:
SSTR,NIVE "B D
“‘;‘—W“;(i{“i_ﬁi_ SUELDO  C.DESTINO  C.ESPEC. ESPEC. A.  T.ESPECIF. TOTAL
4 17 1() ?;[1?;2?’”«2 i 1.346.646 652.824 231.837 883.974 1115811 3.115.281
3 I5 e AL l)-i’ﬂ_l_» 1.101.114 615.672 218.199 1.019.507 1.237.706 2.954.492
2 12 : ICIAL P.POT. 1101.114 541.428 204.562 1.045.910 1.250.472 2.893.014
: *  OPERARIO P.POT. 1.005.228 430.008 204.562 1.012.007 1.216.569 2.651.805
GUARDALLAVES:
~ESTR NIVEL GRpo, il o ol - e a4 sl
5 Y R T SUELDO  C.DESTINO C.ESPEC. ESPEC.A.  T.ESPECIF. TOTAL
4 17 - mﬁ\l;ﬁ 'RO GUARD. 1.346.646 652.824 231.837 801.660 1.033.497 3.032.967
3 15 & Ur'(‘“\l‘ GUARD. 1.101.114 615.672 218.199 937.194 1.155.393 2.872.179
3 i B FICIAL GUARD. 1.101.114 541.428 204.562 963.595 1.168.157 2.810.699

OPERARIO GUARD. 1.005.228 430.008 204.562 929.697 1.134.259 2.569.495
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Y para que sirva de citacion a la empresa demandada Omega 59, S.A.. s¢

Dado en Zaragoza a trece de noviembre de mil novecientos noventa y Seis.

Nim. 63.078

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social nim. 3 en autos seguidos bajo el niim. 763 de 1996-3,
jardo Mustienes, contra Sociedad de Ambito Cons-
tructivo, S.L., en reclamacion de cantidad, y encontrindose la demandada en

ignorado paradero se le cita para que comparezea ante la sala de audiencia de
este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptim,
de esta capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 20
de enero de 1997, a las 10.30 horas, advirtiéndole que si no compareciere e
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que
las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, de conformidad con lo (”.‘q-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto le itivo 2 de 1995, de 7 de abril,
por el que se aprucba el texto refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

Y para que sirva de citacién a la empresa demandada Sociedad de Ambito
Constructivo, S.L., se inserta la presente cédula en el BOP,

Dado en Zaragoza a trece de noviembre de mil novecientos noventa y seis.

Niim. 63.271
El ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé, magistrado-juez del Juzgado de
lo Social nimero 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en ejecucion nimero 45 de 1996, seguida en este Juzgado
de lo Social a instancia de Ignacio Morales Embid, contra Construcciones

6448 10 diciembre 1996
ANEXO 1
Hotns extravrdinitins inserta la presente cédula en el BOP.
Hora extra ol .
Grpo. Nivel Estrato Hora exira nocturm/festivi El secretario,
28 5.309 5.280) P
i 27 H 4,628 5.139 B PRRRNUM, 3
26 12 4.412 4.923 Cédula de citacién
24 11 4.121 4.632
23 11 4.061 4.572
B 24 11 4.121 4.555 instados por Lorenzo Fa
23 Il 4.061 4.495
23 10 3.480 3914
22 9 Wl 3.764
21 8 2918 3.352
( 21 7 2.536 2.859
20 6 2.401 2.724
18 5 2336 2.659
D 17 4 2.146 2410
15 3 2.101 2.365
; 14 P 2.029 2.270
12 2 1.955 2.196
Il I 1.907 2.148
10 0 1.839 2.080 El secretario.
PLANTA POTABILIZADORA: JUZGADO NUM. §
Hora extra
Grpo, Nivel Estrato Hora extra nocturnw/festiva
C 18 5 2.585 2.908
D 17 4 2.447 2718
D 8 3 2.403 2.667
E 12 2 2.258 2:537

GUARDALLAVES:

Hora extra

Grpo Nivel Estrato Hora extra nocturnafiestiva
£ I8 5 ol b 2.835
D 17 4 2.374 2.638
D 15 3 2.330 2.594
E 12 2 2.188 2.457

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacion

Nim. 63.077

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado de lo Social niim. 3 en autos seguidos bajo el nim. 735 de 1996-3,
instados por Luis Bernabé Almirén, contra Omega 59, S.A.. en reclamacion de
cantidad, y encontrdndose la demandada en ignorado paradero se le cita para
que comparezea ante la sala de audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en
calle Capitin Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta capital), al objeto de asis-
tir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 8 de enero de 1997, a las 11.00
horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicacio-
nes se hardn en estrados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59 de
la Ley de Procedimiento Laboral.

Docepe, S.L., se ha acordado librar el presente para su publicacién por (érmi-
no de veinte dias, anuncidndose la venta piiblica del bien embargado como de
la propiedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacion se expresardn.
en las siguientes condiciones:

1. Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitdn Por=
tolés, 1,3y 5, quinta planta), a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el dia 9 de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios, De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dia 6 de febrero
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 6 de marzo préximo inme-
diato; en ésta no se admitirdn posturas que no excedan del 25% de la cantidad
en que se han justipreciado los bienes. Si hubiere postor que ofrezea suma
superior se aprobard el remate.

2. Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual
al 20% de dichos precios de tasacion,

3. Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

4."  Solamente la adquisicion o adjudicacién practicada en favor de 108
ejecutantes o de los representantes legales solidarios o subsidiarios podrd efec-
tuarse en calidad de cederla a tercero. .

5." El depositario del vehiculo objeto de subasta es don Agustin Cetind
Pérez, con domicilio en Calatayud (Zaragoza), calle Padre Claret, nim. 7.

Bien que se subasta: 2

Un vehiculo marca “Humsa”, modelo 1504-H, matricula Z-85667-VE:
Valorado en 400.000 pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacién al ptiblico en general y a las par
tes de este proceso en particular, en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacion procesal, se expide el presente, para su publicacién en €
BOP, en Zaragoza a quince de noviembre de mil novecientos noventa y S€ls:
El magistrado-juez, Rubén Blasco Obedé. — El secretario.
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; Precio
TARIFA DE PRECIOS VIGENTE
Suscripeion anual ............ ORI 2 LA (Bt NS ey, Lo T 15.340
SUSCHPCION POF MESES 1vvvvvvreerrrnrens 1.480
Suscripein anual especial Ayuntamientos (sélo una suscripcion) 5.880
Ejemplar ordinario ....... 68
Suplementos y nimeros ¢ 5 que se solici-
ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada, i

Importe por linea impresa o fraceidn ...
Anuncios con cardcter de urgencia

Tasa doble

Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de foto-

composicién para fotografia, por linea o fraccion..............cco.oeee.e.., 125
Anuncios por reproduccion fotogrdifica:
P )
Péginu en 40425
21.525

Media pigina..

(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspondiente)
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