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SECCION CUARTA

Delegacién de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

ADMINISTRACION DE DELICIAS

Subasta de bienes muebles Nidm, 62.821

Doiia Adelaida Gragera Moriiiigo, jefa de Seccién de Recaudacién de la Admi-
nistracién de la AEAT de Delicias, de Zaragoza,

Hace saber: Que en expediente administrativo de apremio incoado en esta
Unidad de Recaudacién contra la parte deudora a la Hacienda Piblica Duarvi,
S.L., con CIF B-50.583.210, por los conceptos de recargos, autoliquidaciones
del IRPF, se ha dictado la siguiente

«Providencia. — En uso de las facultades que me confiere el artfculo 146 del
vigente Reglamento General de Recaudacién, decreto la venta en piblica subas-
ta de los bienes muebles embargados a la deudora Duarvi, S.L., por diligencia de
fecha 1 de diciembre de 1995, practicada en el expediente ejecutivo que en la
Unidad de Recaudacién de Delicias se sigue con el mimero B-50.583.210-DUA.,

La subasta se celebrar4 en los locales de esta Delegacion de la Agencia Tri-
butaria (calle Albareda, 16, segunda planta) el dia 11 de diciembre préximo, a
las 12.00 horas, sirviendo de tipo de subasta el indicado mds adelante.

Notiffquese esta providencia a la parte deudora, a su cényuge, acreedores
hipotecarios y pignoraticios y, en su caso, al depositario, advirtiéndose que en
cualquier momento anterior a la adjudicacién de los bienes podrdn liberarse los
mismos pagando los débitos y costas del procedimiento.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1996. — El jefe de la Dependencia de
Recaudacién:» (Firmado y rubricado.)

La subasta se regird por las condiciones siguientes y en general por las dispo-
siciones del Reglamento General de Recaudaci6n (articulos 146 y siguientes):

1." Lotes, tipos de subasta y tramos:

Lote inico

Un vehfculo marca “Rover”, modelo 620 I, tipo turismo, con matrfcula
Z-6472-AW.

Valoracién y tipo de subasta en primera licitacién: 1.520.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 1.140.000 pesetas.

Tramos: 25.000 pesetas.

El bien se encuentra depositado en carretera de Castellén, kilémetro 2,8,
nave junto al Depésito municipal, bajo la custodia de José Marfa Sisamén
Lajusticia (DNI 17.189.791), con teléfono nim. 27 59 93, quien mostrard
dicho bien el 10 de diciembre de 1996, de 16.00 a 18.00 horas.

2. Sobre el bien que se subasta no recaen cargas ni gravémenes que
hayan de quedar subsistentes.

3* Todo licitador deberd constituir ante la Caja General del Depésito el
preceptivo depésito de garantfa, que serd, al menos, del 20% del tipo fijado
para la primera licitaci6n. Dicho depésito se ingresard en firme en el Tesoro si
los adjudicatarios no satisfacen el precio del remate, sin perjuicio de las res-
ponsabilidades en que incurrirdn por los mayores perjuicios que sobre el
importe del depésito origine la inefectividad de la adjudicacién.

4 El rematante resulta obligado a entregar en el acto de la adjudicacién,
o dentro de los cinco dfas siguientes, la diferencia entre el depésito constituido
y el precio de la adjudicacion.

5.* Los licitadores podrén enviar o presentar sus ofertas en sobre cerrado,
desde el anuncio de la subasta hasta una hora antes del comienzo de ésta,
Dichas ofertas, que tendrén el cardcter de mdximas, serdn registradas en el
Registro General de la Delegacion de la AEAT de Zaragoza y deberdn ir acom-
pafiadas por cheque conformado extendido a favor del Tesoro Piblico por el
importe del depdsito.

6.* Cuando al finalizar la primera licitacién no se hubiera cubierto la
deuda y queden bienes sin adjudicar, la Mesa podré optar, si lo juzga pertinen-
te, por celebrar una segunda licitacién, en la que se admitirén proposiciones que
cubran el nuevo tipo, que seré del 75 % del tipo que sirvié en primera licitacién,
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7.% Si los bienes no resultan adjudicados en la subasta, la Mesa iniciard el
trdmite de adjudicacion directa en bienes, conforme al procedimiento estable-
cido en el articulo 150 del Reglamento General de Recaudacién.

8." Los licitadores deberédn conformarse con los titulos de propiedad que
se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

Zaragoza, 18 de noviembre de 1996. — La jefa de Seccién de Recaudacion,
Adelaida Gragera Morfiiigo.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 63.307

RESOLUCION por la que se anuncia subasta para la contratacion de las
obras de acondicionamiento de local para uso como local social de la Aso-
ciacion de Vecinos La Granja, del barrio de San José.

. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

b) Dependencia que tramita el expediente: Contratacién de Conserva-
cién de Equipamientos.

¢) Nimero de expediente: 532.984/96.

2. Objeto del contrato:

a) Descripci6n del objeto: Acondicionamiento de local para Asociacién
de Vecinos La Granja, del barrio de San José.

b) Lugar de ejecucién: Barrio de San José.

¢) Plazo de ejecucién: Dos meses.

3. Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacion: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Subasta.

4.  Presupuesto base de licitacion: Importe total, 18.362.091 pesetas.
5. Garantias: Provisional, 367.241 pesetas.

6. Obtencion de documentacidn e informacion:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Servicio de Patrimonio
y Contratacién (Contratacién de Conservacion de Equipamientos).

b) Domicilio: Plaza del Pilar, nimero 18.

¢) Localidad y cédigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Teléfono: 72 11 00, ext. 3411.

e) Telefax: 20 00 40.

f)  Fecha limite de obtencion de documentos e informacion: Hasta el dia
de finalizacién del plazo para la presentacion de ofertas.

7. Requisitos especificos del contratista:

a) Clasificacion: Grupo C, categoria e.

8.  Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: Hasta las 13.00 horas del decimotercer
dia natural siguiente la de la publicacién del presente anuncio en el BOP. Si el
plazo concluyese en sébado o festivo se prorrogard hasta el proximo dia habil
siguiente.

b) Documentacién a presentar: La indicada en el pliego de condiciones
administrativas y técnicas.

c) Lugar de presentacion:

1.*  Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, Servicio de Patrimonio
y Constatacién (Contratacién de Conservacion de Equipamientos).

2." Domicilio: Plaza del Pilar, 18.

3.* Localidad y codigo postal: 50003 Zaragoza.

d) Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
Veinte dias.

9. Apertura de las ofertas:

a) Entidad: Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza (ver punto 6).

d) Fecha: El dia natural siguiente al de la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de proposiciones. Si fuera sdbado o festivo se entenderd trasladado al
primer dfa hébil siguiente.

e) Hora: 13.00.

10.  Otras informaciones: Segin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se
expone al piblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
mularse las reclamaciones que se estimen’ pertinentes, a cuyo efecto dicho
expediente, con todos sus documentos, se encuentran en el Servicio de Patri-
monio y Contratacién por un plazo de cuatro dias hdbiles, a contar desde la
fecha de publicacidn del presente anuncio, al tratarse de tramitacién urgente
(articulo 72.2 b) de la Ley 13 de 1995, de 18 de mayo).

11.  Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines y cualesquiera otras publicaciones serin de cuenta del adjudi-
catario.

Zaragoza, 20 de noviembre de 1996. — El secretario general, P.D.; El
director del Area de Hacienda y Economia, Adolfo Cuartero Garcfa.

M.C.D. 2022

Niim. 64.094

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia
22 de noviembre de 1996, acordo:

Aprobar inicialmente modificacién de programas plurianuales de inversio-
nes de los ejercicios 1992, 1994, 1995 y 1996.

Asimismo acordd aprobar inicialmente el programa plurianual de inversio-
nes del ejercicio 1997.

Igualmente acord6 aprobar inicialmente el presupuesto general del Ayunta-
miento de Zaragoza para 1997 y sus bases de ejecucion.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que el mencio-
nado expediente pueda ser examinado por plazo de quince dias habiles en el
Servicio de Hacienda y Gestion Tributaria de este Ayuntamiento y presentarse
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se formulare ninguna reclamacién, el expediente se entenderd apro-
bado definitivamente.

Todo ello segtin establece el articulo 158, en relacién con el 150, de la Ley
39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y en el
articulo 38, en relacién con el articulo 20, del Real Decreto 500 de 1990, de 20
de abril, por el que se desarrolla el capitulo I del titulo VI de la Ley 39 de 1988.

Zaragoza a 22 de noviembre de 1996. — El director del Area de Hacienda
y Economia, Adolfo Cuartero Garcia. — El teniente de alcalde delegado de
Hacienda y Economia, Mariano Alierta [zuel.

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Balay, S.A. Nim. 61.013
RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-

sa Balay, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Balay, S.A. (cédigo de
convenio 5002962), suscrito el dia 22 de octubre de 1996 entre representantes
de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Pro-
vincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 31 de octubre, y,
de conformidad con lo que dispone el art, 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabaja-
dores y Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios Colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora,

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 6 de noviembre de 1996. — El jefe del Servicio Provincial, José
Luis Costea Espana.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO PRIMERO

Articulo 1. Ambito del convenio: El presente convenio colectivo tendrd los
siguientes:

I. Ambito funcional. — Todos los centros de trabajo que la empresa Balay,
S.A., tiene establecidos o pueda establecer en la provincia de Zaragoza,

2. Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los trabajadores de la
plantilla de la empresa, sea cual sea su categorfa profesional a todos los efectos.

Se excluye expresamente de su d4mbito a los trabajadores a que se refieren
el articulo 2.1.a) y el articulo 1.3.c), del Estatuto de los Trabajadores, al deno-
minado personal “exento”, asi como a los trabajadores contratados en practicas
cuya retribucién, de acuerdo con la facultad que para ello establece el Real
Decreto 2.317/93, que regula este tipo de contrato, serd para toda la vigencia
del mismo, del 85% del salario fijado en el convenio a la categoria del perso-
nal contratado. Son personal “exento” los titulares de los puestos a que se hace
referencia en el anexo V. A este personal, la direccién le respetard y garantiza-
rd todos los derechos que se deriven del mismo, excepto los conceptos retribu-
tivos que se fijardn individualmente.

3. Ambito temporal. — EI presente convenio entrard en vigor el dia de la
fecha de firma por la comision negociadora del acta final, de fecha 22 de octu-
bre de 1996, concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 1998.

Los efectos econémicos de los articulos 40 y 41, excepto el concepto de
dietas, entrardn en vigor el | de enero de 1996.

Art 2.° Prérroga: De no mediar denuncia, con los requisitos exigidos en el
articulo siguiente, el convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, en sus
propios términos,

Art. 3.° Denuncia: Cualquiera de las partes, la empresa a través de sus érga-
nos de direccién y los trabajadores a través del acuerdo mayoritario de sus
representantes (comités de empresa y delegados de personal), podrdn denun-
ciar el convenio con un plazo minimo de tres meses de antelacion a la fecha de
terminacion de su vigencia o, en su caso, de cualquiera de las prérrogas. El
escrito de denuncia promoviendo la negociacién se presentard ante el organis-
mo competente y se dard traslado del mismo a la otra parte, debiendo contener
exposicion detallada de las materias objeto de su negociacion, acompaidndose
certificacion del acuerdo adoptado en tal sentido.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de su
vigencia, seguird aplicindose provisionalmente hasta que se logre un nuevo
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acuerdo que viniere a sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucién que tenga
fuerza de obligar a las partes.

Art. 4.° Revisién: Durante el periodo de vigencia no se producird ninguna
revisidn, salvo las previstas e indicadas en el presente texto articulado.

Art. 5.° Unidad de convenio: El presente convenio se aprueba en considera-
cién a la integridad de lo pactado en el conjunto de su texto, que formula un
todo relacionado ¢ inseparable, y a efectos de aplicacién correcta serd conside-
rado global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador
€n Su respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposicién legal de rango superior se establez-
can condiciones mds favorables a las pactadas por cualquier concepto, €stas
deberdn considerarse globalmente y en cémputo anual, aplicdndose las mds
favorables en esta consideracién anual y global, si resultara mas favorable para
el trabajador.

Art. 6.° Obligatoriedad: El presente convenio obliga tanto a la empresa como
a la totalidad de los trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigen-
cia, sin que durante éste pueda modificarse por convenio de dmbito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, se
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjui-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen se le
reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Con cardcter subsidiario al contenido normativo y obligacional del conve-
nio, se aplicard el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la dero-
gada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaliirgica, aprobada por
Orden Ministerial de 29 de julio de 1970, asi como disposiciones concordantes.

CAPITULO II

Art. 7.° Compensacion: Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos
¥ costumbres locales, comarcales, regionales o autonémicas, o por cualquier
Otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concre-
1o se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales,
SU cuantia y regulacion.

Art. 8.° Absorcion: Las disposiciones legales o pacto o convenio de rango
superior futuros que impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los
conceptos retributivos, inicamente tendrdn eficacia prictica si, globalmente con-
siderados en c6mputo anual y sumados a los vigentes con anterioridad al conve-
nio, superan el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidos.

Art. 9.° Condiciones mds beneficiosas: Se respetardn las condiciones per-
sonales que con cardcter global excedan de lo que aqui se pacta, manteniéndo-
se, estrictamente “‘ad personam”,

Todos los complementos personales que se pacten a titulo individual serdn
1o consolidables, salvo que en la concesion se establezca lo contrario.

CAPITULO III

Art, 10. Comisién paritaria del convenio: Para entender de los conflictos
derivados de la aplicacién e interpretacion de este convenio, se establece la
Comision paritaria del convenio, constituida por cinco vocales designados por
la empresa y otros cinco por la representacion de los trabajadores, entre los que
hayan formado parte de la comisién negociadora del convenio, con sus respec-
tivos suplentes.

Presidird esta comisidn la persona designada de comiin acuerdo, que actua-
1 de mediador, con voz, pero sin voto, el cual tendrd la facultad de convocar
las reuniones de dicha comisién a instancia de cualquiera de las partes, en un
Plazo mdximo de siete dias.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por voto mayoritario de ambas par-
tes tendrdn cardcter vinculante para las mismas.

_ En caso de desacuerdo, se someterd a arbitraje vinculante cuyo funciona-
Miento serd idéntico al establecido en el art. 14 “clasificacion profesional”.

CAPITULO IV

Art. 11. Politica de empleo:

A) Aspectos generales: La direccién pondrd en conocimiento del comité de
€mpresa o delegados de personal, con anterioridad a su ingreso si la incorpora-
€10n se produce para trabajo en fin de semana y con siete dias de antelacién en
|qs demds casos, los puestos de trabajo a cubrir, determinando las fechas pre-
Vistas de incorporacion y tipo de contrato a realizar, excepto los de los puestos
recogidos en el anexo VI.

Superado el periodo de prueba, si la empresa desea rescindir un contrato de
trabajo, o participard, si la naturaleza del contrato lo permite, con quince dias
de antelacién a la fecha de la posible rescision a la representacion de los traba-
Jadores, que podrd emitir su informe en el plazo de siete dias, y solicitar se
estudie conjuntamente, antes de que ésta decida.

En la hipétesis de que se produzca una vacante, cualguiera que sea su ori-
£en, durante la vigencia de este convenio, de personal sujeto al mismo, la
direccién podrd amortizar dicho puesto. Si no se produce dicha amortizacién,
la cobertura de la vacante debers producir una nueva incorporacién de perso-
nal del exterior, bien directamente de la categoria correspondiente a la vacan-
te, o de categoria inferior, si aquella se cubriera por concurso interno.

Toda persona que haya trabajado en las dependencias de la empresa en pro-
duccidn, con contrato eventual, en los dos tltimos afios, tendrd prioridad, si lo
solicita y los informes internos son favorables, para ser llamada en el futuro
para nuevos contratos eventuales, salvo lo dispuesto en el articulo 25.

La contratacioén del personal es, en todo caso, facultad de la direccién de la
empresa.

A efectos de la duracién méxima de los contratos de duracién determinada
previstos en el art. 15.1.b del Estatuto de los Trabajadores, serd de aplicacién lo
preceptuado en el convenio del sector de la Industria Siderometaldrgica aplicable
a la provincia de Zaragoza vigente en cada momento o norma que lo sustituya,

En relacién al sistema especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, reco-
gido en el Real Decreto 1.994/1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabaja-
dores, al cumplir 64 afos, podrdn voluntariamente acogerse a este sistema de
jubilacién anticipada, siendo esta decisién vinculante para la direccién de la
empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de treinta
dias naturales respecto a la fecha en que cumplan 64 afos.

B) Nuevas contrataciones: Las personas que durante la vigencia del conve-
nio sean contratadas por la empresa comenzardn a percibir el complemento
plus de permanencia establecido en el art. 40.17 a partir de mes natural com-
pleto siguiente al que se alcancen los veinticuatro meses continuados o alternos
de trabajo en la misma.

Dicho perfodo de veinticuatro meses se computard sumando todos los
periodos trabajados desde el dia | de enero de 1996.

C) Contratacién a través de empresas de trabajo temporal: Durante la
vigencia del presente convenio, la empresa renuncia al uso de las empresas de
trabajo temporal, salvo para produccién no programada, y salvo para sustituir
a personas de la plantilla en situacién de ausencia de corta duracién y que no
represente incremento de la misma.

Los apartados B, C y D de este articulo tendrdn como vigencia la del pre-
sente convenio, por lo que perderin vigor a partir del 31 de diciembre de 1998.
Sin embargo, en el supuesto de que las autoridades laboral, administrativa o
judicial, en el uso de sus respectivas facultades, consideren que alguna de las
previsiones contenidas en dichos apartados y en relacién con lo dispuesto en el
articulo 40.17 y anexos correspondientes, conculcan la legalidad vigente, se
considerardn, a partir de dicho momento nulos en su totalidad estos apartados
y sin eficacia para las partes, quedando relevadas ambas de los recfprocos com-
promisos en ellos contenidos.

D) Contratacién con cardcter indefinido: La empresa, el 1 de julio de 1997,
transformard en indefinidos un nimero de contratos igual al 10% de la planti-
lla media de eventuales que hayan estado trabajando durante el primer semes-
tre de 1997,

El 1 de julio de 1998 transformard en indefinidos un mimero de contratos
igual al 10% de la plantilla media de los eventuales que hayan estado trabajan-
do desde el 1 de julio de 1997 hasta el 30 de junio de 1998.

Art. 12. Ingresos: Los ingresos del exterior se realizardn como norma gene-
ral en las categorias inferiores de cada grupo profesional, salvo aquellas vacan-
tes que se produzcan en puestos de mando o para cuyo ejercicio se exija una
singular confianza y responsabilidad, que figuran en el anexo VI, y que serdn
cubiertas directamente por la direccién de la empresa, bien con personas de la
plantilla o bien con personal del exterior. No obstante lo dispuesto en el apar-
tado anterior, se reconoce el derecho preferente a ocupar plazas en la categorfa
de ingreso, como trabajadores fijos, en favor de quienes hubiesen desempeiia-
do funciones de cardcter eventual o interino; ello siempre a salvo de lo estable-
cido en el art. 25.

Las vacantes en los puestos de ordenanza, porteros y vigilantes, atendidas
sus especiales caracterfsticas, serdn asimismo cubiertas directamente por la
direccion de la empresa, procurando reservar las mismas para aquellos de la
plantilla cuya capacidad en el trabajo haya disminuido por accidente, enferme-
dad u otras causas.

Art. 13, Perfodo de prueba: Los ingresos de personal se realizardn a prueba,
que serd de:

—No cualificados y especialistas: Quince dias.

—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Tres meses.

—Titulados superiores y de grado medio: Nueve meses

Durante el transcurso del perfodo de prueba cualquiera de las partes podrd
solicitar la rescisién de la relacién laboral, debiendo preavisar en el plazo
siguiente:

—Cualificados, administrativos y técnicos no titulados: Diez dfas.

—Titulados superiores y de grado medio (exentos): Quince dfas.

No podrd exigirse ningiin tipo de indemnizacién por la mencionada resci-
si6n, excepto la derivada del incumplimiento del preaviso correspondiente, en
cuyo supuesto se deducirdn o abonardn los dias de retraso en el aviso en la
liquidacion de finiquito.

Art. 14, Clasificacion profesional: Es funci6n de la direccién designar la
categoria profesional que corresponda a cada puesto de trabajo,

Para conocer de las reclamaciones que puedan generarse en esta materia, se
crea una comision paritaria compuesta por tres miembros de la representacion
de los trabajadores y tres miembros de la direccién de la empresa.

Dicha comision tendrd las siguientes competencias:

1. Recibir informaci6n de la categoria profesional asignada por la direccidn
a los puestos que puedan crearse en el futuro.
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2. Conocer y resolver sobre las reclamaciones de clasificacién profesional
que cualquier trabajador acogido al convenio pueda presentar.

3. En el supuesto de que no existiera acuerdo en la comisidn paritaria en los
casos de reclamaciones que puedan presentarse conforme al punto anterior, se
someterd la decisién de la comisi6n al correspondiente arbitraje, que serd vin-
culante tanto para la direccién de la empresa, como para la representacion de
los trabajadores, asi como para la persona afectada por la nueva asimilacién o
reclamacién presentada.

Dicho arbitraje funcionard de la siguiente manera:

Cada una de las partes de la comisién paritaria propondrd un drbitro. Los
dos drbitros asi nombrados deberdn nombrar un tercero en el plazo de quince
dias. En el supuesto de que en dicho periodo no se pongan de acuerdo, cada uno
de ellos propondrd el nombre de una persona, y los dos as n ominados serdn
sometidos al presidente del convenio, quien decidird de entre los dos el que se
incorporard como tercer miembro del tribunal de arbitraje.

4. Los trabajadores que decidan presentar reclamacién por clasificacién
profesional podrédn optar por una de las siguientes férmulas:

a) Ante la comision de clasificacion, con su consiguiente arbitraje.

b) Ante la jurisdiccién competente.

Art. 14 bis. Grupos profesionales-movilidad funcional: A efectos iinicamen-
te de la especifica movilidad funcional regulada en este articulo, durante la
vigencia del presente convenio serdn de aplicacién los grupos profesionales
recogidos en el anexo VIII; asi, a toda persona que quede afectada por esta
movilidad funcional de manera que pase a realizar con cardcter definitivo traba-
jos de categoria inferior dentro de su grupo profesional, se le respetard su cate-
gorfa y su sueldo y se le abonard por una sola vez una prima de 500,000 pesetas.

Aquella movilidad funcional que suponga la realizacién de trabajos de
categorfa superior se regird por lo dispuesto en el art. 39.4 del vigente Estatuto
de los Trabajadores.

El méximo de personas afectadas por la movilidad funcional prevista en
este articulo con la realizacién de trabajos de categoria inferior de forma esta-
ble y definitiva serd de seis personas en cada uno de los afios 1997 y 1998.

Lo previsto en este articulo tendré vigencia hasta el dia 31 de diciembre de
1998, adquiriendo vigencia a partir de dicha fecha lo elaborado por una comi-
si6n paritaria compuesta por cuatro personas de cada una de las partes firman-
tes de este convenio, representantes de la direccién y representantes de los tra-
bajadores, que abordard a partir de la firma de este convenio el desarrollo,
implantacién y adaptacién en la empresa de un nuevo sistema de clasificacién
profesional, y cuyo acuerdo pasaria a formar parte del préximo convenio
colectivo de Balay. En caso de desacuerdo de esta comision paritaria, se some-
terd al arbitraje previsto en el art. 14 del vigente convenio colectivo. La direc-
cién informard a la comisién paritaria con quince dfas de antelacién a la utili-
zacién de la movilidad funcional prevista en este articulo

A los supuestos de movilidad funcional similares a los ya producidos o ya
existentes en la empresa a la hora de la firma de este convenio les seguird sien-
do de aplicacién la normativa hasta este momento vigente, con independencia
de lo establecido en este articulo.

Art. 15. Ascensos: Las vacantes que se produzcan en la plantilla, y las pro-
mociones que la direccién considere necesarias para el normal desarrollo de la
actividad de la empresa, excepto aquellas que corresponden a puestos para los
que anteriormente se ha indicado el derecho de la direccién a ser cubiertos
directamente por ésta, se cubrirdn por medio de la realizacién de concurso-
oposicién, pudiendo concurrir el personal fijo de plantilla.

Reglamento

1. Convocatoria: Direccién de personal convocard el concurso-oposicién
con una antelacién minima de quince dias a la fecha de la realizacién de las
pruebas. En aquellos casos en los que, por existir una previsién de la necesidad
de cubrir uno o varios puestos, se pueda realizar, la empresa publicard, siempre
con cardcter de previsién y sin que esté obligada a cubrirlos, dicha previsién
con la mayor antelacién posible.

Los avisos de las convocatorias incluirdn los siguientes puntos:

—~Categoria del puesto.

—Niimero de plazas.

—Procedimiento de presentacién de candidaturas.

—Requisitos necesarios para el puesto.

—Preferencia a cubrir el puesto por aquellos trabajadores de categoria
inmediata inferior a la que corresponde al puesto.

—Duracién del periodo de prueba.

Al objeto de cubrir el puesto con la mayor rapidez posible, se realizard una
tnica convocatoria de cardcter general para todos los trabajadores fijos de la
empresa, teniendo, en cualquier caso, preferencia a ocupar la plaza los emple-
ados de categoria inmediata inferior sobre aquellos de igual categoria o equi-
valente, o de superior categorfa a la del puesto que se trate.

Los puestos que queden desiertos por el procedimiento de concurso-oposi-
ci6n se cubrirdn por contratacién o designacién libre.

En este caso la empresa estudiar4, antes de recurrir a la bisqueda de profe-
sionales en el exterior, si entre el personal con contratos temporales o eventua-
les existe alguna persona que cumpla con los requisitos del puesto, tanto per-
sonales como profesionales.

2. Constitucién del tribunal: Los tribunales para intervenir en las califica-
ciones de las pruebas estardn constituidos por:

—Un vocal designado por la empresa.

—Un vocal designado por el comité de empresa.

—1Un vocal designado entre la estructura del departamento en el que surge
la vacante.

3. Perfodo de prueba: A no ser que se especifique algo en contrario en el
aviso del concurso-oposicién, existird un perfodo de prueba para la persona
que vaya a ocupar el puesto a que se refiere dicho concurso.

Durante dicho periodo de prueba mantendrd su categoria profesional ante-
rior, percibiendo el sueldo de la categorfa del puesto a cubrir. Si no supera
dicho periodo de prueba, quedard con su categoria anterior y remuneracién,
ocupando un puesto de la misma categoria, en cuyo caso la vacante serd ocu-
pada por el siguiente candidato que haya superado el concurso; en caso de no
haberlo, la vacante se cubrird por contratacién o designacién libre por parte de
la direccién de la empresa.

4. Para cualquier ascenso en igualdad de condiciones, cubrird la vacante el
candidato que retina las preferencias siguientes:

1.* Personal de la misma seccion.

2." Personal de la misma direccidn.

3.* Personal del mismo centro de trabajo.

4.* Mayor antigiiedad en la empresa.

5. No se podré presentar a un concurso-oposicién aquel empleado que haya
sido promocionado por medio de concurso-oposicion a una plaza de categorfa
inmediata inferior a la convocada en ¢l periodo de nueve meses anteriores a la
fecha de convocatoria del nuevo concurso.

6. Exdmenes:

A) Se establecen los siguientes tipos de pruebas, cuya aplicacién en los
concursos se especificard en cada convocatoria:

—Pruebas de conocimientos bésicos: De cardcter selectivo, siendo impres-
cindible obtener la calificacién de “apto” para poder presentarse a las demds
pruebas.

—Pruebas tedricas.

—Pruebas pricticas.

B) Baremo de calificaciones:

En la calificacion de los concursos se utilizard el siguiente baremo de pun-
tuaciones maximas:

a) Pruebas:

Pruebas tedricas: 35 puntos.

Pruebas pricticas: 45 puntos.

b) Formacién:

En este apartado se considerard el haber obtenido diplomas de aprovecha-
miento en los cursos de formacidn establecidos por la empresa, o diplomas
reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia o el INEM; en estos dos
tiltimos casos no deben ser ensefanzas regladas (EGB, BUP, Formacion Pro-
fesional, etc.) ni ensefianzas a distancia y deben estar en relacién con la espe-
cialidad de la vacante,

—Por cada 60 horas lectivas cursadas con diploma de aprovechamiento,
hasta un mdximo de 360 horas: 2,5 puntos,

—Por cada 60 horas lectivas adicionales cursadas con diploma de aprove-
chamiento, hasta un maximo de 300 horas: 1 punto.

CAPITULO V

Art. 16. Organizacion del trabajo: En materia de organizacién del trabajo,
la direccién de la empresa tendrd, en todo caso, las facultades que le confiere la
legislacién vigente.

Entre otras, son facultades de la direccién de la empresa:

—Adoptar nuevos métodos de trabajo.

—Valorar las tareas y los puestos de trabajo.

—Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

—Establecer y cambiar los puestos, horarios y turnos de trabajo, a cuyos
efectos:

El comité de empresa deberd ser informado por la direccién con cuatro
semanas de antelacidn si se trata de modificaciones que afecten a la totalidad
de la plantilla y con dos semanas si el 4mbito es de planta o seccién, no requi-
riéndose comunicacién alguna si es individual,

La comunicacion a los afectados se hard con una semana de antelacion,
salvo que se trate de personal voluntario, que no generard ningtin plazo de pre-
aviso ni a las personas concretamente afectadas ni al comité de empresa.

En el supuesto de horarios sélo regirdn estos plazos en el caso de que se
superen los Iimites de cambio de los horarios especiales que se establecen mds
adelante, en caso contrario serdn de aplicacion los plazos alli establecidos.

Los plazos recogidos en los pérrafos anteriores serdn de aplicacion para
establecer un tercer turno de trabajo de noche, en Produccién. En caso de
ampliacién regirdn los plazos de comunicacién individuales, Asimismo, la
direccidn, con la misma comunicacién a la representacién de los trabajadores y
a los interesados mencionada anteriormente, podré establecer un cuarto turno
que podrd afectar a:

—Servicio de mantenimiento.

—Produccién: Mdquinas e instalaciones de las secciones de Mecdnica y
Recubrimientos, siempre y cuando ya estuvieran cubiertos los turnos de lunes
a viernes de dichas secciones productivas, ello con independencia de lo esta-
blecido en el art. 16 bis para turno especial de fines de semana, en el que las
personas de plantilla actual que deban dar apoyo al personal de nueva contra-
tacion lo podrdn hacer en cualquier tipo de actividad productiva,
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De forma que se cambien los cinco dias de trabajo a la semana, trabajando
de martes a sdbados, ambos inclusive, o de miércoles a domingos, siempre en
jornada de mafana.

En la comunicacidn a la representacion de los trabajadores a que se hace
referencia en los pdrrafos anteriores deberédn incluirse las razones técnicas,
organizativas o de produccién que justifiquen la decisién de la direccién, el
nimero de trabajadores afectados, asi como la duracion.

La direccién convocard a una comisiéon compuesta por el presidente, el
secretario y un miembro de cada uno de los sindicatos que componen el comi-
té de empresa del centro de trabajo afectado cuando sea éste el dmbito, y si
afecta a la totalidad de la plantilla, a una comisién con la composicién apunta-
da por cada centro de trabajo, y se reunirdn no antes de los tres dias ni después
de los seis a partir de la fecha de la entrega de la comunicacion antes mencio-
nada a fin de discutir la propuesta ya comunicada.

En el plazo de una semana a partir de la reunidn, la representacién de los
trabajadores podré remitir a la direccién de la empresa su informe sobre la pro-
puesta debatida, para que sea analizada por ésta antes de la decision final que
tomard la direccion.

Igualmente, la direccién podré establecer horarios especiales de trabajo a
determinadas secciones o personas comunicdndolo con cuatro dias laborables
de antelacién a la representacién de los trabajadores como a los afectados.
Debe entenderse como horario especial aquel que produzca un cambio sobre
los horarios normales de un minimo de una hora y un maximo de tres horas, y
una duracién superior a veinte dias.

En todos los casos (creacion, modificacién y supresion tanto de horarios
como de turnos y en especial tercer y cuarto turnos y horarios especiales, etc.),
si se trata de personal voluntario, las comunicaciones a las que se hace referen-
cia en los pérrafos anteriores se hardn sin plazo de preaviso.

En todos los casos, en primer lugar se intentard cubrir el tercer o cuarto
turno con voluntarios, asi como con la creacién de empleo neto.

Se establece para el cuarto turno una compensacién por todos los dias de dura-
cién de dicho turno, para las personas afectadas, del 15% sobre el salario real si
los dfas de trabajo fueran semanalmente de martes a sdbados, y del 20% del sala-
rio real si dichos dias de trabajo fueran semanalmente de miércoles a domingo.

La compensacién para todos los dfas de duracién de los horarios especiales
para las personas afectadas serd del 12% sobre el salario real.

Los relevos por necesidades personales, salvo voluntarios, sélo podrin
establecerse a partir de cuarenta y cinco minutos del inicio de la jornada y antes
de la media hora del final de la misma.

En la hipétesis de que se produzca traslado entre los distintos centros de tra-
bajo de Zaragoza, a los afectados se les preavisard con un minimo de cuatro
dfas naturales de antelacién a la de su fecha de incorporacién al nuevo centro.

Art. 16.bis. Turno especial de fines de semana: La direccion tendrd la posi-
bilidad de crear un turno especial, al margen de los ya existentes recogidos en
el art, 16 del convenio, para trabajar los viernes, sdbados, domingos y lunes en
cualquier tipo de actividad productiva con personal de nueva contratacion.

Las personas de la plantilla actual que, para dar apoyo al personal de nueva
contrataci6n, tengan que trabajar en sdbado y domingo, lo podrdn hacer en
cualquier actividad productiva, y serdn elegidos siempre entre voluntarios,
aplicdndoseles, en este caso, el plus establecido en el art. 16 para el cuarto
turno de trabajo.

El personal de nueva contratacién, que lo serd con una jornada minima de
doce horas semanales o cuarenta y ocho mensuales, en tanto en cuanto esté ads-
crito a este turno especial de viernes, sdbado, domingo y lunes, tendrd las con-
diciones salariales normales del convenio, sin que les sean de aplicacién los
pluses establecidos en el mencionado art. 16 del convenio.

Art. 17. Concepto de actividad: Actividad normal es la equivalente a la que
desarrolla un hombre normalmente constituido, en condiciones normales, con una
habilidad normal y un esfuerzo también normales, para recorrer en una hora 5
kilémetros, en un terreno llano y sin obstdculos, tiempo de recuperacién incluido.

Mientras que en esta empresa esté establecido el sistema “Bedaux” se fija
como actividad minima exigible o normal la de 60 puntos/hora y como activi-
dad mdxima 80 puntos.

Art. 18. Actividades pactadas: Se fija como actividad pactada la de 75 pun-
tos/hora en el sistema Bedaux.

Si existiera algin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizard el mismo por la comisién paritaria de primas de cada plan-
ta productiva, formada por cuatro miembros de la representacién de los traba-
jadores y cuatro miembros de la direcei6n, que se reunird como minimo una
vez al mes, y cuyas decisiones serdn vinculantes. En caso de desacuerdo, se
levantard acta del mismo, remitiéndose ésta a la autoridad laboral, en orden a
solicitar la intervencién de técnicos que resuelvan las discrepancias surgidas.

La empresa no planteard incrementar la actividad en lo sucesivo por enci-
ma de los 75 puntos/hora Bedaux.

Art. 19. Jornada: Durante la vigencia del presente convenio se establece
como jornada de trabajo, para todo el personal de la plantilla la de 1.776 horas
efectivas/ano.

El niimero de horas de presencia en cémputo anual, serd el resultado de sumar
a las horas efectivas el tiempo correspondiente a la parada para comer, marcajes
de control u otros que se establezcan por disposiciones legales o pactos.

Para el personal que trabaja a turnos, maiiana, tarde y noche, el cuarto de
hora de descanso de bocadillo tendrd la consideracién de trabajo efectivo, a
efectos del cumplimiento de la jornada establecida anualmente.

M.C.D. 2022

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se compu-
tard de modo que, tanto al comienzo como al final de la jornada didria, el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Tanto al comienzo como a la finalizaci6n de la jornada de trabajo, todo el
personal procederd a cumplimentar obligatoriamente los registros o controles
manuales, mecénicos o informdticos de entrada y salida del trabajo.

Art. 20, Calendarios, vacaciones, horarios y horas extraordinarias.

Calendarios:

En razén de las caracteristicas diferenciales de los distintos centros y sec-
ciones de trabajo o servicio: la direccién podrd establecer calendarios laborales
distintos para cada uno de ellos, teniendo en cuenta en cada caso, la necesidad
de proporcionar produccién y/o dar servicio el mayor niimero de dfas del afio.

Vacaciones:

Se fijan para todo el personal de la plantilla en treinta dias naturales.

Distribucién: La distribucién de las mismas se hard por la direccién de la
empresa de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Divisiones industriales: DCV-DL.

I. Las vacaciones serdn establecidas por la direccién en un bloque indivi-
dual de cuatro semanas en los meses de julio, agosto y septiembre; dejando a
salvo la prioridad establecida en el punto 1.2 siguiente, las personas que el afio
anterior hubieran disfrutado de vacaciones en julio, tendrén prioridad para el
disfrute en agosto, siempre a salvo de necesidades de produccién.

Dias 24 y 31 de diciembre.

1.1 Aquellas personas a las que se les establezca su turno de vacaciones en
septiembre, tendrdn una compensacién de 25.000 pesetas brutas, no consolida-
ble y pagadera, en la némina del mes de agosto, inicamente el afio en el que se
produzca dicha circunstancia.

1.2 El turno de vacaciones de septiembre se cubrird con personal priorita-
riamente voluntario, y sélo serdn designados por la direccién si el niimero de
voluntarios no fuera suficiente, y para cubrir funciones especificas para las que
no se hayan presentado voluntarios; en el dltimo caso, en el afio siguiente estas
personas tendrén prioridad, salvo necesidades de produccién, para disfrutar sus
vacaciones en los meses de julio y agosto.

1.3 Los turnos de vacaciones para cada una de las plantas industriales serdn
establecidos por la direccién antes del ultimo dia de marzo.

2. Sistema especial

Si la direccién necesitara un afio establecer las vacaciones: tres semanas en
agosto y una en Navidad, deberd contar para ello con el acuerdo del comité de
empresa de la planta industrial a que afectara.

El sistema de fijacién serfa:

—Tres semanas en agosto, incluyendo en las mismas necesariamente del 1
al 20 de dicho mes, dias 24 y 31 de diciembre.

—Cinco dias que, salvo acuerdo con el comité de empresa, fijard la direc-
cién en Navidad o Fiestas del Pilar.

—Dos dias a disposicién del comité de empresa, no pudiendo establecerlas
ni al final ni al principio del perfodo de vacaciones de agosto.

—La determinacién, tanto de los cinco dias que estén a disposicién de la
direccidn, como de los dos dias que estdn a disposicion del comité de empresa,
deberin estar determinados y fijados antes del iltimo dia de marzo.

—Si la direccién o el comité de empresa no hubieran determinado las
fechas de disfrute de vacaciones que tienen a su disposicién antes del wltimo
dia de marzo, se entenderd que renuncian a ellas y quedarén a disposicion de la
otra parte.

b) Divisiones restantes:

—Tres semanas continuadas en los meses de julio y/o agosto; 24 y 31 de
diciembre.

—Una semana a eleccién del trabajador, salvo que la direccién estime que
afecta al servicio, en cuyo caso serd fijada por ésta.

El calendario de vacaciones deberd estar determinado por la direccién antes
del ultimo dia de marzo de cada afio.

Periodo de cémputo:

A los efectos de determinar la parte proporcional de vacaciones, éste se cal-
culard tomando el periodo comprendido desde el | de agosto del afio anterior al
31 de julio del afio de disfrute.

Las vacaciones no disfrutadas en el afio prescribirdn el 15 de enero del afio
siguiente.

Vacaciones colectivas:

Una vez iniciado el disfrute, no quedardn interrumpidas por ninguna causa,
aunque ésta sea justificada.

Horarios:

Jornada ordinaria: La jornada de trabajo efectivo se distribuird mantenien-
do los actuales horarios diarios de trabajo, respetando en lo posible en el turno
central la distribucién de la jornada de lunes a viernes.

Para la aplicacién de las horas sobrantes en las plantas industriales, para
cumplir con la jornada anual, el comité de empresa dispondr4 de dos dfas para
aplicarlos en las Fiestas del Pilar, debiendo la direccién de la empresa aplicar
el resto de las horas sobrantes en un sélo bloque en Semana Santa. Esto no serd
de aplicacién en la hip6tesis de que las vacaciones se establezcan de acuerdo
con el art. 20.2.a).2, en cuyo caso, las horas sobrantes serdn aplicadas en un
solo blogue por la direccién, coincidiendo con la Semana Santa, salvo acuerdo
distinto con el comité de empresa de las divisiones industriales
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En las divisiones restantes se fijardn individualmente en un solo blogue,
atendiendo al criterio de que ningin servicio esté desatendido como conse-
cuencia del disfrute de estos dias de descanso.

Las personas de estas divisiones restantes que por necesidad de la empresa ten-
gan que trabajar algiin dfa aislado que sea fiesta o puente, para dar servicio a otros
departamentos, serdn compensados con otro dia de fiesta, mds 5.000 pesetas.

El personal de turno central parard una hora y media para comer en el cen-
tro de Montafiana y una hora en el centro de La Cartuja, siendo igualmente este
tiempo a su cargo, o sea, no formard parte de la jornada efectiva pactada.

Se establece un margen de llegada tarde retribuida de 5 minutos dfa, de
aplicacion en los horarios rigidos.

Horario flexible: Se aplicard segiin necesidades de la empresa en aquellos
departamentos o puestos que sea factible a juicio del jefe de departamento,
cuyas alegaciones conocerén las partes o departamentos afectados.

La normativa de uso serd la siguiente:

a) Horario fijo de permanencia en la empresa: De 9 a 13 horas y de 15a 17
horas.

Como mdximo en cuatro ocasiones al mes se podrd hacer uso de horario
flexible de 13 a 15 horas.

Excepcionalmente, el jefe de departamento correspondiente y siempre que
no afecte al normal funcionamiento del mismo, podri autorizar disposiciones
adicionales,

En el centro de trabajo de Montafiana, durante el horario flexible de 13 a 15
horas, serd condicién para hacer uso del mismo, no utilizar los servicios de
Comedor de la empresa, debiendo en cualquier caso salir de los locales de la
empresa con anterioridad a las 13.45 horas. Para salir posteriormente a esta
hora se requiere autorizacién, como permiso de ausencia en cémputo flexible
de su jefe inmediato o Superior.

El incumplimiento de estas normas supondrd que dicha ausencia no se con-
siderard flexible.

El resto del horario de trabajo segiin el calendario oficial de cada centro se
considerard flexible.

b) Jornada méxima de horas/dia para recuperacién: Todo el personal, para
la recuperacion de las horas flexibles, podrd realizar su jornada de trabajo con
la siguiente duracién méxima de jornada: de 7.30 a 19.30 horas.

El paro para la comida se establece con carécter obligatorio de una hora,
excepto en el centro de trabajo de Montafiana, que serd de 30 minutos, no
pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de horario flexible.

¢) Cémputo de recuperacién: Todas las horas flexibles deberdn haberse
recuperado en cémputo mensual, o sea, en los plazos que se establecen en las
fichas de control al trabajo.

Las horas de recuperacién se computaran a partir de los 10 minutos de la
jornada ordinaria realizada.

d) Ausencias computo flexible: Mediante permiso del jefe de departamen-
to correspondiente, siempre que no suponga un trastorno para el normal fun-
cionamiento del departamento, no exija la necesidad de sustitucién o realiza-
cién de horas extras por el afectado u otras personas, se podrd disfrutar de hasta
una jornada al mes, El procedimiento a seguir serd cumplimentar el impreso de
ausencia o permiso, visado por el jefe de departamento.

¢) En posibles jornadas especiales, el horario flexible para dichos dias serd
el que se haga constar a través de avisos por direccién de personal.

La diferencia de saldos resultantes en cémputo mensual tendrd la siguiente
consideracién:

~—Saldo negativo superior a 15 minutos: se descontard.

—Saldo positivo: no se considerard ni tendrd la consideracién de horas
extras,

Horas extraordinarias:

Teniendo en cuenta el cardcter restrictivo y excepcional de la realizacién de
horas extraordinarias, ambas partes estiman la conveniencia de reducir al mini-
mo indispensable dichas horas. !

Se considerardn como extraordinarias las horas que sobrepasen de los hora-
rios diarios establecidos para cada época del afio en cada centro de trabajo,
seglin los calendarios laborales. Para el personal con horario flexible, se consi-
derardn como horas extras los excesos de jornada que se produzcan sobre la
duracién mdxima de Ja jornada establecida para la recuperacién de horas flexi-
bles (art, 20.3.b).

Las horas extras, para su realizaci6n, requieren la autorizacién previa de la
direccién de la empresa.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponderd a la direccién de la empresa y la libre
aceptacion al trabajador, a excepci6n de las horas extras de fuerza mayor que
serdn de aceptaci6n obligatoria por parte del trabajador.

Se considerardn horas extras de fuerza mayor las realizadas como preven-
cién o reparacion de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o excepcional,
y especialmente las de mantenimiento y reparacién de méquinas productivas,
instalaciones y edificios.

Se considerardn estructurales, y por tanto voluntarias, las horas extraordina-
rias necesarias por ausencias imprevistas, por pedidos punta de produccién,
cuando éstos son imprevisibles o su no realizacién produzca grave quebranto a la
actividad, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate, asi como las necesarias para
la puesta en marcha y/o paradas. Igualmente se considerarén estructurales las

necesarias para cubrir la preparacion y el lanzamiento de nuevos productos, la
realizacion de inventario y las necesarias para cubrir retrasos en trabajos admi-
nistrativos en departamentos tales como néminas, etc., asi como las realizadas
por el personal de mantenimiento, no comprendidas en el apartado anterior,

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados tendrdn
respectivamente la consideracion de fuerza mayor y estructurales a efectos de
lo previsto en el Real Decreto 92/1983, de 19 de enero; Orden ministerial de
1/03/83 y Real Decreto 2.064/1995.

En los casos en que fuese posible, las horas extras realizadas se podrén
compensar por un tiempo equivalente de descanso.

El nimero de horas estructurales a realizar cada afio serd, como maximo, el
0,80% de las horas totales ordinarias realizadas en el afio anterior, calculadas
éstas multiplicando la jornada anual de 1.776 horas por la plantilla media del aiio.

Mensualmente se comunicard a la autoridad laboral y al comité de empresa
el ndmero y los motivos de las horas extraordinarias estructurales y de fuerza
mayor realizadas.

Importe de horas extraordinarias:

Las horas definidas como de fuerza mayor, que serdn de obligado cumpli-
miento, se abonardn con el 75% de incremento sobre el valor de la hora ordi-
naria de cada trabajador afectado.

El resto de las horas extraordinarias que se realicen quedan consideradas a
todos los efectos como estructurales, serdn voluntarias, y se abonardn con un incre-
mento del 30% sobre el valor de la hora ordinaria de la persona que lo realice.

Los importes establecidos en los pérrafos anteriores entrardn en vigor con
fecha | de noviembre de 1996,

Art, 21, Nuevo sistema de incentivos.

A) Plan de incentivos (primera fase):

Preimbulo:

El actual sistema de grupos de prima no puede dar solucién a los problemas
que se estdn generando, como son: agravios comparativos por distinto salario
para los mismos trabajos; dificultad de movilidad funcional entre la MOD, con
un permanente freno a la formacién y enriquecimiento profesional; inexisten-
cia de polivalencia de las personas afectadas; y la no incentivacién de la cali-
dad como consecuencia de que se prima sélo la cantidad de trabajo realizado.

El sistema de incentivos que se propone es un paso hacia un objetivo final
que es el establecimiento de un sistema que prime el incremento de la calidad
para la misma cantidad de trabajo realizado, a través del desarrollo profesional,
la polivalencia y el establecimiento de grupos de trabajo homogéneos. Para el
establecimiento de dicho sistema se creard una comisién paritaria; direccion-
representacion de los trabajadores.

El presente sistema implica un grado de compromiso y participacién con
los objetivos generales de la empresa.

Este sistema se estructura de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Se creardn cuatro niveles profesionales (A,B,C y D), anexo IX, en los
que se integrardn todos los puestos de trabajo de MOD de la empresa, a través
de un andlisis de las caracteristicas de los puestos y de los conocimientos nece-
sarios para el desempeiio de los mismos.

b) Cada operario de MOD se asimilard a un nivel, en razén de la aptitud
profesional reconocida al mismo, asi como de la disponibilidad de polivalencia
para poder asumir las tareas o funciones de los puestos del nivel asimilado o de
los inferiores.

¢) Esta asimilacién se realizard por la direccién cuando se cumplan los
requisitos antes mencionados, para lo que existird un programa de formacion,
en razon de las lagunas o carencias de las.personas de MOD.

d) Las actuales primas de actividad fija y de rendimiento serdn sustituidas
por un complemento de nivel, cuyo cobro estard en una parte vinculado a
alcanzar la actividad 60, y otra parte vinculado a alcanzar la actividad 75.

¢) Aquellos operarios que sean asimilados a niveles con salarios inferiores a
los que tengan consolidados, mantendrdn la diferencia por aplicacién del
art. 9 del convenio, con los consiguientes incrementos que se pacten en convenio.

Normas de procedimiento:

El presente sistema de incentivos se regird por las siguientes normas de pro-
cedimiento:

1.* Definicién de niveles y asimilacion de puestos a dichos niveles:

En el anexo IX al presente documento se recoge la definicién de los cuatro
niveles (A,B,C y D), y en los anexos X y XI la asimilacién de los actuales pues-
tos de trabajo a los mencionados niveles.

Los nuevos puestos de trabajo que se creen serin asimilados al nivel corres-
pondiente previa consulta con la comisién paritaria que al efecto existird.

En tanto en cuanto no sean asimiladas todas las personas de MOD de la
plantilla actual de la empresa a los correspondientes niveles, seguird subsis-
tiendo la asignacién del grupo de prima del sistema actual en todos y cada uno
de los puestos de trabajo.

2." Asimilacién de personas a distintos niveles:

Dicha asimilacién serd realizada directamente por la direccién en funcién
de los siguientes criterios:

—El desempeiio del puesto de trabajo actual de cada persona.

—El nivel de conocimiento bésico exigido para el nivel al cual se va a asi-
milar, conforme al correspondiente programa de formacién establecido.

—La capacidad demostrada para ocupar distintos puestos asimilados al
nivel que se esté considerando (polivalencia del trabajador).

En la hipétesis de que un trabajador no estuviera de acuerdo con la decisién
de la direccidn en cuanto a la asimilacién del correspondiente nivel podrd acu-
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dir a la comisién paritaria, la que, analizado el tema, emitird el correspondien-
te informe, que serd considerado por la direccién para decision final.

La asimilacién de personas a los distintos niveles serd realizada por la direc-
ci6n segiin vayan desarrollindose los méadulos del programa de formacién.

Aquellas personas que, consecuencia de su situacion personal, no estimen
conveniente la asistencia a los cursos de formacién programados, a pesar del
requerimiento de la direccion para que los hagan, como requisito para ser asimi-
lados al correspondiente nivel, no modificardn su actual situacion econémica,

Asimilacion a niveles superiores:

Una vez finalizada la asimilacién de la totalidad de la actual plantilla, para
Pasar a un nivel superior se seguird el siguiente procedimiento:

—Las divisiones industriales en el mes de enero de cada afio dardn la rela-
ci6n de los puestos de trabajo de MOD por niveles, consecuencia de las cuales
S€ verdn las vacantes existentes en cada uno de los niveles.

—El Departamento de Recursos Humanos sacard a concurso dichas vacan-
tes a las que podrédn optar todas las personas de nivel inferior.

Realizadas las pruebas correspondientes, tendrén prioridad para ocupar la
Vacante aquellas personas que hayan realizado la totalidad de los médulos de
formacién del nivel de la vacante. En caso de existir mds de una persona en
dicha circunstancia, tendrdn prioridad aquellas que hayan realizado con ante-
rioridad trabajos en puestos del nivel a ocupar. Si persistiera la igualdad entre
Personas, se decidird por el de mds antigiiedad.

Aquellas personas que, habiendo superado las pruebas, no obtuvieran la
vacante, conservardn los resultados obtenidos para futuras vacantes que pudie-
ran producirse, y seran tenidas en cuenta para trabajos coyunturales de nivel
Superior, ello siempre a salvo de las limitaciones de cardcter organizativo
industrial que pudieran presentarse en cada momento.

Trabajos coyunturales en puestos de nivel superior:

Si como consecuencia de necesidades coyunturales, tales como incrementos
de produccidn, bajas por absentismo, permisos retribuidos, etc., la direccién
tuviera necesidad de poner a personas de un determinado nivel a realizar trabajos
de un nivel superior, esto se realizard de acuerdo con los siguientes criterios:

—La persona que ocupe un puesto de trabajo de nivel superior percibird el
complemento del nivel del puesto que esté ocupando desde el primer dia, y en
tanto en él se mantenga, volviendo a percibir el complemento de su nivel ante-
rior cuando deje de desempenarlo.

Con independencia de que acabada la necesidad coyuntural vuelva a ocupar
un puesto de trabajo de su nivel, habri consolidado el complemento de nivel
Superior siempre que el trabajo realizado en el mencionado nivel superior tenga
una duracién superior a 6 meses en ¢l mismo puesto, o haya quedado demos-
trada su polivalencia como consecuencia de haber ocupado durante 8 meses
distintos puestos de trabajo del nivel superior.

Personas de nuevo ingreso:

Las personas que contrate la empresa como MOD, ingresardn sin asimilar a
ningiin nivel y con categoria de especialista Grupo 3, situacién que durard
durante un periodo méximo de 6 meses, a partir de los cuales serdn asimilados
al nivel A si cumplen los requisitos para dicha asimilacion.

Los contratados que finalicen su trabajo en la empresa, si vuelven a ser lla-
mados, se incorporardn, si al finalizar su anterior trabajo han cumplido los
"}3‘-I'~li-'iilus para ser asimilados a nivel A, con dicho nivel, salvo que desde la
fecha de finalizacion del contrato anterior, hasta esta nueva llamada, haya pasa-
do un periodo de tiempo igual o superior a dos aiios, en cuyo caso serdn consi-
derados como si fuera la primera vez que van a ser contratados en la empresa.

El trabajador de contrato que comenzado un curso de formacién, se le ter-
mn}uru aquél, podrd terminarlo voluntariamente, aun cuando no estuviera en
aclivo en la empresa.

Complementos de nivel - Retribucién anual

Se hallan recogidos en las tablas del anexo II.

Becas de formacion:

. A las personas a las que la asimilacién no les suponga incremento econé-
MIco, que finalicen la totalidad de los médulos correspondientes al nivel al que
Sean asimilados, con certificacién de aprovechamiento por el centro que impar-
tael curso, y hayan asistido como minimo a un 80% de las horas lectivas, se les
abonard una beca de 15.000 pesetas.

B) Plan de incentivos (segunda fase):

_ Una vez quede implementada y formalizada en el precedente art. 21.A la
Primera fase del plan, consistente en:

—Reconvertir los numerosos grupos de prima en 4 niveles.

~—Extender la formacién correspondiente para cada nivel.

—Asimilacion a los niveles definidos.

—Aplicacién de los conceptos de polivalencia (rotacién)

Es el momento de disefiar y convenir una segunda fase mds importante
€Omo es el poner un estimulo al binomio calidad/cantidad, para crecer conti-
Muamente afio tras afio y fomentar la involucracion y participacién de todos los
trabajadores en esta mejora,

’ Todo el personal de convenio que voluntariamente se haya adherido a la
Primera fase del plan de Incentivos y esté ya asimilado a un nivel (0 en proce-
S0 L_If: asimilacion mediante inscripcion, formacién ete.), obtendrd una prima de
mejora como incentivo a la mejora de calidad, con sélo alcanzar y mantener
I nivel de calidad de montaje (FPY) designado como objetivo del aio, pudién-

dQSﬁ Superar esta cantidad de dinero en la proporcién que se mejore dicho
objetivo,

D. 2022

Personas afectadas:

En el centro de trabajo La Cartuja, todo el personal anteriormente mencio-
nado se verd afectado por el mismo indice de FPY, mientras que en el de Mon-
tafiana, al haber dos tipos de producto, habrd dos grupos de personas directa-
mente afectados por el indice objetivo de cada tipo, y un tercer grupo que girard
alrededor de la media de éstos por tratarse de servicios comunes.

Indicadores de medida:

El medidor de cantidad seguird siendo el mismo que hasta ahora, es decir,
el nimero de aparatos por hora segiin la regulacién de cada linea de montaje y
el medidor de calidad serd el FPY (% de buenos a la primera) de cada grupo
productivo.

Base de partida. Objetivo anual:

La base de partida para establecer cada afio el nuevo objetivo anual de FPY
serd el valor medio alcanzado durante el afio anterior (o el perfodo histérico
existente, si es menor de 12 meses) siempre que dicha media sea igual o supe-
rior al objetivo de ese afio. Si fuese menor, se tomard como base de partida el
objetivo no alcanzado.

El objetivo medio para el afio siguiente se obtiene incrementado la base de
partida en un% de los que falte hasta 100 (brecha), de esta forma el crecimien-
to de FPY va siendo menor conforme mejora la Calidad y se acerca al valor
deseado de 100.

La tabla de aplicacion queda recogida en el anexo XII.

No obstante, para 1996 se mantendrén los objetivos ya existentes para cada
planta y Gama.

Frecuencia de medicién y criterio de aplicacién:

La revisién del indice FPY a efectos de pago de la prima se efectuard con
una frecuencia trimestral.

El criterio para pagarla serd cuando el acumulado de un trimestre iguala o
supera el objetivo establecido para el afio.

El pago del incentivo no obstante, serd por toda la mejora desde la base de par-
tida. Es decir, que si el punto de partida es 90% y el objetivo 92%, cuando se supe-
re esta cifra, por ejemplo 92,5%, se paga el incentivo proporcional a 2,5 puntos.

Si se llega a 91,8%, utilizando el mismo ejemplo anterior, no se pagard ese
trimestre,

Habrd, no obstante, una cldusula de repesca que hard mds motivador el sis-
tema: Si por ejemplo algiin trimestre no se paga incentivo, pero al final del afio
la calidad acumulada supera el objetivo anual, se repesca ese trimestre, pagan-
do en proporcién a la mejora obtenida sobre la base de partida. En el ejemplo
anterior, 1,8 puntos.

Cuantfa del incentivo:

El valor nominal del incentivo serd establecido anualmente en 1997 y 1998
por trabajador, afectado econémicamente por el convenio y adherido volunta-
riamente al sistema de incentivos 1.* fase y asimilado a un nivel, al tratarse de
la 2.* fase del mismo.

Esta cantidad, o la realmente percibida en funcién de haberse rebasado o no
el objetivo de calidad, no serd consolidada para el afio siguiente sino que siem-
pre estard sujeta a alcanzarse el nuevo objetivo de mejora. Si no hay mejora no
hay prima de calidad; sin embargo, la Comisién del Nuevo sistema de incenti-
vos trabajard con la direccién en la consecucién de los objetivos de calidad, y
en que todos los operarios puedan acogerse al incentivo por la mejora de la
calidad. Los objetivos a conseguir y el incentivo a percibir para los afios 1997
y 1998 serdn establecidos por la direccién. La consolidacién de la prima de
calidad se negociard en el préximo convenio, a la vista del nimero de perscnas
que se hayan asimilado al nuevo sistema de incentivos.

Limitaciones:

Se establecen dos limitaciones. El nivel de incentivo econémico podrd
superar ampliamente el nivel nominal establecido si se mejora mucho més de
lo previsto, pero siempre hasta un limite del 40%. El pago trimestral de la
prima sélo tiene efecto siempre que el nivel de calidad de fabricacién “Q”,
medido en auditorias, no descienda de la media alcanzada en el afio anterior.

Art. 22. Permisos y licencias: El trabajador tendrd derecho, avisando con la
posible antelacién y aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro
anexo IV, a los permisos que se detallan.

Para tener derecho a la ampliacién de dias de permiso por desplazamiento,
el lugar a desplazarse debe estar a mds de 75 kms del lugar de residencia.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real, excepto los complementos
de puesto de trabajo. La prima se retribuird a la media individual del mes
correspondiente.

CAPITULO VI

Art. 23. Seguridad y salud.

Principios generales:

Las representaciones firmantes de este convenio colectivo desarrollarén las
acciones y medidas tendentes a garantizar la seguridad y la salud en el trabajo.

Serdn de aplicacién, cada una en el 4mbito y con la fuerza de obligar que le
es propia, la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, los convenios y reco-
mendaciones de la OIT, la directiva marco 89/391/CEE, ademds de las directi-
vas especificas de la CE y su normativa concordante que afecte a esta empresa.

Todos los/as trabajadores/as de BALAY S.A., afectados por este convenio
son objeto y sujeto de la seguridad y salud en el trabajo, debiendo asumir, en la
medida que a cada uno le compete, los derechos y obligaciones que la misma
requiere, entendiendo que ésta es esencialmente preventiva mds que correctiva,
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La seguridad y salud de los/as trabajadores/as se considera como parte inte-
grante del proceso productivo al mismo nivel que la produccién, la calidad y
los costes, estableciéndose en planificacién, coordinacién y control.

Corresponde a la direccién de cada centro de trabajo la responsabilidad de
garantizar la Seguridad y la Salud de sus trabajadores/as y de comprometer
& toda la empresa en la prevencién de la Seguridad y la Salud, y con la coope-
racién y participacién de los/as trabajadores/as y de sus representantes, la
de formular una politica preventiva, asf como aplicarla por y para todos sus
componentes.

Delegados de prevencion:

Los delegados de prevencidn son los representantes de los trabajadores con
funciones especfficas en materia de prevencién de riesgos en el trabajo.

Los delegados de prevencién serén designados por y entre los representan-
tes de los trabajadores, en el 4mbito del comité de empresa.

El ndmero de delegados de prevencién se determinaré de acuerdo al art.
35.2 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencién tendrdn las competencias y facultades que le
confiere el art. 36 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Los delegados de prevencién en materia de garantias y sigilo profesional
estardn a lo dispuesto en el art. 37 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales.

Comités de seguridad y salud:

El comité de seguridad y salud es el 6rgano paritario y colegiado de parti-
cipacidn destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de la
direccién de la empresa en materia de prevencién de riesgos.

Se constituird un comité de seguridad y salud en cada uno de los centros de
trabajo de Montafiana y La Cartuja.

El comité de seguridad y salud de cada centro de trabajo estard formado por
cuatro delegados de prevencién, designados por y entre los representantes de
los trabajadores/as y por cuatro representantes de la direccién de la empresa.

En las reuniones del comité de seguridad y salud participarén, con voz pero
8in voto, los delegados sindicales y los responsables técnicos de la prevencién
en la empresa que no estén incluidos en la composicién a la que se refiere el
pérrafo anterior. En las mismas condiciones podrdn participar trabajadores/as
de la empresa que cuenten con una especial cualificacién o informacién res-
pecto de concretas cuestiones que se debatan en este comité y técnicos de pre-
vencién ajenos a la empresa, siempre que asf lo solicite alguna de las represen-
taciones en el comité.

El comité de seguridad y salud se reunird mensualmente.

El comité de seguridad y salud tendr4 las competencias y facultades que le
confiere el art. 39 de la Ley de Prevenci6n de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud de cada una de las plantas se dotard de un
reglamento interno de funcionamiento.

Art, 23 bis, Medio ambiente: La proteccién del medio ambiente es un obje-
tivo fundamental de BALAY S.A., considerédndose particularmente responsa-
ble de la proteccién y conservacién de un medio ambiente digno. Las innova-
ciones y progreso técnico de los productos y procedimientos deben ser
compatibles con el medio ambiente.

Los principios por los que se debe regir nuestra politica medioambiental
deben ser:

1.° Reducir el impacto medioambiental para impedir accidentes con dafios
en todo el ciclo productivo.

2.° Tomar las medidas oportunas para impedir accidentes con dafios medio-
ambientales o minimizar sus efectos.

3,° Asegurar la gestién adecuada para una politica medioambiental eficaz.

4.° Cumplir la leyes y normas de proteccién del medio ambiente, incluso ir
mds alld de lo exigido.

5.° Fomentar en cada uno de los miembros de la empresa el comportamien-
to respetuoso con el medio ambiente.

6.° Requerir de los proveedores que procedan de la misma forma en politi-
ca medioambiental.

7.° Informar a los clientes del uso medioambiental adecuado de los productos.

CAPITULO VII

Art, 24, Seguro colectivo: La empresa mantendré en favor de todos los tra-
bajadores en activo de la misma el seguro de vida que tiene concertado, cuyas
garantfas son las siguientes:

1) Capital asegurado: 750.000 pesetas en caso de muerte natural o incapa-
cidad permanente y absoluta.

2) Capital asegurado: en caso de fallecimiento o incapacidad permanente y
absoluta sobrevenida por accidente no laboral, el capital asegurado serd de
4,249,000 pesetas para 1996, 4.402.000 pesetas, para 1997 y 4.534.000 pesetas
para 1998,

3) Capital asegurado en caso de fallecimiento o incapacidad permanente y
absoluta sobrevenida por accidente laboral serd de 7.082.000 pesetas para
1996, 7.337.000 pesetas para 1997 y 7.557.000 pesetas para 1998,

Los nuevos capitales pactados tendrén efecto a partir de la fecha de la firma
del convenio por la comisién negociadora.

Art, 25, Colocacién del cényuge o hijos huérfanos: En caso de fallecimien-
to de un trabajador de la empresa, el cényuge o hijos que en ese momento
dependiesen econémicamente del mismo y que careciesen de empleo podrén
solicitar de la empresa un puesto de trabajo alegando los titulos o condiciones
de aptitud laborales y profesionales que posean; ésta les ofrecerd, por una sola

vez, la primera vacante que se produzca de cobertura exterior, sin perjuicio de
las pruebas genéricamente establecidas.

Art. 26. Venta de aparatos nuevos al personal: El personal de la empresa
podré adquirir para uso propio los aparatos del catdlogo de la empresa.

El precio de venta al contado se fijard considerando exclusivamente el coste
total del producto.

El pago se podri fraccionar en 12 meses, incrementando el precio de conta-
doen el 10%.

La cuantia de coste de cada uno de los aparatos se publicard en el tablén de
avisos de la empresa.

Para adquirir un aparato nuevo de la misma gama, deberd haber transcurri-
do un plazo de seis afios desde su compra inicial, salvo que exista una inutili-
zacion del ya adquirido comprobada por el Servicio de Asistencia Técnica de
la empresa.

Para la adquisici6n de los aparatos denominados de “tara” se estard a lo que se
establezca en la Norma Interna, la cual regulard el procedimiento y las condicio-
nes de compra. Dicha norma se pondrd en conocimiento del comité de empresa.

El personal prejubilado podrd acceder a la compra de aparatos del catdlogo
BALAY, para uso propio en las mismas condiciones que el personal en activo,
hasta la edad de 65 afios.

Art. 27. Préstamos: Los trabajadores tendrédn derecho a las siguientes pres-
taciones:

l. Préstamos personales.— Destinados a cubrir alguna grave necesidad
econdmica de naturaleza imprevisible, cuya realidad se justifique suficiente-
mente, hasta un importe de 200.000 pesetas, a devolver en plazo no superior a
doce meses, sin interés ni recargo alguno. El limite total pendiente de estos
préstamos no sobrepasard la cifra de cuatro millones de pesetas.

2. Préstamos para adquisicién de vivienda.— Destinados a facilitar la
adquisicién de vivienda familiar, en cuantia méxima de 350.000 pesetas, a
devolver en plazo mdximo de 5 afios, con un recargo del 3 por 100 por razones
de financiacion .

El limite total pendiente de estos préstamos no podrd exceder de quince
millones.

Tramitacion: El personal interesado en la obtencion de préstamos, remitird
a direccion de personal la solicitud correspondiente en unién de los siguientes
documentos, segtin el caso:

—Escritura del Registro de Propiedad.

—Contrato de compraventa (escritura propietario anterior).

—~Cédula de calificacién de vivienda por la Delegacién Provincial.

—Certificacion de obra.

Concesion: El préstamo, se abonaré directamente al empleado. La direc-
cién de la empresa concederd o denegard el préstamo, en caso de no reunir los
requisitos haciéndoselo constar asi al interesado.

No se podrd conceder el préstamo en caso de tener otro pendiente de can-
celacion, debiendo transcurrir como minimo un afio desde la fecha de cancela-
cién para solicitar uno nuevo.

En todo caso, el productor, en caso de concesién, no podrd enajenar la
vivienda antes de la total amortizacién del préstamo y pago de intereses.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesion, la empresa
podré retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresa, el
empleado deberd amortizar el saldo pendiente.

Para poder disfrutar de las prestaciones antes referidas, es preciso tener un
afio de antigiiedad, siendo inexcusable en este caso no tener préstamo pendien-
te de amortizacién o cancelacién. El plazo de amortizacién no podrd ser, en
ning(n caso, superior al tiempo de vigencia del contrato que reste por cumplir
en cada supuesto, contado a partir de la fecha de concesion del préstamo.

De efectuarse peticién cuando estén agotados los limites establecidos dentro
de cada modalidad, se atenderén por orden de solicitud, salvo que razones de
extremada urgencia aconsejen otra cosa, lo que se participard a los afectados.

Art. 28. Prestaciones por nupcialidad: El trabajador fijo o no fijo, en planti-
lla, con un afio de antigiiedad y que contraiga matrimonio se beneficiard de una
prestacién consistente en la amortizacién de débitos pendientes por adquisi-
cién de aparatos a la empresa, o una deduccién de los que adquiera en los seis
meses siguientes, si sigue en activo, seglin esta escala:

Importes brutos

Antigiiedad 1997 1998

De hasta 2 afioe oo v vt s 15.964 16.443
De 2 aiios a 3 afios 18.503 19.058
De 3 afios a 4 afios.. 22312 22.982
De 4 afios a 5 afios.. 26.485 27.280
De 5 afios a 6 aiios.. = 31.200 32.136
De-mas He b alion oo T d o aiie 34.827 35.872

Las fracciones superiores a seis meses se computardn como aios completos.

Tendrdn derecho a esta prestacién en la cuantia que personalmente les
corresponda a los dos contrayentes, cuando ambos sean trabajadores de la
empresa.

Art. 29. Ayuda escolar: En 1996 se abonardn en la némina del mes de sep-
tiembre 9.400 pesetas; en 1997, 9.740 pesetas, y en 1998, 10,030 pesetas por cada
hijo comprendido entre los 3 y los 16 afios cumplidos dentro del afio natural.

Art. 30. Ayuda por hijos necesitados de rehabilitacion o educacién espe-
cial: Para facilitar los gastos de rehabilitacién o educacién especial en un cen-
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tro oficial autorizado de los hijos de los trabajadores que necesiten tal tipo de
tratamiento, se establece la siguiente subvencién:

Procedimiento: Se destinard a sufragar los gastos por la asistencia a un cen-
tro especial de rehabilitacion o educacién especial a los hijos de los empleados
en edad comprendida desde los 3 a los 18 afios inclusive. Las ayudas fuera de
los expresados afios que en este momento se estdn percibiendo serdn, no obs-
tante, respetadas.

Se tendrd derecho a dicha subvencion, siempre que el informe preceptivo
que debe aportar consigne la necesidad de recibir rehabilitacién o educacién
especial en un colegio especial y que el indice de coeficiente intelectual sea
inferior a 0,75.

Solicitud: Se efectuard presentando los siguientes documentos:

—Certificado del INSERSO, manifestando lo indicado en el punto anterior.

—Presupuesto del Colegio Oficial de Rehabilitacién o educacién especial
que indique el coste de gastos, desglosando matricula, asistencia a clase, etc.

Cuantia: La subvencién serd hasta un maximo de 124.600 pesetas para el
afio 1996; 129.100 pesetas para 1997 y 133.000 pesetas para 1998, por hijo
necesitado de rehabilitacién o educacién especial. El fondo destinado a este fin
no podrd exceder de 2.475.400 pesetas para el afio 1996; 2.565.000 pesetas
para 1997 y 2.642.000 pesetas para 1998.

Concesidn: La empresa concederd o denegard dicha subvencién en caso de
no reunir los anteriores requisitos establecidos.

En caso de concesion, el empleado, mensualmente, deberd presentar al
departamento de personal recibo del pago efectuado al Colegio, como justifi-
cante para recibir la subvencién en la cuantia que corresponda dentro del limite.

En el supuesto de que una persona de la plantilla reciba subvenciones ofi-
ciales, el importe de las mismas, excluido el gasto por manutencién, se deduci-
rd de la ayuda que pudiera corresponderle por aplicacién de este articulo.

Las prestaciones de este articulo serdn tinicas, aunque ambos cényuges tra-
bajen en la empresa.

Concedida la subvencién, anualmente deberd presentarse inexcusablemente
certificado del INSERSO para poder seguir percibiendo la indicada subvencion.

Art. 31. Prestaciones para formaci6én: Para la formacién y promocién
humana del personal, la empresa establece un fondo de 1.400.000 pesetas para
cada afio de la vigencia del convenio, para conceder ayudas al estudio, al per-
sonal que lo solicite.

Estas ayudas podrén pedirse para estudios en relacién con técnicas y profe-
siones relacionadas con cualquier faceta de la actividad de la empresa, dentro
del perfodo que anualmente se convoquen por la direccién de personal; consis-
tirdn en el importe de un 50% de los gastos de matricula, honorarios de clases
y material diddctico, debidamente acreditados. Demostrando el aprovecha-
miento en tales estudios, se le completard la ayuda hasta el 100 por 100 de los
gastos acreditados si éste es pleno, o ha aprobado todas las materias, y hasta el
75% si al menos lo ha efectuado en la mitad; en ambos casos entre las convo-
catorias ordinaria y la de recuperacién del curso académico.

Dependiendo del nimero de solicitudes, el reparto del fondo se realizard de
forma proporcional, con un limite por solicitud individual de 250.000 pesetas.

Art. 32. Fondo de jubilacion. Se mantiene este fondo que se nutrird:

a) A partir de 1978, inclusive, cada afio en la cantidad de 3.000 pesetas por
trabajador que tenga al menos un afio de antigiiedad al 31 de diciembre de cada
afio,

b) Para los trabajadores en plantilla con uno o mds afios de antigiiedad al 31
de diciembre de 1977, se regularizard la situacién por los afios de antigiiedad
que lleven en dicha fecha, dotando el fondo a razén de 3.000 pesetas por cada
afio de antigiiedad que lleven en dicha fecha, segiin el plan siguiente:

Al 31 de diciembre de 1979, antigiiedad de 22 o mds afios

Al 31 de diciembre de 1980, antigiiedad de 20 y 21 afios

Al 31 de diciembre de 1981, antigiiedad de 16 a 19 afios

Al 31 de diciembre de 1982, antigiiedad de 14 y 15 afios

Al 3] de diciembre de 1983, antigiiedad de 13 afios

Al 31 de diciembre de 1984, antigiiedad de 12 afios

Al 31 de diciembre de 1985, antigiiedad de 10 y 11 afios

Al 31 de diciembre de 1986, antigiiedad de 9 afios

Al 31 de diciembre de 1987, antigiiedad de 8 afios

Al 31 de diciembre de 1988, antigiiedad de 7 afios

Al 31 de diciembre de 1989, antigiiedad de 6 afios

Al 31 de diciembre de 1990, antigiiedad de 4 y 5 afios

Al 31 de diciembre de 1991, antigiiedad de 1 a 3 afios

De este fondo podrd detraerse el saldo de las cantidades devengadas por
cada trabajador en alguno de los siguientes casos:

1. En el momento de la jubilacién.

2. En caso de fallecimiento estando de servicio en la empresa.

3. En caso de bajaen la empresa llevando diez o mds afios de antigiiedad en
la misma.

Este fondo se regird por un Reglamento de funcionamiento con plena inde-
pendencia del presente convenio o de los futuros, sin que por lo tanto pueda
estar influido el fondo, tanto en las cuantias de sus dotaciones como en las nor-
mas de funcionamiento, por ningtin tipo de circunstancias que pueda nacer de
las negociaciones o de los textos de los futuros convenios.

.Art. 33. Club social: Anualmente y para facilitar el acceso a la cultura y
actividades recreativas a todo el personal de la empresa, se destina una canti-
dad equivalente al 0,20% de los salarios brutos de cada centro, sin que nunca
Pueda ser inferior a 25.000 pesetas por centro.

.D. 2022

Dicha subvenci6n se regird segtin las normas establecidas en el Reglamen-
to del club social aprobado por los miembros de la comisién de asuntos socia-
les del comité de empresa y la representacién de la empresa, seglin consta en
acta de reunién de fecha 13 de julio de 1982.

Art. 34, Comedor: La empresa dispone en avenida de la Industria, 49, de
Zaragoza, de un local comedor-cocina y un servicio compuesto de cocinero,
camareros y personal de limpieza y servicio de entretenimiento, estando el
mismo a disposicién, exclusivamente, del personal de turno central de dicho
centro de trabajo, haciéndose cargo la empresa de los gastos del citado perso-
nal, asi como del entretenimiento de aquél.

Para poder hacer uso del referido comedor, el personal de turno central que
lo desee deberd notificar su propésito, por escrito, al regidor del comedor con
un a antelacién minima de siete dias naturales. Dicha inscripcion tendrd una
duracién minima de treinta dias. No serd exigible el cumplimiento de dicho
requisito en los supuestos de cambio de turno con cardcter forzoso.

La empresa no vendrd obligada a instalar ningiin otro comedor distinto al
existente en Avenida de la Industria, 49. El personal de turnos de los distintos
centros de trabajo renuncia al uso de los mencionados comedores.

El coste del meni para 1996 se fija en 364 pesetas, que se abonardn por par-
tes iguales, entre la empresa y el empleado. Dicho coste se revisard a partir de
este momento y con independencia de futuros convenios, incrementéndolo en
el mismo porcentaje del IPC conocido el dia 1.° de enero de cada afio.

Todo el personal de turnos tiene derecho a una compensacién econémica
consistente en la cuantfa establecida en el articulo 38.

Art. 35. Economatos: La obligacién legal de la empresa de poseer econo-
mato propio o concertado, podrd ser sustituida previo acuerdo del comité de
empresa y autorizacion administrativa, por el establecimiento de concierto con
cooperativa de consumo, club de compras u otra férmula que ofrezca benefi-
cios de coste de los productos.

La empresa, a tal fin, concederd durante la vigencia del convenio la sub-
vencién de 3.000 pesetas por trabajador y afio. Esta subvencién se materializa-
rd en el mes de marzo.

Art. 36. transporte de personal: La empresa facilitard a su personal de los
centros de trabajo de Zaragoza la llegada al centro de trabajo a la hora de ini-
cio de la jornada mediante concierto con una empresa de autobuses, con reco-
gidas desde distintos puntos de la ciudad.

Asimismo la empresa facilitard el retorno del personal, a la salida del tra-
bajo, a los distintos puntos de la ciudad, mediante autobuses concertados con
la misma empresa de autobuses que realiza el transporte a la entrada al trabajo,

Los recorridos serdn establecidos por direccién de personal, previa consul-
ta con los jefes de coche.

Al frente de cada coche podrd existir un jefe de coche que serd el responsa-
ble del recorrido, cuya misién serd controlar los horarios para llegar puntual-
mente al trabajo y viceversa. Estos responsables serdn designados por direc-
cién de personal. Se les abonard una compensacién mensual de 4.225 pesetas
en 1996; 4.400 pesetas en 1997 y 4.500 pesetas en 1998.

Art, 37. Gestion de las prestaciones sociales: Se mantendrén los reglamen-
tos existentes para el funcionamiento de alguno de los servicios y cuando las
necesidades aconsejen su modificacién, o el establecimiento de otros para
algtin servicio o prestacion, se acordard lo procedente por acuerdo de la direc-
cion y el comité de empresa.

CAPITULO VIII
Régimen de condiciones econémicas

Art. 38. Incremento salarial: Los salarios se incrementarén el afio 1996 en
el 4%. En el afio 1997, se incrementardn en el IPC previsto por el Gobierno de
la Nacién mds un punto, y en 1998, igualmente, en el IPC previsto por el
Gobierno de la Nacién mas un punto.

En dichos porcentajes se encuentra incluido el importe correspondiente a la
nueva antigiiedad que resulte segtin el articulo 40.2.

Los valores hora de todos los grupos de prima y complementos de nivel de
la tabla II se revalorizarén en los afios 1996, 1997 y 1998 en el porcentaje que
se aplique en tablas al especialista-grupo de prima 3.

Para el personal de turnos rotativos de maifiana, tarde y noche de los centros
de trabajo de Zaragoza, de acuerdo con lo indicado en el articulo 34, se abona-
rd en concepto de plus comida en 1996 la cantidad de 43.968 pesetas; en 1997,
45.551 pesetas, y en 1998, 46.917 pesetas anuales.

Revisidn salarial

Con efecto desde 1.° de enero de 1997, se aplicard un incremento igual a lo
que el IPC real al 31 de diciembre de dicho afio exceda del IPC previsto en los
términos anteriores mds un punto.

Con efecto desde 1.° de enero de 1998, se aplicard un incremento igual a lo
que el IPC real al 31 de diciembre de dicho afio exceda del IPC previsto en los
términos anteriores mds un punto.

Dichas revisiones serdn abonadas en la némina del mes siguiente a aquel en el
que se conozca oficialmente el IPC real al 31 de diciembre de cada uno de los afios.

En la hipétesis de que el 31 de marzo no se conociera dicho IPC, se abona-
rd, si hubiera lugar a ello, la revisién, tomando como referencia el IPC que en
dicho momento sea conocido oficial o provisionalmente.

Art. 39. Principios generales sobre retribucién:

1. Todos los conceptos salariales que figuran en el presente convenio tienen
la consideracién de retribuciones brutas y sobre ellos se efectuardn las corres-
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pondientes deducciones por Seguridad Social, Impuesto a cuenta sobre la
Renta de las Personas Fisicas y cualquier otra que pudiera corresponder por
aplicacion legal.

2. Los importes de los conceptos salariales que figuran en este convenio son
cantidades minimas garantizadas, abonables en proporcién a las horas real-
mente trabajadas, cuyo mddulo de base para su cdlculo serdn las horas pacta-
das en el articulo 19 del presente convenio.

3. Al personal del grupo mano de obra, cuyo salario se paga por jornal dia-
rio, se pacta que las horas reales de trabajo se abonen en proporcién mensual,
a fin de que el importe a percibir sea equitativo todos los meses. Las horas pro-
medio que figuran en némina mensual son las siguientes:

Cuadro horas promedio pago némina

Estas horas afectardn igualmente al personal con salario mensual.

Jornada anual Total promedio

Afio Efectiva Total horas aiio pago nomina
1996/97/98 1.776 162 1.938 161.5

En caso de existir diferencia de horas entre las trabajadas y las abonadas
sobre el promedio en el momento del cese en la empresa, éstas le serdn regula-
rizadas en su liquidacién finiquito. Si la diferencia surge como consecuencia
de cambios de turno, éstas se regularizardn bien recuperando las mismas o por
el contrario disfrutando permiso, previo acuerdo con el interesado.

En el caso de no haberse podido aplicar el citado cuadro horario en némina
desde el 1.° de enero, se regularizarén las horas a lo largo del afio, con el fin de
que resulten las horas totales afio.

Las horas promedio némina serdn la base para el calculo del importe a pagar
de los conceptos salariales de: salario convenio, antigiiedad, CFA, plus de per-
manencia, retribucién voluntaria, plus comida y gratificacién profesional

4. En las horas de ausencia que tengan repercusion salarjal, la reduccion se
calculard en base a los valores hora de cada concepto salarial, por el nimero
de horas de trabajo realizadas de menos, segtin su calendario que le sea de apli-
cacion.

5. El concepto salarial de productividad, en sus dos componentes de: prima
fija de actividad 60 y de prima de rendimiento para actividad pactada tanto para
el sistema de grupos de prima como para el de complementos de nivel, por su
propia naturaleza, se abonard tomando como base tinicamente las horas de tra-
bajo realizadas en el mes.

La prima de vacaciones se pagara por el promedio de los devengado en los
3 iiltimos meses anteriores al disfrute.

6. El concepto salarial de pagas extras se abonard de acuerdo con las
siguientes horas de pago:

Horas vacacién

Afios 1996/97/98
* Personal técnico-admvo. 161,50
Subalterno
Salario mensual
* Personal mano de obra 159,29

Salario diario

Cilculo Horas promedio pago némina:

Dias laborables = 274 [365 — (52+14+425)]

Jornada anual = 1.776 horas

Jornada dfas = 6,48 (1.776/274)

Horas vacaciones = 162 (25 x 6,48)

Horas pago ndmina afio = 1.938 (1.776 + 162)

Horas promedio pago mes = 161,50 (1.938/12)

Dias promedio pago mes personal M.O. = 30,416 (365/12)

Horas pago extras personal M.O. = 159,29 = (161,50 x 30 )

30,416

Horas pago prima M.O. = 1.776 + 162

(Los dias laborables del mes segiin calendario por 8)

Art. 40. Conceptos retributivos.

1. Salario convenio: Serd el que para cada categoria profesional se estable-
ce en la tabla I. Su forma de pago se determina en el articulo 39. En este valor
estdn incluidos los importes por domingos y festivos.

2. Antigtiedad: Se abonara el 1,25% anual del salario de convenio. Su
forma de pago se determina en el articulo 39.

El cémputo de la antigiiedad del personal se regulard por las siguientes
normas:

a) La fecha inicial de cémputo serd la de ingreso en la empresa, incluido el
perfodo de aprendizaje.

b) Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a devengarse
a partir del 1.° de enero del afio en que se cumpla cada anualidad, si la fecha de
vencimiento anual es anterior al 30 de junio y desde 1.° de enero del afio
siguiente si es posterior.

Ambas partes estdn de acuerdo en que durante la vigencia del convenio se
establecerdn conversaciones a fin de buscar una mejor redistribucién del con-
cepto de antigiiedad.

3. Complemento fijo de asistencia: Serd el que para cada categoria profesio-
nal se establece en la tabla I. Su forma de pago se determina en el articulo 39,

4. Retribucién voluntaria: El personal que perciba cantidades que excedan
de las retribuciones de convenio, en virtud de lo indicado en el articulo 9.°, su
importe se incluird en el concepto de gratificacién profesional, siendo su forma
de pago la establecida en el articulo 39.

M.C.D. 2022

El porcentaje de incremento serd el mismo que se aplique en las tablas.

5. Plus nocturno: El personal cuya jornada laboral sea considerada como
nocturna, segin las disposiciones legales, se le abonard un 20 por 100 sobre el
salario real, a excepcion del complemento del puesto de trabajo y del comple-
mento vencimiento superior a un mes, y referido a las horas en que se haya tra-
bajado en el turno de noche.

6. Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos: La excepcio-
nal penalidad, toxicidad o peligrosidad de los trabajos quedard normalmente
comprendida en la valoracion de puestos de trabajo y en la fijacién de los valo-
res de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos sala-
riales, se abonard al personal que haya realizado aquellos trabajos

(Valor hora salario convenio + valor hora antigiiedad) 20% x horas efecti-
vas trabajadas. Dicha cuantia se reducird a la mitad, si se realiza el trabajo
excepcionalmente penoso, téxico o peligroso durante un periodo superior a 60
minutos por jornada sin exceder de media jornada.

En los importes que estdn reflejados en el anexo I estd incluida la reduccién
por 1/4 de hora de bocadillo.

En aquellos supuestos en los que muy singularmente concurriese de modo
manifiesto la excepcional penalidad, la toxicidad y 1a marcada peligrosidad
superior al riesgo superior de la industria, el 20% pasar a ser el 25% si concu-
rriesen dos circunstancias de las sefialadas y el 30% si fuesen las tres.

Si por mejora de las instalaciones o procedimientos desaparecieran las con-
diciones de penalidad, toxicidad o peligrosidad en el trabajo, una vez confir-
mada dicha desaparicién, dejard de abonarse la citada bonificacién, pudiendo
recurrirse la decision adoptada.

En el valor hora convenio + valor hora antigiiedad, se excluird el importe de
domingos y festivos, siendo el coeficiente 0,8192, ya que en las tablas de sala-
rios de convenio se encuentran incluidos el domingo y festivos.

La determinacién del personal que debe percibir este plus compete a la
direccién de la empresa, previo informe del comité de seguridad y salud.

7. Plus de jefe de equipo: El plus que percibird ¢l jefe de equipo consistird
en un 20% sobre el salario de convenio mds antigiiedad de su categoria,

Este plus se percibird mientras desempefie dichas funciones, teniendo la
consideracién de complemento de puesto de trabajo

8. Gratificaciones extraordinarias de junio y Navidad: Dichas gratificacio-
nes se abonardn el 30 de junio y el 15 de diciembre respectivamente,

Se abonard cada una con treinta dias, calculados de la siguiente forma:
(Valor hora salario convenio + antigiiedad) x horas de pago establecidas en el
articulo 39.

El importe sin antigiiedad figura en la tabla salarial.

Estas gratificaciones serdn abonadas en proporcién al tiempo trabajado, pro-
rratedndose cada una de ellas por semestres naturales del afio en que se otorguen.

No se considerarén a los efectos del cémputo del prorrateo las ausencias por:

—IT enfermedad/accidente.

—Las ausencias que tengan la consideracién de retribuidas.

9. Prima de produccion del personal de mano de obra: La prima de produc-
cidn, tanto en el sistema de grupos de calificacion de puestos como en el de
complementos de nivel, se compone de:

9.1. Prima fija: La prima fija de produccién se devengard al alcanzar indi-
vidualmente una actividad real de 60 puntos “Bedaux”,

Los valores correspondientes a cada grupo de calificacién de puesto y nive-
les son los que figuran en la tabla Il-anexo I1, en el sistema de complementos
de nivel vendrd establecido su valor por la diferencia entre el complemento de
nivel de cada uno de los niveles y el valor de la prima de rendimiento de cada
uno de ellos.

Su férmula de cdlculo es la siguiente:

(Valor hora del grupo de calificacion del puesto o nivel por horas de traba-
jo al mes)

En el supuesto de que un trabajador, por causas imputables a su voluntad,
no alcance dicha actividad minima de 60 puntos “Bedaux”, medido en prome-
dio mensual, perderd el derecho a la percepeidn de la prima correspondiente a
aquellos dias en que el trabajador no haya alcanzado la actividad minima,

9.2. Prima de rendimiento: Con independencia de la prima fija del punto
anterior, se devengard una prima de rendimiento para las actividades pactadas
enumeradas en el articulo 18, cuyo valor hora figura en la tabla I1, El valor de
esta prima serd igual para todos los grupos de calificacion de puesto y niveles.

Su férmula de cdlculo es la siguiente: Valor hora del grupo de calificacién
del puesto, o nivel en su caso, por horas de trabajo al mes

Si un trabajador, por causas imputables a su voluntad, no alcanza las acti-
vidades pactadas en dicho articulo 18, medidas en promedio mensual, perderd
el derecho a la percepcidn de la prima de rendimiento de aquellos dias en los
que no haya alcanzado la actividad pactada.

Si su media mensual hubiera sido inferior en dos puntos a la actividad pac-
tada en cada momento, perderd el derecho a la percepcidn de la prima de ren-
dimiento correspondiente a todo el mes.

Estos apartados en su conjunto forman la prima de produccidn, por lo que
en nomina figura la suma de ambas bajo dicha denominacién.

Los cdlculos de la actividad media mensual, tanto individual como colecti-
va, se realizardn teniendo en cuenta tinicamente los tiempos dedicados a traba-
jos eon valoracién directa,

Cuando se realicen trabajos que no tengan valor de tiempo concedido, se
abonard la prima de rendimiento correspondiente a la actividad media obteni-
da por la seccién en que se realicen el mes anterior.
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Todo el personal de mano de obra, cuando no realice trabajos como direc-
to, percibird la prima de produccién sobre la actividad media general de cada
centro de trabajo del mes anterior a la percepcién correspondiente al personal
de mano de obra directa.

10. Devengo de vacaciones. El disfrute de las vacaciones se devengard de
la siguiente forma:

1. Suma de valores hora de los siguientes conceptos fijos:

Salario convenio + antigiiedad + C.F.A. + plus de permanencia/anexo I +
prima de produccién (1) + P. comida + gratificacién profesional x horas de
pago: (apartado 3, articulo 39).

(1) Se tomara el valor del promedio/hora percibido en los tres meses ante-
riores al disfrute.

2. Los conceptos salariales de penoso, nocturnidad, 4.° turno y horarios
especiales se abonarin a aquellos que lo vienen percibiendo habitualmente por
Jomada completa en un periodo como minimo de tres meses anterior al inicio
de vacaciones. Su forma de pago serd:

Suma de conceptos dividido entre 90 dias naturales y por 30 dias de vaca-
ciones o parte proporcional, segtin corresponda.

3. Horas extras: Se computardn para su abono a aquellas personas que las
vienen percibiendo asiduamente como minimo en un perfodo de tres meses
anteriores al inicio de vacaciones. Su forma de pago serd de igual forma que la
que se establece en el punto 10.2.

11, Dietas: Si por necesidades del servicio algiin productor hubiera de des-
plazarse de la localidad en que habitualmente tenga su residencia y lugares en
que efectiia su trabajo, la empresa abonard los gastos de locomocién de acuer-
do con norma interna vigente en cada momento y las correspondientes dietas
que se establecen en los siguientes valores:

1996 1997 1998
T 215 223 229
LT vkt ; 1.850 1.917 1.974
s 1.415 1.466 1.510
Hotel ., 1.620 1.678 1.729
Total .., 5.100 5.284 5.442

En el afio 1996, estos importes tendrén efecto a partir del momento de la
firma del convenio

12. Plus comida: Se abonard al personal de turnos rotativos, maiiana, tarde
¥ noche, en proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose el importe total afio
en 12 mensualidades:

Afio 1996: 43.968/12 = 3.664 pesetas mes. Valor hora: 22,69 pesetas

El personal que cambiara de turnos mafiana, tarde y noche, a turno central,
dejard de percibir la citada cantidad; por el contrario si una persona del turno
Central pasa a turnos manana, tarde y noche, percibird el citado plus de comi-
da, siempre que se cumplan las condiciones que se establecen en el articulo 34.

13. Plus 4.° turno y horarios especiales: Al personal afectado por el 4.° turno
¥ horarios especiales se le aplicardn los porcentajes establecidos en el articulo
16, sobre el salario real, con excepcion del complemento de puesto de trabajo
Y del complemento superior al mes, referido a las horas que se haya trabajado
€n este 4.° turno y horarios especiales.

14. Compensacién vacaciones: Se abonard por este concepto el importe
Tecogido en las tablas salariales del anexo I. La fecha de pago serd el 30 de
Junio. Esta paga se abonard en proporcién al tiempo trabajado en cémputo
anual,

I5. Plus firma de convenio 94: Abono de una paga lineal de 21.334 pesetas,
Que se recoge en las tablas salariales del anexo I. Esta paga serd abonada el dlti-
Mo dia laborable del mes de diciembre y en proporcién al tiempo trabajado en
¢omputo anual,

16. Plus firma de convenio 96: Abono de una paga lineal de 15.000 pesetas,
que se recoge en las tablas salariales del anexo . Esta paga serd abonada el dlti-
Mo dia laborable del mes de diciembre 1996 y en proporcién al tiempo trabaja-
do en cémputo anual.

3 Las partes firmantes de este convenio se comprometen, a fin de reducir el
fmero de conceptos salariales recogidos en tablas, a refundir para los afios 97
¥ 98 los conceptos de compensacién: Vacaciones, plus firma de convenio/94 y
Plus firma de convenio/96 en una tnica cifra que se abonard en dichos afios por
Mitades iguales, en el momento en que lo sean las gratificaciones extraordina-
Tas de junio y Navidad.

17. Complemento de permanencia: Serd percibido a partir del momento en
que se acrediten 24 meses de antigiiedad en la empresa en la forma prevenida en
elart, 11, y estard formado por la cantidad recogida en el anexo [ bajo esta ribri-
¢a. Para las personas que a la firma del convenio tengan contrato en vigor las
Sumas de los actuales CFA y plus de permanencia del anexo I, equivaldrén al
CFA. del anexo I del convenio anterior, no pudiéndose entender establecida, por
consiguiente, cantidad adicional alguna a dicha cifra. La vigencia de este aparta-
d0 40,17 serd la misma que la establecida en los apartados B) y C) del art. 11.

Art. 41, Mejora de prestacion IT - Enfermedad - Accidentes - Absentismo:

A) Enfermedad: ‘

I. La empresa, en caso de baja por incapacidad temporal derivada por
enfermedad mejoraré las prestaciones obligatorias de la Seguridad Social,
desde el primer dia de baja en base a los siguientes requisitos:

. —Lacuantia de la mejora salarial se establecerd en base al indice de absen-
“S_mo general de enfermedad de la empresa, cuyo indice serd el que se deter-
mine en el cuadro de mando de direccién de personal.

.D. 2022

2. Si el indice de absentismo por enfermedad del mes anterior a la liquida-
cién de némina es inferior al 5,61% se compensard el 100% del salario.

Entre el 5,61% y el 6,10% se compensaré el 90% del salario.

Si es superior al 6,10% no se compensard ninguna cantidad.

3. Los conceptos salariales sobre los que se aplicardn los porcentajes son:
Salario convenio, antigiiedad, C.F.A., complemento de permanencia, prima de
produccion (se tomard el valor promedio percibido en los tres meses anteriores
al comienzo de la situacién de IT), gratificaciones profesionales, plus comida,
Los conceptos de puesto de trabajo, penoso, nocturnidad, 4.° turno y horarios
especiales se abonardn a aquellos que los vienen percibiendo habitualmente
por jornada completa como minimo en un periodo de tres meses anteriores a la
baja. El resto de conceptos no entrardn en la compensacién.

B) Accidente: La empresa en caso de baja IT, derivada de accidente, mejo-
rard las percepciones obligatorias de la Seguridad Social desde el primer dfa
de baja en el 100% del salario, segiin los conceptos que se indican en el apar-
tado A.3.

Independientemente de lo establecido en los apartados A-B-C, la empresa
podré verificar el estado de IT por enfermedad o accidente del trabajador
mediante reconocimientos médicos a cargo de los Servicios Médicos de la
empresa en la periodicidad que considere pertinente. En caso de negativa del
trabajador a dichos reconocimientos, la empresa podré determinar la suspen-
sién de la mejora de la prestacién al trabajador.

C) Absentismo: La direccion y la representacién de los trabajadores entien-
den que el Absentismo es un grave problema para mantener los niveles de com-
petitividad de la empresa.

Ademds, la representacion de los trabajadores colaborard permanentemen-
te con la direccién de la empresa en el control del absentismo y de sus causas,
credndose para ello una comisién paritaria por plantas industriales compuesta,
en cada una de ellas, de 3 miembros del comité, de empresa y 3 de la direccién,
que trabajard para conseguir que el mismo, no sélo no aumente, sino que se
reduzca consiguiendo eliminar, a través del correspondiente control, tanto el
absentismo que se produce por razones estrictamente profesionales y que
requerird los correspondientes estudios ergonométricos, cuanto el posible frau-
de que en este tema puede producirse a través de la simulacién de enfermedad
o la prolongacién de procesos por encima de lo que serfa 16gico de acuerdo con
el diagnéstico correspondiente.

Art, 42, Plus de transporte:

1. Centros de trabajo de Zaragoza. Todo el personal cuyos horarios de tra-
bajo de jornada normal sean diferentes a los oficiales, como consecuencia de
servicios especiales, cuando no exista servicio de transporte de la empresa per-
cibird en compensaci6n al gasto de desplazamiento, por recorrido de ida o
vuelta, las siguientes cantidades:

—Montafiana, 200 pesetas

—La Cartuja, 400 pesetas

Art. 43. Liquidaci6n de haberes: El pago de los sueldos y salarios se efec-
tuard mediante transferencia bancaria, de modo que todo el personal con retri-
bucién mensual percibird sus haberes el dltimo dfa laborable de cada mes.

El personal que tenga consignado jornal diario percibird sus haberes el dfa
13 del mes siguiente, teniendo derecho al abono el dia 25 de un anticipo de
65.000 pesetas, las cuales se percibirdn mediante transferencia bancaria.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Art. 44, Régimen disciplinario: En el presente capitulo se contienen las nor-
mas que regirdn el régimen disciplinario de las relaciones de la empresa, a tra-
vés del establecimiento de los correspondientes tipos de faltas y sanciones,

Art. 45. Graduaci6n de faltas: Toda falta cometida por un trabajador se cla-
sificard, atendiendo a su importancia, trascendencia e intencién en leve, grave
y muy grave.

Art. 46. Faltas leves. Se considerardn faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el periodo de un
mes. A efectos de puntualidad se entiende que el inicio y final de la jornada
debe entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones de realizar el mismo,

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas
siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausencia al tra-
bajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, ain por breve tiempo, Si
como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna considera-
cion a la empresa o fuere causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podrd ser considerada como grave o muy grave, segtin los casos.

d) Pequefios descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal.

f) No atender al piblico con la correccién y diligencia debidas.

£) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

h) Discutir violentamente con los compaiieros dentro de la jornada de tra-
bajo.

i) Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Art. 47, Faltas graves:

a) Mis de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al traba-
jo cometidas en el perfodo de 30 dias.

b) Falta de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que
lo justifique. Bastard una sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero




6220

28 noviembre 1996

BOP Zaragoza.—Niim. 275

o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio de alguna con-
sideracion a la empresa.

¢) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que pueden afectar a la Seguridad Social. La falsedad en estos datos
se considerard como falta muy grave.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

e) La desobediencia a sus superiores en cualquier materia de trabajo,
incluida la resistencia y obstruccién a nuevos métodos de racionalizacién del
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se deriva-
se perjuicio notorio para la empresa, podrd ser considerada como falta muy
grave.

f) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él, o
aceptar que otro lo haga por uno mismo.

) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

h) La imprudencia en acto de trabajo. Si implicase riesgo de accidente para
el trabajador, para sus compaifieros, o peligro de averia para las instalaciones,
podrié ser considerada como muy grave. En todo caso se considerard impru-
dencia en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de seguridad con
cardcter obligatorio.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada,
asf como el empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no sea
la de amonestacién verbal.

Art. 48, Faltas muy graves. Se considerardn como faltas muy graves las
siguientes:

a) Més de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un perio-
do de seis meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco
alternos en un perfodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomenda-
das y el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empresa o a
cualquier otra persona dentro de las dependencias de la empresa o durante el
trabajo en cualquier otro lugar.

d) La condena por delito de robo, estafa, malversacion, cometidos fuera de
la empresa o cualquier otra clase de delito comiin que pueda implicar para ésta
desconfianza hacia su autor.

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre que
existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos de
cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se comprenderd en este
apartado toda manipulaci6n hecha para prolongar la baja por accidente o enfer-
medad.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole.que pro-
duzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo,

g) La embriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas si
repercute negativamente en el trabajo. La embriaguez ocasional, si como con-
secuencia de la misma se produjeran graves dafios a las personas o a las insta-
laciones.

h) Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la
empresa, o revelar a extrafios a la misma datos de reserva obligada.

i) Realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa o sea incompatibles con la actividad de la misma.

j) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideracion a sus jefes o a sus familiares, asf como a sus comparie-
ros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia,

1) Abandonar el trabajo en puesto de especial responsabilidad, sin previo
aviso.

m) La disminuci6n continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo.

n) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometan en el perfodo de un trimestre, hayan sido sancionados, y sea
firme la sanci6n impuesta.

Art, 49. Régimen de sanciones: Corresponde a la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerird la apertura de expedien-
te contradictorio, del traslado del pliego de cargos al trabajador al comité, de
empresa y al delegado sindical, en su caso, para que en el plazo méximo de 5
dfas formule las pertinentes alegaciones en su defensa, termindndose el expe-
diente en el plazo de 15 dfas, a partir del término del plazo para alegaciones.

Impuesta la sancién, el cumplimiento de la misma se podrd dilatar hasta
seis meses después de la fecha de imposicion.

Art. 50. Sanciones; Las sanciones mdximas que podrén imponerse a los que
incurran en las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal

—Amonestaci6n por escrito
b) Por faltas graves

—Amonestacién por escrito

—Suspensién de empleo y sueldo de 2 a 20 dias
¢) Por faltas muy graves

—Amonestacién escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de 20 a 60 dfas.

M.C.D. 2022

—Despido
Art. 51. Prescripeion:
Faltas leves, 10 dias
Faltas graves, 20 dias
Faltas muy graves, 60 dias
Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su
comisién y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X
De los comités de empresa y secciones sindicales

Art. 52. Competencia de los érganos de representacién. Sin perjuicio de los
derechos y facultades concedidos por las Leyes, se reconocen a los comités de
empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccion de la empresa:

a) Trimestralmente sobre la evoluci6n general del sector econdmico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y eyolu-
cién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicion el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y en el caso de que la empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucion por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada; sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacion o revisién de sistemas de organizacion del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos, y valoracién de puesto de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcion o modificacién del “status” juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. El empresario facilitard al comité, de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, estando legitimado el comité
para efectuar las reclamaciones oportunas ante la empresa, y, en su caso, la
Autoridad laboral competente.

4. Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial en
supuestos de despido.

5. En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas; los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias; los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
ascensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Sacial, asi como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacién de la empresa,

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestion de
obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ductividad de la empresa.

E) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observardn
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el cardcter reservado.

F) El comité velard no s6lo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los principios
de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de
empleo.

Art. 53. Garantias:

a) Ningiin miembro del comité de empresa o delegado de personal podrd ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del ano
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacion o dimision, y
siempre que el despido o la sanci6n se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancion,
por supuestas faltas graves o muy graves, obedeciera a otras causas, deberd tra-
mitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesado,
el comité, de empresa o restantes delegados de personal y el delegado del sin-
dicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como tal
en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por
causas tecnoldgicas o econémicas.
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b) No podrin ser discriminados en su promocién econdmica o profesional
por causa o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Normas de funcionamiento de los representantes de los trabajadores:

1) Para el ejercicio de su funcién sindical, los miembros del comité de
empresa, delegados de personal o delegados de secciones sindicales, en su
caso, dispondrdn del crédito de horas retribuidas que sefiala el art. 68.¢) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacién de
las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al comité
de empresa, cada grupo del mismo podrd acumular sus horas de dedicacion por
periodos mensuales.

La designacién de las personas que podrdn acumular dichas horas, serd
nominativa y durard el tiempo de su mandato o revocacion del mismo, o nuevo
acuerdo de designacion con la direccidn de personal.

2) Para el computo de las horas dedicadas a funcién sindical, no se tendrdn
en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empresa y las dedi-
cadas a reuniones oficiales de la comisién de seguridad y salud y de la comi-
sion de primas e incentivos.

En el caso de convocatoria de la direccion de la empresa que suponga des-
plazamiento de representante convocado, éste podrd computar en tiempo con
cargo a la empresa, una hora de ida y otra hora de vuelta.

3) Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su pues-
to de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de trabajo,
tanto en el momento de su ausencia como en el de su incorporacién, deberd
cumplimentar el impreso interno existente, como requisito indispensable para
el abono de las horas de dedicacién consumidas

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracién superior
a una hora, presumiblemente el representante deberd preavisar de dicha ausen-
cia al jefe inmediato con una hora de antelacion a la ausencia como minimo,
salvo caso urgente e ineludible necesidad.

4) Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una seccion o departamento distinto al suyo habitual, deberd
comunicarlo al jefe de la seccién o dependencia visitado sin perturbar la mar-
cha habitual del trabajo de la seccion o departamento visitado.

5) Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del representan-
te, éste deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso preexistente que
serd autorizado por direccién de personal.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habrdn de ser alegadas y justificadas posteriormente, el jefe inmediato deberd
tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por
parte del interesado.

Toda salida de cardcter sindical del centro de trabajo habré de ser justifica-
da por el interesado, bien a través de la previa citacion, bien con posterioridad
a la misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono,
Cuya decisién corresponderd a la direccién de personal.

El control de ausencias internas de los representantes citados, serd enviado
Para su oportuno cémputo por el jefe inmediato, al departamento de personal
que, semanalmente, informard a los jefes inmediatos de los mismos acerca del

crédito, de horas consumido, semanal y mensualmente informando también al_

interesado, si éste solicitara dicha informacion.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finalizacion
del mes, dicha circunstancia serd comunicada al interesado y a su jefe inme-
diato, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada, disponer de
mis horas de crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de permiso o
ausencia a las normales del resto de personal.

Cambios de turno:

Teniendo en cuenta los graves problemas que desde el punto de vista orga-
Nizativo y productivo, producen los cambios de turno de los representantes de
log trabajadores, se hace preciso regular las peticiones de cambios de turno, de
acuerdo con los siguientes criterios:

@) Se autorizardn con un preaviso minimo de 24 horas a su jefe inmediato,
Siempre que dichos cambios de turno no sean consecuencia de reuniones pre-
establecidas por la direccién de la empresa o por las distintas Comisiones del
comité de empresa para sus reuniones con la representacion de la empresa o
Plenos ordinarios del comité de empresa, ya que dichas reuniones tienen una
previa planificacion y fijacién de fechas que serdn comunicadas con la debida
antelacion a los departamentos afectados por representantes que integren
dichas reuniones o plenos.

b) En los demds casos, se exigird, ademds del preaviso, la oportuna justifi-
caci(?m‘ ¥ la autorizacién serd concedida tinicamente por direccién de personal,
Previo aviso del interesado a su jefe inmediato.

¢) Sin rebasar el méaximo legal, podrin ser consumidas las horas retribuidas
deqque disponen los miembros del comité de empresa o delegados de personal,
a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados
por su sindicato, institutos de formacion y otras entidades.

Art. 54, Comité intercentros: Se establece un comité de empresa conjunto,
Compuesto por 13 miembros, nombrados de entre todos los miembros de los
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comités de empresa y delegados de personal, en la misma proporcién que los
sindicatos tengan sobre el total de los representantes de los trabajadores.

Dicho comité, se reunird para tratar asuntos que afecten a la totalidad de la
plantilla cuando la trascendencia de los mismos justifique la reunién.

Art, 55. De la accién sindical: Los trabajadores afiliados a un sindicato
podrdn, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales, de acuerdo con lo establecido en los
Estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas y
distribuir informaci6n sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Reeibir la informacién que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que
tengan representacién en los comités de empresa o cuenten con delegados de
personal, tendrén los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deberd situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b) A la negociacion colectiva, en los términos establecidos en su legislacién
especifica.

¢) A la utilizacién de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades en aquellas empresas o centros de trabajo con mds de 250 trabaja-
dores.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal
en las organizaciones sindicales mds representativas, tendrdn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose, establecer, por acer-
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funcién de las necesidades del
proceso productivo.

b) A la excedencia forzosa con derecho a reserva del puesto de trabajo y al
cémputo de antigiiedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo
debiendo incorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes siguiente a la fecha
de cese.

¢) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en acti-
vidades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda inte-
rrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

Los representantes sindicales que participen en las comisiones negociado-
ras de convenios colectivos manteniendo su vinculacién como trabajador en
activo en alguna empresa, tendrin derecho a la concesién de los permisos retri-
buidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como nego-
ciadores, siempre que la empresa esté afectada por la negociacion.

En los centros de trabajo que ocupen a mds de 250 trabajadores, cualquiera
que sea la clase de su contrato, las secciones sindicales que puedan constituir-
se por los trabajadores afiliados a los sindicatos con presencia en los comités
de empresa estardn representadas, a todos los efectos, por delegados sindicales
elegidos por y entre sus afiliados en la empresa o en el centro de trabajo.

El nimero de delegados sindicales por cada seccién sindical de los sindica-
tos que hayan obtenido el 10 por 100 de los votos en la elecci6n al comité de
empresa se determinard segiin la siguiente escala:

De 250 a 750 trabajadores, |

De 751 a 2.000 trabajadores, 2

De 2.001 a 5.000 trabajadores, 3

De 5.001 en adelante, 4

Las secciones sindicales de aquellos sindicatos que no hayan obtenido el 10
por 100 de los votos estarin representadas por un solo delegado sindical.

Los delegados sindicales, en el supuesto de que no formen parte del comité
de empresa, tendrdn las mismas garantias que las establecidas legalmente para
los miembros de los comités de empresa, asi como los siguientes derechos a
salvo de lo que se pudiera establecer por convenio colectivo:

1. Tener acceso a la misma informacién y documentacién que la empresa
ponga a disposicion del comité de empresa, estando obligados los delegados
sindicales a guardar sigilo profesional en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

2, Asistir a las reuniones de los comités de empresa y de los érganos inter-
nos de la empresa en materia de seguridad y salud, con voz, pero sin voto.

3. Ser ofdos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caréc-
ter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
sindicato en particular, y especialmente en los despidos y sanciones de estos
tltimos.

Cuota sindical:

El empresario procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afi-
liado y previa conformidad, siempre, de éste.

Art. 56. Votacion en asambleas: Cuando se someta a la asamblea por parte
de los convocantes la adopeidn de acuerdos que afecten al conjunto de los tra-
bajadores, se requerird para la validez de aquellos, el voto favorable personal,
libre, directo y secreto, incluido el voto por correo, de la mitad més uno de los
trabajadores de la empresa o centro de trabajo.
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VALORACION PRIMAS DE PRODUCCION B.PRIMA RENDIMIENTO.ACTIVIDAD 76 PUNTOS BEDAUX
VALORACION PRIMA GRUPOS DE CALIFICACION DE PUESTO Nivel Valor ormada Efectiva TOTAL
Prima Hora Mes*12  Vacaclones ARO
ANEXO I VIGENCIA 96
TABLA VALORES PRIMA PRODUCCION
A.PRIMA FIJA. ACTIVIDAD 60 PUNTOS BEDAUX A 67,96 120.697 11.010 1317086
B 67,98 120.697 11.010 1317086
PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA c 67,96 120.697 11.010 131706
D 67,96 120.697 11.010 131706
Grupo Valor Jornada Efectiva TOTAL
Calif, Hora Mes®*12 Vacaciones ARO
ANEXO Il
1 235,87 418.906 38.211 457118
2 248,66 441.4256 40.265 481690
3 261,88 465.099 42.4256 607623 RESUMEN TOTAL SALARIO ANO 1.996
4 274,82 488.080 44.521 632601
6 289,04 613.336 46.824 660160 PERSONAL DE MANO DE OBRA (TABLA 1 y II)
[} 302,82 537.808 49.057 586865
7 317,81 564.431 51.486 616916
8 333,44 6592.189 b64.017 646207 Grupo Jornada Personal sin Plus
] 349,18 620.144 b6.667 676711 Calif. Efectiva de Permanencia
10 367,67 652.804 b69.546 7123561 CATEGORIA| Puesto Nivel |TOTAL ANO TOTAL ANO
1" 368,64 690.226 62.960 763184
12 411,90 731,634 66.728 798262 1 2038045 1728648
13 436,66 773.732 70.677 844309 Pedn 2 2062618 1753222~
14 467,60 812,620 74.115 886636
16 483,21 868.181 78.280 936461 2 2118451 1796803
Pedn Orden 3 2144285 1822637
B.PRIMA RENDIMIENTO.ACTIVIDAD 76 PUNTOS BEDAUX 3 2144285 1822637
4 2169363 1847714
[Grupo  Valor  Jornada Efectiva TOTAL | Especialista|  § 2196921 1875273
Calif, Hora Mes*12 Vacaclones ARNO 6 2223627 1901978
7 2252677 1931029
A 2169363 1847714
B 2223627 1901978
1 67,96 120.687 11.010 131706 c 2277891 1956242
2 67,96 120.697 11.010 131706 D 2332155 2010506
3 67,96 120.697 11.010 1317086 .
4 67,96 120.697 11.010 131706 5 2227452 1889328
6 67,96 120.697 11.010 131708 6 2254158 1916034
] 67,96 120.697 11.010 131706 Oficial 3 7 2283208 1945084
7 67,96 120.697 11.010 131708 8 2313499 1975375
8 67,96 120.697 11.010 1317086 9 2344003 2005880
9 67,96 120.697 11.010 131706 B 2254158 1916034
10 67,96 120.697 11.010 131706 c 2308422 1970298
" 67,96 120.697 11.010 131706 D 2362686 2024562
12 67,96 120.697 11.010 131706
13 67,96 120.697 11.010 131706 8 2492816 2118896
14 67,96 120.697 11.010 131706 Oficial 2 2 2523320 2143400
16 67,96 120.697 11.010 131706
9 2587767 2199604
Oficial | 10 2623407 2235244
VALORACION PRIMA COMPLEMENTO DE NIVEL
ANEXO IV
i 8 oA pe Permisos retribuidos, mimero de dias de permiso
TABLA VALORES DE PRIMA DEL SISTEMA DE NIVELES i d y documentos a aportar para su abono
A.PRIMA FIJA. ACTIVIDAD 60 PUNTOS BEDAUX * Fallecimiento: y: :
PERSONAL GRUPO MANO DE OBRA —Padres, cér})_ruges o hijos. 4 laborables. 6 naturales (con desplazamientos).
—Padres politicos, hermanos y abuelos. 3 laborables. 5 naturales (con des-
plazamiento). iim
—Hermanos politicos, hijos politicos, nietos y abuelos politicos. 2 labora-
:::: ::: J:;::?: :"3::“'0“. T:;:L bles. Certificado F|)11édico o fojtocspia de la partida de defuncién.
*» Enfermedad grave:
—Padres, cényuges e hijos. 3 laborales. 5 naturales (con desplazamientos).
Certificado médico que acredite la gravedad, asi como el nimero de dias.
A 274,82 488.080 44.521 532601 —Padres politicos, hijos politicos, nietos, abuelos y abuelos politicos, her-
B 302,82 537.808 49.067 586866 manos y hermanos politicos. 2 laborables. 4 naturales (con desplazamiento).
c 330,82 6587.636 53.593 641129 Certificado médico que acredite la gravedad, asi como el niimero de dias.
D 368,82 637.264 58.129 696393 + Alumbramiento esposa: 2 laborables. 4 naturales (con desplazamiento).
: Libro de Familia,
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* Matrimonio productores: 14 laborables. Permiso a través del superior
correspondiente y documento que acredite el matrimonio. Cumplimentar el
permiso de ausencia.

* Matrimonios:

—Hijos, hermanos, hermanos politicos y padres. 1 dia natural. Permiso a
través del superior correspondiente. Cumplimentar impreso permiso para
ausencia. Documento que acredite el matrimonio.

* Asistencia a consulta médica:

—Especialista. Tiempo necesario. Justificante expedido por médico que le
asista. (Dicho documento lo iniciard el Departamento de Servicio Médico). Per-
miso para salida del trabajador. Cumplimentar impreso permiso para ausencia.

—Médico cabecera. 16 horas/afio. (Tendrd que aportar los mismos docu-
mentos que en el caso del especialista.)

« Salida de trabajadores enfermos en jornada laboral. Resto de horas jorna-
das. Documentacién de autorizacion del Servicio Médico de la Empresa

» Ingreso directo o llamadas urgentes por ingreso de familiares directos de
primer grado en hospital de urgencia. Resto de horas jornada laboral. Un dia
natural, Documento de ingreso o de asistencia en hospital de urgencia.

+ Cumplimiento de deber inexcusable, ptiblico y personal. Tiempo indis-
pensable. Documento oficial.

*Traslado de domicilio habitual. 1 dia laborable. Documento del Ayunta-
miento que acredite el cambio de domicilio.

= Lactancia. 1 hora al dfa de permiso o reduccién de 1/2 hora de su jornada
hasta 9 meses del hijo. La reduccion de jornada se efectuard en los casos de dis-
frute de horario flexible en el computo de éste, respetdndose los horarios rigidos.

» Exdmenes eliminatorios de estudios impartidos por el Ministerio de Edu-
cacion y Ciencia y asimilados. 80 horas al afio. Justificante firmado por el res-
ponsable del Centro o Profesor indicando horario del examen. La retribucién
comprenderd desde dos horas antes del inicio del examen y hasta una hora des-
pués de la finalizacion del mismo.

*Operaciones familiares:

—Padres, cényuges, hijos, hermanos (incluyendo los afines). | dia natural.
Certificado del Centro donde se le ha intervenido quirtirgicamente.

—Con anestesia general o epidural de: Padres, cényuges, hijos, hermanos
(no incluyendo afines). 2 dias naturales. Certificado del Centro donde se le ha
intervenido quirdrgicamente.

Si el permiso se canaliza dentro del apartado como enfermedad grave, éste
no serd de aplicaci6n, ya que no son acumulativos.

+ Gravedad manifiesta en post-operatorio: 1 dia natural. Certificado del
Centro donde se le ha intervenido quirdrgicamente, indicando expresamente el
grado de gravedad.

NOTA 1.* — En el apartado documentos a aportar, en el que corresponde
justificar los parentescos de familiares afines, deberd dejarse constancia clara
en dichos documentos, el indicado parentesco con el trabajador.

NOTA 2.* — Las jornadas laborables se computardn como dias de permiso,
siempre que al inicio del disfrute de la misma sea superior al 50% de la jorna-
da de trabajo, considerdndose el resto de las horas como absorbidas y en su
defecto retribuidas.

NOTA 3.* — Los dias a computar cuando éstos sean laborables, lo serdn
todos los dias excepto los domingos, festivos y puentes.

ANEXO V
Personal exento
Direccidn Division de Lavado-Cocciéon-Lavavajillas

Director Division

Jefe Tecnologia Mecénica
Proyectista Tecnologia Mecdnica
Jefe de Personal

Jefe Investigacion y Desarrollo

Jefe Proyectos

Responsable Desarrollo-Investigacion
Responsable Proyectos

Proyectista Desarrollo-Investigacion
Proyectista Proyectos

Jefe Calidad

Jefe Calidad Fabricacién-Producto
Jefe Calidad Control Recepcion
Ingeniero Calidad

Responsable Laboratorio Desarrollo
Jefe Laboratorio

Responsable Laboratorio
Responsable Calidad de Mercado
Responsable de Calidad

Encargado Area Calidad

Téenico C.A.D.

Jefe Compras

Ayudante Compras

Jefe Fabricacién

Jefe Produccién

Ingeniero Area Fabricacién
Encargados Areas Fabricacion

&.C.D. 2022

Jefe Programacién y Stocks
Técnico Programacion y Stocks
Jefe Suministros

Responsable de Lanzamientos
Jefe Almacén de Distribucion
Encargado de Almacén

Jefe Almacén y Recepcidn

Jefe Métodos y Tiempos
Técnico Métodos y Tiempos
Jefe Ventas Tecnologia Fabricacion
Jefe Mantenimiento

Encargado de Mantenimiento
Encargado de Matriceria

Direccion de personal

Director de Personal

Jefe de Normas Juridico-Laborales

Jefe de Empleo

Jefe de los Servicios Médicos

Médico

Jefe Recursos Humanos

Jefe Seguridad e Ingenieria Civil

Técnico de Seguridad

NOTA: Se considerard personal exento los puestos antes indicados, asi
como cualesquiera otros que pudieran surgir a lo largo de la vigencia del pre-
sente convenio con andlogas caracteristicas.

ANEXO VI
Puestos de libre designacion
—Todos los puestos del anexo V
—Secretaria de direccién
—lJefe de Departamento
—Delineante Proyectista
—Téc. Investigacién-Desarrollo de Laboratorio en nuevos proyectos o pro-
ductos
—Ayudante Técnico Sanitario
—Vigilante
—Portero
—~Guarda Jurado
—Administrativo Responsable de Néminas
—Técnico en Seleccién de Formaci6n
—Comprador del Departamento de Aprovisionamiento

ANEXO VII
Definicion de categorias

Jefe de Seccién Administrativa: Es el empleado que, dependiente de un jefe
administrativo, si lo hubiese, de un jefe de sucursal o directamente de direccion
o Gerencia, estd encargado de orientar y dirigir y dar unidad a una seccidn
administrativa, distribuyendo, organizando, coordinando y supervisando en
general a contables, oficiales administrativos, auxiliares administrativos u otro
tipo de personal administrativo o de oficina, y en el caso de direcciones regio-
nales y centros de red comercial, el personal de servicio y actividades auxilia-
res que les esté subordinado.

Dibujante de primera: Es el empleado que realiza por propia iniciativa y
creatividad trabajos de proyeccién y croquizacion, planos, esquemas, libros de
instrucciones de utilizacion, informes técnicos, dibujos artisticos y otros pro-
pios de su competencia profesional.

Dibujante de segunda: Es el técnico que estd capacitado para el desarrollo
de proyectos sencillos, levantamiento e interpretacién de planos y trabajos and-
logos.

Almacenero de primera: Es el operario que, ademds de desarrollar la fun-
cién de Almacenero de segunda, coordina el trabajo del resto del personal del
almacén y de administracién anexo al mismo.

Almacenero de segunda: Es el responsable del almacén general o de cada
un o de los almacenes existentes en las delegaciones de la red, distribuidos por
el territorio nacional, que tienen como tareas las de despachar pedidos, recibir
mercancias y distribuirlas, registrar las existencias de materiales redactando
las relaciones correspondientes y en concreto funciones de control de fichas,
verificacidn de listados y archivos, clasificacion de materiales, llevando el
control de éstos. Igualmente podrd cargar, descargar, embalar, desembalar,
manipular materiales, venta de repuestos al publico, gestién de “stocks™ y
todas aquellas inherentes al normal desenvolvimiento de su almacén.

Mozo especialista: Es aquel que, ademds de realizar las tareas propias de
Mozo se dedica a trabajos concretos y determinados que, sin constituir pro-
piamente un oficio ni implicar operaciones de venta, exigen, sin embargo, cier-
ta prictica en la ejecucién de aquellos, estos trabajos comprenden: enfardar,
embalar, preparar expediciones con las operaciones preparatorias de i disponer
embalajes y elementos precisos, con los complementarios de reparto y factura-
ci6n, cobrando o sin cobrar las mercancias que transporten, pesar, etiquetar,
inventariar, etc., y otros similares no especificados con las mercancias y cua-
lesquiera otras semejantes.
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Mozo: Es el que efectia el transporte de las mercancias dentro o fuera del
establecimiento, hace los paquetes o prepara las expediciones y las reparte,
realiza cualesquiera otros trabajos que exijan predominantemente esfuerzo
muscular, pudiendo encomendirsele también trabajos de limpieza.

ANEXO VIII
Grupos profesionales

El articulo 8 del acuerdo marco sobre sistema de clasificacién profesional
para la Industria del Metal dice que las empresas con convenio propio no que-
dan afectadas por el contenido del pacto, pudiendo tener como marco de refe-
rencia el presente acuerdo y pudiendo negociar lo relativo a la clasificacién
profesional que a sus intereses propios convenga.

En el articulo 7 del citado acuerdo marco se sefiala la posible necesidad de
disminuir el grado complejidad de la estructura organizativa de la empresa,
respetando el limite minimo de 4 grupos profesionales.

La direccién considera que los grupos profesionales deben ser 4 y estar 2
enclavados en ellos todas las actuales categorfas como indica el anexo 1.

Clasificacion profesional

Grupo Profesional 1

Criterios generales.— Los trabajadores/as pertenecientes a este grupo tie-
nen la responsabilidad directa en la gestién de una o varias dreas funcionales de
la empresa, o realizar tareas técnicas de alta complejidad y cualificacion.
Toman decisiones o participan en su elaboracién asi como en la definicién de
objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un alto grado de autono-
mifa, iniciativa y responsabilidad.

Formacién.— Titulacién universitaria de grado superior o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa y/o con experiencia consolidada en el
ejercicio de su sector profesional.

Categorias.— Comprende las siguientes:

—Directores de dreas y servicios.

—Ingenieros.

—Licenciados.

Tareas

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen, a titulo enunciativo,
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Supervisién y direccién técnica de un proceso o seccién de fabricacion,
de la totalidad del mismo, o en un grupo de servicios o de la totalidad de los
mismos.

2. Coordinaci6n, supervision, ordenacion y/o direccién de trabajos heterogé-
neos o del conjunto de actividades dentro de un drea, servicio o departamento.

3. Tareas de direccién técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con
elevado nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, en funciones de
investigacién, control de calidad, definicién de procesos industriales, adminis-
tracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.

4. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el mdximo ,
nivel de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar aseso-
ramiento en las decisiones fundamentales de la empresa. :

Grupo profesional 2

Criterios generales.— Son trabajadores/as con un alto grado de autonomia,
iniciativa y responsabilidad, realizan tareas técnicas complejas, con objetivos
globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de interrelacién
humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordina-
cién y supervision de funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores
en una misma unidad funcional.

Formacién.— Titulacién universitaria de grado medio o conocimientos
equivalentes equiparados por la empresa, completados con una experiencia
dilatada en su sector profesional. Eventualmente podrén tener estudios univer-
sitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este grupo,
“Titulados superiores de entrada”.

Categorias.— A titulo orientativo, comprende las siguientes:

—Titulados superiores de entrada (3 afios)

—A.T.S.

—Arquitectos Técnicos (Aparejadores)

—Ingenieros Técnicos (Peritos)

—~Graduados Sociales.

Tareas

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

I. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar, y
supervisar la ejecucion de tareas heterogéneas de produccién, mantenimiento,
administracién, servicios, etc., o en cualquier agrupacién de ellas,

2, Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con
autonomia media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la
forma de proceder en funciones de investigacidn, control de calidad, vigilancia
y control de procesos industriales, etc.

3. Actividades y tareas propias de A.T.S., realizando curas, llevando el con-
trol de bajas de LL.T. y accidentes, estudios audiométricos, vacunaciones.
estudios estadisticos de accidentes, etc.

4. Actividades de Graduado Social, consistentes en funciones de organiza-
cién, control, asesoramiento o mando en orden a la admisién, clasificacién,
acoplamiento, instrucci6n, economato, comedores, prevision de personal, etc.

M.C.D. 2022

Grupo profesional 3

Criterios generales.— Son aquellos trabajadores/as que, con o sin respon-
sabilidad de mando, realizan tareas con un contenido medio de actividad inte-
lectual y de interrelacién humana. Su trabajo exige habitualmente iniciativa y
razonamiento,

Formacién.— Bachillerato o Técnico Especialista, complementadas con
formacién en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempeiio
de la profesién.

Categorias.— Comprende las siguientes:

—Delineante Proyectista

—Jefe Almacén o Taller

—Jefes 1.2y 2.°

—Maestro Taller

—Maestro 2.*

—Encargado

—Delineante 1.

—Oficial Administrativo 1.*

—Analista 1 a

—Téenico Organizacion 1.°

—Profesional de Oficio 1.*

—Almacenero 1.

Tareas

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que por analogias, son asimilables a las siguientes:

I. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente
de un conjunto de operarios de oficio o de procesos productivos en instalacio-
nes principales (siderurgia, electrénica, automacién, instrumentacién, montaje
o soldadura, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacion de programas de ordenador en el lengua-

Jje apropiado, verificando su correcta ejecucién y documentdndoles adecuada-

mente,

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de
trabajo de una unidad completa de produccidn.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una uni-
dad de produccién que puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del
grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto
que redacta un téenico (ingeniero, aparejador, etc.) aplicando la normalizacion,
realizando el cdlculo de detalle, confeccionando planos a partir de datos facili-
tados por un mando superior.

6. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de eje-
cucion prédctica, que suponen la supervisién segiin normas recibidas de un
mando superior.

7. Tareas técnicas administrativas o de organizacién de gestion de compra
de aprovisionamiento y bienes convencionales de pequeia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos.

8. Tareas técnicas, administrativas o de organizacién, que consisten en el
mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas robotizados que implican
amplios conocimientos integrados de electronica, hidrdulica y l6gica neumati-
ca, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo,

9. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles
bajo la direccién de un mando superior,

10. Tareas de andlisis y determinacién de laboratorio realizadas bajo super-
visién, sin que sea necesario siempre indicar normas y especificaciones, impli-
cando preparacién de los elementos necesarios, obtencién de muestras y exten-
sién de certificados y boletines de andlisis,

11, Tareas de delineacién de proyectos sencillos, levantamiento de planos
de conjunto y detalle, partiendo de informacidn recibida y realizando los tante-
0s necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

12. Tareas de I + D de proyectos completos segiin instrucciones.

13. Tareas que suponen la supervisién segtin normas generales recibidas de
un mando inmediato superior de la ejecucién prictica de las tareas en el taller,
laboratorio u oficina.

14, Tareas de codificacién de programas de ordenador e instalacién de
paquetes informdticos bajo instrucciones directas del analista de la explotacién
de aplicaci6n informética.

I5. Tareas de corresponsalfa, taguimecanografia y atencién de comunica-
ciones personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confi-
dencialidad.

16. Tareas de regulaciéon automdtica eligiendo el programa adecuado,
introduciendo las variantes precisas en instalaciones de produccién, centraliza-
das o no, llevando el control a través de los medios adecuados (terminales,
microordenadores, efc.).

17. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que
recepcionan la produccién, la clasifican, almacenan y expiden, llevando el con-
trol de los materiales, asi como de la utilizacién de las mdquinas-vehiculos de
que se dispone.

18. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as que rea-
lizan las laborales auxiliares a la linea principal de produccién, abastecimiento
y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc., realizando el
control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.
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19, Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios/as dentro de
una fase intermedia o zona geogrificamente delimitada en una linea del proce-
so de produccién o montaje, coordinando y controlando las operaciones inhe-
rentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control
de la instalacién y materiales que se utilizan.

20. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, mdquinas, estructuras,
materiales y repuestos, tanto durante el proceso como después de terminada, en
la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composiciones, aspecto, nor-
mas y utilizacién con alto grado de decisién en la aceptacion, realizando infor-
mes donde se exponen los resultados, igualmente, de las recibidas del exterior.

Grupo Profesional 4

Criterios generales.— Tareas que se ejecutan bajo dependencia de mandos
o de profesionales de mds alta cualificacién dentro del esquema de cada empre-
sa, normalmente con alto grado de supervisin, pero con ciertos conocimientos
profesionales, con un periodo intermedio de adaptacién.

Formacién.— FPII y/o conocimientos adquiridos en el desempefio de su
profesion.

Categorias.— Comprende las siguientes:

—Cajero

—Oficial Administrativo 2.*

—Delineante 2.

—Almacenero 2.*

—Técnico de Organizacion 2.*

—Analista 2.*

—Capataz

—Profesional de Oficio 2."y 3.

—Especialista

—Mozo Almacén

—Operador de Ordenador

—Chdfer de camion

—Choéfer de turismo

—Reproductor de Planos

—Auxiliares en general

—Vigilante

—Ordenanza

—Portero

—Recepcionista

—Telefonista

—Calcador

—Camarero

—Cocinero

—Conserje

—Listero

—Peon

Tareas

Ejemplos.— En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo
todas aquellas actividades que, por analogia, son equiparables a las siguientes:

I. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones
informaticas.

2. Tareas elementales de cdlculo de salarios, valoracidn de costes, funcio-
nes de cobro y pago, etc., dependiendo y ejecutando directamente las érdenes
de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automacion, instrumentacién, montaje
o soldadura, electricidad, pintura, mecénica, etc., con capacitacién suficiente
para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

4. Tareas de mecanograffa, con buena presentacién de trabajo y ortografia
correcta y velocidad adecuada, que pueden llevar implicita la redaccién de
correspondencia, segtin formato e instrucciones especificas, pudiendo utilizar
paquetes informéticos como procesadores de textos o similares.

5. Tareas elementales de delineacién de dibujo, calcos o litografias que
otros han preparado, asi como calculos sencillos.

6. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspeccio-
nes y reclasificaciones visuales o con los correspondientes aparatos, decidien-
do sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o a través de
plantilla los resultados de la inspeccién.

7. Toma de datos de procesos de produccién, referentes a temperaturas,
humedades, aleaciones, duracién de ciclos, porcentajes de materias primas,
desgastes de ttiles, defectos anormalidades, etc., reflejando en partes o a través
de plantilla todos los datos seglin codigo al efecto.

: 8. Tareas de control de acceso a edificio y locales sin requisitos especiales,
ni arma.

9. Tareas de recepcién que no exijan cualificacién especial o conocimiento
de idiomas. Telefonista y/o recepcionista.

10. Trabajos de reprografia en general. Reproduccién y calcado de planos.

I1. Tareas de verificacién consistentes en la comprobacién visual y/o
mediante patrones de medicién directa ya establecidos de la calidad de los
componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de con-
Juntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacién o inadecuacién a
dichos patrones.

: 12. Realizar trabajos en mdquinas-herramientas preparadas por otro en base
a Instrucciones simples y/o croquis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros

andlogos, utilizando sopletes, martillos neumdticos, ete.

14. Tareas de transporte y paletizacion realizadas con elementos mecanicos.

15. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse
esta actividad con otras actividades conexas.

16. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en
vacio, de elevacion, carga, arrastre, etc. (locomotoras, tractores, palas, empu-

jadoras, grias, puentes, grias de portico, carretillas, etc.).

17. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecé-
nicos simples.

18. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

19. Tareas que consisten en efectuar recados, encargos, transporte manual,
llevar o recoger correspondencia.

20. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicién de los conocimien-
tos pricticos y de formacién necesarios para el desempeifio de un oficio o un
puesto de trabajo cualificado.

GRUPOS PROFESIONALES

* Grupo 1:

—Directores de dreas y servicios
—Ingeniero

—Licenciado

* Grupo 2:

—Titulado Superior de entrada (3 afios)
—A.T.S.

—Ayudante de ingenieria
—Graduado Social
—Ingeniero Técnico
—Perito

= Grupo 3:

—Delineante Proyectista
—Jefe Almacén o Taller
—Jefes 1.°y 2.*

—Maestro Taller
—Maestro 2.
—Encargado

—Delineante 1.*

—Oficial Administrativo 1.*
—Analista 1.

—Técnico Organizacién 1.°
—Profesional de Oficio 1.*
—Almacenero 1."

* Grupo 4:

—~Cajero

—Oficial Administrativo 2.°
—Delineante 2."
—Almacenero 2.
—Técnico Organizacién 2."
—Analista 2.*

—Capataz

—Profesional de Oficio 2."y 3.*
—Especialista

—Mozo Almacén
—Operador de Ordenador
—Chéfer camién

—Chdéfer de turismo
—Reproductor de Planos
—Auxiliares en general
—Vigilante

—Ordenanza

—Portero

—Recepcionista
—Telefonista

—Calcador

—Camarero

—Cocinero

—Conserje

—Listero

—Pebn

ANEXO IX
Definicidn de niveles

NIVEL A

Se debe estar en posesién de los conocimientos teéricos y pricticos, y las
capacidades necesarias para realizar trabajos repetitivos de acuerdo con un
método establecido, empleando méquinas, instalaciones, herramientas, instru-
mentos y utillajes, tanto fijos como portdtiles de manejo simple.

NIVEL B

Se debe estar en posesion de los conocimientos teéricos y précticos, y las
capacidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo cerrado (con
casufstica limitada), centrados sobre una determinada actividad, para la reali-
zacion de los cuales es necesario aportar un cierto grado, si bien elemental, de
iniciativa y criterio; habilidad manual media.

M.C.D. 2022




6228 28 noviembre 1996 BOP Zaragoza.—Num. 275
NIVEL C Seccién Puesto Nivel
Se debe estar en posesién de los conocimientos teéricos y pricticos, y las  Mecédnica Operadores y/o ayudantes de prensas,
capacidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo abierto (con soldadura y linea A
casuistica variada), centrados sobre un producto, un proceso o una instalacion, Ayudante de Encargado D
para la realizacién de los cuales es necesario aportar un grado medio de inicia- Horno de bituminoso A
tiva y criterio, habilidad manual alta. Dobladora de banda A
NIVEL D Agrafadora y aplicacion de silicona A
Se debe estar en posesion de los conocimientos tedricos y pricticos, y las Soldadura multipunto A
capacidades necesarias para realizar trabajos variados de tipo abierto (con Responsable Schuler 123 C
casuistica variada y compleja), centrados sobre un producto, un proceso o una Responsable S.M.G. B
instalacién para la realizacion de los cuales es necesario aportar un elevado Responsable Schuler 148 B
grado de iniciativa y criterio, con responsabilidad sobre trabajo de otras perso- Responsable 147 B
nas y/o instalaciones. Responsable Miiller 233 B
El presente sistema de incentivos supone la renuncia a los grupos de prima Responsables Schuler 136,137,101 B
actuales y su sustitucién por el sistema de complementos de nivel, sistema en Resto de médquinas: Taci 461, Arisa 241 y
cuya valoracién de niveles se entienden comprendidos cuantos factores y con- Guillotina A
diciones de trabajo fueron considerados para determinar la valoracién anterior Gruista A
de grupos de prima. Pintura Carga-descarga lineas A
Se acuerda la posibilidad de absorcién de las cantidades que en concepto de Verificacion final B
“ad personam” se asignen si en adelante se accede a un nivel superior al que Repaso de superficies/Pintor B
ahora se asimile; aunque en este caso se tendrd derecho a la beca de formacién Responsable instalacién D
establecida en cada momento.
Listado de puesto de planta de La Cartuja
ANEXO X
d —Planta de Lavadoras
Listado de puestos de planta de Montaiana
b iy Mecdnica Responsable de Linea de mecdnica (Cuba,
Seccidn Puesto Nivel Tambor, Panel-Bastidor) D
Linea de Hornos Montaje A Responsable de Prensas (Schuler,
Verificacion estélica y de seguridad B Krupp, Arisa) &
Verificacién funcional B Chapista y recuperador de componentes C
Reparacién C Operador de prensa, soldadura o linea A
Relevo de puestos C Relevador C
Ayudante de Encargado D Final Linea Tambor B
Pegado de cristales A Pintura Responsable de Lim?u (pintura) D
Robot de pegado B ch‘u‘:.;adnr de superficies pintadas B
Linea de Vitros Montaje A Verificador : ! B
Verificacién estética y funcional B Operador de ‘”“‘5"?”'1'-‘“’“ A
Relevo de puestos C Responsable méquina pegar papel B
Reparacién C Grupo Oscilante Jefe de Equipo D
Robot y pegado de cristales B Relevador ) C
Linea de Induccién Montaje A Responsable robot soporte rodamientos B
Verificacién aparato B 5 A Montador A
Reparacion C Médulos Montaje Jefe de Equipo D
Relevo de puestos C Relevador f . C
Mecdnica Operadores y/o ayudantes de prensas, Verificador (interior y final de linca) B
soldadura y linea A Montador A
Responsable de linea recinto horno D Inspector Jefe de Equipo D
Ayudante de Encargado D Reparadores c
Responsables Arisa 620, 626, 627 c Probadores B
Responsables Miiller 421, 079 B Relevador oi C
Responsable Schuler 040 + Norda Cc OpFr. carrusel (llenado, cartén, pérdidas) A
Responsable Schuler 430 C h Rcmduclorl‘lmpu[adm' C
Responsable Taci 175 B Zona final Jefe de Equipo D
Responsable Guillotina 342 B Relevador p i C
R obot de soldidira recintos C ch_a.r_ador (InC[L}IQ()S reoperadores) C
Soldadura de conj. marco vitro A Verificador (estética) B
Resto de maquinas: Taci 460, plegadora, Montador (secar, montar, plaquetas,
Guillotinas 070 y 018, Arisa 624, 625, 628 A rigidez, embalaje) A
Ghiiéta A Responsable enfardadora B
Esmalteria Carga-descarga lineas, trasferencia, ANEXO XI
operadores y/o ayudantes lineas A SR =) i ¢
M oxi oo o0 Farnl B Asimilacion de puestos indirectos
Repaso de superficies/Pintor B —Jefe de equipo de almacén D
Serigrafiador (un turno) B —Capataz de gama ¢
Ayudante de Encargado D —Suministradores B
Relevo de puestos G —Mozo de carga A
Responsable de instalacién —Carreros B
polvo y antigraso D, —Troquelero c
Molinero (un turno) B * Aquellos carreros que realicen transacciones en el sistema comercial
Responsable operador de caldera B SCDI y aquellos de la seccién de mecdnica que colaboren en el montaje y des-
b montaje de los troqueles, serdn nivel C.
—Planta de Lavavajillas
ANEXO XII
. s Tabla para la aplicacion de objetivos
Linea de Lavavajillas Montaje A
Verificacién funcional B Media % Mejora Objetivo
Pruebas carrusel B aiio anterior sobre : anual
Verificacién estética y final B 80 40 88
Reparacién e 81 40 88,6
Relevo de puestos € 82 40 89,2
Ayudante de Encargado D 83 40 89,8
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Media % Mejora Objetivo
84 40 90.4
85 40 91,0
86 36 91,04
87 36 91,68
88 36 92,32
89 36 92,96
90 30 93,0
91 30 93,7
92 30 94.4
93 25 94,75
94 25 95,5
95 25 96,25
96 20 96,8
97 20 97,6
08 10 98,2
99 10 99,1

100 0 100

SECCION SEXTA

ALBORGE Niam. 62.486

El Ayuntamiento en Pleno, en sesion celebrada el dia 13 de noviembre de
1996, aprobd inicialmente la modificacién de las Ordenanzas reguladoras de la
tasa por recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos y del pre-
cio piblico por entrada de vehiculos a través de las aceras.

Dicho acuerdo permanecerd expuesto al ptiblico durante treinta dias, a con-
tar desde el siguiente al de la publicaci6n de este anuncio, plazo durante el cual
podrin presentarse reclamaciones. De no formularse ninguna se entenderd
definitivamente aprobado.

Alborge, 13 de noviembre de 1996. — El alcalde, Ricardo Artigas Galindo.

AMBEL Niim. 62.466

Por el plazo de quince dias, a contar desde la aparicion de este anuncio, se
encuentra expuesta en la Secretaria municipal la cuenta general de esta entidad
correspondiente al ejercicio presupuestario de 1994, acompaiada de los docu-
mentos exigidos por la legislacién vigente.

Los interesados podrdn examinarla durante dicho plazo y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas durante el mismo y ocho dias mis,
conforme a lo dispuesto en el articulo 193.3 de la Ley 39 de 1988, de 28, de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Ambel, 31 de octubre de 1996. — El alcalde, M. Zapata Montorio.

BARDALLUR Nim. 62.471

Cumplidos los trdmites reglamentarios, el Pleno de esta Corporacion ha
aprobado la cuenta general del ejercicio de 1995.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 116 de la Ley 7 de 1985, de 2 de
abril, podrdn denunciarse ante el Tribunal de Cuentas las irregularidades tanto
de la gestién econdmica como de las cuentas aprobadas.

Bardallur, 8 de noviembre de 1996. — El alcalde, Vicente Medrano Larraz.

BELCHITE Niim. 63.107

Vidal Domingo Giménez, en nombre y representacién de Clarianacal, S.A.,
ha solicitado licencia de actividad por ampliacién de planta de trituracién, cri-
bado y pulverizacién de carbonato cdlcico natural (caliza), con emplazamiento
en paraje del “Pueyo”, finca niim. 45, poligono 12, de Belchite (Zaragoza).

Lo que se hace ptiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Belchite, 18 de noviembre de 1996. — El alcalde, Domingo Serrano Cubel.

BULBUENTE Nim. 62.479

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1996, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 33.208.052 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacion piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrén presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Bulbuente, 11 de noviembre de 1996. — El alcalde, Gonzalo Sanjuén
Giménez.

BULBUENTE Nim. 63.093

Aprobado por el Ayuntamiento Pleno el pliego de condiciones econémico-
administrativas que ha de regir la subasta para la contratacién de la obra de
pavimentacién del camino al cementerio en Bulbuente, se expone al piiblico
durante el plazo de ocho dias, contados a partir del dia siguiente al de la inser-
cién de este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacién se aplazard cuan-
to resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los
pliegos de condiciones.

Objeto de la subasta: Pavimentaci6n del camino al cementerio en Bulbuente.

Plazo de ejecucion del contrato: Un mes a partir de la fecha del replanteo de
la obra.

Plazo y hora en que podrdn presentarse proposiciones en la Secretaria del
Ayuntamiento: Dentro del plazo de trece dias naturales, partiendo del siguien-
te al de la publicacién del anuncio de licitacién en el BOP, en horario com-
prendido entre las 11.00 y las 13.00 horas.

Apertura de ofertas en acto piiblico: A las 11.00 horas del dia siguiente
hébil al en que termine el plazo de presentacién de proposiciones. Si fuera
sabado se aplazard hasta el lunes siguiente.

Fianzas exigidas:

—Garantfa provisional: El 2% del tipo de la subasta.

—Garantfa definitiva: El 4% de la cantidad importe del remate.

Las fianzas deben constituirse en la Caja de la Corporacion, admitiéndose
aval bancario como medio de garantia para constituir la fianza definitiva.

Proposicién econémica: La proposicion econémica que formulen los
empresarios se presentard bajo sobre cerrado a satisfaccion del presentador, en
cuyo adverso deberd hallarse escrito: “Proposicién para formar parte en la
subasta para la adjudicacién de la obra de pavimentacién del camino al cemen-
terio en Bulbuente”.

La proposici6n econémica se ajustard al siguiente

Modelo de proposicion

Don .....x , con residenciaen ...... , provinciade ......, calle ......, con DNI
ndm. ......, enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adju-
dicacién de las obras de ......, se compromete, en su propio nombre y dere-
cho/en nombre de la empresa ...... , com CEnm, . wa , la cual representa
(tdchese lo que no proceda), a tomar a su cargo la ejecucion de las mismas con
estricta sujecion a los expresados requisitos y condiciones, aceptando incondi-
cionalmente las cldusulas del pliego de condiciones administrativas particula-
res y declarando responsablemente que retine todas y cada una de las condicio-
nes exigidas para contratar con la Administracion.

A los efectos de lo expresado en el pdrrafo anterior, se compromete a eje-

cutar las obras por la cantidad total de ...... (en letra y nimero) ...... pesetas,
lo que representa una baja del ...... % sobre el presupuesto.

De la expresa cantidad de ...... (en letra y nlimero) ...... pesetas, corres-
ponden al precio del contrato ...... (en letra y nimero) ...... pesetas, y ...... (en

letra y nimero) ...... pesetas corresponden al impuesto sobre el valor afiadido.
(Lugar, fecha y firma del proponente.)
Seiior presidente del Ayuntamiento de Bulbuente.

Documentos que obligatoriamente deberdn acompafiar a la proposicion
econdmica y en sobre aparte:

—Documento nacional de identidad o fotocopia compulsada.

—Escritura de poder bastanteada y legalizada, en su caso, si se actia en
representacion de otra persona.

—Escritura de constitucién de la sociedad mercantil inscrita en el Registro
Mercantil y nimero de identificacion fiscal, cuando concurra una sociedad de
esta naturaleza.

—Resguardo acreditativo de haber depositado la fianza provisional.

—La documentacién sefialada en el articulo 15.2 de la Ley 13 de 1995, para
las empresas extranjeras.

—Documento acreditativo de estar al corriente de las obligaciones tributa-
rias y de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

—Testimonio judicial o certificacién administrativa de la capacidad de
contratar con la Administracién por no estar incluido en ninguna de las causas
previstas en el articulo 20 de la Ley 13 de 1995. Cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una
declaracion responsable otorgada ante una autoridad judicial, administrativa,
notario ptiblico u organismo profesional cualificado.

—Para el supuesto de uniones temporales de empresarios se estard a lo dis-
puesto en el articulo 24 de la Ley 13 de 1995.

Bulbuente, 12 de noviembre de 1996. — El alcalde, Gonzalo Sanjuédn
Giménez.

LITUENIGO Niim. 62.480

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1992, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 27.300.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dfas, duran-




6230

28 noviembre 1996

BOP Zaragoza.—Nim. 275

te los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y suuerencias
que se estimen oportunas.

El presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Lituénigo, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde, Juan José Garcia Chueca.

LITUENIGO Nim. 62.481

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1993, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 17.750.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piiblica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

El presupuesto se considerari definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Lituénigo, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde, Juan José Garcia Chueca.

LITUENIGO Num. 62.482

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1994, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados,
ascienden a 17.000.000 de pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién publica y audiencia
de los interesados en la Secretaria municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podran presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

El presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se presentan reclamaciones.

Lituénigo, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde, Juan José Garcia Chueca.

LITUENIGO Niim. 62.483

Habiendo adquirido los trabajos de elaboracién de las normas subsidiarias
de planeamiento de Lituénigo el suficiente grado de desarrollo, queda expues-
to al piiblico el avance correspondiente para que durante el plazo de cuarenta y
cinco dfas, a partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP, puedan
formularse sugerencias y, en su caso, otras alternativas de planeamiento por
corporaciones, asociaciones y particulares, segiin lo dispuesto en el articulo
125.1 del Reglamento de Planeamiento.

Lituénigo, 15 de noviembre de 1996, — El alcalde, Juan José Garcia Chueca.

NONASPE Niim. 63.095

Este Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 18 de noviembre de
1996, ha aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha
de regir el arrendamiento, con opcién de compra, mediante subasta por proce-
dimiento abierto, con cardcter de urgencia, de una nave industrial de 5.000
metros cuadrados y terreno anexo a la misma, de propiedad municipal, el cual
se expone a piblico por un plazo de ocho dias, contados a partir del siguiente
al de la insercién de este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse recla-
maciones.

Simultdneamente se anuncia subasta piblica, si bien la licitacién se aplaza-
rd cuanto resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones
contra el pliego de condiciones.

Objeto de la licitacién: El arrendamiento, con opcién de compra, de una
nave industrial de 5.000 metros cuadrados y terreno de 17,792 metros cuadra-
dos (excepto viales), formado por parcelas P1 y P2, sita en el paraje “Eras”, en
nuevo suelo urbanizable de uso industrial.

Tipo de licitacion: 6.459.680 pesetas, [VA excluido. Podrd ser mejorado al
alza.

Duracién del contrato: Cinco afios, prorrogables por periodos iguales.

Exposicién del expediente; En la Secretaria del Ayuntamiento, todos los
dias laborables, durante las horas de oficina.

Fianzas provisional y definitiva: Provisional, 2.153.226 pesetas. Definiti-
va, 10% del precio anual adjudicado.

Plazo y lugar de presentacion de proposiciones: En la Secretarfa del Ayun-
tamiento, en horas de oficina, durante el plazo de trece dias naturales, contados
desde el siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP.

Apertura de proposiciones: La apertura de proposiciones tendrd lugar en el
sal6n de actos del Ayuntamiento, a las 12.00 horas del siguiente dia habil des-
pués de la finalizacién del plazo de presentacién de las proposiciones.

Forma de presentacion de las proposiciones: Se presentardn en un sobre
cerrado, en el que figurard la inscripcién: “Proposicién para tomar parte en el
arrendamiento, con opcién de compra, mediante subasta por procedimiento
abierto, con cardcter de urgencia, de una nave industrial de 5.000 metros cua-
drados y terreno de 17.792 metros cuadrados (excepto viales), formado por
parcelas P1 y P2, convocada por el Ayuntamiento de Nonaspe™.

Ello con arreglo al siguiente

Modelo de proposicion

Dofigv.i , mayor de edad, vecinode....... ,con domicilioen ...... vealles. .
nim. ...... , con DNI nim. ...... , en nombre propio (o en representacion
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de ......, como acredita mediante ...... ). enterado de la convocatoria de subas-
ta anunciada en el BOP nim. ......, desfechaiu.. . toma parte en la misma,
comprometiéndose a arrendar la nave industrial de 5.000 metros cuadrados y
terreno anexo de 17.792 metros cuadrados en el precio de (en letra y
niumero) ....... pesetas, IVA aparte, con arreglo al pliego de cldusulas econd-
mico-administrativas, que acepla integramente.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

El resto de la documentacion a presentar por los licitadores figura en la cldu-
sula décima, punto segundo, del pliego de cliusulas econémico-administrativas.
Nonaspe, 19 de noviembre de 1996. — El alcalde, Joaquin Llop Rafales.

PARACUELLOS DE LA RIBERA Nim. 62.485

Cumplidos los tramites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1996, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 2.304.000.
Gastos corrientes, 6.190.000,
Gastos financieros, 900.000.
Transferencias corrientes, 50.000.
Inversiones reales, 7.325.000.
Pasivos financieros, 5.150.000.

Suma el estado de gastos, 21.919.000 pesetas.

AR L0 b

Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 3.000.000.

3. Tasas y otros ingresos, 3.391.000.

4. Transferencias corrientes, 11.464.000.

5. Ingresos patrimoniales, 560.000.

7. Transferencias de capital, 3.504.000.

Suma el estado de ingresos, 21.919.000 pesetas.

Asimismo se hace saber lo siguiente:

Primero. — Los interesados legitimos podrdn interponer directamente
recurso contencioso-administrativo ante esta jurisdiccién en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el BOP.

Segundo. — Se considerard aprobado definitivamente en los anteriores tér-
minos si transcurrido el plazo de quince dfas de su exposicién no se hubieran
formulado reclamaciones.

Tercero, — Aprobar las bases de ejecucion del citado presupuesto que for-
man parte del expediente.

Cuarto. — Aprobar definitivamente la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacién, formada por un secretario del grupo B, en agrupacion con las
Corporaciones de Tierga y Calcena.

Paracuellos de la Ribera, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde, José A.
Roy Monreal.

SIERRA DE LUNA Niim. 62.484

Han sido aprobadas provisionalmente por el Pleno de esta Corporacién de
fecha 12 de noviembre de 1996 las modificaciones de las ordenanzas siguientes:

Tasas:

—Servicio de alcantarillado.

—Recogida domiciliaria de basuras.

Precios publicos:

—Por uso de piscina e instalaciones deportivas.

—Por suministro de agua potable.

—Por cementerio municipal.

Otras:

—Ordenanza especial sobre aprovechamiento de comunales.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Sierra de Luna, 15 de noviembre de 1996. — El alcalde.

TABUENCA Niim. 63.113

El Pleno de este Ayuntamiento ha aprobado inicialmente su presupuesto
anual para el ejercicio de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacidn piblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo de quince dias, duran-
te los cuales podrin presentarse las alegaciones, reclamaciones y sugerencias
que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado este presupuesto definitivamente.

Tabuenca, 18 de noviembre de 1996. — La alcaldesa, Maria Angeles Lan-
zén Chueca.

TABUENCA Niim. 63.113 bis

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5
de noviembre de 1996, ha aprobado provisionalmente la modificacién de la
siguiente Ordenanza fiscal:
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—Numero 1 1: Recogida de basuras.

Durante el plazo de treinta dias, a contar desde la publicacién de este anun-
cio en el BOP, permaneceré dicho acuerdo expuesto al piiblico en este Ayunta-
miento, donde podrdn presentarse las oportunas reclamaciones.

En el caso de que no se presenten reclamaciones, el acuerdo inicial queda-
rd elevado a definitivo.

Tabuenca, 18 de noviembre de 1996. — La alcaldesa, Maria Angeles Lan-
zin Chueca.

TAUSTE Nim. 62.477

Luis Ejea Moros, en nombre y representacion de Ejea-Menjon, S.C., ha
solicitado licencia para establecer la actividad de ampliacién de explotacion
porcina, con emplazamiento en el paraje “Val de las Mulas™.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

Tauste, 14 de noviembre de 1996. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 60.535

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.034 de 1996-C, inter-
puesto por la abogada sefiora Garcia Rubio, en nombre y representacién de
Maria Teresa Maluenda Lausin, contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre
resolucion de la Alcaldia-Presidencia de 8 de marzo de 1996, rectificada el 14
de junio de 1996, que desestima solicitud de indemnizacién por dafios sufridos
por casa en avenida de Valdefierro, nimeros | y 3. (Expediente nimero
565.200/95. — Patrimonio y Contratacion.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario judicial.

Nam. 60.536

Por resolucidn dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.134 de 1996-C, inter-
puesto por el procurador seiior Alfaro Gracia, en nombre y representacion de
Promociones Nicuesa, S.A., contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre el apar-
tado sexto del acuerdo del Pleno de 26 de julio de 1996, por el que se fija la
cuota del impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras correspondien-
te al proyecto de urbanizacién del drea de intervencién U-56-15 del Plan gene-
ral de ordenacién urbana (carretera de Madrid, nimero 2). (Expediente nimero
3.154.053/95. — Servicio de Gestién del Suelo.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 60.994

Por resolucién dictada en esta Sala (Secci6n Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.153 de 1996-B, inter-
puesto por Pedro Valdehita Viejo, contra el Ministerio de Defensa sobre reso-
lucién de 12 de julio de 1996 del teniente coronel jefe del Grupo Logistico de
la Brigada de Caballeria Castillejos II (ref.: mando nimero 3.703), por la que
se designa al recurrente para instruir al personal perteneciente al R-96/3 en su
periodo bésico, y resolucién de 22 de julio de 1996 del general jefe de la Cuar-
ta Regién Militar Pirenaico Oriental, que desestima recurso contra la resolu-
cién anterior. (Ref.: 1/CP niim. 3.742. — Asesorfa Juridica.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
Nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
¥ 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.
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Nim. 60.995

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo numero 1.161 de 1996-B, inter-
puesto por el procurador senor Bibidn Fierro, en nombre y representacién de
Autopistas Concesionaria Espafiola, S.A., contra el Ayuntamiento de Pina de
Ebro (Zaragoza) sobre Decreto de la Alcaldia de 23 de septiembre de 1996 que
desestima recurso de reposicion contra liquidacion del IBI, ejercicio 1995,
correspondiente a drea de servicio.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 60.996

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.156 de 1996-B, inter-
puesto por el abogado don Valentin Valenzuela Castafio, contra el Ayunta-
miento de Zaragoza sobre providencia de apremio del tesorero correspondiente
a certificacion de descubierto de la entidad de conservacion de la urbanizacion
El Zorongo, por impago de gastos comunes de los periodos enero a diciembre
de 1993 y enero a octubre de 1994, y desestimacion presunta, por silencio
administrativo, de recurso de reposicion interpuesto el 20 de octubre de 1995
contra la providencia anterior.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacion con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 60.997

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.159 de 1996-B, inter-
puesto por la procuradora seiiora Franco Bella, en nombre y representacién de
Mackintos, S.A., contra la Diputacion General de Aragon sobre resolucién de
23 de agosto de 1996 del consejero de Economia, Hacienda y Fomento, que
impone sancién por infraccion en materia de juegos de suerte, envite o azar.
(Expediente 8.796. — Secci6n Juego.)

Lo que se publica en este periodico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala,

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 60.998

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.150 de 1996-C, inter-
puesto por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacion de
Granja Porta, S.A., contra el Tribunal Econémico-Administrativo Regional de
Aragon sobre resolucion de 24 de julio de 1996 de la Sala Segunda, que decla-
ra la inadmisibilidad de reclamacién nimero 50/275/95 contra liquidacién del
impuesto sobre sociedades 1983.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.

Niim. 60.999

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 1.146 de 1996-C, inter-
puesto por la procuradora sefiora Juste Puyd, en nombre y representacién de
Transportes Ham, S.A., contra la Diputacién General de Aragén sobre resolu-
cion de 29 de julio de 1996 del Tribunal Econémico-Administrativo Regional
de Aragon, que desestima reclamacién niimero SA/95 contra cuatro resolucio-
nes que desestiman recursos de reposicién contra providencias de apremios por
impago de sanciones por infracciones en materia de transporte.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial.
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SALA DE LO SOCIAL Niim. 60.533

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragon;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nim. 858 de
1995 (autos nim. 309/95), seguidos a instancia de Victor Valencia Perera, con-
tra Instituto Nacional de la Seguridad Social y otro, sobre imposicién de base
reguladora, con fecha 23 de octubre de 1996 se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva, copiada literalmente, dice: ;

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacion
nim. 858 de 1995, ya identificado en el encabezamiento, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Excavaciones Boldova, S.L., se
inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintitrés de octubre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Basilio Garcia Redondo.

Nim. 60.534

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragén;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el nim. 894 de
1995 (autos nim. 695/94), seguidos a instancia de Noroeste de Servicios, S.A.,
contra Instituto Nacional de la Seguridad Social, Tesoreria General de la Segu-
ridad Social y otra, sobre responsabilidad por faltas de medidas de seguridad,
con fecha 6 de noviembre de 1996 se ha dictado sentencia cuya parte dispositi-
va, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién
nim. 894 de 1995, ya identificado en el encabezamiento, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Purificacién Campo Argote, se
inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Basilio Garcia Redondo.

Niim. 60.993

Don Basilio Garcia Redondo, secretario de la Sala de lo Social del Tribunal

Superior de Justicia de Aragén;

Hace saber: Que en el rollo tramitado ante esta Sala bajo el niim. 896 de
1995 (autos nim. 225/95), seguidos a instancia de Mutua de Accidentes de
Zaragoza, contra Luis Navarro Sanmiguel y otros, sobre responsabilidad de
pago de prestaciones, con fecha 6 de noviembre de 1996 se ha dictado senten-
cia cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Fallo: Que debemos desestimar y desestimamos el recurso de suplicacién
nim. 896 de 1995, ya identificado en el encabezamiento, y, en consecuencia,
confirmamos la sentencia recurrida.»

Y para que conste y sirva de notificacién a Luis Navarro Sanmiguel y
Mecapldstica, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Basilio Garcfa Redondo.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Niim. 60.971

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 216 de 1993,
seccién C, se siguen autos de juicio ejecutivo, otros titulos, a instancia del pro-
curador don Rafael Barrachina Mateo, en representacién de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Marfa Pilar Ruiz Gracia,
Inmaculada Concepcién Garcia Ldzaro, Marfa Rosa Giménez Clemente y
Ropa y Marca, S.A., en reclamacién de cantidad, en cuyas actuaciones se ha
acordado sacar a primera y piblica subasta, por término de veinte dias y precio
de su avalio, la finca embargada a la demandada Maria Rosa Giménez Cle-
mente que luego se dird.

La subasta tendréd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, de Zaragoza) el dia 22 de enero de 1997, a las 10.00
horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* El tipo del remate serd el del precio de tasacién que se hard constar al
final de la presente resolucion, sin que se admitan posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la subasta. ;

2.* Paratomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los lici-
tadores en la cuenta de consignaciones de este Juzgado en el Banco Bilbao Viz-
caya, nimero de cuenta 4.901, el 20%, por lo menos, del tipo de la subasta, sin
cuyo requisito no serdn admitidos, y cuyas consignaciones se devolverdn a sus
respectivos duefios acto continuo del remate, excepto la que corresponda al
mejor postor, que se reservard como garantia del cumplimiento de su obliga-
cién y como parte del precio de la venta.

3.* Podrdn hacerse también posturas por escrito, en pliego cerrado, desde
la publicacion del presente edicto hasta la celebracién de la subasta de que se
trate, depositando en la Mesa del Juzgado, junto con aquél, el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

4.* Sdlo el ejecutante podrd ceder el remate a terceros.
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5. Sereservardn en depésito, a instancia del acreedor, las consignaciones
de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubier-
to el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cumplie-
se la obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el
orden de sus respectivas posturas.

6. Los titulos de propiedad de las fincas, suplidos por la certificacién del
Registro que corresponda, estdn de manifiesto en la Secretaria del Juzgado,
para que puedan examinarlos los que quieran tomar parte en la subasta, enten-
diéndose que todo licitador los acepta como bastantes, sin que puedan exigir
otros,

7. Las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

8." Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se seia-
la para que tenga lugar la segunda el dia 24 de febrero siguiente, a las 10.00
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate,
que serd el 75% del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda
subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dia 24 de marzo proxi-
mo inmediato, también a las 10,00 horas, rigiendo para la misma las restantes
condiciones fijadas para la segunda subasta.

9.*  Sirva el presente de notificacién a los demandados, para el supuesto
de no poder practicarse por los medios ordinarios.

Bien objeto de subasta:

Vivienda o piso primero izquierda, en la primera planta superior, de 64,79
metros cuadrados. Forma parte de una casa en esta ciudad, en la calle Borja, 2,
por la que tiene entrada, angular a la calle Delicias. Inscrita en el Registro de la
Propiedad nim. 10 de Zaragoza al tomo 1.849, folio 92, libro 631 de la seccién
3.% finca nim. 43.650, Valorada a efectos de subasta en 7.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 61.061

El sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 4 de noviembre de 1996. — El
ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sénchez, magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia niimero 2 de esta ciudad, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo nimero 447 de 1995-C, promovidos por Yuma, S.A., repre-
sentada por la procuradora dofia Maria Isabel Fabro Barrachina y dirigida por
el letrado sefior Herndndez, contra Emilio Dominguez Hermosin, Fernando
Lépez Gomez, Agustin Sanchez Ortega y Camping Mairena, S.L., representa-
dos por la procuradora sefiora Pando Espiniella y dirigidos por el letrado sefor
Hierro Portillo, y contra Manuel Herrera Granados, declarado en situacion pro-
cesal de rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora dofia Marfa
Isabel Fabro Barrachina, en nombre y representacién de Yuma, S.A., contra
Manuel Herrera Granados, Emilio Dominguez Hermosin, Fernando Lopez
Goémez, Agustin Sénchez Ortega y Camping Mairena, S.L., debo declarar y
declaro que Camping Mairena, S.L., adeuda a la actora la cantidad de
1.866.780 pesetas, y debo condenar y condeno a los demandados a satisfacer
solidariamente a la actora la suma de 1.866.780 pesetas, los intereses legales
generados desde la interposicién de la demanda hasta su completo pago y, ade-
mis, al pago de las costas causadas.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide el presente para que sirva de notificacién en legal forma a
Manuel Herrera Granados, en ignorado paradero, haciéndole saber que la
misma no es firme, y que podrd interponer contra ella recurso de apelacién ante
este Juzgado dentro de los cinco dias siguientes a su notificacion,

Dado en Zaragoza a siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 61.072

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2
de Zaragoza,

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo mimero 570 de 1996-B, promovido
por Sebastidn Garaizar, S.L., contra Zaragozana de Servicios y Actividades
Inmobiliarias, S.L., e Iniciativas Inmobiliarias Aragonesas, S.L., en reclama-
cién de 2.700.000 pesetas, se despaché ejecucion en fecha 4 de julio de 1996
por importe de 1.350.000 pesetas, y he acordado por auto de fecha 16 de octu-
bre de 1996 ampliar la ejecucién por importe de 1.350.000 pesetas, ascendien-
do la cuantia a un total de 2.700.000 pesetas, a Zaragozana de Servicios y Acti-
vidades Inmobiliarias, S.L., cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el
término de dos dfas se persone en los autos y se oponga, si le conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
pago dado su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — La secretaria.
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JUZGADO NUM. 3 Nim. 60.622

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 29 de octubre de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
nimero 786 de 1996-B de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada
por la procuradora dofia Natividad Isabel Bonilla Paricio, siendo demandados
Manuel Sdenz Marzo y José Manuel Niifiez Garcia, declarados en rebeldia, y. ..

Fallo: Que estimando la demanda ejecutiva interpuesta por la procurador
dofia Natividad Bonilla Paricio, en nombre y representacién de Caja de Aho-
rros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra José Manuel
Niifiez Garcia y Manuel Sdenz Marzo, debo mandar y mando seguir adelante la
ejecucion, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a los deman-
dados por importe de 418.988 pesetas, intereses y costas, a cuyo pago condeno
expresamente a los demandados.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado José Manuel
Nifiez Garcia, se expide el presente en Zaragoza a ocho de noviembre de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 61.062

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 3 de 1996, promovido por
Pavimentos Castelblanque, S.L., contra Pavimentos Gutiérrez, S.L., en recla-
macién de 1.296.110 pesetas, se ha acordado citar de remate a dicha parte
demandada Pavimentos Gutiérrez, S.L., cuyo domicilio actual se desconoce,
para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le
conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo
requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no personarse le parard
el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 61.066
Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 28 de octubre de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramoén Vilar Badia, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
nimero 773 de 1996, de juicio de terceria de mejor derecho, seguidos, como
demandante, por Banco NatWest Espaiia, S.A., representada por el procurador
don Marcial José Bibidn Fierro y defendida por el letrado sefior Forcén Mar-
quez, contra Caixa d’Estalvis y Pensions de Barcelona (la Caixa), representada
por la procuradora sefiora Franco Bella, y Juan Cruz Bayona Bayona y Teodo-
ra Moreno Garcfa, declarados en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la tercerfa interpuesta por el procurador don Marcial
José Bibi4n Fierro, en nombre y representacién de Banco NatWest Espaa,
S.A., contra Caixa d’Estalvis y Pensions de Barcelona (la Caixa), Juan Cruz
Bayona Bayona y Teodora Moreno Garcia, debo declarar y declaro de mejor
derecho el crédito de Banco NatWest Espaiia, S.A., de 4.857.958 pesetas,
reclamado en los autos de juicio ejecutivo nimero 81 de 1995-C del Juzgado
de Primera Instancia niimero 2 de los de esta ciudad, respecto del crédito que
ostenta contra los demandados Caixa d’Estalvis y Pensions de Barcelona (la
Caixa), por importe de 1.501.032 pesetas, reclamado en el juicio ejecutivo
nimero 180 de 1995-B seguido en este Juzgado, debiendo hacerse pago de
aquel crédito con preferencia al de éste, con el producto de los bienes embar-
gados a los demandados Juan Cruz Bayona Bayona y Teodora Moreno Garcfa,
imponiendo a éstos las costas procesales.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a los demandados Juan Cruz
Bayona Bayona y Teodora Moreno Garcia, se expide el presente en Zaragoza
a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secretario, Pablo
Santamarfa Moreno,

JUZGADO NUM. 4 Nim. 60.156

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 400 de 1996-A, a instancia de la actora
SAT “San Raimundo”, representada por la procuradora sefiora Morellon, sien-
do demandada Latorre Calante, S.L., con domicilio en Boquifieni (Zaragoza),
calle Goya, 3, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de
veinte dfas, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de
la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacion se expresa-
rdn, en las siguientes condiciones:

all C.D. 2022

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion,

3.* Dicho remate podré cederse a tercero tinicamente por la parte ejecutante.

4" Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 15 de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de febrero
siguiente: en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de marzo préximo inme-
diato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

. Una carretilla elevadora, marca “Saxby Misa”, nimero de serie
HXB288C. Valorada en 75.000 pesetas.

2. Unremolque de dos ejes, matricula T-30064-VE. Valorado en 75.000
pesetas.

3. Un compresor. Valorado en 20.000 pesetas.

4. Un cargador de bateria de la carretilla elevadora nim. 7542, serie 23.
Valorado en 15.000 pesetas.

5. Un seleccionador de cebollas marca “Clausinch y Roca, S.L.". Valo-
rado en 325.000 pesetas.

6. Veinticinco mil cajas de madera para transporte de cebollas con el
anagrama de Transportes Latorre Calante. Valoradas en 125.000 pesetas.

7. Tres bombas o compresores para el sistema frigorifico industrial
marca “Industrial Cemit”, tipo BSW4L15. Valoradas en 60.000 pesetas.

8. Tres puertas de cdmara frigorifica marca “Reseza”, de 2,5 x 2,5 apro-
ximadamente. Valoradas en 30.000 pesetas.

9. Un evaporador de gas frigorifico, de 3 metros de anchura por | metro
de altura y | metro de fondo, sin marca. Valorado en 50.000 pesetas.

10. Dos evaporadores con tres ventiladores, cada uno de 2 metros de
anchura por 0,75 metros de altura y fondo, sin marca visible. Valorados en
100.000 pesetas.

11. Una bdscula marca “Master”, modelo 500, preparada para 1.500 kilo-
gramos de fuerza, nimero de serie 12398, que consta de aparato electrénico e
instalacién de obra en el suelo. Valorada en 50.000 pesetas.

12. Una méquina pesadora empaquetadora, marca “Empac”, modelo C5.
Valorada en 100.000 pesetas.

13. Una bdscula para 500 kilogramos, marca “Ariso”, nimero 23408.
Valorada en 25.000 pesetas.

14. Cincuenta palés de madera. Valorados en 1.250 pesetas.

15. Mil ciento setenta y nueve cajas de pldstico, de diversas marcas, para
el transporte de hortalizas. Valoradas en 6.000 pesetas.

16. Cuatrocientos palés de madera. Valorados en 2.000 pesetas.

17. Una caldera calefactora a gas, marca “Teda”, con bomba de agua y
calderin de expansién modelo 4. Valorada en 50.000 pesetas.

18. Una hormigonera marca “Torgar”, motor “Dieter”, DA-701-2437.
Valorada en 45.000 pesetas.

19. Cuatro motobombas extractoras de agua de pozo, dos de ellas marca
“Prinze”, tipo DPT-10, y dos marca “Prat”, tipo 1/2, nims. 709954 y E48987,
respectivamente. Valoradas en 40.000 pesetas.

Total, 1.194.250 pesetas.

Dado en Zaragoza a cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El juez. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 60.972

Don Alberto Garcia Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de suspension de pagos nimero 1,088 de
1995-B, seguidos a instancia de Cruma Inversiones, S.L., representada por el
procurador sefior Giménez Navarro, se ha dictado auto cuya parte dispositiva
es del tenor siguiente:

«Se aprueba el convenio de fecha 29 de octubre de 1996, celebrado entre
Cruma Inversiones, S.L., y sus acreedores, que obra unido a las actuaciones,
mandando a los interesados a estar y pasar por él.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a los interesados, se expide
el presente en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario, Alberto Garcia Casao.

JUZGADO NUM. 4
Cédula de notificacion Nim. 61.063

En este Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza se siguen autos
de juicio ejecutivo nimero 509 de 1992-A, instados por Banco de Madrid,
S.A., representada por el procurador sefior Peiré, contra Ana Marfa Cruz Folch
y otros, y por providencia de esta fecha se ha acordado notificar a Ramén Oli-
vas Hervis, esposo de la demandada Ana Maria Cruz Folch la existencia del
procedimiento y el embargo trabado sobre finca urbana en el término de Grisén
(Zaragoza), partida “Isuela”, que es la registral niimero 1.370, y ello a los efec-
tos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario.

Y para que sirva de notificacién a Ramén Olivas Hervis, expido y firmo la
presente en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.
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JUZGADO N Nim. 61.064

Don Antonio Eloy Lopez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia niimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
bajo el nimero 1.184 de 1996, instados por Marfa Jesiis Gutiérrez Arreseigor,
representada por la procuradora dofia Elisa Borobia Lorente, en virtud de copia
notarial de poder para pleitos, contra Francisco Céspedes Claveria, que se
encuentra en paradero desconocido, por lo que se ha acordado emplazar por
medio del presente al citado demandado para que en el término de veinte dias
comparezca en autos, persondndose en forma, y conteste a la demanda, con los
apercibimientos legales, haciéndole saber que obra en autos copia de la deman-
da y documentos y apercibiéndole que si no lo verifica le parard el perjuicio a
que haya lugar en dereche, siguiendo el juicio en su rebeldia.

Zaragoza, once de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — EI
magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Millin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Nim. 60.157

La magistrada-jueza accidental del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el niim. 226 de 1996-B
se sigue procedimiento sumario hipotecario del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
¥y Rioja, representada por el procurador don Rafael Barrachina Mateo, contra
Grupo Inmobiliaria HN, 8.A., en el que por resolucién de esta fecha se ha acor-
dado sacar a la venta en piiblica subasta los inmuebles que al final se describen,
cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma
siguiente:

En primera subasta, el dia 23 de enero de 1997, a las 10.00 horas, sirviendo
de tipo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
1.642.614 pesetas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la pri-
mera, el dia 6 de marzo siguiente, a las 10.00 horas, con la rebaja del 25% del
tipo de la primera. Y en tercera subasta, si no $e remataran en ninguna de las
anteriores, el dia 15 de abril préximo inmediato, a las 10.00 horas, con todas las
demds condiciones de la segunda, pero sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

1. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a terceros.

2.* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcién del acreedor
ejecutante, deberdn consignar previamente en el establecimiento destinado al
efecto el 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serdn admitidos a lici-
tacion.

3.* Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
hasta el dfa sefialado para el remate podrédn hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado.

4. Los autos y la certificaci6n del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
o gravdmenes, si los hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes, y
que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5.* Por medio del presente se hace saber a la deudora el lugar, dfa y hora
seialados para el remate, a los fines previstos en el artfculo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, para el supuesto de no poderse practicar la notificacién en la forma
acordada en los autos.

Bienes objeto de subasta:

1. Participacidn indivisa de seis treintaicincoavas partes, con el uso del
aparcamiento nim. 3, de la signiente finca:

Nimero 1. — Local en planta de semisétano, con una superficie il de 126
metros cuadrados. Se destina a cinco plazas de aparcamiento y cinco cuartos
trasteros. Le corresponde una cuota de 13%. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nim. | de Zaragoza al tomo 4.268, libro 152, folio 158, finca 6.164-3.
Valorada en 800.247,60 pesetas.

2. Participacion indivisa de seis treintaicincoavas partes, con el uso del
aparcamiento niim. 4, de la siguiente finca:

Niimero 1. — Local en planta de semisotano, con una superficie titil de 126
metros cuadrados. Se destina a cinco plazas de aparcamiento y cinco cuartos
trasteros. Le corresponde una cuota de 13%. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nim. 1 de Zaragoza al tomo 4.268, libro 152, folio 160, finca 6.164-4,
Valorada en 800.247,60 pesetas.

3. Participaci6n indivisa de una treintaicincoava parte, con el uso del
trastero nim. 5, de la siguiente finca:

Niimero 1. — Local en planta de semisétano, con una superficie dtil de 126
metros cuadrados. Se destina a cinco plazas de aparcamiento y cinco cuartos
trasteros, Le corresponde una cuota de 13%. Inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nim. 1 de Zaragoza al tomo 4.268, libro 152, folio 172, finca 6.164-10.
Valorada en 42,118 pesetas.

Los anteriores departamentos estdn ubicados en el edificio sito en Zarago-
za, en la calle Viva Espaiia, 19.

Dado en Zaragoza a cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza accidental. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 7 Nuim. 60.213
La magistrada-jueza accidental del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de

Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nimero 1.075 de
1995, seccién B, se sigue procedimiento de juicio de cognicién, a instancia de
Iberia, Compaiifa Anénima de Seguros Generales, representada por el procura-
dor don Joaquin Salinas Cervetto, contra el administrador de Muebles de Coci-
na J.L., S.L., en reclamacidn de cantidad, en cuyos autos se ha acordado sacar
a la venta en primera y piiblica subasta, por término de veinte dias y precio de
su avalio, el siguiente bien mueble embargado en el procedimiento:

Una cocina modular compuesta por:

.. Un armario lateral, de 2 metros de alto, cinco médulos de armarios
superiores, con campana extractora de humos marca “Mepansa” y rinconera.

2. Tres armarios inferiores y rinconera incorporada, con lavavajillas,
horno y vitrocerdmica marca “Balay™.

3. Un fregadero de acero inoxidable, con encimera extendida sobre el
fogdn y muebles, todo de formica en tono claro, con molduras negras.

Valorada en 250.000 pesetas,

La subasta se celebrard el dia 23 de enero de 1997, a las 10.00 horas, en la
sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, de esta capital), bajo las
siguientes condiciones:

I.*  Para tomar parte en la subasta deberin consignar previamente los lici-
tadores el 20% efectivo del valor de los bienes que sirvan de tipo para la subas-
ta en el establecimiento destinado al efecto.

2" No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del ava-
lio o tipo correspondiente, que también podrédn hacerse por escrito, desde la
publicacién del presente edicto hasta la celebracién de la subasta, depositando
en el Juzgado, junto con dicho pliego, el importe de la correspondiente consig-
nacion previa.

3." Las cantidades consignadas se devolverin a los licitadores, excepto la
que corresponda al mejor postor, que quedard, en su caso, a cuenta y como
parte del total precio del remate.

4" El rematante deberd consignar la diferencia entre lo depositado para
tomar parte en la subasta y el total precio del remate dentro del término de tres
dias.

5. Los bienes que se subastan estin en poder del demandado, en cuyo
domicilio podrén ser examinados por quienes deseen tomar parte en la subasta.

6."  Solo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a
un (ercero.

7."  Los gastos del remate, pago del impuesto sobre transmisiones patri-
moniales y demds inherentes a la subasta serdn de cargo del rematante.

?ara el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se sefiala para que
tenga lugar la segunda el dia 6 de marzo siguiente, a las 10.00 horas, en las mis-
mas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el 75% del
de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segunda subasta se celebrard
una tercera, sin sujecion a tipo, el dia 15 de abril préximo inmediato, también
a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para
la segunda subasta.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a la demandada las
subastas senaladas.

Dado en Zaragoza a sicte de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza accidental. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 60.635

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Por el presente hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente de
declaracién de herederos abintestato bajo el niim. 796 de 1996, de Joaquin José
(mds conocido como Joaquin) Enguita Moros y Petra Enguita Moros, ambos
nacidos en Contamina (Zaragoza) y fallecidos el primero en Zaragoza el 5 de
mayo de 1996 y la segunda en Zaragoza el 26 de junio de 1996, ambos en esta-
do civil de solteros, sin descendientes ni ascendientes, dejando como herederos
a sus hermanos de doble vinculo Miguel Antonio, Bienvenido Clemente y
Tomasa Enguita Moros.

Los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia indicada pueden
comparecer en este Juzgado o reclamar tal derecho dentro del plazo de treinta
dias.

Dado en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario,

JUZGADO NUM. 8
Cédula de emplazamiento ’ Niim. 60.974

En los autos de juicio de cognicion tramitados bajo el nim. 778 de 1996-8,
seguidos a instancia de Banco Espaiiol de Crédito, S.A., contra Jesiis Pérez
Pérez y Elvira Gustrdn Correas, sobre reclamacion de cantidad, se ha dictado la
siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez seior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 8 de noviembre de 1996. — Dada cuenta; el anterior escrito pre-
sentado por el procurador sefior Guerrero, tinase a los autos de su razén, y, con-
forme se interesa, y halldndose los demandados Jesds Pérez Pérez y Elvira
Gustrdn Correas en ignorado paradero, se acuerda emplazar a los mismos por
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medio de edictos, a fin de que en el improrrogable plazo de nueve dias compa-
rezcan en autos y contesten a la demanda por medio de escrito dirigido por
letrado, con el apercibimiento de que de no verificarlo se seguird el procedi-
miento en su rebeldia. Dichos edictos se publicarin en el tablén de anuncios de
este Juzgado y en el BOP, acompaiiando a este dltimo atento de oficio, hdgase
entrega del mismo al procurador solicitante para su diligenciamiento.

Lo manda y firma su sefioria; de lo que doy fe.»

Y para emplazamiento en legal forma, por medio de edictos, a los deman-
dados Jesis Pérez Pérez y Elvira Gustrin Correas, actualmente en ignorado
paradero, expido y firmo la presente en Zaragoza a ocho de noviembre de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario, Ramon V. Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 61.067

Doiia Carmen Royo Jiménez, magistrada-jueza accidental del Juzgado de Pri-

mera Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 11 de noviembre de 1996. La
ilustrisima sefiora dofia Carmen Royo Jiménez, magistrada-jueza accidental
del Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de los de esta capital, ha visto los
presentes autos de juicio ejecutivo nimero 630 de 1996-9, promovidos por
Banca Catalana, S.A., domiciliada en Barcelona (avenida de la Diagonal, 662),
representada por el procurador don Marcial José Bibidn Fierro, contra herencia
yacente y herederos desconocidos de Fernando Medina Diez y Amparo Ramos
Herndndez (DNI 18.416.151-M), ambas con domicilio en Zaragoza (calle Feli-
sa Galé, 37, 1.° A), declaradas en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucion despachada
a instancia del procurador don Marcial José Bibidn Fierro, en representacion de
Banca Catalana, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a
herencia yacente y herederos desconocidos de Fernando Medina Diez y Ampa-
ro Ramos Herndndez, y con su producto, entero y cumplido pago a la parte
actora de las responsabilidades por que se despachd la ejecucion, la cantidad de
1.203.313 pesetas, importe de principal, més los intereses legalés incrementa-
dos en dos puntos desde el vencimiento de las cambiales, con imposicién de las
costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion, a cuyo pago debo con-
denar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacion en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza accidental, Carmen Royo Jiménez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de emplazamiento Niim. 61.071

En los autos de juicio de cognicion tramitados en este Juzgado bajo el
niimero 758 de 1996-8, seguidos a instancia de Jests Jaurrieta Gorraiz, contra
Antonio Campillo Monzén y Maria Angeles Lopez Bernal, se ha dictado reso-
lucién cuyo contenido es del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 8 de noviembre de 1996, — Dada cuenta; el anterior escrito pre-
sentado por el procurador sefior Forcada, tnase a los autos de su razén, y, con-
forme se interesa, hallindose los demandados Antonio Campillo Monzén y
Maria Angeles Lépez Bernal en ignorado paradero, se acuerda emplazar a los
mismos por medio de edictos, a fin de que en el improrrogable plazo de nueve
dias comparezcan en autos y contesten a la demanda por medio de escrito diri-
gido por letrado, con el apercibimiento de que no verificarlo se seguird el pro-
cedimiento en su rebeldia, Dichos edictos se publicardn en el tablén de anun-
cios de este Juzgado y en el BOP, acompaiiando a este iiltimo atento oficio,
hégase entrega del mismo al procurador solicitante para su diligenciamiento.

Lo manda y firma su sefiorfa; de lo que doy fe.»

Y para emplazamiento en legal forma, por medio de edictos, a los deman-
dados Antonio Campillo Monzén y Maria Angeles Lépez Bernal, actualmente
en ignorado paradero, expido y firmo la presente en Zaragoza a ocho de
noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secretario, Ramén V.
Medina Cabellos.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 60.975

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
ntimero 9 de los de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en juicio de menor cuantia nimero 208 de 1995-A
se ha dictado la sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del
siguiente tenor literal:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de septiembre de 1996. — La ilustrisima
sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia nimero 9 de esta ciudad, ha visto los autos del juicio de
menor cuantia nimero 208 de 1995-A, seguido por la Comunidad de propieta-
rios domiciliada en la calle Antonio Agustin, nimero 24, de Zaragoza, repre-
Sentada por la procuradora dofia Marfa Pilar Ferndndez Chueca y asistida por
la letrada dofia Marfa Pilar Bergasa Bouzas, siendo demandada la herencia
Yacente y herederos desconocidos de Teresa Lorén Burillo y Gerardo Juste
Lorén, domiciliados en Coso, 134-138, 6.° C, de Zaragoza, representado este
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taltimo por el procurador don José Ignacio San Pio Sierra y asistido por el letra-
do don Juan José Herranz Alfaro, en reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Estimando la demanda principal interpuesta por la Comunidad de
propietarios de la casa sefialada con el nimero 24 de la calle Antonio Agustin,
contra la herencia yacente y herederos desconocidos de Teresa Lorén Burillo y
Gerardo Juste Lorén, y estimando parcialmente la demanda interpuesta por el
procurador sefior San Pio, a nombre de Gerardo Juste Lorén, contra aquélla,
debo condenar y condeno a los demandados Gerardo Juste Lorén y herencia
yacente y herederos desconocidos de Teresa Lorén Burillo a que abonen a la
actora la cantidad de 887.704 pesetas e intereses legales devengados desde la
interpelacion judicial, y asimismo debo condenar y condeno a la actora princi-
pal a que abone a los citados demandados la cantidad que se determine en eje-
cucion de sentencia relativa al importe de los dafios sufridos en el local de
aquéllos como consecuencia del hundimiento del patio de luces, a determinar
en ejecucion de sentencia, con imposicion de las costas generadas por la
demanda principal a los demandados, no haciéndose especial pronunciamiento
en cuanto a las devengadas por la demanda reconvencional.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y firmo.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacion en forma a los demandados heren-
cia yacente y herederos desconocidos de Teresa Lorén Burillo, y Gerardo Juste
Lorén, haciéndose constar que contra esta sentencia podrd interponerse recur-
so de apelacién dentro de los cinco dias siguientes al de su publicacion, expido
y firmo el presente en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos
noventa y seis. — El secretario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 9 Num. 60.976

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza:

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 17 de octubre de 1996. — La ilustrisima
seiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada-jueza del Juzgado
de Primera Instancia nim. 9 de Zaragoza, ha visto los autos del juicio de cog-
nicion nim. 128 de 1996, instados por Confecciones Shirt, S.A., domiciliada
en calle Fuente de don Pedro, sin mimero, de Loja (Granada), representada por
el procurador don Antonio Jests Bozal Ochoa, asistida del letrado don Juan
Pedro Valdivia Ramiro, contra Trumer, S.L., en ignorado paradero; José Lato-
rre Mallén, domiciliado en calle Rosiiiol, niimero 42; Maria José Latorre
Escartin y Alejandro Salguero Sanchez, domiciliado en Chan, nimero 9, de
San Juan de Mozarrifar (Zaragoza), y Lucas Cisneros Belenguer, domiciliado
en calle Bonaire, nimero 9, 2.° E, de Palma de Mallorca, representado por el
procurador don Juan Carlos Jiménez Giménez y asistido del letrado don Nabil
Germén Gorges Pascual, en reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando parcialmente la demanda formulada por el procura-
dor don Antonio Jesiis Bozal Ochoa, en nombre y representacién de Confec-
ciones Shirt, S.A., debo declarar y declaro:

1. Que la demandada Trumer, S.L., adeuda a la actora la cantidad de
500.939 pesetas por el concepto de parte del precio impagado de los géneros
vendidos a la misma, condendndola al pago de la citada cantidad, asi como al
pago de los intereses legales, a contar desde la interpelacién judicial.

2.° Que Alejandro Salguero Sdnchez viene obligado a responder solida-
riamente con dicha sociedad de la cantidad e intereses reclamados, de confor-
midad con los articulos 262.5 y 260.5 de la Ley de Sociedades Andnimas, con-
dendndole al pago de las mismas al demandante.

3.% Que Lucas Cisneros Belenguer viene obligado a responder frente a la
demandante en la cantidad e intereses ya resefiados, conforme al articulo 279
de la LCA, en concepto de dafios y perjuicios, condendndole a su pago. Todo
ello con imposicion de las costas a los citados demandados, con excepcion de
las ocasionadas a José Latorre Mallén y a Maria José Latorre Escartin, que
serdn a costa de la actora.

Asi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando en primera instancia,
lo pronuncio, mando y fimo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 61.069

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
niimero 9 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el procedimiento del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria nim. 815 de 1994, tramitado a instancia de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Madrid, representada por la procuradora sefiora Isiegas.
contra Mariano Miguel Sdnchez Sierra y Maria Isabel Hernandez Merino, en
reclamacién de 20.018.683 pesetas de principal, se ha acordado en resolucién
del dia de la fecha requerir a los citados demandados para que dentro del tér-
mino de ocho dias desalojen y pongan a disposicion de la adjudicataria Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Madrid la siguiente vivienda:

Niimero 6. — Vivienda o piso 5.° en la quinta planta superior, que corres-
ponde y forma parte de la casa sita en esta ciudad, en calle Santa Cruz, distin-
guida con los nims. 2 y 4, angular a la calle Méndez Niifiez, donde estd sefia-
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lada con el nim. 23. Es la finca nmim. 42.259, inscrita en el Registro de la Pro-
piedad nim. 2 de Zaragoza.

Y bajo apercibimiento de que si no lo verifica se procederd a su lanzamien-
to, sin mds citarlo ni oirlo.

Y para que sirva de requerimiento en forma a Mariano Miguel Sénchez e
Isabel Herndndez Merino, que se encuentran en ignorado paradero, expido y
firmo el presente en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noven-
ta y seis. — El secretario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 60.977

En autos de juicio de cognicion seguidos al nim. 610 de 1996-A, a instan-
cia de Carintasa, contra Prodeyco, S.L., sobre cognicién, se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

«Propuesta de resolucién. — Secretaria dofia Marfa Jesiis Escudero Cinca.
En Zaragoza a 8 de noviembre de 1996. — Por presentado el anterior escrito
por la parte actora, se admite; tinase a los autos de su razén tal y como se soli-
cita, y dado el ignorado paradero de la demandada Prodeyco, S.L., empldcese
a la misma por medio de edictos a fin de que, si lo creyera oportuno, dentro del
plazo de nueve dias comparezca por escrito y asistida de letrado, bajo aperci-
bimiento de que de no verificarlo serd declarada en situacion legal de rebeldia
procesal, ddndose por contestada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

Para que tenga lugar, publiquense edictos en el tablén de anuncios de este
Juzgado y en el BOP, expidiéndose los despachos necesarios.

Lo que asi se acuerda, manda y firma; doy fe — Conforme: La magistrada-
jueza. — La secretaria.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de la demandada Prodeyco,
S.L., se extiende la presente para que sirva de cédula de notificacién y empla-
zamiento en Zaragoza a ocho de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de notificacion Nim. 61.070

En el procedimiento de menor cuantia nim. 458 de 1996-C, seguido en el
Juzgado de Primera Instancia nim. 11 de Zaragoza a instancia de Talleres de
Aluminio, S.L., contra Artec, S.L., sobre menor cuantia, se ha dictado la sen-
tencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente

«Que estimando la demanda promovida por el procurador sefior Isiegas
Gerner, en nombre y representaciéon de Talleres de Aluminio, S.L., contra
Artec, 8.L., debo condenar y condeno a esta tltima parte al pago de la suma de
2.396.585 pesetas, mas intereses legales desde la interpelacion judicial y cos-
tas procesales.»

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que se interpondrd por
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias.

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada Artec,
S.L., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a once de noviembre de mil
novecientos noventa y seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de citacién de remate por edictos Niim. 60.978

En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en los autos de juicio
ejecutivo niimero 701 de 1996-C, seguidos a instancia de Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y Rioja, contra Luis Ibdfiez Sdnchez y
Maria Carmen Sdez Cardenas, por la presente se cita de remate a los demanda-
dos citados, a fin de que dentro del término improrrogable de nueve dias hébi-
les se opongan a la ejecucion contra los mismos despachada, si les conviniere,
persondndose en los autos por medio de abogado que los defienda y procurador
que los represente, apercibiéndoles que de no verificarlo serdn declarados en
situacion de rebeldia procesal, pardndoles con ello el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Se hace constar expresamente que por desconocerse el paradero de los
demandados se ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad sin previo
requerimiento de pago.

Principal: 608.015 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 300.000 pesetas.

Bienes que han sido embargados:

1. Casa con huerta en Montafana, término de “Mamblas”, nim. 249, que
consta de dos pisos, jardin y corral. Registro niimero 2, tomo 2.112, folio 187,
finca 2.047.

2. Un vehiculo “Renault Express D", matricula Z-8743-AM.

Y para que sirva de cédula de citacién en forma a Luis Ibdfiez Sanchez y
Maria Carmen Sdez Cédrdenas, extiendo y firmo la presente en Zaragoza a siete
de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 13

Cédula de citacién de remate por edictos Niim. 60.979
En virtud de lo acordado en resolucion de esta fecha, en los autos de juicio

ejecutivo niimero 459 de 1996-C, seguidos a instancia de Banesto Leasing,

Sociedad de Arrendamiento Financiero, S.A., contra Tomds Polo Lou, Juan

Carlos Loefler Villalba, Miguel Sevil Larraga, Maria Amparo Lleyda Echeva-

rria y Francisco José Marcuello Lleyda, por la presente se cita de remate al
demandado Miguel Sevil Larraga, a fin de que dentro del término improrroga-
ble de nueve dias hibiles se oponga a la ejecucion contra el mismo despacha-
da, si le conviniere, persondndose en los autos por medio de abogado que le
defienda y procurador que le represente, apercibiéndole que de no verificarlo
serd declarado en situacidn de rebeldia procesal, pardandole con ello el perjui-
cio a que hubiere lugar en derecho.

Se hace constar expresamente que por desconocerse el paradero de los
demandados se ha practicado embargo sobre bienes de su propiedad sin previo
requerimiento de pago.

Principal: 3.085.692 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 1.500.000 pesetas.

Bienes que han sido embargados:

l.  La parte legal del sueldo y todo tipo de emolumentos que el demanda-
do perciba de Seguros Ocaso, en calle Conde de Aranda, 6 y 8, de Zaragoza.

2. La parte legal del sueldo y demds emolumentos que el demandado
perciba por su trabajo a Antonio Bricefio Seoane.

3. Piso en complejo Saporo, 2, edificio Pradets, en avenida Pas de la
Casa, sin nimero, en Viella (Lleida). Inscrito al tomo 395, libro 48, finca
nimero 3.594.

4. Los saldos en cuentas corrientes, libretas de ahorros y todo tipo de
depésitos en Ibercaja, Banco Santander, S.A., Banesto, BBV y Banco Central
Hispanoamericano.

La procuradora en este acto solicita la notificacién a la esposa del deman-
dado de la existencia del procedimiento y del embargo trabado, a los efectos
del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, por desconocer e ignorar el
domicilio del demandado.

Y para que sirva de cédula de citacién en forma a Miguel Sevil Larraga,
extiendo y firmo la presente en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecien-
tos noventa y seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 60.171

Dona Maria Luisa Casares Villanueva, jueza del Juzgado de Primera Instancia
ntimero 2 de Ejea de los Caballeros (Zaragoza);

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria nimero 188 de 1995, seguido a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por la
procuradora dofia Teresa Ayesa Franca, contra Silcesa, S.A., César Martinez
Bagiiés, S.A., César Martinez Bagiiés y Silvia Martinez Bagiiés, se ha acorda-
do librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, como minimo,
anuncidndose la venta piiblica de los bienes que luego se dirdn, bajo las condi-
ciones siguientes:

1." Para tomar parte deberd serd preciso consignar previamente el 20%
del tipo de tasacion fijado para la segunda subasta; dicho ingreso lo serd en la
cuenta nimero 4.885 que este Juzgado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizca-
ya de esta plaza,

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. El remate podré hacerse en calidad de cederlo a tercera persona.

4. Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad estdn de
manifiesto en Secretarfa.

5% Se advierte que los licitadores deberdn aceptar como bastante la titu-
lacidn, y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubie-
re, al crédito del actor continuardn subsistentes, entendiéndose que el rematan-
te los acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

6." Tendrd lugar esta tercera subasta en este Juzgado (sito en Independen-
cia, mimero 23), a las 10.30 horas del dia 17 de enero de 1997, sin sujecion a tipo.

Bienes objeto de la subasta:

1. Riistica en el término de Biel (Zaragoza), partidas “Casa Andrés”,
zona llamada “Paridera Corral del Campo”, “Fuenciepds” y “Conejo o Val de
Lébez”, secano y regadio, de 103 hectdreas 75 dreas 45,5 centidreas. Linda: al
norte, con monte de Bagil Moy y barranco Ainzano; al sur, con Francisco
Aranda; al este, con rio Arba de Biel, y al oeste, con montes comunes de Orés
y Luesia. Lleva consigno la propiedad de los edificios llamados “Corral del
Campo”. Esta finca figura catastrada en el poligono 16, parcela 3; poligono 17,
parcela 4, y poligono 18, parcela 1. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Ejea de los Caballeros al tomo 1.496, libro 28, folio 184, finca 1.118. Valora-
da en la suma de 21.738.056 pesetas. El tipo de tasacidn fijado para la segunda
subasta era de 16.303.542 pesetas.

2. Rustica. — Dehesa en la partida de “Conejares”, en el término de Ejea
de los Caballeros, de 131 hectireas 85 dreas 70 centidreas, segin el catastro, y
de 131 hectdreas 85 dreas, segin reciente medicion. Secano, cerros y yermos.
Linda: al norte, con dehesa llamada “Olivera”; al sur, con “Val de Don Gui-
1lén™; al este, con monte comin llamado “Valarena”, y al oeste, con monte
comiin llamado “Bardena”. Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ejea de
los Caballeros al tomo 1.504, libro 261, folio 134, finca nim. 1.298. Valorada
en la suma de 113.772.500 pesetas. El tipo de tasacion fijado para la segunda
subasta era de 85.329.375 pesetas.

Sin perjuicio de la que se pueda llevar a cabo en el domicilio pactado con-
forme a los articulos 262 y 279 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, de no ser
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hallados en él, este edicto servird igualmente para notificacion a la parte deu-
dora del triple sefialamiento de lugar, dia y hora para el remate.

Dado en Ejea de los Caballeros a treinta de octubre de mil novecientos
noventa y seis. — La jueza, Marfa Luisa Casares Villanueva. — La secretaria.

TARAZONA Niim. 59.965

Dofia Marfa Victoria Herndndez Herndndez, jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia e Instrucci6én de Tarazona (Zaragoza) y su partido:

Hace saber: Que en autos de procedimiento judicial sumario del articulo
131 de la Ley Hipotecaria tramitados ante este Juzgado con el mimero 158 de
1996, a instancias de Banco Central Hispanoamericano, S.A., representada por
el procurador sefior Luesia Aguirre, contra Maria Mercedes Oliveros Romanos
y José Jiménez Lopez, se ha acordado librar el presente y su publicacion por
término de veinte dias, como minimo, al acto de la primera subasta, anunciin-
dose la venta piiblica de los bienes que luego se dirdn, bajo las condiciones
siguientes:

1.* Para tomar parte serd preciso consignar previamente el 20% del tipo
de licitaci6n, tanto en la primera como en la segunda subasta, y en la tercera o
ulteriores subastas el depésito consistird en el 20% del tipo fijado para la
segunda subasta; dicho ingreso lo serd en la cuenta nimero 4,888 que este Juz-
gado tiene abierta en el Banco Bilbao Vizcaya de esta plaza.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitaci6n.

3." El remate podri hacerse en calidad de cederlo a tercera persona.

4 Los autos y la certificacién del Registro de la Propiedad estdn de
manifiesto en Secretaria.

5. Se advierte que los licitadores deberdn aceptar como bastante la titu-
lacién, y que las cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubie-
re, al crédito del actor continuarin subsistentes, entendiéndose que el rematan-
te los acepta quedando subrogado en ellos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

6. Tendré lugar en este Juzgado (sito en avenida de la Paz, sin nimero),
a las 10,30 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 15 de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a los avalios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo
o en parte, segunda subasta el 10 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
serdn inferiores al 75% del avalio. De darse las mismas circunstancias, tercera
subasta el 5 de marzo préximo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Si por causa mayor tuviera que suspenderse alguna de las subastas, se
entender4 seiialada su celebracién para el dia hébil siguiente, a la misma hora
e idéntico lugar.

Bienes objeto de subasta:

1. Urbana mim. 1. — Local en planta baja, con acceso por la calle
Mayor, sefialada con el niim. 1, de 87,87 metros cuadrados de superficie itil y
situado a la derecha del portal de entrada a la casa. Linda: al frente, con calle
Mayor; a la derecha entrando, con casa de Gabriel Guillermo; a la izquierda,
con portal de entrada a las viviendas, y al fondo, con locales nims. 3 y 4. Le
corresponde una cuota de participacién en el inmueble de 10%. Forma parte
integrante de la casa sita en Tarazona, en calle Mayor, niims. 22-26. Propiedad
de Maria Mercedes Oliveros Romanos. Inscrito en el Registro de la Propiedad
de Tarazona el 26 de mayo de 1994 al tomo 865, libro 337, folio 37 vuelto,
finca mim. 26.087, inscripci6n 4.". Valorado en 4.600.000 pesetas, que servird
de tipo para la primera subasta.

2. Urbana. — Heredad en el término de Tarazona, “Cairdn, Irués”, de 1
hectdrea 60 dreas 80 centidreas de superficie. Parcela 487 del poligono 26. En su
interior y en la zona adyacente al lindero norte, o carretera de Borja, hay una
nave industrial de una sola planta, que ocupa una superficie de 1.134 metros
cuadrados. Es de una sola planta y forma rectangular, con un frente a la carrete-
ra de Borja de 42 metros y un fondo de 27 metros. La estructura es de pértico de
hormigén pretensado; la cubierta de fibrocemento, de placas de gran onda, y las
paredes de bloque de hormigén ligero. Cuenta con un dep6sito enterrado para
recoger el agua de la lluvia, y tiene una zona destinada a oficina, vestuarios y
servicios, de 72 metros cuadrados. La edificacién linda por todos sus vientos
con la finca sobre la que se construyd, que, a su vez, linda: al norte, con carrete-
ra de Borja; al sur, con Maria Josefa Diaz Villar; al este, con carretera de Borja,
¥ al oeste, con sendero de Arbiol. Propiedad de José Jiménez Lépez. Inscrita en
el Registro de la Propiedad de Tarazona el dia 26 de mayo de 1994 al tomo 682,
libro 258, folio 14 vuelto, finca nim. 6.785, inscripcién 10.* Valorada en
32.290.000 pesetas, que servird de tipo para la primera subasta.

Dado en Tarazona a treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y
seis. — La jueza, Marfa Victoria Herndndez Herndndez. — El secretario.

TARAZONA Nim. 60.967

En virtud de lo acordado por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia
de Tarazona (Zaragoza), de conformidad con la propuesta de providencia dic-
tada con esta fecha en los autos de juicio ordinario declarativo de menor cuan-
tia, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza,
Aragén y Rioja, representada por la procuradora sefiora Calvo, contra Inmobi-
!laria Mudéjar, S.A., José Luis Galilea Vidaurreta y Beatriz Ugarte Alonso,
Instada dicha demanda el dia 24 de junio de 1996, por el presente se emplaza a
la demandada Inmobiliaria Mudéjar, S.A., para que en el término de diez dfas
Comparezca en autos, personandose en legal forma, con la prevencion de que si
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no comparece serd declarada rebelde y le parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Y para su insercién en los periddicos oficiales y que sirva de emplazamien-
to de la demandada, expido el presente, que firmo en Tarazona a veintiocho de
octubre de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 10 Nim. 60.969
El ilustre sefior don Manuel Garcia Paredes, licenciado en Derecho, secretario
judicial titular del Juzgado de Instruccién nimero 10 de Zaragoza:

Hace saber: Que en esta Secretaria de mi cargo se tramitan autos de juicio
de faltas bajo el nim. 274 de 1996, en los cuales ha recaido sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva (fallo) dicen asi:

«En Zaragoza a 5 de noviembre de 1996. — El ilustrisimo sefior don Alejo
Cuartero Navarro, magistrado-juez del Juzgado de Instruccién nimero 10 de
los de esta ciudad, habiendo visto y oido los presentes autos de juicio de faltas
niim. 274 de 1996, sobre circular con vehiculo a motor no amparado por el
seguro obligatorio correspondiente, habiendo sido partes el ministerio fiscal,
representando la accién publica, como denunciante el policia local nim. 816,
siendo denunciado José Ramén Requena Gonzdlez, con las circunstancias per-
sonales que constan en autos, y...

Fallo: Que debo condenar y condeno a José Ramén Requena Gonzilez,
como autor responsable de la falta prevista y penada en el articulo 636 del
Cédigo Penal vigente, a la pena de un mes, a razén de 2.000 pesetas de cuota
por dia, a satisfacer en el plazo de diez dias, quedando sujeto a una responsabi-
lidad personal subsidiaria, si no la hiciere, de un dia de privacién de libertad
por cada dos cuotas diarias no satisfechas y al pago de las costas procesales
vigentes.

No constando que el vehiculo con matricula Z-9239-L se encuentre asegu-
rado, oficiese a la Jefatura Provincial de Trifico para que se proceda a la inmo-
vilizacién del mismo mientras mantenga tal situacion.»

El presente edicto se inserta en el BOP a efectos de notificacién a los rese-
flados que se encuentran en ignorado paradero, a quienes se hace saber que esta
resolucion no es firme, pudiendo interponer recurso de apelacién dentro del
plazo de cinco dias siguientes a su insercién en el BOP, durante cuyo periodo
estardn las actuaciones en Secretaria a su disposicién.

Asimismo se hace saber que caso de interponer el recurso se formalizard y
tramitard conforme a lo dispuesto en los articulos 795 y 796 de la Ley de Enjui-
ciamiento Criminal.

Y para que conste, y para su insercion en el BOP, expido y firmo el presen-
te edicto en Zaragoza a siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citacion Num, 60.970

En virtud de lo acordado en el juicio de faltas nim. 424 de 1996, en el que
figura como implicado Manuel Gémez Carmona, que se encuentra en ignorado
paradero, por medio de la presente se le hace saber que se ha sefialado para la
celebracién del correspondiente juicio el dia 13 de diciembre de 1996, a las
10.25 horas, ante la sala de audiencia nim. 5 de este Juzgado (sito en plaza del
Pilar, 2, bajo).

En consecuencia, se cita al expresado a fin de que en el dia y hora sefiala-
dos comparezca con los medios de prueba de que intente valerse, pudiendo
hacerlo asistido de abogado, con la advertencia de que de no comparecer sin
alegar justa causa podrd pararle el perjuicio a que hubiera lugar en derecho.

Y para que conste y su insercién en el BOP, expido y firmo la presente en
Zaragoza a siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis. — El secre-
tario judicial, Manuel Garcia Paredes.

JUZGADO NUM. 1.— CALATAYUD Nim. 60.968

En méritos de lo acordado en el expediente de juicio de faltas nim. 260 de
1996, por el presente se cita a José Manuel Royo Sidnchez, en ignorados domi-
cilio y paradero, a fin de que comparezca ante este Juzgado de Instruccin
niim. 1 de Calatayud (Zaragoza) el dia 11 de diciembre de 1996, a las 10.20
horas, al objeto de asistir a la celebracidn del juicio verbal de faltas referencia-
do, en calidad de denunciado, advirtiéndole que deberd concurrir con los testi-
gos y demds pruebas de que intente valerse y que si deja de comparecer sin
razén anteriormente justificada podra continuarse el juicio en su ausencia,

Dado en Calatayud a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario judicial.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Niim. 60.981

El ilustrisimo sefior don Rafael Marfa Medina y Alapont, magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nimero 1 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion nimero 13 de 1996, seguida en este Juzgado
de lo Social a instancia de Luis A. Usén Condén y Pablo Valero Sierra, contra
Prolamu, S.L., con domicilio en La Muela (Zaragoza), calle Mayor, 19, y en la
actualidad en paradero desconocido, se ha acordado librar el presente para su
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publicacién por término de veinte dias, anunciandose la venta ptiblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte ejecutada, que con su
valor de tasacién se expresarin, en las siguientes condiciones:

1.* La venta piiblica tendrd lugar en este Juzgado de lo Social, sito en esta
ciudad (calle Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), siendo la pri-
mera subasta, en la que no se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras
partes de los respectivos avaliios, el dia 21 de enero de 1997. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte la subasta en su primer sefiala-
miento, se celebrard segunda subasta, en la que las posturas deberin cubrir la
mitad de los avaliios, el dia 18 de febrero siguiente. De darse las mismas cir-
cunstancias, tendra lugar tercera subasta, en la que no se admitirdn posturas
que no excedan del 25% de la cantidad en la que se tasaron los bienes, el dia 25
de marzo proximo inmediato. Todos los senalamientos serdn a las 10.00 horas.

2.*  Para tomar parte en las subastas quien no sea ejecutante, deberd con-
signarse previamente en la cuenta de depésitos y consignaciones de este Juz-
gado, abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina 1.149, cédigo de cuenta
4.913, una cantidad igual al 20% del valor de los bienes que sirvan de tipo para
la respectiva subasta (valor de tasacién para la primera y el 75% de dicho valor
para la segunda y, a estos efectos, tercera), presentando resguardo acreditativo
de haber hecho dicho depdsito.

3. En todas las subastas, desde el anuncio hasta la celebracién, podrin
hacerse posturas por escrito, en sobre cerrado, depositando en la Mesa del Juz-
gado, junto a aquél, el resguardo acreditativo de haber realizado la consigna-
cion a que se refiere la condicion anterior.

4. Solo la adquisicién o adjudicacién practicada en favor de los ejecu-
tantes o de los representantes legales solidarios o subsidiarios podré efectuarse
en calidad de cederla a tercero.

5. Se han suplido los titulos de propiedad del inmueble sacado a subasta
por las correspondientes certificaciones del Registro de la Propiedad, que esta-
ran de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado para que puedan examinar-
las quienes quieran tomar parte en las subastas, debiendo entenderse que todo
licitador acepta como bastante la titulacién de los inmuebles y que las cargas y
gravdmenes anteriores o preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes,
aceptindolos el rematante, el cual quedard subrogado en la responsabilidad
derivada de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Relaciones de bienes que se subastan y valor de tasacién:

I.  Parcela nimero 1. — Parcela edificable sefialada con el nimero 1, en
el término de La Muela, con una superficie de 248,69 metros cuadrados. Den-
tro de su perimetro existe una vivienda unifamiliar compuesta de planta baja y
otra elevada. Inscrita en el Registro de la Propiedad de La Almunia de Dofia
Godina al tomo 1.895, folio 46, finca 5.091. Se valora dicha finca en la suma
de 7.000.000 de pesetas.

2. Parcela niimero 2. — Parcela edificable sefialada con el nimero 2, en
el término de La Muela, con una superficie de 296,82 metros cuadrados..Den-
tro de su perimetro existe una vivienda unifamiliar compuesta de planta baja y
otra elevada. Inscrita en el Registro de la Propiedad de La Almunia de Dofia
Godina al tomo 1.895, folio 50, finca 5.092. Se valora dicha finca en la suma
de 7.240.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién al ptiblico en general y a las par-
tes de este proceso en particular, en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Rafael Marfa Medina y Alapont. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Num. 60.548
El ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul, magistrado-juez del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nimero 318 de 1995, seguida en este Juzga-
do de lo Social a instancia de Angel Onieva Centelles, contra José Onrubia Lla-
vayol, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte
dfas, anuncidndose la venta puiblica del bien embargado como de la propiedad
de la parte ejecutada, que con su valor de tasacion se expresard, en las siguien-
tes condiciones: i

1."  Tendra lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitdn Porto-
Iés, niimeros 1 y 3, quinta planta), a las 10.00 horas, en primera subasta el dia 15
de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes de dichos avalios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo
o0 en parte, segunda subasta el dia 5 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
serdn inferiores a la mitad de los avalios. De darse las mismas circunstancias,
tercera subasta el dia 26 del mismo mes de febrero, y en ella no se admitirdn
posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se tasaron los bienes.

2*  Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual al
20% de dichos precios de tasacién, mediante ingreso en la cuenta de consigna-
ciones y depésitos de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina
de paseo de Pamplona, niimero 12, de esta ciudad.

3 Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

4.* El remate no podrd cederse a un tercero, excepto cuando la adquisi-
cién o adjudicacidn practicada sea en favor del ejecutante o de los responsables
legales solidarios o subsidiarios.

5.* No hasido suplida la falta de titulos de propiedad de los bienes inmue-
bles objeto de subasta.

6. Las cargas anteriores y las preferentes al crédito de la parte ejecutante
han de quedar subsistentes, entendiéndose que el rematante las acepta y queda
subrogado en los derechos y obligaciones que de ellas resulten, sin destinarse
a su extincidn el precio del remate.

Bien objeto de subasta:

Piso 7.7 derecha, en la planta octava de vivienda, de unos 50 metros cua-
drados. Le corresponde una participacion de 5% en el solar y demds cosas de
uso o propiedad comiin. Es uno de los departamentos integrantes de la casa en
esta ciudad, en calle Coso, 112. Inscrito en el Registro de la Propiedad nim. 2
de Zaragoza al tomo 1.898, libro 766, folio 82, a nombre de José Onrubia Lla-
vayol, casado con Ana Antén Molina. Finca niimero 25.206.

El anterior bien ha sido valorado por perito tasador en la cantidad de
5.000.000 de pesetas.

El presente edicto servird de notificacién en forma a la empresa apremiada.

Dado en Zaragoza a cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, César Arturo de Tomds Fanjul. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 60.551
El ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul, magistrado-juez del

Juzgado de lo Social nimero 2 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nimero 127 de 1995, seguida en este Juzga-
do de lo Social a instancia de José Manuel Molina Aguilera y otros, contra
Radio Fontaneros y Radio Servicios, S.L., se ha acordado librar ¢l presente y
su publicacion por término de veinte dias, anunciéindose la venta piiblica de los
bienes embargados como de la propiedad de la parte ejecutada, que con su
valor de tasacion se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitén Porto-
Iés, nimeros 1 y 3, quinta planta), a las 10.00 horas, en primera subasta el dia 15
de enero de 1997; en ella no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras
partes de dichos avalios. De no cubrirse lo reclamado y quedar desierta en todo
o en parte, segunda subasta el dia 5 de febrero siguiente; en ésta las posturas no
serdn inferiores a la mitad de los avaltios. De darse las mismas circunstancias,
tercera subasta el dia 26 del mismo mes de febrero, y en ella no se admitirdn
posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se tasaron los bienes.

2.* Paratomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual al
20% de dichos precios de tasacion, mediante ingreso en la cuenta de consigna-
ciones y depésitos de este Juzgado abierta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina
de paseo de Pamplona, nimero 12, de esta ciudad.

3." Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

4.® El remate no podrd cederse a un tercero, excepto cuando la adquisi-
cién o adjudicacion practicada sea en favor del ejecutante o de los responsables
legales solidarios o subsidiarios.

5. El depositario de los bienes es don Joaquin Bernad Sebastidn, con
domicilio en Zuera (Zaragoza), avenida de Zaragoza, 8, 2.° A,

Bienes objeto de subasta:

1. Un vehiculo “Seat 1327, matricula Z-6309-E, Valorado en 40.000
pesetas.

2. Un vehiculo “Citroén 15, matricula Z-6633-U. Valorado en 80.000
pesetas.

3. Un vehiculo “Citroén 15", matricula Z-6634-U. Valorado en 80.000
pesetas.

4. Un vehiculo “Nissan Vanette”, matricula Z-6686-X. Valorado en
100.000 pesetas.

5. Un vehiculo “Ford Transit”, matricula B-4690-KS. Valorado en
250.000 pesetas.

6. Un vehiculo “Citroén 15", matricula Z-2767-V. Valorado en 75.000
pesetas.

7. Un vehiculo *Talbot Horizén”, matricula Z-5062-P, Valorado en
30.000 pesetas.

Los anteriores vehiculos han sido valorados por perito tasador en la canti-
dad total de 655.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacion en forma a la empresa apremiada.

Dado en Zaragoza a cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, César Arturo de Tomds Fanjul. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 60.983

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 456
de 1996, a instancia de Alfonso Vicén Portillo y otros, contra Vicén Interioris-
mo, S.A., y otros, sobre cantidad, se ha dictado en fecha 15 de octubre de 1996
comparecencia, cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«A la vista de las presentes actuaciones, su sefioria acuerda suspender los
actos convocados para el dia de hoy, para que tengan lugar de nuevo ¢l dia 4 de
febrero de 1997, a las 11.10 horas, dandose por citados los comparecientes en
este momento, y con las advertencias legales de rigor, por no eslar citada en
forma la empresa.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion y citacién a Vicén Interioris-
mo, S.A., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en
el BOP.

Dado en Zaragoza a cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 4 Num. 60.984
La ilustrisima sefiora doia Ana Marfa Ferndndez Martin, magistrada-jueza del

Juzgado de lo Social mimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 303
de 1996, a instancia de Carmen Cano Castillo, contra Alsine Mobiliario,
S.A.L., sobre despido, se ha dictado en fecha 2 de noviembre de 1996 auto,
cuya parte dispositiva dice:

«He resuelto declarar extinguida la relacién de M. Carmen Cano Castillo
con la empresa Alsine Mobiliario, S.A.L., y que la empresa debe abonar a la
actora la indemnizacién de 364.800 pesetas, mds los salarios de tramitacion
desde la fecha del despido hasta la fecha de este auto resolutorio, a razon de
3.800 pesetas diarias.

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra esta resolucion cabe
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias, a contar desde
su notificacion.»

Y para que asi conste y sirva de notificacién a la demandada Alsine Mobi-
liario, S.A.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edic-
to en el BOP.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza, Ana Marfa Ferndndez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 60.987
La ilustrisima sefora dofia Ana Maria Fernandez Martin, magistrada-jucza del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 300
de 1996, a instancia de Valentina Moreno Otal y otros dos mds, contra Estruc-
turas y Desarrollos Técnicos, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido,
se ha dictado en fecha 23 de octubre de 1996 auto, cuya parte dispositiva dice:

«En base a lo expuesto, acuerdo declarar extinguida desde el dia de hoy la
relacién laboral que unia a las partes y condeno a la empresa Estructuras y
Desarrollos Técnicos, S.L., a que abone a Marfa Rosa Magdn Villanueva los
salarios dejados de percibir desde la fecha del despido hasta el dia de hoy, a
razon de 3.890 pesetas al dia hasta la fecha de la presente resolucién.

Notifiquese a las partes la presente resolucién en forma.»

Contra esta resolucién cabe recurso de reposicién ante este Juzgado en el
plazo de tres dias, a contar desde su notificacion.

Y para que asf conste y sirva de notificacion a la demandada Estructuras y
Desarrollos Técnicos, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a cinco de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza, Ana Maria Ferndndez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 60.988

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 213 de 1996, seguidos a instan-
cia de Roberto Salvador Arto, contra Dissofd Disefio del Sofd, S.L., en recla-
macién por cantidad, con fecha 30 de septiembre de 1996 se ha dictado auto
Cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Dissofd Disefio del Sofd, S.L., suficientes para
cubrir la cantidad de 427.539 pesetas en concepto de principal, mds la de
42.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolu-
cién de mandamiento en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado, que
Practicard la diligencia con sujecion al orden y limitaciones legales. Contra
st resolucion procede recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de
tres dias.»

Y encontrdndose la ejecutada Dissofd Disefio del Sofd en ignorado
Paradero, se inserta el presente edicto en el BOP para que sirva de notificacién
a la misma.

Dado en Zaragoza a siete de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 60.989
La ilustrisima sefiora dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 349
de 1996, a instancia de Gonzalo Pascual Leonar, contra Gastroaragén, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha dictado en fecha 2 de noviem-
bre de 1996 auto, cuya parte dispositiva dice:

«He resuelto declarar extinguida la relacion de Gonzalo Pascual Leonar
con la empresa Gastroaragén, S.L., y que la empresa debe abonar al actor la
Indemnizacién de 455.712 pesetas, mds los salarios de tramitacién desde la
|CChc_l dt_:l despido hasta la fecha de este auto resolutorio, a razén de 4.747 pese-
tas diarias, y que no debe declararse ninguna responsabilidad con respecto al
Fondo de Garantfa Salarial,

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra esta resolucion cabe
recurso de reposicion ante este Juzgado en el plazo de tres dias, a contar desde
su notificacién,»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Gastroaragon,
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
BOP.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza, Ana Maria Ferndndez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Num. 62.738

El ilustrisimo sefor magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de
Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado seguidos bajo el
num. 815 de 1996, a instancia de Antonio Gimeno Sanz, contra Albicar, S.L.,
en reclamacion por despido, con fecha 11 de noviembre de 1996 se ha dictado
providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citacion, tinanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BOP, advirtiendo a la
empresa que las siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia, o se trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dia 10 de diciembre proximo, a las 12.10 horas, a la celebraci6n de los actos de
conciliacion y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrdandose la empresa demandada Albicar, S.L., en ignorado parade-
ro, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a once de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 60.990
El ilustrisimo senor magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 555
de 1996, a instancia de Jorge Mdrquez Garcia, contra Zaragoza Autoservicio,
S.A., y Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada Zaragoza Autoservicio, S.A., a que abone a Jorge Marquez Garcia la can-
tidad de 427.075 pesetas. La cantidad concedida devengard un interés del 10%
anual por demora en los conceptos que engloba que tengan naturaleza salarial.

No ha lugar a hacer pronunciamiento contra el Fondo de Garantia Salarial,

Notifiquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su notificacion, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicion del recurso, con la advertencia de que,
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia, deberd constituir un depo6-
sito de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimero 01-995.000-5 que este
Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de
Pamplona, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretaria
al tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
nimero cuenta expediente 4895000065), la cantidad objeto de condena, o ase-
gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.»

Y para que sirva de notificacion a Zaragoza Autoservicio, S.A., por encon-
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP, con la
advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se hardn en estrados,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento,

Dado en Zaragoza a treinta de octubre de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 60.991

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nidm. 597
de 1996, a instancia de Luis Miguel Morales Gracia, contra Zarapdn, S.L.,
Gabriel Olivin Garcia, Luis Lizaro Galdn y Fondo de Garantia Salarial, sobre
cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada Zarapan, S.L., a que abone a Luis Miguel Morales Gracia la cantidad de
189.655 pesetas. La cantidad concedida devengarad un interés del 10% anual
por demora en los conceptos que engloba que tengan naturaleza salarial,

Se condena a los dérganos de la quiebra a estar y pasar por la precedente
declaracion.

Notifiquese esta sentencia a las partes, con la prevencion de que contra ella
no cabe recurso alguno, declardndose firme en este acto.
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Queda notificada y prevenida la parte actora y el Fondo de Garantia Sala-
rial, y firman los comparecientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmigo,
el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Zarapan, S.L., por encon-
trarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a cuatro de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 60.992

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el ndm. 605
de 1996, a instancia de Isabel Romance Garcfa, contra Pedro Rodrigo, S.L., y
Fondo de Garantia Salarial, sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte
dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda, debo condenar y condeno a la deman-
dada Pedro Rodrigo, S.L., a que abone a Isabel Romance Garcfa la cantidad de
36.193 pesetas. La cantidad concedida devengard un interés del 10% anual por
demora en los conceptos que engloba que tengan naturaleza salarial.

No ha lugar a hacer pronunciamiento contra el Fondo de Garantia Salarial.

Notiffquese esta sentencia a las partes, con la prevencién de que contra ella
no cabe recurso alguno, declarindose firme en este acto.

Queda notificada y prevenida la parte actora y el Fondo de Garantia Sala-
rial, y firman los comparecientes después de su sefiorfa ilustrisima y conmigo,
el secretario, de lo que doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Pedro Rodrigo, S.L., por
encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a seis de noviembre de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5. — BARCELONA Nim. 59.897

Se anuncia la venta en piiblica subasta, en la sala de audiencia del Juzgado
de lo Social nim. 5 de Barcelona, de los bienes embargados como propiedad de
las apremiadas en el proceso de ejecucién nim. 1.380 de 1991, instado por
Francisco Salado Florentino y otros, frente a Santiago y Berché, S.A., y Trans-
portes Pardo, S.A., en las condiciones reguladas en los articulos 234.1, 261,
262 y 263 de la Ley de Procedimiento Laboral y 1.488 y siguicntes de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, cuya relacion circunstanciada es la siguiente:

Finca nim. 15.004 (antes 41.639), inscripcién 1.%, folio 73 del tomo 1.784,
libro 589, seccién 3." del Registro de la Propiedad nimero 11 de Zaragoza.

Finca nim. 41.611, inscrita al tomo 1.784, folio 10, inscripcién 1.% Des-
cripeién: 3,98% del departamento niim. 1-1, local destinado a acceso peatonal
del local, sito en planta baja a la derecha entrando de la casa, de 12 metros cua-
drados, en calle Rioja, 3.

Finca ndm. 41.625, inscrita al tomo 1,784, folio 31, inscripcion 1.%. Des-
cripeién: Una cincuentava parte del departamento nim. 1.2, local destinado a
paso de vehiculos, en la planta baja, a la derecha entrando de la casa, de 35
metros cuadrados, sito en la calle Pedro Alfonso, 4.

Un cami6n marca “Ebro”, matricula Z-99562.

Un tractor marca “David Brown”, matricula Z-04201-VE.

Dichos bienes han sido tasados pericialmente en la cantidad 1.255.000
pesetas.

Primera subasta: El dfa 16 de enero de 1997, a las 9.30 horas.

Consignacién para tomar parte: 627.500 pesetas.

Postura minima: 836.666 pesetas.

Segunda subasta: El dia 6 de febrero siguiente, a las 9.30 horas.

Consignacién para tomar parte: 627.500 pesetas.

Postura minima: 627.500 pesetas.

Tercera subasta: El dfa 27 del mismo mes de febrero, a las 9.30 horas.
Consignacién para tomar parte: 627,500 pesetas.

Postura minima: Deberd exceder del 25% de la cantidad en que estdn tasados
los bienes. Si hubiere postor que ofrezca suma superior, se aprobard el remate.

De resultar desierta la tercera subasta, los ejecutantes o, en su defecto, los
responsables legales solidarios o subsidiarios tendrin el derecho a adjudicarse
los bienes por el 25% del avaliio, ddndoseles a tal fin el plazo comtin de diez
dias. De no hacerse uso de este derecho se alzard el embargo.

La segunda y tercera subastas s6lo se celebrardn de resultar desiertas las
precedentes.

De estar divididos los bienes en lotes, puede participarse separadamente en
la subasta de cada uno de ellos, siendo el importe de la consignacion y la pos-
tura minima proporcional al valor de tasaci6n del lote.

Los licitadores, salvo que sean los propios ejecutantes, o quienes pudieran
subrogarse legalmente en su lugar, deberdn, para poder tomar parte en las
subastas, acreditar previamente haber depositado la cantidad indicada como
consignacién, y ello exclusivamente mediante cheque librado por entidad de
crédito, talén conformado o resguardo acreditativo de depdsito, en la cuenta
corriente nim. 0588-0000-64-1380-91 del Banco Bilbao Vizcaya, oficina
ntm. 5.734 (sito en plaza de Cataluiia, 5, de Barcelona).

No es necesario personarse en el Juzgado para intervenir en las subastas.
Hasta el momento de su celebracién pueden hacerse posturas por escrito, en
pliego cerrado, que se abrirdn en el acto del remate, al publicarse las posturas,
surtiendo los mismos efectos que las que se realicen en dicho acto. Junto a la
postura por escrito, en pliego cerrado, deberd remitirse o presentarse en el Juz-
gado resguardo acreditativo de haber efectuado la consignacién para tomar
parte, y ello exclusivamente mediante resguardo acreditativo de depdsito en la
cuenta corriente nimero 0588-0000-64-1380-91 del Banco Bilbao Vizcaya,
oficina nim. 5.734 (sito en plaza de Catalufia, 5, de Barcelona). Se harédn cons-
tar los datos identificativos del remitente, que no se hardn piiblicos si no lo
desea, excepto cuando resulte adjudicatario, entendiéndose, salvo que se indi-
que lo contrario en el pliego, que:

a) Seaceptan las condiciones de la subasta.

b) Se reserva la facultad de ceder el remate a un tercero, de ser pro-
cedente.

¢) Seacepta, si su postura no fuere la mejor, la cantidad consignada que
quede reservada a efectos de que si el primer adjudicatario no cumpliese la
obligacion de pago del resto, pudiera aprobarse el remate a su favor. Del resul-
tado de la subasta se le dard cuenta, y de resultar ser el mejor postor, se le
requerird para que en el plazo de tres dias acepte la adjudicacién, bajo aperci-
bimiento, en caso contrario, de pérdida de la cantidad consignada.

Si la adquisicidn en subasta se realiza en favor de parte de los ejecutantes y
el precio de adjudicacién no es suficiente para cubrir todos los créditos de los
restantes acreedores, los créditos de los adjudicatarios sélo se extinguirdn hasta
la concurrencia de la suma que sobre el precio de adjudicacién deberfa serles
atribuida en el reparto proporcional. De ser inferior al precio, los acreedores
adjudicatarios deberéin abonar el exceso en metdlico.

Sélo las posturas realizadas por los ejecutantes o por los responsables lega-
les solidarios o subsidiarios podrdn hacerse en calidad de ceder el remate a un
tercero, cesién que deberd efectuarse, mediante comparecencia ante el Juzga-
do, previa o simultdneamente al pago del resto del precio del remate o, en todo
caso, dentro de los tres dias habiles siguientes.

El precio integro del remate deberd abonarse dentro de los tres dfas siguien-
tes a su aprobacién caso de no efectuarse en el mismo acto de la subasta.

Subastdndose bienes inmuebles, se entiende que todo licitador acepta como
bastante la titulacién obrante en autos, y que las cargas y gravdmenes anterio-
res y los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor continuardn subsisten-
tes; que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate (articulos 131.8 y
133.2 de la Ley Hipotecaria).

El presente edicto servird de notificacién en forma para las apremiadas y
terceros interesados.

Dado en Barcelona a treinta de octubre de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria judicial.
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