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SECCION SEGUNDA

Delegacién del Gobierno en Aragéon Niim. 46.324

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comtin, la Delegaci6n del Gobierno en Aragén notifica a
la persona que se relaciona a través de este periédico oficial, por haber sido imposible su
notificacién en el domicilio habitual, que ha dictado resolucién sancionadora imponién-
dole una sanci6n de 55.000 pesetas. Dicha cantidad deberd ser abonada en papel de pagos
al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se realice esta publicacion,
salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso ordinario ante el excelentisimo
sefior ministro de Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendré el expe-
diente a la vista en este Centro.

Expediente: 800/95.

Expedientado: Juan José Soler Ldpez.

Domicilio; Calle Miguel Labordeta, nimeros 1-3, 9.° D, de Zaragoza.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (articulo 25.1).

Zaragoza, 21 de agosto de 1996. — El secretario general accidental, Miguel Iribas
Geniia,

Niim. 46.327

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Aragén notifica a
la persona que se relaciona a través de este peri6dico oficial, por haber sido imposible su
notificacién en el domicilio habitual, que ha dictado resolucién sancionadora imponién-
dole una sancién de 30.000 pesetas y comiso del arma. Dicha cantidad deberd ser abona-
da en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que se rea-
lice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso ordinario
ante el excelent{simo sefior ministro de Interior dentro del mismo plazo. Durante dicho
tiempo tendr4 el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 620/95.

Expedientado: Basilio Caballero Algaba,

Domicilio: Calle Pegaso, nimero 3, 1.°, de Zaragoza,

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (armas prohibidas).

Zaragoza, 21 de agosto de 1996. — El secretario general accidental, Miguel Iribas
Gena.

Nim, 47.543

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Aragén notifica a
la persona que se detalla a través de este periddico oficial, por haber sido imposible su
notificaci6n en su domicilio habitual, que se sigue expediente administrativo y que se ha
efectuado acuerdo de iniciacién, concediéndole un plazo de quince dias hdbiles, a contar
desde el siguiente al de esta publicacién, para que alegue y presente los documentos y jus-
tificaciones que estimen convenientes en su defensa. Durante dicho plazo tendré el expe-
diente a la vista en esta Delegacién del Gobierno en Aragén.

Expediente: 674/96.

Expedientado: Vicente Sdnchez Abadia.

Domicilio: Calle Lugo, 6, 3.° derecha, de Utebo (Zaragoza).

Motivo: Infraccién a la Ley Orgénica 1 de 1992 (articulo 25.1).

Zaragoza, 29 de agosto de 1996, — El secretario general accidental, Miguel Iribas
Genlia.

Niim. 47.544

De conformidad a lo dispuesto en el artfculo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del
Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Aragén notifica a
la persona que se relaciona a través de este periédico oficial, por haber sido imposible su
notificaci6n en su domicilio habitual, que se sigue expediente administrativo y que se ha
efectuado trédmite de audiencia, concediéndole un plazo de quince dfas hébiles, a contar
desde el siguiente al de esta publicacion, para que alegue y presente los documentos y jus-
tificaciones que estime convenientes en su defensa. Durante dicho plazo tendrd el expe-
diente a la vista en esta Delegaci6n del Gobierno en Aragén.

Expediente: 353/96.

Expedientado: Erico Vera Jiménez.

Domicilio: Calle Salvador Minguijén, 12, 4.° C, de Zaragoza.

Infraccién: Ley Orgénica 1/1992 (articulo 23 a).

Zaragoza, 29 de agosto de 1996. — El secretario general accidental, Miguel Iribas
Geniia,
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Gobierno Civil de Zaragoza Niim. 47.348

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE niim. 285, de 27 de noviembre), se hace piblica notificacién de las resnlycmngs recaidas en los
expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a continuacion se relacionan,
ya que, habiéndose intentado la notificacién en el tltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar. A ;

Contra estas resoluciones, que no son firmes en via administrativa, podré interponerse recurso ordinario, por delegacién del ministro del Interior, ante el
director general de Tréfico, dentro del plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrén ser abonadas en l?crimk' volunta-
rio dentro de los quince dias siguientes ala firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederd a su exaccién por via ejecutiva, incrementado su
importe con el recargo del 20% por apremio. .

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Zaragoza, 23 de agosto de 1996.— El gobernador civil accidental. Por sustitucién: El secretario general accidental, Miguel Iribas Geniia.

RELACION DE EXPEDIENTES
ART® = Articulo; RDL =Real Decreto Legislali\.m; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspensién

BXPEDIENTR SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| S8USBP.| PRECEPTO ART* ‘
500400843748 |J SIGNES 75562087 |GATA DE GORGOS 17.05.96 | 25.000 RD 13/82 050.
508201418313 | CONSTRUCCIONES CALAFELL § A08236234 (BARCELONA 06.05.96 | 50.000 ROL 339/90 | 0723
509201401568 |J ANJOS B 077228 (BARCELONA 06.05.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3
500043066087 |R ROSUERD 36905076 (BARCELONA 21.06.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
500400837201 |J MOSSO 37076062 (BARCELONA 26.06.96 | 25.000 RD 13/82 048.
500400846802 |J ASTIER 37115816 |BARCELONA 22.05.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500201401287 |G FRIAS 46015686 |BARCELONA 13.01.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500201419772 | A BOU 46110023 |BARCELONA 14.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500400895856 | E SANCHEZ 46317970 (BARCELONA 31.12.95| 16.000 RD 13/92 048.
500042972071 | F SERRET 46054579 |BIGUES | RIELLS 27.04.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
500042370150 |C DE LA ROSA 39032982 |GRANOLLERS 11.04.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
500201418670 {M CARRAU 35037606 |L HOSPITALET DE LLOB 10.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
508201418325 |CREACIONES THIFANY SOCIEDA B58449166 |MATARD 06.05.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3
500201453160 |J ABAD 11650196 |S COLOMA GRAMANET 18.05.96 | 25.000 RD 13/82 050.
500400913810 | M ISLA 46103853 |S CUGAT DEL VALLES 23.02.96 | 20.000 RD 13/82 048.
500400955219 | A FONTANILLAS 46624818 |S CUGAT DEL VALLES 18.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500400938118 | P VILLANUEVA 38387112 |8 VICENC DELS HORTS 18.06.96 | 20.000 RD 13/92 050.
508201418348 |EXPO GRUP TRES SA A08862013 (SABADELL 06.05.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3
500400954888 |J YANES 32289352 |CORURIA A 16.08.96 | 16.000 RD 13/82 048.
500043054880 |J GUALLAR 17978187 |HUESCA 26.06.96 | 32.500 RD 13/92 048. ‘
500101411520 |A ALAGON 17990815 (MONZON 06.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500043067345 | P ROIGER 40878146 |BALAGUER 21.06.96| 16.000 RD 13/92 102.1
500101400883 |J ESTER 40604890 |LLEIDA 06.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500043059063 |J JIMENEZ 40878919 |LLEIDA 26.06.96 | 15.000 AD 13/92 167.
500201417040 | L BLANCO 02060564 |ALCALA DE HENARES 10.04.96 | 16.000 RD 13/82 048.
500042982756 | TRANSPORTES EMBALAJES MONT A79527164 |ALCOBENDAS 20.03.96 | 205.000 LEY30/1985
500400949668 |C ARRUDA M 167142 [MADRID 24.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500400849645 |J PELLUS 05340542 [MADRID 23.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500201417038 | M BERNAL 11792424 |MADRID 10.04.96 | 16.000 RD 13/92 048.
5004008498748 |J ALVAREZ 35302114 [MADRID 24.06.96| 20.000 RD 13/92 048.
500400840538 |A GARCIA 50686553 [MADRID 26.05.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500400937254 |M BALLESTEROS 50825494 (MADRID 24.08.96 | 30.000 RD 13/92 050. |
500042986033 | E LANDABURU 51046728 (MADRID 26.04.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500400937473 | A MONTEROD 01364766 |MOSTOLES 27.06.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500400948517 |L CASARES 39700084 |VILLANUEVA DE CARADA 18.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500101445074 || GIL 33433513 |PAMPLONA 14.05.96 | 135.000 LEY30/1995
500042987180 | EXCAVACIONES Y TRANSPORTES A31149776 |MUNIAIN DE LA SOLA 04.06.96| 45.000 ROL 338/90 | 067.4
500400849882 |M QUINONES 48875974 [LAS CABEZAS SAN JUAN 24.06.96| 16.000 RD 13/82 048.
500201412487 |E PEREZ 15885561 [SAN SEBASTIAN ¢ 12.04.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500042070867 | M ARREGUI 72422622 |VILLABONA 23.02.96 | 205.000 LEY30/1985
500201422849 | E SABATE 39636380 |REUS 22.02.96| 25.000 RD 13/92 050.
500400848112 | F MORATALLA 73532351 [VALENCIA 21.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500201406560 |L MORERA 19464398 (BENIMANET 01.12.95| 16.000 RD 13/92 048.
500201419530 | A CANTARERO 30403921 |VITORIA GASTEIZ 02.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500400848378 |J HERRERO 05385728 |CALATAYUD 26.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500400948604 | L MELENDO 17207762 [CALATAYUD 27.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500042975028 | COMUNIDADES DE VIVIENDAS § A50113331 [CASPE 16.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500201424111 | M DE LA FUENTE 30395724 |EJEA DE CABALLEROS 17.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500101433230 | ZARAGOZANA DE PUERTAS S L B50092246 |EL BURGO DE EBRO 20.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500101426146 |ZARAGOZANA DE PUERTAS S L B50092246 (EL BURGO DE EBRO 13.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500042964668 | TRANSPORTES Y EXCAVACIONES 850582386 |ZARAGOZA 18.01.96 | 235.000 LEY30/1995
500101428982 | W ZHITING 2005328 |ZARAGOZA 02.04.96 | 135.000 LEY30/1995
500042052448 (M FOFANA 2005691 |ZARAGOZA 26.02.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
500101372060 | S DIENG 2006324 |ZARAGOZA 25.04.96, 25.000 ROL 339/30 | 0674
500400955645 |M PINEIRD 01065117 |ZARAGOZA 25.06.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500043008651 |A LOMERO 17055818 |ZARAGOZA 07.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500101412007 | M LABORDA 17109583 |ZARAGOZA 04.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500101434209 | M CARBONELL 17117228 |ZARAGOZA 02.04.96 | 135.000 LEY30/1995
500043052147 | F MONZON 17122318 |ZARAGOZA 08.06.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
500400949864 | J VALDES 17131077 |ZARAGOZA 20.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500043004980 | R RUBIO 17131619 |ZARAGOZA 27.06.96( 25.000 RD 13/92 0803
500400849785 |M SAQUES 17146041 |ZARAGOZA 20.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500101404849 | M GOMEZ 17150277 |ZARAGOZA 06.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500101396646 |A BARRAL 17150486 |ZARAGOZA 25.01.96| 135.000 LEY30/1995

M.C.D. 2022
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EXPEDIENTE BANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP. PRECEPTO ART®
500101004238 | M GIMENEZ 17166731 |ZARAGOZA 27.03.96| 135.000 LEY30/1985
500101437739 | C YUSTE 17185131 |ZARAGOZA 15.08.96| 25.000 RDL339/90 |067.4
500101394704 |R TRENADO 17215903 |ZARAGOZA 01.08.96| 25.000 RDL 338/90 | 060.1
500101417168 | T FARRAPILHA 17217626 |ZARAGOZA 02.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500101373373 | F REQUENA 17432811 |ZARAGOZA 01.02.98 | 135.000 LEY30/1995
500101406895 |J PORTALATIN 17690578 |ZARAGOZA 09.03.96| 135.000 LEY30/1995
500101445050 |V ROCHE 17700860 |ZARAGOZA 13.05.98 | 135.000 LEY30/1895
500042021440 | A ALVAREZ 17704408 |ZARAGOZA 20.02.98| 135.000 LEY30/1995
500101364694 |R LOPEZ 17732134 |ZARAGOZA 04.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500400937436 |J HERNANDIS 17830050 |ZARAGOZA 27.06.96| 25.000 RD 1382 | 0S0.
500101190930 |J LLORENS 17834273 |ZARAGOZA 05.02.96 | 135.000 LEY30/1995
500042975382 | A CEBOLLA 17844808 |ZARAGOZA 08.03.96 | 135.000 LEY30/1995
500400955670 | M GARCIA 18418860 |ZARAGOZA 25.08.96| 25.000 RD 1382 | 050.
500400849750 | M OEL CARPIO 19122917 |ZARAGOZA 25.06.96| 25.000 RD 13182 | 050.
500042966356 | J BALLARIN 25132285 |ZARAGOZA 09.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500400949797 | P ROMAN 25151417 |ZARAGOZA 20,0698 | 30.000 RD 1392 | 050.
500101440830 | M HERNANDEZ 25163382 |ZARAGOZA 12.05.98 | 135.000 LEY30/1985
500101445840 | J URDILLO 25166573 |ZARAGOZA 29.04.98| 20.000 RDL 339/00 | 087.4
500101423935 | OTEQ 25448571 |ZARAGOZA 26,0398 | 135.000 LEY30/1985
500101409800 |J GOMEZ 25456410 |ZARAGOZA 20.02.96 | 135.000 LEY30/1995
500101461730 |J FERNANDEZ 29088411 |ZARAGOZA 27.08.98 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
500101305641 |J DE LOS SANTOS 29088635 |ZARAGOZA 14.03.98 | 135.000 LEY30/1995
500101419233 | A MARTINEZ 29103452 |ZARAGOZA 19.03.96 | 135.000 LEY30/1985
500101402488 | A MARTINEZ 29103452 |ZARAGOZA 12.02.98 | 135.000 LEY30/1985
500101365753 |J CORDON 30207730 |ZARAGOZA 27.01.96 | 135.000 LEY30/1995
500400849967 |E YAGUE 36903643 |ZARAGOZA 26.06.96| 25.000 RD 1392 | 060.
500101179301 |J LOPEZ 38816255 |ZARAGOZA 12.05.96 | 135.000 LEY30/1995
500400948422 |F CELORRIO 45417161 |ZARAGOZA 26.06.98| 20.000 AD 1392 | 048,
500101372277 | M BAQUEDANO 17752011 [BARRID MONTARANA 14.01.96 | 135.000 LEY30/1895
500101450811 | A LASALA 25160159 |BO JUSLIBOL 20.05.98 | 100.000 LEY30/1895
500400837333 | G GARCIA 76620773 [ZAMORA 26.06.96| 25.000 RD 13/82 | 048.
Niim. 47.371

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE ndm. 285, de 27 de noviembre), se hace piblica notificacién de la iniciacién de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya
que, habiéndose intentado la notificacién en el (dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar, por
escrito, lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias
hébiles, contados desde el siguiente al de publicacién del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictarin las oportunas

resoluciones.

Zaragoza, 23 de agosto de 1996. — El gobernador civil accidental. Por sustitucién: El secretario general accidental, Miguel Iribas Genia.

RELACION DE EXPEDIENTES

ART® = Articulo; RDL = Real Decreto Legislativo; RD = Real Decreto; SUSP = Meses de suspensién

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| S8USP. PRECEPTO ART*
500043060570 | M GARCIA 48326401 |[ALTEA 20.06.86 0 LEY30/1885
500043066006 |INMUEBLES MANCHA SL B02172930 |ALBACETE 02.07.96 | 25.000 RD 13/82 013.1
500201458530 | GENERAL DE RELOJERIA S A A08462012 |BARCELONA 20.07.96 | 50.000 RDL 339/80 | 0723
500201453354 |S AFONSO 392937686 |(BARCELONA 27.05.96 | 25.000 RD 13/82 050,
500043065208 |J FRUTUOSO B 061754 |S MARTI SARROCA 02.07.96 | 50.000 ROL 339/0 | 060.1
500043028935 |J CALATAYUD 25386147 (BILBAD 11.05.96 | 25.000 ROL 339/80 | 067.4
500201455569 | A MARTINEZ REBOREDO 32624621 [CORUNA A 01.07.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500201455478 | Y ADMY L 001455 (LLEIDA 30.06.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500043033906 | P PENALVER 22446275 [SANGONERA SECA 04.07.96 0 LEY30/1905
500043067941 |M JIMENEZ 07834651 [SALAMANCA 30.06.96 0 LEY30/1986
500201462586 | M CASTRO 15897382 |SAN SEBASTIAN 20.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500400950702 |J MIGUEL 17394129 |CALATAYUD 05.07.96 ( 40.000 1 |RD 13/92 050.
500101451621 | P ROMEROQ 07664793 |ZARAGOZA 26.06.98 | 25.000 ROL 338/80 | 087.4
500201455200 |L GARCIA 16935443 [ZARAGOZA 18.06.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500101458068 | N CLEMENTE 17051055 |ZARAGOZA 16.07.96 | 25.000 ROL 339/90 | 087.4
509201419275 |N GUIL 17073605 |ZARAGOZA 08.07.86 | 50.000 ROL338/80 (0723
500201453536 | F HERREIZ 17081720 |2ARAGOZA 05.06.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500201462525 | F MURILLO 17158811 |ZARAGOZA 20.06.96| 20.000 RD 13/82 050.
500101464070 |J DELICADD 171597768 |ZARAGOZA 11.07.96 | 50.000 ROL 339/80 | 060.1
500400949803 |A GARCIA 17184403 |ZARAGOZA 20.06.98 | 20.000 RD 13/82 050.
500101263932 |R ANDRES 17220685 |ZARAGOZA +102.02.86 | 50.000 1 |RD 13/92 084.16
500201453718 | D RUIZ 17662371 |ZARAGOZA 16.06.96 | 20.000 RD 13/82 050.
500101233745 |G SAINZ AJA 17668859 |ZARAGOZA 21.06.96 | 20.000 ROL 339/80 | 067.4
500101437491 |L FORCEN 17678958 |ZARAGOZA 15.07.96 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500201462574 |J ROMAN 17682202 |ZARAGOZA 20.06.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500043068532 | M OLIVER 17691767 |ZARAGOZA 22.06.96 | 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500101447873 | F LORENCI 17698689 |ZARAGOZA 16.07.96 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
500201459680 | 0 NAVARRO 17723587 |ZARAGOZA 11.06.96 | 25.000 RD 13/82 050.
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| BUSP. PRECEPTO ART®
500101420867 | A SANCHEZ 17734508 |ZARAGOZA 22.06.96 | 25.000 ROL 338/80 | 0BO.1
500101448592 |D NAVARRO 17750300 |ZARAGOZA 11.07.96 | 50.000 ROL 339/80 | 061.1
500201456686 |G TRIGUERD 17847882 |ZARAGOZA 16.05.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500201462548 |M IBARRA 17866625 |ZARAGOZA 20.06.96 | 30.000 RD 13/82 050.
500201462680 | F MONGE 25143274 |ZARAGOZA 03.07.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500101357148 |J MARTINEZ 25167809 |ZARAGOZA 18.07.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
500101430356 |E ARTIGAS 25180833 |ZARAGOZA 11.07.96 | 20.000 ROL 339/90 | 061.1
500101382404 | M ALUNDA 25435099 |ZARAGOZA 17.07.96 0 LEY30/1995
500101357124 |J RODRIGUEZ 25436460 |ZARAGOZA 13.07.96 | 25.000 RDL 339/30 | 067.4
500201459757 | A MARCO 29098912 |ZARAGOZA 14.06.96 | 20.000 RD 13/92 048,
500101464834 | M DIAZ 29103719 |ZARAGOZA 12.07.96 | 25.000 RDL 338/90 | 067.4
500043060168 |J CASTELBLANQUE 38050773 |ZARAGOZA 25.06.96 0 LEY30/1995 skl

SEC CION QUINTA del Procedimiento Administrativo Comiin, y al no haberse podido practicar las

notificaciones oportunas por no encontrarse el interesado en el domicilio, se
A hacen piiblicas las resoluciones del sefior teniente de alcalde delegado del Area
Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 48.268  de Servicios Piiblicos de fecha 14 de junio de 1996, para conocimiento de los

De conformidad con lo dispuesto en el artfculo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, y al no haberse podido practicar las
notificaciones oportunas por no encontrarse el interesado en el domicilio, se
hacen piiblicas las resoluciones del sefior teniente de alcalde delegado del Area
de Servicios Piblicos de fecha 20 de mayo de 1996, para conocimiento de los
interesados.

Imponer sancién de 25.000 pesetas de multa a:

—Mazmar Igbal (expediente nim, 637.946/95), por ejercer la venta ambu-
lante en la vfa piiblica sin licencia municipal.

—Garaialde Egoitz Galarza (expediente nim. 671.677/95), por evacuar
aguas menores en la via piblica.

Imponer sanci6n de 7.500 pesetas de multa a:

—Raiil Rosa Guillén (expediente nim. 684.865/95), por no guardar el debi-
do respeto a los agentes de la Policfa Local en el ejercicio de sus funciones.

Imponer sanci6n de 5.000 pesetas de multa a:

—Gorel Ba (expediente nim. 4.722/96).

—Mame Binta Ndoye (expediente nim. 4.746/96).

—Enrique Ferrer Ferruz (expediente niim. 637.372/95).

—Marfa Luisa Jiménez Jiménez (expediente niim. 682.960/95).

—José Manuel Moreno Giménez (expediente nim. 682.984/95).

—Oscar Marco Lahera (expediente nim. 683.087/95).

—Agustin Repollet Pardo (expediente niim. 693.313/95).

—Nourtam Abdelati (expediente nim. 697.087/95).

—Antonio Borja Romero (expediente nim. 697.185/95).

~—Yijin Zhov (expediente nim. 697.931/95).

—Joaquin Giménez Giménez (expediente nim. 698.132/95).

—Antonio Borja Romero (expediente nim. 701.165/95).

—Cheikh Lockar (expediente nim. 714.988/95).

—Julidn Jiménez Barrul (expediente nim. 672.025/95).

—Pablo Seik (expediente niim. 672.746/95).

—Jakaiyawu Jaiteh (expediente nim. 645.276/95).

Por ejercer la venta ambulante en la via piblica sin licencia municipal.

—Elvira Leria L6pez (expediente niim. 642.974/95), por no retirar la mercan-
cfa, ni desmontar el puesto de venta, antes de las 15.15 horas en La Romareda.

Imponer sancién de 1.000 pesetas de multa a:

—Isaac F. Martinez de Lejarda Vall (expediente nim. 675.867-11/95).

—Miriam Eizaguerry Domfnguez (expediente nim. 675.867-25/95).

—Maria Luisa Morenci Pera (expediente nim. 717.938-8/95).

—Francisco Javier Picardo Ortin (expediente nim. 717.938/95).

Por uso de transporte piiblico urbano sin titulo vilido.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 107, pérrafo primero, de la
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, contra la presente resolucién puede inter-
ponerse recurso ordinario ante la Excma. Alcald{a-Presidencia en el plazo de
un mes, a contar desde el dfa en que se publica en el BOP, entendiéndose deses-
timado si transcurren tres meses desde su interposicién sin que recaiga resolu-
cién. Posteriormente, podréd interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dfa en que se reciba la notificacién del acuerdo resolutorio del
recurso ordinario, si es expreso; si no lo fuere, el plazo serd de un afio, contado
desde la fecha de interposicién del recurso ordinario, de conformidad con los
articulos 58 y concordantes de la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Adminis-
trativa de 27 de diciembre de 1956, todo ello sin perjuicio de que pueda ejerci-
tarse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 28 de agosto de 1996. — El secretario general, P.D.: El jefe acci-
dental del Servicio.

Niim. 48.269

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y

interesados.

Imponer sanci6n de 25.000 pesetas de multa a:

—Fdtima Raghi (expediente nim, 589.192/95), por ejercer la venta ambu-
lante en la via piiblica sin licencia municipal.

—Francisco Mayor Marco (expediente nim. 731.438/95), por evacuar
aguas menores en la via piblica.

—Juan Arcos Sénchez (expediente niim. 672.648/95), por permanecer en
estado de embriaguez en la via piblica pretendiendo entrar a la fuerza a un
establecimiento del que habia sido expulsado.

—Hilario Barrio Bueno (expediente nim. 714.463/95).

—José Marfa Herndndez Borja (expediente nim. 648.520/95).

Por invadir, estacionado, los parterres de los jardines.

Imponer sancién de 10.000 pesetas de multa a:

—Circo Mundial Espec. Itinerantes (expediente nim. 25.802/96).

—~Circo Mundial Espec, Itinerantes (expediente nim. 25.790/96).

Por reparto de propaganda impresa en la via piiblica sin licencia municipal.

Imponer sanci6n de 7.500 pesetas de multa a:

—Tomas Eugenio Movella Crespo (expediente nim. 731.597/95).

—Juan Arcos Sédnchez (expediente nim. 672.636/95).

—Angel Jimeno Nogueras (expediente mim. 682.996/95).

Por no guardar el debido respeto a los agentes de la Policfa Local en el ejer-
cicio de sus funciones.

Imponer sancién de 5.000 pesetas de multa a:

—Jakriywn (expediente niim. 672.795/95).

—Antonio Borja Romero (expediente nim. 660.860/95).

—Jakarriyawn Jaitem (expediente nim. 660.800/95).

Por ejercer la venta ambulante en la via piiblica sin licencia municipal.

—Alvaro Dulong Gabasa (expediente nim. 640.702/95).

—Catherine MacMillan (expediente nim. 679.385/95).

Por producir ruidos molestos en el interior de las viviendas de 22.00 a 8.00
horas.

—Carlos Puente Bellot (expediente niim. 739.305/95).

—Jasaroca, S.L. (expediente nim. 18.760/96).

Por carecer de pilotos de sefializacién y emergencia en los servicios.

—Encarnacién Sdnchez Barragén (expediente nim. 660.493/95).

—Laura Relancio Bergasa (expediente nim. 645.533/95).

Por circular un perro sin correa por lugares de uso piiblico.

—JSL (expediente nim. 645.570/95), por estar procediendo a la limpieza de
la fachada sita en la Gran Via, 27, produciendo polvo que molesta al vecindario.

—Autobuses Cortés, S.L. (expediente niim. 660.517/95), por realizar trans-
porte escolar careciendo de distintivo de colegio y nimero de ruta.

Imponer sancién de 1.000 pesetas de multa a:

—Julio Ernesto Garzén Leguizano (expediente nim. 742.867-8/95).
—Olaz Garmendia Luluaga (expediente nim. 742.867-6/95).
—Marfa Royo Abenia (expediente mim. 693.129-12/95).

—José A. Gonzélez Ferndndez (expediente nim. 675.867-17/95).
—Inmaculada Moreno Garcfa (expediente nim. 675.867-34/95).
—Antonia Garcfa Pereira (expediente nim. 675.867-35/95).
—Ramoén Moreno Giménez (expediente nim. 730.748-4/95).
~Juan Carlos Martin Montero (expediente nim. 730.748-8/95).
Por uso de transporte piiblico urbano sin titulo vélido.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 107, parrafo primero, de I2
Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, contra la presente resolucién puede inter-
ponerse recurso ordinario ante la Excma. Alcaldfa-Presidencia en el plazo de
un mes, a contar desde el dia en que se publica en el BOP, entendiéndose deses-
timado si transcurren tres meses desde su interposicién sin que recaiga resolu-
cién. Posteriormente, podrd interponerse recurso contencioso-administrative
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, a con-
tar desde el dfa en que se reciba la notificacién del acuerdo resolutorio del
recurso ordinario, si es expreso; si no lo fuere, el plazo serd de un afio, contado
desde la fecha de interposicién del recurso ordinario, de conformidad con 108
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Nombre Matricula Art.infrig.  Sancién Clas, Nim. expte. Nombre Matricula Art.infrig.  Sancién Clas. Nim. expte.
CABRERIZO GAVIN MANUEL Z-1767-AY 091-2M-009 10.000 G 7924802 FORCEN MARQUEZ JOSE LUIS Z-4566-AB 091-2M-001 8.000 G 793625-5
CAFES-TIUNA-SL Z-7582-AM 132-1-037 4.000 L 7964750 FORNIES ABADIA JOSE Z-5163-AL 094-1C-011 6.000 L 7894665
CALABAZA MARTINEZ JOSE-A Z-4578-W 132-1-042 4000 L 793998-9 FORNIES ABADIA MATIAS-C-Y-OTRA Z-8649-AX 094-1D-002 10000 G 771015-0
CALABIA IBANEZ M-BELEN Z-7773-AH 091-2G-001 8.000 G 793911-8 FORTUN LAHOZ JOSE-JAVIER Z-3137-AB 132-1-037 4.000 L 783284-0
CALLEJERO CUARTERO DAVID Z-4893-0 091-2G-001 8.000 G 7892874 FRAILE SAN-JUAN MIGUEL-CARMELO Z-9426-AL 091-2G-001 8.000 G 789517-0
CALVO BELTRAN ANGEL Z-1607-AT 091-2G-001 8.000 G 7894337 FRANCO MIRALLAS ALVARO Z-1905-AH 132-1-037 4,000 L 754354-7
CALVO PUYOL EUSEBIO-MANUEL Z-1403-AF 091-2E-004 10.000 G 793832-0 FRIGORIFICOS-CATALAN-SA Z-3525-AM 132-1-037 4.000 L 7997431
CALVO VIDAL JULIAN Z-518-AN 056-2-001 16.000 G 793952-6 GALAN ABAD JULIO HU-7217-L 091-21-001 8.000 G 100786693-2
CAMPA CLOSA ROSENDO Z-1130-AK 132-1-008 4.000 L T796340-7 GALAN GARCIA RUBEN BI-2092-V 091-2A-006 10.000 G 776194-5
CAMPO HERNANDO JUAN-C Z-6873-A) 091-2M-001 8.000 G 789323-2 GALINDO LEDESMA ALEJANDRA Z-3292-AN 091-2G-001 8.000 G 771013-9
CAMPOS VILLANUEVA ANDRES-JOSE Z-5693-Z 091-2M-001 8000 G 787097-3 GALINDO RAMON ROSA-ANA Z-4725-A) 132-1-037 4000 L 796474-9
CAMPS MIRABET ANTONIO Z-9781-AU 091-1-003 16.000 G 7894814 GALLARDO GOMEZ MANUEL Z-2465-W 094-1B-006 6.000 L 776007-9
CANELLADA DIEZ JORGE-J Z-7523-AW 132-1-037 4,000 L 7543649 GALLEGO COLLADO JULIO Z-9B47-AY 132-1-037 4.000 L 796420-6
CANO OLIVERA JORGE-ENRIQUE Z-5065-AT 091-2M-001 8.000 G 788532-5 GARCES SALAS MIGUEL-ANGEL NA-6602-T 091-2C-002 10.000 G 7723120
CANO URBANO JORGE Z-3587-A) 094-1C-002 6.000 L 7878374 GARCIA ANCHUELA SEVERINO Z-698-A) 091-21-001 8.000 G 747794-1
CANO URBANO REGINA Z-4969-AW 094-1B-006 6.000 L 769045-0 GARCIA ANTONANZAS ANTONIO Z-238-AC 094-2-001 6.000 E 7894053
CANOVAS PALLARES JESUS Z-4858-AH 091-2G-001 8.000 G 793651-7 GARCIA BARBACIL M-OLGA Z-862-AL 132-1-037 4.000 L 796188-6
CANTALAPIEDRA OBIS VALENTIN Z-2650-A) 091-2M-001 8.000 G 765269-9 GARCIA CABELLO ALBERTO Z-3298-Z 091-2C-002 10.000 G 100771910-0
CARBALLEDA IGLESIAS FCO Z-2554-5 091-2E-004 10.000 (€] 7915834 GARCIA COLLADOS CONSUELO Z-9946-W 132-1-037 4.000 L 799824-1
CARDIEL SERRANO ANTONIO Z-6392-AY 094-1B-006 6,000 L 789539-5 GARCIA ESCALANTE JESUS MARIA Z-3216-M 091-2G-001 8.000 G 791365-7
CARRASCOSA SANCHEZ M-A Z-3889-AP 091-2G-001 8.000 G 793585-3 GARCIA ESCOS FRANCISCO-JOSE Z-6831-AS 132-1-037 4,000 L 7543274
CARRERA MORALES JESUS Z-B734-AP 132-1-037 4.000 L 754332-1 GARCIA FERNANDEZ JOSE-LUIS Z-967T4-AX 091-2M-001 8.000 G 787871-6
CARREY PUEYO J-JORGE M-5399-SX 091-1-003 16.000 G 1007762369 GARCIA GUERRERO PABLO Z-538-Y 094-1B-006 6.000 L 769044-0
CASANOVA GUIU M PILAR Z-21-Z 132-1-012 4,000 L 754287-2 GARCIA LARENA ANGEL Z-B677-AS 091-21-001 8.000 G 7874260
CASANOVA GUIU M PILAR Z-21-Z 132-1-012 4.000 L 754379-5 GARCIA LOZANO M-BELEN Z-7305-AU 091-2G-001 8.000 G 7768988
CASTILLA BENITO JOSE-MANUEL Z-9812-AX 094-1D-002 10,000 G 793807-9 GARCIA MAINAR FCO-JAVIER Z-9114-AX 132-1-042 4.000 L 789588-3
CASTILLA BENITO JOSE-MANUEL Z-9812-AX 091-2G-001 8.000 G 793879-3 GARCIA NIELGO RAFAEL-EUSEBIO Z-192-0 091-2M-001 8.000 G 792017-5
CASTILLA REBOLLO ANTONIO 2-8240-F 091-2G-001 8.000 G 789490-5 GARCIA NIELGO RAFAEL-EUSEBIO Z-192-0 091-2M-001 B.000 G 792155-3
CASTILLON PUEYO RAMON Z-2274-AL 091-2M-001 8.000 G 771854-9 GARCIA NIELGO RAFAEL-EUSEBIO Z-192-0 132-1-037 4.000 L 7963699
CAVERO CUBERO ENRIQUE-JAVIER Z-2519-AC 132-1-008 4,000 L 796346-2 GARCIA OBON JORGE Z-4544-G 091-2C-002 10.000 G 791644-0
CAVERO LONGARES ALBERTO Z-5073-AS 091-2G-001 8.000 G 789330-1 GARCIA PARDO ALBERTO Z-1879-P 132-1-008 4,000 L 783255-5
CAVERO LORENZO MANUEL Z-6996-AL 132-1-008 4000 L 7964997 GARCIA REBOLLAR OSCAR Z-3940-Z 091-2M-001 8000 G 789559-9
CELMA NEIRA JOSE-RAMON Z-224-AN 132-1-037 4000 L 754334-3 GARCIA RUIZ MIGUEL-ANGEL Z-9548-AT 132-1-012 4000 L 783148-3
CERDAN OLIVA ANGEL Z-71324-V 132-1-045 4.000 L 796261-9 GARCIA SANCHIDRIAN M-LUISA Z-662-N 091-2M-009 10.000 G 787104-7
CHAHUAN SALAZAR ANA-MARIA Z-102-AM 091-2D-002 12000 G 776969-6 GARCIA SANZ ENRIQUE Z-7353-Z 132-1-008 4000 L 783270-4
CHIPRIANA FREIRE ANTONIO Z-T7132-A 091-21-001 8.000 G 756832-2 GARCIA SANZ M-VICTORIA Z-7055-AM 091-1-003 16.000 G 791828-6
CID BONILLA ANTONIO Z-8204-AK 091-2M-001 8.000 G 7768536 GARCIA SERON M-JOSE Z-5680-AU 091-2M-001 8.000 G 789335-6
CID CHANA JOSE ELADIO 60349 132-1-013 4.000 L 787758-6 GARCIA SEVA SALVADOR-D Z-3822-AP 132-1-037 4.000 L 754342-3
CLAUDIA SC Z-2482-AX 132-1-037 4.000 L 7996880 . GARCIA VALON M-ISABEL Z-291-BB 091-2M-001 8.000 G 789423-5
CLAVERO PORTILLO MIGUEL Z-9177-AC 094-1B-006 6.000 L 775185-0 GARCIA VIVES CATALINA Z-2408-T 091-21-001 8.000 G 739768-2
COBOS TOMAS RAFAEL Z-9879-AM 091-2G-001 8.000 G 793886-2 GARRIDO REY ANTONIO Z-4274-AX 132-1-012 4.000 B 754304-8
COLAS PAREJA ANGEL Z2-5939-AD 091-2C-002 10000 G 7758634 GARZA BERDEIO M-LUISA Z-162-L 091-2C-002 10000 G 788575-5
COMADRAN VENTURA M-TERESA Z-3390-AP 132-1-008 4000 L 783258-8 GARZA ESPI ENRIQUE-JOSE Z-5015-N 132-1-042 4000 L T89499-3
COMERCIAL-GARIO-SL Z-7141-X 132-1-037 4.000 L 796354-2 GARZA MAISANAVA FCO-JAVIER Z-1791-AH 132-1-037 4.000 L 796202-9
COMIN TERREN M-TERESA Z-6533-W 091-2M-001 8.000 G 775858-7 GASPAR ESCAYOLA JOSE-I Z-8404-AD 094-1C-013 6.000 L 792228-3
CONDE CARROMERO JOSE-MANUEL Z-1687-AT 094-1C-002 6.000 L 7753914 GASPAR SANZ RUBEN Z2-8405-AZ 132-1-037 4,000 L 783188-0
CONGELADOS-CER-SL Z-623-AY 091-2H-001 8.000 G 788339-6 GASTON VIDALLER LUIS-MARIANO Z-6211-AP 091-21-001 8.000 G 7877688
CONSTRUCC-AZ-SL Z-2282-AB 091-2G-001 8.000 G 793595-5 GAUDIOSO MALO JOSE-LUIS Z-9624-1. 132-1-042 4,000 L 771808-3
CONTRERAS SANTIAGO A Z-7603-E 091-21-001 8.000 G 794068-2 GAVIN ELORDI SANTIAGO Z-29719-N 091-21-001 8.000 G 794125-5
CORRAL LORENTE RICARDO Z-2170-X 132-1-012 4.000 L T783154-1 GELABERT CANAVES DAMIAN M-8563-88 091-2M-001 8.000 G 100788662-3
CORTES AVILA ENCARNACION HU-55-F 132-1-012 4.000 L 783150-8 GESTION-EMPRESARIAL-VICENTE-SL Z-1648-AY 132-1-042 4.000 L 768825-5
CORTES PEREZ JOSE-A ~59609~ 091-2G-001 8.000 G 7750698 GIL AYUSO DOROTEO Z-3692-X 091-2G-001 8.000 G 789492-7
CORTES VERA LUIS-CANDIDO Z-9499-X 132-1-037 4,000 L 783245-3 GIL DIAZ SERGIO SA-3955-F 091-21-001 8.000 G 7716659-6
CORZAN ONDIVIELA ANTONIA Z-2603-AP 091-2E-004 10.000 G 794164-1 GIL FLOREZ PEDRO-LUIS Z-2014-AX 132-1-037 4.000 L 754347-8
COSCOJUELA PUEYO JOSE-E Z-1940-0 091-2M-001 8.000 G 792520-4 GIL GASCON ANTONIO Z-2985-AC 132-1-045 4.000 L 796162-7
COTA ARELLANO ANTONIO Z-5T46-W 091-2G-001 8.000 G 789435-9 GIL GONZALVO M-ELENA Z-4482-T 091-2M-001 8.000 G 792096-9
COVATRANSE-SCV Z-8409-A) 132-1-042 4.000 L 791736-3 GIL GONZALVO M-ELENA Z-160-BB 091-2C-002 10.000 G 792496-0
COYA RUIZ ENRIQUE M-942-MB 091-2M-001 8.000 G T75392-5 GIL HERVAS LUDIVINA Z-1154-AZ 091-2M-001 8.000 G 794174-3
CRESPO GRACIA JOSE Z-4914-AN 091-2C-002 10.000 G 775808-8 GIL LORENTE M-CARMEN Z-6715-Y 091-2G-001 8.000 G 793734-9
CRISTALERIA-LA-UNION-SL Z-9164-AH 132-1-037 4.000 L 7963564 GIL MARCO GERMAN Z-3808-1 132-1-037 4.000 L 7961274
CRUCELOS, S.A. Z-6260-AH 091-2G-001 8.000 G 786202-4 GIL MARCO MARIANO Z-3448-AV 132-1-012 4.000 L 754409-5
CRUZ SALVADOR CARMEN Z-3030-Y 091-2D-002 12.000 G 769478-0 GIL SEVILLA CARLOS-IGNACIO Z-7010-AH 132-1-012 4.000 L 754388-6
CUADRADOS ESCUDER E Z-2497-AT 132-1-008 4.000 I 783273-7 GIL SISAMON JOSE-LUIS Z-9205-AU 132-1-037 4.000 L 799715-8
CUELLO RAMON M-CARMEN Z-4070-X 132-1-012 4.000 L 783147-2 GIMENEZ BERNAL JOSE-JAVIER Z-1855-8 094-2-001 6.000 L 788335-2
CUESTA AGUAYO CRISTINO Z-3841-AP 091-2E-004 10.000 G 794058-0 GIMENEZ CIRIA FLORENCIO Z-1576-AY 091-2G-001 8.000 G 789614-0
CUNCHILLOS DIAZ M-ANGELES Z-4942-AD 091-21-001 8.000 G 765854-9 GIMENEZ FERNANDEZ LUIS-TEODORO LO-8360-D 091-2M-009 10.000 G 7935784
DAMBELLY DEMBA BI-1473-X 091-2G-001 8.000 G 772166-7 GIMENEZ GIMENEZ MIGUEL-A Z-1531-AD 091-1-003 16.000 G 791369-0
DE-CORTES DE-CORTES T(TOLDOS SER Z-6809-AW 132~1-037 4000 L 100795618-3 GIMENEZ PABLO J-ANTONIO Z-7404-AM 091-2H-001 8000 G  100747918-6
DE-EGUIA DIAZ-DE~RADA ALFONSO-M Z-6420-AC 091-2M-001 8000 G 792534-0 GIMENO ANADON ISMAEL Z-9137-AL 132-1-045 4000 L 796165-0
DE-ESTEBAN VICENTE SANTIAGO Z-6238-AK 091-2G-001 8.000 G 789550-0 GIMENO FELIU M PILAR Z-3097-AV 132-1-037 4.000 L 799747-5
DECORALBA-SL Z-9425-AU 132-1-037 4.000 L 796443-2 GIMENO PEREZ JUAN-LUIS Z-625-AT 132-1-037 4.000 Li 796384-8
DEL-VALLE ZAPICO CARLOS Z-7018-AZ 091-2M-001 8.000 G 792524-8 GISBERT BARQUIN LUISA Z-8489-AV 091-1-003 16,000 G 792061-9
DELGADO GRACIA LUIS Z-5051-AY 091-2M-001 B.000 G 100787034-0 GOICOECHEA MARTINEZ JOSE-MANUEL Z-383-Z 132-1-012 4.000 L 7543059
DIAZ BESCOS JOSE-RAMON Z-7193-AG 091-1-003 16.000 G 775789-0 GOMEZ ILLA CARLOS Z-8821-A) 091-2M-001 8.000 G 769047-2
DIAZ CAMUNAS PILAR Z-5280-T 132-1-037 4.000 L 7964228 GOMEZ LANUZA FRANCISCO-JAVIER Z-2440-AZ 094-1B-006 6.000 L 7878396
DIAZ GIMENEZ JUAN Z-2752-T 132-1-037 4,000 L 796473-8 GOMEZ MARTIN VICENTE TE-2430-B 091-2G-001 8.000 G 789365-1
DIAZ REDONDO MIGUEL Z-2642-AX 091-2G-001 8.000 G 730719-1 ‘GOMEZ MARTINEZ VALERIO Z-6274-AP 091-21-001 8.000 G 7871229
DIAZ SERRANO JORGE-ESTEBAN CO-2874-8 091-2M-001 BOD0 G 776289-0 GOMEZ RUIJULA JESUS Z-1037-AT 132-1-037 4000 L 783169-8
DIAZ SERRANO JORGE-ESTEBAN CO-2874-§ 132-1-037 4000 L 796355-3 GOMEZ RUIJULA JESUS Z-1037-AT 132-1-037 4000 L 796333-8
DIAZ-PORTALES PEREZ M~CARMEN Z-3030-AD 094-1C-004 6000 L 726817-0 GOMEZ-RODULFO MORIONES MATILDE Z-8205-AN 132-1-037 4000 L 799729-3
DIEZ BARTURAN JOSE-M Z-2668-Y 091-2M-001 8.000 G 7922330 GONZALEZ ARGANDONA LEANDRO Z-3905-X 132-1-037 4,000 L 799837-6
DIEZ ESTABEN M-ROSARIO V-5717-DM 091-2G-001 8.000 G 789332-3 GONZALEZ GARCIA VICENTE Z-4696-AM 132-1-037 4.000 L 796352-0
DISTRIBUCIONES-DAM-SA Z-2388-AH 132-1-037 4.000 L 783159-6 GONZALEZ MARTINEZ FERNANDO Z-4340-T 091-2G-001 8.000 G 726814-7
DOBON SERRANO JOSE-ANGEL Z-8823-AB 091-2M-001 8.000 G 791414-0 GONZALEZ MARTINEZ FERNANDO Z-4340-T 091-2G-001 8.000 G 791364-6
DOMINGUEZ VACAS FELIX Z-3910-AM 094-1C-011 6.000 L T88547-1 GONZALEZ MIGUEL JUAN-MANUEL Z-592-AZ 091-2M-001 8.000 G 7895894
DRIDI NOUREDDINE BEN ALI HU-2818-F 094-1C-011 6.000 L 788550-7 GONZALEZ MIGUEL JUAN-MANUEL Z-592-AZ 091-2M-001 B.000 G 789665-0
DUATO JANE FCO-JAVIER Z-4589-AU 091-2L-001 10,000 G 7937881 GONZALEZ MORAN M-I Z-9977-AP 091-2M-001 8.000 G 794036-5
DUENAS TRUEBA JOSE-I" Z-9816-AZ 091-2C-002 10000 G 791824-2 GONZALO SERRANO ALFREDO Z-8806-AU 132-1-037 4000 L 796183-1
EGUIZABAL RUIZ TOMAS Z-1979-AU 091-2M-001 8000 G 788633-9 GONZALO SERRANO ALFREDO Z-8806-AU 132-1-037 4000 L 796330-3
EL AGOUBI MOULAY ABDELKADER Z-7653-0 091-1-003 16000 G 782352-1 GONZALVO GRACIA JOSE-ANTONIO Z-4784-AG 091-2M-001 8000 G 789618-3
EMBID BAILO FRANCISCO-JAVIER Z-8428-AD 094-1C-011 6.000 L 788269-9 GORROCHATEGUI RAVAL ISABEL-M Z-5272-AU 091-2L-001 10.000 G 771810-8
EN-NKHAILI MOHAMED Z-9676-0 091-2G-001 8,000 G 776346-3 GRACIA ANDRES FERNANDO Z-1129-AN 132-1-045 4.000 L 796149-0
ENFEDAQUE ANADON JOSE-A Z-T708-AG 094-1C-006 6.000 L 7690494 GRACIA ESCRIBANO MARIA-PILAR Z-1651-AP 094-1C-013 6.000 E 7879344
ENGUITA ALGORA FELIX Z-1734-AP 132-1-037 4.000 L 7543117 GRACIA FORCEN M-JOSE Z-3203-AC 094-1B-006 6.000 L 788408-2
ENGUITA PELLICENA JESUS 50-9230-C 091-2M-001 8,000 G 792234-1 GRACIA FORTUNO CONCEPCION Z-3400-AP 091-21-001 8.000 G 794102-2
ESCANERO CLEMENTE JOSE-IGNACIO Z-24-AU 132-1-037 4,000 L 783228-2 GRACIA FUENTES JOSE-CARLOS Z-6718-AV 132-1-008 4.000 L 796343-0
ESCARTIN SEVIL BENITO-R Z-6639-AH 091-2G-001 8.000 G 789364-0 GRACIA GARASA RAUL Z-3510-AG 132-1-008 4.000 L 6003624
ESCUDERO BAYLIN ANA-M Z-1595-AB 091-2M-001 8.000 G 792516-8 GRACIA GUERRERO ISAIAS Z-5479-T 132-1-042 4.000 L 789397-9
ESCUDERO BLANCO OLGA Z-8402-AX 091-2M-001 8.000 G 776855-8 GRACIA LUCIO ANA-MERCEDES Z-5505-AC 132-1-012 4.000 L 7542840
ESPEJO VILLEGAS M-ROQUESA B-5457-NG 091-2M-009 10.000 G T87869-1 GRACIA MARTINEZ AURORA Z-3438-AM 091-2G-001 8.000 G 7897233
ESPINO ROSADO ANGEL Z-5903-AN 091-2G-001 8.000 G 789293-2 GRACIA MONREAL M-JESUS Z-2099-AT 132-1-012 4.000 791075-0
ESPINOSA MALLOR LUIS Z-7427-X 091-2M-001 8,000 G 7753947 GRACIA NAVARRO JULIO Z-9824-AH 091-2G-001 8.000 G 7938895
ESTEBAN GARCIA LILLO AUSPICIO B-2334-PZ 050-1-025 14.000 G 518624-5 GRACIA ORTEGA CARLOS Z-9195-AN 091-2H-001 8.000 G 792460-9
ESTEBAN SEMOLUE ANGEL-JOSE Z-8554-AC 094-1C-006 6000 L 787931-1 GRACIA PALOMO ANDRES Z-423-AW 091-2H-001 8000 G 7883374
ESTRADA PARROQUE FCO-J Z-7199-AH 091-2G-001 8.000 G 789329-8 GRACIA PEREZ AGUSTIN Z-7476-AD 132-1-008 4,000 L 796248-1
FAUSTE ELVIRA RUBEN Z-3226-AN 132-1-012 4,000 L 754396-6 GRACIA RUIZ GUILLERMO Z-8307-AY 132-1-042 4.000 L 7895067
FELIX ANDREU EDUARDO Z-3808-AZ 091-2G-001 8,000 G 793738-2 GRACIA RUIZ JUAN-CARLOS Z-1884-W 132-1-037 4.000 L 796220-0
FERNANDEZ AZOQUE ANA-M HU-2247-G 094-1B-006 6.000 L 786881-4 GRACIA SEVILLA FERNANDO Z-7743-AS 091-2G-001 8.000 G 789346-9
FERNANDEZ GARCIA M-G Z-437-A) 094-1D-002 10.000 G 789472-3 GRACIA SORIA JOAQUIN Z-4903-K 091-1-003 16.000 G 786835-9
FERNANDEZ GOMEZ JOSE-M Z-5650-AV 094-1B-006 6.000 L 7940875 GRAGIL-SL Z-5681-AP 091-2G-00! 8.000 G 775070-1
FERNANDEZ MIGUEL JOSE-ANSELMO Z-1387-A] 094-1B-006 6.000 L 789599-6 GROS MIGUEL ALVARO Z-712719-M 091-2G-001 8.000 G 7745359
FERNANDEZ RIVERA EMILIO Z-4484-AC 132-1-037 4.000 L 796217-5 GRUVENSA-ZARAGOZA-SA Z-6515-AZ 132-1-012 4.000 L 783129-0
FERNANDO MAYORAL JESUS Z-3682-AZ 132-1-012 4,000 L 754298-5 GUTIERREZ ANDRES LINA Z-5176-AW 132-1-037 4.000 L 799693-8
FERRER AEDO PEDRO-ANGEL Z-5809-AX 091-2M-001 8.000 G 775609-3 GUTIERREZ ANDRES LINA Z-5176-AW 132-1-037 4.000 L 799802-6
FERRER NOVELLA EUGENIO-JOSE-M NA-2296-8 094-1C-013 6000 L 7721634 GUTIERREZ GOMEZ ANA-M Z-3782-AN 091-2M-001 BOOD G 100757472-2
FLORISPAN-SL Z-1771-A) 132-1-037 4000 L 783200-1 GUTIERREZ HORNA MANUEL Z-1973-W 094-1B-006 6000 L 789158-7
FLORISPAN-SL Z-1771-A) 132-1-037 4000 L 7963236 HAMMOU LAKHADAR B-1692-EB 094-1B-006 6000 L 7890449
FOFANA MAMADOU Z-400-L 091-2M-001 B.000 G 791321-6 HEREDIA BALLESTAR LUIS-TOMAS -59091- 12-01-02 3.000 L 7894960
FONTANERIA-Y-GAS-SP-SL Z-6499-AU 132-1-037 4.000 L 796357-5 HERMANDAD REFUGIO Z-8334-AC 132-1-037 4.000 L 795807-6
FONTELA LOPEZ M-LUISA Z-6949-AK 091-2M-001 8,000 G 794034-3 HERNANDEZ ABADIA ANTONIO B-523-GF 132-1-037 4.000 L 754350-3
FORCEN MARQUEZ JOSE LUIS Z-4566-AB 094-2-001 6,000 L 769133-0 HERNANDEZ ARBE JOSE Z-3356-AC 091-2M-001 8.000 G 7924063
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- T = : MARTINEZ SOLANAS SANTIAGO Z-6572-AT 091-2A-006 10000 G 776779-2
— HERNANDEZ ASSIEGO RAFAEL Z-1776-AM  091-2M-009 10000 G 768831-3 MA i g g e 400e 796468-0
| HERNANDEZ CARBONEL LUIS PM-5077-N 094-1B-006 6000 L  100768955-3 MARTINEZ SOLANAS ::Aomo g AR ielaoiASE 7894439
‘ HERNANDEZ GONZALEZ EUSEBIO Z-1870-A1 132-1-037 4000 L 796373-5 MARTINEZ TORRESOAS A; - it ol 911004 16000 G 1007868916
| HERNANDO MARTINEZ CARLOS Z-2918-0 132-1-037 4000 L 796483-0 MARZAL PANIZO R He Z SHEAU 094_1B_006 6000 L 788573-3
‘ HERNANDO RICA ANA-M Z-9853-§ 091-2M-001 8000 G 791453-6 MATARREDONA PAREJA JOSE- e i R iyl
; HERRERO EMBID LUIS Z-4244-A8 132-1-037 4,000 L 799775-9 MATUREN MIGUEL CARL%S*MART]N L 91 AW 101 8000 G 7721543
HERRERO GARCIA ANA-ENCARNACION Z-9913-AU 132-1-037 4000 L 796201-8 MAYAYO BUENO ENRIQUI e ‘el doen, s 7831235
. -1-03 4000 L 783165-4 MELA LORENZO M-CARMEN . o 765266-6
HERRERO ROMEU SUSANA Z-2774-Z 132-1-037 a A FRANGISCO Z9465-L 091-2M-001 8.000
HIPACA-SL Z-8787-AN  091-2M-001 8000 G 792159-7 MELUS BARCE ? v 09105004 10000 G  100786088-9
HIPERMERCADO-REFORMA-SL Z-911-AP 132-1-045 4000 L 7961536 MENDEZ ALONSO EDGAI e 09105004~ 16:000. G 1007863268
HISPALISIDRO SA Z-4703-AD  091-2M-001 8000 G 789558-8 MENDEZ ALONSO EDGAi 154 e i it 783171-2
HORNA VALIOS M-CARMEN Z-7836-AX  091-2M-001 8000 G 793893-1 MENDIETA GARCIA EDU B el 000 G 788346-5
HORNO GOMEZ AURELIANO Z-7387-AL 132-1-037 4000 L 796392-8 MERCADAL IRANZO MIGUEL-A it b e i 27963225
INIGO GIMENEZ ANGEL Z-8448-AS 091-21-001 8000 G 793745-1 MESA HERNANDEZ FCO-BORJA i Pl g o i
IBANEZ ESTEBAN ANTONIO Z-8814-AM 094-1C-011 6000 L 787860-3 MESEGUER CORTES JOSE e e prsc i 787858-9
IBAREZ GONZALVEZ MIGUEL Z-9485-AY 091-2M-001 8000 G 789527-1 MIGUEL SAN CLAUDIO JOSE CARLOS g AT i 7924733
IBANEZ PEREZ JOSE-LUIS Z-9646-AH 132-1-037 4000 L 799821-9 MILLA SANZ MARIANO 2—3”; b b e 7831643
IGLESIAS DOMINGUEZ ELOY Z-229-W 132-1-012 4000 L 754301-5 MIRANDA FERROL M-INES Lsm:v 4 k1 00 Bl DA 7804428
IGLESIAS MARTIN AURELIO Z-9035-U 091-2G-001 8OO0 G 7935864 MIRANDA ORTIZ LUIS-ANTONIO z- bt b 000 741493-8
IGLESIAS PIRON BEATRIZ Z-61-AB 132-1037 4000 L 796428-3 MISCHKO BLANCO M-ESTER 24495&-‘“ TS P Tl 183221-6
INES PEREZ CONSUELO Z-3503-AW 132-1-037 4000 L 796302-1 MORNU NAVARRO JOSE-LUIS Z-4 ; Wi 3 L0076 240 791820-9
INEVA SALILLAS M-NIEVES Z-1062-AS 132-1-037 4000 L 7832147 MOLDES-EPILA-SA 2“532; s b o TR ARAT0 0 791651-0
INST-ELECTRICAS-ARCUMAR-SL Z-8005-AB 132-1-037 4000 L 796181-0 MOLINA VELASCO M-ANGELES Z-1 ss;Az 132-1-008 = 4000 L 7542806
IPAS ORNAT M-ANGELES Z-7132-AP (91-2M-001 8000 G 793584-2 MOLINES SUBIAS JOSE-LUIS -1 1?“-“ e i 1721496
IRANZO IRANZO JOSE-MIGUEL Z-6751-AU 091-21-001 8000 G 789028-9 MONREAL ZARATE VICTOR-MANUEL ;—;:55—” B R B
IRIGOYEN JADRAQUE M-VICTORIA Z-3827-AY 091-21-001 8000 G  100782589-9 MONROY VALLE JOSE-MANUEL o A (R 2935343
IRIGOYEN RECALDE JAVIER Z-6193-X 132-1-042 4000 L 793791-7 MONTARES GRACIA MIGUEL-ANGEL Z-9 g e e 765855-0
IZQUIERDO GOMEZ CARLOS-JAVIER Z-656-AU 091-21-001 8000 G 7765811 MONTARNES PARICIO M ANGEL Z-9316- s R sy S
IZQUIERDO MARTINEZ JOSE-MIGUEL Z-9349-AV 091-2G-001 8000 G 789634-3 MONZON LASALA DOLORES 1-4504;; e s Shrnidip
IZQUIERDO RAMOS TOMAS Z-8863-AD 132-1-012 4000 L 793686-7 MORALES AZNAR CARMELO Z-495- - S e ae 783742
JARBOLES MARANON FCO-J Z-9986-W 132-1-037 4000 L 7998015 MORALES PAREIO CARLOS-JAVIER Z-4168-A ot e £ s wadcey
JARIAS BLASCO MARIANO SIGFREDO Z-6099-AF 091-2M-001 8000 G 100765139-0 MORATINOS FONT CARMELO Z-5149-P . & i
JARIOT CAMARA M-GLORIA Z-408-N 091-2M-001 8000 G 787003-3 MORENO ALGARATE JOSE-BENITO Z-1730-AD e e Gl
JATEL-SL Z-9480-AX  091-2M-001 8000 G 789447-2 MORENO MARIN JUAN-C MA-T717-0 s II e Tt et
JAULIN SALAZAR JOSE-MIGUEL Z-8827-N 094-1B-006 6000 L 789300-6 MORENO MENDOZA FULGENCIO Z-2246-AY - : phddecian
Z-589-F 094-1B-006 6000 L
JIMENEZ GARCIA DANIEL Z-3542-AZ 132-1-008 4000 L 796247-0 MORENO MORENO JOAQUIN e 2040603
JIMENEZ LAVILLA CRISTINA Z-7309-AM 132-1-037 4000 L 796245-9 MORENO PASAMAR M-LUCIA Z-4669-A) 09 e i iz
JIMENEZ LOPEZ FRANCISCO Z-1129-AD 132-1-012 4000 L 754392-2 MORENO PUERTOLAS M-LUISA Z-9555-AU  091-2M : O e i
JIMENEZ MARTINEZ M-JOSE Z-5959-Z 091-2G-001 8000 G 775947-7 MORLANS BELIO EDUARDO Z-3587-AS mpzcuml o s ks
IMC-SERVICIO-MANTENIMIENTOS-SL Z-4841-AG  091-2M-009 10000 G 787866-9 MORTE SABROSO PEDRO Z-7005-P D‘)l-ZMMT smin i
JODRA ARRIBAS FELIX Z-3609-AK 091-1-003 16000 G 7872141 MOTREL LAFUENTE OSCAR-M Z-615-Z |3§- |-4337 gyt ks
JULIA SOLIS FERNANDO Z-5738-U 091-2M-001 8000 G 794062-7 MOYA GONZALEZ JERONIMO-L Z-3634-AH 132-1-03 : - b
JULIAN VAL JESUS Z-4598-AN 132-1-037 4000 L 799699-3 MURIO JULIAN JULIO Z-5412-AD  091-2M-001 s‘g o ot
LACARTA VICIOSO JUAN-FCO 2-6559-AP 132-1-037 4000 L 754367-1 MURIO JULIAN JULIO Z-5412-AD  091-2M-001 B g s
LAFUENTE FERRER ANA-M Z-6496-AU 091-21-001 8000 G 787769-9 MUNOZ HUNGRIA JESUS M-7611-IL 132-1-037 4000 . b
LAGUNA AYARCE RAUL Z-169-AZ 132-1-045 4000 L 796174-0 MUNOZ MORENO LUIS-MIGUEL HU-1113-C  091-2M-001 8.000 e L
LAHOZ ALIAGA MARIA GLORIA Z-3749-AB 091-2H-001 8000 G 7763204 MUNOZ MORENO LUIS-MIGUEL HU-1113-C  091-2M-001 :% o e
LAHOZ BERNAD SIMON-LUIS Z-7622-AB  091-2M-001 8000 G 792470-0 MUROZ QUILEZ M-ISABEL Z-5980-AB wzvzaﬁ: e i
LAHUERTA SANCHEZ JOSE-IGNACIO 2-8062-AD  091-2M-009 10000 G 7894461 MUROZ SOGUELO NURIA 0 Z-7589-AU 091 .zm:_ms v (s
P oS ZAU 012000 1000 G TENLA  MUHDSADRMAL ZapAn G200 f0W0 G Teens
3012-AU 091-2C-002 10000 - & - y
tiﬁﬁi’?éigﬁﬁ? = :-?1130-:»4 091-2M-001 8000 G 792521-5 MUINOS MURO JOSE LUIS 2-2992-Z 132-1-037  4.000 t gggzgﬁ‘
LANGA AZNAR OLGA Z-T202-X 094-2-001 6000 L 789401-0 MUR ZUBILLAGA ALFONSO -54018- 120102 g L i
LANGARITA GARONA JOSE MANUEL Z-6784-AN 132-1-037 4000 L 783236-2 MURILLO LOPEZ-SILANES M-LUCIA ZASZIZWSIG D?:J-;N:f;‘]] T -
L e+ v - S -+ ST Pk oiacie ke e
Z-1545-G B X
'Eﬁ&iiﬁﬁf?oiﬁ"f DEL-'PILJ\R Z-2494-AD  091-2M-001 8000 G 775607-1 NARRO MARTINEZ SERGIO-DAVID Z-5265-A) |§:ﬁ: _-gg; :ggg t ;Eggm
LARDIES MAYORAL M-PILAR Z-2494-AD  091-2M-009 10000 G 7841046 NAVARRO AUGUSTO FRANCISCO z-|:(3)g.asv 0;4_ i R < et i e
LARQUE CARRERA ROBERTO-JOSE Z-1423-BB 132-1-037 4000 L 783288-3 NAVARRO GARCIA MIGUEL-A %l_ !”;AE iy o beseeiiy
LARUMBE ECHAVARRI AUGUSTO Z-6717-AJ 094-1C-002 6000 L 788349-8 NAVARRO GONZALEZ JOAQUIN s i s i iy
b i < v e R B MAVARND SV ARNO MRS g 11-1-042 4000 L 6003384
LATAPIA " Z-3417-8 091-21-00: ! 5 o
LAVIRA é"ﬁé’z"fé’:ﬁ”cmg%m Z-1240-AY 132-1-045 4000 L 7962834 NAVARRO PRADAS JOSE-A Z—j;g’t;ﬁ ::gk:jg :% t ;Z:E; _3
LAZARO LONGARES INOCENCIO Z-1715-A) 094-1B-006 6000 L 787963-9 NAVARRO ROS CARMELO ;40 i e el iz
e Tobshs 0100 8000 G 794100 NEIRAMARTINEZJESUS Z121lp 0912000 800 O 71550
LIMEBRO SA % ; - { 8-2
LLERA NAVARRO FRANCISCO-JAVIER 2-3123-AU 094-1C-002 6000 L 787102-5 NOGUERA CALVO EDUARDO i ﬁTZZﬁﬁ 0?3_1 fj; g g :: ;:;2:1_7
LLOP LLOP AGUSTIN-1OSE (e ”Hﬁm; 1% IE ;3:;2:: :3&% iﬁ%r:g:? Eﬁﬁ%ﬁm Z-3445-AY  091-2M-001 8000 G 768057-0
LLORENTE CAMPOS JOSE-L Z-3792-AK 132-1-04, ! ; . s
LONGA NARANJO FCO-JAVIER . 7-3335-A8 132-1-012 4000 L 754407-3 OASIS-MOTOR-SL g—jﬂo ::—:D m'ﬁn}ﬂf :% é 7:?33;_3
LONGARES LATORRE MANUEL-ANTONIO ~ Z-7091-AM  091-2M-001 8000 GO 766258-0 ODI-SA ey Sl Lot
LONGAS TERJERO MIGUEL-A Z-1432-AN W10 4000 L. 90 OLIVER DOLZ BENIAMIN Z21S-AM  0912M00I 8000 G 772121
LOP) Z-T482-AF - ! #
T e e e St T S et
LOPEZ HERNANDO ELADIO dis -t e L 3-A 091-2H-001 8OO0 G 791042-2
LOPEZ LOPEZ LUIS-A Z-8669-AB 091-2G-001 8000 G 787105-8 OLMOS CATALAN JOSE Z—g;;‘ 5 o ooy
LOPEZ MIGUEL CIPRIANO Z-9262-Z SAiid A 000 ot in 9N e i i R g B
LOPEZ MONTARES MAXIMO Z-1242-AN 094-1C-011 6000 L 787887-3 ONDIVIELA LEAL M-ANGELES Z-5373- J
LOPEZ PINILLA FRANCISCO-ANGEL Z-3159-Z 091-2G-001 :g g ;gg:ﬁ;:; 3:%?3&?5:&?&%??:3}? gj_::i-:: 0‘111;{!:‘-?!; ; 5% ﬁ ;;:: g;:‘;
LOPEZ RAMIREZ SERGIO Z-6210-AF  091-2M-001 | A} 3 ! H
LOPEZ-MANZANARA GREGORIO ALFONSO ~ Z-844-BB 132-1-037 4000 L 783219-1 ORTIZ IBANEZ ENRIQUE 2-1636-AF 0914‘ !I m‘f |g.g g Zg ; g:lt; _3
LOREN BERDUSAN JOSE-M Z-7106-AL 132-1-008 4000 L 600366-8 ORTIZ-SOLORZANO AURUSA ALFONSO-M  Z-1095-AL gI_ZM-‘Oﬂl i g i
LOSTE PARO ANTONIO Z-8177-AU 091-21-001 8000 G 787213-0 PABLO MONGE JESUS Z-9358-Z b M- e i by
LOZANO ALEJO JESUS-M Z-7440-AX 132-1-037 4000 L 796192-2 PABLO ORERA MARTIN Z-T348-L C.0ls e 7892025
LOZANO LANGARITA T-ANTONIO M-776-PF 094-2-001 6000 L  100768353-5 PALACIOS GAYAN JUAN-ENRIQUE 405’ 13- o e cotieiia
LOZANO REY JOSE-ENRIQUE M-2636-FF 091-21-001 8000 G 7941211 PALAU RIVAS M-ANTONIA 4 6:—AP e G e R S
Licks vexvoy e, e GO RO A o
LUCIA RIVERA JUAN-JOSE Z-526-AF 132-1-012 4,000 75 - :
MACHADO JAUREGUI GLORIA-MARLENE  Z-1744-AY 091-2G-001 BOOD G 793811-5 PALLARES ALBIOL ALICIA Z-8484-AL g:-igﬁi :g g Iw;;;gg;:;
MAGALLON CASTRO J-LUIS M-9364-TD  091-2H-001 8.000 G  100768195-9 PALOMINO GONZALEZ ALBINO 2-9873-AX [m: i g g e
MAGALLON SICILIA JOSE-RAMON Z-8485-AZ 094-1D-002 10000 G 7870055 PALOS ESTAUN MIGUEL-ANGEL Z-585-AT A 1 bl
MAHER-ELECTRIFICACION-SL Z-1470-AL 132-1-002 4000 L 792110-1 PARDILLOS GRACIA ANGEL Z-6261-S s
MADS AR CLAVERO ARTURO i et T T < 3333??3 52233‘153&5 ?c;‘s:'-\;: v 52712315 094-1B-006 6000 L 789477-8
MAINAR ULLATE JAIME Z-1356-AW  091-2G-001 8OO0 G 5 132-1-037 4000 L 7832340
MALDONADO RIVERA JUAN Z-572-AP 132-1-037 4000 L 783223-8 PARDO BOSQUE ANTONIO 2-3432-BB ~1-03 :
RO kv Pk nien im [ pome  hmencomaie  Dmk Cmoe tm [ hs
ALDONADO RIV AN Z-572-AP 132-1-037 4000 - - : :
T T M e T T pah gmm s
MALUEND 133-Z 132-1-008 4000 L & i :
MANERO n:omﬁzl, f\ol.saEE-Jl;'}ngs g-:szv-w 132-1-037 4000 L 7997384 PATERNOY ALDEA TERESA Y OTRO Z-5254-AK 094-1C-01 : g lé ;g;:?té
MARCO APARICIO JUAN-IGNACIO Z-8002-AY 132-1-037 4000 L 796425-0 PENA ESCANERO FRANCISCO-JAVIER Z-3426-AT 091-21-00 g it
MARCO CASANOVAS M-CARMEN e oG W5 5 3253:"3 fvggﬁﬂgﬁﬁﬁgﬂfﬁgﬁdﬁ\ g—?:gi::(\; gﬂmﬁ: 8000 G 794017-2
MAR 091-20-001  BOO0 O o £ = Y
Mﬂﬁgjtangrﬁ%'}gﬁ 3 ;':;;ﬁh 094-1C-013 6000 L 772164-5 PELAEZ SANZ PILAR-FRANCISCA Z-9799-AK 132-1-008  4.000 l(5 ;m
MARIN TORRECILLAS JESUS 7-79-AS8 132-1-012 4.000 L 7851392 PELEGAY QUINTANA JOSE-LUIS Z-3095-AC 091-2A-006 10.% Sl
MARQUES BAZATAQUI CARMEN Z-5999-AM  091-2M-009 10000 @ ;::}gg :Em ;:_mtcp: rcaljllsﬁzus :::3::—;’( 0::;';% 200 b phibo
MAR o 091-21-001  BOO0 G EREZ 2 - = Y
MARggg‘:fisﬂA;\ irnﬁﬁf‘ ﬁgﬁm 091-2C-002 10000 G 771704-7 PEREZ BLASCO JUAN-ALBERTO Z-2571-§ 132-1-037 :g t ;:g;:;j
MARQUINA CALVO JOSE-MIGUEL Z-4684-2 094-1B-006 6000 L 789590-8 PEREZ GONZALEZ FELIPE Z-4901-AF 132-1-037 e o o
MARQUINA GINES JAIME-RAMON Z2-8268-X 091-2G-001 8000 G 7664698 PEREZ LAMPLE ALBERTO Z-8176-T 091-2M-009 g i
MARTIN CORREDOIRA JOSE-M Z-1697-AZ  091-2M-001 8000 G 776854-7 PEREZ LANASPA TIMOTEO Z-5003-AD 09 |umuu2| e (clgals
MARTIN GARCIA RICARDO Z-3822-T 091-2G-001 8000 G 789380-0 PEREZ LAZARO CARLOS-FRANCISCO 7-280-BB 132-1-037 ; E bl
MARTIN LINARES LUIS Z-2644-1 091-21-001 8000 G 787124-0 PEREZ LUCENA RAMON Z-4477-AT 132-1-037 000 & T
MARTIN-MADRID MONTEALEGRE JOSE-]  Z-5679-AG 132-1-037 4000 L 799741-0 PEREZ MACAYA FRANCISCO Z-6532-G 091-2M-001 ] :.ooo g {143
MARTINEZ ALVAREZ JOSE-M Z-8108-AV 091-21-001 8000 G 7937531 PEREZ PALACIOS LUIS-J Z-6691-AT 091-1-003 000 b 2
MARTINEZ CASANOVA MIGUEL Z-3568-1 091-2H-001 8000 G 789419-9 PEREZ RELANCIO ANGEL-MIGUEL Z-4589-BB 091-2E-004 10000 G i
MARTINEZ ESTEBAN PABLO Z-5068-U 132-1-037 4000 L 754313-9 PEREZ SANJUAN JOSE Z-1265-AB 091-2L-001 10000 @ 71:m|u1-a
MARTINEZ GIL LUIS-MIGUEL Z-4B12-AW 132-1-037 4000 L 7831814 PEREZ VILLUENDAS M-ISABEL Z-1119-AK 094:| c-013 6000 L Tniatt
MARTINEZ MORALES JUSTO Z-8610-AL 132-1-037 4000 L 7832861 PERGOSAN-SL Z-8993-AH 132-1-037 4000 L 793890:D
MARTINEZ PRADES FCO-JAVIER Z-2138-AF 132-1-037 4000 L 100785495-5 PERTUSA LATORRE ANTONIO Z-8141-Y 091-2G-001 8.000 g Ll i
MARTINEZ PRADES FCO-JAVIER Z-2138-AF 132-1-037 4000 L 1007951689 PINILLA GONZALVO ANGEL-G Z-2162-V 091-2M-001 8.000
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PLANAS JARIO ALFREDO Z-2959-AH 091-2G-001 8000 G 789609-2 TOLOSANA IBANEZ MIGUEL-ANGEL Z-6045-K 132-1-045 4000 L 7961671
PLAZA CORTES JAVIER Z-1061-AV 132-1-042 4000 L 773563-9 TOMAS-ROYO-AZNAR-SC Z-371-AF 094-1B-006 6000 L 775026-8
PLUMED LATORRE ANTONIO Z-1466-W 132-1-008 4000 L 796252-8 TORAN CORCOLES ASCENSION-ADORAC] ~ Z-6867-N 094-1B-006 6000 L 789298-7
POLLS BADIA FRANCISCO Z-9080-AM  091-2M-001  BOOO G 7924744 TORQUEMADA GONZALEZ CARLOS Z-9345-AW 091-21-001 8000 G 790946-
PONFERRADA OLMO CARLOS 2-5493-0 091-2M-001  BOO0 G 766259-0 TORRALBA BONED BLANCA-M M-4795-1Z 132-1-012 4000 L 754402-9
PORLAN CALVO PEDRO Z-2127-AK 091-21-001 800D G 787767-1 TORRE DELGADO ROBERTO M-2766-LN  091-2M-009 10000 G 789681-0
PORTERO LAZARO PABLO-A Z-4404-T 094-1C-006 6000 L 686500-5 TORRES ESTEPA FRANCISCO Z-4191-W 132-1-037 4000 L 7543219
POVAR TELLO JOSE Z-1329-0 132-1-037 4000 L 7543354 TORRES MARTINEZ MANUEL Z-8415-Z 094-1C-D02 6000 L 791458-0
PRODUCTOS-FOLIARES-SA Z-2370-2 132-1-037 4000 L 799692-7 TOULLIS HADDON ABDESLAM Z4871-AM  091-2M-001 8000 G 776414-9
PROVIARSA-SL Z-3741-X 094-1B-006 6000 L 791645-1 TOULLIS HADDON ABDESLAM Z4871-AM  091-2D-002 12000 G 788334-1
PROY-SERV-RODRIGUEZ-SA Z-3736-AX 132-1-037 4000 L 783248-6 TOULLIS HADDON ABDESLAM Z-4871-AM 132-1-037 4000 L 796239-0
PUEYO ASIN JOSE-A Z-900-BB 094-1C-004 6000 L  100768627-1 TRISTE BURGUETE MIGUEL A Z-2232-AM 132-1-037 4000 L 796223-3
PUEYO BALLABRIGA JUAN-MANUEL Z-4843-AP 132-1-037 4000 L 796327-0 TROC MONTOLIO M-PILAR Z-2020-P 132-1-045 4000 L 796285-6
PUIVECINO LAUNA FRANCISCO Z-3660-AP 091-2M-001 8000 @ 7896354 UGALDE RIO SEGUNDO-I Z-1044-AY 132-1-002 4000 L 792111-2
QUILEZ CHAVES HECTOR Z-7660-AM 091-2G-001 8000 G 775184-0 UGARTE ZURDO MIGUEL-A Z-3942-AM  (91-2G-001 8000 G 789386-6
QUILEZ LORENTE PEDRO Z-6373-AX 091-2G-001 8000 G  100790556-8 URZANQUI ARREGUI TOMAS Z-9292-L 094-1C-006 6000 L 787770-2
R-COMIN-ASOC-CORRED-SEGUROS-SL Z-6263-AL 132-1-008 4,000 L 796345~1 VALENCIA GARCIA SORAYA-C Z-6886-K 094-1B-006 6000 L 789157-6
RAFFO VIERA CELIA-TERESA Z-2669-T 091-2M-005 12000 G 720917-0 VALER LOPEZ M-PILAR Z-4714-AM 091-21-001 8000 G 793751-0
RAFFO VIERA CELIA-TERESA Z-2669-T 132-1-037 4000 L 796406-8 VALERO MORTE JOAQUIN Z-8459-T 091-2M-001 8000 G 791555-0
RAMO GARRO FRANCISCO-JOAQUIN Z-8719-F 132-1-037 4000 L 7964636 VALLES GRACIA M-ASUNCION Z-6756-U 094-1B-006 6000 L 791920-1
RAMON ESPALLARGAS DAVID Z-9862-AY 091-2G-001 8000 G 774810-9 VENTILACION-ANGAR-SL Z-1242-AZ 132-1-008 4000 L 7962991
RAMOS RUIZ RAFAEL Z-8215-AN 094-2-001 6000 L 793808-0 VERTICE I SL Z-9382-AZ 132-1-037 4000 L 7963316
RANGIL TORRENS JUAN-CARLOS Z-3882-Z 094-1B-006 6000 L 789312-0 VIARO MATEOS JESUS Z-8545-AY 132-1-037 4000 L 799745-3
RASAL MIGUEL SUSANA 58119~ 091-2M-001 8000 G 789387-7 VIAN CARAZO SANTIAGO Z-7397-Y 091-2H-001  BOOD G 776344-1
RASAL MIGUEL SUSANA 58119~ 091-2M-001 8000 G 789596-3 VICENTE BAGUENA MIGUEL-A Z-9013-U 091-2A-002 10000 G 771295-0
RECAMBIO-RABAL-SL Z-921-BB 094-1B-006 6000 L 789338-9 VICENTE MARTINEZ ALFREDO Z-3763-AK 094-1B-006 6000 L 789587-2
REDONDO AVILES JOSE-M Z-4306-AW 132-1-008 4000 L 783267-9 VICENTE TOLOSANA VICTORIANO Z-8320-X 094-1C-011 6000 L 775393-6
REMACHA LINAN JOSE-L Z-4278-X 091-1-004 16000 G 791188-8 VICO GOMEZ AMADOR Z-121-AY 091-2G-001 8.000 G 100775894-0
REPRESENTACIONES SOLIS SL Z-5590-AV 132-1-045 4000 L 796158-0 VIDAL SANZ IGNACIO-ALBERTO Z-1584-AN 091-1-003 16000 G 7891770
REPRESENTACIONES-TORRECILLA-SC Z-4253-AH  (91-2M-001 8000 G 7758044 VILCHES MARTIN OSCAR-ANTONIO Z946-AT  091-2M-001 8000 G 792471-1
REPRESENTACIONES-VIALCAR-SL Z-826-AS 132-1-037 4000 L 799781-7 VILLA CALDERON LUIS-ALBERTO Z-3790-AK 132-1-037 4000 L 783287-2
RIQUELME IBORTE CONSTANCIO Z-5946-AB 091-2L-001 10000 G 7925441 VILLA COLOMINA SAMUEL Z-191-AS 94-1D-002 10000 G 787757-5
RIVERA SALAVERA GUILLERMO Z-3961-BB 132-1-012 4000 L 754380-9 VILLALBA SAINZ-DE-AJA JESUS-IGN Z-2162-AK  091-2M-001 8000 G 792260-3
RIVERA SOLANA DOMINGO Z-8775-AZ 091-21-001 8000 G 7940911 VILLANUEVA PARACUELLOS C Z-3714-V 091-2M-009 10000 G 793633-5
RODELLAR GOMEZ JOSE-M Z-8935-U 132-1-037 4000 L 796310-1 VILLAR-Y-VENTURA-SL Z-1200-AC 094-1B-006 6000 L 789440-6
RODELLAR PASCUAL M-PILAR Z-1439-AN 132-1-037 4000 L 783196-0 VILLUENDAS GARCIA JOSE-L Z-6968-AY 091-2G-001 8000 @ 789432-6
RODRIGO BEAMONTE ESTEBAN Z-5031-AU 132-1-013 4000 L 794029-6 VINUES ULECIA MARTA Z-9250-AU 094-1C-011 6000 L 787857-8
RODRIGUEZ ALIAGA JOSE M Z-2034-AK 132-1-037 4000 L 796452-3 VISANZAY GENE RAMON 2-5450-8 094-1D-002 10000 G 791072-8
RODRIGUEZ CRUZ RICARDO Z-6024-AV 132-1-037 4000 L 754317-2 VISITACION MOMBLONA J-M Z-2667-U 132-1-008 4000 L 7964884
RODRIGUEZ IRASTORZA DIEGO Z-7976-Z 132-1-037 4000 L 7543241 VITORIA GOMEZ M~ANGELES 2-4699-BB 132-1-037 4000 L 7832078
RODRIGUEZ MARTIN BRAULIO Z-6710-AF 091-2G-001 8.000 G T89431-5 VIU MARTINEZ MARIA Z-9011-A8 094-2-001 6.000 L 792290-9
ROJO PASCUAL ENRIQUE Z-2191-AV  091-2M-001 8000 G 7768591 YAGO RAMON JOSE-LUIS Z-4658-AB 132-1-037 4000 L 783179-0
ROMEO MARCUELLO CARLOS Z-6476-AH 132-1-042 4000 L 7687354 YAGO RAMON JOSE-LUIS Z-4658-AB 091-2M-001  BOOO G 791816-2
ROMEOQ MARCUELLO CARLOS Z-6476-AH 132-1-045 4000 L 796274-3 YUBERO TERREN PEDRO Z-4785-E 091-2M-001  BOOD G 766257-9
ROMERO MARTIN ALFONSO Z-6472-X 091-2M-009 10000 G 7517194 YUS MILLAN M-ANGELES Z-9641-AG 132-1-008 4000 L 796294-1
ROMERO PEREZ ALEJANDRO LO-6370-B 091-2G-001 8000 G 7926014 Z-DOS-ARQUITECTOS-SL Z-8T76-AW 132-1-037 4000 L 799783-9
ROMERO PEREZ M-PILAR Z-1031-AY 132-1-012 4000 L 783152-0 ZAERA ALLUE JOSE-ANTONIO Z-4358-AC 091-21-001 8000 G 776658-5
ROSS! PASTOR FERNANDO Z-241-AZ 091-2G-001 8000 G 789210-5 ZAMORA VALLEJO FRANCISCO-JAVIER Z-2168-BB 091-2H-001 8000 G 789607-0
ROYO CUADRA M-YOLANDA Z-7089-X 091-2G-001 8000 G 7918694 ZAPATA TOMAS MARIA-VICTOR LO-6274-1 094-1B-006 6000 L 789467-6
ROYO MARTINEZ JOSE-ANTONIO Z-4292-W 132-1-045 4000 L 796257-2 ZUBALEZ GARCIA JOSE Z-T438-AX 132-1-037 4000 L 7998037
ROYO RODENAS JOSE-M Z-1282-Z 094-1D-002 10000 G 789029-0 ZUERAS MARCO VICENTE Z-3956-Y 132-1-037 4000 L 196390-6
ROZAS CASADO ROCIO Z-9812-AM 132-1-037 4000 L 7962277 ZUFERRI CORTES M-PILAR Z2-5557-AP 094-1B-006 6,000 L 789045-0
RUBER SEVILLA LUIS-A Z-8256-AH 091-2E-004 10000 G 791076-1
RUBIO VIGIL ANTONIO-V Z-8767-AC 091-2M-001 8000 G 792526-0 P
R N -V = 132-1-037 4000 L 754314-0 . i ] 1
Rﬂf,‘,’#f,l?ﬁoizT“m‘fog;ﬁ ,A’ﬁgﬁ"”‘ ?f wmu: :? 091-2G-001 8000 G 7909489 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Jurfdico de
SAEZ DOMINGO AMPARO L-5953-F 091-2M-001 8000 G 791429-6 las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, al no haberse
SABZ HRERANE M-IEI0S O Sl RS U G U A el podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infrac-
SAEZ VIVAR ALBINA M-5446-SN 091-1-004 16000 G  100791316-9 i e h i6n
SAIZ BLASCO ALBERTO Z-4323-AB 132-1-037 4000 L 796235-7 ciones al Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulaci
SALAS BALLESTAR JESUS Z-1971-T 091-2M-001 8000 G 7662546 de Vehfculos a Motor y Seguridad Vial, se hace publicar notificacién de que, a tenor de 10
SREEIHERD BANCHEZ RAQUEL Ll Dot -IC-DpL RO G, ML AW EES) establecido en el artfculo 13.2 del Real Decreto 320 de 1994, de 25 de febrero, que regula
SANCHEZ BENITO FCO-JAVIER Z-6321-M 132-1-045 4000 L 793912-6 ardly i ¢ 1
SANCHEZ FUENTES ABELARDO Z-5222-AB 091-2G-001 8000 G 157371-9 el procedimiento sancionador en materia de tréfico, se traslada al sefior concejal delegado
SANCHEZ MUNOZ M-ISABEL Z-6471-2 132-1-037 4000 L 799834-1 de la Policia Local propuesta de resolucién estimando que el hecho denunciado constituye
SANCHEZ OLIVER JULIO-A Z-4213-AH 132-1-045 4000 L 1997737 i i ] . : n-
AT AL BIMERG e L g il una infracci6n prevista y sefialada en el Erecepto relsefiado. de la cual se cpnmdcru re.*:po_'r2
SANCHEZ VICENTE CARMEN Z-9415-AY 091-2M-001 8000 G 7895329 sable en concepto de autor a la persona circunstanciada, conforme determina el articulo
SANCHEZ VIDAL PABLO Z-3190-AK 094-1B-006 6000 L 789512-5 del Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de marzo, sobre Tréfico, Circulacién dé
SANCHOFERRER MILAGROS s geslelie. 2 199808 Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, Igualmente, y de conformidad con el antedicho artfcu-
SANCHO GALAN CARLOS-A Z-7636-AP 091-2B-002 10000 G 776449-9 s g e i .
SANCHO LAHOZ GABRIEL Z-4083-AX 132-1-012 4000 L 7543955 lo 13.2 del Real Decreto 320 de 1994 antes citado, se le concede audiencia en el expedien
SANMIGUEL RAMON ANGEL-A Z-5183-U 050-1-026 16000 G 518459-0 te para que, a la vista del mismo, y en un plazo no inferior a diez dfas ni superior a quince,
SANTACRISTINA TABUENCA JESUS Z-8380-C 091-2G-001 8000 G 7893684 4 i
i il Loy et Zudod ax it s e s 4 alegue lo que estime pertinente y presente los documeptos que tenga por oportuno. ol
SANTAMARTA HERREROS HIPOLITO Z-2282-A) 091-2M-001 8000 G 792184-8 Zaragoza, 6 de septiembre de 1996, — El secretario general. — Por la Oficina de Tr:
SANTIESTEBAN ZAMORA RAUL M-5120-MB 132-1-002 4000 L 768058-1 fico: El instructor, Juan A. Lahoz Roy.
SANZ CABELLO MANUEL MA-7930-BG  091-2M-009 10000 G 776319-0
SANZ DE-LOS-REYES MIGUEL-ANGEL Z-6680-AN 132-1-037 4000 L 7997668 Relacién de presuntos responsables
SANZ ORMAZ PAULA Z-5317-AX 132-1-045 4000 L 796171-8 T
SANZ OSORIO JOSE FRANCISCO Z-6482-AH 132-1-012 4000 L 7831417 RNois Matigila put-Jutis . Sulon, . Gl - Niky Sl
SANZ SANZ PEDRO-LUIS Z-4363-Y 132-1-012 4000 L 754384-2 ANARE-SA Z-52-AY 72-3-001 20000 G 780709-2
SANZ VILLAMONTE CARLOS Z-1458-AV 094-1B-006 6000 L  100759995-0 ARPESA-SA Z-8453-AF 72-3-001 20000 G 780505-3
SARNAGO POYO EZEQUIEL Z-5812-V 091-2C-002 10000 G 700284-2 ELECTRICIDAD SAN JOAQUIN SL Z-877-AZ 72-3-001 20000 G 7806974
SARRIES-CALEFACCION-SL 2-2826-Y 132-1-037 4000 L 7964567 HERRERO-PABLOS-SL CS-1834-P 723001 20000 G 780452-7
SAZATORNIL LAFUENTE LUISA B-7355-1L 132-1-037 4000 L 796215-3 RETEMAN-SA-LABORAL 2-1987-AN 72-3-001 20000 G 780438-9
SEBASTIAN GRACIA LEON-LUIS 2-3998-AU 132-1-012 4000 L 7543911 Z-DOS-ARQUITECTOS-SL Z-8776-AW 72-3-001 20000 G 780610-3
SERRABLO PEREZ JOAQUIN M-1631-8K 094-1B-006 6000 L  100768146-0 ZARAMAR-SC Z-4285-Z 72-3-001 20000 G 7807194
SERRANO CEBOLLADA JAVIER L-3756- 091-2M-001 8000 G 704325-0
SERRANO GUILLEN JOSE-LUIS Z-8907-AP 091-2M-001 8000 G 793509-2 L LR
:%Eﬁii;ﬁsgusﬁ;gfcu 5 iggétﬁ ﬁ;~:ﬁ3 }:’:x E ;zﬂgﬂ De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de
SIERRA ESTEBAN ROSA-M-Y-OTRO NA-9032-V 094-1B-006 6000 L 789474-5 las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, al no haberse
SILIADO MARTINGZ P et s s podido practicar las notificaciones en el domicilio de los presuntos responsables de infrac-
SIMON MARTINEZ JUAN-CARLOS Z-4839-V 132-1-037 4000 L 7964476 ¥ : . )
SIRVENT OTAL ANGEL Z-2088-AS 1321037 4000 L 796187-5 ciones al Reglamento General de Circulacién (Real Decreto 13 de 1992, de 17 de eneroh
SISAMON SORO ALBERTO Z-1741-AU  091-2M-009 10000 G 7B7870-5 se hace publicar notificacién de que, a tenor de lo establecido en el articulo 13.2 del Real
:ggﬁ@‘&”{gﬁ%iig‘igg&s Eﬂﬁ'ﬁ b3 ;g:g:’r; Decreto 320 de 1994, de 25 de febrero, que regula el procedimiento sancionador en mate-
SOLANAS LAFUENTE FCO-MANUEL Z-7125-A) 132-1-037 4000 L 754320-8 ria de trifico, se traslada al sefior concejal delegado de la Policfa Local propuesta de reso-
SOLANAS MARTINEZ SANTIAGO TE-2285-E 132-1-037 4000 L 783213-6 luci6n estimando que el hecho denunciado constituye una infraccién prevista y sefialada
SOLERTOMAS JUAN-JOSE Ao alrGoh S VERGIIE M RNRD T e en el precepto resefiado, de la cual se considera responsable en concepto de autor a la per-
SOLIS-PEREZGRUESO-SL Z-6487-AY 132-1-037 4000 L 7543434 5 ind £ d ina el articulo 72 del Real D: legislativo 339
SOLORZANO PEREZ DOLORES Z AT AW 091-2G-001 8000 G 7893334 sona circunstanciada, conforme determina el articulo el Real Decreto legislativo
SORIA IZQUIERDO JOSE-M Z-147-AT 091-2M-001 8000 G 789425-7 de 1990, de 2 de marzo, sobre Trifico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Segundﬂd
SORIANO MORELLON RAFABL M-7132-ST 102-1-003. ~ HOD 34 L 100784848 Vial. Igualmente, y de conformidad con el antedicho artfculo 13.2 del Real Decreto 320 de
SOTILLOS REDONDO ANGEL Z-4858-AB  091-2M-001 8000 G 787965-0 1994 iiad 1 TR 1 s | 1a vista del miamio,
TECNOPRO-OFIMATICA-SC Z-8558-AZ 132-1-037 4000 L 799726-0 antes citado, se le concede iaen el exp para que, a la vista del m
TEJERO HERNANDEZ EVA Z-8690-M 091-2M-001 8000 G 7910841 y en un plazo no inferior a diez dfas ni superior a quince, alegue lo que estime pertinent€
TEJERO LAHUERTA CANDIDO 2-6218-AW 132-1-045 4000 L 796144-5 y presente los documentos que tenga por oportuno.
TEJERO LAHUERTA CANDIDO Z-6218-AW 132-1-045 4000 L 796163-8 Zar 64d iembre de 1996. — El g I — Por la Oficina de Tré-
TEMPRANO GARCIA IVAN Z-9I8I-AP  091-2C-002 10000 G 793793-9 agoza, 6 de septiembre de W RLERCICLALIO goneral. —~nLOL IRCIHCINA
TERRE GOMEZ CELIA Z-4079-AZ 094-1B-006 6000 L 789536-2 fico: El instructor, Juan A. Lahoz Roy.
TESAN BLASCO ANTONIO Z-3395-X 132-1-037 4000 L 799732-9
TESSAINER GARCIA MARTA Z-6728-AL 091-2M-009 10000 G 787933-3 Relacidén de presuntos responsables
THOMS ERICK-PATRICK Z-14T4-AY 094-1B-006 6000 L 791827-5 e i :
TIBERIO BETRIAN MARIO Z-7494-V 094-IC-011 6000 L 7882713 Noukee it Aily  Swskds Clth. NOGSES
TIEMPO-Y-ESPACIO-FUTURO-SL Z-1437-U 132-1-037 4000 L 796403-5 ABADIA MAGDALENA JESUS-VICENTE Z-3215-AY 132-1-013 4000 L 791851-5
TIERNO CUERDA VICTOR HU-8012-F  091-2M-001  BOOD G 7573424 ABOU HADDI MUSTAPHA Z-9364-AZ 091-1-004 16000 G 790554-6
TIRADO PUED ANTONIO-PEDRO Z-3497-AS 132-1-012 4000 L 794163-0 ALASTRUE SARASA JOSE-IGNACIO 7-2503-B 050-2-025 14000 G 5183451
TOBARUELA POZO JUAN-ANTONIO M-3532-NM 132-1-037 4000 L 783282-8 ALCAYA ALIAGA JESUS Z-6997-AZ  091-2M-001 8000 G  100734712-0
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Nombre Matricula Art.infrig.  Sancién  Clas.  Nim. expte. Nombre Matricula An. infrig.  Sancién Clas. Nim. expte,
ALHAMBRA UTRILLA JOSE Z-7689-AN 091-21-001 8OO0 G 753461-5 TORRALBA BELTRAN JOSE-ANTONIO 50591 118-1-003 4000 L 791533-5
ALIANA CRUZ ANDRES LORENZO M-9412-1K 091-2H-001 8000 G  100767455-6 VICEN CRESPO ROBERTO Z-7435-L 091-2G-001 8000 G 790867-9
ALLUE BARBERAN JOSE M Z-8525-AX 050-2-024 12000 G 518423-9 VIDAL FERRER JUAN-CARLOS Z-9093-AK 050-2-024 12000 G 518393-9
ALONSO LETE DAVID Z-2014-AS 091-2M-001 8000 G 775269-3 VIDEGAIN MAS ANTONIO Z-7969-AH 050-2-024 12000 G 518347-3
APONTE MATEO JOSE-ANTONIO-MARCOS ~ Z-5376-AN 050-2-026 16000 G 518359-7 VIDHANI MAHES-SHASKR Z-482-Al 094-1C-011 6000 L 7689804
ARANDA SANZ NORBERTO 59742~ 132-1-008 4000 L 784095-0 ZAMORA JIMENEZ FCO JAVIER T-9596-N 050-2-025 14000 G 518434-1
ARANTEGUI HERAS JORGE 55235~ 30102 10000 G 771715-0 ZAMORA VAYA DANIEL Z-1085-AV 132-1-008 4000 L 776475-0
ARIAS GRACIA JOSE-MIGUEL Z-4816-AY 094-1C-011 6000 L 176596-8 ZAMORA VAYA DANIEL Z-1085-AV 20-01-01 50.000 G 776656-3
ARIZA ANDRES MARINO Z-8248-AH 091-2C-002 10000 G 7713385
::1201« SIMON JULIO ANGEL L-5322-E 132-1-013 4000 L 7759535 Aoy
RIBAS ZAPATER LUIS-ENRIQUE Z-5949-AB 050-2-024 12000 G 5183940 ; ; . : T ; i G
ARRUGA SERRANO JOSEFA Z-B6T0-T 091-21-001 8000 G 790635-6 No habléndo.‘.g podido realizar ]‘aa nonﬁcucmncs_correspondwn:lg alas personas qu‘e
AVIO GIL PEDRO Z-5860-N 091-2E~004 10000 G 782006-8 figuran en la relacién anexa, se publica el presente edicto, en cumplimiento de lo_dnspuc.s-
ﬁ:ﬁf&“ﬂﬁﬁ;gﬁ}g,uo :ﬁggg:&‘f 050-2-024 ;Wwf G 518439-6 to en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del
. - 050-1-028 20000 G 518067-9 S e - ; «
BARBARROJA ARELLANO RAFAEL A-1204-N 050-2-026 16000 G 518409-0 Procedimiento J_‘\dmmlstrauw..) Comiin, para hacerles saber que en los expedientes que se
BASTARDO PENELLA JULIAN Z-285-AZ 132-1-038 4000 L 791170-9 detallan se ha dictado resolucién, por la que esta Alcaldfa, en uso de las facultades que le
ﬁﬂ"zgi&:ﬁﬂnf.’gﬂl e B Lo R i ikly confiere el niimero 3 del artfculo 79 del Real Decreto legislativo 339 de 1990, de 2 de
EL-ANGEL Z-4871-AL 050-1-024 12000 G 5182801 : ; i : .
BERNARDINO SEGURA JOSE MA Z-679-AZ 132-1-008 4000 L 2630313 marzo, sobrg Tréfico, Circulacién de Veh_iculos a Mqtor y Segurtdﬁd V_la]. acuerda:
g"-)ASCO JULVEZ PABLO -- 132-1-013 4000 L 784094-0 1.° Estimar que los hechos denunciados constituyen las infracciones que en cada
RSI{FE;A::E&YQSANUEL :’;.’;35” C’Lc' 050-3-036 16000 0 518412-6 caso de ellos se determina, y que de las mismas son responsables en concepto de autores
} -5705-A) 091-2M-001  BOOO G 791124-3 ; g i ;
gmm LUESMA EDUARDO-JOSE Za1s6.p A R e las personas que aparecen como tales en la misma relacién. i

USTOS RUEDAS LUIS-FDO -55447- 091-2M-001 8OO0 G 791783-0 2.° Imponer a las citadas personas las sanciones de multa que en cada expediente se
g:tthVlGth E‘gsr:g Z4874-T 91-2C-002 10000 G 776013-7 mencionan.

; Z-7142-AM 200101 50000 G 742526-7 i i i
CANTALAPIEDRA OBIS VALENTIN Z-2650-A) 091-2M-001  BOO G 756598-0 De no estar conformes con esta resolucién pueden interponer contra la misma rer.'u_r‘slo
EASAMAYURJDRDAN ERNESTO B-9710-NY 132-1-012 4000 L 791328-2 contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia
c:gﬁgﬁgﬂﬁﬁm’k,m f;?zr‘;' 12012 . 3000 | L 787229-8 de Aragén en el improrrogable plazo de dos meses, contados a partir del dfa siguiente al
CASTRO WILLIAN-RAFAEL z;.é;&” gﬁjﬁ; :z% g :;::Etg de la publicacién del presente en el BOP, conforme previene el articulo 58 de la Ley Regu-
EASTRD GUTIERREZ JESUS Z-9866-U 132-1-013 4000 L 791612-3 ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y el articulo 17.1 del Real Decreto
Pttt ol st Sme ] PV e prriL 791821-0 320 de 1994, de 25 de febrero, que regula el procedimiento sancionador en materia de Tré-
COLORADO MARIN ALFREDO Z-5809-W 132-1-008 a:g f ’,25’?‘;;‘; fico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Se les advierte que,.a_lenor_de lo
égi&fggi::?’?:&!\;&%o o Z-3077-AN 050-2-026 16000 G 518389-2 dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley de Régimen Jurfdico de las Administraciones
RO AL\ BOE SRRAAETE T ;:‘:gﬁf W'Ili-}:ﬁ: — ]6 100779939-1 Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin y el artfculo 17.2 del Real Decreto
CUARTERO VALIEN ANGEL ~58038- 30102 10000 G ;:?g?::g anteriormente resefiado, la interposicién de dicho recurso requiere comunicacién previa a
ILJ‘F”&':}%ECISEL‘LO FCO-JAVIER Z-5021-AP 091-2H-001 8000 G 776821-9 la Alcaldfa-Presidencia. Todo ello sin perjuicio de que puedan utilizar cualquier otro
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i ik Acinfrg — Sancon. . Clm.bidm. exiss. Intentada la notificaci6n al domicilio del interesado que consta acreditado

PEREZ REDONDO JUAN-CARLOS HU-890-H 091-2H-001 8.000 G 752969-2 i ini 1 1 ®ai (v]

o e gy 7 poege il 5k en el expediente ad‘m'lmstrauvo. ésta no se ha podido llevar a cabo, siend

PEREZ SANJUAN JOSE 2-T265-AB 091-21-001 8000 G 7114904 devuelta por el Servicio de Correos.

N it Seliahs SR e S Como quiera, pues, que es desconocido el actual paradero del interesado, se

RAMOS LEON EDUARDO Z-5234-M 091-2G-001 8000 G 753949-2 procede de acuerdo con el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Adminis-

RN rON EoDANS Sl o WA R e trativo, haciéndole saber que, una vez publicada en el BOP y exhibida en el

REINAO VIDAL M-PALMIRA Z-9111-AU 132-1-042 4000 L 754039-0 % 3 qne; p P i ¥ L

ROY URBANO ARMANDO M-2661-PP  091-2M-001 8000 G  100743132-8 tablén de anuncios del Ayuntamiento, se le tendrd por notificado a todos lo$

ROYO PIQUERAS J-DAVID Z-3833-AL 091-2M-001 8.000 G 100723027-9 efec[os

SEGURA MOYA M-SAGRADA Z-111-Z 050-2-026 16.000 G 519045-7 ] . TS

SERRANO OSTARIZ ENRIQUE-JAVIER M-7286-EX  094-1C-004 6000 L 704005-8 Zaragoza, 7 de agosto de 1996. — El director provincial del INEM, Martin

SERRANO VERA C_ARMELO Z-1385-AT 094-1B-006 6.000 L 742088-6 D‘la 0 Montesinos
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VILLAFRANCA ARRESE ANGEL 48231 30103 25000 G 766364-0 de la Tesoreria General
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YAGUES CEBRIAN CESAR Z-9733-AX  091-2M-001 8000 G 7519724 de la Segurldad Social

ZARDOYA CORNAGO ANTONIO Z-8882-AL 091-2G-001 8.000 G 750344-0 ¥,

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 1 Niim. 45.133

Confederacion Hidrogréfica del Ebro Dofia Concepcién Barrado Rodrigo, recaudadora ejecutiva de la Direcci6n
. Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en la Unidad de

COMISARIA DE AGUAS Niim. 47.741 §

Vicente Lanaspa Herrero ha solicitado la legalizacién de las obras cuyos
datos y circunstancias se indican a continuacién:

Tipo de obra: Legalizacién de construccién de refugio (6 x 4 metros) y
caseta para pozo (2 x 1,5 metros).

Caracterfsticas: Distancias: 50 y 25 metros, respectivamente.

Rio o cauce afectado: Barranco Valdelaparra, margen derecha.

Paraje: “Valdelaparra”.

Municipio: Badules (Zaragoza).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogrdfica del Ebro durante el plazo de
veinte dfas habiles, contado a partir de la fecha de publicacién de este anuncio
en el BOP, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Confedera-
cién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, 26 y 28, de Zaragoza), en horas
hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 16 de agosto de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molina
Garcfa.

Direccion Provincial
del Instituto Nacional de Empleo
Cédulas de notificacién y requerimiento Niim. 45.116

En relacién con el expediente AC-134/05/94 de José Ramén Molina Lam-
bén, con documento nacional de identidad 12.747.186, relativo a la subvencién
financiera prevista en el articulo 13 de la Orden ministerial de 21 de febrero de
1986, se le ha requerido para que, de conformidad con el articulo 84 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, presentase las alegacio-
nes, documentos o justificaciones que estimase pertinentes con relacién al
incumplimiento de las condiciones para el mantenimiento de la subvencién, y
se procede a la notificacién cuyo tenor literal es el siguiente:

«Con relacién al expediente de referencia, se pone en su conocimiento que,
de acuerdo con el Informe de Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social y el
informe de Vida Laboral que obran incorporados al expediente, José Ramén
Molina Lambén ha causado baja en el régimen especial de trabajadores autd-
nomos de la Seguridad Social con efectos del 30 de septiembre de 1995.

En consecuencia, ha incumplido las condiciones establecidas para el mante-
nimiento de la subvenci6n financiera concedida por resolucién del 13 de diciem-
bre de 1994 por esta Direccién Provincial del Instituto Nacional de Empleo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin, cuenta con un plazo de quince dfas para presentar las alegaciones,
documentos o justificaciones que estime pertinentes, advirtiéndole que en el
caso de que no responda a este requerimiento o las alegaciones sean insufi-
cientes se procederd a dejar sin efecto la subvencién concedida.»

Intentada la notificacién del requerimiento en el domicilio del interesado
que consta acreditado en el expediente administrativo, ésta no ha podido lle-
varse a cabo, siendo devuelta por el Servicio de Correos.

Como quiera, pues, que es ignorado el paradero actual del beneficiario, se
procede de acuerdo con el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimien-
to Administrativo Comiin, haciéndole saber que una vez publicado en el BOP
y exhibido en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, se le tendrd por notifi-
cado de la misma a todos los efectos.

Zaragoza a 2 de agosto de 1996. — El director provincial del INEM, Mar-
tin Diago Montesinos.

Nim. 45.117

En relacién con el expediente promovido contra Julio Casas Alvarez, con
documento nacional de identidad niimero 73.255.300, por cobro indebido, reca-
y6 resolucion de la Direccion General del Instituto Nacional de Empleo, de fecha
6 de junio de 1996, sobre percepcidn indebida de prestaciones por desempleo.

Recaudacién Ejecutiva nim. 1 de Zaragoza,

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se instru-
ye en esta Unidad de mi cargo contra Pedro Lépez Aranega, se ha practicado,
con fecha 27 de mayo de 1996, la siguiente diligencia de embargo:

«Diligencia. — Tramiténdose en esta Unidad de mi cargo expediente admi-
nistrativo de apremio nimero 9.401.535 contra Pedro Lépez Aranega, deudor
a la Tesorerfa General de la Seguridad Social, declaro embargado el vehiculo
perteneciente al deudor citado que a continuacién se describen por los descu-
biertos que igualmente se expresan.

Concepto: Descubierto total.

Perfodos: Mayo a diciembre de 1994.

Importe: 145.892 pesetas de principal y recargo, mds 1.850 pesetas como
costas.

Vehiculo: “Seat Ibiza 1.5 inyeccién”; matricula: Z-8921-AC.

Se requiere al deudor para que ponga a disposicién de esta Unidad de
Recaudacién Ejecutiva el vehiculo en el plazo méximo de cinco dias, con st
llave de contacto y documentacién, bajo apercibimiento de que, de no efec-
tuarse, se ordenard su captura, depésito y precinto en el lugar en que fuere
hallado.

Del citado embargo se efectuard anotacién preventiva en la Jefatura Pro-
vincial de Trdfico, a cuyo efecto se expediré el oportuno mandamiento.

Notifiquese a continuaci6n la presente al deudor y a los demés interesados
si los hubiere.»

Recursos: Contra este acto de gestién recaudatoria podrd interponerse
recurso ordinario ante el director provincial de la Tesoreria General de la Segu-
ridad Social, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notifi-
cacién, de conformidad con 1o establecido en el nimero 4 del articulo 34 de 12
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada al mismo por el
articulo 29 de la Ley 42 de 1994, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciem-
bre), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articu-
lo 184 del Real Decreto 1.637 de 1995, de 6 de octubre (BOE niimero 254, de
24 de octubre).

Lo que se hace piblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 del
Real Decreto anteriormente citado, a efectos de que sirva de notificacién a l2
deudora, a quien se le advierte que comparezca por si 0 por medio de represen”
tante. Transcurridos ocho dfas desde la publicacién de este edicto sin que com-
parezca se le tendrd por notificado de todas las sucesivas diligencias hasta qué
finalice la sustanciacion del procedimiento, sin perjuicio del derecho que le
asiste a comparecer.

Zaragoza, 8 de agosto de 1996. — La recaudadora ejecutiva, Concepeion
Barrado Rodrigo.

Niim. 45.134

Doiia Concepcién Barrado Rodrigo, recaudadora ejecutiva de la Direcci6n
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social en la Unidad dé
Recaudacién Ejecutiva nim. 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente administrativo de apremio que con el
niimero 940.824 se tramita contra el deudor a la Seguridad Social Juan Ant0
nio Lépez Trigo, se ha practicado con fecha 10 de junio la siguiente

«Diligencia de embargo. — Notificados al deudor Juan Antonio L6pe?
Trigo, conforme al articulo 110 del Reglamento General de Recaudacién de 108
recursos del sistema de la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro se persigi®
en expediente niimero 940.824 que se instruye en esta Unidad de Recaudaciéfl-
en virtud de la providencia de apremio dictada en fecha 5 de marzo de 1996, $1
que hayan sido satisfecho dichos débitos, declaro embargado el inmueble per
teneciente al deudor que a continuacién se describe por los descubiertos PO°
una cuantfa de principal y recargo de 182.365 pesetas, més 6.976 pesetas com®
costas presupuestadas a liquidar. y

Tomo 1.861, folio 70, finca nimero 43.966. Casa en Zaragoza, en el barri©
Oliver, calle de Teodora Lamadrid, nimero 9, con terreno descubierto a st
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espalda, de una superficie total segiin el Registro, de 159,18 metros cuadrados,
pero segiin reciente medicién de 172 metros cuadrados, de los que 75,20
metros cuadrados los ocupa la casa, que consta de una sola vivienda en dos
plantas: la baja, con porche de entrada, sal6n comedor, cocina y cuarto de aseo,
como integrantes de la vivienda y garaje con acceso directo desde la calle de su
situacién, y la planta primera, comunicada con la baja mediante escalera inte-
rior, en la que existen cuatro dormitorios, un cuarto de bafio y una terraza. El
resto del terreno no edificado, situado a la espalda de la casa, mide unos 96,80
metros cuadrados. Linda: derecha entrando, finca ndmero 7 de la calle Teodo-
ra Lamadrid, antes parcela 140 del plano de parcelaci6n, propiedad de Aurea
Oliver; izquierda, casa de Miguel Gllego Picé; espalda, acequia de la Bom-
barda, y frente, calle de su situacién.

Derecho del deudor sobre los inmuebles embargados: Pleno dominio.

Del citado embargo se efectuaré anotacién preventiva en el Registro de la
Propiedad a favor de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en nimero 2 del articulo 129 del Regla-
mento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguridad
Social, notifiquese esta diligencia de embargo al deudor y, en su caso, al cén-
yuge, a los terceros poseedores y a los acreedores hipotecarios. Expidase,
seglin previene el articulo 130 de dicho texto legal, el oportuno mandamiento
al sefior registrador de la Propiedad, y llévense a cabo las actuaciones perti-
nentes y remisién, en su momento, de este expediente a la Direccién Provincial
de la Tesorerfa General de la Seguridad Social para autorizacién de subasta,
conf_orme a lo prevenido en el articulo 146 del mencionado Reglamento. Se
requiere en este mismo acto al deudor, de conformidad con el citado articulo
129 del Reglamento, 1a entrega de los titulos de propiedad, a efectos de la valo-
racién y fijacion del tipo de la subasta.

Z'.aragoza a 10 de junio de 1996. — La recaudadora ejecutiva,» (Firmado
rubricado.) ¥

Recursqs: (?omra este acto de gestioén recaudatoria podré interponerse
recurso or.dmano ante el director provincial de la Tesorerfa General de la Segu-
rlda_d Social en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notifi-
cacién, de conformidad con lo establecido en el niimero 4 del articulo 34 de la
Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada al mismo por el
articulo 29 de la Ley 42 de 1994, de 30 de diciembre (BOE de 31 de diciem-
bre), de Medidas Fiscales, Administrativas y de Orden Social.

Advertencia: El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso,
solamente se suspenderd en los términos ¥ condiciones sefialados en el articu-
lo 184 del mencionado Reglamento.

Lo que se hace piiblico de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 109 del
Real Decreto anteriormente citado, a efectos de que sirva de notificaci6n a Juan
Antonio Lépez Trigo y Marfa Aranega Torres, en su calidad de deudor y cén-
yuge, respectivamente, advirtiéndoles que comparezcan por sf o por medio de
representante. Asimismo se les advierte que transcurridos ocho dfas desde la
publicacién de este edicto sin que comparezcan se les tendrd por notificados de
todas las sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedi-
miento, sin perjuicio del derecho que les asiste a comparecer.

Zaragoza, 8 de agosto de 1996. — La recaudadora ejecutiva, Concepcién
Barrado Rodrigo.

S(_ervicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Fontjaraba Aguas y Bebidas, S.L. Nim. 46,052

RE.S?OLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-
sa Fontjaraba Aguas y Bebidas, S.L.

\_u’isto el texto del convenio colectivo de la empresa Fontjaraba Aguas y
?ie!ndas. S.L. (niimero de cédigo de convenio 500293), suscrito el dia 10 de
Ju!to de 19_96 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, regbidc en este Servicio Provincial, junto con su documentacién com-
plementaria, el dfa 1 de agosto, y de conformidad con lo que dispone el articu-
1090.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1,040 de 1981, de
22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,

Es_le Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Primero, — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 9 de agosto de 1996, — E| Jefe del Servicio Provincial, José Luis
Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO

Arl‘fcuio L.°  Ambito funcional y territorial, — El presente convenio serd
de aplicacién para el centro de trabajo ubicado en Jaraba (Zaragoza), de la
empresa Fontjaraba Aguas y Bebidas, S.L., dedicada a la fabricacién de bote-
llas, garrafas y al embotellado de agua mineral,

Art. 2.° Ambito personal, — Este convenio acogerd en su dmbito a todos
los trabajadores de la empresa, en ese centro de trabajo, tanto los que en la
actualidad presten sus servicios en ella, como los que posteriormente y duran-
te su vigencia ingresen en ella, con las solas excepciones de las personas que

desempefien funciones de gerentes y demés cargos mencionados en los articu-
los 1.3 del Estatuto de los Trabajadores, apartados c), d) y e), y los contempla-
dos en el articulo 2.° a),

Art. 3.° Vigencia. — El periodo de vigencia del presente convenio seréd de
un afio, entrando en vigor a todos los efectos el 1 de enero de 1996, sea cual sea
la fecha de su publicacién en el BOP.

Art. 4.° Denuncia y prorroga. — La denuncia del presente convenio se
efectuard con una antelacién minima de dos meses a la fecha de caducidad del
mismo por cualquiera de las partes.

En el caso de no ser denunciado en el tiempo y forma establecidos, el con-
venio se entenderd prorrogado de afio en afio.

Art. 5.° Comisién paritaria. — Para entender cuantas cuestiones de inte-
rés se deriven de la aplicacién del presente convenio se establece la comisién
paritaria del convenio, que estard formada por un representante de la empresa
y uno de los trabajadores. Ambas representaciones podran designar distintos
técnicos, sean éstos asesores juridicos, econémicos o sindicales, que tendrdn
voz, pero no voto. La parte social y la parte empresarial acuerdan abstenerse de
concurrir a las vias administrativas legales existentes sin antes haber agotado la
instancia de la comisi6n paritaria.

Art. 6.° Garantias. — Las condiciones pactadas en este convenio con las
que estableciere cualquier disposicién de cardcter legal serén compensables
con las mejoras establecidas por la empresa si, en su conjunto, resultasen més
beneficiosas para el trabajador.

Art. 7.° Organizacion del trabajo. — La organizacién del trabajo se
extenderd a las cuestiones siguientes:

1.* Laexigencia de la actividad normal.

2" Adjudicacién de los elementos necesarios (médquinas o tareas especi-
ficas) para que el trabajador pueda alcanzar, como minimo, las actividades a
que se refiere el nimero anterior.

3." Fijacién, tanto de los “indices de desperdicios” como de la calidad
admisible, a lo largo del proceso de fabricacién.

4" La vigilancia, atencién y limpieza de la maquinaria y utillajes que
queden encomendados al trabajador, teniéndose en cuenta, en todo caso, en la
determinacion de la cantidad de trabajo y actividad a rendimiento normal.

5." La realizacién, durante el periodo de organizacién del trabajo, de
modificaciones de métodos, tarifa, distribucién de personal, cambio de funcio-
nes y variaciones técnicas, de miquinas y material, sobre todo cuando, respec-
to a estas tltimas, se trate de obtener y buscar un estudio comparativo.

6." Laadaptacién de las cargas de trabajo, rendimiento y tarifas a las nue-
vas condiciones que resulten de aplicar el cambio de un determinado método
operativo, proceso de fabricacion, cambio de materia, maquinaria o cualquier
otra condicién técnica del proceso de que se trate.

7. Lafijaci6én de férmulas claras y sencillas para la obtencién de los cél-
culos de retribuciones que corresponden a todos y cada uno de los trabajadores
afectados, de forma y manera que fuera cual fuera el grupo profesional de los
mismos y el puesto de trabajo que ocupen, puedan comprenderlas con faci-
lidad.

Para la implantacién de un nuevo sistema de rendimientos en base a primas
o incentivos, fijacién de la actividad normal y Gptima y cambio de los métodos
de trabajo, se procederd de la siguiente forma:

La direccién de la empresa deber4 informar previamente del nuevo sistema
que se pretende implantar a los delegados de personal o al comité de empresa,
€N Su caso.

Cuando en la empresa se introduzcan nuevas tecnologfas que puedan supo-
ner para los trabajadores modificacién sustancial de las condiciones de trabajo,
o bien un perfodo de formacién o adaptacién técnica no inferior a un mes, se
deberdn comunicar las mismas, con cardcter previo, a los representantes de los
trabajadores en el plazo suficiente para poder analizar y prever sus consecuen-
cias en relacién con empleo, salud laboral, formacién y organizacion del traba-
Jo. Los trabajadores destinados al puesto de trabajo modificado recibirén la for-
macién necesaria para el desarrollo de sus funciones, bien directamente de la
empresa o bien a través de planes de formacién concertados con el INEM u
oLros organismos competentes. Del régimen de dicha formacién (trabajadores
afectados, caracterfsticas, duracién, horario y presupuestos a ella dedicados),
se dard informaci6n a los representantes de los trabajadores.

Art. 8.°  Productividad. — Conscientes las partes de la necesidad de una
mejora general de la eficacia del sistema productivo y de conseguir para ello la
incorporacién de todos los agentes de la produccién y de la adecuacién del
marco social e institucional a la consecucién de tales mejoras, las partes fir-
mantes consideran imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asf como
los factores que inciden sobre los mismos y los instrumentos bésicos para
lograrlo, para orientar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y Ia rentabilidad de las empresas.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la produccién y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos objetivos influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefialar el nivel y la forma de desarrollo alcan-

zado por el pafs, asf como el clima social relativo a los problemas de la pro-
ductividad.
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Por eso mismo, las partes estdn de acuerdo en llamar la atencién de la
Administracién sobre la necesidad de abordar de forma permanente la sensibi-
lidad de la opini6n piiblica sobre los factores que influyen en la productividad,
afrontando con la intensidad necesaria la recogida de informacién y elabora-
cién de estudios periédicos, en instrumentando las medidas concretas en orden
a la consecucién de los objetivos, contando para ello con la opini6n y la cola-
boracién de las partes firmantes.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizaci6n de la organizacién productiva.

—La mejora tecnolégica.

—La programacién empresarial de la produccién y la productividad.

—E]l clima y la situacién de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacién material.

—La cualificacién y adaptacién de la mano de obra.

—El absentismo.

En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales, para
generar un proceso que dé lugar a la mejora de la productividad y permita
alcanzar los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién
de los siguientes instrumentos y criterios:

1. Negociaci6n de los asuntos relacionados con la productividad, cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel
de empresa. La introducci6n de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideracién las circunstancias que concurran en cada caso.

2. Establecimiento de sistemas de medici6n de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de la empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplardn al menos dos niveles: el de la empresa en
su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacién o pro-
ceso diferenciado.

3. Establecimiento, con la participacién de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel del fndice de productividad que se considerard como nor-
mal, o perfodo base para las comparaciones.

4, Participacién de los representantes de los trabajadores en el segui-
miento de las mediciones de productividad.

5. Receptividad de la empresa a las peticiones de correccién de aquellos
obstdculos que frenen los avances de productividad emitida por los trabaja-
dores.

6. Establecimiento de garantfas acerca de la distribucién de las mejoras
de rentabilidad obtenidas por aumento de productividad, aplicdndolas al resta-
blecimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen
puestos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la produc-
tividad.

Durante el perfodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente
orden de prioridades, en los supuestos en que ello sea posible, para tal distri-
bucién:

a) Inversiones que creen puestos de trabajo.

b) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para
la distribucién de los mismos se tendrén en cuenta tanto el {ndice general como
los fndices de productividad de cada grupo de trabajadores.

7. Los niveles normales de productividad se remuneran a través del sala-
rio pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcan-
zan por circunstancias no imputables a los trabajadores.

8. Los planes de mejora de productividad, a los que se aplicaré lo esta-
blecido en el apartado 6, se implantarén teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que, objetivamente, tales planes no supongan discriminacién de unos
trabajadores sobre otros.

c) Establecimiento de periodos de prueba y de adaptacién, cuando se
introduzcan nuevos sistemas, garantizindose durante los mismos a los trabaja-
dores que se vean afectados por el cambio las percepciones habituales que les
vinieran siendo abonadas con anterioridad.

d) Las condiciones de trabajo respetardn lo establecido por la ley.

En un anexo a este convenio se determinardn los pardmetros concretos que
permitirdn calcular la evolucién de los indices de productividad y las férmulas
de aplicacién de los mismos en la determinacién de las variaciones salariales.

Art. 9.° Antigiiedad. — El complemento de antigiiedad tendré su base de
célculo en el salario base y en los siguientes porcentajes:

—5%, al cumplir los tres afios de servicio en la empresa.

—10%, al cumplir los cinco afios de servicio en la empresa.

—16%, al cumplir los nueve afios de servicio en la empresa.

—22%, al cumplir los trece afios de servicio en la empresa.

—28%, al cumplir los diecisiete afios de servicio en la empresa.

—34%, al cumplir los veintitin afios de servicio en la empresa.

—40%, al cumplir los veinticinco afios de servicio en la empresa.

—46%, al cumplir los veintinueve afios de servicio en la empresa.

Art. 10. Gratificaciones extraordinarias. — Todo el personal de la
empresa afectado por el presente convenio percibird, en los meses de julio y

diciembre, una mensualidad de la retribucién por los siguientes conceptos:
salario base, antigiiedad y plus de convenio, computdndose los salarios por
treinta dfas.

Art. 11. Participacidn en beneficios. — Con el cardcter de participacién
en beneficios, la empresa abonard a sus trabajadores una gratificacién equiva-
lente a una mensualidad de salario base, antigiiedad y plus de convenio como
venfan retribuyéndose hasta este momento, que se distribuird de la siguiente
forma: Quince dfas en marzo y quince en septiembre.

Art. 12. Paga de vacaciones. — El personal fijo en plantilla percibir una
gratificacién de quince dias del salario base, mds antigiiedad, més plus de con-
venio, que se hard efectiva el dia 15 de agosto, como compensacién por no
poder disfrutar de sus vacaciones durante los meses de mayor actividad de la
empresa que coinciden con los meses de verano.

Art. 13. Jornada laboral. — Para los trabajadores de la linea de llenado,
se establece una jornada laboral de mil ochocientas veintiséis horas reales de
trabajo al afio, que se distribuirdn, atendiendo a la caracterfstica propia de esta-
cionalidad de la actividad, por la empresa, previa notificacién a los trabajado-
res, de forma que los meses de mayor actividad como son mayo, junio, julio,
agosto y septiembre(a titulo orientativo), la jornada laboral sea de diez horas
diarias, con los descansos legalmente establecidos, y respetando en todo
momento el descanso de doce horas entre jornada y jornada, no teniendo, en
ningiin caso, estas horas la consideracién de horas extras. Siendo, por otro
lado, la jornada de trabajo durante los meses de noviembre, diciembre, enero,
febrero y marzo (a titulo orientativo, pudiendo adaptarse de acuerdo con las
necesidades de la empresa) de seis horas diarias; atendiendo a la posibilidad
para aquellos trabajadores que lo estimen conveniente, de acuerdo con la
empresa, conmutar las horas de trabajo excedentarias realizadas durante los
meses de mayor actividad por dfas de descanso, bien acumuldndolos a dfas fes-
tivos (puentes), bien seguidos ampliando con ello los dias de vacaciones, a
estos solos efectos, las horas realizadas en sébados o domingos se computarén
como una hora y cuarto trabajada.

En relacién a los trabajadores de la seccin de fabricacién de botellas, se
establece, al igual que para el resto de la plantilla, una jornada laboral anual de
mil ochocientas veintiséis horas reales de trabajo al afio, si bien, por las carac-
terfsticas propias de su puesto de trabajo, el ajuste horario deberd hacerse en fin
de semana, computdndose estas horas, a efectos de cambio por dias de descan-
so, como una hora y media trabajada.

Para determinar la jornada laboral se establecerd un calendario laboral,
atendiendo a lo anteriormente expuesto, elaborado por la empresa, y que todos
deberdn conocer con un mes de antelacién; excepcionalmente se podrd variar
con una semana de antelaci6n.

Si por exceso de actividad el cémputo global del afio no permitiese tal com-
pensacién de horas, el exceso sobre las mil ochocientas veintiséis horas anua-
les tendr4 la consideraci6n de horas extras.

Art. 14, Retribuciones. — El pago de salarios se realizard cada mes, en
funcién de las horas efectivamente trabajadas; estas horas serdn abonadas a
razén del precio a que sale cada hora, atendiendo a los conceptos de salario
base, més los distintos complementos que cada trabajador tiene. Si del cémpu-
to global anual de horas efectivamente trabajadas éstas excedieran de la jorna-
da laboral anual de mil ochocientas veintiséis horas, el exceso se considerard
horas extras y por lo tanto deberdn abonarse por la empresa como tales, pagén-
dose la diferencia entre el precio abonado en su momento y el precio de las
horas extras.

Las horas de trabajo realizadas en domingo, tanto por los trabajadores de la
Ifnea de llenado, como por los trabajadores de la seccién de fabricacién de
botellas, no serdn compensables y se pagarén a un precio especial en la némi-
na del mes correspondiente.

Art. 15. Como revisi6n salarial, aplicable con caréicter retroactivo desde el
1 de enero de 1996, y aplicable al bruto salarial que cada trabajador tenga en
este momento se pacta un aumento consistente en el 35% del incremento por-
centual de envasado de litros que superen los veinte millones en las mil ocho-
cientas veintiséis horas de la jornada laboral anual, siendo esta cifra de
20.000.000 de litros el minimo que sirva de punto de partida para la revision.
Si el cémputo global anual de horas efectivamente trabajadas superase las mil
ochocientas veintiséis horas anuales, se establecerd la misma relacién porcen-
tual para la determinacién del minimo, a partir del cual se aplicard la férmula
de revisién.

Art. 16. Vacaciones. — Los trabajadores de esta empresa disfrutardn de
un periodo de vacaciones consistente en treinta dfas naturales, atendiendo para
su disfrute a las caracterfsticas propias de la empresa y a lo establecido en el
articulo 11 del presente convenio.

Art. 17. Enfermedad y accidente. — Aparte de lo establecido al respecto
en las disposiciones de la Seguridad Social, la empresa abonard a los trabaja-
dores fijos en plantilla a su servicio, en baja por enfermedad no profesional,
una indemnizacién complementaria hasta alcanzar el 100% de su salario base
de calificaci6n, durante el plazo méximo de dieciocho meses y siempre que el
proceso fuese de duracién superior a quince dfas; ello previa confirmacién del
servicio médico o facultativo designado por ésta.

La empresa abonard a los trabajadores a su servicio, en baja por accidente 0
enfermedad profesional, una indemnizacién complementaria hasta alcanzar el
100% de su salario real en los siguientes casos:

a) En caso de hospitalizacion, desde el primer dfa.
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b) En caso de no ser necesaria la hospitalizacién, desde el dia decimo-
quinto.

Al personal fijo de plantilla se le reservard el puesto de trabajo durante el
perfodo de incapacidad laboral transitoria y hasta su declaracién de invalidez
permanente total o absoluta o gran invalidez, de acuerdo con las leyes vigentes
sobre la Seguridad Social y asf contemplado en el Estatuto de los Trabajadores
(articulo 48.2).

Art. 18. Licencias. — El trabajador, avisando con antelaci6n, podr4 faltar
al trabajo con derecho a remuneracién por alguno de los motivos siguientes
durante el tiempo que a continuacién se expone:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Tres dfas por alumbramiento de la esposa, que podrin ser prorrogados
por otros tres en caso de justificada enfermedad o cuando el trabajador necesi-
te un desplazamiento al efecto.

¢) Tres dfas en los casos de enfermedad grave o fallecimiento de parien-
tes ha;»ta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando el trabajador
necesite hacer un desplazamiento al efecto el plazo podr4 ampliarse a otros tres
dfas més.

d)  Un diaen caso de boda de padres, hijos, hermanos y nietos.

e) Dos dfas por cambio de domicilio.

f) Porel tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de carécter piiblico.

g) Por el tiempo necesario para asistir a exdmenes, incluidos los de
obtencién del carné de conducir, o para disfrutar de los derechos educativos
generales y de la formacién profesional, en los supuestos y en la forma regula-
da por la legislaci6n vigente.

Iaboi:)a! Asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con la jornada

Art. 19. Excedencias. — La exce:
a) Excedencia voluntaria: E tr:
gliedad en la empresa tendrd derech

den_cia podr4 ser voluntaria o forzosa:
abajador con, al menos, un afio de anti-

: 0 a que se le reconozca la posibilidad de
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un afio ni superior a cinco. Este

dertho s6lo podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han trans-
currido dos afios desde su incorporacién a la empresa,

Los trabajadores tendrén derecho a un perfodo de excedencia no superior a
tres afios para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
mlcnlto de éstos. Los sucesivos hijos dardn derecho a un nuevo perfodo de exce-
dencia que, en su caso, dar4 fin al que se viniera disfrutando. Cuando ambos
conyuges trabajen, s6lo uno de ellos podré ejercitar dicho derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o similar categorfa a la suya que hubiese o se produjeran
en la empresa.

b) Excedencia y situaciones con reserva del puesto de trabajo (forzosa):

1. Incapacidad transitoria e invalidez provisional y hasta su declaracién
de incapacidad permanente total y absoluta.

2. Maternidad de la mujer trabajadora (dieciséis semanas distribuidas a
opcién de la interesada).

3. Cumplimiento del servicio militar obligatorio, voluntario o servicio
social sustitutorio,

4.  Ejercitar un cargo piiblico representativo.

5. Privacién de libertad del trabajador mientras no exista sentencia con-
denatoria,

En el supuesto de excedencia forzosa por razones de acceder a cargos pibli-
©os o sindicales de 4mbito provincial o superior y mientras dure el ejercicio del
cargo, el trabajador deberd reincorporarse en el plazo de treinta dfas naturales
4 partir del cese en el cargo. En esta misma circunstancia se efectuard el rein-
greso en el caso del servicio militar,

En los demds supuestos, la reincorporacién se realizard de forma inmediata.
s /::: 19. b;s ! 'Dlerechos de los delegados de persqnai Y comité de
e Presa. — Sin perjuicio de los derechos y facul!ades conferidos por las leyes,

reconoce a los delegados de personal y al comité de empresa, en el supuesto
de que existiera, las siguientes funciones:

A)  Ser informados por la direccién de la empresa;

) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico a
que pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de
1a produccién y evolucién probable del empleo en la empresa.

b)  Con cardcter previo a su ejecucion en la empresa, sobre las reestructu-
ramonels de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada; sobre traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales, sobre los planes de formacién profesional de la empresa

€) En funcién de la materia de que se trate:

_ 1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del tra-
ba,lo Y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempo, estableci-
fmiento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la
:gglresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de

eo,

3. Enlo referente a las estadfsticas sobre el indice de absentismo y sus
CﬁU8ﬂ§. los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
Cuencias, los fndices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos,

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asf como el respeto de los pactos, condiciones o usos oportunos
ante la empresa y los organismos o tribunales oportunos o competentes.

b) La calidad de la docencia y la efectividad de la misma en los centros
de formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo de
la empresa.

d) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

e) Participar en la gestién de obras sociales establecidas en la empresa en
beneficio de los trabajadores y sus familiares.

i)  El/los delegados de personal o los miembros del comité de empresa,
en su caso, observarén sigilo profesional en todo lo referente al apartado a) del
punto A) de este artfculo, aun incluso después de dejar su cargo, y, en especial,
en todas aquellas materias sobre las que la direccion sefiale expresamente el
cardcter reservado.

g) El/los delegados de personal velardn no s6lo porque en los procesos
de seleccién de personal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino
también por los principios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de
una politica racional de empleo.

Art. 20. Garantias de los delegados de personal y miembros del comité de
empresa.

a) Ningiin delegado de personal o miembro del comité de empresa, en su
caso, podrd ser sancionado o despedido durante el ejercicio de sus funciones,
ni dentro del afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién
o dimisién, y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuacion del
trabajador en el ejercicio legal de su representacion. Si el despido o cualquier
otra sancién por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras
causa deber4 tramitarse expediente contradictorio, en el que deberdn ser ofdos,
aparte el interesado, los otros delegados de personal o el comité de Empresa y
el delegado del sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara
reconocido como tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo, res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por
causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal por causa o en razén del desempefio de la representacién.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresién dentro de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo aquellas publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicdndolo todo ello previamente a la
empresa y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma vigente al efecto.

d) Podran disponer del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determine. Se podrén establecer pactos o sistemas de acumulacién de horas de
los distintos delegados de personal o miembros del comité de empresa, en su
caso, en uno o varios de sus componentes, sin rebajar el méximo legal que
determina la ley, pudiendo quedar relevado o relevados de trabajos sin perjui-
cio de sus remuneraciones.

Asimismo no se computaré dentro del méximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de per-
sonal o miembros del comité de empresa, en su caso, como componentes de
comisiones negociadoras de convenios colectivos en los que sean afectados y
por lo que se refiere a la celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales
transcurren tales negociaciones.

e) Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas horas retribuidas
de que disponen los delegados de personal o miembros del comité, a fin de pre-
ver la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus sin-
dicatos, institutos de formaci6n u otras entidades.

Art. 21. Ropa de trabajo. — Se conviene conceder al personal equipo,
ropa de trabajo de invierno y de verano, entregdndose en mayo la de verano y
en el mes de octubre la de invierno.

La ropa de trabajo tendrd una duracién madxima de un afio.

No obstante lo anterior, en aquellos puestos de produccién que se estime
necesario, de acuerdo entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
se proveerd de otra prenda de suficiente abrigo en caso de que el frfo asf lo
aconsejara.

Art. 22. Retirada del carné de conducir. — La retirada del carné de con-
ducir por motivo de infraccién de tréfico no daré lugar a sancién o despido al
conductor sancionado, y mientras la misma dure le serd respetado su salario
real, incorpordndose a su trabajo habitual en el momento del cese de su san-
ci6n, Unicamente jugard este articulo si la retirada del carné no es superior a un
mese y cuando la privacién del mismo no viniera derivada de una imprudencia
temeraria en sentencia judicial firme.

Art. 23. Derechos individuales. — Ningiin trabajador podrd ser discrimi-
nado por razén de sexo, raza, ideas politicas, sindicales, religiosas, consecuen-
temente con su actuacién respecto a las mismas, en ningiin aspecto de la rela-
ci6n laboral (horarios, categorias, etc.).

Art, 24, Reglamentacién aplicable. — En todo lo no previsto en el pre-
sente convenio se estard a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Trabajado-
res y demds disposiciones legales al respecto.
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ANEXO

Tabla salarial de la empresa Fontjaraba Aguas y Bebidas, S.L.

Categorfa Salario base P. convenio P. nocturnidad
Encargado... 81.908/mes  17.100/mes —
Oficial de 2.* 2.374/dia 497/dfa  5.933/mes
PO 5ot o T s 2o 2.106/dfa 440/dfa —

Pagas extras:

—Navidad: Treinta dfas, a razén de salario base, més antigiiedad, més plus
de convenio.

—Verano: Treinta dfas, a razén de salario base, mds antigiiedad, més plus
de convenio.

—Beneficios: Quince dias en marzo, a razén de salario base, mds antigiie-
dad, més plus de convenio. Quince dias en septiembre, a razén de salario base,
més antigiledad, mds plus de convenio.

—Vacaciones: Quince dfas, pagaderos en agosto, a razén de salario base,
mds antigiiedad, mds plus de convenio.

Vacaciones: Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales; en el
caso de no se disfrutados, total o parcialmente, se abonardn por los mismos
conceptos que un dia trabajado.

Empresa Laguens y Pérez, S.A. Niim. 46.053

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jjo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empre-
sa Laguens y Pérez, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Laguens y Pérez, S.A.
(codigo de convenio 5001662), suscrito el dia 24 de julio de 1996 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial, junto con su documentacién complementaria, el dia 2 de
agosto, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 6 de agosto de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo primero
Cldusulas generales

Articulo 1.° Ambito territorial. — Las normas del convenio serdn de apli-
cacién en el centro de trabajo que Talleres Lapesa tiene en Zaragoza, en el poli-
gono industrial de Malpica, calle A, parcela 1-B.

Art. 2.° Ambito personal. — Este convenio afectard a todos los producto-
res de la plantilla de la empresa que estén prestando servicio en el momento de
la entrada en vigor del mismo o se contraten durante su vigencia, excepto el
personal de direccién.

Art. 3.° 1. Ambito temporal. — Este convenio entrard en vigor desde el
1 de enero de 1996 al 31 de diciembre de 1997.

2. Prdrroga. — De no mediar denuncia con los requisitos exigidos en el
siguiente artfculo el convenio o la cldusula de dmbito distinto al mismo se enten-
derén prorrogados de afio en afio a partir del | de enero de 1998 o, en su caso, por
una anualidad, a contar desde la fecha de su caducidad, en sus propios términos.

3. Denuncia. — Ambas partes se comprometen a iniciar negociaciones
de cara a la firma del préximo convenio, con lo que se entiende automdtica-
mente denunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto, de comunica-
cién a la Direccién Provincial de Trabajo.

Art. 4.° Garantia de acuerdos. — Los firmantes, con la legitimacién y
representatividad que ostentan, se comprometen al mantenimiento y efectivi-
dad, de lo que se conviene, sin perjuicio de que si cualquiera incumple las obli-
gaciones que en el convenio se establecen, se le reconozca expresamente a
quien resulte afectado por ello el derecho a ejercitar los medios legales de
cualquier naturaleza tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Condiciones mds beneficiosas. — Se respetardn las condiciones
personales que con cardcter global e individualmente consideradas excedan de
lo pactado, manteniéndose estrictamente “ad personam”.

Art. 6.° Organizacidn del trabajo:

Prima. — Se acuerda crear una nueva tabla de prima, conceptudndola como
“fndice puntos/hora”, ya que por este procedimiento se tienen en cuenta las
horas no trabajadas por el personal que esté de baja por enfermedad o acciden-
te, visitas médicas, permisos concedidos por la empresa y los que se establecen
en la legislacién vigente.

Para llegar a este nuevo sistema de produccién se han tenido en cuenta
datos estadisticos relativos al ejercicio de 1978, tales como que el personal pro-
ductivo de la empresa estd compuesto por treinta y cinco personas, las cuales
realizaron en el afio 1978 un total de 65.354 horas de trabajo, consiguiendo al
final del afio una produccién de 172.885 puntos.

Estos datos ofrecen dos resultados: El primero, que la produccién mensual
media referida en puntos fue en dicho afio de 15.716 puntos, y que el “indice
puntos/hora” conseguido en dicho ejercicio fue de 2,645 puntos por hora. Par-
tiendo de estos antecedentes se ha creado una nueva tabla de prima, haciendo
referencia en sus distintas escalas a los indices puntos/hora, modificando de
mutuo acuerdo los precios y valores que corresponden a cada nivel. Dicha tabla
ha sido modificada, aumentando las escalas hasta un total de 100.000 puntos.

Cuando no se alcance mensualmente el minimo de produccién aqui pacta-
do se garantiza un minimo mensual de prima equivalente al 22% del sueldo
base.

Se adjunta en el anexo IV el personal productivo a fecha 1 de julio de 1996.

Se establecen unas cantidades para los operarios que realizan tareas de ché-
fer por viaje realizado a una distancia de més de 50 kilémetros de 11.083 pese-
tas por viaje efectuado con camién. Cuando se desplacen con vehiculo trailer
se percibird un importe de 17.264 pesetas por viaje.

Se incluye la nueva tabla de primas a la produccién y precio de las horas
extraordinarias en el anexo I.

Capitulo 11
Cldusulas especificas

Art. 7. Jornada laboral. — La jornada anual serd de 1.772,50 horas de
trabajo efectivo, todo ello conforme al calendario que, confeccionado al efec-
to, se une a este convenio como anexo II.

Art. 8.° Horas extras. — Las horas que excedan del cémputo global anual
determinado en el artfculo anterior tendrén la consideracién de horas extraor-
dinarias.

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivar-
se de una politica social solidaria conducente a la supresion de las horas extra-
ordinarias habituales. Para ello se recomienda que se analice conjuntamente
entre los representantes de los trabajadores y la empresa la posibilidad de rea-
lizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacién vigen-
tes, en sustitucién de las horas extraordinarias, y se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar
siniestros u otros daiios extraordinarios y urgentes, as{ como en caso de riesgo
de pérdida de materias primas: realizacion.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o periodos
punta de producciones, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras cir-
cunstancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utili-
zacién de las distintas modalidades de contratacién previstas legalmente.

A los fines que se derivan del Real Decreto 24 de 1989, de 13 de enero,
sobre cotizaci6n a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantfa Salarial
y Formacién Profesional, y en relacién con lo dispuesto en la Orden de 1 de
marzo de 1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias men-
cionadas en el apartado b) de este articulo.

Art. 9.° Vacaciones. — Las vacaciones anuales reglamentarias serén de
treinta dfas naturales, a disfrutar en el mes de agosto preferentemente.
Cualquier posible modificacién de éstas deberd la empresa notificarlo con tres
meses de antelacién, es decir, antes del dfa 1 de mayo de dicho afio.

Capitulo III
Condiciones econémicas

Art. 10, Retribuciones. — Para 1996 se acuerda un incremento del 3,5%
sobre las masas salariales vigentes al 31 de diciembre de 1995, a excepcién del
plus de ayuda escolar que se trata por separado en el articulo 15.

Se acuerda una revisién salarial de 1,5%, que se aplicard sobre el IPC resul-
tante a 31 de diciembre de 1996, sin superar, en ningtin caso, el 5% de incre-
mento salarial total.

Por ejemplo:

—Inflacién, 4%.

—Revision, 1%.

Total aumento salarial, 5%.

—Inflacién, 2%.

—Revisién, 1,5%.

Total aumento salarial, 3,5% (ya aplicado).

Para 1997 se acuerda un incremento del 3,5% sobre las masas salariales
vigentes al 31 de diciembre de 1996, a excepci6n del plus de ayuda escolar que
se trata por separado en el articulo 15.

Se acuerda una revisién salarial de 1,5%, que se aplicaré sobre el IPC resul-
tante a 31 de diciembre de 1997, sin superar, en ningiin caso, el 5% de incre-
mento salarial total.

Por ejemplo:

—Inflacién, 4%.

—Revisién, 1%.

Total aumento salarial, 5%.

—Inflacién, 2%.

—Revisién, 1,5%.

Total aumento salarial, 3,5% (ya aplicado).

Art. 11. Gratificaciones extraordinarias. — Se mantienen las dos gratifi-
caciones extraordinarias, que se abonardn tomando como base los salarios que,
seglin categorfas profesionales, se incluyen en la columna niimero 1 del ane-
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X0. A esta cantidad se adicionard exclusivamente la antigiiedad que, en su caso,
pueda corresponder.

Su devengo serd por semestres naturales y se hardn efectivas el tiltimo mes
del semestre de que se trate, salvo que se opte por su prorrateo mensual, de
comtin acuerdo entre las partes.

Art. 12. Plus de antigiiedad. — Sobre el salario base se devengard el plus
d?a ami.gtiedad en la proporcién que a cada uno corresponda segiin reglamenta-
cién vigente, reconociéndose la antigiiedad en la empresa a todos los trabaja-
dores desde la fecha inicial de ingreso en la empresa.

Art. 13, Prendas de trabajo. — Las prendas de trabajo serén tres por afio,
a entregar los dfas 15 de abril, septiembre y diciembre. Ademds de las toallas
normales para todo el personal se entregarin dos del tamafio grande para los
que tengan sus puestos de trabajo en el chorreado de arena y pintura.

En el caso de trabajadores que por su puesto de trabajo lo necesiten, se les
entregard una cuarta prenda de trabajo.

Art.. 14. Trabajos téxicos. — De acuerdo con los informes técnicos que
determinan cundo un puesto de trabajo est4 afectado por toxico o medio t6xi-
€0, el precio por hora es el que se describe seguidamente (20% t6xico entero,
afio 1996):

Of'!cial 1.% 111,73 pesetas/hora.

Oficial 2.%, 105,12 pesetas/hora.

Oficial 3.%, 101,75 pesetas/hora.

Especialista, 101,75 pesetas/hora.

Pedn, 101,75 pesetas/hora.
an[(*:u.?]r: 110?97 se aumentard el porcentaje obtenido segiin lo pactado en el
- :\sret. :‘5. Plus de ay.uda escolar. — La empresa pagard a cada empleado el
ree ptiembre la cantidad de 58.000 pesetas para 1996, y 63.000 pesetas para
av » elas, y serd objeto de negociacién para los afios siguientes. Si el emple-

O.IP{JI' causa del servicio militar, jubilacién o cese, causa baja de la empresa,
percibird dicha suma en el momento de la baja.
on Acl!'l ].6' Dietlas_. — El personal que con arreglo a la ley tenga derecho al per-

0 de chelgs recibird por dieta completa la cantidad de 3.105 pesetas por dfa.

La media dieta consistird en 1.552 pesetas por dfa.

Capitulo IV
Mejoras sociales

acciﬁgﬁ[{,{ bPresracidn por r‘nvalidezla muerte. — Si como coqsccueqcia d_e
decr pudl aboral o enfermedad Profesanal se derivara una sﬂuagén de '1nva11-
incapaddagente en el grado de incapacidad ltotal para su profesi6n habitual, o
Sl 4 permanente absoluta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard

Productor la cantidad de 3.500.000 pesetas, a tanto alzado y por una sola vez.
El dergcho al devengo y percibo de la prestacién pactada nacer4:

ﬁ) S! se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.
4t rno)mes: el hecho causante tiene su ori gen en una enfe.rmedad profesional, en
nOCiendonio en que recaiga resoluci6n firme del organismo competente reco-
dicha a invalidez permanente o cuando tenga lugar el fallecimiento por

causa,
periL:::fr percibido la indemnizacién establecida en caso de incapgcidad
et ¢ total no excluye su p_ercepmén en posteriores ocasiones si €stas

;fm de un hecho causante distinto.
subr;v?:imo clzonsecuencia de accidente labomll o cnfennedaq profesional l-e
i det]'.ra ;4 muerte, tendrén derecho al percibo de esta cantidad los benefi-

it mlES_mo 0, en su defecto: la viuda o derechohablente: _

La mu'.e rn.' § {rcedencm vo!un{ana por maternidad de la mujer rraba;adorfz.
b SJCW. al a{)adm.'a que a partir de la entrada del texto del presente convenio
Mt o E:cto rovincial de Si.amc'!ad, Bu:nesta'r Social y Trabajo comience un
ma‘cmidadexcedcnmla al dia siguiente de finalizar el peri.odo legal de baja por
e disfrate &no superior a tres afios entre el perfodo de paja por maternidad que
do del hiio ':SP:éS del parto y el perfodo de excedem':la para atender al cuida-
finalizarje l‘ eg rd derecho a reincorporarse al.itorr.laucamente a la empresa al
reinc periodo de duracién de la excedencia, siempre que se solicite dicha

Orporacién con una antelacién minima de treinta dfas naturales respecto a

la fecha de finalizacién de dicha excedencia.

Capitulo V
Comisiones paritarias

Com?srit-égl\g. Comisicn paritaria del convenio: Naturaleza y funciones. — La
atbitraje paflt_nna cjel convenio selra.un 6rgano de interpretacion, conciliacion,
¥ vigilancia de su cumplimiento.
Su.s funciones especificas serin las siguientes:
é.‘ lntc!-pre_lacitSn auténtica del convenio.
amba.s a};\:bltraje de }os problemas o cuestiones que le sean sometidos por
28 p - es, .d.e comiin acuer.do, en asuntos derivados dgl convcn.io.
o cl. onf:lllafzxén facultativa en los problemas colectivos, con independen-
'a de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los orga-
Nismos competentes.
rela4:. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las
Clones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuan-

t : . . . . 0
das d“das_. discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia
€ su aplicacién.

5. Entender de cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
préctica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que
sean dirigidos a la comisi6n paritaria podrén ser remitidos a través de la Fede-
racién de Empresarios del Metal de Zaragoza o de las centrales sindicales fir-
mantes del convenio.

Art. 20. Composicién. — La comisi6én se compondrd de un méximo de
cinco vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comisién
negociadora y en paridad de miembros.

Podrén nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los cuales
tendrdn voz pero no voto.

Art. 21. Convocatoria. — La comisién se reuniré a instancia de cualquie-
ra de las partes, poniéndose de acuerdo éstas sobre el lugar, dia y hora en que
deba celebrarse la reunién.

La comisién, en primera convocatoria, no podrd actuar sin la presencia de
todos los vocales previamente convocados, y en segunda convocatoria, actua-
ré con los que asistan, teniendo voto finicamente un nimero paritario de los
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 22. Acuerdos. — Los acuerdos o resoluciones adoptados por unani-
midad por la comisién paritaria del convenio tendrén cardcter vinculante, si
bien no impedirdn, en ningtin caso, el ejercicio de las acciones que puedan uti-
lizarse por las partes ante las autoridades administrativas y jurisdiccionales
previstas en la normativa vigente.

Capitulo VI

Art. 23. De los sindicatos. — Ambas partes acuerdan respetar el derecho
de todos los trabajadores a sindicarse libremente, admitir que los trabajadores
afiliados a un sindicato puedan celebrar reuniones, previa notificacién al
empresario, recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas
de trabajo y sin perturbar la actividad normal de las empresas. No podré suje-
tarse el empleo de un trabajador a la condici6n de que no se afilie o renuncie a
su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de cual-
quier otra forma a causa de su afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos
podrén remitir informacién a todas aquellas empresas en las que dispongan de
suficiente y apreciable afiliacién, a fin de que ésta sea distribuida fuera de las
horas de trabajo y sin que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera inte-
rrumpir el desarrollo del proceso productivo. En los centros de trabajo que
posean una plantilla superior a 100 trabajadores existirdn tablones de anuncios
en los que los sindicatos debidamente implantados podrdn insertar comunica-
ciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente a la direccién
o titularidad del centro.

En aquellos centros de trabajo con plantilla que exceda de 250 trabajadores
y cuando los sindicatos o centrales posean en los mismos una afiliacién supe-
rior al 15% de aquélla, la representacién del sindicato o central serd ostentada
por un delegado.

El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado mediante
titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la misma de
modo fehaciente, reconociendo ésta, acto seguido, al citado delegado su condi-
ci6n de representante del sindicato a todos los efectos.

El delegado sindical deberd ser trabajador en activo de las respectivas
empresas y designado de acuerdo con los estatutos de la central o sindicato a
quien represente serd, preferentemente, miembro del comité de empresa.

Funciones de los delegados sindicales:

1.* Representar y defender los intereses del sindicato a quien representa y
de los afiliados del mismo a la empresa, y servir de instrumento de comunica-
ci6én entre su central sindical o sindicato y la direccién de las respectivas
empresas.

2% Podrén asistir a las reuniones del comité de empresa, comités de segu-
ridad e higiene en el trabajo y comités paritarios de interpretaci6n, con voz y
sin voto.

3" Tendrén acceso a la misma informacién y documentacién que la
empresa deba poner a disposicién del comité de empresa de acuerdo con lo
regulado a través de la ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en
las materias en las que legalmente proceda. Poseerd las mismas garantfas y
derechos reconocidos por la ley, convenios colectivos y por el presente conve-
nio a los miembros del comité de empresa.

4* Serdn ofdos por la empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
cardicter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados del
sindicato.

5. Serdn asimismo informados y ofdos por la empresa con carécter pre-
vio:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados al sin-
dicato.

b) Enmateria de reestructuraciones de plantilla, regulaciones de empleo,
traslado de trabajadores cuando revista cardcter colectivo o del centro de tra-
bajo general y sobre todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar sus-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

¢) Laimplantacién o revisién de sistemas de organizacion del trabajo y
cualquiera de sus posibles consecuencias.

6. Podrén recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.
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7. Con la finalidad de facilitar difusién de aquellos avisos que pudieran
interesar a los respectivos afiliados al sindicato y a los trabajadores en general,
la empresa pondr4 a disposicién del sindicato cuya representacién ostente el
delegado un tablén de anuncios, que deberd establecerse dentro de la empresa
y en lugar donde se garantice, en la medida de lo posible, un adecuado acceso
al mismo por todos los trabajadores.

8." En materia de reuniones, ambas partes, en cuanto al procedimiento se
refiere, ajustardn su conducta a la normativa legal vigente.

9.* En aquellos centros en los que ello sea materialmente factible y en los
que posean una plantilla superior a 1.000 trabajadores la direccién de la empre-
sa facilitard utilizacién de un local, a fin de que el delegado, representante del
sindicato, ejerza las funciones y tareas que como tal le correspondan.

10.* Los delegados ceiiirdn sus tareas a la realizacién de las funciones que
les son propias.

Cuota sindical: A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales
sindicales que suscriben el presente convenio, las empresas descontarén en la
némina mensual de los trabajadores el importe de la cuota sindical correspon-
diente. El trabajador interesado en la realizacién de tal operacién remitird a la
direccién de la empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de
descuento, la central sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, as{
como el nimero de cuenta corriente o libreta de la caja de ahorros a la que deba
ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuardn las ante-
dichas detracciones, salvo indicacién en contrario, durante perfodos de un afio.

La direccién de la empresa entregard copia de la transferencia a la repre-
sentacién sindical en la empresa, si la hubiere.

Excedencias: Podr4 solicitar la situacién de excedencia aquel trabajador en
activo que ostentara cargo sindical de relevancia provincial, a nivel de secreta-
riado del sindicato respectivo y nacional en cualquiera de sus modalidades.
Permanecerd en tal situacién mientras se encuentre en el ejercicio de dicho
cargo, reincorpordndose a su empresa si 1o solicitara en el término de un mes al
finalizar el desempefio del mismo. En las empresas con plantilla inferior a 50
trabajadores los afectados por el término de su excedencia cubrirdn la primera
vacante que de su grupo profesional se produzca en su plantilla de pertenencia,
salvo pacto individual en contrario.

Participaci6n en negociaciones de convenios colectivos: A los delegados
sindicales o cargos de relevancia nacional de las centrales reconocidas en el
contexto del presente convenio, implantadas nacionalmente y que participen
en las comisiones negociadoras de convenios colectivos manteniendo su vin-
culacién como trabajadores en activo de alguna empresa les serén concedidos
permisos retribuidos por las mismas, a fin de facilitarles su labor como nego-
ciadores y durante el transcurso de la antedicha negociacién, siempre que la
empresa esté afectada por la negociaci6n en cuestion.

Art. 24. De los comités de empresa:

1. Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se
reconoce a los comités de empresa las siguientes funciones:

A) Ser informado por la direccién de la empresa:

—Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situacién de la
produccién y ventas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cién probable del empleo en la empresa.

—Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y, en caso de que la empresa revista la forma de socie-
dad por acciones o participaciones, de cuantos documentos se den a conocer a
los socios.

—Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales y las
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

—En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias: estudios de tiempos, estableci-
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos de trabajo.

2.° Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la
empresa cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.° El empresario facilitard al comité de empresa el modelo o modelos de
contrato que habitualmente utilice, estando legitimado el comité para efectuar
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad laboral
competente.

4.° Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.° En lo referente a las estadisticas sobre el fndice de absentismo y sus
causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conse-
cuencias, los fndices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y ceses y
los ascensos.

B) Ejercer la labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguri-
dad Social, asf como el respecto de los pactos, condiciones o usos de empresas
en vigor, formulando, en su caso, las acciones legales oportunas ante la empre-
sa y los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en los cen-
tros de formacién y capacitacién de la empresa.

c) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo de trabajo en
la empresa.

C) Participar como reglamentariamente se determine en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumpli-
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la
productividad de la empresa.

E) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal, como 6érgano
colegiado, para ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo
al 4mbito de su competencia.

F) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observa-
rédn sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y c) del punto A)
de este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en
especial de todas aquellas materias sobre las que la direcci6n sefiale expresa-
mente el cardcter reservado.

G) El comité velard, no sélo porque en los procesos de seleccién de per-
sonal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los prin-
cipios de no discriminaci6n, igualdad de sexo y fomento de una politica racio-
nal de empleo.

2. Garantias:

A) Ningtin miembro del comité de empresa o delegado de personal podré
ser despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del
afio siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimision,
y siempre que el despido o la sancién se basen en la actuaci6n del trabajador en
el ejercicio legal de su representacién. Si el despido o cualquier otra sancién
por supuestas faltas graves o muy graves obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio, en el que serén ofdos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa, o restantes delegados de personal, y el delegado del
sindicato a que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en la empresa poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centro de
trabajo respecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién 0
extincién por causas tecnoldgicas o econémicas.

B) No podrin ser discriminados en su promocién econémica o profesio-
nal por causa o razén del desempefio de su representacién.

C) Podrén ejercer la libertad de expresi6n en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

D) Dispondrén del crédito de horas mensuales retribuidas que la ley
determina.

Podrén acumularse las horas de los distintos miembros del comité y dele-
gados de personal en uno o varios de sus componentes sin rebasar el maximo
total que determina la ley, pudiendo quedar relevado de los trabajos, sin per-
juicio de su remuneracién.

Asimismo no se computard dentro del méximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designaci6n de delegados de per-
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a 1
celebracién de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en cuestién se vea afectada por el dmbito de
negociacién referido,

E) Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas retri-
buidas de que disponen los miembros de comités o delegados de personal, a fin
de prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por
sus sindicatos, institutos de formacién y otras entidades.

Art. 25. Jubilacién anticipada a los 64 afios. — En relacién al sistema
especial de jubilacién anticipada a los 64 afios, recogido en el Real Decreto
1.194 de 1985, de 17 de julio, se acuerda que los trabajadores, al cumplir los 64
afios, podrdn voluntariamente acogerse a este sistema de jubilacion anticipada,
siendo esta decisién vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de treinta
dfas naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 afios.

Art. 26. Categorfas. — Los trabajadores que tengan la categorfa de peén
pasardn a especialista cuando cumplan el afio de trabajo en la empresa.

Cldusula transitoria

Conscientes las partes suscribientes de la necesidad de mejorar los niveles
de productividad, y sin perjuicio de la aplicabilidad de las nuevas tablas de pri-
mas, obtenidas tras la medici6n de distintos puestos de trabajo, respetdndose
durante un tiempo prudencial y de adaptacién los derechos econémicos queé
anteriormente se habfan alcanzado, acuerdan que durante la vigencia del pre-
sente convenio se aunarén esfuerzos para que el nivel medio de productividad
en fabrica se sittie en el 133 de actividad, y no s6lo se mantenga sino que pueda
mejorarse, con lo que a su vez podré obtenerse un incremento en los salarios si
se superan los niveles anteriormente logrados.

Cldusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio se estard al
texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometaldrgi-




BOP Zaragoza.—Niim. 216 18 septiembre 1996 4769

ca de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma pactada, el P. mes Indice P. jefes P.encarg.  Pof. 1 Pof.2  Pof.3
Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones de general aplicacién. 23.901 24.000 29283 29322 409,96 286,11 266,54 257,88 249,17
24.001 24.100 29323 29362 41097 287,04 26744 258,78 250,07
ANEXO 1 24,101 24200 29363 2,9402 41197 287,96 268,34 259,68 250,97
24201 24300 29403 29443 41298 28889 269,24 260,58 251,87
Tablas 24301 24400 29444 29483 41399 289,82 270,14 26148 252,77
P. mies Indice p.jufis ) Bioarg 2 Bok 1 P08 B 2 000G 3 24401 24500 29484 2,9523 41499 290,74 271,04 26238 253,67
N
15501 15.600 2,5920 2,5959 32546 208,32 190,98 182,31 173,60 gz‘gg: gjggg g'gggj ;ggg; ::g'gg ;gé‘?; ‘2";;_3: 52333 ;-;;Z?,
15.601 15.700 2,5960 2,5999 32647 209,25 191,88 183,21 174,50 24701 24800 29604 29643 41801 29352 27374 26508 25637
15701 15.800 2,6000 2,6039 32747 210,17 192,78 184,11 17540 24801 24900 29644 20683 41901 29445 27464 26598 25727
15801 15900 2,6040 2,6079 32848 211,10 193,67 18501 176,30 24901 25000 29684 20723 42002 29537 27554 266.87 258.17
15901 16.000 2,6080 2,6119 32948 212,03 194,57 18591 177,20 25.001 25.100 29724 29763 42103 29630 27644 267177 259.07
16.001 16.100 26120 2,6159 33049 212,95 19547 186,81 178,10 25101 25200 29764 20803 42203 29722 27734 26867 25997
16.101 16200 2,6160 2,6199 331,50 213,88 196,37 187,71 179,00 25001 25300 29804 20843 42304 29815 27824 26957 26087
16.201 16.300 2,6200 2,6239 332,50 214,80 197,27 188,61 179,90 25301 25400 29844 29883 42404 29908 279.14 27047 26176
16.301 16400 2,6240 2,6279 333,51 215,73 198,17 189,51 180,80 25401 25500 29884 29923 42505 30000 28004 27137 26266
16401 16.500 2,6280 2,6319 334,51 216,66 199,07 190,41 181,70 25501 25.600 29924 29963 42606 30093 28094 27227 26356
16.501 16.600 12,6320 2,6359 33552 217,58 199,97 191,31 182,60 25601 25700 29964 3.0003 427.06 30185 28184 27317 26446
16.601 16.700 12,6360 2,6399 336,53 218,51 200,87 192,21 183,50 25701 25.800 30004 30043 42807 30278 28274 274.07 26536
16.701 16.800 2,6400 2,6440 337,53 21943 201,77 193,11 184,40 25801 25900 30044 30083 42907 30371 28364 274.97 266.26
16.801 16,900 2,6441 2,6480 338,54 220,36 202,67 194,01 185,30 25.001 26000 30084 30123 430.08 30463 28454 27587 26716
16901 17.000 2,6481 26520 339,54 221,29 203,57 19491 186,20 26001 26100 30124 30163 431,09 30556 28544 27677 268.06
17001 17.100 2,6521 2,6560 340,55 222,21 20447 19580 187,10 26101 26200 30164 30203 43200 30648 28634 277.67 268.96
17.101 17.200 2,6561 2,6600 341,56 223,14 20537 196,70 188,00 26201 26300 3,0204 3,0243 43310 30741 287,24 278,57 269,86
17.201 17.300 2,6601 2,6640 342,56 224,06 20627 197,60 188,90 26301 26400 30244 30283 43410 30834 28814 27947 27076
17.301 17.400 2,6641 2,6680 343,57 224,99 207,17 198,50 189,79 26401 26500 30284 30323 43511 30926 289.04 280.37 271.66
17401 17.500 2,6681 2,6720 344,57 22592 208,07 199,40 190,69 26501 26,600 30324 30363 43612 31019 28993 28127 27256
17.501 17.600 2,6721 2,6760 34558 226,84 20897 200,30 191,59 26601 26700 30364 30403 43712 311,12 290.83 28217 27346
17.601 17.700 12,6761 2,6800 346,59 227,77 209,87 201,20 192,49 26701 26800 30404 30444 43813 31204 29173 28307 27436
. 17701 17.800 2,6801 2,6840 347,59 228,70 210,77 202,10 193,39 26801 26.900 30445 30484 43913 31297 29263 28397 27526
17.801 17.900 2,6841 2,6880 348,60 229,62 211,67 203,00 194,29 26901 27.000 3,0485 30524 440,14 31389 29353 28487 276,16
17.901 18.000 2,6881 2,6920 349,60 230,55 212,57 203,90 195,19 27.001 27100 30525 3.0564 44115 31482 29443 28577 277.06
18.001 18.100 2,6921 2,6960 350,61 231,47 213,47 204,80 196,09 27101 27200 3.0565 30604 44215 31575 29533 28667 27796
18.101 18200 12,6961 2,7000 351,61 232,40 214,37 20570 196,99 27201 27300 30605 3.0644 44316 31667 29623 28757 278.86
18.201 18,300 2,7001 2,7040 352,62 233,33 21527 206,60 197,89 27.301 27.400 3‘0645 3‘0684 444,lb 317'60 297'|:3 233l47 279‘75
18.301 18400 2,7041 2,7080 353,63 234,25 216,17 207,50 198,79 27401 27.500 3.0685 30724 44517 31852 20803 28937 280.66
18401 18.500 2,7081 2,7120 354,63 23518 217,07 208,40 199,69 27.501 27.600 30725 30764 446,18 31945 29893 29027 281.56
18,501 18.600 2,7121 2,7160 355,64 236,10 217,96 209,30 200,59 27.601 27.700 3,0765 3,0804 447,18 320,38 299'853 291'16 282‘4_16
18.601 18.700 2,7161 2,7200 356,64 237,03 218,86 210,20 201,49 27701 27.800 3.0805 3.0844 44819 32130 30073 29206 28336
18.701 18,800 2,7201 2,7240 357,65 23796 219,76 211,10 202,39 27.801 27.900 3,0845 30884 449,19 32223 301,63 29296 28426
18.801 18,900 27241 2,7280 358,66 238,88 220,66 212,00 203,29 27901 28.000 3,0885 3,0924 450,20 323,15 302,53 293,86 285,15
18.901 19.000 2,7281 2,7320 359,66 239,81 221,56 212,90 204,19 28.001 28.100 3,0925 3,0964 451,21 324,08 30343 204,76 286,05
19.001 19.100 12,7321 2,7360 360,67 240,73 222,46 213,80 205,09 28101 28200 3.0965 31004 45221 32501 30433 29566 28695
19.101 19200 2,7361 2,7400 361,67 241,66 22336 214,70 20599 28201 28300 31005 31044 45322 32593 30523 29656 287.85
19201 19300 2,7401 2,7441 362,68 242,59 22426 21560 206,89 28301 28.400 3,1045 3,1084 454,22 326,86 306,13 297,46 288,75
19301 19400 2,7442 2,7481 363,69 243,51 22516 216,50 207,79 28.401 28.500 13,1085 3,1124 45523 327,78 307,03 298,36 289,65
19401 19500 2,7482 2,7521 364,69 24444 22606 217,40 208,69 28.501 28.600 3,1125 3,1164 45624 32871 307,93 299,26 290,55
19.501 19.600 2,7522 2,7561 365,70 24536 22696 218,30 209,59 28601 28700 31165 3,1204 45724 329,64 30883 30016 291,45
}9-601 19700 2,7562 2,7601 366,70 246,29 227,86 219,19 210,49 28.701 28.800 3,1205 3,1244 45825 330,56 309,73 301,06 292,35
]g-gg: :gg% 2,7602 2,7641 367,71 247,22 228,76 220,09 211,39 28.801 28.900 3,1245 3,1284 459,25 33149 310,63 301,96 29325
i g 2,7642 2,7681 368,72 248,14 229,66 220,99 212,29 28901 29.000 3,1285 3,1324 460,26 332,41 311,53 302,86 294,15
a 120,000 2,7682 2,7721 369,72 24907 230,56 221,89 213,18 29001 29.100 3,1325 3,1364 46127 333,34 31243 303,76 295,05
20*?8: 20100 2,7722 2,7761 370,73 249,99 23146 222,79 214,08 29.101 29.200 3,1365 3,1404 462,27 334,27 313,32 304,66 29595
20.201 20200 2,7762 2,7801 371,73 250,92 232,36 223,69 214,98 29.201 29300 3,1405 3,1445 463,28 33519 31422 305,56 296,85
20,301 §°'3°° 2,7802 2,7841 372,74 251,85 233,26 224,59 21588 29301 29.400 3,1446 3,1485 46428 336,12 31512 306,46 297,75
20,401 zg';gg 2,7842 2,7881 37375 25277 234,16 22549 216,78 29.401 29.500 3,1486 3,1525 46529 337,05 316,02 307,36 298,65
20501 20,600 g.?ssz 2,7921 374,75 253,70 23506 226,39 217,68 20.501 29.600 3,1526 3,1565 466,30 337,97 31692 308,26 299,55
20601 20900 7922 2,7961 37576 254,63 23596 227,29 218,58 29601 29.700 13,1566 3,1605 467,30 338,90 317,82 309,16 30045
B0l 2,7962 2,8001 376,76 255,55 236,86 228,19 219,48 29.701 29.800 3,1606 3,1645 468,31 339,82 318,72 310,06 301,35
20801 20,900 3-3002 2,8041 377,77 25648 237,76 229,09 220,38 29.801 29.900 3,1646 3,1685 469,31 340,75 319,62 310,96 302,25
20901 21,000 2'3042 2,8081 378,78 257,40 238,66 229,99 221,28 29.901 30.000 3,1686 3,1725 470,32 341,68 320,52 311,86 303,15
21.001 2|'1oo 8082 28121 379,78 258,33 239,56 230,89 222,18 30.001 30.100 3,1726 3,1765 471,33 342,60 321,42 312,76 304,05
SO0 Lot 2,8122 28161 380,79 259,26 240,46 231,79 223,08 30.101 30200 3,1766 3,1805 472,33 34353 322,32 313,66 304,95 .
S 21520 2,8162 2,8201 381,79 260,18 241,35 232,69 22398 30.201 30,300 3,1806 3,1845 473,34 34445 32322 314,56 305,85
- 21.40 2,8202 2,8241 382,80 261,11 242,25 23359 224,88 30.301 30400 3,1846 3,1885 474,34 34538 324,12 31545 306,75
. 2].533 2,8242 2,8281 383,81 262,03 243,15 23449 22578 30401 30.500 3,1886 3,1925 47535 34631 32502 316,35 307,65 ;
e 2,8282 2,8321 384,81 262,96 244,05 23539 226,68 30.501 30.600 3,1926 3,1965 476,36 34723 32592 317,25 308,55 1
ot o] 2,8322 2,8361 38582 263,89 244,95 23629 227,58 30.601 30.700 3,1966 32005 477,36 348,16 326,82 318,15 309,44 ‘
ot gt 2,8362 2,8401 386,82 264,81 24585 237,19 22848 30,701 30.800 3,2006 32045 478,37 349,08 327,72 319,05 310,34 ‘
. o 2,8402 2,8442 387,83 265,74 246,75 238,09 229,38 30,801 30.900 3,2046 32085 479,37 350,01 328,62 319,95 311,24 .
istp o 2,8443 2,8482 388,84 266,66 247,65 238,99 230,28 30,901 31.000 3,2086 32125 480,38 350,94 329,52 320,85 312,14
. 00 2,8483 2,8522 389,84 267,59 248,55 239,89 231,18 31.001 31.100 3,2126 32165 481,38 351,86 33042 321,75 313,04
et a0 2,8523 2,8562 390,85 268,52 249,45 240,79 232,08 31.101 31200 3,2166 32205 482,39 352,79 331,32 322,65 313,94
iy e 2,8563 2,8602 391,85 269,44 250,35 241,69 232,98 31201 31.300 3,2206 3,2245 483,40 353,71 332,22 323,55 314,84
s 2,8603 2,8642 392,86 270,37 251,25 242,59 233,88 31,301 31.400 3,2246 32285 484,40 35464 333,12 32445 31574
. 22.500 2,8643 2,8682 393,87 271,29 252,15 24348 234,78 31401 31500 3,2286 3,2325 48541 35557 334,02 32535 316,64
i 226% 2,8683 2,8722 394,87 27222 253,05 244,38 235,68 31.501 31.600 3,2326 3,2365 486,41 35649 334,92 32625 317,54
o 2,8723 2,8762 39588 273,15 253,95 24528 236,58 31.601 31700 3,2366 3,2405 487,42 35742 33582 327,15 31844
i 2,8763 2,8802 396,88 274,07 254,85 246,18 23747 31,701 31.800 32406 32446 48843 358,34 33672 328,05 319,34
e 2,8803 2,8842 397,89 27500 255,75 247,08 238,37 31.801 31.900 32447 32486 489,43 35927 337,61 328,95 320,24
e o 2,8843 2,8882 398,90 27592 256,65 24798 23927 31901 32.000 32487 32526 490,44 360,19 33851 329,84 321,13
oo 2,8883 28922 399,90 27685 257,55 248388 240,17 32001 32.100 32527 32566 491,44 36120 339,51 330,85 322,14
iy 23-& 2,8923 2,8962 400,91 277,78 258,45 249,78 241,07 32,101 32200 32567 32606 492,45 36221 340,52 331,85 323,15
- ieitbosinond i.gggs 29002 401,91 278,70 259,35 250,68 241,97 32201 32300 32607 32646 493,46 36321 341,53 332,86 324,15
st 2.9043 29042 40292 279,63 26025 251,58 242,87 32.301 32400 3,2647 32686 494,46 36422 342,53 33387 325,16
23-4(” K ¥ 3 2,9082 403,93 280,56 261,15 252,48 243,77 32401 32500 3,2687 3,2726 49547 36522 343,54 334,87 326,16
. 23.500 29083 29122 404,93 28148 262,05 253,38 244,67 32,501 32.600 3,2727 32766 49647 36623 344,54 33588 327,17
23501 23.600 29123 2,9162 40594 28241 262,95 254,28 24557 32,601 32700 3,2767 32806 497,48 36724 34555 336,88 328,18
33.601 23700 29163 29202 406,94 28333 263,85 255,18 24647 32701 32.800 3,2807 3,2846 498,49 36824 346,56 337,89 320,18
3701 23.800 29203 2,9242 40795 284,26 264,75 256,08 247,37 32,801 32900+ 3,2847 3,2886 499,49 369,25 347,56 338,90 330,19

23801 23900 12,9243 2,9282 40896 285,19 26564 256,98 248,27 32.901 33.000 3,2887 3,2926 500,50 370,25 348,57 339,90 331,19
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33.001 33.100 3,2927 3,2966 501,50 371,26 349,57 34091 33220 42,101 42200 3,6571 3,6610 593,05 462,80 441,12 432,45 423,74
33.101 33200 3,2967 3,3007 502,51 372,27 350,58 34191 33321 42201 42300 3,6611 3,6650 594,05 463,81 442,12 43346 424,75
33201 33300 3,3008 3,3047 503,52 373,27 351,59 34292 334.2] 42301 42.400 3,6651 3,6690 595,06 464,82 443,13 434,46 42575
33301 33.400 3,3048 33087 504,52 374,28 352,59 343,93 33522 42401 42500 3,6691 3,6730 596,07 46582 444,14 43547 426,76
33.401 33.500 3,3088 3,3127 505,53 37528 353,60 34493 336,22 42,501 42.600 3,6731 3,6770 597,07 466,83 445,14 43648 427,77
33.501 33.600 3,3128 3,3167 506,53 376,29 354,60 34594 337,23 42,601 42.700 3,6771 3,6810 598,08 467,83 446,15 437,48 428,77
33.601 33700 3,3168 3,3207 507,54 377,30 355,61 346,94 33824 427701 42.800 3,6811 3,6850 599,08 468,84 447,15 438,49 429,78
33,701 33.800 3,3208 3,3247 508,55 37830 356,62 347,95 339,24 42.801 42.900 3,6851 3,6890 600,09 469,85 448,16 439,49 430,78
33.801 33900 3,3248 3,3287 509,55 379,31 357,62 34896 34025 42901 43.000 3,6891 3,6930 601,10 470,85 449,17 440,50 431,79
33.901 34.000 3,3288 3,3327 510,56 380,31 358,63 349,96 34125 43.001 43.100 3,6931 3,6970 602,10 471,86 450,17 441,51 432,80
34001 34.100 3,3328 3,3367 511,56 381,32 359,63 350,97 342,26 43.101 43200 3,6971 3,7011 603,11 472,86 451,18 442,51 433,80
34.101 34200 3,3368 3,3407 512,57 382,33 360,64 351,97 34327 43201 43300 3,7012 3,7051 604,11 473,87 452,18 443,52 434,81
34201 34300 3,3408 3,3447 513,58 383,33 361,65 352,98 34427 43301 43.400 13,7052 3,7091 605,12 47487 453,19 444,52 43581
34301 34400 33448 3,3487 514,58 384,34 362,65 353,99 34528 43.401 43.500 3,7092 3,7131 606,13 475,88 454,20 445,53 436,82
34401 34500 3,3488 3,3527 515,59 38534 363,66 354,99 346,28 43501 43.600 3,7132 3,7171 607,13 476,89 45520 446,54 437,83
34501 34.600 13,3528 33567 516,59 386,35 364,66 356,00 34729 43.601 43.700 3,7172 3,7211 608,14 477,89 456,21 447,54 43883
34.601 34700 13,3568 3,3607 517,60 387,36 36567 357,00 34830 43701 43.800 3,7212 3,7251 609,14 478,90 457,21 44855 439,84
34701 34.800 3,3608 33647 518,61 388,36 366,68 358,01 349,30 43.801 43.900 3,7252 3,7291 610,15 479,90 458,22 449,55 440,84
34.801 34.900 13,3648 33687 519,61 389,37 367,68 359,02 35031 43901 44.000 3,7292 3,7331 611,15 480,91 459,22 450,56 441,85
34901 35.000 3,3688 3,3727 520,62 390,37 368,69 360,02 35131 44,001 44.100 3,7332 3,7371 612,16 481,92 460,23 451,57 442,86
35001 35100 3,3728 3,3767 521,62 391,38 369,69 361,03 35232 44,101 44200 3,7372 3,7411 613,17 48292 461,24 452,57 443,86
35,101 35200 3,3768 3,3807 522,63 392,39 370,70 362,03 353,33 44201 44300 3,7412 3,7451 614,17 483,93 462,24 453,58 444,87
35201 35300 3,3808 3,3847 523,64 393,39 371,71 363,04 35433 44301 44.400 13,7452 37491 61518 48493 46325 454,58 44587
35301 35400 3,3848 3,3887 524,64 394,40 37271 364,05 355,34 44.401 44,500 3,7492 3,7531 616,18 48594 464,25 45559 446,88
35401 35500 3,3888 3,3927 525,65 39540 373,72 36505 356,34 44501 44600 13,7532 3,7571 617,19 48695 46526 456,59 447,89
35501 35.600 3,3928 3,3967 526,65 39641 374,72 366,06 357,35 44.601 44700 3,7572 3,7611 618,20 487,95 466,27 457,60 44889
35.601 35.700 13,3968 34008 527,66 39742 37573 367,06 358,35 44701 44.800 3,7612 3,7651 619,20 48896 467,27 458,61 449,90
35701 35.800 3,4009 34048 528,67 39842 376,74 368,07 359,36 44,801 44900 13,7652 3,7691 620,21 48996 46828 459,61 450,90
35.801 35900 3,4049 34088 529,67 399,43 377,74 369,08 360,37 44901 45.000 13,7692 3,7731 621,21 490,97 469,28 460,62 451,91
15901 36.000 3,4089 34128 530,68 40043 378,75 370,08 361,37 45001 45.100 13,7732 3,7771 62222 49198 470,29 461,62 452,92
36,001 36.100 3,4129 34168 531,68 401,44 379,75 371,09 362,38 45,101 45200 3,7772 3,7811 623,23 492,98 471,30 462,63 453,92
36.101 36200 3,4169 3,4208 532,69 402,45 380,76 372,09 363,38 45201 45300 3,7812 3,7851 624,23 493,99 472,30 463,64 454,93
36201 36300 34209 34248 533,70 40345 381,77 373,10 364,39 45301 45400 3,7852 3,7891 62524 494,99 473,31 464,64 45593
36301 36400 3,4249 34288 534,70 404,46 382,77 374,11 36540 45401 45500 3,7892 3,7931 626,24 496,00 474,31 465,65 456,94
36.401 36500 34289 3,4328 53571 40546 383,78 37511 36640 45501 45.600 13,7932 3,7971 627,25 497,01 47532 466,65 457,95
36.501 36,600 3,4329 34368 536,71 406,47 384,78 376,12 367.41 45.601 45700 3,7972 3,8012 62826 498,01 47633 467,66 45895
36.601 36.700 3,4369 3,4408 537,72 407,47 38579 377,12 368,41 45701 45.800 3,8013 3,8052 629,26 499,02 477,33 468,67 459,96
36,701 36.800 3,4409 3,4448 538,73 408,48 386,80 378,13 369,42 45801 45900 3,8053 3,8092 630,27 500,02 478,34 469,67 460,96
36.801 36900 3,4449 34488 539,73 409,49 387,80 379,14 370,43 45901 46,000 3,8093 3,8132 631,27 501,03 479,34 470,68 461,97
36901 37.000 3,4489 3,4528 540,74 410,49 388,81 380,14 371,43 46.001 46.100 3,8133 3,8172 632,28 502,04 480,35 471,68 462,98
37.001 37.100 3,4529 3,4568 541,74 411,50 389,81 381,15 37244 46.101 46200 3,8173 3,8212 633,29 503,04 481,36 472,69 463,98
37.101 37.200 3,4569 3,4608 542,75 412,50 390,82 382,15 373,44 46,201 46300 3,8213 3,8252 634,29 504,05 482,36 473,70 464,99
37.201 37.300 34609 34648 543,76 413,51 391,82 383,16 374,45 46301 46.400 13,8253 3,8292 63530 505,05 483,37 474,70 46599
37301 37.400 3,4649 3,4688 544,76 414,52 392,83 384,17 37546 46401 46500 13,8293 3,8332 636,30 506,06 484,37 47571 467,00
37.401 37.500 3,4689 3,4728 54577 41552 393,84 38517 37646 46.501 46.600 13,8333 3,8372 637,31 507,07 48538 476,71 468,01
37.501 37.600 3,4729 34768 546,77 416,53 394,84 386,18 37747 46,601 46700 3,8373 3,8412 638,32 508,07 48639 477,72 469,01
37.601 37.700 3,4769 34808 547,78 417,53 39585 387,18 37847 46,701 46.800 3,8413 3,8452 639,32 509,08 487,39 478,73 470,02
37701 37.800 3,4809 3,4848 548,78 418,54 396,85 388,19 379,48 46,801 46900 3,8453 3,8492 640,33 510,08 488,40 479,73 471,02
37.801 37900 34849 34888 549,79 419,55 397,86 389,20 38049 46,901 47.000 3,8493 38532 641,33 511,09 489,40 480,74 472,03
37.901 38.000 3,4880 34928 550,80 420,55 398,87 390,20 38149 47.001 47.100 3,8533 3,8572 642,34 512,10 49041 481,74 473,04
38.001 38.100 3,4929 34968 551,80 421,56 399,87 391,21 382,50 47.101 47.200 3,8573 3,8612 643,35 513,10 491,42 482,75 474,04
38101 38200 3,4969 3,5009 552,81 422,56 400,88 392,21 383,50 47201 47300 3,8613 3,8652 644,35 514,11 492,42 483,76 475,05
38,201 38300 3,5010 3,5049 553,81 423,57 401,88 393,22 384,51 47.301 47.400 3,8653 3,8692 64536 51511 49343 484,76 476,05
38,301 38400 13,5050 3,5089 554,82 424,58 402,89 394,22 385,52 47401 47.500 3,8693 3,8732 64636 516,12 494,43 48577 477,06
38.401 38500 3,5090 3,5129 555,83 42558 403,90 39523 386,52 47501 47.600 13,8733 38772 647,37 517,13 49544 486,77 478,07
38.501 38600 3,5130 3,5169 556,83 426,59 404,90 396,24 387,53 47.601 47700 3,8773 3,8812 64838 518,13 49645 487,78 479,07
38,601 38700 3,5170 3,5209 557,84 427,59 40591 397,24 388,53 47701 47.800 13,8813 3,8852 649,38 519,14 497,45 488,79 480,08
38701 38.800 3,5210 3,5249 558,84 428,60 406,91 398,25 389,54 47801 47.900 3,8853 3,8892 650,39 520,14 498,46 489,79 481,08
38,801 38900 3,5250 3,5289 559,85 429,61 407,92 399,25 390,55 47901 48.000 3,8893 3,8932 651,39 521,15 49946 490,80 482,09
38.901 39.000 3,5290 3,5329 560,86 430,61 408,93 400,26 391,55 48,001 48.100 13,8933 3,8972 65240 522,16 500,47 491,80 483,10
39.001 39.100 3,5330 3,5369 561,86 431,62 40993 401,27 392,56 48,101 48200 3,8973 3,9013 65341 523,16 501,48 49281 484,10
39,101 39.200 3,5370 3,5409 562,87 432,62 41094 402,27 393,56 48201 48300 3,9014 39053 654,41 524,17 502,48 493,82 485,11
39,201 39.300 13,5410 3,5449 563,87 433,63 411,94 403,28 394,57 48301 48400 3,9054 39093 65542 52517 503,49 494,82 486,11
39,301 39.400 3,5450 3,5489 564,88 434,64 412,95 404,28 39558 48.401 48500 3,9094 39133 65642 526,18 50449 49583 487,12
39.401 39.500 3,5490 3,5529 565,89 43564 413,96 40529 396,58 48.501 48.600 3,9134 39173 65743 527,19 505,50 496,83 488,12
39,501 39.600 3,5530 3,5569 566,89 436,65 414,96 406,30 39759 48.601 48700 39174 39213 65844 528,19 506,51 497,84 489,13
39.601 39.700 3,5570 3,5609 567,90 437,65 41597 407,30 398,59 48701 48.800 39214 39253 659,44 529,20 507,51 498,85 490,14
39,701 39.800 3,5610 3,5649 568,90 438,66 416,97 408,31 399,60 48.801 48900 39254 39293 66045 53020 508,52 499,85 491,14
39.801 39.900 3,5650 3,5689 569,91 439,67 417,98 409,31 400,61 48.901 49,000 39294 39333 66145 531,21 509,52 50086 492,15
39.901 40,000 3,5690 3,5729 570,92 440,67 418,99 410,32 401,61 49.001 49.100 13,9334 39373 662,46 532,22 510,53 501,86 493,15
40,001 40.100 13,5730 3,5769 571,92 441,68 419,99 411,33 402,62 49,101 49200 13,9374 39413 663,47 53322 511,54 502,87 494,16
40.101 40200 13,5770 3,5809 572,93 442,68 421,00 412,33 403,62 49201 49300 13,9414 39453 664,47 53423 512,54 503,88 495,17
40201 40300 13,5810 3,58490 57393 443,69 422,00 413,34 404,63 49301 49.400 3,9454 39493 66548 53523 513,55 504,88 496,17
40,301 40400 3,5850 3,5880 574,94 444,70 423,01 41434 405,64 49.401 49500 3,9494 39533 666,48 536,24 514,55 505,89 497,18
40.401 40.500 3,5890 3,5929 57595 44570 424,02 41535 406,64 49.501 49.600 3,9534 39573 667,49 537,24 51556 506,89 498,18
40.501 40.600 13,5930 3,5969 576,95 446,71 42502 41636 407,65 49,601 49.700 3,9574 3,9613 668,50 53825 516,57 507,90 499,19
40.601 40700 3,5970 3,6010 577,96 447,71 42603 417,36 408,65 49701 49.800 39614 3,9653 669,50 539,26 517,57 508,91 500,20
40,701 40.800 3,6011 3,6050 578,96 44872 427,03 418,37 409,66 49.801 49.900 3,9654 3,9693 670,51 540,26 518,58 509,91 501,20
40.801 40900 3,6051 3,6090 579,97 449,73 428,04 41937 410,67 49901 50.000 39694 39733 671,51 541,27 519,58 51092 502,21
40901 41.000 3,6091 3,6130 58098 450,73 429,05 420,38 411,67 50.001 50.100 13,9734 39773 672,52 542,27 520,59 51192 503,21
41.001 41.100 3,6131 3,6170 581,98 451,74 430,05 421,39 412,68 50.101 50.200 39774 39813 673,53 54328 521,59 512,93 50422
41,101 41200 3,6171 3,6210 582,99 452,74 431,06 42239 413,68 50,201 50.300 39814 3,9853 674,53 54429 522,60 513,94 50523
41201 41300 3,6211 3,6250 583,99 453,75 432,06 423,40 414,69 50.301 50.400 3.9854 3,9893 675,54 54529 523,61 514,94 506,23
41301 41400 3,6251 3,6290 58500 454,76 433,07 424,40 415,70 50401 50.500 3,9804 3,9933 676,54 546,30 524,61 51595 507,24
41.401 41.500 3,6291 3,6330 586,01 455,76 434,08 42541 416,70 50.501 50.600 3,9934 3,9973 677,55 547,30 525,62 516,95 508,24
41.501 41.600 3,6331 3,6370 587,01 456,77 435,08 42642 417,71 50.601 50.700 3,9974 4,0014 678,55 54831 526,62 517,96 509,25
41.601 41700 3,6371 3,6410 588,02 457,77 436,09 42742 41871 50.701 50.800 4,0015 4,0054 679,56 54932 527,63 51897 510,26
41701 41.800 3,6411 3,6450 589,02 458,78 437,09 428,43 419,72 50.801 50.900 4,0055 4,0094 680,57 550,32 528,64 519,97 51126
41.801 41900 3,6451 3,6490 590,03 459,79 438,10 42943 420,73 50,901 51.000 4,0095 4,0134 681,57 551,33 529,64 520,98 512,27
41.901 42.000 3,6491 3,6530 591,04 460,79 439,11 430,44 421,73 51,001 51.100 4,0135 4,0174 682,58 552,33 530,65 521,98 513,27
42.001 42.100 3,6531 3,6570 592,04 461,80 440,11 43145 422,74 51.101 51.200 4,0175 4,0214 68358 55334 531,65 522,99 514,28

M.C.D. 2022




BOP Zaragoza.—Nuam. 216 18 septiembre 1996 4771

P. mes Indice P. jefes P.encarg.  Pof. | Pof.2 “Pof:3 P. mes Indice P. jefes P.encarg.  Pof. | Pof.2  Pof.3
51.201 51.300 4,0215 4,0254 684,59 554,35 532,66 523,99 515,29 60.301 60.400 4,3858 43897 776,13 64589 62420 61554 606,83
51.301 51.400 4,0255 4,0294 685,60 55535 533,67 52500 516,29 60.401 60.500 4,3898 4,3937 777,14 64690 62521 616,54 607,84
51401 51.500 4,0295 4,0334 686,60 556,36 534,67 526,01 517,30 60.501 60.600 4,3938 4,3977 778,15 64790 626,22 617,55 608,84
51.501 51.600 4,0335 4,0374 687,61 557,36 53568 527,01 518,30 60.601 60.700 4,3978 44018 779,15 64891 627,22 618,56 609,85
51.601 51.700 4,0375 4,0414 688,61 55837 536,68 528,02 51931 60.701 60.800 4,4019 44058 780,16 64991 62823 619,56 610,85
51.701 51.800 4,0415 4,0454 689,62 559,38 537,69 529,02 520,32 60.801 60.900 44059 4,4098 781,16 65092 629,23 620,57 611,86
51.801 51.900 4,0455 4,0494 690,63 560,38 538,70 530,03 521,32 60.901 61.000 4,4099 44138 782,17 651,93 630,24 621,57 612,87
51.901 52.000 4,0495 4,0534 691,63 561,39 539,70 531,04 522,33 61.001 61.100 44139 44178 783,18 652,93 631,25 622,58 613,87
52001 52.100 4,0535 4,0574 692,64 562,39 540,71 532,04 523,33 61.101 61.200 44179 44218 784,18 65394 63225 623,59 614,88
52,101 52.200 4,0575 4,0614 693,64 563,40 541,71 533,05 524,34 61.201 61.300 44219 44258 785,19 65494 633,26 624,59 615,88
52201 52300 4,0615 4,0654 694,65 564,41 542,72 534,05 525735 61.301 61.400 4,4259 4,4298 786,19 65595 63426 625,60 616,89
52301 52400 4,0655 4,0694 695,66 56541 543,73 53506 526,35 61.401 61.500 44299 4,4338 787,20 65696 63527 626,60 617,89
52401 52500 4,0695 4,0734 696,66 566,42 544,73 536,07 527,36 61.501 61.600 44339 44378 78821 657,96 63628 627,61 618,90
52501 52,600 4,0735 4,0774 697,67 56742 54574 537,07 52836 61.601 61.700 44379 44418 789,21 65897 637,28 628,62 619,91
52.601 52.700 4,0775 4,0814 698,67 56843 546,74 538,08 529,37 61.701 61.800 44419 44458 790,22 65997 63829 629,62 620,91
52.701 52.800 4,0815 4,0854 699,68 56944 547,75 539,08 530,38 61.801 61.900 4,4459 44498 791,22 66098 639,29 630,63 621,92
52.801 52.900 4,0855 4,0894 700,69 57044 548,76 540,09 531,38 61.901 62.000 44499 44538 792,23 66199 64030 631,63 622,92
52901 53.000 4,0895 4,093¢ 70169 57145 549,76 541,10 532,39 62.001 62.100 44539 44578 793,24 662,99 641,31 632,64 62393
53.001 53.100 4,0935 4,0974 702,70 57245 550,77 542,10 533,39 62.101 62.200 44579 44618 79424 664,00 64231 633,65 624,94
53.101 53200 4,0975 4,1015 703,70 57346 551,77 543,11 53440 62201 62300 44619 44658 79525 665,00 64332 634,65 62594
53201 53300 4,1016 4,1055 704,71 57447 552,78 544,11 53541 62.301 62400 44659 44698 79625 666,01 64432 63566 626,95
53301 53.400 4,1056 4,1095 705,72 57547 553,79 545,12 53641 62.401 62.500 44699 44738 797,26 667.01 64533 636,66 627,95
33401 53.500 4,1096 4,1135 706,72 57648 554,79 546,13 537,42 62.501 62.600 44739 44778 798,27 668,02 646,34 637,67 628,96
53.501 53.600 4,1136 4,1175 707,73 57748 55580 547,13 53842 62.601 62.700 44779 44818 799,27 669,03 647,34 638,68 62997
53.601 53700 4,1176 4,1215 708,73 578,49 556,80 548,14 53943 62.701 62.800 44819 44858 800,28 670,03 64835 639,68 630,97
53.701 53.800 4,1216 4,1255 709,74 579,50 557,81 549,14 540,44 62.801 62.900 44859 44898 801,28 671,04 649,35 640,69 63198
53.801 53.900 4,1256 4,1295 710,75 580,50 558,82 550,15 54144 62.901 63.000 44899 44938 802,29 672,04 650,36 641,69 632,98
53.901 54.000 4,1296 4,1335 711,75 581,51 559,82 551,16 542,45 63.001 63.100 44939 44978 803,30 673,05 651,36 642,70 633,99
54.001 54,100 4,1336 4,1375 712,76 582,51 560,83 552,16 54345 63.101 63.200 4,4979 4,5019 804,30 674,06 652,37 643,71 635,00
54.101 54200 4,1376 4,1415 713,76 583,52 561,83 553,17 544,46 63.201 63.300 4,5020 45059 80531 675,06 653,38 644,71 636,00
54201 54300 4,1416 4,1455 714,77 584,53 562,84 554,17 54547 63.301 63.400 4,5060 4,5099 806,31 676,07 654,38 645,72 637,01
54301 54400 4,1456 4,1495 715,78 58553 563,85 55518 546,47 63.401 63.500 4,5100 4,5139 807,32 677,07 65539 646,72 638,01
54.401 54500 4,1496 4,1535 716,78 586,54 564,85 556,19 547,48 63.501 63.600 4,5140 4,5179 808,32 678,08 656,39 647,73 639,02
54501 54.600 4,1536 4,1575 717,79 587,54 56586 557,19 548,48 63.601 63.700 4,5180 4,5219 809,33 679,09 65740 648,74 640,03
54.601 54.700 4,1576 4,1615 718,79 588,55 566,86 558,20 549,49 63.701 63.800 4,5220 4,5259 810,34 680,09 65841 649,74 641,03
54701 54800 4,1616 4,1655 719,80 589,56 567,87 559,20 550,50 63.801 63900 4,5260 4,5299 811,34 681,10 65941 650,75 642,04
54.801 54.900 4,1656 4,1695 720,81 590,56 568,88 560,21 551,50 63.901 64.000 4,5300 4,5339 812,35 682,10 660,42 651,75 643,04
54901 55000 4,1696 4,1735 721,81 591,57 569,88 561,22 552,51 64.001 64.100 4,5340 4,5379 813,35 683,11 661,42 652,76 644,05
55001 55.100 4,1736 4,1775 722,82 592,57 570,89 562,22 553,51 64.101 64.200 4,5380 4,5419 814,36 684,12 662,43 653,76 645,06
55101 $§5200 4,1776 4,1815 723,82 59358 571,89 56323 554,52 64.201 64.300 4,5420 4,5459 81537 685,12 663,44 654,77 646,06
55201 55300 4,1816 4,1855 724,83 594,59 572,90 564,23 555,52 64.301 64400 4,5460 4,5499 816,37 686,13 664,44 655,78 647,07
55301 55400 4,1856 4,1895 72584 59559 573,91 56524 556,53 64.401 64.500 4,5500 4,5539 817,38 687,13 66545 656,78 648,07
55401 55500 4,1896 4,1935 726,84 596,60 57491 56625 557,54 64.501 64.600 4,5540 4,5579 818,38 688,14 666,45 657,79 649,08
55.501 55.600 4,1936 4,1975 727,85 597,60 57592 567,25 558,54 64.601 64.700 4,5580 4,5619 819,39 689,15 667,46 658,79 650,09
35601 55700 4,1976 42016 728,85 598,61 576,92 56826 559,55 64.701 64.800 4,5620 4,5659 820,40 690,15 668,47 659,80 651,09
55701 55800 4,2017 42056 729,86 599,62 577,93 569,26 560,55 64.801 64.900 4,5660 4,5699 821,40 691,16 669,47 660,81 652,10
55801 55900 4,057 42096 730,87 600,62 578,94 570,27 561,56 64.901 65.000 4,5700 4,5739 82241 692,16 67048 661,81 653,10
55901 56.000 4,2097 42136 731,87 601,63 57994 571,28 562,57 65.001 65.100 4,5740 45779 82341 693,17 671,48 662,82 654,11
56.001 56.100 42137 42176 732,88 602,63 58095 572,28 563,57 65.101 65200 4,5780 4,5819 82442 694,18 672,49 663,82 655,12
56.101 56200 42177 42216 733,88 603,64 58195 573,29 564,58 65.201 65.300 4,5820 4,5859 82543 695,18 673,50 664,83 656,12
56201 56300 4,2217 42256 734,89 604,64 58296 57429 56558 65.301 65.400 4,5860 4,5899 826,43 696,19 674,50 665,84 657,13
56301 56400 4,2257 42296 73590 605,65 583,97 57530 566,59 65401 65.500 4,5900 4,5939 827,44 697,19 67551 666,84 658,13
56,401 56,500 4,2297 42336 736,90 606,66 584,97 576,31 567,60 65.501 65.600 4,5940 4,5979 82844 698,20 676,51 667,85 659,14
56.501 56,600 4,2337 42376 73791 607,66 58598 577,31 568,60 65.601 65.700 4,5980 4,6020 829,45 699,21 677,52 668,85 660,15
56.601 56,700 42377 42416 738,91 608,67 586,98 578,32 569,61 65701 65.800 4,6021 4,6060 830,46 700,21 678,53 669,86 661,15
36.701  56.800 42417 42456 739,92 609,67 587,99 579,32 570,61 65.801 65900 4,6061 4,6100 831,46 701,22 679,53 670,87 662,16
56.801  56.900 42457 42496 74092 610,68 588,99 580,33 571,62 65.901 66.000 4,6101 4,6140 83247 702,22 680,54 671,87 663,16
56.901 57,000 42497 4,2536 741,93 611,69 590,00 581,34 572,63 66.001 66.100 4,6141 4,6180 83347 70323 681,54 672,88 664,17
57.001  57.100 42537 4,2576 742,94 612,69 591,01 582,34 573,63 66.101 66.200 4,6181 4,6220 83448 704,24 682,55 673,88 665,18
57.101  57.200 4,2577 42616 743,94 613,70 592,01 583,35 574,64 66.201 66.300 4,6221 4,6260 83549 70524 683,56 674,89 666,18
57.201  57.300 42617 42656 74495 614,70 593,02 584,35 575,64 66,301 66400 4,6261 4,6300 83649 70625 684,56 67590 667,19
57301  57.400 4,2657 4,2696 74595 615,71 594,02 58536 576,65 66.401 66.500 4,6301 4,6340 837,50 707,25 68557 67690 668,19
ST401  57.500 4,2697 42736 74696 616,72 595,03 586,36 577.66 66.501 66.600 4,6341 4,6380 838,50 708,26 686,57 67791 669,20
57.501  57.600 4,2737 42776 747197 617,72 596,04 58737 578,66 66.601 66.700 4,6381 4,6420 839,51 709,27 687,58 678,91 670,21
57.601 57,700 4,2777 42816 74897 618,73 597,04 588,38 579,67 66.701 66.800 4,6421 4,6460 840,52 710,27 688,59 679,92 67121
57.701  57.800 4,2817 42856 749,98 619,73 598,05 589,38 580,67 66.801 66.900 4,6461 4,6500 841,52 711,28 689,59 680,93 672,22 |
57.801  57.900 4,2857 42896 750,98 620,74 599,05 590,39 581,68 66.901 67.000 4,6501 4,6540 842,53 712,28 690,60 681,93 673,22
57.901 58,000 42897 42936 751,99 621,75 600,06 591,39 582,69 67.001 67.100 4,6541 4,6580 84353 71329 691,60 682,94 674,23
58.001 58,100 4,2937 42976 753,00 622,75 601,07 592,40 583,69 67.101 67.200 4,6581 4,6620 844,54 71430 692,61 683,94 67524
58.101 58200 4,2977 43017 75400 623,76 602,07 59341 584,70 67.201 67.300 4,6621 4,6660 84555 71530 693,62 684,95 676,24
58.201 58300 43018 43057 75501 624,76 603,08 594,41 585,70 67.301 67.400 4,6661 4,6700 846,55 71631 694,62 68596 677,25
58.301  58.400 4,3058 4,3097 756,01 625,77 604,08 59542 586,71 67.401 67.500 4,6701 4,6740 847,56 717,31 695,63 686,96 678,25
i:-:m 58500 43098 43137 757,02 626,78 605,09 596,42 587,72 67.501 67.600 4,6741 4,6780 848,56 71832 696,63 687,97 679,26
5 Ol 58600 4,3138 4,3177 75803 627,78 606,10 59743 588,72 67.601 67.700 4,6781 4,6820 849,57 71933 697,64 688,97 680,27
B.601 58700 4,3178 43217 759,03 628,79 607,10 59844 589,73 67.701 67.800 4,6821 4,6860 850,58 720,33 698,65 689,98 681,27
58.701 58,800 4,3218 43257 760,04 629,79 608,11 599,44 590,73 67.801 67.900 4,6861 4,6900 851,58 721,34 699,65 690,99 682,28
58.801 58900 4,3258 43297 761,04 63080 609,11 600,45 591,74 67.901 68.000 4,6901 4,6940 85259 722,34 700,66 691,99 683,28
ggggl 59.000 4,3298 4,3337 762,05 631,81 610,12 601,45 592,75 68.001 68.100 4,6941 46980 853,59 723,35 701,66 693,00 684,29
Slel 39.100 43338 43377 763,06 632,81 611,13 602,46 593,75 68.101 68.200 4,6981 4,7021 854,60 72436 702,67 694,00 68529
59- 159200 4,3378 43417 764,06 633,82 612,13 60347 594,76 68.201 68.300 4,7022 4,7061 85561 72536 703,68 695,01 686,30
201 59.300 4,3418 4,3457 76507 634,82 613,14 604,47 59576 68.301 68400 4,7062 4,7101 856,61 726,37 704,68 696,02 68731
59.301  59.400 4,3458 4,3497 766,07 63583 614,14 60548 596,77 68.401 68.500 4,7102 4,7141 857,62 727,37 705,69 697,02 68831
59401 59.500 4,3498 4,3537 767,08 636,84 615,15 60648 597,78 68.501 68.600 4,7142 4,7181 858,62 72838 706,69 698,03 689,32
ggggl 59.600 4,3538 4,3577 768,09 637,84 616,16 60749 598,78 68.601 68.700 4,7182 4,7221 859,63 729,39 707,70 699,03 690,32
59'70: 59.700 14,3578 43617 769,09 638,85 617,16 608,50 599,79 68.701 68.800 4,7222 4,7261 860,64 730,39 708,71 700,04 691,33
59l80[ 59.800 43618 4,3657 770,10 639,85 618,17 609,50 600,79 68.801 68.900 4,7262 4,7301 861,64 731,40 709,71 701,05 692,34
59- 59.900 43658 4,3697 771,10 640,86 619,17 610,51 601,80 68.901 69.000 4,7302 4,7341 862,65 732,40 710,72 702,05 693,34
901 60.000 4,3698 4,3737 772,11 641,87 620,18 611,51 602,81 69.001 69.100 4,7342 4,7381 863,65 73341 711,72 703,06 694,35
60.001 60.100 43738 4,3777 773,12 642,87 621,19 612,52 603,81 69.101 69.200 4,7382 4,7421 864,66 73441 712,73 704,06 695,35
60.101 60200 4,3778 4,3817 774,12 643,88 622,19 613,53 604,82 69.201 69.300 4,7422 4,7461 865,67 73542 713,74 705,07 696,36

60201 60300 4,3818 4,3857 775,13 644,88 623,20 614,53 605,82 69.301 69.400 4,7462 4,7501 866,67 73643 714,74 706,08 697,37
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P. mes Indice P. jefes P. encarg. Pof. 1 Pof. 2 Pof. 3 P. mes Indice P. jefes P. encarg. Pof. 1 Pof. 2 Pof. 3
69.401 69.500 4,7502 4,7541 867,68 73743 715,75 707,08 698,37 78.501 78.600 5,1146 5,1185 959,22 82898 807,29 798,62 789,92
69.501 69.600 4,7542 4,7581 868,68 73844 716,75 708,09 699,38 78.601 78700 5,1186 5,1225 960,23 82998 808,30 799,63 790,92
69.601 69.700 4,7582 4,7621 869,69 739,44 717,76 709,09 700,38 78.701 78.800 5,1226 5,1265 961,23 830,99 809,30 800,64 791,93
69.701 69.800 4,7622 4,7661 870,69 74045 718,76 710,10 701,39 78.801 78.900 5,1266 5,1305 962,24 831,99 810,31 801,64 792,93
69.801 69.900 4,7662 4,7701 871,70 74146 719,77 711,11 702,40 78901 79.000 5,1306 5,1345 963,24 833,00 811,31 802,65 793,94
69.901 70.000 4,7702 4,7741 872,71 74246 720,78 712,11 703,40 79.001 79.100 5,1346 5,1385 964,25 834,01 812,32 803,65 794,95
70.001 70.100 4,7742 4,7781 873,71 74347 721,78 713,12 704,41 79.101 79200 5,1386 5,1425 965,26 835,01 813,33 804,66 79595
70.101 70.200 4,7782 4,7821 874,72 74447 722,79 714,12 70541 79.201 79.300 5,1426 5,1465 966,26 836,02 814,33 B05,67 796,96
70.201 70.300 4,7822 4,7861 875,72 74548 723,79 715,13 706,42 79.301 79.400 5,1466 5,1505 967,27 837,02 815,34 806,67 797,96
70.301 70.400 4,7862 4,7901 876,73 746,49 724,80 716,14 70743 79.401 79.500 5,1506 5,1545 968,27 838,03 816,34 807,68 798,97
70.401 70.500 4,7902 4,7941 877,74 74749 72581 717,14 708,43 79.501 79.600 5,1546 5,1585 969,28 839,04 817,35 B08,68 799,98
70.501 70.600 4,7942 4,7981 B78,74 748,50 726,81 718,15 709,44 79.601 79.700 5,1586 5,1625 970,29 840,04 818,36 809,69 800,98
70.601 70.700 4,7982 4,8022 879,75 749,50 727,82 719,15 710,44 79.701 79.800 5,1626 5,1665 971,29 841,05 81936 810,70 801,99
70,701 70.800 4,8023 4,8062 880,75 750,51 728,82 720,16 711,45 79.801 79.900 5,1666 5,1705 972,30 842,05 82037 811,70 802,99
70.801 70.900 4,8063 4,8102 881,76 751,52 729,83 721,16 712,46 79.901 80.000 5,1706 5,1745 973,30 843,06 821,37 812,71 804,00
70901 71.000 4,8103 4,8142 882,77 752,52 730,84 722,17 713,46 80.001 80.100 5,1746 5,1785 974,31 844,07 822,38 813,71 805,01
71.001 71.100 4,8143 4,8182 883,77 753,53 731,84 723,18 71447 80.101 80.200 5,1786 5,1825 975,32 84507 823,39 814,72 806,01
71.101 71.200 4,8183 4,8222 884,78 754,53 732,85 724,18 71547 80.201 80.300 5,1826 5,1865 976,32 846,08 824,39 81573 807,02
71.201 71.300 4,8223 4,8262 885,78 755,54 73385 725,19 71648 80.301 80.400 5,1866 51905 977,33 847,08 82540 816,73 808,02
71.301 71.400 4,8263 4,8302 886,79 756,55 734,86 726,19 717,49 80.401 80.500 5,1906 5,1945 97833 848,09 82640 817,74 809,03
71.401 71.500 4,8303 4,8342 887,80 757,55 73587 727,20 718,49 80.501 80.600 5,1946 5,1985 979,34 849,10 827,41 818,74 810,04
71.501 71.600 48343 4,8382 888,80 758,56 73687 72821 719,50 80.601 80,700 5,1986 5,2026 980,35 850,10 82842 819,75 811,04
71.601 71.700 4,8383 4,8422 889,81 759,56 737,88 729,21 720,50 80.701 80.800 5,2027 52066 981,35 851,11 82942 820,76 812,05
71.701 71.800 4,8423 4,8462 890,81 760,57 738,88 730,22 721,51 80.801 80.900 52067 52106 982,36 852,11 83043 821,76 813,05
71.801 71.900 4,8463 4,8502 891,82 761,58 739,89 731,22 722,52 80,901 81.000 52107 52146 983,36 853,12 83143 822,77 814,06
71.901 72.000 4,8503 4,8542 892,83 762,58 74090 732,23 723,52 81.001 81.100 52147 52186 984,37 854,13 83244 823,77 815,06
72.001 72.100 4,8543 4,8582 893,83 763,59 741,90 73324 724,53 81.101 81.200 5,2187 52226 98538 855,13 833,45 824,78 816,07
72.101 72200 4,8583 4,8622 894,84 764,59 74291 734,24 725,53 81.201 81.300 5,2227 52266 986,38 856,14 83445 82579 817,08
72,201 72300 4,8623 4,8662 895,84 765,60 743,91 73525 726,54 81.301 81.400 5,2267 52306 987,39 857,14 83546 826,79 818,08
72301 72400 4,8663 4,8702 896,85 766,61 74492 73625 727,55 81.401 B81.500 5,2307 52346 988,39 858,15 83646 827,80 819,09
72.401 72500 4,8703 4,8742 897,86 767,61 74593 737,26 728,55 81.501 81.600 5,2347 52386 989,40 859,16 837,47 828,80 820,09
72.501 72.600 4,8743 4,8782 898,86 768,62 74693 73826 729,56 81.601 81.700 5,2387 52426 990,41 860,16 83848 829,81 821,10
72.601 72700 4,8783 4,8822 899,87 769,62 74794 739,27 730,56 81.701 81.800 5,2427 52466 991,41 861,17 83948 830,82 822,11
72.701 72.800 4,8823 4,8862 900,87 770,63 748,94 740,28 731,57 81.801 81.900 5,2467 52506 992,42 862,17 840,49 831,82 823,11
72.801 72900 48863 4,8902 901,88 771,64 74995 741,28 732,58 81.901 82.000 52507 52546 993,42 863,18 841,49 832,83 824,12
72.901 73.000 4,8903 4,8942 902,89 772,64 75096 742,29 733,58 82.001 82.100 5,2547 52586 99443 864,18 842,50 833,83 825,12
73.001 73.100 4,8943 4,8982 903,89 773,65 75196 743,30 734,59 82.101 82200 5,2587 5,2626 99544 865,19 843,51 834,84 826,13
73.101 73.200 4,8983 4,9023 904,90 774,65 752,97 74430 735,59 82201 82300 5,2627 52666 996,44 866,20 844,51 83585 827,14
73.201 73300 4,9024 49063 90590 775,66 753,97 74531 736,60 82.301 82400 5,2667 52706 997,45 867,20 84552 836,85 828,14
73.301 73.400 4,9064 49103 906,91 776,67 754,98 746,31 737,61 82401 82500 52707 52746 998,45 868,21 846,52 837,86 829,15
73.401 73.500 49104 49143 907,92 777,67 75599 74732 738,61 82,501 82.600 52747 52786 999,46 869,21 847,53 838,86 830,15
73.501 73.600 4,9144 49183 908,92 778,68 756,99 74833 739,62 82.601 82.700 5,2787 5,2826 1.000,46 870,22 848,53 839,87 831,16
73.601 73.700 49184 49223 909,93 779,68 758,00 749,33 740,62 82701 82,800 5,2827 5,2866 1.001,47 871,23 849,54 840,88 832,17
73.701 73.800 4,9224 49263 910,93 780,69 759,00 750,34 741,63 82.801 82.900 5,2867 5,2906 1.002,48 872,23 850,55 841,88 833,17
73.801 73900 49264 49303 911,94 781,70 760,01 751,34 742,64 82.901 83.000 52907 5,2946 1.003,48 873,24 851,55 842,89 834,18
73901 74.000 49304 49343 91295 782,70 761,02 752,35 743,64 83.001 83.100 5,2947 52986 1.00449 874,24 852,56 843,89 835,18
74.001 74,100 4,9344 49383 913,95 783,71 762,02 753,36 744,65 83.101 83.200 5,2987 5,3027 1.00549 875,25 853,56 84490 836,19
74101 74200 49384 49423 91496 784,71 763,03 754,36 745,65 83.201 83,300 5,3028 5,3067 1.006,50 876,26 854,57 84591 837,20
74201 74300 4,9424 49463 91596 785,72 764,03 75537 746,66 83.301 83.400 5,3068 53107 1.007,51 877,26 85558 846,91 838,20
74.301 74400 49464 49503 916,97 786,73 765,04 756,37 747,66 83.401 83.500 523108 53147 1.008,51 878,27 856,58 847,92 839,21
74.401 74500 4,9504 49543 91798 787,73 766,05 757,38 748,67 83.501 83.600 53148 5,3187 1.009,52 879,27 857,59 848,92 840,21
74501 74.600 49544 49583 91898 788,74 767,05 758,39 749,68 83.601 83,700 53188 53227 1.010,52 880,28 858,59 849,93 841,22
74.601 74700 4,9584 4,9623 919,99 789,74 768,06 759,39 750,68 83.701 83.800 5,3228 5,3267 1.011,53 881,29 859,60 850,93 842,23
74701 74800 49624 49663 920,99 790,75 769,06 760,40 751,69 83.801 83.900 15,3268 53307 1.012,54 882,29 860,61 851,94 843,23
74.801 74900 49664 49703 922,00 791,76 770,07 761,40 752,69 83.901 84.000 53308 53347 1.013,54 883,30 861,61 852,95 844,24
74901 75.000 4,9704 49743 923,01 792,76 771,08 762,41 753,70 84.001 84.100 5,3348 5,3387 1.014,55 884,30 862,62 853,95 84524
75.001 75.100 49744 49783 924,01 793,77 772,08 76342 754,71 84,101 84200 5,3388 5,3427 1.015,55 88531 B63,62 85496 846,25
75.101 75200 4,9784 49823 92502 794,77 773,09 76442 75571 84201 84300 53428 5,3467 1.016,56 886,32 B64,63 85596 847,26
75.201 75300 4,9824 49863 926,02 79578 774,09 76543 756,72 84301 84.400 53468 53507 1.017,57 887,32 86564 85697 848,26
75.301 75400 4,9864 49903 927,03 796,78 775,10 766,43 757,72 84,401 B84.500 5,3508 53547 1.018,57 888,33 866,64 857,98 849,27
75.401 75500 4,9904 49943 928,04 797,79 776,11 767,44 758,73 84.501 84.600 53548 5,3587 1.019,58 889,33 867,65 858,98 850,27
75.501 75.600 4,9944 49983 929,04 798,80 777,11 76845 759,74 84.601 84,700 5,3588 5,3627 1.020,58 890,34 868,65 859,99 851,28
75.601 75700 4,9984 5,0024 930,05 799,80 778,12 769,45 760,74 84701 84.800 53628 53667 1.021,59 891,35 869,66 860,99 852,29
75.701 75.800 5,0025 50064 931,05 800,81 779,12 770,46 761,75 84.801 84900 5,3668 53707 1.022,60 892,35 870,67 862,00 853,29
75.801 75.900 5,0065 50104 932,06 801,81 780,13 77146 762,75 84,901 85000 53708 53747 1.023,60 893,36 871,67 863,01 854,30
75.901 76.000 5,0105 50144 933,07 80282 781,13 77247 763,76 85.001 85.100 5,3748 53787 1.024,61 894,36 872,68 864,01 85530
76.001 76.100 5,0145 50184 934,07 803,83 782,14 77348 764,77 85.101 85.200 5,3788 5,3827 1.025,61 895,37 873,68 865,02 856,31
76.101 76.200 5,0185 5,0224 935,08 804,83 783,15 77448 765,77 85.201 85.300 5,3828 53867 1.026,62 896,38 874,69 866,02 857,32
76.201 76300 5,0225 5,0264 936,08 80584 784,15 77549 766,78 85.301 85400 53868 5,3907 1.027,63 897,38 875,70 867,03 858,32
76.301 76,400 5,0265 50304 937,09 806,84 785,16 776,49 767,78 85.401 B85.500 5,3908 5,3947 1.028,63 898,39 876,70 868,04 859,33
76.401 76.500 5,0305 50344 938,09 807,85 786,16 777,50 768,79 85.501 85.600 5,3948 5,3987 1.029,64 899,39 877,71 869,04 860,33
76.501 76.600 5,0345 50384 939,10 B08,86 787,17 778,51 769,80 85.601 85700 5,988 54028 1.030,64 900,40 878,71 870,05 861,34
76,601 76700 5,0385 5,0424 940,11 809,86 788,18 779,51 770,80 85701 85.800 5,4029 54068 1.031,65 901,41 879,72 871,05 862,35
76.701 76.800 5,0425 50464 941,11 810,87 789,18 780,52 771,81 85.801 85.900 54069 54108 1.032,66 902,41 880,73 872,06 863,35
76.801 76,900 5,0465 5,0504 942,12 811,87 790,19 781,52 772,81 85.901 86.000 54109 54148 1.033,66 903,42 881,73 873,07 864,36
76.901 77.000 5,0505 50544 943,12 812,88 791,19 782,53 773,82 86.001 86.100 54149 54188 1.034,67 904,42 882,74 874,07 86536
77.001 77.100 5,0545 50584 944,13 813,89 792,20 783,53 774,83 86.101 86,200 54189 54228 1.035,67 90543 883,74 875,08 866,37
77.101 77.200 5,0585 5,0624 945,14 814,89 793,21 784,54 77583 86.201 86.300 54229 54268 1.036,68 90644 884,75 876,08 867,38
77.201 77.300 5,0625 50664 946,14 81590 794,21 78555 776,84 86.301 86.400 54269 54308 1.037,69 907,44 88576 877,09 868,38
77.301 77400 5,0665 50704 947,15 816,90 79522 786,55 777,84 86401 86.500 54309 54348 1.038,69 90845 886,76 878,10 869,39
71401 77.500 5,0705 5,0744 948,15 817,91 796,22 787,56 778,85 86.501 86.600 54349 54388 1.039,70 909,45 887,77 879,10 870,39
771.501 77.600 5,0745 5,0784 949,16 818,92 797,23 788,56 779,86 86.601 86.700 54389 54428 1.040,70 910,46 888,77 880,11 871,40
77.601 77.700 5,0785 50824 950,17 819,92 798,24 789,57 780,86 86.701 86.800 54429 54468 1.041,71 911,47 889,78 881,11 87241
77.701 77.800 5,0825 50864 951,17 82093 799,24 790,58 781,87 86.801 86,900 54469 54508 1.042,72 912,47 890,79 882,12 8734l
77.801 77.900 5,0865 5,0904 952,18 821,93 800,25 791,58 782,87 86.901 87.000 54509 54548 1.043,72 913,48 891,79 883,13 874,42
77.901 78.000 5,0905 5.0_944 953,18 822,94 801,25 792,59 783,88 87.001 87.100 54549 54588 1.044,73 914,48 892,80 884,13 87542
78.001 78.100 5,0945 50984 954,19 823,95 802,26 793,59 784,89 87.101 87.200 54589 54628 1.04573 91549 893,80 885,14 87643
78.101 78.200 5,0985 5,1025 955,20 824,95 803,27 794,60 785,89 87.201 87.300 54629 54668 1.046,74 916,50 894,81 886,14 87743
78.201 78.300 5,1026 51065 956,20 82596 804,27 795,61 786,90 87.301 87.400 54669 54708 1.047,75 917,50 89582 887,15 87844
78.301 78.400 5,1066 51105 957,21 826,96 80528 796,61 787,90 87.401 87.500 54709 54748 1.048,75 918,51 896,82 888,16 879,45
78.401 78500 5,1106 5,1145 95821 827,97 806,28 797,62 78891 87.501 87.600 5,4749 54788 1.049,76 919,51 897,83 889,16 880,45

M.C.D. 2022




BOP Zaragoza.—Num. 216 18 septiembre 1996 4773

P. mes Indice P. jefes P. encarg. Pof. 1 Pof. 2 Pof. 3 P. mes Indice P. jefes P. encarg. Pof. 1 Pof. 2 Pof. 3
87.601 87.700 54789 54828 1.050,76 920,52 898,83 890,17 88146 96.701 96.800 5,8433 58472 1.142,31 1.012,06 990,38 981,71 973,00
87.701 87.800 54829 54868 1.051,77 921,53 899,84 891,17 88246 96.801 96.900 5,8473 58512 1.14331 1.013,07 991,38 982,72 974,01
87.801 87.900 54869 54908 1.052,78 922,53 900,85 892,18 883,47 96901 97.000 5,8513 5,8552 1.144,32 1.014,07 992,39 983,72 975,01
87.901 88.000 5,4909 54948 1.053,78 923,54 901,85 893,19 884,48 97.001 97.100 5,8553 5,8592 1.14532 1.01508 993,39 984,73 976,02
88.001 88.100 54949 54988 1.054,79 924,54 902,86 894,19 88548 97.101 97.200 5,8593 5,8632 1.146,33 1.016,09 994,40 985,73 977,03
88.101 88.200 54989 55029 1.05579 925,55 903,86 89520 886,49 97.201 97.300 5,8633 58672 1.147,34 1.017,09 99541 986,74 978,03
88201 88.300 5,5030 5,5069 1.056,80 926,55 904,87 896,20 887,49 97.301 97.400 58673 58712 1.148,34 1.018,10 996,41 987,75 979,04
88301 88.400 55070 55109 1.057,81 927,56 905,88 897,21 888,50 97.401 97.500 58713 58752 1.149,35 1.019,10 997,42 988,75 980,04
88.401 88.500 55110 55149 1.058,81 928,57 906,88 898,22 889,51 97.501 97.600 5,8753 5,8792 1.150,35 1.020,11 998,42 989,76 981,05
88.501 88.600 5,5150 55189 1.059,82 929,57 907,89 899,22 890,51 97.601 97.700 58793 58832 1.151,36 1.021,12 99943 990,76 982,06
88.601 88.700 5,5190 55229 1.060,82 930,58 908,89 900,23 891,52 97.701 97.800 5,8833 5,8872 1.152,37 1.022,12 1.000,44 991,77 983,06
88.701 88.800 5,5230 55269 1.061,83 931,58 909,90 901,23 892,52 97.801 97.900 5,8873 5,8912 1.153,37 1.023,13 1.001,44 992,78 984,07
88,801 88.900 55270 5,5309 1.062,84 932,59 910,90 902,24 893,53 97.901 98.000 5,8913 58952 1.154,38 1.024,13 1.00245 993,78 985,07
88.901 89.000 5,5310 5,5349 1.063,84 933,60 911,91 903,25 894,54 98.001 98.100 5,8953 5,8992 1.155,38 1.025,14 1.00345 994,79 986,08
89.001 89.100 5,5350 5,5389 1.064,85 934,60 912,92 904,25 895,54 98.101 98.200 5,8993 59033 1.156,39 1.026,15 1.004,46 99579 987,09
89.101 89.200 5,5390 5,5429 1.065,85 935,61 913,92 905,26 896,55 98,201 98300 59034 59073 1.157,40 1.027,15 1.00547 996,80 988,09
89.201 89.300 5,5430 55469 1.066,86 936,61 914,93 906,26 897,55 98301 98.400 59074 59113 1.158,40 1.028,16 1.00647 997,81 989,10
89.301 89.400 5,5470 5,5509 1.067,87 937,62 91593 907,27 898,56 98.401 98.500 59114 59153 1.159,41 1.029,16 1.007,48 998,81 990,10
89.401 89.500 5,5510 55549 1.068,87 938,63 91694 908,27 899,57 98.501 98.600 59154 59193 1.160,41 1.030,17 1.00848 999,82 991,11
89.501 89.600 5,5550 5,5589 1.069,88 939,63 917,95 909,28 900,57 98,601 98700 59194 59233 1.161,42 1.031,18 1.009,.49 1.000,82 992,12
89.601 89.700 55590 55629 1.070,88 940,64 918,95 910,29 901,58 98.701 98.800 15,9234 59273 1.162,43 1.032,18 1.010,50 1.001,83 993,12
89.701 89.800 5,5630 5,5669 1.071,89 941,64 919,96 911,29 902,58 08.801 98.900 59274 59313 1.163,43 1.033,19 1.011,50 1.002,84 994,13
89.801 89.900 55670 55709 1.072,89 942,65 920,96 912,30 903,59 98.901 99.000 59314 59353 1.164,44 1.034,19 1.012,51 1.003,84 995,13
89.901 90,000 5,5710 5,5749 1.073,90 94366 921,97 913,30 904,60 99.001 99.100 5,9354 59393 1.16544 1.03520 1.013,51 1.004,85 996,14
90.001 90.100 5,5750 5,5789 1.074.91 944,66 922,98 914,31 905,60 99.101 99.200 15,9394 59433 1.166,45 1.036,21 1.014,52 1.005,85 997,15
90.101 90200 5,5790 5,5829 1.075,91 945,67 92398 91532 906,61 99.201 99.300 5,9434 59473 1.167,46 1.037,21 1.015,53 1.006,86 998,15
90.201 90300 5,5830 5,5869 1.076,92 946,67 924,99 916,32 907,61 99.301 99.400 5,9474 59513 1.168,46 1.038,22 1.016,53 1.007,87 999,16
90301 90400 5,5870 55909 1.077.92 947,68 92599 917,33 908,62 99.401 99.500 59514 59553 1.169,47 1.039,22 1.017,54 1.008,87 1.000,16
90.401 90.500 5,5910 5,5949 1.078,93 948,69 927,00 91833 909,63 99,501 99.600 5,9554 59593 1.170,47 1.04023 1.018,54 1.009,88 1.001,17
90501 90,600 5,5950 55989 1.079.94 949,60 928,01 919,34 910,63 99.601 99.700 59594 59633 1.171,48 1.041,24 1.019,55 1.010,88 1.002,18
90.601 90,700 5,5990 5,6030 1.080,94 950,70 929,01 920,35 911,64 99.701 99.800 59634 59673 1.172,49 104224 1.020,56 1.011,89 1.003,18
90.701 90.800 5,6031 56070 1.081,95 951,70 930,02 921,35 912,64 99.801 99.900 59674 59713 1.17349 1.043,25 1.021,56 1.012,90 1.004,19
90.801 90900 5,6071 56110 1.08295 952,71 931,02 922,36 913,65 99,901 100,000 59714 59753 1.174,50 1.044,25 1.022,57 1.013,90 1.005,19
90.901 91,000 56111 56150 1.083.96 953,72 932,03 923,36 914,66

91,001 91.100 5,6151 56190 1.084,97 954,72 933,04 924,37 915,66 ANEXO II

91.101 91.200 56191 56230 1.08597 95573 934,04 92538 916,67 Calendario 1996

91.201 91300 56231 56270 1.08698 956,73 93505 926,38 917,67 AIENGOLI

g:ggi 91.400 5,6271 56310 1.087,98 957,74 936,05 927,39 918,68 Meses y dietas festivos
: 91.500 5,6311 56350 1.088,99 958,75 937,06 928,39 919,69 g

91.501 91.600 5,6351 56390 1.090,00 95975 93807 929.40 920,69 Enero: 1,2, 6,7, 13, 14, 20, 21, 27, 28 y 29.

91601 91700 56391 56430 1.091,00 960,76 939,07 93041 921,70 Febrero: 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 y 25.
91701 91.800 5,6431 56470 1.092,01 961,76 940,08 931,41 922,70 Marzo: 2, 3,4, 5,9, 10, 16, 17, 23, 24, 30 y 31.
91.801 91900 56471 56510 1.093,01 962,77 941,08 93242 923,71 Abril: 4, 5, 6,7, 13, 14, 20, 21, 22, 23, 27 y 28.
3;.gg| 92,000 56511 56550 1.094,02 963,78 942,09 933,42 924,72 Mayo: 1,4, 5, 11, 12, 18, 19, 25 y 26.
L 1 92100 5,6551 56590 1.095,03 964,78 943,10 93443 925,72 Junio: 1,2, 8,9, 15, 16, 22, 23, 29 y 30.

101 92200 5,6591 5,6630 1.096,03 965,79 944,10 93544 926,73 Tulio: 6. 7. 13. 14, 20, 21, 27 v 28
92201 92300 5,6631 56670 1.097.04 966,79 94511 936,44 927.73 leath [ 29 B Sy Sa 8 Y %

92.301 92400 56671 56710 1.098,04 967.80 946,11 93745 928.74 Agosto: Vacaciones del 1 al 31, ambos inclusive,

o201 92500 56711 56750 109905 968,81 947,12 93845 9295 Septiembre: 1,7, 8, 14, 15, 21, 22,28 y 29.
9§‘5°' 92.600 56751 56790 1.100,06 969,81 948,13 939,46 930,75 Octubre: 5, 6, 11, 12, 13, 19, 20, 26 y 27.
92.601 92.700 15,6791 5,6830 1.101,06 970,82 949,13 940,47 931,76 Noviembre: 1, 2, 3, 9, 10, 16, 17, 23, 24 y 30.
701 92.800 56831 56870 1.102,07 971,82 950,14 94147 932,76 Diciembre: 1, 6, 7, 8,9, 14, 15, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 y 31.
gg-gg} gg.aoo 56871 56010 1.103,07 972,83 951,14 942,48 93377 R S aan NG
93.001 93"]’83 g-gg;} 5,6950 1.104,08 973,84 952,15 943,48 934,78 ANEXO III
; : 6951 56990 1.10509 974,84 953,16 944,49 93578 .
93.| i i il
9323i 93200 56991 57031 110609 97585 95416 94550 93679 Tablas salariales del convenio para 1996
93'301 ggi% gsgggg 2.707] 1.107,10 976,85 955,17 946,50 937,79 Salario base Pesetas brutas dfa Remun. bruta anual é
. , ‘ ‘7
93401 93500 57112 5 T AR 01008 - 93007, AR R0 EncarfiBlos il s it 4.731,80 1.727.107
93.50 . 7151 1.109,11 978,87 957,18 948,51 939,81 ATgREK
o350l oS00 57152 57191 111012 979,87 958,19 94952 o401  Oficial L. 420441 L3510
93'70! 9;;00 35,7192 57231 1.111,12 980,88 959,19 950,53 941,82 Oficaal 22 56 4.012,27 1.464.479
69801 g 00 57232 57271 1.112,13 981,88 96020 951,53 94282  Oficial 3. ... 3.890,81 1.420.146
e 1o 20057272 57311 1.113,13 982,89 96120 95254 94383  Especialista 3.377,31 1,232,718
94.001 9‘:‘?33 §;§;2 57351 1114,14 983,90 962,21 95354 94483  Peén ..... 3.315,81 1210271
9101 94200 57302 37431 1A iohs OSAM0 96322 95438 USB4  Aprendiz 17 afios . 2.619,76 956.212
og a0l 94300 57432 57471 1117,16 98691 96523 95656 947gs ~ APrendiz 16 afios ... BARRCET NEESH
Sk g:% 2,?472 57511 1.118,16 987,92 966,23 957,57 948,86 Pacto de 8 de septiembre, 58.000 pesetas al afio.
94501 94600 5-3212 57551 1.119,17 988,93 96724 958,57 949,86 Téxico:
od'z0n 7552 57591 1.120,18 989,93 06825 959,58 950,87 e
o5 94700 57592 57631 1.121,18 990,04 06925 960.50 951.88 Oficial 1.", 111,73 pesetas por hora.
oty 24800 57632 57671 1.122,19 991,94 97026 961,59 952.88 Oficial 2%, 105,12 pesctas por hora.
94'38: g;-ggg g.;fgvz 57711 1.123,19 99295 97126 962,60 953,80 Oficial 3.%, especialistas y peones, 101,75 pesetas por hora.
£ ¢ 712
95001 95100 S i2 37751 112420 99395 97227 96360 954,89 Horos cxtie
95101 s 7752 57791 112521 994,96 97328 964,61 955,90
osool 93200 57792 57831 112621 99597 97428 96562 95691 Jefe de taller, 1.565 pesetas por hora.
g0l 95300 57832 57871 112722 99697 97529 966,62 957,91 Encargados, 1.531 pesetas por hora.
3-301 95400 57872 57911 112822 997.98 97629 967.63 -95892 Oficial 1.%, 1.511 pesetas por hora.
gg;gg{ ggg% ;;gg 57951 112923 99898 977,30 968,63 959,92 Oficial 2.%, 1.485 pesetas por hora.
95.601 95700 57992 i‘gﬁﬁi it o0 e 70,65 /981 94 Py . Ve PORCCES DL JOEA.
: , , 131, 001, ; i 94 ey :
gg.;cl 95.800 5,8033 5,8072 1.132.25 1.002.00 98032 971,65 06294 Especialistas y peones, 1.413 pesetas por hora.
oaool 03900 58073 58112 113325 100301 98132 97266 96395 Plus festivo, 10.839 pesetas por dfa.
04 fr gg?oog gg};g ggi;g ::ig;g :gg;.gll’ 982,33 973,66 964,95 Los salarios para 1996 se han obtenido incrementando en un 3,5% las
96,101 96200 5:8193 5:3232 l:l36:27 iy g:i:gi g:’lg:; ggggg masas salariales vigentes al 31 de diciembre de 1995.
gg.zm 96.300 5,8233 58272 1.137,28 1.007,03 98535 076,68 967.97 ANEXO IV
g 301 96400 58273 58312 1.138,28 1.008.04 98635 977.60 96808 P 1 - ;
6.401 96500 58313 58352 1.139,29 1.009,04 987.36 978.69 969,98 ersonal productivo a 1 de julio de 1996
gg.gg} gg.ﬁoo 5,8353 58392 1.140,29 1.010,05 98836 979,70 970.99 Watson, Jimmy Dewayne.
; 700 58393 58432 1.141,30 1.011,06 98937 980,70 972,00 Embid Beltrén, José Ignacio.
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Gimeno Miguel, Francisco.
Villamayor G6mez, Carmelo.
Bello Carbén, Miguel.
Cuartero Aranda, Fernando.
Moré6n Buil, Carmelo.

Tello Blasco, Pedro.

Abad Relancio, Miguel Angel.
Contamina Milldn, Angel.
Goémez Espinosa, Antonio.
Mareca Aparicio, José Luis.
Lépez Arcos, Doroteo.

Edo Narb6n, Joaquin Julidn.
Bruna Vicente, Félix.

Peir6 Pérez, Ernesto.

Lozano Rodriguez, Miguel A.
Pérez Alcalde, José€ Jorge.
Roche Uson, Sixto.

Cuadrado Miguel, Agustin.
Lépez Lainez, Tedfilo.
Subias Navarro, José Luis.
Embid Sancho, José Ignacio.
Villamayor Resano, Juan José.
Hijazo Lépez, José Alberto.
Bello Bruna, Daniel.

Miranda Lamana, José Enrique.
Gutiérrez Abidn, Rodolfo.
Sénchez Asensio, Santiago.
Luz6n Camin, José Luis.
Tello Blasco, José Antonio.
Alvarez Nifiez, Antonio.
Guerrero Villacampa, Carlos.
Ba Laborda, Eduardo.

Goémez Sdez, José Antonio.
Lacoma Sacacia, José.

Ortiz Pachén, José.

Benito Mufioz, Telesforo.
Garcfa Serrano, José Lucio.
Lancina Planas, Francisco.
Pérez del Campo, Ricardo.
Ib4fiez Gil, Benjamin.

Berges Escribano, Manuel.
Antequera Maestre, Rufino.
Magall6n Lapuente, José V.
Rabinal Ballarin, Luis Angel.
Serrano Monge, Jorge.
Aventin Cortés, Luis Miguel.
Ramos Labasa, Luis.
Comeras Alonso, Julio Alberto.
Chaurrondo Murillo, Roberto.
Lacambra Lampaya, Fernando.
Moron Nieto, Alberto.

Lasa Marco, Miguel Angel.
Rabinal Ballarin, Julio Francisco.
Bello Bruna, Pedro Miguel.
Hijazo Lépez, Jesis Angel.
Oriol G6mez, José Javier.
Lozano Rodriguez, José Julio.
Gimeno Miguel, Armando.
Dolsa Ezquerra, José Luis.
Procas Andrés, Enrique.
Pardo Bezares, Vicente José.
Navarro Va, Carlos Gregorio.
Lapiedra Uche, Ildefonso.
Soria Gil, Rafael.

Empresa Arbega, S.A. Niim. 46.483

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-
sa Arbega, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbega, S.A. (c6digo de
convenio 5000102), suscrito el dfa 22 de julio de 1996 entre representantes de
la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Provin-
cial junto con su documentacién complementaria el dfa 7 de agosto, y de con-
formidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajado-
res y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de
convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 16 de agosto de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

M.C.D. 2022

TEXTO DEL CONVENIO
Ambito de aplicacion

Articulo 1.°  Ambito territorial. — El presente convenio colectivo afecta a
los centros de trabajo donde Arbega, S.A., desarrolla o desarrolle sus actividades.

Art. 2.° Ambito funcional y personal. — Las normas de este convenio
colectivo serén de aplicacién al personal dependiente de Arbega, S.A., y al que
ingrese durante la vigencia del mismo.

Queda excluido de su 4mbito el personal al que se refiere el articulo 2.° del
Estatuto de los Trabajadores.

Art. 3.° Ambito temporal:

a) Entrada en vigor: El convenio entrard en vigor el dfa de su firma, inde-
pendientemente de la fecha de su publicaci6n en el BOP.

b) Efectos econdmicos: El presente convenio tendrd efectos econémicos
desde el dia 1 de enero de 1996.

¢) Duracién: La duracién del presente convenio serd de un afio, termi-
nando, en consecuencia, el dfa 31 de diciembre de 1996.

Art. 4.° Denuncia. — El presente convenio podrd ser denunciado por
cualquiera de las partes tres meses antes de su caducidad. De no ser denuncia-
do se prorrogaré técitamente de afio en afio. La denuncia se realizard por escri-
to, remitiéndolo a la autoridad laboral y a la otra parte.

Art. 5.° Garantia personal. — Todas las condiciones econémicas y de
cualquier orden contenidas en el presente convenio se establecen con carécter
de minimas, por lo que las situaciones actuales implantadas en su dmbito de
aplicacién que impliquen situaciones mds beneficiosas con respecto a lo con-
venido en el presente convenio subsistirdn para aquellos trabajadores que
vinieran disfrutdndolas.

Art. 6.° Absorcién y compensacidn. — Las condiciones pactadas forman
un todo orgdnico indivisible y, a efectos de su aplicaci6n préctica, serdn consi-
deradas globalmente. Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposi-
ciones legales futuras que impliquen variacién en alguno de los conceptos lini-
camente tendrd la eficacia préctica si globalmente consideradas superasen el
nivel total del convenio. En caso contrario, serdn absorbidas por las mejoras
pactadas en €l.

Ordenamiento funcional

Art. 7.° Disposiciones generales. — Las clasificaciones del personal con-
signadas en el presente convenio son meramente enunciativas y no suponen la
obligaci6n de tener cubiertas las plazas enumeradas, si las necesidades y volu-
men de la industria no lo requieren.

Definicidn de categorias

Art. 8.° Departamento Comercial y de Distribucion:

Enumeracién de categorias:

—Director comercial.

—Delegado comercial.

—Jefe de operaciones.

—Gestor de grandes cuentas.

—Promotor de ventas.

—Coordinadores de las siguientes categorias:

Despaching.

Preventista.

Televentista.

Merchandiser.

Distribuidor oficial 1.

Reponedor.

Mecdnico en frfo,

Ayudantes.

Peones.

Administracién comercial.

Auxiliar de administracién comercial.

Director comercial. — Es el empleado que depende inmediatamente de la
direcci6n de la empresa y asume la responsabilidad total del departamento, al
que le imprimird unidad, al mismo tiempo que desarrollard el total de activida-
des que correspondan a los programas debidamente aprobados por la direccién
de la empresa.

Delegado comercial. — Es el empleado que, a las inmediatas 6rdenes del
jefe comercial, se responsabilizard de la perfecta venta y distribucién en todo
el territorio de ventas, previamente preparados, asi como del entrenamiento y
disciplina del personal a sus 6rdenes.

Jefe de operaciones. — Es el empleado que, de forma previamente progra-
mada, visita cierto niimero de clientes para atender las necesidades que tengan
de los productos, tomando nota de ellas y encargdndose de todo aquello que sea
preciso para la perfecta realizacién del servicio, pudiendo realizar el cobro de
dichos clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las normas de trabajo,
informando a sus superiores inmediatos de su gestién. Se encarga de la reali-
zacién de labores de promoci6n en sus clientes.

Preventista. — Es el empleado que, de forma previamente programada,
visita cierto nimero de clientes para atender las necesidades que tengan de los
productos, tomando nota de ellas y encargdndose de todo aquello que sea pre-
ciso para la perfecta realizacién del servicio, pudiendo realizar el cobro de
dichos clientes. Vela por el exacto cumplimiento de las normas de trabajo,
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informando a sus superiores inmediatos de su gestién. Se encarga de la reali-
zacién de labores de promocién en sus clientes.

Despaching. — Es el empleado que se ocupa del buen desarrollo de la distri-
bucién preocupéndose de la correcta carga de los vehiculos respecto a las cajas a
distribuir y los clientes a visitar con el objeto de conseguir una mayor producti-
vidad. Realizard también labores de control de distribucién en el mercado.

Oficial de 1.” distribuidor. — Son los empleados que se ocupan de realizar
la distribucién a los clientes que se le sefialan, de acuerdo con las ensefianzas
recibidas y las normas que se les den, conduciendo el vehiculo y efectuando
trabajos de carga y descarga del mismo, seleccién de envases, cobro y liquida-
cién de la mercancfa, informando diariamente a sus superiores de su gestién, y
el cuidado y conservacién del vehiculo.

Por necesidades organizativas, las funciones detalladas en el parrafo ante-
rior podrdn ser asignadas a otros productores. En tal supuesto quedardn encua-
drados en esta categorfa.

Ayudante de distribucion. — Es el empleado que auxilia a los distribuido-
res en el cumplimiento de sus misiones especificas.

Art. 9.° Departamento de Publicidad y Relaciones Exteriores:

Enumeracién:

—lefe de publicidad.

—Relaciones piiblicas.

—Oficial 1.* de publicidad.

—Ayudante de publicidad.

Art. 10. Departamento de Produccion y Almacén:

Clasificaci6én de categorias:

—lefe de produccién.

—Adjunto de produccién.

—Encargado de seccién

—Chequers.

~—Oficiales 1."

—Oficiales 2.*.

—Ayudantes.

—Peones.

Definici6n de categorfas:

Y Jefg de produccidn. — Es el empleado que, a las 6rdenes inmediatas de la
direccién, se encarga de la totalidad del departamento, correspondiéndole la
responsabilidad del trabajo que en él se realiza, al mismo tiempo que vigila y
cuida Qe la asistencia y disciplina de personal a sus 6rdenes.

Adjunto de produccién. — Es el empleado responsable ante sus superiores
de todas o algunas de las siguientes misiones:
lim;():i:gag: It::n; :e l'a l1mp_ieza e hilgiene personal como del entretenimiento y
facoidl fe, o‘bt qunlaas (- mStalacmn.es,_ cuyo proceso debe conocer a la per-
e ener e ade_cuado rendlmlet‘no. Realizacién de las operaciones

arias para la elaboracion de jarabes, ajustdndose a las normas y formulas
que se le faciliten y cuiddndose de la correcta manipulacién, tratamiento y con-
seljvamén de sus materias primas, auxiliares y productos acabados. Vigilancia,
cuidado y control de la produccién y de sus correcto estibaje, de las cargas y
desca.rgas de los vehfculos propios y ajenos, de la recepcion de mercancias de
cualquier tipo destinadas a la empresa y de la limpieza y orden de todas las
dependencias,

_ Oficial de 1.° de produccién, — Es el empleado responsable ante sus supe-
riores qe todas o algunas de las siguientes misiones:

. Cu1dac%o tanto de la limpieza e higiene del personal como del entreteni-
miento y lln:lpicza de las mdquinas e instalaciones, cuyo proceso debe conocer
a ]§ perfeccién para obtener el adecuado rendimiento. Realizacién de las ope-
;ac:ones necesarias para la elaboracién de jarabes, ajustdndose a las normas y

6_l'mulas que se le t"acilitcn ¥y cuiddndose de la correcta manipulacién, trata-
dm‘::.ﬂ:/(:g);l:::is:r::p‘;ég de sus m?lerias primas,_ auxiliares y productqs apaba—
i Rl de's g ida ody cl:ontro ‘Ele la produclcmn y f]e su correcto csub?]e. de
mel‘canc{asyde cu;rggs e los vehlculos propios y ajenos, de'la rlccepcmn de
PR quier tipo destinadas a la empresa y de la limpieza y orden
s dependencias.
lizagf;;n;i f‘gei j; de praduccid:‘z. — Es el empleado que, sin poseer la especia-
) L para los trabajos perfectos, ejecuta los correspondientes a su
prot_’;s:én u oficio con la suficiente correccién y rendimiento.
dorasex::;ir:l :dil.;acsargotel c:;idado de méquinas como las llenadoras, dosifica-
gurfa‘]us operadorg:z ;11'::1 ec:jriz(l]ss. Irlglz‘a:l&mpnle se cogslderan gentro de esta cate-
QRN deiant ke nicos cuando se exija la posesién del
s ;}:{g::r;et ,;J;;::;cc;f:.; Eszl em[:vlead'o que realiza tareas manufa]c:s y/o
Sokitk e (}:nes s ;::i r;. V:SU&]IZ&CI]OI‘I y transporte. ASImlsr_nu
PR v e dlen 0 manual o con unllzacw_n de rpednos
PR ARG i st otellado y anexo, de envases, materias primas y
: erminados y semielaborados y cualquier otra funcién
andloga,

Art. 11 Departamento de Administracién:

Clasificacién de categorfas:

—Director de administracién.

—Adjunto de contabilidad.

—Oficial de 1.%

—Oficial de 2.,

—Auxiliares.

—Telefonista.

—~Ordenanza.

—Jefe de personal.

—Administrativos.

—Meédico A.T.S.

—Jefe de informatica.

—Programador.

—Operador de sistemas.

—Jefe de control presupuestario.

—Administrativo.

Definici6n de categorias:

Director de administracién. — Es el empleado que depende inmediata-
mente de la direccién y asume la responsabilidad total del departamento, estan-
do encargado de imprimirle unidad, al mismo tiempo que vigila y cuida de la
asistencia y disciplina del personal a sus 6rdenes.

Adjunto de contabilidad. — Es el empleado que desempeiia las mismas
funciones que el jefe de departamento pero limitadas a una secci6n determina-
da de administracién.

Jefe de informdtica. — Es el empleado que depende de direccién y que
tiene a su cargo la planificacién de las distintas actividades que coinciden en la
instalacion y puesta en explotacién de un ordenador de tipo grande, mediano y
pequeiio, asi como la responsabilidad de equipos de andlisis de fabricaciones y
programacién. Asimismo le compete la resolucién de problemas de andlisis y
programacién de las aplicaciones normales de gestion, susceptibles de ser
desarrolladas por los mismos.

Oficial de 1.” administrativo. — Es el empleado que con iniciativa y res-
ponsabilidad de las funciones a sus cargo, con o sin otros empleados a sus
Grdenes, tiene a su cargo todos o algunos de los siguientes trabajos: Cajero,
entendiendo por tal el que, con iniciativa y responsabilidad, tiene encomenda-
dos trabajos de caja que requieran especializacién, estudio, preparacién y con-
diciones adecuadas, formulacién de asientos contables, redaccién de docu-
mentos y correspondencia con iniciativa propia u otras anélogas, y actia
directamente a las 6rdenes de sus superiores inmediatos.

Queda equiparado a categorfa de oficial de 1." administrativo el responsa-
ble de las madquinas bdsicas, quien tiene a sus cargo la planificacion de la rea-
lizacién de los trabajos correspondientes por parte de los operadores de maqui-
nas bésicas (perforadoras, verificadoras, intercalados, reproductoras e
intérpretes), controlando su adecuado funcionamiento y obteniendo el méximo
rendimiento del equipo bésico a sus 6rdenes, asi como la creacién de la pro-
gramacion de las citadas maquinas bdsicas.

Oficial de 2. administrativo. — Es el empleado que, con iniciativa y respon-
sabilidad restringida a la de su trabajo, efectiia funciones auxiliares al oficial de
1.* administrativo en temas de contabilidad, correspondencia, organizacién de
ficheros y archivos, redaccién de facturas, documentacién de personal y seguros
sociales y otros semejantes. Podrdn desempeiiar otras funciones estrictamente
burocréticas en otros departamentos a las 6rdenes del jefe correspondiente.

Art. 12. Departamento de Mantenimiento:

Enumeracién de categorias:

—Jefe de mantenimiento.

—Encargado de seccién.

—Oficial de 1.",

—Oficial de 2.%,

—Ayudante.

—Peones.

—Limpieza.

—Vigilante.

—Porteros.

Jefe de mantenimiento. — Es el empleado que, dependiendo de la direc-
¢ién, en un d4mbito limitado a una actividad especificd con un grupo de emple-
ados a su cargo, realiza y hace realizar las funciones correspondientes a cierto
tipo de oficios (mecénico electricista, chapista, guarnicionero, albaiiil, pintor,
carpintero, etc.), segiin los planes que se le hayan indicado por la direccién.

Oficial de 1.°. — Es el empleado con total dominio y especializacion de los
oficios auxiliares correspondientes a una seccién, como mecdnico electricista,
chapista, guarnicionero, albaiiil, pintor, carpintero, etc.., lo practica y aplica
con tal grado de perfeccién que no sélo le permite llevar a cabo trabajos gene-
rales del mismo, sino aquellos que suponen especial empeifio y delicadeza.

Oficial de 2.°. — Es el empleado que ejecuta los trabajos correspondientes
a un determinado oficio auxiliar como los indicados en la anterior categoria,
con la suficiente correccién y rendimiento.

Ayudante. — Es el empleado que, procediendo o no de aprendiz, auxilia a
los oficiales en la ejecucién de los trabajos propios de éstos y efectiia aislada-
mente otros de menor importancia.

Pedn. — Es el empleado que se ocupa de funciones que requieren tnica-
mente la aportacién de esfuerzo fisico sin necesidad de preparacién o forma-
cién especial.

Personal de limpieza. — Son los empleados subalternos de uno u otro sexo
que realizan la limpieza de los locales y dependencias de la empresa, as{ como
la conservacion en general del vestuario de trabajo que se facilita al personal.

Auxiliar administrativo. — Es la persona que se dedica a operaciones ele-
mentales administrativas y, en general, a las puramente mecénicas inherentes
al trabajo de aquéllas.
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Se equipara a la categorfa de auxiliar la telefonista, que tiene como misi6n
estar al cuidado y servicio de la central telef6nica instalada en las dependencias
de la empresa, realiza y recibe las llamadas telefénicas, anotando y transmi-
tiendo avisos. Deberd poner especial cuidado, tanto en este servicio como en
las conferencias interurbanas que se sostengan con las diversas dependencias
de la empresa. Podrd encomendérsele la realizacién de tareas sencillas admi-
nistrativas durante aquellos periodos en que la centralita no requiera su aten-
cién, siempre que no fueran incompatibles con su funcién principal.

También se incluyen en esta categorfa los operadores de méquinas sin
conocimientos de programacion y ordenaci6n de trabajos.

Ordenanza. — Es el subalterno que tiene a su cargo la ejecucion de los
recados y encargos que se le encomiendan, la recogida y entrega de la corres-
pondencia y cualesquiera otras funciones andlogas.

Vigilante. — Es el subalterno que dentro de la fabrica o dependencia de la
empresa realiza funciones de vigilancia de dia y de noche. El vigilante, previos
los trdmites pertinentes, podrd ser nombrado guarda jurado.

Portero. — Es el subalterno que, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de sus superiores, cuida de los accesos, tanto de personas como de materiales y
vehiculos de todo tipo, a los centros de trabajo y a los locales, realizando en el
establecimiento funciones de custodia y vigilancia.

Plantillas, escalafones y promocidn

Art. 13, Censo laboral. — Constituye el censo laboral de esta empresa el
conjunto del personal que se agrupa en las distintas categorias. Este censo estd
integrado por:

a) Personal fijo de plantilla,

b) Personal eventual.

Art. 14. Personal fijo de plantilla. — Es el que, una vez superado el perfo-
do de prueba y prestando sus servicios en el domicilio de la empresa o fuera de
1a misma, bajo su dependencia directa, es admitido por tiempo indefinido.

Art. 15. Personal eventual. — Es el que se contrata para atender el perio-
do de mayor trabajo y que cesa al término de las causas que han motivado su
ingreso. A los efectos de este articulo, se considerard personal eventual al con-
tratado de acuerdo con lo que determina el artfculo 15 del Estatuto de los Tra-
bajadores y demds normas vigentes.

Art. 16. Escalafones. — La empresa formard sus escalafones con separa-
ci6n de los grupos que la integran, teniendo en cuenta la fecha de ingreso al ser-
vicio de la misma. Estos escalafones se harén por riguroso orden de antigiiedad
en la empresa dentro de cada categorfa y grupo al que correspondan los emple-
ados, bastando un solo escalafén para todo el personal.

Art. 17. Ingresos:

a) Las solicitudes de ingreso se cursardn mediante la cumplimentacion
del formulario de ingreso, con los datos y documentos que en el mismo se con-
signan y que, con la firma, da fe de su autenticidad.

b) Serd preceptivo someterse a la revisién médica para comprobar la
aptitud fisica del solicitante en relacién con el trabajo solicitado.

Los servicios médicos de empresa podrén disponer, ademés, cuantas revi-
siones estimen pertinentes. Sobre dichas revisiones guardardn el debido sigilo
profesional.

c) Asimismo la empresa podrd exigir de los solicitantes al ingreso la
aportacién de informes relativos a su historial laboral y formacién.

Art. 18. Perfodo de prueba. — Todo el personal admitido, salvo otro
pacto expreso, se considerard provisional durante un perfodo de prueba que
serd:

—Personal técnico, cuatro meses.

—Personal administrativo, dos meses.

—0Oficiales, quince dias.

—Ayudantes, quince dfas.

—Personal subalterno, quince dfas.

—Peones, quince dias.

Durante este perfodo, tanto el empleado como la empresa podrén, respecti-
vamente, desistir de la prueba o proceder al despido sin necesidad de previo
aviso y, por tanto, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indem-
nizacién. Transcurridos los plazos antes citados, adquirird plena vigencia el
contrato de trabajo suscrito.

Art. 19. Ascensos:

1. Personal administrativo. — Los auxiliares tendrdn preferencia de
acceso a las plazas de oficiales de 2.* que hubiere necesidad de cubrir en la
empresa, ya por ampliacién de puestos de trabajo, ya por producirse alguna
vacante. Esta preferencia se manifestard en el derecho de todos los auxiliares
de la empresa a participar en la prueba de aptitud que deberdn superar. En caso
de que ninguno de ellos mostrase la capacidad necesaria para el puesto, la
empresa queda en libertad de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de 1.* de administracién se cubrirdn por el mismo pro-
cedimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los oficiales de 2.*
y auxiliares.

Los jefes de administraci6n serén siempre de libre designaci6n.

2. Personal de produccién. — Los peones, si adquieren la condicién de
fijos, serén promocionados automdticamente a la categoria de ayudantes. Los
ayudantes tendrdn acceso a las pruebas de aptitud para la categorfa de oficiales
de 2.*, Estas pruebas se realizardn siempre que fuere necesaria la cobertura de
una de estas plazas, salvando la preferencia de aquellas que durante un periodo
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de seis meses, continuos o alternos, las hubieran cubierto provisionalmente. Si
ninguno demostrara la preparacién suficiente, la empresa quedard en libertad
de tomar nuevo personal.

Las plazas de oficial de 1.* de produccién se cubrirdn por el mismo proce-
dimiento, teniendo derecho a participar en la prueba todos los oficiales de 2." y
ayudantes.

Los jefes de producci6n serdn siempre de libre designacién por la empresa.

3. Personal de distribucién. — Los ayudantes de distribucién y todo el
personal que lo desee tienen derecho a concursar, en unién del personal extra-
fio a la empresa que lo solicite, para cubrir las vacantes de oficial de distribu-
ci6én y, superando el periodo de prueba, consolidar esta categoria.

Los distribuidores que muestren la capacidad suficiente tendrén preferencia
para cubrir las plazas de preventista. Unicamente, cuando no exista personal
capacitado para ocupar estas vacantes dispondrd libremente la empresa de su
cobertura.

Los jefes de este departamento, serdn siempre de libre designacién por la
empresa.

4. Personal de mantenimiento. — Los ayudantes tendrdn preferencia
para ocupar las vacantes de oficial de 2.*, manifestada en el derecho de todos
ellos a participar en las pruebas de aptitud, que deberén superar.

En la misma forma se cubrirdn las vacantes de oficial de 1.*, pudiendo par-
ticipar en la prueba todos los oficiales de 2." y ayudantes.

En los dos casos se salvard la preferencia de aquellos que durante un perfo-
do de seis meses, continuo o altemos, las hubieren cubierto provisionalmente.
Si ninguno demostrara la capacidad suficiente, la empresa quedard en libertad
de tomar nuevo personal.

Los encargados de secci6n serdn siempre de libre designacion por la empresa.

Art. 20. Tribunal y pruebas de capacitacién. — La capacitacién, tanto
para ascensos como para cubrir vacantes, se demostrard a través de examen,
para el cual se constituird un tribunal calificador, con la siguiente composicion:
Un presidente y un vocal designados por la direccién, dos vocales designados
por el comité de empresa, de entre sus miembros y un vocal designado por la
direccién, a propuesta del comité que corresponderd, a ser posible, a la catego-
rfa a cubrir. En cualquier caso, este tribunal podr4 ser asistido por un gabinete
especializado en la seleccién de personal, si la empresa lo considerara de inte-
rés para la mejor calificacién de los concursantes.

En igualdad de condiciones se preferird al mds antiguo.

Cuando las vacantes a cubrir sean de libre designacién de la empresa debe-
ré ser inforrnado el personal con ocho dfas de antelaci6n a fin de que los que se
consideren capacitados para cubrirlas puedan solicitarlo a la direccién.

Jornada de trabajo

Art.21. Jornada de trabajo. — El personal de esta empresa realizard su
trabajo en jornada méxima de cuarenta horas semanales, de lunes a viernes,
ambos inclusive (ocho horas diarias), para la vigencia de este convenio.

El personal del Departamento de Producci6n, Administracién y Servicios
complementarios realizard su trabajo a tiempo.

El personal del Departamento de Distribucién y Ventas, por sus caracterfs-
ticas especiales, realizard su trabajo a tarea, en jornada méxima de ocho horas.

La empresa determinard la tarea a realizar para cada empleado.

a) El personal de vigilancia realizard una jornada establecida para aten-
der las necesidades de su servicio, que podrd ser desempefiada en dfas festivos,
sdbados y domingos.

b) Los oficiales y ayudantes de producci6n necesarios para la puesta en
marcha y cierre de las operaciones de su departamento podrdn prolongar su jor-
nada durante media hora diaria, compenséndose dicha prolongacién, bien con
tiempo de descanso, bien por la percepcién de la misma, en ambos casos como
horas extraordinarias.

¢) Laempresa organizaré los turnos y relevos, inforrnando y/o consul-
tando al comité de empresa de aquellos cambios cuando lo crea necesario 0
conveniente Cuando ello implique modificacién de horarios o creacion de nue-
vos turnos se estard a lo establecido en el articulo 41 del Estatuto de los Traba-
jadores y demds disposiciones legales sobre la materia.

d) Para atender las necesidades del almacén durante los sdbados de dis-
tribucién que no haya trabajo de produccién y almacén se nombrard un servi-
cio de carga y descarga, compuesto por dos oficiales de 2.* carretilleros y dos
ayudantes de los departamentos antes citados.

Para compensar estos dias se abonardn como horas extraordinarias.

e) Cuando la jornada normal de trabajo se realice de forrna continuada se
establecerd un descanso de veinte minutos. El tiempo de descanso se conside-
rard como trabajo efectivo.

f)  El personal de merchandising y acontecimientos especiales podrd rea-
lizar tareas los sdbados, domingos y festivos para atender las necesidades de
servicio, de forma voluntaria, a propuesta de la empresa. No serd voluntaria la
aceptacion de este trabajo para aquellos trabajadores contratados para realizar
estas funciones.

g) Para aquellos casos en que se realicen trabajos los sdbados propuestos
por la empresa y aceptados libremente por el personal, las cantidades a percibir
por jornada se abonardn de acuerdo con lo establecido en las tablas anexas al
convenio, ademés de percibir las primas que correspondan por dicho trabajo.

Art. 22. Descanso semanal. — El descanso semanal se realizard el sdbado
y el domingo.
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Art. 23. Vacaciones. — El personal de esta empresa disfrutard de un
periodo de vacaciones de treinta y un dias o la parte proporcional que le corres-
ponda en relacién con la fecha de su ingreso.

El disfrute de las mismas se programard de tal forma que catorce dias trans-
curran durante el periodo de tiempo comprendido entre el 15 de junio al 15 de
septiembre, ambos inclusive, comenzando dicho disfrute siempre en lunes.

La empresa, conjuntamente con el comité de empresa, programaré los tur-
nos de vacaciones antes del 30 de noviembre de cada afio anterior al mes de
disfrute de las mismas.

Art. 24.  Permisos y excedencias. — La empresa concederd a su personal
permisos sin pérdida de retribucién en los casos y periodos siguientes:

L. Tres dias, que podrén prolongarse hasta cinco a juicio de la empresa,
Por nacimiento o por enfermedad grave o muerte de cényuge, hijos, padres,
abuelos, nietos o hermanos, equipardndose a los mismos los politicos; por enfer-
medad grave del cényuge, hijo o padres, y por alumbramiento de la esposa.

2. Por razén de matrimonio tendrd derecho a un permiso de quince dias
naturales,

3. Cuando sea necesario el desplazamiento a distinta localidad las licen-
cias se ampliardn dos dfas mds.

4. Durante el tiempo necesario para cumplir un deber piiblico inexcusa-
ble. Cuando en el supuesto aludido el interesado perciba como consecuencia
una indemizacién se computard el importe de la misma como parte del salario
que habrfa de percibir, siendo abonado por la empresa tan sélo Ia diferencia.

5. Por cambio de domicilio tendré derecho a un permiso de dos dfas.

La empresa podré conceder otros permisos, retribufdos o no, a su discrecién,
al personal que alegue necesidades propias que requieran su ausencia al trabajo.

En cuanto a excedencias, se atenderd a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores y demds disposiciones vigentes.

Los permisos contemplados en este articulo, en sus apartados 1 y 4, serdn
retribufdos con el salario de convenio, antigtiedad, plus de convenio y la parte
Proporcional de la prima percibida en el mes.

Retribuciones

Art. 25, Salarios. — El incremento pactado en este convenio para 1996
sobre las tablas de 1995 serd el 3,5%. Todos los conceptos econémicos se refle-
Jardn en las tablas anexas a este convenio.

_Dc acuerdo con la ordenacién del trabajo, la empresa aplicard el régimen
re‘”bu'_“"o por unidad de tiempo, o de obra, o tarea a la parte, segiin considere
Conéfltmenle‘ atendiendo a las necesidades actuales de la industria.
dnd Ele;?::LqUe efectie con cardcter provisional trabajos de categoria supe-
dnd S cefluvn.tse astgpado l.f:ndn’i dcrccho a _Ia retribucién correspon-
peiim b (rabaladegorla Superior. Si por conveniencia de la empresa se desig-
suya, deberg Ja_ Or para labores corrcspondmnt‘es a E:ategonas inferiores a la

S" er! T_eﬂhzarlas. pero conservard el salario sefialado a su categoria.

& el c‘amblp de destino fuese a peticion del trabajador se le asignard el sala-
correspondiente al trabajo realmente efectuado,

Art. 26. Plus de antigiiedad. — Calculado sobre el salario base, el perso-
nal de esta empresa disfrutard de aumentos periédicos en la siguiente cuantfa;

—Hasta dos bienios, del 5% cada uno.

—Hasta cuatro quinquenios, del 10% cada uno.

Art. 27, Gratificaciones extraordinarias. — Se abonardn anualmente las
eratificaciones que se detallan a continuacién, calculadas teniendo en cuenta el
salario base, la antigiiedad y el plus de convenio en los meses de:

—Marzo: Por beneficios, quince dfas.

—Julio: Especial, treinta dias.

—Septiembre: Por beneficios, quince dfas.

—Octubre: Vacaciones, quince dfas.

—Diciembre: Navidad, treinta dfas.

El personal que ingrese o cese durante el afio percibird la parte proporcio-
nal al tiempo trabajado, excepto en la paga de octubre (vacaciones), que sdlo
serd devengada por el personal fijo.

Su abono se efectuard de acuerdo con las tablas anexas al convenio.

Art. 28. Plus de nocturnidad, — El personal que trabaje entre las 22.00 y
las 6,00 horas percibird un complemento por trabajo nocturno equivalente al
25% de su salario base, mds sus complementos personales.

Art. 29, Prima de produccidon, — El incremento del 3,50% sobre las mis-
mas cantidades percibidas, mes por mes, en 1995 por cada trabajador, resul-
tando como consecuencia un incremento del 3,50% sobre la cantidad global
que por este concepto se percibié en el afio 1995,

Personal administrativo: Serdn las establecidas en las tablas salariales anexas.

Personal de distribucidn: Este personal, por sus rendimientos individuales,
a través del nimero de unidades distribuidas, disfrutard de una prima minima,
de acuerdo con las tablas anexas.

Art. 30. Dietas. — Para el personal que realice sus funciones fuera de su
residencia y coincida su Jjornada dentro del horario de comida y por las mismas
Tazones tluvicra que pernoctar fuera de su domicilio, se establecen las cantida-
des consignadas en las tablas salariales anexas.

La ayuda para comida por recargas de distribuidores y ayudantes de urba-
nas serd de 682 pesetas. Preventistas, vendedores, distribuidores y ayudantes
©n rutas exteriores, 682 pesetas.

Art. 31, Horas extraordinarias. — Su abono seré efectivo de acuerdo con
1a tabla anexa al convenio.

Las horas extraordinarias serdn de libre aceptacién por el personal, excepto
aquellas que se precisen para la puesta en marcha y terminacién de los turnos
de producci6n detallados en el articulo 21, apartado b), que serén obligatiorias
dentro de los Ifmites legales.

Cuando por circunstancias especiales no hubiera concluido al finalizar la
jornada el proceso de produccién programado el personal que preste sus servi-
cios en puestos afectados por dicho proceso deberé realizar las horas extraor-
dinarias precisas para su conclusién, en evitacién de que se perjudiquen las pri-
meras materias o productos semielaborados en curso de fabricacién.

La retribucién de las horas extraordinarias serd de acuerdo con:

a) Cuando sean abonadas en metélico, de acuerdo con la tabla salarial
anexa.

b) Cuando se sustituyan por descanso compensatorio, a razén de dos
horas de descanso por una de trabajo, efectudndose el disfrute en el mes
siguiente al de su realizacién.

Art. 32. Complemento de pagas extraordinarias. — Se abonardn de
acuerdo con la tabla salarial anexa al convenio.

Art. 33.  Premios a la constancia por afios de servicio. — La empresa abo-
nard a los trabajadores, en concepto de premio a la constancia por afios de ser-
vicio, las cantidades que se especifican en las tablas salariales adjuntas.

Estas cantidades se hardn efectivas el mes de diciembre y el requisito nece-
sario serd permanecer en activo o en situacién similar en dicho mes.

Art. 34. Cobro de salarios. — Todo el personal de esta empresa percibird
sus salarios a través de la entidad bancaria que se determine.

Mejoras sobre prestaciones econdémicas y sociales

Art. 35. Enfermedad o accidente laboral. — El personal temporalmente
incapacitado para el trabajo por razén de enfermedad comiin o accidente de tra-
bajo percibird a cargo de la empresa el 100% de su salario, antigiiedad, plus de
convenio, primas y nocturnidad, devengado en el mes anterior a su baja y hasta
su alta para el trabajo. Al devengo de cada paga extraordinaria al trabajador
afectado por incapacidad laboral transitoria le serd abonada integramente.

El derecho a la reserva del puesto se conserva durante los meses fijados en
la legislacion especifica.

Al personal que a la aprobacién del convenio se encuentre en baja por
enferrnedad o accidente laboral y con una duracién de la misma superior a
quince dfas se le actualizard, econémicamente, el mes anterior a su baja en la
proporcién del incremento pactado.

Art. 36. Nupcialidad, natalidad, orfandad y minusvalia. — Por estos
conceptos se dardn premios en metélico en las cuantfas establecidas en las
tablas salariales adjuntas.

En los casos de orfandad, se entiende la cantidad por mes por hijo menor de
18 afios y hasta que cumpla dicha edad, si éste no trabaja.

Art. 37, Jubilacién a los 64 afios. — Se realizard de conforrnidad con lo
dispuesto en el Real Decreto ley 1.194 de 1985, de 17 de julio.

A fin de controlar debidamente el cumplimiento de este acuerdo por la
empresa y representantes de los trabajadores de la misma, se informar4 a la
comision paritaria de cada caso que se produzca.

Art. 38. Edad de jubilacion. — Hasta tanto sea modificada por la autori-
dad competente la edad de jubilaci6n (65 afios) la empresa concederd, ademés
de la liquidacién que corresponda, un premio en metélico en el momento de
dicha jubilacién, en la forma siguiente:

A los 60 afios, quince dfas de salario convenio, plus de convenio y antigiie-
dad, por aiio de servicio.

A los 61 afios, trece dfas de salario convenio, plus de convenio y antigiie-
dad, por afio de servicio.

A los 62 afios, doce dfas de salario convenio, plus de convenio y antigiie-
dad, por afio de servicio.

A los 63 afios, diez dfas de salario convenio, plus de convenio y antigiiedad,
por afio de servicio.

A los 64 afios, ocho dias de salario convenio, plus de convenio y antigiie-
dad, por afio de servicio.

A los 65 afios, sin aplicacién de esta mejora.

Art. 39. Proteccidn escolar y bolsas de estudio. — La empresa establece
para el personal fijo las siguientes ayudas para estudios de sus hijos estableci-
das en las tablas salariales.

Los estudios a que se refieren estas ayudas han de ser oficiales, cursarse en
centros oficiales y justificarse debidamente ante la empresa.

Art. 40. Ayuda en caso de fallecimiento. — La empresa tiene suscrita una
poliza de vida colectiva con Alico, Compaiifa de Seguros de Vida, para todo el
personal de la empresa que lo haya solicitado y dicha compaiifa lo haya admi-
tido por la cantidad en ella establecida. De dicha péliza se remitird una copia
para cada trabajador asegurado.

La financiaci6n de la referida poliza serd al 50% entre la empresa y el per-
sonal asegurado.

Art. 41, Personal con capacidad disminuida. — Dentro de las posibilidades
y en la forma compatible con las disposiciones legales, se dard preferencia a los
empleados de la empresa que no puedan seguir desempefiando su labor con ren-
dimiento normal y, siempre que no tengan derecho a subsidio o pensién superior
al 55% de su base reguladora, podrén optar a cubrir plazas de subalterno.

Arl. 42. Préstamos. — Se concederdn préstamos sin interés al personal
fijo para la adquisicién de la vivienda propia y principal de cada uno en la
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cuantia de 800.000 pesetas, que serdn reintegradas a la empresa en plazos men-
suales y durante un perfodo que no podré ser superior a tres afios.

También se concederdn otros para casos de enfermedad grave del emplea-
do, cényuge e hijos, previo informe médico de la empresa, visto por la comi-
sién paritaria del convenio, que propondrd a la direccién que sea aprobado o
denegado. En el primer caso, la direccién determinard la cuantia y forma de
reintegro a la empresa.

Art. 43. Ropa de trabajo. — La empresa proporcionaré al personal las
siguientes prendas de trabajo, que renovard en los periodos que se sefialan:

1. Personal de administracién, — Dos chaquetas y dos pantalones (unos
de verano y otros de invierno) cada dos afios, dos camisas y dos corbatas cada
afio y dos pares de zapatos cada afio.

2. Personal de produccién y almacén. — Un mono blanco de invierno y
otro de verano cada afio, un par de zapatos especiales y un par de botas espe-
ciales al afio. Al personal que manipule con las carretillas y al que trabaje a la
intemperie se le dotard de ropa de abrigo adecuada.

3. Personal de distribucién. — Un uniforme de invierno, compuesto de
chaqueta o similar y pantal6n cada afio, un pantalén de verano cada afio, dos
camisas y una corbata cada afio. dos pares de zapatos cada afio, un chubasque-
ro cada dos afios y un jersey cada afio.

4. Personal de servicios complementarios. — Dos buzos por afio y dos
pares de zapatos o botas por afio.

5. Personal de temporada. — Un buzo y un par de zapatos.

Las prendas de verano se entregardn en el mes de mayo y las de invierno, en
el mes de octubre.

Independientemente de lo ya establecido, se estudiard la adecuacién de la
ropa de trabajo en cada departamento, distribuyéndose la apropiada para cada
trabajador.

Art. 44. En lo concerniente a derechos sindicales se estard a lo dispuesto
en el Estatuto de los Trabajadores y demds disposiciones vigentes.

En todo caso, la empresa respetard el derecho de todos los trabajadores a
sindicarse libremente, admitird que los trabajadores afiliados a un sindicato
puedan celebrar reuniones, recaudar cuotas y distribuir informacién fuera de
horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de la empresa, no podrd
sujetar el empleo de un trabajador a las condiciones de que no se afilie o renun-
cie a su afiliacién sindical y tampoco despedir a un trabajador o perjudicarle de
cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Cldusulas adicionales

Primera. — En todo aquello que no se hubiere pactado en el presente con-
venio y que afecte a las relaciones laborales de esta empresa se estard a lo que
disponen el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza laboral y demds dispo-
siciones en vigor.

Segunda, — Comisién paritaria: Para atender de las cuestiones que se
deriven de la aplicacién de este convenio la comisién paritaria del mismo se
compondrd de ocho miembros, cuatro a propuesta de la empresa y cuatro
designados por el comité de empresa, los cuales serdn elegidos de entre los
componentes de las deliberaciones de este convenio.

El domicilio de la comisién paritaria seré el de la empresa, y de sus actua-
ciones se levantardn las actas correspondientes.

ANEXO
Tablas salariales

Categorfas Salario Plus convenio

DIFSCIOr COMBITIAL -iiiksiivusstsinnsas foksutsaninaasnvasasnissase 172.479 24,798
Delegado comercial .. 172.479 24.798
Jefe de operaciones .......... 149.525 21.906
Gestor general de cuenta 149.525 21.906
Promotor de ventas ............ 3.827 497
Coardinador .. qviisns 3.827 497
Despaching .... 3.827 497
Preventista ..... 3.506 472
Televentista. ..c.umsmonseisasassssass 3.506 472
MetcHatdiBer L. . iacurisrirerense 3.506 472
Distribuidor ... 3.506 472
Reponedor ..... 3227 422
MEBCATICOR TE{0 110005 vivassbeuanapossmusssnersisiussotsn 3.506 472
AVUAANLER: 1i1ouscuiiissesdineionsisssnssaiiaisistbrsisisises 3.227 422
Peones ... ... cicer 2.831 375
Admén. comercial ........... o 112.313 14.243
Auxiliar de adminiStracion ......cccvverersiaeresisrsnesseas 93.170 12.784
Jefe de publicidad ... 149.525 21.906
Relaciones publicas .. 112.313 14.243
Ohcialaty, el ila.ansiswad. Al 3.506 472
ANOAAIES - novs aissaninssaom ssassnsrnars 3227 422
Jefe.de produccién .... 172.479 24.798
Adjunto de producCion .........esesssusssssssssssnssssasasnes 149.525 21.906
Encargado de SecCion ......cevrineneniansssnsssnsissiisnns 3.827 497
Chequers. auilnis. 3.506 472
Oficial 1.* ... 3.506 472
By T 1 B S B R S DR TR 3.348 447

Categorfas Salario Plus convenio
Ayudantes 3.227 422
PEONIEE .o it i ians 2.831 375
Jefe de mantenimiento ..........ccemsrsasussessssassansasens 149.525 21.906
Bhcaygadoide gaccion i e T 3.827 497
(05 1o o asdabini s 3.506 472
Oficial 2." .... 3.348 447
N B L b T mhates vtz sermndis 3.227 422
BRORER L L b s S e A 2.831 375
Limpieza . 84.698 10.721
Vigilancia ... 88.911 12.049
POTlED . o L stk stanases 88.911 12.049
Director admUunIBtIALIVG - seeassusssssisssivssnispessinssssasiss 172.479 24.798
Adjunto de contabilidad ... = 149.525 21.906
OB ONRL L & e vk g honaviess sowrumabns s g TERNE ¢ ehans Susianih s 112.313 14.243
G} ) e 108.216 13.510
Auxiliares ... 93.170 12.784
Telefonistas 88.911 12.049
ONABNEIIR o vone foaticonsnsetiniin b sxabBissradh et cE U 88.911 12.049
Jefe de DeTSOnAL /i imsisiiistssusineisinmensssariassmyiiighs 149.525 21.906
Alxiliar adanISITALIVO. .. ceviss iss st sssamsisasssss shsbesroing 93.170 12.784
Jefe de ANfOrMANCA. i . i iussassns srensbunis vuisonitasvisysses 149.525 21.906
Programador ............ 112.313 14.243
Operador Ao BISeMA. i divmseiheoatsronsts fasasiusvaizs 108.216 13.510
Jefe econ6mico-finanCiero ........ciiiieiiniisinies 172.479 24,798
Auxiliar administrativo ......ceveiiieiiismiiisms 93.170 12.784
Complemento de pagas extraordinarias 1996

Categorias Marzo Septiembre Octubre  Julio Diciembre  Total
JEfeS ovovernarerinrnenenene. 50921 50921 31,790 24.837 24.837 183.308
AAIUNOO8 1oiuesaninsnissonins 44968 44.968 29.825 22290 22.290 164.339
BNCargados .......ousese 34,470 34.470 29.039 16.558 16.558 131.094
Oficiales 1. ... . 32925 32925 28.645 15.030 15.030 124.558
Oficiales 2. ....... . 31276 31276 28252 14.137 14.137 119.078
Aux.y ayudantes ......... 30.200 30.290 28.252 13501 13.501 115.834
Subalternos ... 28.852 28.852 28.252 12.864 12.864 112.284
POONEE . iscs ivns wdensitos 24.862 24.862 28.252 9.553 9.553 97.081

Viajes:

Ordinario ciudad, 1.568 pesetas.

Camién 13 toneladas, 2.795 pesetas.

Camién 17 toneladas, 3.611 pesetas.

Area Candasnos, 6.213 pesetas.

Area Tudela, 3.106 pesetas.

Cuartel de Castillejos, 2.847 pesetas.

Campo de fiitbol “La Romareda”, 2.847 pesetas.

Servicio de transportes frio de largo recorrido, 6.213 pesetas.

Servicio de transportes frfo de corto recorrido, 3.106 pesetas.

Dietas:

Comida, 1.363 pesetas.

Comida y cena, 2.725 pesetas.

Completa, 4.600 pesetas.

Ayuda para comida, 682 pesetas.

Hora extraordinaria:

Oficial 1.%, 1.298 pesetas.

Oficial 2.%, 1.238 pesetas.

Ayudante, 1.150 pesetas.

Subaltemo, 884 pesetas.

Pedn, 884 pesetas.

Tabla salarial anual para 1996
Salario Plus

Categorfas base/afio convenio/afio Total
Ditector comercial ..ol 2.673.422 384352 3.057.774
Delegado comercial . . 2.673.422 384.352 3.057.774
Jefe de operaciones ......... 2.317.648 339.533 2.657.180
Gestor general de cuentas ... 2.317.648 339.553 2.657.180
Promotor de ventas ......... 1.798.872 233.606 2.032.478
Coordinador .......... 1.798.872 233.606 2.032.478
Despaching .... 1.798.872 233.606 2.032.478
Preventista ..... 1.647.344 221504 1.868.849
Televentista ... 1.647.344  221.504 1.868.849
Merchandising ......... 1.647.344 221504 1.868.849
Distribuidor oficial 1. . 1.647.344 221.504 1.868.849
REDONBAOLL ciinhigtesss ssis ciidivasenindss ixie ik 1.516.335 198.355 1.714.690
MecanicoB Fr10) i wiiinniini i hadsinmet 1.647.344  121.504 1.868.849
Ayudantes ...... 1.516.335 198.355 1.714.690
PEOnBE. 4 dss it e 1.330.082 176.257 1.506.339
Administracién comercial ......... 1.740.851 220.763 1.961.615
Auxiliar de la administracién .... . 1.444.143  198.153 1.642.296
Jefe de publicidad ..........ccvsmmmsiasesssosuisase 2.317.648 339.533 2.657.180
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Salario Plus
Categorfas base/afio convenio/afio Total
Relaciones publicas ..............coovvveecrsoreenne. 1.740.851 220.763 1.961.615
T e e 1,647,344 221.504 1.868.849
Ayldante ............ .. 1.516.335 198.355 1.714.690
Jefe de produccion ...........seesssepsessssssessnes 2.673.422 384.352 3.057.774
Adjunto de produccién .. 2.317.648 339.533 2.657.180
Encargado de secci6n .. . 1.798.872 233.606 2.032.478
L L T D .. 1.647.344 221.504 1.868.849
T R .. 1.647.344 221.504 1.868.849
Oficial 2.* ... .. 1.573.684 209.930 1.783.614
Ayudantes .. .. 1.516.335 198.355 1.714.690
L) 2 e i e . 1,330,082 - 176.257. 1,506,339
Jefe de mantenimiento ........cocecervininnnnn. 2.317.648  339.533  2.657.180
Encargado de seccién .. . 1.798.872 233.606 2.032.478
BRI N b oo s s 1.647.344 221.504 1.868.849
RIIBIAlC BT o ot sttt D 13:084. . 209.930 " 1,783,614
Ayudantes .. . 1.516.335 198.355 1.714.690
P;co“es ,,,,,,,, 1,330,082 ,,176.257 . 1.506.339
Ll'mpieza . 1,312,827 166.174 1.479.001
Vigilancia .. .. 1.378.103 186.771 1.564.873
COREIP s s, .. 1.378.103  186.771 1.564.873
Dlr‘ector administrativo ... . 2.673.422 384352 3.057.774
Ad;unto de contabilidad .. 2.317.648 339.533 2.657.180
Of!c?al s 1.740.851 220.763 1.961.615
Oflclml s 1.677.346  209.397 1.886.743
Auxiliares ..., 1.444.143 198.153 1.642.296
FEIGOnIsTae T 1.378.103  186.771 1.564.873
Ordenanza ........ . 1.378.103 186.771 1.564.873
Jefe de personal ......... 2.317.648 339.533 2.657.180
Augxiliar administrativo . 1.444.143 198.153 1.642.296
Jefe de informatica ..............cc...ccooovviionnnns: 2317.648 339.533 2.657.180
Programador 1.740.851 = 220.763 1.961.615
Operador de sistemas ............ . 1677346  209.397 1.886.743
-kge c.ie_conu_'m PrESUpUEStario .................. 2.673.422 384.352 3.057.774
IUDISIRALVO ov.yivaneicuiienrivinsssnisssirerssennsss 1,444,143 198,153 1.642.296
Sédbados:
Oficial 1.* v prevent;
Oficial 2.-‘y8.psgse|;1;;tgs?'564 oy
Ayudante, 8.261 pesetas.
Auxiliar, 8,261 pesetas.
Subalterno, 6.990) pesetas,
Peén, 6.990 pesetas.
Almacenes:
Distribuidor, 949 pesetas.
Ayudante, 634 pesetas,
Limpieza de ropa:
Distribuidor y ayudante, 444 pesetas.
Premio a la constancia:
A los cinco afios de servicio, 12.500 pesetas mds insignia.
A los dlelz afios de servicio, 24.000 pesetas més insignia.
A los quince afios de servicio, 36.500 pesetasmds insignia.
A los veinte afios de servicio, 47.000 pesetas m4s insignia.
A los ve{ntlcinco afios de servicio, 59.500 pesetas mds insignia.
A los treinta afios de servicio, 70.000 pesetas més insignia.
A los treinta y cinco afios de servicio, 81,500 pesetas més insignia.
A los cuarenta afios de servicio, 100,000 pesetas mds insignia.
Proteccién escolar:
EGB, 10.000 pesetas.
BUP, 20.000 pesetas.
COU, 25.000 pesetas.
Estudios superiores, 35.000 pesetas.
Nupcialidad, natalidad:
Categorfa de u;l?:lf:dsd D:ﬂzc:: ; M::I:: s
::tp::!zllgad .............................................. 7.800 - 13.100 . 20.500
o n]d :d ..... 6.700  13.000 . 17.400
R ey 10.900  10.900 10.900
alfa 24200 24200 24.200
Categorfas ight (n) 155/2000 Litro Post-mix
; . 9 8 BIB20 BIB10 BIBS
reventista 10,89 1089
Televentista . S8 588 520 12:33 R o
,E;T;::::or : i?,g_sl }zg";‘ 17,47 23,15 147,10 73,55 36,77
................. : 5 12,72 16,90 106,24 53,11 26,78

Seleccién de envases, 3,01.

SECCION SEXTA

BARDALLUR Nim. 48.262

Aprobado por el Pleno corporativo, en sesién de fecha 29 de julio de 1996,
el expediente de aplicaci6n de contribuciones especiales por razén de las obras
de pavimentacién de la plaza de la Constitucién, queda expuesto al piiblico
para que durante treinta dfas, contados a partir del siguiente al de la insercién
de este anuncio en el BOP, pueda examinarse el expediente y presentar las
reclamaciones que se estimen procedentes, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 17 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, considerdndose
elevado a definitivo en el caso de no presentarse reclamaciones.

Asimismo, durante este periodo de exposicion piiblica, los propietarios o
titulares afectados podrén constituirse en asociacién administrativa de contri-
buyentes, de conformidad con lo establecido en los artfculos 36 y 37 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Bardallur, 29 de julio de 1996. — El alcalde, Vicente Medrano Larraz.

BARDALLUR Niim. 48.263

Aprobado inicialmente, en sesién de fecha 29 de julio de 1996, el presu-
puesto general y la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio
de 1996, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39 de
1988, de 28 de diciembre, se expone al piiblico durante un plazo de quince dias,
a efectos de su examen por cualquier interesado y formulaci6n, en su caso, de
alegaciones y reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo sin que se formule reclamaciones alguna, queda-
rd definitivamente aprobado.

Bardallur, 29 de julio de 1996. — El alcalde, Vicente Medrano Larraz.

BARDALLUR Niim. 48.264

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informaci6n piiblica la cuen-
ta general del ejercicio de 1995, con sus justificantes y el informe de la Comi-
sién de Cuentas, por término de quince dias.

Durante este plazo y ocho dfas més se admitirdn los reparos que puedan for-
mularse por escrito, los que serdn examinados por dicha Comisi6n, que practi-
card cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo nuevo informe.

Bardallur, 29 de julio de 1996. — El alcalde, Vicente Medrano Larraz.

BARDALLUR Nim. 48.265

Por el Ayuntamiento Pleno, el dia 29 de julio de 1996 se acordé la adjudi-
cacién definitiva de la subasta convocada para la contratacién de las obras de
pavimentacién de la plaza de la Constituci6n a la empresa Viveros Decora,
S.A., por el importe de 7.100.000 pesetas, IVA incluido.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 94 de la
Ley 13 de 1995, de 18 de mayo, de Contratos de las Administraciones Piblicas.

Bardallur, 29 de julio de 1996. — El alcalde, Vicente Medrano Larraz.

BERRUECO Nim. 48.258

Aprobada por este Ayuntamiento la renovacién del padrén municipal de
habitantes de este municipio a 1 de mayo de 1996, se expone al piiblico por
plazo de un mes, a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP, al
objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentas las reclamaciones
que estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de inscripeién.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.4 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

Berrueco, 30 de agosto de 1996. — El alcalde, Javier Ballestin Gimeno.

CALATAYUD Nim. 48.266

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién del
presupuesto de 1996 por suplemento de créditos y créditos extraordinarios, al
no haberse producido reclamacién alguna contra la misma dentro del plazo
legal conferido al efecto, se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 140.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las
Haciendas Locales, procediendo a su publicacién resumido por partidas, a los
efectos de interponer el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, a partir de la publicacién de este anuncio, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 152.1 de la citada ley reguladora y en el 58 de la Ley de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Aumentos
Partida presupuestaria, concepto e importe

111-22640. Organos Gob. Otros gastos d. 500.000.
121.202. Admoén. Gra. Edi. y otras C. (Fiscalia). 624.400.
121-22001. Admén. Gra. Mat. oficina no inven. 500.000.
121-22003. Admén. Gral. Mat. informético. 1.000.000.
126-22706. Serv. Electoral. Procesos elec/otro. 1.800.000.
314-16102. Pens. Otras prest. Indemniz. jubilac. 800.000.
317-227, Albergue. Trabajos otras empresas. 1.745.766.
432-61146. Reparaciones iglesias. 2.500.000.

432-62228. Urbanismo. Construce. Vvdas. soc. 6.000.000.
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433-68206. Vias y otras Ad. Terrenos Valdeare. 235.965.
435-226. Parques y jardines. Gastos diversos. 150.000.
435-68303. Parques y jardines. Adquisicién maq. 140.000.
436-63206. Edif. casas consist. Equ. informéticos. 877.635.
442-62229. Urbanismo. Estudio vertedero res. S. 200.000.
443-211. Cementerio. Infraestruc. y bs. mat. 2.000.000.
457-489135. Festejos. Subvencién Interpefias. 1.000.000.
4582-63202. Ciudad Deportiva, Reparacién cami. 4.200.000.
611-399. Otros gastos financieros (its. demora). 1.000.000.

Total aumentos, 25.275.766 pesetas.
Bajas

011-310010. Intereses c/p operacién tesoreria. 2.000.000.
011-310020. Intereses 1/p BCLE. Refinan. 2.300.000.
011-310090. Intereses ptamo. inver.-96 BBV. 6.000.000.
317-22101. Albergue Trans. Energfa elect. 45.000.
317-22106. Albergue Trans. Productos alm. 700.000.
317-22108. Albergue Trans. Productos farm. 225.000.
317-22201. Albergue Trans. Telefénicas. 114.000.
317-226. Albergue Trans. Gastos diversos. 500.000.
432-61005. Adquisici6n solares viviendas soc. 8.000.000.
4581-22104. Polidep. Combustibles y carb. 300.000.
4581-22111. Polidep. Productos quimicos. 900.000.
4581-63210. Reparaci6n pistas polideportivas. 3.000.000.

Total bajas, 25.275.766 pesetas.

La interposicién de recursos no suspenderd por sf sola la aplicacién de la
modificacién presupuestaria.
Calatayud, 3 de septiembre de 1996. — El alcalde.

CALATAYUD Niim. 48.267

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién del
presupuesto de 1996 por transferencia de créditos nim. 1, al no haberse produ-
cido reclamacién alguna contra la misma dentro del plazo legal conferido al
efecto, se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 1403 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales,
procediendo a su publicaci6n resumido por partidas, a los efectos de interponer
el recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir de la
publicacion de este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
152.1 de la citada ley reguladora y en el 58 de la Ley de la Jurisdiccién Con-
tencioso-Administrativa,

Aumentos
Partida presupuestaria, concepto e importe

432-226. Urbanismo. Gastos diversos. 2.791.725.
433-61144. Vias y obras. Obras varias. 2,000.000.

456-226. C. de Cultura, Gastos diversos. 1.229.100.
457-22608. Festejos populares. 450.000.

4581-48912. Polidep. Subv. act. deportivas. 200.000.
4581-63208. Polidep. Reparaciones polideportivo. 1.063.267.
511-600. Carreteras vias, Zonas verdes. 2.000.000.

Total aumentos, 9.734.902 pesetas.
Bajas

432-22707, Urb. Estudios y trabajos tec. 2.200.000.
432-61105. Urb. Parque Barrio S. Antonio. 900.000.
437-227. Demolic. Edfic, Trab. real. emp. 2.000.000.
456-22634. Comisi6n Cultura, Trofeos. 250.000.
457-22615. Festejos. Reyes 96. 60.000.

457-22616. Festejos. San Jorge. 250.000.

457-22618. Festejos. San Iiigo. 140.000.

4581-212. Polidep. Edificios y otras construc. 839.967.
4581-213. Polidep. Maqu. instal. y utillaje. 223.300.
4581-22104. Polidep. Combustibles y carburantes. 200.000.
459-48914. Tans. Cultura. Subv. activ. Cultura. 979.100.
511-61131. Carreteras vias. Pav. S. Nicolds F. 1.691.725.

Total bajas, 9.734.092 pesetas.

La interposicién de recursos no suspenderd por sf sola la aplicacién de la
modificacién presupuestaria.

Calatayud, 3 de septiembre de 1996. — El alcalde.

CARINENA Niim. 48.254

Pedro Julidn Martin Velasco, en nombre y representacién de Factory, S.L.,
ha solicitado licencia para reapertura de discoteca, con emplazamiento en calle
Saint Pierre d’Oler6n, sin niimero.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito las
observaciones pertinentes, que presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento
durante el plazo de diez dfas hébiles, de 9.00 a 14.00 horas.

Carifiena, 30 de agosto de 1996. — El alcalde.

M.C.D. 2022

GALLOCANTA Niim. 48.259

Aprobada por este Ayuntamiento la renovacién del padrén municipal de
habitantes de este municipio a 1 de mayo de 1996, se expone al ptiblico por
plazo de un mes, a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP, al
objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentas las reclamaciones
que estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de inscripcién.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.4 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

Gallocanta, 30 de agosto de 1996. — El alcalde, Javier Mafias Ballestin.

HERRERA DE LOS NAVARROS Niim. 48.257

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dfa 28 de agosto de
1996, ha aprobado los restimenes numéricos de la poblacién del municipio
resultantes de los trabajos de renovacién padronal efectuados con fecha 1 de
mayo de 1996.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 74.4 del Reglamento de
Poblacién y Demarcaci6n Territorial de las Entidades Locales, se abre un
perfodo de exposicién al piiblico de un mes, a contar desde la publicacién de
este anuncio en el BOP, al objeto de que los interesados puedan presentar en la
Alcaldfa las reclamaciones que estimen procedentes sobre inclusiones, exclu-
siones y datos de inscripcidn.

Herrera de los Navarros, 2 de septiembre de 1996, — El alcalde.

LECINENA Niim, 48.255

Juan José Sancho Solanas, en nombre propio, ha solicitado licencia muni-
cipal para establecer la actividad de explotacién porcina de cebo, con empla-
zamiento en poligono 23, parcela 398 del catastro de ristica de Lecifiena
(Zaragoza).

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algtin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dfas hébiles.

Lecifiena, 2 de septiembre de 1996. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho.

SANTED Niim. 48.253

Aprobada por este Ayuntamiento la renovacién del padrén municipal de
habitantes de este municipio a 1 de mayo de 1996, se expone al piiblico por
plazo de un mes, a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP, al
objeto de que los interesados puedan examinarlo y presentas las reclamaciones
que estimen procedentes sobre inclusiones, exclusiones y datos de inseripcién.
Todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.4 del Reglamento
de Poblacién y Demarcacién Territorial de las Entidades Locales.

Santed, 30 de agosto de 1996. — El alcalde, José Luis Pardos Cubero,

SAVINAN Niim. 48.252

Por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el 26 de
julio de 1996, fue ratificado el resumen numérico provisional resultante de los
trabajos de la renovacién padronal referidos a 1 de mayo de 1996,

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 74.4 del Reglamento de
Poblacién y Demarcaci6n Territorial de las Entidades Locales, queda expues-
to al pblico por espacio de un mes, contado a partir del dfa de su publicacién
en el BOP, a efectos de reclamaciones.

Saviiidn, 4 de septiembre de 1996. — La alcaldesa, Marfa Dolores Campos
Rico.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1
El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 720 de 1995, a instancia de la actora
Banco Exterior de Espaiia, S.A., representada por la procuradora dofia Emilia
Bosch Iribarren, siendo demandada Cristina Sanz Gareta, con domicilio en
Zaragoza (calle Anselmo Clavé, nimeros 35-39, tienda), se ha acordado librar
el presente y su publicacién por término de veinte dfas, anunci4ndose la venta
piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la parte demanda-
da, que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasaci6n en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2 de
esta ciudad, niimero de cuenta 4.900.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4." Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las

Nim. 47.769
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cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuarén subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

5.* Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 25 de octubre préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 22 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltos. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Urbana. — Apartamento rotulado con la letra A, en la séptima planta
alzada del blogue residencial del complejo urbanistico Torres de Aragdn, sito
en esta ciudad, en calle Anselmo Clavé, nimeros 37, 39, 41 y 43. Finca regis-
tral nimero 38.366-V. Valorado en 8.300.000 pesetas.

2. Local 15, en planta baja, con acceso independiente, que forma parte del
blogue A del conjunto residencial en avenida de Anselmo Clavé, nims. 29-35,
que tiene una superficie de unos 78,65 metros cunadrados. Finca registral
mimero 31.796 (hoy 17.688). Valorado en 7.500.000 pesetas.

3. Urbana. — Participacién de 0,2598%, con el uso y disfrute exclusivos
de la plaza de aparcamiento rotulada con el nimero 6, en la planta de s6tano
—2, y otra participacién indivisa de 0,1312%, con el uso y disfrute exclusivos
del cuarto de desahogo rotulado con el niimero 76, en el edificio Torres de
Aragén, en calle Anselmo Clavé, ndmeros 37, 39, 41 y 43. Finca registral
nimero 38.006-V. Valorada en 2.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a la parte
demandada.

. Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
Juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 47.921

Don Pablo Santamarfa Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario del
articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 414 de 1996-A, promovido
por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Madrid, contra Marfa Rosa Sebas-
tidn Ramos y José Ignacio Izquierdo Dolz, en el que por resolucién de esta
fecha se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta el inmueble que al final
se describe, cuyo remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado, en
la forma siguiente, a las 10.00 horas: !

En primera subasta, el dfa 27 de noviembre de 1996, sirviendo de tipo el
pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a ]a suma de 28.700.000 pese-
tas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados en la primera, el dia 8 de
enero de 1997, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y en :er‘cera subas-
ta, 81 no se remataran en ninguna de las anteriores, el dfa 3 de febrero siguien-
te, con todas las demds condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.

Condiciones de subasta:

1."  No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta en prime-
fa ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

_ 2% Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion del acreedor
cjecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta nimero 4.902 del
Banco Bilbao Vizcaya, agencia Mercado (avenida de César Augusto, nim. 94,
de Zaragoza), el 20% del valor del tipo expresado, sin cuyo requisito no serén
admitidos a licitacién,

3" Lasubasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,

haS[ﬂ el dia seﬁala (o] a I T S€ posturas
5 d par: el emate podrin haCCl’f tur i
i . P POs § por escrito, en

40 : ) g .
ad EIIICLIHOS autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuarta

el Ccl)ulc3t(l)ddel'lﬂ' Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa; se
o s anter'o icitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o
nuardn sub.qis!cmmms ¥ los preferentes, si los hubiere, al crédito del actor conti-
ponsabilid .d d €S, Y. que el l:emalante los acepta y queda subrogado en la res-
A ad de 1os mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.
Bien objeto de subasta:

Vill:s“;gnsia ';mfam‘haf que comprende la parcela A-12, en la urbanizacién
Moziciifar i “Z“- en el lérmtrzs) municipal de Zaragoza, barrio de San Juan de
losel emem’ partida “Las Navas”. Le corresponde una cuota de participacion en
902 de Ia o _Cgmu?es df‘« la urbanizacién de 1,49%. Inscrita al tomo 1.947, libro
e seccin 3., folio 62, finca 44.652. Valorada en la suma de 28.700.000
subi::f 1?: Pughcamén del presente edicto para notificacién de las afiteriores
i 4 los demandados, en caso de que los mismos estén en ignorado para-

Dado en Zaragoza a dos de septiembre de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.
JUZGADO NUM. 5 Ntim. 46.040

Don An'tonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

4 Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
ajo el niimero 532 de 1996-A, a instancia de Adelaida Tolosana Brosed, repre-

sentada por el procurador de los Tribunales don Isaac Giménez Navarro, contra
su esposo, Ddmaso Cano Larcada, que se encuentra en ignorado paradero, y a
quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida en dichos autos
de fecha 31 de julio de 1996, que en su parte dispositiva es como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por el procurador de los Tri-
bunales sefior Giménez Navarro, en nombre y representacién de Adelaida
Tolosana Brosed, contra su esposo, Ddmaso Cano Larcada, debo declarar y
declaro el divorcio de ambos c6nyuges y, en consecuencia, la disolucién del
vinculo conyugal civil que les une, sin perjucio del canénico, y sin hacer decla-
racién sobre costas en la tramitacién de este procedimiento

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma pueden interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco dias
ante la Audiencia Provincial, y a presentar en este Juzgado por escrito.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 46.041

Don Antonio Eloy Lépez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
bajo el nimero 339 de 1996-B, a instancia de Jesiis Aznar Villagrasa, repre-
sentado por la procuradora de los Tribunales dofia Isabel Fabro Barrachina,
contra su esposa, Marfa Pilar Ferndndez Paz, que se encuentra en ignorado
paradero, y a quien por medio de la presente se le notifica la sentencia recaida
en dichos autos de fecha 31 de julio de 1996, que en su parte dispositiva es
como sigue:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora de los Tri-
bunales sefiora Fabro Barrachina, en nombre y representacion de Jesus Aznar
Villagrasa, contra Marfa Pilar Ferndndez Paz, debo declarar y declaro el divor-
cio de ambos cényuges y, en consecuencia, la disolucién del vinculo conyugal
civil que les une, sin hacer declaracién sobre costas en la tramitacién de este
procedimiento

Notifiquese la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que con-
tra la misma pueden interponer recurso de apelacién en el plazo de cinco dias
para ante la Audiencia Provincial, y a presentar en este Juzgado.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 47.886

La magistrada-jueza sustituta del Juzgado de Primera Instancia mimero 7 de

Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio niimero 456 de 1992, sec-
cién A, seguido a instancia de mercantil Agricola Aragonesa, S.A., contra Luis
Sayas Litago y Cereales Sayas, S.L., y en ejecucién de sentencia dictada en
ellos se anuncia la venta en piiblica subasta, por término de veinte dfas, de los
bienes inmuebles embargados al demandado Luis Sayas Litago, que han sido
tasados pericialmente en la cantidad que més adelante se dird, cuyo remate ten-
dré lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar, nim. 2),
en la forma siguiente:

En primera subasta, el dfa 18 de noviembre de 1996, a las 10.00 horas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberd consignarse el 20% de dichos precios de tasacion;
en ella no se admitirén posturas inferiores a los dos tercios de dichos avalios.

Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el esta-
blecimiento destinado al efecto con anterioridad a iniciarse la licitacién, con el
importe de la correspondiente consignacién previa.

Sélo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a un
tercero.

Los autos y certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién, y que las car-
gas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
actora continuardn subsistentes, aceptdndolos y quedando subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se sefiala para que
tenga lugar la segunda el dia 16 de diciembre siguiente, a las 10.00 horas, en
las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el
75% del de la primera. Y caso de resultar desierta esta segunda subasta, se
celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el 14 de enero de 1997, también a las
10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas para la
segunda.

Las fincas objeto de licitacién en una tercera o cuarta parte son las siguientes:

1. Riistica. — Campo en jurisdiccién de Buiiuel (Navarra), en el término
de La Corellana (Navarra), de 3 robadas, equivalentes a 26 dreas 95 centidreas
de superficie. Finca niim. 1.216-N, inscrita al tomo 2.660, folio 206, libro 114
de Buiiuel. Valor de una tercera parte indivisa: 150.000 pesetas.

2. Ristica. — Campo en Buiiuel, en término de Las Casetas, denomina-
da “Cahiz del Gitano”, de 6 robadas 15 almutadas, equivalentes a 62 dreas 34
centidreas de superficie. Finca nim. 3.193-N, inscrita al tomo 2.660, folio 202,
libro 114 de Bufiuel. Valor de una tercera parte indivisa: 300,000 pesetas.
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3. Ruistica. — Campo en Bufiuel, en término de La Muga, parcela 1.546
del apeo, de 4 robadas 14 almutadas, equivalentes a 44 dreas 50 centidreas de
superficie. Finca mim. 2.837-N, inscrita al tomo 2.660, folio 198, libro 114 de
Buiiuel. Valor de una tercera parte indivisa: 200.000 pesetas.

4. Rustica, — Campo en jurisdiccién de Buiiuel, en término de La Core-
llana, parcelas 466 y 467 del apeo, de 2 robadas 8 almutadas, equivalentes a 22
dreas 46 centidreas de superficie. Es la finca nim. 3.407-N, inscrita al tomo
2.660, folio 190, libro 114 de Buiiuel. Valor de una tercera parte indivisa:
100.000 pesetas.

5. Ruistica. — Campo en Cortes (Navarra), en término de Mora, de una
superficie de 23 robos y 5,5 almudes, equivalentes a 2 hectdreas 9 dreas 62 cen-
tidreas. Finca nim. 4.429, inscrita al tomo 2.680, folio 101, libro 105 de Cor-
tes. Valor de una tercera parte indivisa: 1.150.000 pesetas.

6. Ristica. — Paridera en Cortes, en el término de Mora, que comprende
un corral serenado de 149 metros cuadrados y un cubierto y cuadra de 111,25
metros cuadrados. Es la finca niim. 4.303-N, inscrita al tomo 2.680, folio 184,
libro 15 de Cortes. Valor de una cuarta parte indivisa: 65.000 pesetas.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a los demandados
las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza sustituta. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 47.923

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 871 de 1995 del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelona,
representada por la procuradora dofia Marfa Isabel Franco Bella, contra José
Luis Ortega Ballano y Angeles Arribas Gillego, ambos con domicilio en
Zaragoza (calle Maria Lostal, 28-30, escalera derecha, 1.° A), se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la
venta piiblica del bien embargado como de la propiedad de éstos, que con su
valor de tasacion se expresard, en las siguientes condiciones:

1.*  Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% del valor de los bienes que sirva de tipo a la subasta, can-
tidad que se ingresard en la cuenta de consignaciones nimero 4.919 que este
Juzgado tiene abierta en la agencia niimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya, de esta
ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3." Podré cederse el remate a tercero

4." Seanuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto en
la Secretarfa de este Juzgado los autos y certificacién del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderd que
todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las cargas o gravdmenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en ellos, sin destinarse a su extincién
el precio del remate.

5. Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 5 de noviembre de 1996; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores al tipo pactado en la hipoteca. De no cubrirse lo reclamado y que-
dar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 3 de diciembre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores al 75% del tipo de la primera subasta. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 8 de enero de 1997, y serd
sin sujecién a tipo, debiéndose consignar para tomar parte el 20% del tipo de la
segunda subasta. En cuanto a la mejora de postura, en su caso, se estard a lo
previsto en la regla 12.* del articulo 131 de la Ley Hipotecaria.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Urbana. — Vivienda unifamiliar en el término municipal de Cuarte de
Huerva (Zaragoza), en la partida de “Santa Fe”, en la avenida Privada, letra A,
sin niimero. Ocupa la parcela mim. 50, incluida en la unidad de actuacién nim.
4 del Plan general de ordenacién urbana, una superficie total de 197,68 metros
cuadrados, de los que ocupa la edificacién 69,19 metros cuadrados. La edifica-
cién consta de planta de sétano, con unos 59,60 metros cuadrados iitiles, desti-
nada a garaje, escalera y acceso; planta baja, con unos 60,52 metros cuadrados
\itiles, destinada a vestfbulo, salén comedor, cocina descansillo, distribuidor y
escalera; planta primera, con unos 55,68 metros cuadrados itiles, destinada a
tres dormitorios, dos cuartos de bafio, descansillo distribuidor y escalera; sobre
la primera planta existe una terraza de unos 20,59 metros cuadrados ttiles. Las
plantas expresadas estdn comunicadas entre sf por escalera interior, Inscrita en
el Registro de la Propiedad nim. 3 de Zaragoza al tomo 2.302, folio 128, finca
nim. 3.309. Valorada en 20.900.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y seis. El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 47.889
Doiia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos de juicio ejecutivo, otros titulos, nimero 179 de
1994, a instancia de Banco del Comercio, S.A., representada por la procurado-

ra dofia Pilar Morellén Usén, siendo demandado Francisco Javier Rovira
Train, con domicilio en Zaragoza (calle Salamanca, nimero 11), se ha acorda-
do librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose
la venta piiblica del bien embargado como de la propiedad de éste, que con su
valor de tasacién se expresard, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Sélo el ejecutante podra hacer postura en calidad de ceder a un tercero.

4" Los autos y las certificaciones del Registro estdn de manifiesto en este
Juzgado, entendiéndose que todo licitador los acepta como bastantes, y que las
cargas anteriores y preferentes, si las hubiere, continuardn subsistentes, subro-
gdndose en las mismas el rematante, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 24 de octubre de 1996; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 21 de noviembre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de diciembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Una mitad indivisa de la nuda propiedad de departamento nim. 11. — Piso
tercero derecha, en la quinta planta, que mide 76,62 metros cuadrados. Le
corresponde una cuota de participacion en las cosas comunes de 7,98%. Forma
parte de una casa en esta ciudad, calle Salamanca, 11. Inscrita en el Registro de
la Propiedad nim. 9 de Zaragoza al tomo 2.326, folio 92, finca nim. 1.186.
Valorada en 996.734 pesetas

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 47.734

Doia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia mimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nimero 324 de 1996-A se trami-
ta procedimiento judicial sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, a ins-
tancia de Banco Central Hispanoamericano, S.A., contra Manuel Garcfa Del-
gado y Teresa Mateu Mateu, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piiblica subasta, por pri-
mera vez y término de veinte dias, los bienes que més adelante se dirdn, sefia-
landose para que tenga lugar el acto del remate, en la sala de audiencia de este
Juzgado, el dia 29 de octubre préximo, a las 10.00 horas, con las siguientes pre-
venciones:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta.

2.* Para tomar parte en la subasta, los licitadores deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta nimero 4.878 de este Juzgado en el Banco Bilbao Viz-
caya, agencia urbana nimero 2, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del
valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del
procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptédndose entrega
de dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

3.* Podrdn hacerse posturas en calidad de ceder el remate a terceros.

4." En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrdn
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

5." Los autos y certificaciones del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, se encuentran de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién existente; que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito de la parte actora continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en primera subasta se sefiala
para la celebracién de una segunda el dfa 26 de noviembre siguiente, a las
10.00 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera. Igualmen-
te, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda, se sefiala
para la celebracién de una tercera el dia 17 de diciembre préximo inmediato,
también a las 10.00 horas, que se celebrard sin sujecién a tipo, debiendo con-
signar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base
para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudieran celebrarse las
subastas en los dfas y hora sefialados se entenderd que se celebrardn el siguien-
te dfa hdbil, a la misma hora, exceptudndose los sdbados.

El presente edicto servird de notificacién a la parte de deudora, para el caso
de no poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.

Bienes que se sacan a subasta:

1. Vivienda letra D, en la quinta planta alzada, con acceso por la escalera
o portal 3, que tiene anejo la plaza de aparcamiento nimero 89 en el sétano.
Forma parte de una finca formada por cuatro bloques o casas unidas entre sf, con
entrada por la calle Larripa, nimero 15, de Zaragoza, Valorada en 25.000.000
de pesetas.
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2. Urbana en el término de Zaragoza, partida de “Corbera Baja y Galli-
20", en El Rabal, de 494 metros cuadrados de extensi6n superficial, de los que
290 metros cuadrados corresponden a una nave y los restantes 204 metros cua-
drados a terreno libre. Valorada en 32.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a nueve de julio de mil novecientos noventa y seis, — La
magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero, — La secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 2 Niim, 45.905

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 88 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 16 de julio de 1996,

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Angeles

Cabrera Heredia solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 768 de
1995, seguidos contra Bocata Riber, S.L.
. Segundo. — Que la conciliacién de 6 de febrero de 1996 cuya ejecucién se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 250.000
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

_Se decreta la ejecucién de la conciliacién dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Bocata Riber, S.L., suficientes para cubrir la can-
tidad de 250.000 pesetas en concepto de principal, més la de 30.000 pesetas
que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de manda-
miento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicar4 la dili-
gencia con sujecion al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de re;
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Bocata Riber, S.L., se
inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas
comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo pre-
visto en el artfculo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a dieciséis de julio de mil novecientos noventa y seis, —
El magistrado-juez. — La secretaria.

posicién ante este Juzgado en

JUZGADO NUM. 2 Niim. 45.907

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 200 de 1995 ha sido dictado auto del
siguiente tenor literal:

«En la ciudad de Zaragoza a 29 de julio de 1996.

Antecedentes:

Primero. — Con fecha 10 de julio de 1995 se dict6 auto despachando eje-
cucién contra la empresa Agro Ganadera de Castilla, S.L., a favor del ejecu-
ta'.nte actor Jesiis Martinez Valero, por la cantidad de 2.543.271 pesetas de prin-
cipal, mds 300.000 pesetas para costas, de las que 1.957.185 pesetas
corresponden a indemnizacién por despido y 586.086 pesetas a salarios de tra-
mitacién,

Segpndo. — Por providencia de fecha 19 de julio de 1995 se acord6 embar-
go dt‘: bienes, siendo embargados, con fecha 20 de octubre de 1995, los siguien-
tes bienes:

. Pivot de riego marca “Valmont”, de unos 6.000 metros de tuberfa, con qui-
;lﬂ:‘l}OS gspersoreg unidos a ella, de 3 pulgadas; unos 600 metros de tuberfa de
depﬁogé ‘?s& con cincuenta aspersores unidos a ellas; dos bombas sumergidas,
Botarad it EPOtencxa cada una, marca “Itur” y “HMT”, respectivamente; dos

Erel Bogrgbeo. uno de 40 CV y otro de 25 CV de potencia.

e meea T e fecha 6 de febrero de 1996 fue anunciada la venta piblica de
l 0s bienes en subasta, a celebrar: la primera, el 27 de marzo de 1996;

a segunda, el 26 de abri] siguiente, y la tercera, el 21 de mayo.

'Tercero. — Con fecha 15 de marzo de 1996, por la representacién de la
Caja Rll.lral del Jal6n se presenté escrito invocando la existencia de hipoteca
sobre dichos bienes en favor de la misma, promoviendo terceria de mejor dere-
cho con fecha 27 de marzo de 1996. Por providencia de fecha 27 de marzo de
1996 se tuvo por interpuesta demanda de tercerfa de mejor derecho citando a
las partes a comparecencia, con el resultado que obra en las actuaciones, orde-
nando la continuacitn de la venta de los bienes hasta realizar su venta, deposi-
tér}doge su importe, hasta hacer pago en su dia, por el orden de preferencia. En
primera spbasta, celebrada con fecha 27 de marzo de 1996, se adjudicé los bie-
nes la Caja Rural del Jalén por importe de 2.545.000 pesetas, dictindose auto
con fgcha 28 de marzo de 1996 aprobando el remate y adjudicando los bienes
a la citada por dicho importe.

Cuall‘to. — La Caja Rural del Jalén concedi6 a la empresa Agro Ganadera
de Castilla, S.L., en escritura piiblica de fecha 23 de marzo de 1994 ante el

notario de Zaragoza don José Enrique Cortés Valdés, préstamo hipo:ecari_o por
importe de 42.000.000 de pesetas; en garantia de dicho p;éstamo se consmuy_é
hipoteca sobre la finca inscrita en el Registro de la Propiedad de La Almunia
de Dofia Godina (Zaragoza) al tomo 1.724, libro 32 de Alfamén (Zaragoza),
folio 106, finca niim. 3.625, que se valora en 50.000.000 de pesetas. Pactdndo-
se en la cldusula octava que la hipoteca constituida se extiende a cuanto deter-
minan y excluyen los articulos 110y 111 de la Ley Hipmecarig. pudiendo la
entidad creadora pedir y obtener la administracién y posesi6n interina de la
finca hipotecada en los casos sefialados por las leyes.

Por la Caja Rural del Jalén se promovidé ante el Juzgado de Primera Instan-
cia de La Almunia de Dofia Godina juicio ejecutivo del articulo 131 de la Ley
Hipotecaria, tramitado en autos nim. 79 de 1996. . !

Quinto. — La cantidad correspondiente al salario de los tiltimos treinta dias
asciende a 151.480 pesetas.

Sexto. — Los bienes embargados no constituyen obra y son separables de
la finca.

Fundamentos juridicos: La cuestién planteada en el presente incidente se
centra en analizar si a la Caja Rural del Jalén le ampara mejor derecho, es Siecm
tiene un crédito preferente sobre los bienes embargados en este procedimiento.

En primer término, procede dilucidar si la hipoteca constituida sobre la
finca referenciada se extiende a los bienes embargados en este proceso, que
constituyendo el instrumento de riego de la finca, y que no son propiamente
obras al ser objetos separables de la finca, por lo que deben ser incardinados en
el supuesto del articulo 111.1 de la Ley Hipotecaria; por lo que para su inclu-
sién dentro de la hipoteca es necesario pacto expreso, y asi del andlisis de la
escritura de constitucién de la hipoteca aparece que en la cldusula octava de la
misma expresamente se pact6 que la hipoteca constituida se extiende a cuanto
determinan y excluyen los articulos 110 y 111 de la Ley Hipotecaria, de donde,
claramente, aparece que existe un pacto expreso de extensién de la hipoteca a
las exclusiones del articulo 111, y, por tanto, a los bienes que han sido objeto
de embargo en este procedimiento.

En consecuencia, habiéndose extendido la hipoteca por pacto expreso a
dichos bienes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 32 del Estatuto de
los Trabajadores, constituye un crédito preferente al salarial, conforme al apar-
tado 3, y con exclusi6n de los tltimos treinta dfas, con los limites previstos en
el apartado 1, que gozan de cardcter superprivilegiado y son preferentes a los
créditos con derecho real.

Por lo expuesto, siendo preferente el crédito del tercero Caja Rural del
Jal6n con respecto al del ejecutante, procede, pues, reconocer su mejor derecho
a ser reintegrado el importe de su crédito con el importe que se obtenga tras la
realizaci6n forzosa del bien, sin que a ello sea 6bice el que el tercerista se haya
adjudicado el bien consignando el importe del valor de venta del mismo, pues,
en definitiva, su crédito es preferente al del ejecutante respecto de dicho bien,
ello sin perjuicio del efecto posterior que la confusién de la persona de acree-
dor y deudor en parte de la obligacién puede producir.

Vistos los articulos citados y demiés de general y pertinente aplicacién,

Don César Arturo de Tomds Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo
Social nim. 2 de Zaragoza y su provincia, acuerda:

Que estimando como estimo la demanda de tercerfa interpuesta por la Caja
Rural del Jalén, debo declarar y declaro el derecho de la misma a ser reinte-
grada de su crédito, con preferencia al acreedor ejecutante Jestis Martinez
Valero en los autos de ejecucién seguidos en este Juzgado, respecto de la can-
tidad de 2.393.520 pesetas, siendo preferente el crédito del ejecutante Jesis
Martinez Valero respecto de la cantidad de 151.480 pesetas.

Notifiquese a las partes la anterior resolucién, advirtiéndoles que contra la
misma cabe recurso de reposici6n ante este Juzgado de lo Social en el plazo de
tres dias hdbiles.

Asf por este mi auto lo pronuncio, mando y fimo.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Agro Ganadera de Cas-
tilla, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las
sucesivas comunicaciones se hardn en estados del Juzgado, de conformidad
con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintinueve de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2
Cédula de citacién Nim. 49.454

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado juez en
autos seguidos bajo el nimero 586 de 1996, instados por Antonio Cérdenas
Garcia, contra Ondesa, S.L., sobre cantidad, y encontréndose la parte deman-
dada en ignorado paradero se le cita para que comparezca ante la sala de
audiencia de este Juzgado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, de
esta capital), al objeto de asistir a los actos de conciliacién y juicio, que tendrdn
lugar el préximo dfa 19 de septiembre, a las 12.05 horas, advirtiéndole que si
no compareciere le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho y que las
siguientes comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que deban revestir
forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada Ondesa, S.L., se inserta
la presente cédula en el BOP.

Zaragoza a cinco de septiembre de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario.
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JUZGADO NUM. 3 Niim. 45.526

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion que se tramita en este Juzgado con el nim. 195
de 1996, a instancia de José Ramos Jiménez, contra Mazas Construcciones Met4-
licas, S.L., se ha dictado en fecha 31 de julio de 1996 auto cuya parte dispositiva
dice:

«Se despacha ejecuci6n contra los bienes y rentas de la demandada Mazas
Construcciones Metilicas, S.L., y, sin necesidad de requerimiento previo, pro-
cédase al embargo de los mismos en cantidad suficiente para cubrir un princi-
pal de 583.279 pesetas y 50.000 pesetas para costas e intereses, siguiendo en la
traba el orden legal, delegdndose para ello en el agente judicial, asistido por el
secretario u oficial que le sustituye, a los que servird de mandamiento en forma
el presente proveido.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Mazas Cons-
trucciones Metélicas, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el
presente edicto en el BOP,

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim., 44.451

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 4 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 586
de 1996-4, a instancia de Belén Botaya Ara, contra la empresa Seconvi, S.A.,
y contra el Fondo de Garantia Salarial, en reclamacidn de cantidad, con fecha
31 de julio de 1996 se ha dictado providencia que, copiada literalmente, dice:

«Dada cuenta; la anterior plica devuelta sin cumplimentar y las diligencias
negativas de citaci6n, tinanse a los autos de su razén, y estando la empresa
demandada en ignorado paradero, citese a la misma por medio de edictos que
se fijen en los sitios de costumbre y se publiquen en el BOP, advirtiendo a la
empresa que las siguientes comunicaciones se harén en estrados, salvo las que
deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Citese al Fondo de Garantia Salarial, segiin previene el articulo 23.2 del
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, para que comparezca el
dia 25 de noviembre préximo, a las 11.10 horas, a la celebracién de los actos
de conciliacién y juicio, con las advertencias y prevenciones legales.»

Y encontrindose la empresa demandada Seconvi, S.A., en ignorado para-
dero, se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacién y citacion.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.512

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza titular del Juzgado de lo Social niimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos nim. 165 de 1996, seguidos a instan-
cia de Manuel Rodrigo Cafiada y otro, contra Construcciones Escaladores,
S.L., en reclamacién de cantidad, con fecha 31 de julio de 1996 se ha dictado
auto cuya parte dispositiva, copiada literalmente, dice:

«Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Construcciones Escaladores, S.L., suficientes para
cubrir la cantidad de 482,878 pesetas en concepto de principal, més la de 40.000
pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de
mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard
la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. Contra esta resolucién
procede recurso de reposicién ante este Juzgado en el plazo de tres dias.»

Y encontrdndose la ejecutada Construcciones Escaladores, S.L., en ignorado
paradero, se inserta el presente edicto en el BOP para que sirva de notificacién.

Dado en Zaragoza a treinta y uno de julio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 45.908

El ilustrisimo sefior magistrado-juez sustituto del Juzgado de lo Social niimero 4
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el niim. 297
de 1996, a instancia de José Ignacio Bailo Pelegrin y otros, contra la empresa
Diara, S.L., sobre cantidad, se ha dictado sentencia “in voce” de fecha 29 de
Jjulio de 1996, cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por José Ignacio Bailo Pelegrin y
otros contra Diara, 8.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone
las siguientes cantidades: a José Ignacio Bailo Pelegrin, 662.063 pesetas; a José
Carlos Alvarez Ibdfiez, 661.921 pesetas; a Alberto Roda Martin, 507.560 pese-
tas, y a Fernando Torres Fraile, 515.068 pesetas, més el 10% de dichas cantida-
des en concepto de recargo por mora, y debo absolver y absuelvo al Fondo de
Garantfia Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
conforme a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Laboral, contra la senten-
cia en estos autos pronunciada y dentro del término de cinco dfas, a contar de
su notificacién, podrdn anunciar la interposicién de recurso de suplicacién ante
la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, manifestén-
dose el letrado que ha de formalizar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, acreditaré al tiempo de anunciar el recurso
haber consignado en el Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pamplona,
12, de esta capital, en la “cuenta de depésitos y consignaciones”, abierta a nom-
bre de este Juzgado de lo Social nim. 4, la cantidad objeto de condena, pudiendo
sustituirse la consignacién en metélico por el aseguramiento mediante aval ban-
cario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad solidaria del avalista.

Igualmente acreditard, al tiempo de interponer el recurso de suplicacién,
haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en la misma cuenta.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Diara, S.L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintinueve de julio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez sustituto. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 43.737

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social mimero 6 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el niim. 584
de 1996, a instancia de Manuel Garza Lucas, contra Promociones FPMB, S.L.,
sobre cantidad, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por el actor contra Promo-
ciones FPMB, S.L., debo condenar y condeno a la demandada a que abone a
Manuel Garza Lucas la cantidad de 516.065 pesetas, mis el 10% de dicha can-
tidad en concepto de recargo por mora, que exclusivamente se aplicard sobre
los conceptos salariales.

Notiffquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resoluci6n y
dentro del plazo de cinco dfas, a contar de su notificacién, podrén anunciar la
interposicién del recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado que ha de formali-
zar el recurso.

Si recurriere la parte condenada, deberd acreditar al tiempo de anunciar el
recurso haber depositado en la “cuenta de depdsitos y consignaciones” abierta
en el Banco Bilbao Vizcaya, nimero de cuenta 01/996000/6, sucursal de paseo
de Pamplona, 12, de esta ciudad, la cantidad objeto de condena, haciendo refe-
rencia al niimero de autos, recursos.

Igualmente deberd acreditar haber depositado la cantidad de 25.000 pesetas en
la mencionada cuenta corriente, haciendo referencia a “recursos de suplicacién”.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo, quedando notifica-
dos los comparecientes; doy fe.»

Y para que sirva de notificacién a la demandada Promociones FPMB, S.L.,
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a treinta de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado. — El secretario.
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