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v SECCION TERCERA
Excma. Diputacion de Zaragoza Niim. 41.150

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 1.368, de 24 de junio
de 1996, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos al turno de promocién profesional convocado por esta Diputacién Provin-
cial, de conformidad con el vigente convenio colectivo, para la provisién de
una plaza de oficial de 2.* de mantenimiento del Monasterio de Veruela, vacan-
te en la plantilla laboral, perteneciente a la oferta de empleo piiblico de 1994,

La citada lista se encuentra expuesta en el tabl6n de edictos del Palacio Pro-
vincial (plaza de Espafia, 2), al objeto de que puedan formularse reclamacio-
nes, en su caso, por quienes se consideren perjudicados en el plazo de diez dfas
siguientes al de la publicaci6n de este anuncio en el BOP.

Lo que se hace piiblico para conocimiento de los interesados.

Zaragoza, 8 de julio de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao Gémez.

Niim. 41.153

ADJUDICACION del contrato relativo a las obras de rehabilitacion de estan-

cia interior del edificio para biblioteca de la UNED de Calatayud.

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato: Obras de rehabilitacién de estancia interior del
edificio para biblioteca de la UNED de Calatayud.

3. Procedimiento y forma de adjudicacién: Procedimiento abierto
(subasta).

4. Presupuesto del contrato: 24.702.513 pesetas.

5. Fecha de adjudicacién: 27 de junio de 1996.

6. Empresa adjudicataria: Construcciones Urcayo, S.A.

7. Importe de adjudicacién: 19.825.502 pesetas.

Zaragoza, 11 de julio de 1996. — El Presidente, José Ignacio Senao

Gémez.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Nim. 41.166

La Junta de Gobierno del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de
la Imagen, con fecha 10 de junio de 1996, acordé delegar en el sefior vicepre-
sidente del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen el ejer-
cicio de la competencia atribuida a la Junta de Gobierno del Patronato, relativa
a la contrataci6n, con cardcter de interinidad, para sustituci6n de trabajadores
del Patronato Municipal de las Artes Escénicas y de la Imagen en situacién de
baja laboral, previo informe de la Intervencién General y del Servicio Juridico.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 9 de julio de 1996. — El secretario general, P.O., el jefe del Ser-
vicio, Domingo Garcia Ibdfiez.

Niim. 41.159

El tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposicién libre convocada
para la provisién de plazas de técnico auxiliar programador y técnico auxiliar
de asistencia a usuarios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza ha acordado
que el primer ejercicio se celebre el dfa 15 de octubre de 1996, a las 9.30 horas,
técnico auxiliar programador, y a las 12.00 horas, técnico auxiliar de asistencia
a usuarios, en el salén de actos y conferencias del Servicio contra Incendios y
Salvamento (Parque de Bomberos nim. 1; Valle de Broto, sin niimero).

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de julio de 1996. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, P.S.M., la directora del Area de Régimen Interior.

Nim, 41.160

El tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposicion libre convocada
para la provision de plazas de técnico de Administracién general del Excmo.
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Ayuntamiento de Zaragoza ha acordado que el primer ejercicio se celebre el
difa 5 de septiembre de 1996, a las 11.30 horas, en el salén de actos y conferen-
cias del Servicio contra Incendios y Salvamento (Parque de Bomberos nim. 1;
Valle de Broto, sin niimero).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de julio de 1996. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, P.S.M., la directora del Area de Régimen Interior.

Niim. 41.161

El tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposicién libre convocada
para la provisi6n de plazas de ingeniero técnico industrial del Excmo. Ayunta-
miento de Zaragoza ha acordado que el primer ejercicio se celebre el dia 2 de
octubre de 1996, a las 11.30 horas, en el salén de oposiciones y subastas de la
Casa Consistorial (plaza del Pilar, 18).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de julio de 1996. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, P.S.M,, la directora del Area de Régimen Interior.

Nim. 41.162

El tribunal que ha de juzgar los ejercicios de la oposicién libre convocada
para la provisi6n de plazas de arquitecto técnico del Servicio contra Incendios
y Salvamento del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza ha acordado que el pri-
mer ejercicio se celebre el dfa 16 de septiembre de 1996, a las 9.30 horas, en el
Pabell6n Polideportivo del Parque de Bomberos nim. 1 (Valle de Broto, sin
nimero).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 18 de julio de 1996. — El teniente de alcalde del Area de Régi-
men Interior, P.S.M., la directora del Area de Régimen Interior.

Niim. 38.402

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dfa 28 de junio de
1996, acordé:

Primero. — Aprobar la rectificacién de error material contenido en el
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 31 de mayo de 1996, por el que se
aprobé con cardcter inicial la modificacién de estudio de detalle en la urbani-
zaci6n Montecanal, consistente en que en el punto primero debe figurar drea de
ordenaci6n diferenciada residencial nim. 18, en lugar de 4rea de ordenacién
diferenciada residencial niims. 50-51, y en el punto segundo debe figurar titu-
lar de la parcela nim. 49 del 4rea de ordenacién diferenciada residencial niim.
18, en lugar de titulares de las parcelas nims. 1 y 23 del drea de ordenacién
diferenciada residencial mim. 5.

Segundo. — Notificar el acuerdo a los interesado y a los servicios munici-
pales afectados,

Lo que comunico para su conocimiento y efectos, advirtiéndose que la ante-
rior resoluci6n agota la via administrativa y contra la misma podré interponer-
se recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribu-
nal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de conformidad
con lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de
las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin, y
en la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccién Conten:
cioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su
caso, cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, 1 de julio de 1996. — El teniente de alcalde delegado del Area de
Urbanismo. — El secretario general, P.D., el director del Area de Urbanismo.

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Mercazaragoza, S.A. Niim. 35.289

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-

sa Mercazaragoza, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Mercazaragoza, S.A.,
con cédigo de convenio 5000842, suscrito el dia 24 de mayo de 1996 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este
Servicio Provincial junto con su documentacién complementaria el dia 4 de
junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripci6n en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP,

Zaragoza, 12 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO

ARTICULO 1.- OBJETO Y AMBITO A

El presente convenio tiene por objeto establecer y regular las condiciones
de trabajo del personal de Mercazaragoza, S.A. con excepcion de los afectados
por relaciones laborales especiales reguladas por disposiciones legales ga
cardcter general.

ART. 2.- EFECTOS

El presente convenio obliga, como Ley entre partes, a sus firmantes y @ las
personas fisicas o juridicas en cuyo nombre se celebra el contrato, prevale:
ciendo frente a cualquier otra norma que no sea de derecho necesario abSOlu‘w'
La misma fuerza obligada tienen los anexos que regulan aquellas materias
negociables por perfiodos no inferiores a un afio. i

Las condiciones pactadas forman un todo indivisible, por lo que no pod
pretenderse la aplicacion de una o varias de sus normas, con olvido del rest®
sino que a todos los efectos ha de ser aplicado y observado en su intcsnd_ad' 3

Las retribuciones establecidas compensarén y absorberan todas las lex:stcne
tes en el momento de entrada en vigor del presente convenio, cualquierd i
sea la naturaleza y origen de las mismas, asf como las que puedan e:s[able_(:ﬁl';e
en el futuro por disposiciones de cardcter general o convencional de obllf_a"’ :
aplicacién, salvo indemnizaciones, suplidos y prestaciones de la Segurida
Social en régimen de pago delegado.

ART. 3.- VIGENCIA i

El presente convenio surte efectos desde el primero de enero de 1996 has i
el 31 de diciembre de 1997, con efectos econémicos desde el 1 de enere
cada uno de los afios de vigencia. g

La subida a aplicar a este convenio para los afios 1996 y 1997 serd !a cnn; g
pondiente al L.P.C. real de los afios 1996 y 1997, sobre la masa salarial @
12-95 y 31-12-96, respectivamente, compuesta por los conceptos ¥ reparto
en anexo se relacionan.

Con efectos desde primeros de enero de los afios 1996 y 1997, rcsgect i
mente, se aplicard un incremento a cuenta, consistente en el I.P.C. previsto P
el Gobierno para cada afio y que para el afio 1996 se estima sea de un J» é
procediendo a realizar los ajustes necesarios una vez conocido el LP.C. real,
acuerdo con lo previsto en la cldusula adicional.

ART. 4.- GARANTIA “AD PERSONAM”

En el supuesto de que algin trabajador, en el mom :
vigor de este convenio, tuviese reconocidas condiciones que, conside 3
su conjunto y en cémputo anual, resultasen més beneficiosas a lo que le cor:eq_
pondiese por aplicacién del mismo, el interesado tendrd derecho a que ¢ 1¢ 1'16
peten con cardcter estrictamente personal las condiciones mas favorables qbi-
viniese disfrutando, con independencia de las econémicas, que serdn absor
das y compensadas en c6mputo anual,

ART. 5.- COMISION PARITARIA esa ¥

Una comisién compuesta por tres representantes de parte de la empr ion-
tres de parte de los trabajadores serd la encargada de velar por el cumplim ol
to de este convenio, asf como para conocer e interpretar, en su caso, cuan
cuestiones surjan en su aplicacién,

ART. 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO 3 i6n de

La organizacion técnica y préctica del trabajo corresponde a la dnre:cm e
la empresa, quien podré establecer los sistemas de urganizacidq. rucmnautlra-
cién y modernizacién que considere oportunos, asf como cualquier estruc p
cién o movilidad funcional de las secciones o departamentos de 1a empmws'
siempre que se realicen de conformidad con las disposiciones legales vigen
sobre la materia, e informacién a los representantes de los trabajadores.

ART. 7.- CLASIFICACION DEL PERSONAL v lgu-

El personal que preste sus servicios en la empresa quedard acogido a 318
na de las siguientes circunstancias:

—Personal fijo.

—Personal eventual

—Personal temporal.

—Personal a tiempo parcial.

—Personal colaborador. e

Asimismo y en razén a los distintos grupos profesionales el personal d
dard encuadrado en los siguientes grupos:

—Personal directivo y técnico.

—Personal administrativo.

—nPersonal obrero.

—Personal subalterno y de vigilancia.

ART. 8.- DEFINICION DE PUESTOS

En tanto se establezca una definicién exhaustiva de puestos de
tro de la empresa, se estard a las definiciones funcionales recogida :
venios Generales de Oficinas y Despachos y Bésico de Industrias CAmicas: o

No obstante, las clasificaciones referidas son meramente enunciativas i ra-
suponen la obligacién de tener previstas todas las plazas y categorfas Enig
das si las necesidades y volumen de la empresa no lo requieren.

ART. 9.- RESPONSABILIDAD LABORAL sus

Todo trabajador estd obligado a ejecutar cuantos trabajos le Ol'de"e.nna !
superiores dentro de las competencias apropiadas de su categorfa pmfemgaja_
y sin el perjuicio de lo previsto en los articulos 39 del Estatuto de los Tra
dores.
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administratiye: UN MES

Personal subalterno y obrero: OCHO DIAS

De no cumplir el trabajador dicha obligacién de preaviso, no podré percibir
la liquidacién por cese o dimisién hasta la fecha en que la empresa efectie el
préximo pago a la generalidad de su personal.

ART. 12.- JORNADA

La jornada aplicable serd de treinta y ocho horas efectivas de trabajo real
(1.740 anuales), realizadas de acuerdo con los siguientes criterios: :

1) El horario general serd de seis de la mafiana a las catorce treinta horas,
donde queda computado el tiempo de bocadillo.

2) Los trabajadores que trabajan a turnos podrén tener una jornada de ocho
horas diarias efectivas por turno; para modular dichos turnos, la diferencia de
horas que pudiera originarse entre esta jornada y el horario de treinta y ocho
horas semanales previsto, serdn acumuladas hasta completar jornadas comple-
tas de descanso, en las fechas establecidas por la empresa.

3) El resto de los trabajadores no sujetos al sistema de turnos, o con acuer-
dos especificos, realizardn una jornada de ocho horas, aplicindose la reducci6n
por exceso en la forma indicada en el punto 2, o reduciendo la jornada bien el
Jjueves y el viernes, o las dos horas en uno de los dos dfas, salvo que dicho jue-
ves o viernes, coincidiera en visperas de fiesta o posterior a festivo. También
podré aplicarse la jornada de treinta y ocho horas en partes alfcuotas a los dfas
de la semana.

4) No es de aplicacién a esta reduccién de jornada, el médulo 1,5 previsto
en el artfculo 13, pérrafo iiltimo, de este convenio.

5) Se respetarén las condiciones de menor jornada a la aqui prevista para el
personal administrativo que venga disfrutando condiciones de jornada inferio-
res a treinta y ocho horas semanales, no siéndoles de aplicacién reducciones en
tanto su computo real sea inferior a la pactada con carécter general.

6) La presencia real de treinta y ocho horas semanales en la forma prevista
anteriormente, podré ser eximida por la empresa, para los trabajadores de fae-
nado que trabajen a prima, aquellos dias en que n o tuvieran trabajo suficiente
dispuesto por la empresa. En dicho supuesto, se podré dar por concluida la jor-
nada de trabajo, una vez finalizado este, asf como la limpieza y desinfecci6n de
su seccién en grado suficiente.

Se entiende como trabajos propios de los matarifes los especificados en el
convenio Bésico de Industrias Cédrnicas.

Los dias de alta produccién y en las llamadas épocas especiales, la empre-
sa podrd exceptuar la obligacién de limpieza de la seccién de faenado, para
dedicar dicho tiempo a produccién.

Ningin trabajador que tenga pactada con la empresa complementos de pro-
longaci6n de jornada, plena dedicacidn, exclusividad o condiciones similares,
podrd hacer una jornada laboral en computo semanal, inferior a la determinada

en este convenio.
Los sdbados en que permanezca abierta y en actividad la Unidad Alimenta-

ria, o parte de ella, se establecerd un retén con personal de Mantenimiento en
turnos rotativos, cuyo tiempo de retén serd compensado con el disfrute de tiem-
po de descanso entre el lunes y el viernes de la semana siguiente.

Serd facultad de la empresa la organizacion de la jornada mds conveniente,
pudiendo a tal efecto establecer otros turnos de trabajo o modificaciones, siem-
pre dentro del marco de las normas legales. La empresa anunciard con tiempo
suficiente cualquier variacién de los horarios e informard directamente a la
representacion de los trabajadores para evaluar si dicha variacién, pudiera
implicar cambio importante en los cémputos de trabajo de los trabajadores
afectados.

El personal de vigilancia, asi como los trabajadores encargados de poner en
marcha o cerrar instalaciones, mdquinas o procesos productivos, podrdn
ampliar su jornada, por el tiempo estrictamente preciso para ello.

ART. 13.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Con el objeto de favorecer el empleo, y ante compromiso adquirido por los
trabajadores de no realizar pluriempleo, ambas partes acuerdan la convenien-
cia de reducir al minimo indispensable las horas extraordinarias, de acuerdo
con los siguientes criterios:

a) Se suprimen las horas extraordinarias habituales.

b) Horas de fuerza mayor son las exigidas por la reparacién de siniestros u
otros dafios extraordinarios o urgentes, asf como los riesgos de pérdida de
materias primas, prolongacion de jornada del transporte (sin perjuicio de la fle-
xibilidad del horario del mismo), la terminacidn de tareas de almacenamiento,
asi como la carga y descarga de productos perecederos, en estos dos iiltimos
casos por causas extraordinarias no habituales, y los trabajos imprescindibles
para la continuidad o comienzo del sistema productivo general. En todos estos
casos y bajo el supuesto de la no habitualidad, serdn de obligada realizaci6n asf
como las de puesta en marcha o cierre de instalaciones.

¢) Horas extraordinarias estructurales son las que tengan su causa en ausen-
cias imprevistas, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructu-
ral derivadas de la naturaleza perecedera de las materias que se tratan o mante-
nimiento, asf como la retirada o destrucci6n de materias que impliquen riesgos
sanitarios. En estos supuestos serdn de libre aceptacioén por las partes.

Las excepciones enumeradas anteriormente lo serdn con todo el rigor de la
palabra, por lo que cualquier uso generalizado de las mismas constatado feha-
cientemente por los trabajadores facultard a éstos para proponer a la empresa la
supresi6n en el futuro, no siendo obligatoria su realizacién en tanto se resuelva
dicha contingencia.
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La direccién de la empresa informard periédicamente al comité de empresa
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las causas,
¥, en su caso, la distribucién por secciones.

El precio aquf pactado para las horas extraordinarias que bajo los supuestos
anteriormente apuntados fuera necesario realizar, se abonarn a los precios
siguientes:

Fuerza mayor (apartado b y ¢ ), MIL SETECIENTAS TREINTA pesetas
cada hora, para todas las categorias.

No obstante lo anterior, las horas que con carécter de imprevisibles y moti-
vadas por averfas de instalaciones, redes de servicios (aguas, electricidad, etc.),
méquinas, sea preciso realizar y conlleven la presencia intempestiva de los tra-
bajadores para resolver dichas averfas, siempre que cumplan la condicién de
imprevistas tendrdn el precio de DOS MIL SETENTA Y OCHO pesetas cada
hora y para todas las categorfas,

Los complementos de prolongacién de jornada o aquellos de similar natu-
raleza, llevard, implicita la no percepcién de horas extras hasta el limite de las
que dicho complemento pueda compensar de acuerdo con los precios aqui
establecidos. Cualquier excepcién a lo anterior requerird la expresa autoriza-
cién escrita de la direccién de la empresa para cada caso y para cada situacién.

Como sistema para evitar la realizacién de horas extraordinarias se acorda-
rd con los trabajadores de la empresa que hubieran realizado o fueran a realizar
horas fuera de la jornada, la compensacién de las mismas con tiempo de des-
canso, en las fechas y condiciones que se acuerden y con aplicacién en todo
caso del médulo 1,5,

ART. 14.- DESCANSOS

Descanso semanal

Los trabajadores tendrdn derecho a un descanso minimo semanal de dfa y
medio ininterrumpido, que como regla general comprenderd la tarde del sdba-
do, o en su caso la mafiana del lunes, y el dia completo del domingo.

Se exceptian de esta norma general:

a) Los trabajos que no sean susceptibles de interrupcién.

b) Los trabajos de reparacién o limpieza necesaria para no interrumpir con
ello las faenas de la semana en establecimientos industriales, entendiéndose
que s6lo se consideran indispensables a este efecto los que de no realizarse en
domingo impidan la continuacién de las operaciones de las industrias o pro-
duzcan graves entorpecimientos y perjuicio a las mismas.

c) Los trabajos de vigilancia.

d) Los trabajos perentorios por circunstancias extraordinarias derivadas de
la naturaleza perecedera de las matanzas o por causa de fuerza mayor.

Cuando se realice actividad laboral en régimen de turno, o cuando asf lo
requiera la organizacién del trabajo, se podrdn computar los perfodos de hasta
cuatro semanas, los descansos de doce horas entre jornadas y dia y medio
semanal a que se refieren las normas que regulen el descanso.

ART. 15.- VACACIONES

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho a disfrutar
vacaciones retribuidas de TREINTA DIAS naturales, que no debern ser com-
pensados por retribucién econémica.

Las vacaciones se disfrutardn preferentemente en el perfodo comprendido
entre el 1 de junio y 30 de septiembre, y no podrdn dar comienzo ni en festivo
ni en domingo, ni cuando un trabajador se encuentre en situacién de incapaci-
dad laboral transitoria.

La propuesta de vacaciones elaborada por la empresa, que contemplard en
todo caso las necesidades del servicio y las solicitudes del personal, deber res-
petar los siguientes criterios:

—Podrén quedar excluidas del perfodo vacacional aquellas épocas que
coincidan con la mayor actividad productiva estacional de la empresa.

—El perfodo de vacaciones podrd ser fraccionado en dos épocas mediante
acuerdo entre las partes.

—Los servicios necesarios de las distintas secciones o departamentos de la
empresa deberdn quedar suficientemente cubiertos.

—El calendario de vacaciones se fijard de forma tal que el trabajador
conozca las fechas que le corresponden con dos meses de antelacion al comien-
zo del disfrute.

—El calendario de vacaciones serd confeccionado por la empresa, que con-
tard con la colaboracién y participaci6n de la representacién de los trabajado-
res. Dicho calendario serd confeccionado con los criterios que establece el
Estatuto de los Trabajadores sobre hijos en edad escolar y antigiiedad.

No obstante lo cual, se tendrd en consideracién la preferencia que hubiera
ejercido un trabajador durante dos afios consecutivos.

—Si por necesidades o conveniencia de la empresa ésta sefialase al trabaja-
dor fecha de disfrute de vacaciones fuera de la época que va del 15 de junio al
15 de septiembre, dicho trabajador tendra derecho a una compensacién equi-
valente a QUINCE MIL QUINIENTAS TRES pesetas por los treinta dias. Esta
cantidad no proceder4 cuando la fecha la solicite el propio trabajador.

—RETRIBUCION EN VACACIONES: La representacion empresarial
acepta la reivindicaci6n en repetidas ocasiones manifestada por los trabajadores
de que las vacaciones anuales sean retribuidas con el promedio de las cantidades
percibidas por prima de produccién, plus de nocturnidad y festivos durante los
tres meses efectivamente trabajados, anteriores a la fecha de disfrute,

Con ello ambas partes dan por zanjadas las controversias que en tal tema
han existido hasta la fecha.

ART. 16.- LICENCIAS 1

El trabajador, previa solicitud por escrito, podrd ausentarse del trabajo, €oP
derecho a remuneracion, en los casos que a continuacién se relacionan y poria
duracién que asimismo se indica.

a) 18 dfas naturales en caso de matrimonio.

b) 6 dias naturales en caso de fallecimiento del cényuge o hijos y padres.

¢) 4 dias naturales en caso de nacimiento de hijo o hijos

d) 3 dfas naturales en caso de enfermedad grave del cényuge, hijos y padres
que convivan con él.

e) 2 dias naturales en caso de enfermedad grave o fallecimiento de ascen
dientes a descendientes de primer grado, asf como de abuelos, nietos y he_l'mm?;‘;

En caso de fallecimiento en primer grado que obligue a desplazamiento
su localidad a méds de 100 Km de distancia podrd ampliarse hasta dos dias mﬁs

f) En caso de fallecimiento de tios o tias (3.° grado de parenlesco). el tiem
po indispensable para acudir al sepelio.

Este permiso no podré ser superior a un dia.

g) 2 dfas naturales por cambio de domicilio que implique traslado del
doméstico.

h) 1 dfa natural en caso de matrimonio de padre o hijos o hermanos. &

i) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexeus
ble de cardcter piiblico y personal. Jos

j) Para realizar funciones sindicales o de representacién de personal en
términos establecidos en este convenio.

k) Por el tiempo indispensable motivado por citaciones judiciales
presentacién de la citacién y posterior justificacién. fnen

Las licencias a que se refieren los apartados b, ¢, d, e, y h se conceder “'n-
el acto, sin perjuicio de su posterior justificacién en el mismo dfa de su ¢!
corporacién al trabajo.

OTRAS LICENCIAS

Formacion y estudios o

Los trabajadores que deban presentarse a exdmenes como consecucncmras
estar matriculados en un Centro Oficial por raz6n de cursar estudios 0 caﬁ:iez
profesionales podrén solicitar permiso de la empresa y con el Iimite df‘f ifi
dfas anuales para asistir a las convocatorias de exémenes. Este permiso Jus £
cado de forma suficiente ser retribuido con los mismo conceptos que & HS
poran en las pagas extras. g

Quedan excluidos de estas licencias los exdmenes de conducir.

ajuar

previn

Licencia sin sueldo 1

El personal con una antigiiedad minima de VEINTICUATRO MESESI;HCE
empresa podrd solicitar licencias sin sueldo por plazo no inferior & QllJ o
DIAS ni superior a SESENTA, que le serdn concedidas dentro del mes Slgucu!l'
te siempre que lo permitan las necesidades del servicio y se justifique ade
damente las razones de su peticién. der la

Durante el tiempo de duracién de la licencia la empresa podrd exten
baja del trabajador afectado en la Seguridad Social.

Servicio militar v

Se estard a lo regulado sobre la legislaci6n general en lo referente res:; :
de puesto de trabajo plazo para solicitar su reincorporacién, etc. Dllfa“a |as
perfodo del servicio militar obligatorio el trabajador percibird de la empres
gratificaciones extraordinarias de Junio y Diciembre. L3 cum-

Idénticas condiciones se aplicardn a los objetores de conciencia qué
plan servicios sustitutivos del servicio militar habitual. gt

Estos beneficios alcanzardn exclusivamente a los trabajadore.,s fijo e
plantilla de la empresa y se computaré a efectos de antigiiedad el tiempo
dure la estancia en el servicio militar de su reemplazo.

ART. 17.- EXCEDENCIAS al per-

Las excedencias pueden ser voluntarias o forzosas y solo afectardn
sonal fijo de la empresa.

Voluntaria

Podrén solicitar excedencia voluntaria los trabajadores de la empres
una antigiiedad en la misma de al menos UN ANO., i :

Serdn condiciones indispensables para su concesién las siguientes:

a) Solicitud escrita con expresién de los motivos. ¢ (rabajd”

b) Compromiso formal de que durante el tiempo de excedencia del  opit
dor no se va a dedicar a la misma actividad de la empresa ni por cuentd }])acidﬂ
ni por cuenta ajena, cuyo incumplimiento serd causa de extincion de lare
laboral, con pérdida del derecho obtenido.

Las peticiones de excedencia se resolverdn dentro de los q
siguientes a su presentacién y serdn atendidas dentro de las neces
servicio. 4] g

El tiempo de excedencia no podr4 ser inferior a DOS ANOS ni U
CINCO ANOS. . en las

El trabajador excedente conservar4 el derecho preferente al rclﬂgfe-‘om pre-
vacantes de igual o similar categorfa que hubiera o se produjeran en la eu,c o
sa a cuyo efecto deberd solicitarlo dentro del periodo comprendldo el(‘;encia‘
treinta y sesenta dias naturales anteriores a la finalizacién de la exce
entendiéndose en caso contrario renuncia a su relacién laboral. - dores

Esta excedencia s6lo podrd afectar a un dos por ciento de 105 trabaja
de plantilla.

a cot

pince dias
dades del

periof a
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dertl:::fons,l:;,:?:;sg“:? en cuanto a requisitos de peticién, incompatibilidad,
solicitada por los lr‘ab l_nﬁre“? Y porcentaje, es de aplicacién a la excedencia
atender a] cuida{io de ajz:j ores por un periodo no superior a TRES ANOS para
Voluntaria con dcrca ha ]'.“JO, a contar desde la fecha fjel nacimiento de éste.
L e dencis oo echo a reserva de puesto de trabajo
Trabajadores ; enl; r ma;ermdad, recogida en el art. 46.3 del Estatuto de los
la reserya del‘ puc“;‘ é{ue urante el primer afio de ]a' misma se tiene derecho a
periodo solicitadg sea e trabajo, mantendré esta opcién vigente aun cuando el
sea inferior al afio
Forzosa

Darg :
Jard derecho a la conservaci6n del puesto y al cémputo de la antigiiedad de

SU vigeneia,
, ¥ se conced al trabais: . : A T Ipi i
Cunstancias: erd al trabajador en quien concurren las siguientes cir-

a) Haber sido elegido p

& ' ara el desempefio de un cargo publico de car
Statal, de nacionalidad re : o g e

ciones legislativas para mdg"ﬂnaL provincial o muni_cipnl, por medio de elec-

Cuando para egos o 0s 0 cada uno de los .’1_mhnos de cqrﬂc!er general.
niento oficja] aprﬁbad 1511185 Cf”gﬂs fuesevdemgnudo en virtud de nombra-
stado, nacior;al'd 0 en onsejo fjc Mlms._lr_c)s_ y Organos competentes del
1dad, regidn, provincia o municipio, y publicado en los “Bole-

tines Ofjcj
iciales” : : g
Cuada, leg correspondientes o0 mediante resolucién administrativa ade-

Los trabajadore .
amparat;roib:fg?{gs que deseen ejercitar el derecho de excedencia y reingreso
para |a eXCEdenéia :‘Plﬂﬂadq. deberédn efectuar los mismos trémites sefialados
Dentro del port Oluntaria,
les anteriores plr g comprendido entre los treinta y los sesenta dfas natura-
Notificar g 1, e?n aref”-‘lﬂ(]ilza‘:m“ del plazo de excedencia, el trabajador deberd
entendigo dligh dI; nSdh-E modo fehaciente su voluntad de reincorporarse, bien
fenuncig y 1 derecg dcerl? de esta forma y dqntro del plazo se entenderé
Trse mediante regei '06' S oato en consecuencia el beneficio de reincorpo-

En todog los S relac.ujn Ikl
tanto ¢] ex, edenlcaSOS ffle t‘-lxcedcncm contemplados y mientras ésta dure, hasta
a! Percibo de] sale 0jge !‘Elﬂcorp_orc al puesto de trabajo, no tendrd derecho ni
ningiin efeco, E:C‘;"tm a que el tiempo transcurrido en tal situacién compute a

ART. l&-‘ATE]f]((:) por la antigtiedad en la excedencia forzosa.

 Laempresa poad.z L= CARACTER SOCIAL
Miento y atencign: td a disposicidn Qel comité de empresa, para su funciona-
Pesetay amuq. " 91 1e sean propias, la cantidad de TRESCIENTAS MIL

aem, ikl
Dos pESel:;ES;COmﬂbmré con una cantidad de QUINCE MIL QUINIENTAS
dad Socig) ensuales como ayuda a las familias que perciban de la Seguri-
8 cteq ZYUda por subnormalidad.
Nomatog, elcn) fondo destinado a asuntos sociales (planes de jubilaciones, eco-
€ pesetag (dlog ql-lle para el afio 1996 contard con una aportacién de 2.000.000
afio 1996 del I s ‘_ie pesetas), independientemente de la subida para el
a empresa -C. mencionado en el art. 3,
tag, 4 Pﬁrcib{ra contratard a su cargo un seguro de SEIS MILLONES de pese-
Uerte por accilzior el ”abaJadO_i' 0 sus derechohabientes en los supuestos de
Mangnte absolyut; S ]ab_f’ral 0 incapacidad permanente total, incapacidad per-
Ci6n de 1 Cobenz(r)- gran mval:de_z derivada de accidente de trabajo. La amplia-
a Correspondiente ‘;rgﬂt;;?ré en vigencia a partir del 01-06-92, una vez suscrita
05 ca Sy :
Pl'ofessci)z delba_]a Por accidente laboral producido en la empresa o enfer-
. 3 lanf ’ a?‘ declarada médicamente, la empresa abonard durante
Situacign g activgtalldad de retribucién que corresponderfa al trabajador en

Urang
€Mpregy CSH:EZHTRES MESES siguientes, y en estos supuestos de baja, la
UCir enre s Sard ‘?] cincuenta por ciento de la diferencia que se pueda pro-
que le coppeg Pereepeién asistencial de la Seguridad Social y el devengo total
ara | ;;Erondeffﬂ en situacién de activo.
del 509y, erait:,pi;-é;-! de los complementos sefialados (tanto del 100% como
€Mpresg g o] ugnnlclé“ que la empresa tenga facultad de que por el médico de
Y reconoeidg lame a designe sea visitado en su domicilio el trabajador en baja
Por dichg facu!(ar-ﬂs Veces como se considere necesario. Del informe emitido
5 trabajad()r]: 0 dependerd el abono del correspondiente complemento.
Mera Percibirgn 8 Mayores de 55 afios de las categorias de segunda y de pri-
NIENTAS g Omplemento de mejora de DIECINUEVE ML QUI-
VEINTE MIL CUICUATRO pesetas anuales, en categorfa de segunda, y
categﬂrfa de prime ATROCIENTAS TREINTA Y SEIS pesetas anuales en
‘:blas Convenig 19:;:1, que les equiparard al 1% de mayor subida aplicado en la
as, alos trabajadores de las categorfas inferiores a las referi-

n
Medagd

El i
absulu:;abajador que cese
Staligy. o &ran invalidey p

e Icha gratificaci
e 0neconocidas en el

" :
baremo; Supuestos de ju

en la empresa por incapacidad permanente total
ercibird una gratificacién equivalente a una men-
6n serd de dos mensualidades para los derechoha-
caso de fallecimiento.

bilaci6n, dicha gratificacién serd segtin el siguiente

:2] Cumplir 1o
il , Cumplir Jog
-_2] Cumplir g
Al cumpliy 1o

esto de g pu

61 ar:los, cinco mensualidades.
62 afios, cuatro mensualidades.
63 afios, tres mensualidades.
64 afios, dog mensualidades.
€S10s, una mensualidad,

En caso de fallecimiento de padres, hijos, cényuges o hermanos de emple-
ados, la empresa enviard una corona de flores al sepelio en nombre de todos los
empleados de la empresa.

ART. 19.- RETRIBUCIONES

En el anexo nim. 1 se fijan los niveles retributivos correspondientes a las
diferentes categorias profesionales. Dichos niveles retributivos estdn fijados en
cémputo anual y comprenden, ademds de los salarios base, el plus sustitutorio
de productividad, el de transporte y distancia, asf como otros complementos.

El pago del salario se efectuard por mensualidades vencidas; no obstante lo
cual, el trabajador podrd justificar y solicitar un anticipo sobre el trabajo reali-
zado de hasta el 75% devengado. La cancelacién de dicho anticipo se efectua-
rd al tiempo de hacer el libramiento de pago del perfodo de que trate. Los
aumentos de categorfa que se produzcan se considerarin desde el dfa primero
del mes consiguiente.

Las horas extras, primas de produccién y aquellos pagos de cardcter even-
tual o no previsibles, se cerrardn con la antelacion necesaria que permita la
confeccién de néminas, sin que en ningtin caso dicha antelacién supere los diez
dfas y sin que presupongan pérdida del derecho de ningtin tipo, salvo en lo que
se refiere a su percepcidn en la liquidacién siguiente.

El salario, sus anticipos, pago delegado de prestaciones de la Seguridad
Social o cualquier otro tipo o forma de retribucién, podréd efectuarlo la empre-
sa, a su eleccién, en moneda de curso legal, mediante talones nominativos,
transferencias u otras modalidades de pago similares a través de entidades de
crédito.

El trabajador tiene derecho al recibo normalizado donde se especifiquen
sus retribuciones, anticipos percibidos, retenciones fiscales de la Seguridad
social y en general cuanto aclare y justifique la composicién de su retribucién,
viniendo obligado a la firma de dicho recibo y, en caso de disconformidad con
el mismo, a la firma de un recibo por la cantidad percibida o transferida, a los
solos efectos de haber percibido dicho importe y sujeto a las aclaraciones, o, en
su caso, correcciones que fuese preciso efectuar.

No se podrén efectuar retenciones de ninguna clase sobre los salarios que
no correspondan a anticipos pactos, disposiciones legales o mandato judicial.

ART. 20.- PLUS DE NOCTURNIDAD Y DE FESTIVOS

El personal que trabaje entre las 22 horas y las 6 horas percibird por cada
hora en este tiempo un plus de nocturnidad equivalente a CIENTO NOVENTA
Y CUATRO pesetas por hora trabajada en éstas condiciones.

Asimismo el personal que por razén de su trabajo haya de realizar éste en
domingo o fiesta laboral reconocida como tal en el calendario laboral, percibi-
ré un plus de CIENTO NOVENTA Y CUATRO pesetas por hora trabajada en
dichas condiciones.

ART. 21.- ANTIGUEDAD

Los trabajadores afectados por este convenio percibirdn desde la fecha de
su ingreso aumentos por afios de servicio consistentes en bienios y valores
iguales para todas las categorfas de TRES MIL CIENTO TREINTA Y UNA
pesetas mensuales. Los devengos se computarén desde el dfa primero del mes
que se produjese la incorporacién a la empresa.

ART. 22.- PRODUCCION

La direccién de Mercazaragoza y la representacion de los trabajadores con-
vienen la necesidad de adecuar en lo referido al Matadero la produccién a la
demanda del mercado en cada época del afio o de la semana.

A este efecto se consideran tres épocas especiales: Semana Santa, fiestas
del Pilar y fiestas navidefias (Navidades, Afio Nuevo y Reyes), durante las cua-
les los trabajadores se comprometen a sacrificar las cantidades pactadas para
épocas normales y referidas mas abajo, incrementadas en un 10%.

a) La nueva productividad resultante de la tecnificacién llevada a cabo en
las cadenas de porcino y lanar entré en vigor el pasado dfa 30 de enero de 1989

b) Por cada dfa de la semana la productividad pactada por trabajador en la
cadena es la siguiente:

Lunes, 100 corderos.

Martes, 91 corderos.

Miércoles, 91 corderos.

Jueves, 91 corderos.

Viernes, 66 corderos.

b.1) Estas producciones diarias contemplan, como en anteriores acuerdos,
que los lunes la limpieza de las cadenas las efectuard la empresa, no asf el resto
de los dfas, en los cuales los treinta minutos de la limpieza han sido desconta-
dos, ya que de no ser por circunstancias especiales dicha limpieza la efectuarén
los trabajadores de la cadena.

¢) Las nuevas equivalencias pactadas, y que al igual que dicha produccién
entraron en vigor el dfa 30 de enero de 1989, son las siguientes:

1 cordero = 1 u.p.

1 oveja =2 u.p.

1 porcino = 1 u.p.

1 vacuno = 6 u.p.

1 equino = 18 u.p.

c.l) Los corderos de exportacién que pasen del 14,5 kg./canal tendrin la
siguiente equivalencia:

1 lanar export. = 1,28 u.p.

d) Estas producciones se realizarén con el sueldo pactado en convenio, més la
prima correspondiente, la cual se aplicard desde el primer animal sacrificado.

e) En las épocas consideradas campafia, dichas producciones aumentardn
en un 10%.
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f) La distribuci6n estimada en la plantilla para faenado de unas 45 personas
es de unas 35 personas para la linea de lanar, de unas 13 personas para el vacu-
no y de unas 11 para la lfnea de porcino, cuando funcionen en plena produc-
cién, pudiéndose intercambiar los trabajadores de puesto o cadenas o, incluso,
pasar todos a una sola si las necesidades de producci6n asf lo aconsejan.

£) Hasta que se encuentre una solucién para que el sacrificio de cabritos y
lechales pueda efectuarse en las mismas condiciones que los corderos, éstos
tendrédn una prima adicional de 165,76 pesetas por unidad.

h) Las cabezas que se decomisen sin faenar no se computardn como faenadas.

Los animales sacrificados y faenados en el Matadero Sanitario se computa-
rdn con el médulo 1,5 de su respectiva especie.

La plantilla de faenado engloba, segiin las cadenas, todas las funciones
comprendidas:

—Para lanar: Desde box hasta entrega de camal inclusive.

—Para vacuno: Desde box hasta serrado y entrega de camal inclusive.

—Para porcino: Desde box hasta serrado, repasado y entrega de camal
inclusive

Estas producciones se comprometen a efectuarlas en tiempo de horas nor-
males, no dando derecho a la percepcién de horas suplementarias, la reduccién
voluntaria o conveniente por parte de los trabajadores de la productividad pac-
tada en épocas normales o especiales.

La duraci6n total de las campafias no deberé superar los 23 dias de trabajo
efectivo, distribuidas en base al calendario del afio en curso, de la forma
siguiente: Semana Santa, siete dfas; fiestas del Pilar; cuatro dfas, y campaiia de
Navidades (Navidad, Afio Nuevo y Reyes), doce dfas.

ART. 23.- INCENTIVOS Y GRATIFICACIONES

Acorde con el artfculo anterior, que en su pdrrafo 1 establece la necesidad
aceptada por las partes de adecuar la producci6n del Matadero a la demanda del
mercado en cada época del afio o de la semana, los trabajadores y la direccién
de la Empresa acuerdan establecer un sistema de prima, utilizando 6ptima-
mente las actuales instalaciones, sistemas y capacidad de trabajo que permitan
mediante el incentivo o prima aquf pactado adecuar dicha produccién.

6.- Los trabajadores de la seccién de limpieza cuyo horario no sea conti-
nuado percibirdn un incentivo de TREINTA MIL DOSCIENTAS DIECISEIS
pesetas afio. Si por cualquier circunstancia fueran cambiados de seccién, bien
provisional o definitivamente, dejardn de cobrar éstos incentivos ,percibiendo
los de la seccidn a que fueran destinados.

7.- La primas e incentivos aquf pactados serdn percibidos inicamente por
los trabajadores en actividad productiva en sus respectivos puestos de trabajo
de las secciones a quienes alcanza este acuerdo, con las garantfas que corres-
ponden a los representantes de los trabajadores.

Otras gratificaciones

Dadas las especiales caracterfsticas de la empresa, que en su conjunto diri-
ge sus esfuerzos al suministro y manipulacién de productos alimenticios, lo
que obliga a una actuacién esmerada, especialmente en aspectos higiénico-
sanitarios, se establece una gratificacién especial que compense dichas cir-
cunstancias y que se abonard durante el mes de octubre de cada afio; en ella
queda recogido, a partir del momento presente, el importe indicado en el arti-
culo 24, epigrafe “prendas de trabajo”, pérrafos 4 y 5 del convenio 92/93.

El importe de dicha gratificacién especial de octubre serd:

Trabajadores secci6n de faenado, 137.194

Resto de trabajadores, 132.587

ART. 24.- SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

La empresa y los trabajadores vienen obligados al cumplimiento de todas
las disposiciones vigentes en materia de Seguridad e Higiene en el Trabajo, y
especialmente las contenidas en la Ley 31/95, de Prevenci6n de Riesgos Labo-
rales.

Los locales de trabajo reunirdn las condiciones higiénicas y sanitarias ade-
cuadas y dispondrédn de los medios para mantenerlos en buenas condiciones,
siendo obligacién de los trabajadores respetar y cumplir las normas que a tal
efecto dicte la direcci6n de la empresa.

El comité de seguridad y salud de la empresa, ademds de sus funciones
especificas, podrd proponer el andlisis de determinados puestos, que en base a
la Legislacién de cardcter general estime puedan verse afectados por distintas
condiciones laborales econémicas o de otro tipo a las que viniera disfrutando.

La empresa, en colaboraci6n con los Gabinetes Técnicos Especificos, ela-
borard un informe sobre zonas, puestos o trabajos de mayor riesgo.

Cuando el comité de seguridad y salud encomiende a uno o varios de sus
miembros actuaciones de su competencia, disfrutarin dichos miembros de
licencia suficiente en su jornada laboral,

La empresa promoverd, tanto para los miembros del comité de seguridad y
salud como para otros trabajadores, cursos especificos sobre la materia, asf
como charlas, actividades de informacién conducentes a elevar el nivel de efi-
cacia y sensibilizacién del conjunto de los componentes de la empresa en tan
importante materia. A este fin se destinardn tiempos excedentes entre la pro-
duccién o actividad y la jornada legal aplicable.

Asimismo la empresa verificard por sf, 0 a través de centros especializados,
revisiones médicas y sanitarias periédicas, que serdn de mayor frecuencia en
aquellos trabajadores sometidos a trabajos con mayor fndice de riesgo y aque-
llos cuyos antecedentes médicos asf lo aconsejan,

Prendas de trabajo

La empresa pondrd a disposicién del personal la ropa de trabajo adecuada a
las condiciones en que tiene que desarrollar su funcién

Dichas prendas serdn propiedad de la empresa, quedando obligados 10s tri-
bajadores a devolverlas a su cese o al serles entregadas otras,

El trabajador estard obligado a utilizar las prendas de trabajo entregadas por
la empresa durante su actividad laboral, haciendo correcto uso de las mismas ¥
manteniéndolas en buen estado de conservacién y de limpieza.

Higiene personal

El personal que tenga contacto directo con los animales sacrificados,
carnes, despojos, pieles y subproductos, asf como todo aquel que intervenga 311
la elaboracién y manipulacién de productos cdrnicos, vendrd obligado a obsfr-
var y cumplir rigurosamente todas las medidas higiénicas y sanitarias que sena
le la empresa. . "

De igual forma la empresa podrd determinar las normas de obllgﬂdO‘C“To
plimiento que deben observar todas las personas que sin tener con[aeto direc «
accedan a los locales o zonas en las que se realicen las funciones sefialadas €
el parrafo anterior. o do-

En este sentido, deberd prestarse especial atencién al trénsito de Uﬂb_a-lad :
res u otras personas por fuera de sus secciones de trabajo o lugares autorizd o
para su presencia.

sus

Aseo personal o
Los trabajadores afectados por los articulos 138 y 139 de la Qrdeﬂﬂ";e_
General sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo dispondrén del tiempo P
visto en la misma para proceder de forma efectiva a su aseo personal.
ART. 25.- COMITE DE EMPRESA

&
Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las Leyes S€ Ied

noce al comité de empresa las siguientes funciones: oo s el
A) Ser informado por la direccién de la empresa en la forma indical
articulo treinta: colh

a) Sobre la evolucién general del sector econémico al que Pc{'w"e ot
empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situaci6n de produccion y Vgel
tas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolucion probable
empleo de la empresa. ; aifl

b) Sobre el balance anual, la cuenta de resultados, la memoria ¥ de cu
documentacién se dé a conocer a los socios. ctu-

¢) Con cardcter previo a su ejecuci6n por la empresa, sobre las reestru o
raciones de plantilla, cierres totales o parciales definitivos o 1em.poraleslynes
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalacio’
empresariales, sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

B) Asimismo y en funciones de materia que se trata: %) abajo

1.- Sobre la implantacién o revisién del sistema de organizacion de Lrblﬂci-
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, esmb jo
miento de sistemas de primas o incentivos y valoracién de puestos dc_[ra daj lla

2.- Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” jurfdico €€ e
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen
empleo.

%.* Facilitando al comité de empresa el modelo o modelos de CO“lrat(:ui‘:
trabajo que habitualmente se utilice, estando legitimado el comité pard Cfe;ma]
las reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la autoridad 1a
competente. :

4?— Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves y en especial €0
supuesto de despido. : S0

5.- En lo referente a las estadfsticas sobre el indice de absentismo Y S8 el
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus conseculos
cias, los indices de siniestrabilidad, el movimiento de ingresos y C€s¢€s y
ascensos,

C) También ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de 5S¢
Social, asf como el respeto de los pactos, condiciones o usos de la emp
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la emp
los organismos o tribunales competentes.

b) La calidad de la docencia y de la efectividad de la misma en
de formacién y capacitacién de la empresa.

¢) Las condiciones de seguridad e higiene en desarrollo de
empresa.

D) A participar como estatutariamente se determine en la ges
obras sociales de la empresa, en beneficio de los trabajadores o de sus
res. :

E) A colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el
miento de cuantas medidas procuren el mantenimiento y el incremen
productividad de la empresa. rean®

F) Se reconoce al comité de empresa capacidad procesal como {'50
colegiado para ejercer acciones administrativas judiciales en todo Io relatt
dmbito de su competencia. ! ardD

G) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, obser:; de
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados b) y ¢) del punto ) ;
este articulo, aun después de dejar de pertenecer al comité de empress, ysa-
especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre
mente el cardcter reservado,

materias:
gurida
resa en
resa Y

los centros
I trabajo en 12
ti6n de 12
familid-

cumpli-
to de 14
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- sa) (Ii]n:oﬂm.é velard no so_lo porque en los procesos de seleccion de perso-
% S g_d l‘f "9rm?l,wa. vigente o paccionada, sino también por los princi-
b g 1Scriminacion, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
ART, 26.- GARANTIAS

des;ig;tg;';;;';:::)rg d:izl clomité de empresa o delegado de personal podré ser
siguiente a s o i_? Ul‘rlme’el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio
siempre que ] dc;q 'i;id Vo'ql‘lﬁ éste se produzca por revocacién o dimision y
ol Giobciolo L dg ‘0 ola sancién se ba_scn en lq actuacion df:] 1raba_]ador_cn
PO Supuestas faltas Su representacion. Si el despl-do o cualquier otra sancién
Tramitarge upediemffa\‘es 0 muy graves obedec‘]erap a otras causas, deberd
0, el comitg ik o contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesa-
Supuesto de que se hPTF“.l y el (lcle_gudo del sindicato a que pertenezca, en el
Poseerdn prit,:orid'ad :::Ird manUdO' s s e :
PECto de los demgs 1-i' . ¢ permanencia en la empresa o centro de trabajo res-
POF Caugas ¢ Ha ‘3Jﬂdorcs en los supuestos de su suspensién o extincién
ecnolégicas o econémicas,
por caus(;spgf:f:aic‘r déscir:lm‘i"adoﬁ €n su promocion cgonc‘umica o profesional
¢) Podrin ejercc:)rn] ?‘h esempefio de su representacion.
Materias propias de a libertad de expresién en el interior de la empresa en las
turbar g] normal‘deq o r'ip!'cs_ﬁﬂlacmn‘ pudiendo publl‘car o distribuir sin per-
nes de ingergs labm:;]nm vimiento dell proceso productivo z_lquellas publicacio-
say ejerciendo e 0 social, comunicando todo ello previamente a la empre-
efecto, €5 normas y tareas de acuerdo con la norma legal vigente al
d) Dj :
sin rg E;:E‘;'l"?f‘;i?[:e crédito de 25 horas mensuales relr_ibuidas. Estas horas,
tes de| COMmité de o, podrén ser acumuladas en uno o varios de los componen-
© empresa o del centro de trabajo, con los siguientes requisitos:

.a) La acu; %
mulacién se efectus LA ; 3 :
centr] sinica] n se efectuard entre miembros pertenecientes a la misma

d.b) Exist :
TiOr g ey, ;;;r& Un preaviso a la direccién de la empresa con un plazo no infe-

Mulacigy y o) i:];l]el que se designen las personas sobre las que recae la acu-
. de)La duracide;od:e h.oras . acumul_ar.
mfenoratres meses, estas acumulaciones se establecerd por un plazo no
S0 que SOI:::’:W{ 1o se computard dentro del méximo legal de horas el exce-
8ados de pel’sonm]lsmo se produzca con motivo de la designacién de los dele-
egociadorgs de 20: miembros del comité como componentes de comisiones
CEIEbraci‘écnéns .ct?!eclwos en los que sean afectados, y por lo que se
egociaciones n e' sesiones oficiales, a truvé_s de las cuales transcurren
0 de “Egociaéiéy Cutfm_io la empresa en cuestién se vea afectada por el
46} Sin rabos nre!efldo. : i
Tetribujdag de dsar.ﬂ maximo establecido, podrén ser consumidas las horas
& fin g prequl"fc d{§90n9|1 los miembros del comité o delegados de pcrsqna],
08 por gus Sindidc'aflb‘tencn} de los miembro_s a cursos de formacién organiza-
©) Existirg on I: gs, Ins‘mums de Forma}a().n u otras entidades.
) S0bre Particin: “mprc.sa un delegado sindical acorc_ie con el acuerdo 16-01-
Mg 1pacién sindical en la empresa Piblica, que contard con el

MO crédj
mensuaks)‘lm de horas que los miembros del comité de empresa (25 horas

Tefiere g 1
€5 n
dmbg,

Thad
régime:ii?::mbrns del comité de empresa cuyo trabajo habitual se realice en
onvocydag (l;l'l()s 1o verdn mermado su derecho de asistencia a las reuniones
arbitrgy osep l"el tomité de empresa por razén de adscripeion a dichos turnos,
Otrog siem%’recu‘mdo f‘}ﬁre necesario la sustitucién de dichos trabajadores por
"abajadores atf{ue medie preaviso suficiente para advertir de la sustitucién a los
€S que Je cs:rl:do.q ¥, en todo caso, con el limite de crédito de horas men-
T.27. o Sponden,
reqUerl‘lm- OTA SINDICAL
Ostentep 1y ro rlemo de los trabajadores afiliados a centrales sindicales que
e [og [rahajagoizzmlat}lén en la empresa, se descontard en la némina mensual
g l: ‘TT:QUFI§ de la cuota smd}cal curr_e_spondlcn_te. E! trabaja-
Presg yp i realizacion de tal operaci6n remitird a la direccién de la
A centry] sjndicaten ¢l que se expresard con claridad la orden de descuento,
o S cuenta copy; © @ que pertenece la cuantia de la cuota, asi como el nume-
dla C'I)rr(:spond'1.:“[e 0 libreta de Caja de Ahorros a la que debe ser transferi-
s, salvo icalqn": cantidad. La empresa efectuard las antedichas detraccio-
st direccigp (:i]dn €N contrario, durante perfodos de un afio.
SENtacigy o di € la empresa entregard copia de la transferencia a la repre-
A 8n ~l§_‘al en la empresa, si la hubiere.
La infornﬁacigMIS]UN INFORMATIVA
:]Sla N la legig) N documentada sobre la marcha general de la empresa, pre-
Onvep; aci6n laboral bésica y apartado A del articulo 25 del presente
Vada a cabo a través de la comision especifica, de la que for-

or ime,.Es ad

10
Margy ) Serd e

arte t

e res ; : .

Mpresa, direcm'reprﬁsffnldnles de los trabajadores ,dos Consejeros de la
designe, general de la misma y un secretario o persona que este tlti-

Esta comig;

U8 Criteriog :;2: ‘d?::f” tendrd cardcter informativo y deliberante, podrd elevar
Prese Carficter geln;::])i 6l"gzamos de la sociedad para su infom}ac%éi}. Se reu-
Sug c?t i6n ¢ informaciéreh veces al afio, una de las cuales coincidird con la

Xtraordingrig n sobre los resultados del Ejercicio presente. Con
52, cuany, estim podrd ser convocada por el director general de la
riacioneg g € que se producen situaciones de reconocida importan-

slanciales en el proyecto anual presentado.

ART. 29.- PROCEDIMIENTO DE SOLUCION DE CONFLICTOS

En cualquier cuestién que surgiere en razén del cumplimiento, interpreta-
cién, alcance o aplicacién del presente convenio, las partes se comprometen, a
partir del momento del planteamiento de la cuestion, a no hacer uso de ningu-
na accién de fuerza sin previo sometimiento de la misma a la comisién Parita-
ria que se nombrard al efecto. S6lo si después de los buenos oficios de dicha
comisién no se hubiese podido llegar a una solucién de la cuestién conflictiva,
las partes deberdn hacer declaracién de conflicto colectivo.

ART. 30.- FALTAS. CLASIFICACION

Faltas

Se consideran faltas las acciones u omisiones que supongan quebranto o
desconocimiento de los deberes de cualquier indole impuestos por las disposi-
ciones legales en vigor ,y en especial por el presente convenio.

Asimismo se consideran faltas las infracciones de cualquier norma o dispo-
sicién dictada en particular por la empresa dentro de sus pecualiaridades y
caracteristicas.

Las faltas se clasificardn, en consideracién a su importancia, trascendencia
y malicia, en leves, graves y muy graves.

Son FALTAS LEVES las siguientes:

l.- De una a tres faltas de puntualidad durante un perfodo de treinta dias
naturales sin causa justificada.

2.- No notificar en dos difas hébiles la baja correspondiente de L.LL.T. o la
raz6n de la falta al trabajo por motivos justificados, a no ser que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

3.- Faltar un dfa al trabajo sin causa justificada en un perfodo de treinta dfas
naturales.

4.- El abandono del trabajo sin causa justificada por breve tiempo.

5.- Pequefios descuidos en la conservacién del material.

6.- La falta accidental de aseo o limpieza personal.

7.- No comunicar el cambio de domicilio dentro de los diez dias de produ-
cirse.

8.- Discutir sobre asuntos extrafios al trabajo.

9.- La embriaguez ocasional

10.- Leer durante el trabajo cualquier clase de impresos o publicaciones
ajenos al servicio.

11.- Dejar ropas o efectos fuera de los sitios indicados para su conservacién
o custodia.

12.- Aquellas otras de andloga naturaleza

Son FALTAS GRAVES las siguientes:

1.- De cuatro a ocho faltas no justificadas de puntualidad en un perfodo de
treinta dias naturales.

2.- Faltar dos dfas al trabajo sin justificacién en un perfodo de treinta dfas
naturales. Faltar un dfa al trabajo antes o después de festivo, siempre que se
produzcan dos faltas en sesenta dias naturales o tres faltas en ciento ochenta
dfas naturales,

3.- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en
la familia que puedan afectar a las prestaciones de la Seguridad Social. Si exis-
tiese malicia se considerard falta muy grave.

4.- Entregarse a juegos durante las horas de trabajo, sean éstos de la clase
que sean. ’

5.- No prestar la debida atencién al trabajo encomendado.

6.- Simular la presencia de otro trabajador, valiéndose de su firma, ficha o
tarjeta de control.

7.- Negligencia o desidia que afecte a la buena marcha del trabajo.

8.- La imprudencia en acto de servicios que implique riesgo grave de acci-
dente o averfa de las instalaciones podré ser considerada falta muy grave, de
existir malicia.

9.- Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares en la obra o cen-
tro de trabajo, asf como utilizar para usos propios herramientas de la empresa,
tanto dentro como fuera de los locales de trabajo.

10.- La reincidencia en las faltas leves, salvo en las de puntualidad, aunque
sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre.

11.- La ocultacién de hechos o faltas que el trabajador hubiese presenciado,
siempre que ello ocasiones perjuicios graves, asf como no advertir inmediata-
mente a sus jefes cualquier anomalfa de importancia que se observe en las ins-
talaciones.

12.- La emisi6n a sabiendas o por negligencia, o ignorancia inexcusable, de
informes manifiestamente injustos o la adopci6n de acuerdos en las mismas
circunstancias.

13.- Los descuidos y equivocaciones que se repitan con frecuencia o los que
originen perjuicios a la empresa, asf como la ocultacién maliciosa de estos
errores a la direccién.

14.- La negativa al cumplimiento de las obligaciones en materias higiénico-
sanitarias

15.- Aquellas otras faltas de naturaleza andloga.

Son FALTAS MUY GRAVES las siguientes:

1.- Las faltas repetidas o injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.

Se consideran en tal situacién més de ocho faltas no justificadas de puntua-
lidad en un perfodo de treinta dfas naturales, 16 faltas no justificadas de pun-
tualidad en un perfodo de ciento ochenta dias naturales y mds de 24 faltas no
justificadas de puntualidad en un perfodo de un afio.
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En el caso de las faltas de asistencia, lo constituye faltar al trabajo tres dfas
sin causa justificada durante un perfodo de treinta dfas.

2.- La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

Entre otros, se considerardn caso de indisciplina o desobediencia:

2.1. Los descuidos de importancia en la conservacién de materiales o
méquinas cuando de dicho descuido se derive peligro para los compafieros de
trabajo o perjuicio para la empresa.

2.2.. Causar accidente grave por imprudencia o negligencia inexcusable.

2.3. Fumar en los lugares que estd prohibido por razones de seguridad e
higiene. Esta prohibicién deberd figurar muy claramente en los lugares de peli-
gro por medio de carteles, banderas o cualquier otro sistemas conveniente.

3.- Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que traba-
jen en la empresa o a los familiares que conviven con ellos.

4.- La transgresién de la buena fe contractual, asf como el abuso de con-
fianza en el desempeiio del trabajo.

Entre otras, se considera transgresién de la buena fe contractual salir con
paquetes o envoltorios del trabajo, negdndose a dar cuenta del contenido de los
mismos, cuando se solicitare por el personal encargado de esta misi6n.

5.- La disminucién voluntaria en el rendimiento de la labor.

6.- La embriaguez habitual o toxicomanfa si repercuten negativamente en el
trabajo.

ART. 31.- SANCIONES

Las sanciones que proceda imponer en cada caso, segiin las faltas cometi-
das, serdn las siguientes:

1.- Por faltas leves:

a) Amonestacién verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un dia.

2.- Por faltas graves:

a) Pérdida del derecho para la eleccién del turno de vacaciones para el
siguiente periodo vacacional.

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta un mes.

c) Inhabilitacién, por plazo no superior a tres afios, para el ascenso a cate-
gorfa superior.

3.- Por faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de hasta seis meses.

b) Inhabilitacién, por plazo no superior a cinco afios, para el paso a catego-
ria superior.

c) Pérdida del derecho para eleccién del turno de vacaciones para los dos
perfodos vacacionales siguientes.

d) Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién alguna.

¢) Despido.

ART, 32.- NORMAS Y PROCEDIMIENTOS

Ejecucion de sanciones

Todas las sanciones impuestas serdin ejecutivas desde que se dicten, sin per-
juicio del derecho que le corresponda al sancionado a reclamar ante la juris-
diccién competente.

Responsabilidad

Igualmente serdn exigibles las indemnizaciones que procedan para el resar-
cimiento de dafios y perjuicios que como consecuencia de la falta cometida se
causen a la empresa o a los compaiieros de trabajo.

Procedimiento

Corresponde a la direccién de la empresa, o persona en quien se delegue, la
facultad de otorgar premios o imponer sanciones. No serd necesario instruir
expediente en los casos de faltas leve. Tampoco serd necesario la instruccién
de expedientes para la imposicién de sanciones por faltas graves o muy graves.
En todo caso la notificacién de las mismas serd hecha por escrito, en el que se
detallard el hecho que constituye la falta y la naturaleza de la sancién que se

imponga, salvo en la amonestacién verbal,
Si para esclarecer los hechos la empresa decidiera la apertura de expedien-
te para la imposici6n de sanciones, el interesado tendrd derecho a formular un
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: ’ a
pliego de descargos y practicar las pruebas que proponga y sean procedegtes :
juicio del instructor, debiendo concluirse en plazo no superior a un mes es
la apertura de las diligencias.

Prescripcidn

Respecto a los trabajadores, las faltas leves prescribirdn a los diez d{afS. 1:2
graves a los veinte dfas y las muy graves a los sesenta dias a partir de la eceis
en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién, y en todo caso a los 8
meses de haberse cometido.

Normas de procedimiento

1.- La empresa comunicard a la representacién legal de los trabajadores yal
delegado sindical, en su caso, las sanciones por faltas graves y muy graves que
imponga a los trabajadores.

2.- En los casos en que se imponga una sancién por falta grave o muy grﬂ\'f
a los representantes legales de los trabajadores que se encuentren en el descmo
pefio de sus cargos o aquellos respecto a los que hubiera transcurrido un | J
desde la extinci6n de su mandato, serd perceptiva la incoacién de un expedien
te que se ajustard a las siguientes normas:

a) La empresa notificard al trabajador la apertura de expedient
céndole simultdneamente el pliego de cargos en el que se contengan
en que se basa el expediente.

b) En el mismo escrito de apertura del expediente se designar
empresa un secretario y un Instructor del expediente imparciales. 1420

c) La empresa dar4 traslado de este escrito al interesado para que en elp e
de diez dfas exponga las alegaciones y proponga la préctica de las pruebas g
estime pertinentes.

Asimismo este escrito serd notificado a la representaci6n legal
jadores para que en el plazo de cinco dfas realice, en su caso, las &
que considere oportunas.

d) Finalizada la incoacién del expediente, la empresa notificard
dor, por escrito, la sancién impuesta, fecha desde la que surtird e
hechos en que se funda. ’ i

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos podrd implicar lam
dad de la sanci6n impuesta.

ART. 33.- INFRACCIONES Y SANCIONES DE ORDEN SOCIAL | es

La Ley 8/88, de 7 de Abril, viene a desarrollar las infracciones ¥ sanC}Ones
administrativas en el orden social,estableciendo en ella los tipos ¥ SS“C"?gnd
correspondientes en atencién a la naturaleza del deber infringido y 1a entl
del derecho afectado.

e, comuni-
los hechos

4 por la

I de los trabd”
le gaciones

al rabaja-
fecto y 108

Cldusula adicional ¥
nvemo

UNO.- La denuncia proponiendo la rescisi6én o revisién de este ¢0 i

por cualquiera de las partes concertantes deberd efectuarse con dos mé
antelaci6n a la finalizacién del mismo o cualquiera de su prorrogas. drd

No obstante, la revisién econémica mencionada, en su artfculo 3, pglcs
posponerse hasta dos meses después de las fechas indicadas como revisd 18.
con el fin de poder conocer datos sobre el I.P.C. para el afio revisable, C"“cs_
garantfa de aplicar al final de la vigencia anual el .P.C. real del afio corr
pondiente

La denuncia se hard por escrito, con exposici6n razonada de 1as ¢
minantes de la revisi6n o rescisién solicitada ante el organismo competen
ese momento, dando traslado simultdneamente de tal decisién a otra partc: su

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el términ® de 4
vigencia, seguird aplicdndose éste provisionalmente hasta que s€ acordare
nuevo convenio que viniera a sustituirle.

En caso de no denunciarse por alguna de las partes, este con
derd autométicamente prorrogado por otro afio, con la aplicaci6
salarial del Indice de Precios al Consumo, salvo acuerdo o norma
general del Gobierno de la Nacién., fimd

El presente convenio queda aceptado por las partes por el acto de lafl
del mismo, del anexo niim. I, de tablas salariales y el anexo II del reparto d€
masa salarial.

ausas deter
te en

venio se enten”
n a la masé
de cardcter

e nt UL
14 PAGAS 14 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS 1 PAGA | 1 PAGA TOTAL 4

CATEGORIA SALARIO PLUS SUSTIT. OTROS PLUS TRANSPOH{  PLUSES OTRAS GRATIFICACIONES FAENADO  |RESTO SECCION.
BASE ANUAL | PRODUCTIV. | COMPLEMENTO | Y DISTANCIA | POR SECCION FAENADO _ |RESTO SECCION. —

PERSONAL LABORAL
TRABAJ. MENOR 18 ANOS 900.960) 90.100 16.171 66.816 137.194 132.687 1.211.241 1,206.834
PEON 1.646.026 154.516 28.140 66.816 137.104 132.687 1.931.602 1,927.085
PEON LIMPIEZA 1.645.026 164.516 28.140 66.816 94.824 132.587 2.021.909
SUBALTERNO 1.687.350| 168.360) 63.233 66.816 132.587 2,118,348
OFICIAL 3 1.580.184 168.022 61.268 66,816 137.194 132,587 2.003.404 1.008.887
OFICIAL 3* VIGILANTE 1.580.194 158,022 61.268 66.816 36.362 132.687 2.035.249
AYUDANTE O CAMARISTA 1.583.442 158.340 43,888 66.816 137.104 132,687 1.080.680 1.985.073
) LIMPIEZA 1.583.442) 158.340 43.888 66.816 94.824 132.587 2.079.897
OFICIAL 2¢ 1.740.970) 174,102 82.532 66.816 137,194 132.587 2,201.614 2.197.007
D, 2022
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14 PAGAS 14 PAGAS 14 PAGAS 12 PAGAS 12 PAGAS 1 PAGA 1 PAGA T Lk L
CATEGORTA SALARIO | PLUS SUSTIT.| OTROS  |PLUSTRANSPO{  PLUSES OTRAS GRATIFICACIONES FAENADO |RESTO SECCION.
BASE ANUAL | propucTiv. | COMPLEMENTO | Y DISTANCIA | PORSECCION | FAENADO |RESTO SECCION.
" 2 VIGILANCIA 1.740.970 174.102 82.532 66.816 36.362 132.587 2.233.360
" 2 LIMPIEZA 1,740,970 174.102 82.532 66.816 04.824 132.587 2.201.831
pliraal? 1.831.855 183.185 100.313 66.816 137.194 132.587 2,328,363 2.323.756
* 1 LIMPIEZA 1.831.855 183,185 109.313 66.816 04.824 132.587 2.418,580
ENCARGADO 1.999.7186 199.076 140.884 66.816] 137.194 132.587 2.544.586 2.539.979
PERSONAL ADTVO.
ASPIRANTE AUX, ADTVO, 027.003 92.700 16.855 66.816 132.587 1.236.850
AUXILIAR 1.679.830 157.092 58.064 66.816 42.411 132.587 2.037.700
| OFiciAL 2 1.862.873 186.299 82.532 66.816 42.411 132.587 2.373.618
LOFICIAL 1s _ 2.288.029 228,766 14.372 66.816 42.411 132,587 2.772.981
PLUS FESTIVOS 184 PTS/HORA PRIMAPRODUCCION 52,02 PTAS. EPOCAS NORMALES
PLUS NOCTURNIDAD 184 PTS/HORA 65,53 PTAS. EPOCAS ESPECIALES
BOLSA VACACIONES 15.503.- PTS.
ANTIGUEDAD 3.131.- PTS./BIENIO HORASEXTRAS 2078, PTAS. INTEMPESTIVAS

REPARTO MASA SALARIAL CONVENIO 1996

Salari
R g 291.116.042 3,50%  10.189.061
Compl, Emﬁ--»---v-n-.. 36.826.032 3,50% 1.288.911
i) T 4.519.328 3,50% 158.176
lus Tpte CS‘ nl.. 42.857.194 3,50% 1.500.002
Antigi; edélg ISL.. 7.988.357 3,50% 279.593
g 23.274.500 3,50% 814.608
SUBTOT e 18.320.675 3,50% 641224
B 424.902.128 3,50%  14.871.575
Sob Xtras ..., 5.217.624
eprima., 13.881.457
LAY i NS

R0 ety e 444.001,209
SECCION SEXTA
AGUARON

Fernandﬂ

Nim. 39.238

apidas, SL L}?Dfill..l(.)_vcn, en represenlacic’?n de [;1 empresa Edificaciones
actividaq de r.r;'][‘:\‘d"’o icitado a este Ayumamtcnfcg Ilcenc_m para esmhlecc_r la
loep Aguarén ‘c‘- ero de aves L.?'bd' de pm(lucc.mn propia, con emplazamien-
0 que se h'ac“"e)tﬂfl de Carifiena-La Almunia, kilémetro 2,700.
de] eglﬂlﬁcmo ; PUbll_Cl_). en cumplimiento de lo preccptufxdo enel a_ruuulo 30
Bl visns, edAcuwdadcﬁ Molestas, ln_salubrcs. Nnc}vus y Pe_]]grosas de
algiin modo por Ie < ,]?6]. a fin de que quienes se consideren ﬂFectﬂdt)s de
Sentardn ep |y Sﬂ ﬂctw,gad de referencm‘puedun formular por escrito, que pre-
durane 1 plas ecretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
€l plazo de diez dias hébiles.

Agu i
guarén, 4 de julio de 1996. — La alcaldesa, Lucfa Cucalén Bernal.
ALAp
EI REN Niim. 40.605

da g] ]Aﬁin.lal‘fllemo de Aladrén, en Asamblea Vecinal extraordinaria celebra-
Glent é: 10 d;: 1996, adopté el siguiente acuerdo:

€ tramiggg, ';:”‘ del presupuesto del ejercicio de 1995. — Visto el expedien-

Supuegtq genir;; zlefx?meln,_ censura y aprobacién de la cuenta general del pre-
Rﬁsuliamjo: ¢jercicio de 1995

Tendidy p?):z:l:l;ruema general, preparada por la Secretaria-Intervencion y

BCtuales disroci caldfa, estd integrada por los documentos requeridos por las

o up051919nes legales vigentes en la materia;
Cuentas ‘iha S‘d_o_ﬁxaminada y censurada por la Comisién Especial de
19 » due ha emitido informe favorable, tal y como preceptia el articulo

“y34 :
dag Lotnle; la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
- i

: ue, i inf . SO A f " s
les y DChSd;a sometida a informacién piblica por espacio de quince dfas habi-
08 de ggry C: mds, mgdlante la publicacién de anuncios en el tablén de edic-
alguna, sa Consistorial y en el BOP, no se ha formulado reclamacién

Cons‘
Msiderando;

" Que
legales estab)

re, y demés
o

zzi:ja tl‘amilacifrp de este expediente se han observado las normas

dis 25"3!1 el articulo 193 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciem-

" Que e{g Siciones legales que le son de aplicacién.

& tenor g 1, e "84n0 competente para su aprobacion es la Asamblea Vecinal,

diciempy, & Stabl.e.cndo por el articulo 193.4 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
* 110 requiriéndose mayorfa cualificada.

Ayuntam;
Rk amie il l. = . k
unam{mclad‘ acue;::_ constituido en Asamblea Vecinal extraordinaria, y por

ero,
Aprobar la cuenta general del presupuesto general de 1995.

_1.730- PTAS. RESTO S
Segundo. — Hacer piiblica esta aprobacién mediante anuncios en la forma
acostumbrada y mantener esta cuenta a disposicién del Tribunal de Cuentas, a
cuya fiscalizacién externa queda sometida, tal y como preceptia el articulo 204
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre.
Aladrén, 12 de julio de 1996. — El alcalde-presidente.

ALFAJARIN Nim. 40.326

Santiago Alés Gufo ha solicitado la explotacién ganadera bovina con
emplazamiento en el polfgono agropecuario La Balsa.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Alfajarin, 9 de julio de 1996. — El alcalde.

ASIN Nim. 39.240

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 29 de junio de
1996, ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio de 1996.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, se somete el expediente a informacién piblica y audiencia
de los interesados en la Secretarfa de esta Mancomunidad por el plazo de quin-
ce dfas, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclamaciones y
sugerencias que se estimen oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente.

Asin, 2 de julio de 1996. — El alcalde, Rogelio Garcés Burguete.

AZUARA Niim. 39.241

Aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno, en sesién celebrada el
pasado 27 de junio de 1996, el expediente de concesién de créditos extraordi-
narios nimero 1 de 1996, que afecta al vigente presupuesto, financiado con el
remanente liquido de tesorerfa disponible procedente de la liquidaci6n del pre-
supuesto de esta entidad del ejercicio de 1995, de conformidad con lo dispues-
to en el artfculo 150.1 de la Ley 39 de 1988, al que remite el articulo 158.2 de
la misma ley, y artfculo 20.1 del Real Decreto 500 de 1990, por remisién de su
articulo 38.2, se pone en general conocimiento que se halla expuesto al piibli-
co en las oficinas del Ayuntamiento.

Los interesados gue estén legitimados segtin lo dispuesto en el articulo
151.1 de la ley citada y por los motivos taxativamente enumerados en el
ntimero 2 de dicho articulo, durante los quince dias siguientes a la publicacion
de este anuncio podrdn examinarlos y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durante el citado
plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Azuara, 5 de julio de 1996. — El alcalde.

BELMONTE DE GRACIAN Niim. 41.137

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 3 de julio de
1996, aprobé el proyecto de sustitucién y ampliacién de red de abastecimiento
y pavimentaci6n de calles y el pliego de condiciones que ha de regir la subasta
para contratar las obras, incluidas en el Plan operativo local, objetivo 5-B
FEOGA 1996.

En cumplimiento del articulo 122.1 del Real Decreto legislativo 781 de
1986, de 18 de abril, el referido pliego se expone al piiblico durante el plazo de
ocho dias, a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP,
para que puedan presentarse reclamaciones.

Simultdneamente se anuncia subasta para la adjudicacién de la mencionada
obra, si bien en el supuesto de que formularan reclamaciones contra el pliego
de condiciones la licitacién se aplazard, si resultara necesario.
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Y también, de no producirse reclamaciones, de acuerdo con lo previsto en
el nim. 2 del mencionado articulo, se convoca a los contratistas interesados
para concurrir a la licitacion, para lo cual se especifica lo siguiente:

a)  Objeto del contrato: Ejecucién de las obras de sustitucién y amplia-
cién de red de abastecimiento de agua y pavimentacién de calles, con arreglo
al proyecto redactado por el ingeniero de caminos, canales y puertos don Fer-
nando J. Munilla Lépez en junio de 1996.

b) Tipo de licitacién a la baja: 7.612.408 pesetas.

¢) Financiacién: Las obras se cofinanciardn con una subvencién provin-
cial de 740.889 pesetas; estatal de 740.889 pesetas; estatal (via FEOGA) de
740.889 pesetas; auton6mica (via FEOGA) de 2.963.554 pesetas, y la diferen-
cia restante, 2.426.187 pesetas, serd aportada por el Ayuntamiento de Belmon-
te de Gracian.

d) Fianza provisional: 152.248 pesetas.

e) Fianza definitiva: 304.496 pesetas.

f) Plazo de ejecucion: Seis meses.

g) Exposicién de antecedentes y direccién de la Corporacién contratan-
te: Ayuntamiento de Belmonte de Gracidn, de 12.00 a 13.00 horas.

h) Exposicién de documentos y presentacién de proposiciones: La pre-
sentacién de proposiciones se efectuard en el Registro de Entradas del Ayunta-
miento de Belmonte de Gracidn, durante el plazo de trece dfas naturales, por
seguirse el trdmite de urgencia, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del correspondiente anuncio en el BOP, en horas de oficina, hasta
las 13.00 horas del tltimo dfa del plazo. En caso de que éste terminara en sdba-
do, se entenderd como tltimo dfa para la presentacién de pliegos el lunes
siguiente.

Durante el referido plazo podrédn ser examinados los pliegos de condiciones
y demds documentos relacionados con la presente licitacién en este Ayunta-
miento.

i) Lugar, dfa y hora de apertura de las proposiciones presentadas: Su
apertura tendrd lugar en el Ayuntamiento de Belmonte de Gracidn, a las 12.00
horas del primer dia hébil siguiente al en que haya terminado el plazo de pre-
sentacion de proposiciones. En caso de que éste terminara en sébado, se proce-
derd a la apertura de las proposiciones el lunes siguiente.

J)  Serd necesario rotular, desde su comienzo, las obras mediante un car-
tel, cuyas caracterfsticas son las sefialadas en el modelo que se adjunta al plie-
go de condiciones, siendo los costes de dicho cartel a cargo del contratista
adjudicatario.

k) Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario,

1) Modelo de proposicién: El modelo de proposicién es el que figura al
final de este anuncio.

Belmonte de Gracidn, 12 de julio de 1996. — El alcalde, José Catal4n Pardos.

Modelo de proposicion

Don s eds , con domicilioen ......, calle ......., con DNI ndm. ...... (en su
caso, en representacion de ...... ), enterado de la contratacién por medio de
subasta de las obras de sustitucién y ampliacién de red de abastecimiento y
pavimentacién de calles en la localidad de Belmonte de Gracién (Zaragoza),
incluidas en el Plan operativo local, objetivo 5-B FEOGA, para 1996, y sabe-
dor de las condiciones que se exigen para su ejecucién, se compromete a reali-
zarlas, con sujecién a las normas del proyecto, pliego de condiciones técnico-
facultativas y pliego de condiciones econémico-administrativas, en la cantidad
de e (enletra) ...... pesetas.

El firmante asegura que retine todos y cada uno de los requisitos y condi-
ciones exigidos en el pliego, especialmente los exigidos para poder contratar
con el Ayuntamiento de Belmonte de Gracidn las obras objeto del contrato.

Asimismo se compromete a abonar a los obreros y empleados que utilice en
estas obras las remuneraciones minimas de todo orden, sefialadas por las dis-
posiciones vigentes.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

BOQUINENI Niim. 39.242

Aprobado inicialmente por el Pleno corporativo celebrado el dia 3 de julio
de 1996 el expediente de suplemento de crédito nimero 1 de 1996, con la
mayorfa absoluta legal requerida por el articulo 47.3 de la Ley Reguladora de
Bases de Régimen Local, se somete a informaci6n piblica por el plazo de quin-
ce difas, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 158 y 150 de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, durante los cuales los interesados
podrén examinarlos y presentar reclamaciones,

En el caso de no presentarse reclamaciones, el mencionado expediente se
entenderd definitivamente aprobado.

Boquiiieni, 4 de julio de 1996. — El alcalde-presidente, Félix Coscolla
Benedi.

BREA DE ARAGON Nim. 39.243

El Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesién plenaria de fecha 27 de
junio de 1996, ha aprobado inicialmente su presupuesto anual para el ejercicio
de 1996, cuyos estados de gastos e ingresos, nivelados, ascienden a
147.870.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150 de la Ley 39 de 1988,
reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
ptiblica y audiencia de los interesados en la Secretarfa municipal por el plazo

de quince dias, durante los cuales podrdn presentarse las alegaciones, reclama-
ciones y sugerencias que se estimen oportunas.
Si transcurrido el plazo anteriormente mencionado no se hubieran presen-
tado reclamaciones se considerard aprobado definitivamente este presupuesto.
Brea de Aragon, 8 de julio de 1996. — El alcalde, Luis Sdez Guinea.

BREA DE ARAGON Ntim. 39.243 bis

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley reguladord de
las Haciendas Locales, se somete a informacién piblica la cuenta geﬂe_fﬂ g
ejercicio de 1995, junto con sus justificantes y el informe de la Comision de
Cuentas, por término de quince dfas.

Durante este plazo y ocho mds se admitirdn los reparos que puedan formt”
larse por escrito, los que serdn examinados por dicha Comisién, practicéndﬂse
las comprobaciones necesarias y emitiendo dicho informe.

Brea de Aragén, 3 de julio de 1996. — El alcalde, Luis Sdez Guinea.

ESCATRON Niim. 39.244

Tomds Lacasa Insa, en nombre y representacién de El Cister, S.L., ha soli-
citado licencia para ejercer la actividad de restaurante-cafeterfa, con emplazé-
miento en calle Cinco de Febrero, niimero 125. 0

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo3
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas €€
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren aft;:cti.ldo5 >
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, 4%
presentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pcm"cmcs
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Escatrén, 8 de julio de 1996. — El alcalde.

LECERA Niim. 41.142

No habiéndose formulado reclamaciones en el perfodo de exposicion :}
piiblico, ha quedado elevada a definitiva la aprobacién provisional del exP v
diente de modificacién de créditos, concesién de crédito extraordinario
suplemento de créditos nim. 1 de 1996, A

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 150.3, en relacion ¢ £1
158.2 de la Ley 39 de 1988, reguladora de las Haciendas Locales, a contin
ci6n se inserta el resumen por capitulos de la modificacién aprobﬂd‘ﬂ- os

Contra la aprobaci6n definitiva a que se refiere este edicto los interesd a
legftimos podrén interponer recurso contencioso-administrativo ante 1a :os
correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de
meses, a contar desde el dfa siguiente al de su publicacién en el BOP.

Aumentos:

A) Concesién crédito extraordinario:

Capitulo 6, 12.400.000.

B) Suplemento de créditos:

Capitulo 6, 6.747.197.

Total expediente de modificaci6n, 19.147,197 pesetas.

El anterior importe queda financiado de la siguiente forma:

A) Generacion de créditos;

Capitulo 7, 6.773.782.

B) Remanente liquido de tesoreria ejercicio 1995:

Capitulo 8, 12.373.415.

Total generacion y remanente, 19.147.197 pesetas.

Lécera, 16 de julio de 1996. — El alcalde, José Chavarria Poy.

Niim. 40.333

n con Bl

LUESIA

En relaci6n al anuncio nim. 30.941, publicado en el BOP niim, 129, de 79
Jjunio de 1996, referido a la ejecucién de la obra de pavimentacién y u}-baplzae
cién de accesos a la ermita (Virgen del Puyal), se hace constar la siguie?
modificacién: ) o

I.  Presentacién de proposiciones: La presentacién de pruposicmﬂcs ¥
efectuard en el Registro de Entradas del Ayuntamiento de Luesia, dentro 4
plazo de los quince dias hébiles siguientes, a contar desde el siguiente al deda
publicacién del presente anuncio en el BOP, en horas de 9.00 a 13.00. QUe
excluida la posibilidad de enviar proposiciones por correo.

Durante el antedicho plazo podrén ser examinados los pliegos de con
nes y demds documentos relacionados con la presente licitacién en la Secret”
ria del Ayuntamiento de Luesia y en la Copisterfa Arrondo (Centro Indepe™
dencia), de Zaragoza. Lo

k) Lugar, dia y hora de apertura de las proposiciones prcsenla{iaﬁh
apertura tendrd lugar en el salén de sesiones del Ayuntamiento de Luesia, @
12.00 horas del primer dfa h4bil siguiente al en que haya terminado el plazo #
presentacién de proposiciones. En caso de que ésta coincidiera con sdbad0: ®
procederd a la apertura de las proposiciones el lunes siguiente.

Luesia, 1 de julio de 1996. — EI alcalde.

dicio
reld”

Jas

MANCOMUNIDAD ALTAS CINCO VILLAS Niim. 38.640

: : icidn
No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo de EXPUS'C:
piiblica al acuerdo provisional de imposicién y ordenacién de la tasa p(;oi
prestacién del servicio mancomunado de recogida de residuos s6lidos urba
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?;' ::tcaebliuﬁgquuc el r.:iladn acuerdo queda elevado a definitivo, conforme a

Tegulador-u 0 LI'I el arllcultm 17.3 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
a de las Haciendas Locales.

3 ﬂlgculic{d%dci‘inilim pudr;i ser ()_lﬁ_iul(1 de recurso contencioso-administrati-

e d:l Elnal! Superior de Jusu.cm gle Aragén en el p.lam de dos meses, a

1a siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Vil]i(r]'lz:\[:-] Rey Cat6lico, 29 de junio de 1996. — El presidente, Angel Bueno

a.

ANEXO
ORDENANZA FISCAL NUM. I

Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de basuras
o de residuos solidos urbanos

'?l'll'culu 1.°  Fundamento legal.

de 198 L;: c}(l))nformi(‘iad con lo dispuesto en los urq‘culos 15a 19 de la Ley 39
cela las:l e d‘c fllplfztxlhrc. :'cgpladora dc {asl11;1c1endus LOCEllElS, se esmAblw
"Tbanos‘ por el servicio de recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos

0 Por el cardcter higiénico-sanitario la recepei6n del servicio es obliga-
Art, Zf; Obligacién de contribuir.
i echo i 1 g TR e G i TR IR T,
tacién g mponible, — Constituye el hecho imponible de la tasa la pres-

tia y l'ﬂsilitfsljwfli"zld? recepcion nb]igatoria de rccngidg de basuras domicilia-
s donde s ssul 08 ur‘h;fnos de_vwwn_(lus. cslﬂhlcCI_mlcmos hoteleros y loca-
Se ejerzan actividades industriales, comerciales.

Obligacién de contribuir. — La obligacién de contribuir nace con la
léndosgfllgalﬁzrvicio por tener la cun_digi('m de obliguloriul y general, enten-
que abarcg & 0 pur ips titulares dc viviendas y locales existentes en la zona

ta organizacion del servicio mancomunado.

':D"lrihufgif:: il?.a:virf:...—‘ Es‘{ﬁyz ubligud'u.? al pago de la tasa, en concepto de
articul 33 ch]‘ ‘11: per h:)l'ld:\ []SIL.ZB.H y _|?.tl‘ld|Cu!i yla e[]lld;ltltis aque se refiere el
Cndr‘;m & ﬂ ey Gungl al Tnhul_arm que fesullqn beneficiadas. Sdfhs
las Viviendas Dt.[()nsnldtj,ram.én de sustitutos del cqr]lrlbuycnlc los propietarios de
tivos benefiéj- locales, quienes podrén repercutir, en su caso, sobre los respec-

arios
Art. 30 ;
13
22y dest

Prestacj

Base imponible y cuota tributaria.
!ua base imponible de la tasa se determinard en funcién de la naturale-
N0 de los inmuebles.
Por Lalcugla tribulariif se determinar4 por aplicacién de la siguiente tarifa:
b Prestacion del servicio en:
M_C:)an;?g_as‘i':::niliares.‘ﬁ‘ﬁi‘l[) pesetas/afio. i)
'_‘HOIelesl‘;lB ares, l.‘il.!clcrljis. 8.000 pesetas/afio.
‘—Hostale:,-i- l.t(,)(‘l.tl pcscla:sleum. ;
% DR, a (‘,:gucs y fondas, 10.000 qesetuhfmm.

©s industriales, 15.000 pesetas/afio.
0 se concederd bonificacién alguna de los importes de las cuotas
en las tarifas. Las cuotas se devengardn por trimestres vencidos, con
Eﬂdrﬁn formado con arreglo a lo establecido en este artfculo.

Administracion y cobranza.

Yenteg Hfﬂ:[:?fl(;‘?cn[,e se formard un Pudrén en el que figurardn los cpn[ribu-
Presente Ordm: _y‘l‘ls cuotas respectivas que ::'e !1qu1dcn por z\pl{caCiéll de la
de recla‘“aCiOncn.zd' el glal serd expuesto al publl({u por quince dias, a e.fccrus
Megranteg o ;./[prcvm anuncio en ¢l BOP y edictos en los Ayuntamientos
Ocalidaq 2 Mancomunidad, asf como en los lugares de costumbre de cada

Seﬂal;idas
Areglo g)
rt. 4

Feso];er;‘;i‘)’g-‘:iulfr_ido el plazo de exposicién al publico, la Mancomunidad
Padrép, que ser ﬂ\ reclamaciones presentadas y aprobur_a dehmuvamffnle el
Ar, 50 L'v'”d de base para los documentos cobratorios gorrcupondlenlcs.
Clongrg o los 9 bf‘Jas deberdn cursarse en el documento oficial que se propor-
Gltimg gy, hﬁg_(?nmbu.ycmes en el respectivo Ayuntamiento, a lo mas targiur el
mcufnplan al 1 bd_fl lrl'mcstre, para surtir efectos a partir del siguiente. Quienes
Art, g0 ¢ Lo _I‘fﬂaf-'ldn seguirdn sujetos al pago de la exaccion.
desde la fech as altas que se produzcan dentro del ejercicio surtirdn efectos
se Procederg ? €N que nazca la obligacién de contribuir; por la Adminjstracion
altaen g pa dénm'ﬂcaf a los sujetos pasivos la liquidacién correspondiente al
01 ;l 1, con expresién de:
b Tia m:g}emos esenciales de la liquidaci6n. b
sy Ol‘ganli(:s de impugnaci6n que puc_dan ser ejercidos, con indicacion
ik ]'. mos en que habréin de ser interpuestos. ; \
Art, 70 L‘ p azo y forma en que debe ser satisfecha la denda tributaria
gadmn fOMad‘;‘CCUmas se devengardn por trimestres vencidos, con arreglo al
, 8 ¥ no Salisf:‘}nl d.ﬂ‘eglﬂ alo extul?lcmdn en este articulo. Las cuotas liqui-
A de apro: chas dentro del perfodo voluntario se hardn efectivas por la
Cién, 0, con arreglo a las normas del Reglamento General de Recauda-
Artgo
.l \ n llnfmwi("""“ y sanciones.
Omp € lag szggilo 1'ffl'r).livo a la calificacién de infracciones tributarias, asf
; Cllsl;;ueslo eh ‘_"}ES que a las mismas correspondan en cada caso, se estard a
Orme 08 articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria, con-

Co)

€ ordep; 2 3
l'eguladmra d N4 en ¢l articulo 11 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre,
© las Haciendas Locales.

2. LaMancomunidad realizard una campaiia de difusién con las normas
de utilizacién del servicio y de los contenedores. Los incumplimientos que de
estas normas se produzean podrén ser sancionados por la Presidencia con un
méximo de 15.000 pesetas, previo el oportuno expediente contradictorio.

Art. 9.° Se considerardn partidas fallidas o créditos incobrables aquellas
cuotas que no hayan podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio,
para cuya declaracién se formalizard el oportuno expediente de acuerdo con lo
prevenido en el vigente Reglamento General de Recaudacion.

Aprobacidn y vigencia. — Disposici6n final.

1. La presente Ordenanza entrard en vigor el dia de su publicacion en el
BOP, hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.
2. La presente Ordenanza, que consta de nueve articulos, fue aprobada

por el Consejo comarcal de la Mancomunidad en sesi6n celebrada el dia 23 de
marzo de 1996.

RUESCA Niim. 39.246

Cumplidos los trdmites legales y reglamentarios, el Pleno de este Ayunta-
miento ha aprobado definitivamente el presupuesto anual para el ejercicio de
1996, cuyo texto resumido es el siguiente:

Estado de ingresos

Impuestos directos, 540.889.
Impuestos indirectos, 5.243.

Tasas y otros ingresos, 1.350.000.
Transferencias corrientes, 2.789.969.
Ingresos patrimoniales, 121.000.

. Transferencias de capital, 5.000.000.

Total ingresos, 9.807.101 pesetas.

-JZJ\A'»:Q—

Estado de gastos
Gastos de personal, 624.722.
Gastos en bienes corrientes y servicios, 4.142.379.
Transferencias corrientes, 40.000.
Inversiones reales, 5.000.000.

Total gastos, 9.807.101 pesetas.

N

Igualmente se aprobé la siguiente plantilla de personal:

A) Funcionarios de carrera:

a) Habilitacién de cardcter nacional:

a.1) Secretarfa: Una plaza de Secretaria-Intervenci6n, grupo B, nivel 13.

C) Personal laboral de duracién limitada:

—~Una plaza de limpiador.

Nimero total de funcionarios de carrera, 1.

Niimero total de personal de duracién determinada, 1.

Los interesados legitimos podrdn interponer directamente recurso conten-
cioso-administrativo ante esta jurisdiccion en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaci6n del presente anuncio en el BOP,

Ruesca, 4 de julio de 1996. — El alcalde, Pedro José Monge Barranco.

SAN MARTIN DE LA VIRGEN DE MONCAYO Nim. 39.247

El Pleno de este Ayuntamiento, por acuerdo de 24 de octubre de 1995,
aprobd la delegacién en la Excma. Diputacién Provincial de las facultades rela-
tivas a la gestion recaudatoria en via ejecutiva de los siguientes recursos muni-
cipales: IBI; IAE; impuesto de construcciones, instalaciones y obras; impuesto
sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana; impuesto de
vehiculos de traccién mecénica; canon de labor y siembra; tasas y precios
piiblicos, asf como contribuciones especiales, multas, sanciones y cualesquie-
ra otros que pudieran aprobarse con posterioridad.

Esta delegacién se concede por el plazo de un afio, prorrogable por perio-
dos similares si ninguna de las dos partes se manifiesta en contra, con dos
meses de antelacién, como minimo, al final del plazo de referencia.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial acord6, en sesi6n de 24 de
mayo de 1996, aceptar la delegacion de referencia, por lo que, de acuerdo con
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al piiblico segin lo
estipulado en el articulo 7.2 de la citada ley.

San Martin, 5 de julio de 1996. — El alcalde.

SAVINAN Niim. 39.248

Presentada a la Comisi6én de Cuentas la cuenta general de 1995 e informa-
da favorablemente, queda expuesta al piblcio por espacio de quince dias,
durante los cuales y ocho més los interesados podrén presentar reclamaciones,
reparos u observacines, de conformidad con lo establecido en el articulo 193 de
la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.

Savifidn, 1 de julio de 1996, — La alcaldesa, Marfa Dolores Campos Rico.

TRASMOZ Niim. 39.250

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 7.2 de la Ley 39 de 1988, de
28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se comunica que la
Asamblea vecinal de la localidad, en sesién celebrada el dia 4 de febrero de
1995, adopté el acuerdo siguiente:
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Delegaci6n de competencias de recaudacion de impuestos a la Diputacién
Provincial de Zaragoza.

Se acuerda por unanimidad de la Asamblea vecinal delegar a la Excma.
Diputacién Provincial de Zaragoza las competencias para la recaudacién de los
tributos de este Ayuntamiento en via ejecutiva.

Igualmente, se comunica que la Exema. Diputacién Provincial de Zarago-
za, en sesion celebrada el 24 de mayo de 1996, acept6 la delegacién conferida.

Trasmoz, 6 de julio de 1996. — El alcalde, Angel Salvador Pérez.

UTEBO Niim. 39.251

Javier Garcia Delgado, en nombre y representacién de Técnicas Elaboradas
Zaragoza, S.L., ha solicitado licencia para establecer la actividad de fabrica-
cién de herrajes, mdstiles y torres para antenas, con emplazamiento en carrete-
ra de Logrofio, kilémetro 13,500.

Lo que se hace pdblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentarén en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dfas hébiles.

Utebo, 2 de julio de 1996. — EI alcalde.

UTEBO Nim. 39,252

José L. Sola Portero, en nombre y representacion de Solatres, S.L., ha soli-
citado licencia para establecer la actividad de garajes, con emplazamiento en
calle Rosalfa de Castro, angular a avenida de Miguel Servet.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Utebo, 2 de julio de 1996. — El alcalde.

VILLARREAL DE HUERVA Nuam. 39.253

Por espacio de un mes se encuentran expuestos al piiblico en las oficinas
municipales los trabajos, con sus resiimenes, referentes a la renovacién del
padrén municipal de habitantes a 1 de mayo de 1996, a fin de que puedan ser
examinados por todos los interesados y presentar reclamaciones.

Villarreal de Huerva, 4 de julio de 1996. — El alcalde, David Valero
Mufioz.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Audiencia Provincial

SECCION CUARTA Nim. 37.343

Doiia Marfa Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccién Cuarta de la
Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por la sentencia dictada por esta Seccién en virtud del recur-
so de apelaci6n, en el rollo nimero 713 de 1995, se dicté sentencia cuyos enca-
bezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 321, — Ilustrisimos sefiores: Presidente, don José Javier
Solchaga Loitegui; magistrados, don Carlos Bermiidez Rodriguez y don Javier
Seoane Prado. — En la ciudad de Zaragoza a 28 de mayo de 1996. — En nom-
bre de Su Majestad el Rey, la Secci6n Cuarta de la Audiencia Provincial ha
visto en grado de apelacién los autos de juicio de menor cuantfa, instados ante
el Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza con el mimero 469 de
1994, nimero de rollo 713 de 1995, promovidos por José Angel Jurado Buri-
llo, representado por la procuradora dofia Marfa Lourdes Ofia Llanos y dirigi-
do por el letrado don Macario Lahuerta Melero, apelado en esta instancia, con-
tra Francisco Navarro Ucar y Emilia Uguet Baroja, representados por la
procuradora dofia Marfa Pilar Cabeza Irigoyen y dirigidos por el letrado don
Luis Marqués Bernardo, apelantes en esta instancia, y contra Construcciones
Cinca, S.A., en rebeldia en primera instancia e incomparecidos en esta segun-
da, y...

Fallamos: Que desestimando el recurso de apelacién formulado contra la
sentencia de 13 de julio de 1995, dictada por el ilustrisimo sefior magistrado-
Jjuez del Juzgado de Primera Instancia niimero 2, en los autos nimero 469 de
1994, debemos confirmar y confirmamos la misma, con imposici6n de las cos-
tas causadas en esta alzada a la parte que lo ha promovido.

Asf por esta nuestra sentencia, de la que se uniré certificacién al rollo de
que dimana, lo pronunciamos, mandamos y firmamos. — José Javier Solcha-
ga, — Carlos Bermiidez. — Javier Seoane.» (Rubricados.)

Asi resulta de su original, a que me remito. Y para que conste y remitir al
BOP para su publicacién, al objeto de que sirva de notificacién en forma a la
demandada incomparecida Construcciones Cinca, S.A., extiendo y firmo la

presente en la ciudad de Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos
noventa y seis, con el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente. — La secre-
taria, Lirios Monllor Dominguez. — Visto bueno: El presidente, José Javier
Solchaga Loitegui.

SECCION CUARTA Niim. 37.345

Dofia Maria Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Secci6én Cuarta de 1a

Audiencia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por esta Seccién y en la apelacién de los autos a los que mis
adelante se hard mencién se dict6 sentencia cuyos encabezamiento y parte dis-
positiva son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 76. — Ilustrisimos sefiores: Presidente, don José Javier
Solchaga Loitegui; magistrados, don Carlos Bermtdez Rodriguez y don Javier
Seoane Prado. — En la ciudad de Zaragoza a 10 de febrero de 1996. — Vistos
por la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Zaragoza, integrada por
los magistrados mencionados, el recurso de apelacién contra la sentencia dic-
tada en fecha 31 de julio de 1995 por el Juzgado de Primera Instancia de Tara-
zona (Zaragoza), en autos de juicio verbal seguidos con el nimero 85 de 1995,
del que dimana el presente rollo nimero 694 de 1995, por Francisco José
Miguel Jiménez Ibdfiez, apelante en esta instancia, frente a Manuel Martinez
Lacarta y entidad de seguros Caser, y...

Fallamos: Que estimando el recurso formulado contra la sentencia de 31 de
julio de 1995 dictada por el sefior juez del Juzgado de Primera Instancia de
Tarazona en los autos nimero 85 de 1995, debemos revocar y revocamos la
misma y, con estimacién de la demanda, debemos condenar y condenamos
solidariamente a los demandados Manuel Martinez Lacarta y entidad de segu-
ros Caser a que indemnicen a Francisco Jiménez Ibéfiez en la cantidad de
217.770 pesetas e intereses legales, que para la entidad aseguradora serdn del
tipo del 20% desde la fecha del siniestro.

Se impone a los demandados las costas de primera instancia y no se hace
pronunciamiento expreso de las de segunda instancia.»

Asf resulta de su original, a que me remito. Y para que conste y remitir al
BOP para su publicacién, al objeto de que sirva de notificacién en forma a los
demandados incomparecidos Manuel Martinez Lacarta y entidad de seguros
Caser, incomparecidos en apelaci6n, extiendo y firmo la presente certificacién,
con el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente, en la ciudad de Zaragoza 8
veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria, Marfa
Lirios Monllor Dominguez. — Visto bueno: El presidente, José Javier Solcha-
ga Loitegui.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 6 Niim. 37.060

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia niimero 6 de los de Zaragoza, de conformidad con la
propuesta de providencia dictada con esta fecha en los autos de juicio ordina-
rio de menor cuantfa, sobre guardia y custodia y alimentos, seguidos en este
Juzgado con el nimero 796 de 1996 a instancia de Marfa Angeles Lépez Por-
cel, representada por el procurador de los Tribunales don Rafael Pérez Heredia,
contra Manuel Romero Lorenzo, se emplaza al referido demandado para que
en el término de diez dfas comparezca en autos, persondndose en legal forma,
con la prevencién de que si no comparece serd declarado en rebeldia y le para-
rd el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Y para su inserci6n en el BOP y en el tablén de anuncios de este Juzgado ¥
sirva de emplazamiento al referido demandado, expido el presente, que firmo
en Zaragoza a veintid6s de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 10 Ntim. 40.098

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento judicial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, nimero 31 de 1996, promovido por
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, representada por la procuradora
dofia Emilia Bosch Iribarren, contra Angel Sénchez Serrano y Marifa Carmen
Rupérez Sancho, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar 2
la venta en piblica subasta el inmueble que al final se describe, cuyo remate
tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado, en la forma siguiente, a as
10.00 horas:

En primera subasta, el dfa 26 de septiembre préximo, sirviendo de tipo €l
pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de 19.585.000 pese-
tas. En segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera,
el dia 24 de octubre siguiente, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y
en tercera subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 21 de
noviembre préximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda,
pero sin sujeci6n a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.
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2.* Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte acre-
edora ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta general de depd-
sitos y consignaciones del Banco Bilbao Vizcaya el 20% del tipo expresado,
sin cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion.

3" Hasta el dfa sefialado para el remate podrén hacerse posturas por escri-
to, en pliego cerrado.

4 Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
0 gravAmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la acto-
ra continuarén subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
I€mate.

Inmueble objeto de subasta:

Vivienda unifamiliar distinguida como parcela B-51 de la urbanizacién
Villas de San Juan, barrio de San Juan de Mozarrifar, de esta ciudad. Dicha
vivienda estd compuesta de planta semisétano, de 52,45 metros cuadrados;
planta baja, de 52,45 metros cuadrados; planta primera, de 66,24 metros cua-
drados, y un desvén bajo cubierta. Toda la finca ocupa una superficie de unos
147,18 metros cuadrados, destinndose el resto de la superficie no ocupada por
la edificacion a jardines privados y zonas de acceso a vivienda y garaje. Inscri-
ta en ¢l Registro de la Propiedad niimero 2 de Zaragoza al tomo 2.043, folio
102, finca 46.864.

Sirva el presente edicto de notificacion a la parte demandada, en caso de
que la misma se encuentre en ignorado paradero o no fuere hallada en su domi-
cilio.

Dado en Zaragoza a once de julio de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 41.175

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia nim. 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 289-C de 1993 se tra-
mita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de Caja de Ahorros de la
Inmaculada de Aragén, representada por el procurador sefior Peiré, contra Sén-
chez y Berges y Cerdmicas Peral, S.L., en el que por resolucién de esta fecha
se ha acordado sacar a ptiblica subasta, por primera vez y término de veinte
dias, el bien que m4s adelante se dird, sefialdndose para que el acto del remate
tenga lugar, en la sala de audiencia de este Juzgado, el dfa 25 de septiembre de
1996, a las 10.00 horas, con las prevenciones siguientes:

1.* No se admitirén posturas que no cubran las dos terceras partes del
avaliio,

2% Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
4.878. una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no serén admitidos, no aceptédndose entrega de dinero en metdlico o
cheques.

3% Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el
remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrin
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefala
para la celebracién de una segunda el dia 23 de octubre siguiente, a las 10.00
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de
que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebra-
cién de una tercera el dia 20 de noviembre préximo inmediato, a las 10.00 horas,
cuya subasta se celebrard sin sujecion a tipo, debiendo consignar quien desee
tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dfa y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dfa h4bil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

Sirva el presente de notificacién a la demandada dado su ignorado paradero.

Bien que se saca a subasta y su valor:

Una pala cargadora “Calsa”, modelo 740, placa de matricula Z-71566-VE,
la cual se halla averiada. Valorada en 400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecisiete de julio de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. —La oficiala habilitada.

JUZGADO NUM. 12

Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 37.420

En autos de juicio de cognicién seguidos al nim. 468 de 1996-D, a instan-
cia de Comunidad de propietarios de la finca sita en calle Marfa Zayas, nims.
10-12-14, de Zaragoza, contra Myra Ann Hayden, sobre cognicién, se dict6 la
resolucién del tenor literal siguiente:

«Providencia. — Magistrada-jueza dofia Maria Jesiis de Gracia Mufioz. En
Zaragoza a 30 de mayo de 1996. — Por recibido en este Juzgado el anterior
escrito de demanda, documentos y poder debidamente bastanteado y copias
simples, registrese en el libro de su clase, numérese y férmese correspondien-
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te juicio de cognicién, teniéndose como parte en el mismo a Comunidad de
propietarios de la finca sita en calle Marfa Zayas, nimeros 10-12-14, de
Zaragoza, y en su nombre a la procuradora doiia Elisa Mayor Tejero, represen-
tacién que acredita ostentar con la copia de escritura de poder general para
pleitos, que, en su caso, le serd devuelta una vez testimoniada en autos, enten-
diéndose con la referida procuradora las sucesivas diligencias en el modo y la
forma previstos en la ley.

Examinada la competencia de este Juzgado y capacidad de las partes, se
admite a trémite la demanda, que se sustanciard de conformidad con lo precep-
tuado en el Decreto de 21 de noviembre de 1952, entendiéndose dirigida la
misma frente a Myra Ann Hayden, a quien se emplazaré en legal forma para
que, si lo creyera oportuno, dentro del plazo de nueve dias comparezca, con-
testdndola por escrito y con firma de letrado, bajo apercibimiento de que de no
verificarlo serd declarada en situaci6n legal de rebeldia procesal, déndose por
contestada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

Lo que asi se propone y firma; doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de la demandada Myra Ann
Hayden, se extiende la presente, para que sirva de cédula de notificacién y
emplazamiento, en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noven-
ta y seis. — La oficiala habilitada

JUZGADO NUM. 13 Niim. 37.421
Dofia Inmaculada Lavifia Querol, secretaria accidental del Juzgado de Primera
Instancia nim. 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de menor cuan-
tfa bajo el niim. 436 de 1996-B, a instancia de Banco Espaiiol de Crédito, S.A.,
contra Primitivo Garcia Fernéndez, Josefa Miranda de Diego, Francisco More-
rio Sanz, Francisca Pardos Nerin, Antonio Pefia Rico y Marfa del Carmen del
Olmo Lete, sobre reclamacién de cantidad, en los cuales y por proveido del dia
de la fecha se ha acordado emplazar a los codemandados, cuyo domicilio
actual se desconoce, Primitivo Garcia Ferndndez, Francisco Moreno Sanz y
Francisca Pardos Nerfn, a fin de que en el término de diez dias comparezcan en
autos en legal forma, mediante abogado y procurador, bajo apercibimiento de
que en caso de no verificarlo serdn declarados en rebeldia y se les tendrd por
contestada la demanda. Las copias de la demanda se encuentran a su disposi-
ci6n en Secretarfa.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria judicial accidental, Inmaculada Lavifia Querol.

JUZGADO NUM. 1.— CALATAYUD Niim. 36.922

En virtud de lo acordado por la sefiora jueza del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 1 de los de Calatayud y su partido, de conformidad con la pro-
videncia dictada con esta fecha en los autos de cognicién nim. 159 de 1996, a
instancia de Antonio Alonso Garcfa, contra Marfa Ignacia Alonso Garcia, José
Alguacil Alonso, Rosa Marfa Alguacil Alonso y herederos desconocidos de
Juan Alguacil Pérez, dése traslado de la demanda, con emplazamiento de los
demandados, para que en el término de once dfas comparezcan en forma y con-
testen a la demanda, haciéndoles saber que es preceptiva la existencia de letra-
do, con la prevencién de que si no comparecen serdn declarados rebeldes y les
pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de notificacién y emplazamiento a los herederos descono-
cidos de Juan Alguacil Pérez, se expide el presente en Calatayud a veintiuno de
junio de mil novecientos noventa y seis. — La jueza. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 4.
PALMA DE MALLORCA Num. 37.511
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Palma de Mallorca;

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Palma de Mallorca a 14 de mayo de 1996.
La ilustrfsima sefiora dofia Rosa Maria Garcfa Ordds, magistrada-jueza del Juz-
gado de Primera Instancia ndm. 4 de los de esta capital, ha visto los presentes
autos de juicio ejecutivo nim. 460 de 1994-0, promovidos por Mercedes Benz
Credit. Ent. Fin., representada por el procurador don Antonio Colom Ferra y
dirigida por el letrado don Carlos Foz Moreno, contra Pallds y Triay, S.L. (CIF
B-07.541.253), domiciliada en Palma de Mallorca (calle Libertad, esquina
Marti Costa, 2-B); Jaime Pallds L6pez (DNI 17.823.404-Z), domiciliado en
Zaragoza (avenida de las Torres, 31, 1.° A), y contra Angel Esbert Triay (DNI
niimero 41.403.870-Y), domiciliado en Palma de Mallorca (calle Menorca, 20,
bajos), ¥...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada,
hasta hacer trance y remate de los bienes embargados a Pallds y Triay, S.L.,
Jaime Pallds Lépez y Angel Esbert Triay, y con su producto, entero y cumpli-
do pago a la parte actora de las responsabilidades por que se despachd la eje-
cucién, la cantidad de 1.659.350 pesetas, importe del principal y gastos del
protesto, y, ademds, al pago de los intereses pactados y las costas, a cuyo pago
debo condenar y condeno expresamente a los demandados.

Contra esta sentencia podré interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién.
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Asi por esta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
los autos, y-que serd notificada a los demandados rebeldes en la forma dis-
puesta en los articulos 282 y 283 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, publicén-
dose los correspondientes edictos en el tablén de anuncios de este Juzgado y en
el “Boletin Oficial” de la Comunidad Auténoma de les Illes Balears, lo pro-
nuncio, mando y firmo. — Rosa Marfa Garcfa Ord4s.» (Firmado y rubricado.)

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Palma de Mallorca a veinte de junio de mil novecientos noventa y
seis. — El secretario.

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 8

Cédula de citacién Nim. 37.042

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en autos de
Juicio de faltas nimero 213 de 1996, seguidos por agresién y dafios, contra
Gregorio Altimasveres Martinez y otro, por el presente se cita a Gregorio Alti-
masveres Martinez, en ignorado paradero, al objeto de que comparezca ante el
Juzgado de Instruccién nimero 8 de Zaragoza el dfa 24 de septiembre préximo,
a las 11.20 horas, a fin de asistir a la celebracién del correspondiente juicio
oral, al que deberd concurrir con los medios de prueba de que intente valerse y
bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zaragoza
a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8
Cédula de citacién Niim. 37.043

En virtud de lo acordado en providencia de esta fecha dictada en autos de
juicio de faltas nimero 240 de 1996, seguidos por lesiones y daiios, contra
Morrit Becher y otro, por el presente se cita a Morrit Becher, en ignorado para-
dero, al objeto de que comparezca ante el Juzgado de Instruccién nimero 8 de
Zaragoza el dia 24 de septiembre préximo, a las 12.10 horas, a fin de asistir a
la celebraci6n del correspondiente juicio oral, al que deberd concurrir con los
medios de prueba de que intente valerse y bajo los apercibimientos legales.

Y para que conste, de orden del sefior juez, expido el presente en Zaragoza
a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 37.048

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 183 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 20 de junio de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Ramén
Vifiuales Larraz y otros solicitando ejecucién en los presentes autos niimero
206 de 1996, seguidos contra Dadeicos, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 21 de mayo de 1996 cuya ejecucién se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 482.605
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicaci6n,

Se decreta la ejecuci6n de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Dadeicos, S.L., suficientes para cubrir la cantidad
de 482.605 pesetas en concepto de principal, mds la de 58.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento
en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicaré la diligencia
con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mand¢ y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de Io Social nimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia,»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Dadeicos, S.L., se
inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas
comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis, —
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 37.050

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de
Zaragoza y su provincia,
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 132
de 1996-3, a instancia de Juan Carlos Ortiz Glaria y Alejandro Bartolomé Ber-

nad, contra Zanasa Inmobiliaria, S.L., se ha dictado sentencia cuya parte dis-
positiva dice:

«Que desestimando la demanda promovida por Juan Carlos Ortiz Glaria ¥
Alejandro Bartolomé Bernad contra Zanasa Inmobiliaria, S.L., debo absolver ¥
absuelvo a la empresa codemandada de todas las pretensiones deducidas en su
contra.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucién, ¥
conforme a lo dispuesto en el Real Decreto legislativo de 7 de abril de 1995,
por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral, ¥
dentro del término de cinco dias, a contar desde su notificacién, podrén anun-
ciar la interposici6n de recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado que ha de for-
malizar el recurso.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Zanasa Inmo-
biliaria, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edic-
to en el BOP. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones s
hardn en los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59 del Real Decreto legislativo 2 de 1995, de 7 de abril, por el que s€
aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 37.051

La ilustrisima sefiora magistrada-jueza del Juzgado de lo Social nim. 3 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el nim. 116
de 1996, a instancia de Mercedes Ordovés Torralba y dos més, contra Tranal-
dis, 8.L., se ha dictado sentencia “in voce” cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda promovida por Mercedes Ordovis
Torralba y dos mds contra Tranaldis, S.L., debo condenar y condeno a la
demandada a que abone la cantidad de 115.500 pesetas a Mercedes Ordovés
Torralba, 105.764 a Rodrigo Martin Ares y 100.069 pesetas a Angel Antonio
Pamplona Sancho, més el 10% de dichas cantidades en concepto de recargo
por mora.

Notifiquese a las partes, advirtiéndoles que contra la presente resolucién no
cabe recurso alguno.»

Y para que asf conste y sirva de notificacién a la demandada Tranaldis,
S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
BOP. Asimismo se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en
los estrados de este Juzgado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59
del Real Decreto legislativo 2 de 1995, de 7 de abril, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

Dado en Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis.
La magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40.081

La ilustrisima sefiora dofia Maria Asunci6n Learte Alvarez, magistrada-jueza
del Juzgado de lo Social mimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en este Juzgado
de lo Social con el mimero 276 de 1995, a instancia de Jests Manuel Cardiel
Rodriguez, contra Alberto Velilla Herndndez, se ha acordado, por providencia
de esta fecha, sacar a piblica subasta y por término de veinte dias los bienes
embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con sus respec-
tivas valoraciones se describirdn més adelante, y a tal efecto se publica para
conocimiento de los posibles licitadores:

1. Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 27 de septiembre pré-
Ximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dfa 25
de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda, el
dfa 22 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 10.15 horas yenla
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social, sita en esta ciudad (calle Capi-
tdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, séptima planta).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrdn de consignar previamente en la cuenta que este Juzgado mantiene abier-
ta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina Paseo Pamplona, nimero 12, de esta
ciudad, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
pretendan licitar, sin cuyo requisito no serdn admitidos. La venta de los bienes
podré realizarse por lotes o por unidades.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los bienes:
en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras partes del
mismo tipo, pero con rebaja del 25%, y en la tercera subasta no se admitirdn
posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieran justiprecia-
do los bienes, aprobindose el remate en caso de ofrecer suma superior. De
resultar desierta, los ejecutantes, o, en su defecto, los responsables legales soli-
darios o subsidiarios, tendrdn el derecho a adjudicarse los bienes por el 25%
del avaliio, dentro del plazo comin de diez dias. De no hacerse uso de este
derecho se alzard el embargo.

4. Que una vez aprobado el remate por su sefioria, el rematante deberd
consignar el precio en un término que no excederd de tres dfas, tratdndose de
bienes muebles, y de ocho si se trata de inmuebles.
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5. Que sélo la adjudicacién o adquisicién practicada en favor de los eje-
Cutantes o de los responsables legales solidarios o subsidiarios podré efectuar-
5€ en calidad de ceder a tercero, cesién que tendrd lugar mediante compare-
cencia ante el Juzgado, con asistencia del cesionario, quien deberd aceptarla, y
todo ello previa o simultdneamente al pago del resto del precio del remate.

6. Los bienes han sido tasados en la suma de 1.200.000 pesetas.

Los bienes que se sacan a piiblica subasta son los siguientes:

Un coche marca “Renault”, modelo “Clio 1.8", matricula Z-1583-AV.

El depositario de dicho vehiculo es Alberto Velilla Herndndez, domicilia-
do, segiin informacién de la Agrupacién de Tréfico, en calle Herofsmo,
niimeros 17 y 19, de Zaragoza.

Y para que sirva de comunicaci6n en general, y a las partes en particular, y
Para su inserci6n en el BOP, se expide el presente en Zaragoza a diez de julio
de mil novecientos noventa y seis. — La magistrada-jueza, Marfa Asunci6n
Learte Alvarez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40.082

La ilustrisima sefiora dofia Maria Asuncién Learte Alvarez, magistrada-jueza
del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecuci6n que se tramitan en este Juzgado
de lo Social con el nimero 6 de 1996, a instancia de Ménica Marfa Balaguer
Ros y dos mds, contra Encarnacién Giménez Garcia, se ha acordado, por pro-
videncia de esta fecha, sacar a piiblica subasta y por término de veinte dfas los
bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que con sus
respectivas valoraciones se describirdn mds adelante, y a tal efecto se publica
Para conocimiento de los posibles licitadores:

l.  Que se ha sefialado para la primera subasta el dia 27 de septiembre pré-
Ximo; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia 25
de octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda, el
dia 22 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 10.00 horas y en la
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social, sita en esta ciudad (calle Capi-
tdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, séptima planta).

2. Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrén de consignar previamente en la cuenta que este Juzgado mantiene abier-
ta en e] Banco Bilbao Vizcaya, oficina Paseo Pamplona, niimero 12, de esta
¢iudad, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
Pretendan licitar, sin cuyo requisito no serdn admitidos. La venta de los bienes
Podr4 realizarse por lotes o por unidades.

3. Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoraci6n de los bienes;
en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras partes del
mismo tipo, pero con rebaja del 25%, y en la tercera subasta no se admitirdn
Posturas que no excedan del 25% de la cantidad en que se hubieran justiprecia-
do los bienes, aprobdndose el remate en caso de ofrecer suma superior. De
resultar desierta, los ejecutantes, o, en su defecto, los responsables legales soli-
darios o subsidiarios, tendrdn el derecho a adjudicarse los bienes por el 25%
del avaliio, dentro del plazo comiin de diez dfas. De no hacerse uso de este
derecho se alzard el embargo.

4. Que una vez aprobado el remate por su sefioria, el rematante deberd
Consignar el precio en un término que no excederd de tres dias, tratdndose de
bienes muebles, y de ocho si se trata de inmuebles.

5. Que sélo la adjudicacién o adquisicién practicada en favor de los eje-
Cutantes o de los responsables legales solidarios o subsidiarios podré efectuar-
¢ en calidad de ceder a tercero, cesién que tendrd lugar mediante compare-
cencia ante el Juzgado, con asistencia del cesionario, quien deberd aceptarla, y
todo ello previa o simultdneamente al pago del resto del precio del remate.

6. Los bienes han sido tasados en la suma de 800.000 pesetas.

Los bienes que se sacan a piiblica subasta son los siguientes:

Una furgoneta mixta, marca “Nissan”, modelo “Vanette”, con placa de
Matricula Z-1009-AG.

La depositaria de dicho vehiculo es Encarnacién Giménez Garcia, con
domicilio en calle Virgen del Pilar, 3, de Fabara (Zaragoza).

Y para que sirva de conocimiento general y notificacién a las partes, confor-
me g lo prevenido en la legislacién procesal, se publica el presente en el BOP.

Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — La magistra-
da-jueza, Marfa Asuncién Learte Alvarez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 40.802
La ilustrisima sefiora dofia Maria Asuncién Learte Alvarez, magistrada-jueza
del Juzgado de lo Social nimero 3 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en los autos de ejecucién que se tramitan en este Juzgado
de 1o Social con el nimero 62 de 1996, a instancia de Marfa Gema Valencia
Vicén, contra Rumarga, S.L., se ha acordado por providencia de esta fecha
Sacar a piiblica subasta y por término de veinte dias los bienes embargados
Como de la propiedad de la parte demandada, que con sus respectivas valora-
Ciones se describirdn mds adelante, y a tal efecto se publica para conocimiento
de los posibles licitadores:

1. Que se ha seiialado para la primera subasta el dia 27 de septiembre de
1996; para la segunda, en el supuesto de quedar desierta la primera, el dia 25 de
Octubre siguiente, y para la tercera, en caso de quedar desierta la segunda, el
dia 22 de noviembre préximo inmediato, todas ellas a las 10.30 horas y en la
sala de audiencia de este Juzgado de lo Social, sita en esta ciudad (calle Capi-
tdn Portolés, niimeros 1, 3 y 5, séptima planta).

2.° Que para tomar parte en cualquiera de las subastas los licitadores
habrén de consignar previamente en la cuenta que este Juzgado mantiene abier-
ta en el Banco Bilbao Vizcaya, oficina Paseo Pamplona, nimero 12, de esta
ciudad, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
pretendan licitar, sin cuyo requisito no serdn admitidos. La venta de los bienes
podrd realizarse por lotes o por unidades.

3.° Que en la primera subasta no se admitirdn posturas que no cubran las
dos terceras partes del tipo de la misma, que es el de valoracién de los bienes;
en la segunda no se admitirdn posturas inferiores a las dos terceras partes del
mismo tipo, pero con rebaja del 25%, y en la tercera subasta no se admitirdn
posturas que no excedan del 25% de la cantidad del justiprecio de los bienes,
aprobédndose el remate en caso de ofrecer suma superior. De resultar desierta,
los ejecutantes, o, en su defecto, los responsables legales solidarios o subsidia-
rios, tendrén el derecho a adjudicarse los bienes por el 25% del avalio, dentro
del plazo comiin de diez dias. De no hacerse uso de este derecho se alzard el
embargo.

4.° Que una vez aprobado el remate por su seiioria, el rematante debera
consignar el precio en un término que no excederd de tres dias, tratdndose de
bienes muebles, y de ocho si se trata de inmuebles.

5.° Que sélo la adjudicacién o adquisicién practicada en favor de los eje-
cutantes o de los responsables legales solidarios o subsidiarios podrd efectuar-
se en calidad de ceder a tercero, cesién que tendrd lugar mediante compare-
cencia ante el Juzgado, con asistencia del cesionario, quien deberd aceptarla, y
todo ello previa o simultdneamente al pago del resto del precio del remate.

6.° Los bienes han sido tasados en la suma de 161.000 pesetas.

Los bienes que se sacan a piiblica subasta son los siguientes:

1. Una plegadora marca “Ajial”, nim. 182. Tasada en 5.000 pesetas.

2. Una plegadora de 1 metro de bancada, de color amarillo, serie sin
niimero visible. Tasada en 10.000 pesetas.

3. Una soldadora a puntos, sin marca visible. Tasada en 8.000 pesetas.

4. Una cortadora marca “Ela”, modelo C-10. Tasada en 9.000 pesetas.

5. Una soldadora de hilo, marca “Soldarco HC-210". Tasada en 25.000

setas.
6. Una soldadora de hilo, marca “Sarmig 250-BL". Tasada en 23.000

7. Un taladro T-MON, TC-25. Tasado en 5.000 pesetas.

8.  Un taladro sin marca visible, modelo HP-033. Tasado en 5.000 pesetas.

9. Un taladro sin marca visible, modelo TD-17/R. Tasado en 7.000
pesetas.

10. Un ordenador compuesto por monitor marca “Olivetti”; unidad central
“Olivetti”, PCS mod. 380-SX y teclado “Symphony de Lotos™; teclado “Symp-
hony de Lotos”, impresora “Fujitsu DL 3000". Tasado en 40.000 pesetas.

11. Un fax “Canon-230". Tasado en 24.000 pesetas.

Total, 161.000 pesetas.

Dichos bienes se encuentran depositados en Cuarte de Huerva (Zaragoza),
carretera de Valencia, kilémetro 9,600, naves 41 y 42, poligono Santa Fe, sien-
do depositario de los mismos el representante legal de la entidad Rumarga,
S.L., don José Ignacio Gazuya.

Y para que sirva de notificacién a las partes en particular, y piblico en
general, as{ como para su insercién en el BOP, se extiende el presente en
Zaragoza a doce de julio de mil novecientos noventa y seis. — La magistrada-
jueza, Maria Marfa Asunci6n Learte Alvarez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 36.887

La ilustrisima sefiora dofia Ana Maria Ferndndez Martin, magistrada-jueza del

Juzgado de lo Social nimero 4 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado con el ndm. 139
de 1996, a instancia de Manuel Rodrigo Cafiada y Jesis Rodrigo Cafiada, con-
tra empresa Construcciones Escaladores, S.L., y Fondo de Garantia Salarial,
sobre cantidad, se ha dictado en fecha 18 de junio de 1996 sentencia “in voce”,
cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Manuel Rodrigo Cafada y otro,
contra Construcciones Escaladores, S.L., debo condenar y condeno a la deman-
dada a que abone a Manuel Rodrigo Caada la cantidad de 227.648 pesetas y a
Jesis Rodrigo Cafiada, 211.332 pesetas, més 10% de dichas cantidades en con-
cepto de recargo por mora, y debo absolver y absuelvo al Fondo de Garantia
Salarial demandado de todas las pretensiones deducidas en su contra.

Notifiquese a las partes, enterdndolas que contra la presente resolucién no
cabe interponer recurso alguno.»

Y para que asi conste y sirva de notificacion a la demandada Construccio-
nes Escaladores, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el pre-
sente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza, Ana Marfa Ferndndez Martin. — El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 40.593
El ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé, magistrado-juez del Juzgado de
lo Social nimero 5 de Zaragoza y su provincia;
Hace saber: Que en ejecucion nimero 211 de 1995, seguida en este Juzga-
do de lo Social a instancia de Amparo Saborit Ginés, contra Las Nieves, S.L.,
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se ha acordado librar el presente para su publicacién por término de veinte
dfas, anuncifndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la pro-
piedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacion se expresardn, en las
siguientes condiciones:

1.*  Tendrd lugar en este Juzgado, sito en esta ciudad (calle Capitdn Por-
tolés, nimeros 1, 3 y 5, quinta planta), a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el dia 26 de septiembre proximo; en ella no se admitirdn
posturas inferiores a las dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dia 24 de
octubre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los ava-
ldos. De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de noviembre
préximo inmediato, y en la misma no se admitirdn posturas que no excedan del
25 % de la cantidad en que se han justipreciado los bienes. Si hubiere postor
que ofrezca suma superior se aprobard el remate.

2.* Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual
al 20 % de los precios de tasacion.

3.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

4* Solamente la adquisicién o adjudicacién practicada en favor de la
parte ejecutante o de los responsables legales solidarios o subsidiarios podré
efectuarse en calidad de cederla a tercero.

5. Fl depositario de los bienes objeto de subasta es Juan Antonio Vinués
Alfranca, domiciliado en Zaragoza (calle Jorge Ibor, 9, 3.%).

Bienes que se subastan:

. Doce mesas cuadradas, de 80 x 80 centimetros, en formica y patas
metdlicas, y cuarenta sillas de estructura metélica y skai marrén; valoradas en
160.000 pesetas.

2. Un televisor marca “Sony”, de 25 pulgadas, con soporte para pared en
negro; valorado en 40.000 pesetas.

3. Dos espejos con marco dorado, de 2 x 1,25 metros y de 1,20 x 1,40
metros, aproximadamente, y un mueble alacena de madera de pino, de dos
cuerpos, el inferior con tres puertas y tres cajones y el superior con vitrina y
estanterfa, y una vitrina de pared, de madera, de 1 x 1,75 metros, aproximada-
mente, con cuatro estanterfas; valorados en 200.000 pesetas.

4. Un karaoke “AMR K 9001 Inkel”, serie nim. 50418957, y ldser disk
“Pioneer CLD 5315”; valorados en 275.000 pesetas.

5, Una cocina industrial de seis fuegos y horno, de acero inoxidable,
marca “Rapagés”; valorada en 90.000 pesetas.

Y para que conste y sirva de notificacién al piiblico en general y a las par-
tes de este proceso en particular, en cumplimiento de lo establecido en la
vigente legislacién procesal, se expide el presente, para su publicacion en el
BOP, en Zaragoza a diez de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Rubén Blasco Obedé. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 41.130

Don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado de lo Social
nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 584
de 1996, a instancia de Manuel Garza Lucas, contra Promociones FPMB, S.L.,
en reclamaci6n de cantidad, con fecha 3 de julio de 1996 se ha dictado provi-
dencia que, copiada literalmente, dice:

«Providencia. — Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en recla-
macién de cantidad, formulada a instancia de Manuel Garza Lucas, contra Pro-
mociones FPMB, S.L., registrense y férmense autos. Se sefiala el dia 30 de
julio de 1996, a las 11.10 horas, para la celebracién en tinica convocatoria de
los actos de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las adver-
tencias de que los actos sefialados no podran suspenderse por la incompare-
cencia de la parte demandada, asi como que los litigantes han de concurrir a
juicio con todos los medios de prueba de que intenten valerse.»

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Promociones FPMB,
S.L., con dltimo domicilio conocido en poligono Ciudad del Transporte, local
63, carretera N-330, de Zaragoza, se inserta el presente en el BOP para queé
sirva de notificacion y citacion.

Dado en Zaragoza a quince de julio de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2. — CACERES Niim. 40.376

Por haberlo asf acordado don Jacinto Riera Mateos, magistrado-juez del
Juzgado de lo Social nim. 2 de Céceres y su provincia, en resolucién de esta
fecha, dictada en el procedimiento nim. 193 de 1996, que se sigue en este Juz-
gado a demanda de Francisco Galeano Morato, contra la empresa Marcelin0
G6mez, S.L., y otros, sobre reclamacién de prestaciones por invalidez, deriva-
da de accidente de trabajo, por el presente se cita al representante legal de
dicha empresa a fin de que comparezca en este Juzgado de lo Social nim. 2de
Ciceres (sito en la calle Juan XXIII, niim. 2) el dfa 15 de octubre préximo, a
las 10.00 horas, con el fin de asistir a los actos de juicio oral del procedimien-
to de referencia, como parte demandada, sefialados para los indicados dia ¥
hora, haciéndole saber que se encuentran en la Secretarfa de este Juzgado, a su
disposicién, copia de la demanda y de los documentos a ella acompaiiados, ¥
advirtiéndole que caso de no comparecer sin alegar justa causa para dejar de
hacerlo, le parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de cédula de citacién en legal forma al representante legal
de la empresa Marcelino Gémez, S.L., que tuvo su dltimo domicilio en Cadre-
te (Zaragoza), camino Viejo de Maria, sin nimero, y con la advertencia de que
las siguientes comunicaciones se hardn en estrado, salvo las que deban reves-
tir forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento (articulo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral), y su publicacién en el BOP de Zaragoza, expido el
presente, que firmo, en Cdceres a cinco de julio de mil novecientos noventa y
seis. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11. — VALENCIA Niim. 41.397

Dofia Marfa José Llorens Lépez, secretaria del Juzgado de lo Social nimero 11
de Valencia;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue expediente nim. 316 de 1996, a
instancia de Asuncién Abad Torres, contra Ditives, S.L., en reclamacién de res-
cisi6n de contrato, y por el presente se cita a Ditives, S.L., quien se halla en igno-
rado paradero, para que comparezca ante este Juzgado de lo Social, sito en
Valencia (avenida Barén de Cércer, 36), al objeto de celebrar acto de concilia-
ci6n y, en su caso, juicio, el dia 26 de julio de 1996, a las 10.00 horas, con la
advertencia de que el juicio no se suspenderd por la incomparecencia injustifica-
da de las partes.

Tgualmente se le advierte que las siguientes comunicaciones se hardn en
estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento.

Valencia a once de julio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DE FAYON
(EN CONSTITUCION) Niim. 40.054

Se convoca a todos los interesados a la junta general que tendr lugar el dia
19 de agosto préximo, a las 22.00 horas, en el salén de sesiones del Excmo.
Ayuntamiento de Fay6n, para constituir una Comunidad de Regantes, que ten-
drd por objeto decidir acerca de las caracterfsticas de la misma, redactar la rela-
cién nominal de regantes y acordar las bases a las que han de sujetarse los pro-
yectos de ordenanzas y reglamentos, asf como el nombramiento de la comision
encargada de su redacci6n y el presidente de la misma.

Fay6n, 10 de julio de 1996. — El alcalde, F. Roca Bes.
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