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0 Delegacion del Gobierno en Aragén Ntim. 36.245
)5 De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
)6 l de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, la Delegacién del Gobier-
a- no en Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este peri6dico ofi-
a, cial, por haber sido imposible su notificacién en su domicilio habitual, que se
e sigue expediente administrativo y que se ha efectuado trémite de audiencia, con-
n cediéndole un plazo de quince dias hdbiles, a contar desde el siguiente al de esta
€ publicacidn, para que alegue y presente los documentos y justificaciones que
1- estime convenientes en su defensa. Durante dicho plazo tendrd el expediente a la
12 vista en esta Delegaci6n del Gobierno en Aragoén.
n Expediente: 180/96.
Expedientado: Enrique Gonzalo Gonzalo.
5 Domicilio: Calle Marqués de Ahumada, niimero 10, 3.° C, de Zaragoza.
1, ‘ Infraccion: Ley del Deporte.
€ Pigina | Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio
SECCION SEGUNDA ' Ruiz.
5. Delegacion del Gobierno en Aragén 5
Anuncios notificando expedientes administrativos ... 3697 Nim. 38.000
Gobi ; Habiendo resultado infructuosas las notificaciones personales a los ciudada-
0 sobierno Civil de Zaragoza g ; 3 R i i .
; X nos extranjeros cuyos datos de identificacién personal y de interés en el expe-
d Anuncios notificando expedientes sancionadores ... 3698-3699 | diente se relacionan, se procede a practicarlas a través del presente anuncio,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de
6 § CCION CUARTA 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
s Delegacién de la AEAT de Zaragoza cas y del Procedimiento Administrativo Comin (BOE nimero 285, del dfa 27).
6 Anuncio de la Unidad de Recaudacién Centro El acto administrativo objeto de notificacién a los resefiados es una resolu-
requiriendo a deudores ............ 3701 cién de la autoridad gubernativa en fechas que se relacionan denegando la exen-
- SECC ci6én de visado, documem_o que junto _a! resto del expediente obra en la Unidad de
. TON QUINTA Extranjerfa de la Delegaci6n del Gobierno en Aragén, Gobierno Civil de Zarago-
o Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza za, a disposicién de los interesados para su conocimiento en cualquier momento
A Aprobacién definitiva de la modificacién de los articulos (aplicaci6n del articulo 61 de la Ley referida), con la advertencia de que esta
« 3.°, 24,30, 31, 47, 48, 54, 55,60, 117, 118, 119, 138, 153, denegacién obliga a los interesados a tener que abandonar el territorio espafiol, o
- 162, 163, 168, 180, 192 y 202 del Reglamento Orgénico que deberén llevar a efecto dentro del plazo de quince dias a partir de la publica-
3 del Exemo. Ayuntamiento de Zaragoza .......osuisisimssssss 3706 cién del presente edicto. El incumplimiento de lo ordenado en el plazo estableci-
Confederacién Hidrogréfica del Ebro do puede dar lugar a la aplicacién de las oportunas medidas de expulsion previs-
3 Bollicitod e odifioacisn e caractersticas tas en !a ]sz Orgé_mca 7 de 1985, de 1 de julio, y ensu Reglamento de’BjFCUC{dn.
g de aprovechamiento de aguas en término municipal {\mmlsmo se qurma que Iq presente resolucién agota la via administrativa,
: T R T Y e I B R M 3709 pudiendo contra la misma acudir en el plazo de dos meses a partir de la presente
; notificacién a la via contencioso-administrativa, interponiendo recurso ante el
d“;ﬁi“;::;ﬁ;‘;;‘gﬁj“ N Tesocncis Cunstal Tribpna! ‘Sul_)er?or.de Justi_cia de Arggdn. de conformidad con la Ley reguladora
R BT b dilativo s ek de dlc}_m Junsdlc_caér!. La mle_rpustc:én del recurso conteqcioso-administ.rativo
: Sk s rencivtes ; P AT e 3700 requerird comunicacion previa a esta Delegaci6n del Gobierno, en virtud de lo
¢ R AT e bR s e dispuesto en el articulo 110.3 de 1a Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régi-
Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social men Jurfdico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administra-
Y Trabajo tivo Comiin.
Convenios colectivos: Relacién que se cita:
—Empresa Oerlikon Soldadura, S.A. .... 3710 Nombre, nacionalidad, domicilio conocido,
—Empresa Arbora Holding, S.A. ......... 3722 fecha de resolucion y niimero de expediente
—Empresa Fomento de Construcciones y Contratas, Christie Akorli Ahumatu. Ghanesa. Paseo de Isabel la Catélica, 30, 2.°, de
Medio Ambiente, S.A. . 3722 Zaragoza. 21 de marzo de 1996. 17.534/379.
—Sector Despachos Profesionales de Graduados Sociales................ 3726 Tomés Alderete Ramos. Cubana. Sevilla, 30, 6.° E, de Zaragoza. 12 de febre-
SECCION SEXTA ro de 1996. 16.921/367.
: Chumping Zhang. China. San Roque, 14, de Zaragoza. 18 de enero de 1996.
O RIS ORI ...l sionsisosimmbfomems s A s 3727 17.292/374.
SECCT Marianela Delgado Ramirez. Venezolana. Reina Fabiola, 37, 5.% de Zarago-
ON SEPTIMA za. 17 de enero de 1996. 16.900/366.
Administracién de Justicia Mohamed Hafid. Marroqui. Rivas, de Ejea de los Caballeros (Zaragoza). 7 de
T”bll'ﬂﬂf Superior de Justicia de Aragon .. 3727-3728 febrero de 1996. [7%1 11’377 3 ]
Juzgados de Primera IRSIGNCIG .rooovovovesosoeessasanisisis o 3728 Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José
e £ | Rubio Ruiz.
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Gobierno Civil de Zaragoza Niim. 38.316

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE niimero 285, de 27 de noviembre), se hace piiblica notificacién de las resoluciones recaidas en
los expedientes sancionadores que se indican, dictadas por la autoridad sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a continuacién se rela-
cionan, ya que, habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones, que no son firmes en vfa administrativa, podré interponerse recurso ordinario, por delegacién del ministro del Interior, ante el
director general de Tréfico dentro del plazo deun mes, contado a partir del dia siguiente al de publicacién del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso de este derecho, las resoluciones serdn firmes y las multas podrén ser abonadas en perfodo volun-
tario dentro de los quince dfas siguientes a la firmeza, con la advertencia de que, de no hacerlo, se procedera a su exaccién por via ejecutiva, incremen-
tado suimporte con el recargo del 20% por apremio. :

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico.

Zaragoza, 21 de junio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.

Relacién que se cita

022

EXPEDIENTE BANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA SUSP. PRECEPTO | ART®
500101442255 | M PEREZ 17837295 |PEDREGUER 03.05.96 | 20.000 ROL 338/80 | 067.4
500400926827 | G RUIZ 74504254 |ALBACETE 02.05.86 | 16.000 RD 13/82 048.
500400932843 | J VILLARROEL 01113340 |BARCELONA 08.04.88 16.000 RD 13/82 048,
500043021841 | B MURiOZ 17405808 (BARCELONA 08.04.96 | 25.000 RD 13/92 084.1
500400828427 || MUNILLA 37266803 |BARCELONA 04.05.98 | 30.000 RD 13/92 050.
600400931008 |F CORDDBES 37282687 |(BARCELONA 27.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500400831187 |J BALCELLS 35080352 |L HOSPITALET DE LLOB 04.05.96 | 26.000 RD 13/92 050.
500400931138 |J FERRER 36955475 (PARETS DEL VALLES 04.05.98 | 30.000 RD 13/82 050.
500400830089 |C ZAMORA 16681615 (S CUGAT DEL VALLES 20.03.96 | 30.000 RD 13/82 050
500400834307 | J ESCOFET 37349700 |TEIA 20.04.96 | 20.000 RD 13/92 048,
500400844182 | J RAMOS 22737484 |BARACALDO 03.05.98| 30.000 RD 13/82 048.
508201408818 | J PUENTE 14946203 [BERANGO 18.03.96| 50.000 ROL 339/90 | 072.3
500400928350 | F SANZ 07683690 |BILBAD 03.06.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500042979088 |J SANZ 14256574 |BILBAD 20.02.98| 25.000 RD 13/82 084.1
500400845720 |F PINO 14802214 |BILBAD 08.05.96| 25.000 RD 13/82 050.
500400844337 |J SEOANE 14927942 |BILBAQ 03.05.98 26.000 RD 13/82 050,
500400817322 |J ECHEVARRIA 16222024 |BILBAD 31.03.96 | 30.000 RD 13/82 050.
500400945378 | J PENARANDA 18484088 |BILBAD 03.05.96 | 20.000 RD 13/82 048.
500400823784 |F NESTARES 16484145 |BILBAD 08.04.96| 20.000 RD 13/82 050.
500400826268 |J ARRIZABALAGA 12147527 |DURANGO 14.04.96| 20.000 RD 13/92 050.
500043000049 |J GONZALEZ 16344556 |(EAMUA 04.05.86 ( 25.000 RD 13/92 0721
500400808348 |G ASPURU 16043888 |GETXO 14.02.86 | 25.000 RD 13/92 050.
500400824861 | S ABAD 14876595 |LAS ARENAS 14.04.96 | 20.000 RD 13/82 050.
500400925808 | M DOS SANTOS 18046388 |LEIDA 12.04.96 | 39.000 RO 13/82 050.
500400830764 |J SIMON 12612884 |PORTUGALETE 17.04.86 | 25.000 RD 13/92 050.
500400896677 |J MARTIN 37853100 (BENICASIM 25.01.98 | 20.000 RD 13/82 050.
500201411232 | A ARBOS 40275000 |[SALT 12.02.98 ( 26.000 RD 13/92 050.
500400917887 | A CASTRO 24281031 (GRANADA 10.02.96 ( 32.500 RD 13/82 050,
500400930697 | F VISACONILL 40845805 |[LLEIDA 16.04.96 | 25.000 RD 13192 050.
500400934080 | F VISACONILL 40845805 |LLEIDA 16.04.96 | 16.000 RD 13/82 048.
500400934458 | X POSINO 40849617 [LLEIDA . |21.04.86 30.000 RD 13/92 050.
500400921684 | R BOBET 40861674 |LLEIDA 13.03.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500042094248 |F OCHOA 16536444 |LOGRONO 13.04.96| 25.000 RDL 338/90 | 060.1
500042914897 |J GOMES LU001705 |BURELA 05.05.96 | 16.000 RD 13/82 080.1
500043031314 | TRANSPORTES GUYFEL § A A28805677 (MADRID 19.04.96 | 235.000 0301995
500043031170 | TRANSPORTES GUYFEL S A A28905677 (MADRID 19.04.96 | 235.000 D301995
500400843023 | R MARIN M 090835 |MADRID 08.05.96 | 20.000 RO 13192 048
500400926736 | X XIA M 177007 |MADRID 01.05.96 | 16.000 RD 13/92 048,
500400826761 |F GOMEZ 01127374 |MADRID 01.05.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500400902094 |1 AUTRAN 05396237 |MADRID 11.02.86| 25.000 RD 13/92 048.
500400924715 |F MATEDS 06933849 (MADRID 14.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
500400926748 |J LANTERO 07489370 (MADRID 01.05.96 | 20.000 RD 13/92 048,
500400825112 |J REY 09600872 |MADRID 10.04.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500201413589 | R NACENTA 17884920 |MADRID 16.02.96 | 20.000 RD 13/82 048.
500201439487 |E CASADO 51980488 |MADRID 28.01.96| 16.000 RD 13/92 048.
500042968336 | TRANSPORTES J ESPARZA SL B30615834 (CARTAGENA 08.02.96 | 200.000 D121190 198.H
500043016581 | TRAPISER SL B30341184 |MURCIA 01.04.96 | 25.000 RD 13/92 013.1
500400834873 |J AGUDO 33438600 |CORELLA 26.04.96 | 16.000 RD 13/82 048,
500400927650 (J OTERD 16781607 [PAMPLONA 25.03.96| 30.000 RD 13/82 050.
500400944349 | J JIMENEZ 18211858 |PAMPLONA 09.05.96 | 16.000 RD 13/82 048.
500400845445 | S ORTIGOSA 72846744 |PAMPLONA 04.05.96 | 30.000 RD 13/82 048.
500400945342 | A BARRERA 40319118 |SALAMANCA 03.05.96 | 16.000 RD 13/92 048
500042955580 | M LASECA 16783796 |SORIA 16.01.96 | 135.000 0301995
500400928531 | 0 MILLANA 16801150 |SORIA 04.05.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500400024624 | A CENITAGOYA 15220428 |IRUN 14.04.86 | 20.000 RD 13/82 050.
500400824363 |J GONZALEZ 39858154 (REUS 07.04.98 16.000 RD 13/92 048.
500101420831 | SARAN S L B44022168 |TERUEL 25.03.96 | 25.000 ROL 339/90 | 087.4
500400912798 (L ASENSIO 18425969 |TERUEL 24.02.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500400830533 | D VALIENTE 05064337 |(VALENCIA 12.04.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500400944283 |V CARBONELL 19862311 (VALENCIA 03.06.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500400924685 |F PERIS 22693931 |VALENCIA 14.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500400924508 (A DE JUANA 50407948 |VALENCIA 08.04.96| 20.000 RD 13/92 050.
500400826244 | A FERNANDEZ 14891371 VITORIA GASTEIZ 14.04.96 | 30.000 RD 13/82 050.
500400833005 |J SANCHEZ 16125503 |VITORIA GASTEIZ 08.04.96 20.000 RD 13/82 048.
500400815210 | C PUJANA 16263410 VITORIA GASTEIZ 15.03.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500400924557 | P MAZOUIARAN 50684076 |VITORIA GASTEIZ 12.04.96 | 20.000 RD 13/92 048.
500400024831 |J SAN JUAN 17438379 |BREA 15.04.96 | 25.000 RD 13/92 048.
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EXPEDIENTE BANCIONADO/A IDENTIY. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| BUSP. PRECEPTO ART®
500400928931 |F ESTEBAN 17440723 [CALATAYUD 06.05.96 | 20.000 RO 1382  |050.
500043034261 | S GIMENEZ 25440311 [EPILA 22.04.96 | 135.000 0301985
500101248049 |S HERNANDEZ 72975994 [EPILA * |27.02.98| 50.000 ROL 339/80 | 080.1
500101384194 |S BORJA 25445868 (LA MUELA 23.04.96 | 135.000 0301985
500042873731 |V MOREND 52144804 |PINA 03.01.96| 45.000 ROL 339/80 | 087.4
500042962971 |M CAMPO 25156328 |VILLANUEVA GALLEGO 12.03.98 | 20.000 ROL 338/90 | 067.4
500400944209 | M ALTAMIRANO 02070081 |ZARAGOZA 03.05.98 | 20.000 RD 13/82 | 048.
500400824326 |V MARTINEZ 02605692 |ZARAGOZA 06.04.96| 20.000 RD 13182 | 0S0.
500400944313 |F HERRERD 11647680 |ZARAGOZA 03.05.98| 30.000 RD 1382 | 050.
500101238512 | A DOMINGUEZ 11718191 |ZARAGOZA 07.05.96| 50.000 RDL 339/80 | 061.1
500400829480 | J SORIA 16001622 |ZARAGOZA 04.05.98| 25.000 RD 13/82 | 050.
500101425970 |J ARPON 16408308 |ZARAGOZA 26.02.96| 30.000 ROL 338/80 | 067.4
500101399842 |A ALDANA 17073963 |ZARAGOZA 02.03.88| 25.000 RDL 338/90 | 060.1
500043012277 |J LAMELAS 17089348 |ZARAGOZA 10.04.98| 20.000 RDL 338/90 | 0B7.4
500201418058 |J PINILLA 17089723 [ZARAGOZA 06.01.96| 30.000 RD 13182 | 050.
500400845782 |R DEL CASTILLO 17108311 |ZARAGOZA 09.05.88 | 20.000 RD 13)82 | 048.
500400344714 |J RIVERA 17122722 |ZARAGOZA 08.05.98 | 25.000 RD 13/82 | 00.
500042950210 M JULIAN 17136034 |ZARAGOZA 23.04.98| 15.000 RD 1382 | 117.1
500400929142 |J BRIBIAN 17139579 |ZARAGOZA 01.05.88| 25.000 RD 13/82 | 060,
500400931252 | B BALLESTERO 17148363 |ZARAGOZA 06.05.98 | 30.000 RD 13/82 | D50.
00400844179 |E BUENO 17158324 |ZARAGOZA 03.05.86| 20.000 RD 13/82 | 048.
500101415732 |J RUIZ 17184102 |ZARAGOZA 19.02.86 25.000 ADL 338/90 | 067.4
500400926050 |J MARCEN 17184277 |ZARAGOZA 13.04.98| 25.000 AD 13/82 | 050,
500201419103 |J LERIN 17180808 |ZARAGOZA 15.03.98| 16.000 AD 13/82 | 048.
500101445724 |J MARTINEZ 17200757 |ZARAGOZA 03.05.96 | 25.000 ROL 338/80 | 067.4
500400845275 | A FERNANDEZ 17328779 |ZARAGOZA 02.05.96| 25.000 RD 13582 | 050,
500043004398 | M LEGIDO 17416222 |ZARAGOZA 09.04.98| 16.000 RD 1382 | 100.1
500400844210 | M CASTILLON 17695462 |ZARAGOZA 03.05.88| 20.000 RD 13582  |048.
500400925672 | D BELLIDO 17708529 |ZARAGOZA 12.04.88 | 20.000 RD 13)82  |0S0.
500101366083 | S VICENTE 17716519 |ZARAGOZA 24.03.98| 30.000 ROL 338/80 | 067.4
500400829270 |J VICEN 17731949 |ZARAGOZA 02.065.98 | 20.000 RD 13182 | 050.
500101258198 | M DE DIOS 17736808 |ZARAGOZA 27.03.96| 25.000 RODL 338/90 | 067.4
500101405698 |M DE DIOS 17736808 |ZARAGOZA 03.04.88| 20.000 ROL 338/90 | 067.4
500101383244 |G ELIA 17806835 [ZARAGOZA 26.11.85| 20.000 ROL 338/80 | 067.4
500400829452 |V SABIO 17811682 [ZARAGOZA 04.05.08| 20.000 RD 1382 | 050.
500201410719 |E AYALA 17842705 (ZARAGOZA 08.12.85| 30.000 RD 13/82 | 050.
500400944702 |J DE LASALA 17843868 (ZARAGOZA 08.05.98 | 25.000 RD 13082 | 050.
500400906142 | REULA 17851351 (ZARAGOZA 06.02.86| 25.000 RD 13182 {050,
500400826750 |C CHAMORRO 17862369 |[ZARAGOZA 01.05.98| 16.000 RD 13/92 | 048.
500101420650 | T BADIA 25149585 |ZARAGOZA 01.03.98| 25.000 ROL 330/90 | 067.4
500400845538 | C ARIAS 25420428 |ZARAGOZA 05.05.96| 16.000 RD 1382 | D48,
500101412421 |R MARRD 25430134 (ZARAGOZA 17.02.86| 25.000 ROL 339/80 | 067.4
500400926864 | A LLERA 25437081 |ZARAGOZA 02.05.96 | 20.000 RD 1382 | 048.
846437 | A KURTZ 25440966 |ZARAGOZA 16.05.96 | 16.000 RD 13)82 | 048.
500101329890 |J ANQUELA 25451191 (ZARAGOZA 19.03.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500042986641 | R CAMPOR 25451587 |ZARAGOZA 08.05.96 | 20.800 RD 1382 | 048.
0042943216 |F CEREZO 25455622 (ZARAGOZA 240296( 50000 | 3 |RD 1382  |020.1
500101411258 | A GARRIDO 25891739 [ZARAGOZA 01.02.96| 50.000 ROL 339/90 | 061.1
500101404023 |J ESCRIBANO 25050655 |ZARAGOZA 08.01.96| 25.000 ROL 339/80 | 061.3
500101425604 | A PALACIOS 20086349 [ZARAGOZA 09.04.96 | 135.000 0301985
500101263828 |M GOMEZ 29096810 |ZARAGOZA 08.01.96| 50.000 ROL 339/90 | 080.1
500101412354 || ANDREU 29105248 [ZARAGOZA 13.02.98| 25.000 ROL 339/80  [067.4
5457 | D CLAVERIA 29108568 [ZARAGOZA 04.05.96| 25.000 RD 13/92 ° |048.
500400928370 | M TEVAR 29116875 |ZARAGDZA 12.04.96 | 30.000 AD 1382 | 050.
26712 |J RODRIGO 72877903 (ZARAGOZA 01.05.96| 16.000 RD 1382 | 048.
500101419804 |R ARTAL 72969661 (ZARAGOZA 22.02.96| 50.000 RDL 33380 | 061.
500400919896 |, JAVIERRE 73178208 (ZARAGOZA 23.02.96| 20.000 RD 1382 | 050.
500101437533 | DOBLAS 73196513 |ZARAGOZA 11.04.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.
Niiin. 38.317

Pt’lblzec conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, d.e 26 de noviembre, d_c Régilnllcn ._lurfdico d_e .la.s A_dministrnciones
dlakt as y dfel Procedimiento Administrativo Comin (BOE nimero 285_, de 27 cie_ noviembre), se hace pl'l'bIICI I]Ol.lflcﬂcllél:l de la 1mcmc_|6n dF los expe-
ci(m:" sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se rela-
M, ya que, habiéndose intentado la notificacién en el iltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
GScri‘?: cl"“espondiemcs expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les asiste ¢l derecho de alegar, por
hébiles O que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas
Tr:' contados desde el siguiente al de publicacién del presente en ¢l BOP. j |
reso]u:if:;'d“ dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las oportunas

Zaragoza, 21 de junio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.

Relacion que se cita

EXPEDIRNTE DENUNCIADO/A IDENTIY. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®

338&223"23 J RAMIREZ 38713182 |ARENYS DE MUNT 270696| 0 5301695

500101914000 |0 CISCAR 44023860 |BARCELONA 20.03.98 | 136.000 0301985

5000430303‘2‘0 ABRERA SA A50093558 [MARTORELL 16.05.96 | 135.000 0301885

50010126445 | ot 72236685~ [BILBAD 2605.96| 50000 P My i
88 1C COSCULLUELA 73191535 [BARBASTRO 18.04.96| 135,000 0301895
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EXPEDIENTE BANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANT SUBP.| PRECEPTO ART®
500101435627 |G SOUSA 2005308 |LLEIDA 16.05.96 | 135.000 0301995
500201416783 |J ALVAREZ MALLO 00822065 |MADRID 05.05.96| 25.000 RD 1382|048,
500043019790 | M MARTIN 02813072 |MADRID 20.05.98 | 135.000 0301995
500201416965 |J ANDRES 12132485 |MADRID 11.05.98| 16.000 RD 1392 | 048.
500201419050 |J PALACIN 25428934 |MADRID 16.03.96| 18.000 RD 13/92 | 048,
500201416941 | A CONSULTORES ECONOMICO Y Fi A78608294 |MAJADAHONDA 11.05.98| 20.000 RD 1392 | 048.
500201417003 | S MARTINEZ 03029379 |SAN SEBASTIAN REYES 120596| 16000 | |RD 13592  |048.
500101352539 |E BURGOS 16011243 [CASCANTE 22.05.96 | 135.000 0301995
500042914642 |J BORDEJE 16791878 |CINTRUENIGO 21.05.96 | 135.000 0301995
500043034184 | F FERNANDEZ 32871151 |SAMA DE LANGREO 20.05.96 | 135.000 0301985
500042431620 |G GOMEZ 16799915 |SORIA 28.0596| 50000 | 1 |RD 1382  |087.1A
500201458408 |J IZAGUIRRE 72423047 [TOLOSA 01.05.96 | 20.000 RD 13/82 | 050.
500043028479 | M COBOS 18429388 [TERUEL 27.0596| 50000 | 3 |AD 1382  |020.1
500101447253 | HERNAVER SL B46375267 |BENIPARRELL 30.05.96| 20.000 RDL 339/80 | 067.4
500101450744 | A FERNANDEZ 21897317 |VALENCIA 15.05.98 | 135.000 0301995
500101412871 |R ESCOLAR 38992337 |BOTORRITA 21.05.96 | 135.000 0301995
500101441573 | A MARTINEZ 17689115 |[CUARTE DE HUERVA 01.05.96| 25.000 ADL 339/90 | 067.4
500201457839 | M MARTINEZ 76715159 |DAROCA 03.03.96| 20.000 AD 13/82  |050.
500101449778 |J NOGUERAS 17148994 |[SAN MATEO DE GALLEGO 270596| 0 0301995
500042913998 || JIMENEZ 17264974 [TARAZONA DE ARAGON 24.04.96| 20.000 ROL 339/90  |061.1
500101312104 |M APARICIO 17202583 |UTEBO 12.05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 060.1
500101440131 | TRANSPORTES CALLIZO § A A50102518 [ZARAGOZA 16.05.98 | 205.000 0301895
500043040479 | TRANSPORTES MENA S A A50120237 |ZARAGOZA 13.05.96 | 235.000 0301995
500101451380 | ENCFORJA § L B50616457 |ZARAGOZA 23.05.96| 20.000 RDL339/90  |067.4
500101450926 | A EL AZAMI 2004134 |ZARAGOZA 22.05.96 | 135.000 0301995
500101447088 | A EL AZAMI 2004134 |ZARAGOZA 22.05.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
500043022738 | A BAPTISTA 2006112 |ZARAGOZA 270596| 0 0301995
500101186880 | M DIAW 7008522 [ZARAGOZA 21.05.96| 25.000 ADL 338/90 |067.4
500101324003 |L SAMBOU 7008562 |ZARAGOZA 26.05.96| 50.000 ROL 338/90  |0860.1
500101450525 | A DEL PORTILLO 05236698 |ZARAGOZA 29.05.96 | 20,000 RDL 339/90  |067.4
500101434222 |J PRADO 10021174 [ZARAGOZA 27.05.96| 20.000 RDL339/80 | 087.4
500101429597 |J MANUEL 13235166 [ZARAGOZA 17.05.96| 20.000 RDL339/80 | 067.4
500400838572 | M SEGURA 16028745 |ZARAGOZA 2605.96| 50000 | 2 [RD 13/82  |O52.
500201417386 | A ALVAREZ 17067162 [ZARAGOZA 28.04.96 | 30.000 RD 1382  |050.
500101441846 |J UGUET 17096415 |ZARAGOZA 28.05.96| 20.000 ROL 339/90  |067.4 i
500101450513 |V MARTINEZ 17108004 |ZARAGOZA 28.05.98| 20.000 RDL 339/90  |067.4
500101428878 |E IBAREZ | 17107807 |ZARAGOZA 28.05.96| 25.000 ADL 339/90 | 067.4
500101446327 | A MORENO 17114177 |ZARAGOZA 07.05.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500101425579 | D HERNANDEZ 17129165 |ZARAGOZA 20.02.98| 25.000 ADL 330190  |067.4
500101448622 | M CAVERO 17129924 |ZARAGOZA 24.05.98| 25.000 ADL 339/90 | 060.1
500043014523 |J LAZARO 17136517 |ZARAGOZA 13.05.96 | 135.000 D301995
500043050321 | A HERRERO 17137949 |{ZARAGOZA 2505.96| 50000 | 2 (RD 13)92  |020.1
500101384339 |L DE LA TORRE 17148317 |ZARAGOZA 08.02.98 | 135.000 0301995
500101451864 | M VALLE 17148787 |ZARAGOZA 27.05.96| 20.000 ROL 339190  [067.4
500101445396 | A MATEOS 17149690 [ZARAGOZA 31.05.96| 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101447332 | M BURGUETE 17158238 [ZARAGOZA 09.05.95| 30.000 ADL 339190  |067.4
500043048016 |J ESTAUN 17169532 (ZARAGOZA 2005.96| 35000 | 1 [RD 1382  |105.1
500043014663 | S MORA 17201907 (ZARAGOZA 23.05.96 | 205.000 0301995
500101105925 | T RODRIGUEZ 17202841 (ZARAGOZA 04.05.96 | 16.000 RD 1362 | 058.1
500101440120 |J MORELLON 17219878 |ZARAGOZA 16.05.98 | 135.000 0301995
500201414543 |J ABAD 17222504 |ZARAGOZA 2403.9| 40000 | 1 |AD 1382  [050.
500101451815 | M UBEDA 17222555 (ZARAGOZA 24.05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500101449810 |J TORRES 17317943 (ZARAGOZA 09.05.98| 25.000 ROL 339190  |067.4
500043034716 |J FELIPE 17420807 |ZARAGOZA 25.05.96| 20.000 RDL 339/90 | 067.4
500101264250 |J REMACHA 17425183 [ZARAGOZA 09.04.96| 50.000 ROL 33980 | 067.4
500101412883 | M FERNANDO 17693276 (ZARAGOZA 22.05.98 | 135.000 0301995
500101441494 |J DIAZ 17694649 |ZARAGOZA 09.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
500101451888 | F PASAMAR 17709969 [ZARAGOZA 28.05.96| 25.000 ROL 339/80 | 067.4
500101439568 |J GIMENEZ 17714943 |ZARAGOZA 2505.98| 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101131651 |P TABUENCA 17723099 |ZARAGOZA 200598 O 0301995
500101372083 |J GOMEZ 17734988 |ZARAGOZA 16.05.96| 100000 | . |D301995
500042908046 |J GONZALEZ 17739380 [ZARAGOZA 18.05.98| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
500043048536 | R FERRER 17744180 |ZARAGOZA 04.0596| 50000 | 2 |RD 1382  |0201
500101264419 | A ROYO 17797702 |ZARAGOZA 16.05.96 | 345.000 0121190 | 1978
500101448178 |M BLASCO 17817768 (ZARAGOZA 20.05.98| 25.000 ROL 339190 | 067.4
500101438309 |J RODRIGUEZ 17835728 (ZARAGOZA 03.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
500101436292 |J RODRIGUEZ 17835728 (ZARAGOZA ; 03.08.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500400931100 |J CALVERA 17836171 |ZARAGOZA 30.04.96| 26.000 RD 13192 | 050.
500101442280 | L PUENTE 17842288 |ZARAGOZA 05.05.96| 20.000 ROL 338/90  |067.4
500043021183 |A CALVETE 17847596 (ZARAGOZA 25.05.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
500042946989 | A CALVETE 17847508 |ZARAGOZA 250596 0 0301995
500400943818 |C LOPEZ 17856063 [ZARAGOZA 16.05.98 | 30.000 AD 1392 | 050.
50010144215 |A ROMANCE 17858753 |ZARAGOZA 20.05.96| 20.000 ADL 338/90 | 067.4
500101353039 |F SANTOS 17884718 |ZARAGOZA 16.05.96 | 135.000 0301995
500101449444 | A REY 18147182 [ZARAGOZA 10.05.96 | 25.000 RDL 339/90  |067.4
500101424149 | A HIDALGO 25039831 [ZARAGOZA 13.04.95 | PAGADO RDL 339/90 | 067.4
500101420077 |M AGUILAR 25101614 [ZARAGOZA 24.05.98| 20.000 RDL 339190 | 067.4
500201419887 |J MARTINEZ 26132307 |ZARAGOZA 200496| 30000 | 1 |AD 1392  |048.
500101451335 |E NAVARRO 25132448 |ZARAGOZA 21.05.96| 20.000 ROL 339/80 | 067.4
500201412285 | A GRACIA 25148067 |ZARAGOZA 08.04.98| 20.000 AD 1382 | 050.
500043048533 |R BERTI 25149662 |ZARAGOZA 19.05.96| PAGADO | 2 |RD 1382|0201
500101448818 | E VERDU 25151976 |ZARAGOZA 06.05.98| 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101443887 | M CARBONELL 25174787 |ZARAGOZA 28.04.96 | 135.000 0301995
500101184000 | J HERNANDEZ 25178258 |ZARAGOZA 27.05.98| 50.000 ROL 329/90 | 060.1
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500101374288 || MATTA 25178600 |ZARAGOZA 17.05.88 | 20.000 ROL 338/80 | 067.4
5001014289874 |Y LEOU 25188808 |ZARAGOZA 20.05.96 | 25.000 RDL 339/80 | 067.4
500101445542 |J MERCADER 25428450 |ZARAGOZA 03.05.968 | 25.000 ROL 339/80 | 060.1
500042971960 |L NAVARRO 25430659 [ZARAGOZA 20.04.96| 50.000 2 [RD 13/82 020.1
500400943620 | C RODRIGUEZ 25440867 [ZARAGOZA 16.05.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500101448944 | J ESCOLANOD 25452385 |ZARAGOZA 22.05.96 | 135.000 D301985
500101450343 |1 MAZA 26455281 |ZARAGOZA 26.05.96  25.000 RDL 338/80 060.1
500101448907 |A TABUENCA 25455343 |ZARAGOZA 21.05.98 | 20.000 RDL 338/80 | 087.4
500101439281 |N DE LAS HERAS 25471868 |ZARAGOZA 07.05.96 | 135.000 0301995
500101433382 | P VIVES 25475626 |ZARAGOZA 23.05.96| 25.000 ROL 339/80 061.4
500101433370 (P VIVES 25475628 |ZARAGOZA 23.05.96 | 25.000 RODL 339/80 | 060.1
500043031697 |J GARCES 25479221 |ZARAGOZA 24.06.96 | 50.000 1 |RD 1382 003.1
500101413619 | M HERNANDEZ 25479342 |ZARAGOZA 13.05.96 | 135.000 0301985
500043024759 |L MOZOTA 29093534 |ZARAGOZA 26.05.96 | 50.000 3 |RD 1382 020.1
500101449389 |R LOPEZ 29110998 |ZARAGOZA 23.05.96 | 16.000 RD 13/82 088.
500101451748 |A CANADA 29112220 |ZARAGOZA 20.06.96 | 25.000 ROL 339/80 | 067.14
500101233307 |A SANTOS 20119334 |ZARAGOZA 18.05.98| 25.000 ROL 338/80 | 060.1
500101353374 | D AGUILAR 28121806 (ZARAGOZA 17.05.86 | 130.000 0301995
500101448889 | F CASTRO 20134454 |ZARAGOZA 18.05.968 | 25.000 RDL 339/80 | 060.1
500101437685 |E CASTRO 29134455 |ZARAGOZA 19.05.96 | 25.000 ROL 338/80 | 060.1
500101148381 |J CEBRIAN 40338392 |ZARAGOZA 15.05.96 | 50.000 ROL 338/80 | 060.1
500400844910 |V VIEYTES 51879258 |ZARAGOZA 14.05.86 | 20.000 RD 13/82 048,
500101428287 |J MURDZ 72981327 |ZARAGOZA 14.05.96 | 26.000 ROL 339/90 | 060.1
. 500101146393 | R DIAZ 75087016 |ZARAGOZA 15.05.96 | 130.000 0301995
500643051106 |J SEVILLA 17869488 |ZUERA 26.06.96 | 50.000 3 RD 13/92 020.1

sucesivas diligencias hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento,
sin perjuicio del derecho que le asiste a comparecer

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (bancos, cajas de
ahorro y cooperativas de crédito), en las que no es preciso tener cuenta
abierta, mediante el impreso de “abonaré”, que puede ser recogido en las
oficinas de la Unidad de Recaudacién en la calle Albareda, 16, planta baja,
de Zaragoza.

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre los
dias 1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes o inmediato hébil posterior;
publicado entre los dias 16 y ultimo de cada mes, hasta el dia 5 del mes
siguiente o inmediato hébil posterior (plazos del articulo 108 del Regla-
mento General de Recaudacién).

SECCION CUARTA

Delegacién de la Agencia Estatal

de Administracion Tributaria

de Zaragoza

UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO Niim. 38.374

La jefa d? la Unidad de Recaudacién de deudas de menor cuantia de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de Zaragoza;

Hace saber: Que por el concepto, sujeto pasivo, municipio e importe
que se relacionan al final, por no haber resultado posible la notificacién
Personal, se remite al BOP para su notificacién, conforme al articulo
103.3 de) Reglamento General de Recaudacién (en su nueva redaccién
P°l: Real Decreto 448 de 1995, de 24 de marzo; BOE de 28 de marzo) y
paculo 59.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones

iblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin (Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre; BOE de 27 de noviembre).

Que no habiendo sido satisfechas las deudas en el plazo de ingreso en
geriodo voluntario y habiéndose iniciado el periodo ejecutivo, en virtud
de Io establecido en el artfculo 127 de la Ley General Tributaria, el jefe

" !a_DFPCndencin de Recaudacién ha acordado la siguiente providencia,
efinitiva en via administrativa:

1 “Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articu-
08 100, 106 y 169 del Reglamento General de Recaudacién, liquido el
fecargo de apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto
pm"_’ldﬂncia de apremio para que se proceda ejecutivamente contra el
{mnmnnio o garantfas del deudor, en caso de no producirse el ingreso en
08 plazos sefialados en el articulo 108 del citado Reglamento.»

Enel caso de que la deuda tributaria no ingresada se satisfaga antes de
:]ue haya sido notificada al deudor la providencia de apremio anterior, el
ccargo serd del 10% ¥y no se exigirdn los intereses de demora devengados

esde el inicio del perfodo ejecutivo.
canAl Propio tiempo se requiere a los deudores citados para que comparez-
& Por sf o por medio de representante en el expediente ejecutivo que se
$ Sigue. Transcurridos ocho dfas desde la publicacién del anuncio en el
SIn personarse el interesado se le tendrd por notificado de todas las

Recursos: De reposicion, en el plazo de quince dias, ante la Dependen-
cia de Recaudacién, o reclamacién econémico-administrativa en el plazo
de quince dias ante el Tribunal Econémico-Administrativo de dicha juris-
diccién, ambos plazos contados a partir del dia siguiente al de su publica-
cién en el BOP, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente
se suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101
del Reglamento General de Recaudacién.

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el articulo 48 del
Reglamento General de Recaudacién, se podrd aplazar o fraccionar el
pago de las deudas en perfodo ejecutivo. La presentacién de las solicitudes
de aplazamiento o fraccionamiento se efectuard en la Delegacién de la
AEAT de Zaragoza.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido el recargo de
apremio, devengardn intereses de demora desde el dfa siguiente al venci-
miento de la deuda en perfodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El
tipo de interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los articulos
58.2 c) de la Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuesta-
ria, segiin se trate de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente, y
seré el vigente en el momento de su devengo hasta el 23 de julio de 1995,
y a partir de esa fecha el interés de demora serd el vigente a lo largo del
periodo en que aquél se devengue.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento, la Adminis-
tracién repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los
articulos 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacién.

Zaragoza, 2 de julio de 1996. — La jefa de la Unidad, Carlota Mur
Aguado.

Relacion que se cita

MUNICIPIO DE ZARAGOZA

NOMBRE CONCEPTO NeJUSTIFICANTE IMPORTE
acedo lopez m jose sancién trafico  509610012373b 19.200-
aguaron felipe concepcion sancion tributaria 509610014781v  30.000-
aguirre felipe alberto sancion tributaria 509610014753k 12.000-

" s . sancion tributaria 509610014754q 24.000-
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alastruey berroy antonio sancion trafico 5096100129061  48.000-
alconchel bernal daniel sancion trafico 509610012354m  30.000-
aliaga clos SC 4t 95 mod.310 509610013819  52.794-
almudevar vicente jorge sancion trafico 509610012675h  48.000-
alos sevil andresa sancion tributaria 509610014750n 24.000-
alvaro remiro m-pilar sancion trafico 5096100128425 - 24.000-
antonanzas antoraz fernando sancion tributaria 509610011076s  30.000-
arredondo parro fernando sancion trafico 5096100122213  24.000-
arroyo bes jose sancion trafico  509610012810r  30.000-
artigas jardiel jesus sancion tributaria 509610011137f 30.000-
aznar sierra angel IVA 94 5096100146659 28.470-
balfagon santolaria enrique sancion trafico 509610009333v  36.000-
barra pardos manuel sancion trafico 5096100126211 30.000-
bartolame bernad m angeles sancion tributaria 509610014723m  30.000-
becerril garcia jesus luis sancion tributaria 509610012622a 18.000-
belenguer oliete pedro p sancion trafico 509610013085x 19.200-
borja gabarre aurora sancion trafico 509610012193m  30.000-
borja riberas evaristo r. sancion tributaria 509610014666c  24.000-

’ ¢ ! sancion tributaria 509610014667k  24.000-
briz garcia luis alberto IVA 94 509610014702p 21.008-
bruna cbenca fco javier sancion trafico 509610012239s  19.200-
burillo ezquerra enrique sancion trafico 509610012808w  24.000-
campin perez florian juan sancion trafico 509610012886q 60.000-
campuzano latorre cecilio IRPF 92 509610011294k 161.026~-
cano gonzalez andres IRPF 91 509610013891h 1.175-
cafiada navarro juan sancion trafico 509610012350f 18.000-
canadilla perales jose m. sancion tributaria 509610014717e  30.000-
cel mer studihogar sl recargo s/autoliq. 509610013853s 1.279-

S iissa” ’ recargo s/autoliq. 509610013852m 1.201-
ceresuela guillen m pilar 4t 95 mod.300 509610013835s 2.056-
ciordia sanchez jose ignaciorecargos s/autoliq.509610014586d 3.162-
cipres ciria jesus f. e. sancion trafico 509610012394a 31.200-
camercio aragones obras sl 3t 95 mod. 300 509610011308x 100.902-
comin y solanas sc recargos s/autoliq.509610011196d 11.773-

Y & 3t 95 mod. 310 509610011195  79.936-

4 " 3t 95 mod. 310 5096100111941 80.670-
consuegra gracia antonio sancion trafico 509610012495p 30.000-
consulting & marketing iber-
taz sc sancion trafico 509610012979v  60.000-
conte granged isidro recargo s/autoliq. 509610014561r 6.100-
cortes chabarria m luisa 4t 95 mod.131 509610013801h  95.680-
cotela correas jose luis IVA 94 509610014940b 217.193-
cubel salvador pascual 4t 95 mod.131 509610014713q 7.366-
diao djibril sancion tributaria 509610011118b  30.000-
diaz gabarre antonio IAE 95 509610011172x  22.102-
doblas galvez jose IRPF 93 509610011293p 123.478-
dual dual juan jose sancion tributaria 509610014659x  30.000-
durban montane sergio sancion trafico 509610012617t  60.000-
el caballo blanco sc 4t 95 mod.110 509610013802r 59.437-
echevarria pozo carlos sancion trafico 509610012913s  24.000-
escolano castan m trinidad 1t 95 IRPF 509610013862h  35.796~

. " 2t 95 IRPF 509610013863n  34.754-
escudero nogue ofelia sancion trafico 509610012970x  19.200-
esinde sport sa laboral sancion tributaria 509610011568d 60.000-
excavaciones y contratas
conyes sl sancion trafico 509610012616e  60.000-
exposito mollano jose sancion tributaria 509610014776n  30.000-
fatas cabeza fco javier sancion trafico 509610012210f 60.000-
federacion aragonesa de velacanon ocupacion 509610013491p 108.170-
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fernandez garza luis antoniosancion trafico 509610012406v  18.000-
folguera gascon juan sancion trafico 509610012788h  55.201-
frutas marivi sl sancion tributaria 509610011197k  30.000-
funes casellas pedro inocen.sancion trafico 509610012887m  84.000-
gabarre gimenez enrique sancion trafico 509610012146 30.000-
galan gonzalez-llana fernandsancion trafico 509610012370p 19.200-
garcia arnedo m africa sancion trafico 509610012550w  60.000-
garcia criado alfonso sancion trafico 509610012218s 60.000-
garcia gomez sergio sancion trafico 509610012749n  24.000-
garcia guallar octavio 4t 95 mod.310 509610014724v  26.147-
garcia jimenez m pilar sancion trafico 509610012870w  19.200-
garcia martin manuel sancion trafico 5096100131441 18.000-
garcia vega carlos sancion tributaria 509610014660b  30.000-
garcia villarte jose sancion trafico 509610012782e 24.000-
gari consuegra jose luis recargo s/autoliq. 509610014595p 4.183-
gayubar lizano manuel IRPF 93 509610011121t 48.869-
gilaberte asin eduardo sancion tributaria 509610014663v  24.000-
gimenez pinilla bonifacio sancion tributaria 509610014569n  30.000-
gimeno herrera juan fco IRPF 93 509610011120d  49.086-
gistain sa sancion tributaria 509610011097j  30.000-
gomez pardinilla juan jose sancion trafico 509610012691c  30.000-
gonzalez arnas antonio sancion tributaria 509610013870a  30.000-
gonzalez lopez m teresa sancion trafico 509610012446p 24.000-
gonzalez reviejo carlos sancion trafico 509610012539y  30.000-
gonzalvo martin alfonso sancion trafico 509610012576f 19.200-
gracia bernad roberto 4t 95 mod.131 509610013811r 62.740-
gracia royo m carmen 4t 95 mod.131 509610014710z 81.473-
gracia sarifiena javier sancion trafico 509610012903m  24.000-
gueye aladji sancion tributaria 509610011091f  30.000-
hermanos co sa sancion tributaria 509610011221e  30.000-

e sancion tributaria 509610007651y 6.000-
hernandez casero roberto sancion trafico 509610009441q 24.000-
" N " sancion trafico 509610009440n  30.000-
hernandez castello miguel recargo s/autoliq. 509610013890g  16.020-
hernandez cester jose luis sancion trafico 509610012966y 19.200-
herranz lozano ivan sancion trafico 509610012599¢  30.000-
herrera hernandez m cristina2t 95 IRPF 509610013860q 37.268-
jaen hernando vicente IRPF 93 509610011289p 182.316-
jimenez clemente pedro jose IRPF 93 509610014933e 150.281-
jimenez motos alfonso carlossancion trafico 509610012847b 84.000-
jordan cantero antonio sancion tributaria 509610014558r 30.000-
lacasa echevarria jose c sancion trafico  509610012366c  24.000-
lafuente rodriquez m jesus 2t 95 IRPF 509610014715f 66.212-
lahuerta saz candido IRPF 93 509610014944b 173.742-
" " " sancion trafico 509610012668c  30.000-
latorre laborda m carmen  sancion trafico  509610012196g  84.000-
2 L . e IVA 93 509610013810v  43.276-
lazaro ortega javier sancion trafico 509610012628j 19.200-
limpiezas diamante sc sancion tributaria 509610014707n  30.000-
3 A recargo s/autoliq. 5096100138551  17.634-

3 ? 3t 95 mod. 300 509610011154z 96.437-
lobera romeo alfonso sancion trafico 509610012802t  39.000-
lopez almansa m pilar IRPF 92 509610011081m  41.186-
lopez rivera ana maria sancion trafico  509610012610g 60.000~
loren labanda eduardo sancion trafico 509610012222f 84.000-
manzano parra miguel sancion trafico 509610012416r 24.000-
marcen seral mariano sancion trafico 509610012157h  24.000-
martin estrada m teresa 2t 95 IRPF 509610013989c 109.524-
martin galdeano ramon sancion tributaria 509610011175p 12.000-
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= . ¥ 3t 95 mod. 130 509610013876b  75.427-
martinez luengo sc sancion trafico 509610012673h  90.000-
martinez martinez enrique sancion trafico 5096100122041 24.000-
martinez perez josefina sancion tributaria 509610011084d 12.000-
martinez rios juan sancion trafico 509610012344k 24.000-
i - " sancion trafico 509610012343c 24.000-
meler larrosa fernando sancion trafico 509610012513y 24.000-
mianfer sl 4t 95 mod.110 509610011314g 136.494-
miguel eito jesus sancion trafico 509610012571s  30.000-
miguel guerrero jesus sancion trafico 509610013086r  30.000-
millan bueno carlos sancion tributaria 509610014609y 30.000-
minguijon urgel juan jose sancion trafico 509610012869x 84.000-
moneo hernandez m isabel sancion trafico 509610012514r  36.000-
monreal gracia luis sancion trafico 509610012796h  60.000-
montafies aina jesus lidio sancion trafico 509610012544v  18.000-
montafio benjumea eduardo sancion trafico 509610012667 60.000-
monzon barbero fco javier intereses de demora509610014731k 6.985~
mora defunchio juan manuel sancion trafico 509610013479g 120.000-
morancho peralbo alfredo sancion trafico 509610012631q 19.200-
morata mufioz jose luis sancion tributaria 509610013878b  30.000-
moreira hermo alberto sancion trafico 509610012260y 24.000-
Mmufioz ruperez pedro recargo s/autoliqg. 509610013886m  3.260-
- g ¥ recargo s/autoliq. 509610013887h 6.193-
naval barnaba jaime sancion trafico 509610012228¢c  24.000-
navarro alvarez angel jesus 3T 95 mod.131 509610011182k 1.932-
navarro peman fco javier sancion trafico 509610012349x  19.200-
naya ferrando rosa maria canon ocupacion 509610012134 64.248-
ndad bouna sancion tributaria 509610011117x  30.000-
neira diez jose antonio sancion tributaria 509610014777q 24.000-
nievas mufioz rosa ana sancion tributaria 509610011093d 30.000-
nueno barrachina m mar sancion trafico 509610012830v 84.000-
nueno y.bescos sl 4t 95 mod.110 509610011159¢c  49.150-
nufiez castillo antonio fco sancion tributaria 509610014700m  30.000-
mfiez zueco marcos jose sancion tributaria 509610013842k  30.000-
oller lalanza blanca sancion tributaria 509610014779h  24.000-
ortega lozano juan antonio sancion trafico 509610012360f 84.000-
oses viamonte esteban IRPF 93 509610011298c 125.072-
ozalla ortiz santiago sancion trafico 509610012971k  36.000-
paje hernandez m pilar sancion trafico 509610012208q 84.000-
palo garcia julian intereses demora 509610014767v  15.432-
pedrosa tejedor roberto sancion trafico 509610012167w  30.000-
perez gil armando sancion trafico 509610012460e  24.000-
perez gimenez pura 4t 95 mod.131 509610013816z 5.156-
. . 1 3£ 99 mods "131 5096100138157 5.156-
perez navarro alvaro sancion trafico 509610012230y 19.200-
olea m cruz IRPF 93 509610014930k 29.183-
perez valdes jose antonio sancion trafico 509610012760a 18.000-
pina andres jose luis sancion trafico 509610012399x 18.000-
pradas martin francisca IRPF 92 509610011116r  35.328-
pueyo benito virgilio sancion tributaria 509610011101v  30.000-
pueyo vargas david sancion trafico 509610012572e  18.000-
puigpique roca rosa IRPF actas 88 509610011565s 1.980-
rayuela lanuza jose maria 4t 95 mod.110 509610011083m 54.616-
remon capdevilla felisa sancion tributaria 5096100146191 24.000-
rio alonso oscar del 4t 95 mod.131 509610011292t 243.048-
rivera rojo raul valentin sancion trafico 509610012605y  24.000-

roca boixader juan IRPF actas 88 509610011564c 3.550-
rosado diaz mariano sancion trafico 509610012728b  30.000-
roy turon jose carlos sancion tributaria 5096100138171  30.000-
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sancion tributaria 509610011115c

6.000-

rubio otal m pilar
rudi palermo graciela IVA 94 509610014748r 22.910-
ruiz lopez m soledad sancion trafico 509610012461c  30.000-
ruiz gonzalez gregoria IRPF 93 509610013818m 46.246-
sebastian barberan pedro sancion trafico 509610012772d  30.000-
serrano ibafiez miguel jose sancion trafico 5096100127791  24.000-
sousa malandra daniel 4t 95 mod. 131 509610013997e 108.000-
soria collados jose maria sancion trafico 5096100128601  48.000-
- salguero arenas marcelino sancion trafico 5096100127343 84.000-
salvo martinez m pilar sancion trafico 509610012549q  30.000-
samanes ara fco javier sancion tributaria 5096100146451  30.000-
sanatogi sl 4t 95 mod.110 509610013803c  45.977-
sanchez cabrera bartolome sancion trafico 509610013358k 120.000-
sanchez corriendo jose manuerecargo s/autoliq. 50961001388%h  13.321-
sanchez de la cruz guadalupesancion tributaria 509610014716r  24.000-
sanchez lerida isidoro sancion trafico 509610012794 60.000~
sanchez lerida ivan sancion trafico 509610012795v  60.000-
sanchez moro marcelino g. intereses demora 509610014766w  13.900-
sanchez-matas medina jose 1 sancion trafico 509610012809x 19.200-
sande gasulla jose antonio sancion trafico 5096100121381  30.000-
santacruz henar rafael sancion trafico 509610012334b  24.000-
sanz allue jose joaquin sancion trafico 509610012818n  24.000-
sanz martinez jose emilio 4t 94 mod.300 509610013880r 21.846-
tabuenca jarauta jesus 4t 95 mod. 310 509610013992f 295.624-
tamayo grande maria IRPF 92 509610014718 23.196~
" " o sancion tributaria 509610011169 30.000-
tebar torres felipe sancion trafico 509610012685r 19.200-
tobajas homs jose javier sancion trafico 509610012702b  24.000-
toledo garcia regulo sancion trafico 509610012761s  42.000-

transportes de grades dimen-
509610013492w 150.000-

siones sa sancion trafico
trasobares trascbares ramon sancion trafico 509610013087x 60.000-
utrilla bordeje ramon 1t 95 IRPF 509610014655h  70.423-

sancion trafico 509610012834w  30.000-
sancion trafico 509610012627w  30.000-
sancion tributaria 509610014712y 6.000-
recargo s/autoliq. 509610014656q  3.628-

valero vicaria ignacio
vallejo barona david
valls fuertes celia
vasco trancon m carmen

viela dito juan 3t 95 mod. 310 509610011157h  80.706-
s “ < 3t 95 mod. 110 509610011156y 43.780-
59 % . 4t 95 mod.131 509610014708y 43.885-
villarroya palamar maria IRPF actas 91 509610011563a 31.433-
yuste ortega carlos 4t 95 mod. 110 509610013836 86.604-
zabala cubero javier sancion trafico 509610012328w  30.000-
zapater gil andres sancion trafico 509610012238z  19.200-
zufia garcia pablo sancion trafico 509610012778t  60.000-
MUNICIPIO DE ALAGON
gonzalez bona ricardo sancién trafico 509610005846n  18.000-
MUNICIPIO DE ALBETA
diego garcia javier de sancién tributaria 509610014845n  30.000-

MUNICIPIO DE ALMUNIA DE DONA GODINA

5096100129201

sancién tréafico 30.000-

champinorte sl
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MUNICIPIO DE BREA

hesi il el GOSTEE A5
i o i x e % " 509610007556v 3.208-
: : 8, cogs - . 2 509610007557g 3.401-
MUNICIPIO DE BURGO EBRO
" larque carrera florencio sancién tréafico 509610009745m  19.200-
MUNICIPIO DE CADRETE
castellano benito ana I.V.A. 94 OA 509610011213b 83.035-
MUNICIPIO DE CALATAYUD
hueto guzman jose sancién trafico 509610013012g 60.000-
MUNICIPIO DE CASPE
bordonaba poblador antonio sancién trédfico  509610013114d 24.000-
MUNICIPIO DE EJEA DE LOS (_.‘.ABAL[ER(B
calvo villameva jorge sancién tréafico 509610(_)13082r 31.2‘00-
MUNICIPIO DE ILLUECA
i i i i ia 50961001390 24.000-
T BT e PR S e
MUNICIPIO DE PINA DE EBRO
laga lizan pedro blas sancién tributaria 5096100148751  30.000-
MUNICIPIO DE SOS REY CATOLICO
remon casafia fernando sancién tradfico  509610009732b  18.000-
MUNICIPIO DE TARAZONA
rms i Blopts el ttles” SO0 R
ruiz taus carmelo donato I.V.A. 94 QA 509610011317j 101.563-
MUNICIPIO DE ZUERA |
mnoma e me mHE T Dnns RO
marcen castan juan sancién trafico 509610013138f  30.000-

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 38.662

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el 28 de junio de 1996,
acord6 aprobar definitivamente la modificacién de los articulos 5., 24, 30, 31,
47, 48, 54, 55, 60, 117, 118, 119, 138, 153, 162, 163, 168, 180, 192 y 202 del
Reglamento Orgédnico del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza, procediendo a
su publicacién en el BOP, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 192.6 del

Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
poraciones Locales de 28 de noviembre de 1986.

Zaragoza, 1 de julio de 1996. — La alcaldesa. — El secretario, P.D., Emi-
lio Agra Varela.

Articulos modificados que se citan

Articulo 5.° La pérdida del cargo de concejal, fuera de los casos de muer-
te o renuncia, sélo podré tener lugar por las causas sefialadas en el articulo 178
en relacién con los articulos 177, 6.° y concordantes de la Ley Orgénica sobré
el Régimen Electoral General. Dichas causas, si asf lo exigen, habrdn de séf
declaradas por el érgano jurisdiccional competente y, en todo caso, la pérdida
del cargo habri de ser declarada por la Junta General.

BOP Zaragoza.—Niim. 164
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Articulo 24.  Los concejales, cuando sean como minimo dos, podrén, den-
tro qe los cinco dfas siguientes a la constitucién de la Corporacién, mediante
escrito dirigido al alcalde y firmado por todos ellos, solicitar constituirse en
8rupo municipal, En el escrito se hard constar la denominacién del grupo, el
nombre de sus miembros y el de su portavoz y su suplente.

Llos concejales que no puedan o no quieran constituir grupo propio, podrdn
asociarse a cualquier grupo, mediante solicitud que, aceptada por el portavoz,
S¢ cursard al alcalde. Esta asociacién podrd ser previa a la constitucién del
ErUpo, computdndose en tal caso el nimero de asociados en el niimero de con-
cejales necesarios para la constitucién de un grupo.

Finalmente los concejales no integrados o asociados a ningiin grupo, pasa-
rén necesariamente a tener la condicién de concejales no adscritos.

El alcalde daré cuenta al Ayuntamiento Pleno, en la primera sesi6n que se
ce]ebre’, de la constitucién y formacién de los grupos municipales.

Articulo 30. El Ayuntamiento proporcionard, a su costa, los elementos
Para que los grupo politicos puedan desenvolverse. En todo caso quedard
garantizado:

p a) Un local con todos los servicios, incluso telefénico, ubicado en la
C;-:iConsistoria!, siempre que sea [_Josiblc\ su_ficiente para que el grupo pueda
Tar sus reuniones y acoger oficina y archivo, que pueda albergar al perso-

nal y documentacion.
elloi) El I'n(.)biliario. material inventariable y objctos dcl d.ecoracién. todo

1 condiciones andlogas a las demés dependencias municipales.
o ail)x' »A los grupog c.onsliluidos por un nimero inferi‘orl al de seis concejale.s:
iliar administrativo para atender el teléfono, recibir la correspondencia,
fecabar de las oficinas municipales la informacién que soliciten los miembros
Csllgf“'lm. mecanografiar sus escritos, custodiar la documentacidn y realizar
qullcr otra tarea acorde con las necesidades del grupo y su propia capacidad
5:0:;51011:31. A los grupos constituidos por seis o mds concejales, en funcién de
Constiifl?l;inecemdad. le serd amgnadq otro auxiliar ac_lmlmstramfo. Alos grupos
Superjorl 0s por cuatro o mds concejales, le serd asignado un titulado medio o
fia gz;rf'El acceso a‘tudc_)s los ser\_ii(_:ios generales del Ayuniam@cqlo: reprogra-
. o tlicaciones, limpieza, servicio subalterno, etc., y el suministro de mate-
10 Inventariable, todo ello en pie de igualdad con el resto de las oficinas
Municipales,
% al-?tlglf:ulo 31.:Los puestos de trabajo a que se rcficr‘e el punto c) del articu-
it det'lior [cndrﬁp la condicién de eventuales para_el tiempo gue dure el man-
0s concejales o hasta el momento que pudiera extinguirse el grupo.

scréLos referidos trabajadores tendrén el cixrﬁcter de personal de confianza y

1l nombrados y separados a propuesta vinculante del grupo a que hayan de
Prestar su servicio,
pms;e'(;mdn(?mbmdos para dichos puestos fueran fur!ciun?.rios de plantilla y en
Clalis ad del Ayuntamiento, habrdn de pasar a la situaci6n de servicios espe-

5 C‘Z‘n”:'ﬁulo 47. El alcalde puede ser destituido de su cargo mediante :_nocién
sura adoptada por la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.
% OZ mocié!'l de cer}sura‘dcbc ser suscrita, al menos, por la mayoria absoluta
qui concejales e incluir el nombre del candidato propuesto para alcalde,
€N quedard proclamado como tal en caso de prosperar la mocién.
CEILI:]];gﬁn concejal puede suscribir durante su mandato més de una mocién de

3 A ior‘t efectos previstos en el presente articulo, todos los concejales pueden

SEI candidatos,

5 Articulo 48. El alcalde es el presidente de la Corporacién y ostenta, en

o d" Caso, las siguientes atribuciones, segtin el articulo 21 de la Ley Regulado-
€ las Bases del Régimen Local:

)  Dirigir el gobierno y la administracién municipales.
8 Representar al Ayuntamiento.

by Convoc:‘n y presidir las sesiones del Pleno, de 1a Comisi6n de Gobier-
¥ de cualesquiera otros érganos municipales.
Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

€)  Dicta bandos.

Pagos DiSponer gastos, dentro de los limites de su competencia; ordenar
¥ rendir cuentas.

8) DFSCmpeﬁar la jefatura superior de todo el personal de la Corporacion.
Ejercer la jefatura de la Policfa Local, asf como el nombramiento y
de_ los funcionarios que usen armas.

Ejercitar acciones judiciales y administrativas en caso de urgencia.

fo Ojin fOAd"-‘_Plar Pergonalmeme y pajo su responlsabilidad. en caso de catésn:o-
Olnde, Ttunios piiblicos o grave riesgo de los mismos, las medidas necesarias

Cuadas, dando cuenta inmediata el Pleno.

Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccién
rdenanzas municipales, salvo en los casos en que tal facultad esté atri-
Otros Grganos,

Contratar obras y servicios siempre que su cuantia no exceda del 5%
cursos ordinarios de su presupuesto, ni del 50% dél limite general apli-

iec?d:; la contratacién directa, con arreglo al procedimiento legalmente esta-

Sancign
i)

de Jag 0O
Uida a

de log e
ca

) Otorgar las licencias, cuando asf lo dispongan las ordenanzas.
del I;II] ;neaLa§ aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo
s If}!ento general y de gestién urbanistlica no expresamente atribuidas
» 881 como la de los proyectos de urbanizacion.

Q2022

n) Las demds que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la
legislacién del Estado o de las Comunidades Auténomas asignen al municipio
y no atribuyan a otros 6rganos municipales.

Articulo 54. El alcalde podrd otorgar delegaciones con inclusién, que
habr de ser expresa, de la facultad de dictar resoluciones, siempre que lo per-
mita la Ley, que decidan sobre el fondo del asunto o le pongan fin, afectando a
los derechos o intereses de las personas que se relacionan con la Administra-
cién municipal, en los casos siguientes:

a) Cuando tal delegacién confiera a la accién administrativa una celeri-
dad que sea exigida por la clase de asunto de que se trate, 0 que compense €l
mayor montaje del drea, servicio, proyecto o asunto que exija la medida.

b) Cuando la distancia entre la sede del delegado y la Alcaldia y el
nimero de resoluciones que hayan de adoptarse exija una mejora en la inme-
diatividad entre la Administracién municipal y las personas que con ella se
relacionen, compensando la complicacién orgdnica que provoque.

¢) Cuando por razones muy poderosas, de cualquier indole, el alcalde
estime beneficiosa la delegacién para las personas que se relacionen con la
Administracién municipal.

La tramitacién de los expedientes en las materias delegadas, asi como las
resoluciones que se dicten, deberédn observar, en todo caso, las prescripciones
legales o reglamentarias y, en particular, la necesidad de los informes técnicos,
econémicos y contables preceptivos, bien por las oficinas centrales o delegacio-
nes de las mismas en el drea o servicio que existan o se establezcan al efecto.

Las resoluciones habrén de ser firmadas por el secretario o funcionario del
drea o servicio en quien delegue. Este funcionario habrd de remitir copia de
todas las resoluciones que autorice y relacién en extracto de las mismas, para
su inscripcién en el libro de resoluciones de la Alcaldfa y su publicacién pre-
ceptiva respectivamente.

Se reserva al 6rgano delegante la facultad de resolver los recursos de repo-
sicién en materia de aplicacién y efectividad de los tributos locales interpues-
tos contra las resoluciones anteriores, salvo disposicién expresa y contraria al
efecto.

Articulo 55. Al Pleno, integrado por todos los concejales y presidido por
el alcalde, la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local le confiere, en su
artfculo 22, las siguientes atribuciones:

a) El control y fiscalizacién de los 6rganos de gobierno.

b) Los acuerdos relativos a la participacién en organizaciones supramu-
nicipales, alteracién del término municipal, creacién o supresién de munici-
pios y de las entidades de d&mbito territorial inferior al municipio, creacién de
6rganos desconcentrados, alteracién de la capitalidad del municipio y el cam-
bio de nombre de éste o de aquellas entidades, y la adopcién o modificacién de
su bandera, ensefia o escudo.

¢) La aprobacién inicial del planeamiento general y la aprobacién que
ponga fin a la tramitacién municipal de los planes y demds instrumentos de
ordenaci6n y gestion previstos en la legislacién urbanfstica.

d) La aprobacién del Reglamento Orgénico y de las Ordenanzas.

e) La determinaci6n de los recursos propios de cardcter tributario, la
aprobaci6n y modificacién de los presupuestos, la disposicién de gastos en los
asuntos de su competencia y la aprobacién de cuentas.

f) Laaprobacién de las formas de gesti6n de los servicios y de los expe-
dientes de municipalizacién.

g) Laaceptacion de la delegacién de competencias hecha por otras admi-
nistraciones piblicas.

h) El planteamiento de conflictos de competencias a otras entidades
locales y demés administraciones piiblicas.

i) Laaprobacién de la plantilla de personal, la relacién de puestos de tra-
bajo, las bases de las pruebas para la seleccién de personal y para los concur-
sos de provision de puestos de trabajo, la fijacién de la cuantia de las retribu-
ciones complementarias de los funcionarios y el ndmero y régimen del
personal eventual, asi como la separacién del servicio de los funcionarios de la
Corporacion, salvo la destituci6n del cargo y separacién definitiva del servicio
de los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, que quedan reserva-
das a la Administracién del Estado, y la ratificacién del despido del personal
laboral.

i)  Elejercicio de las acciones administrativas y judiciales.

k) La alteracién de la calificacién juridica de los bienes de dominio
piblico.

1) Laenajenacion del patrimonio.

11) Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aproba-
ci6én una mayorfa especial.

m) Las demds que expresamente le confieran las leyes.

n) Pertenece igualmente al Pleno la votacién sobre la mocién de censura
al alcalde, que se rige por lo dispuesto en la legislacién electoral general.

Artfculo 60. El alcalde podré delegar en la Comisién de Gobierno todas
las atribuciones que le asignan los articulos 48 y 49 de este Reglamento, excep-
to las excluidas en el articulo 51, que en ninguna forma podrén ser delegadas
en la Comisién de Gobierno por imperativo de la Ley.

Conforme al articulo 57 de este Reglamento, el Pleno podrd delegar en la
Comisi6én de Gobierno las atribuciones que le confieren los apartados j), 1) y m)
del articulo 55 de este Reglamento y todas las expresadas en el articulo 56 del
mismo, siempre que los acuerdos que hayan de adoptarse por delegacién no
exijan legalmente para su aprobacién una mayorfa especial. El resto de las
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competencias expresamente atribuidas al Pleno por la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local son indelegables por el mismo en la Comisién de
Gobierno.

Unas y otras delegaciones podrén otorgarse con o sin facultades para resol-
ver los recursos de reposicién en materia de aplicacién y efectividad de tribu-
tos locales, en contra de los acuerdos adoptados en virtud de delegacién. En el
caso de que no se haga reserva expresa de esta facultad, la delegacién se enten-
derd otorgada con facultad de resolver los recursos de Reposicién, en materia
de aplicacién y efectividad de tributos locales que se interpongan contra los
referidos acuerdos.

Artfculo 117. La moci6n de censura del alcalde, formulada de acuerdo
con el articulo 47 de este Reglamento, deber4 presentarse en escrito que retina
todos los requisitos exigidos por el articulo 197 de la Ley Orgdnica sobre el
Régimen Electoral General:

a) Estar suscrita, al menos, por la mayorfa absoluta de los concejales.
Ninguno de ellos podri suscribirla si ha suscrito otra durante el mandato.

b)  Incluir el nombre del candidato propuesto para alcalde. Todos los con-
cejales pueden ser candidatos.

La moci6n debe ser discutida y votada en el plazo de quince dfas desde su
presentacién, en un Pleno convocado al efecto.

Presentado el escrito en el Registro General, se elevard a la Alcaldfa, que,
en el término de veinticuatro horas, comunicaré su presentaci6n, acompafiando
copia del escrito, a los portavoces de los grupos municipales, para conoci-
miento de todos los concejales.

El expediente serd remitido al secretario, si no estuviera en su poder, para
que emita, en el plazo de diez dfas, su preceptivo informe, de acuerdo con el
apartado 1.b) del articulo 54 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local.

Emitido dicho informe, el alcalde podré adoptar una de las siguientes reso-
luciones: convocar sesién extraordinaria del Pleno para someterle la mocién,
de acuerdo con las normas de este Reglamento, o denegar la convocatoria,
mediante resolucién motivada, bien concediendo un plazo de diez dias para
subsanar el defecto formal que motive la denegacidn, si el defecto fuera subsa-
nable, bien denegéndola con cardcter definitivo si el defecto no lo fuera.

Articulo 118. El debate de la mocién de censura al alcalde se realizard
mediante la exposicién de la moci6n por el primer firmante de la misma u otro
concejal firmante al que aquel ceda su derecho. El debate, se desarrollar4 de
acuerdo con las normas generales contenidas en los artfculos 93, 94 y concor-
dantes de este Reglamento.

Articulo 119. La mocién de censura al alcalde serd sometida a votacién
secreta, mediante papeletas que serdn depositadas en una urna a medida que el
secretario lea la lista de los miembros de la Corporaci6n, en el orden previsto
para las votaciones en el articulo 109 de este Reglamento.

El escrutinio se practicard por la Presidencia, ante el secretario y auxiliado
por un escrutador, reclutado entre los firmantes de la mocién. De no presentar-
se ninguno espontdneamente, lo ser4 el tiltimo firmante de la moci6n.

Se utilizardn papeletas blancas, en las que el votante pondr4 “si” 0 “no”, o
la dejar4 en blanco, segiin el sentido aprobatorio, desaprobatorio o de absten-
ci6n, respectivamente, que pretenda dar a su voto.

Articulo 138. El niimero de concejales de cada grupo que participen en
cada Comisién Informativa, habrd que determinarlo, teniendo en cuenta lo pre-
ceptuado en el pérrafo 3 del articulo 20 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Todos los grupos han de contar, al menos, con un concejal que parti-
cipe en cada Comisi6n Informativa.

b) En principio, el nimero total de miembros de cada Comisién no podrd
exceder de quince.

El reparto de los puestos entre los grupos trataré de hacerse respetando la
proporcionalidad en la participacién que cada grupo o, en su caso, candidatura,
segtin la regla anterior, tenga en el Pleno de la Corporacién.

Si esto no fuera posible, se repartirdn los puestos de manera que la forma-
cién de mayorfas por los grupos o candidaturas, conforme a la regla anterior
sea la misma que en el Pleno, aunque los votos no sean proporcionales. De no
ser posible esta solucién, manteniendo quince puestos, se intentard afiadiendo
hasta dos puestos m4s, como méximo.

Si no pudiera lograrse un reparto equitativo de los puestos en las Comisio-
nes Informativas. Se fijard un nimero de concejales, que no exceda de quince,
con un criterio de reparto lo més aproximado al del parrafo anterior y se esta-
blecerd en las Comisiones Informativas el sistema de voto ponderado, segiin el
niimero total de miembros de cada grupo o, en su caso, candidatura. A tal efec-
to, los portavoces designarén, para cada Comisién, el concejal que pueda invo-
car el voto ponderado de los miembros del grupo o candidatura, si procediera,
que no formen parte de la misma. Si no constare, o constando no asistiera el
designado, tal facultad se entender4 atribuida al concejal asistente del mismo
grupo que mayor prelacién tuviere segtin el resultado de las elecciones.

Cuantas incidencias se planteen en este punto sern resueltas mediante pro-
puesta de la Alcaldfa, ofda la Junta de Portavoces , que serd sometida al Pleno
en la sesién a celebrar dentro de los treinta dfa siguientes a la constitucién de la
Corporacién.

El resultado del reparto de puestos en las Comisiones Informativas serd
revisado en los supuestos de los artfculos 26 y 27 de este Reglamento en que
los grupos sufrieran variacién en su composicién o en su nimero y se alterara

larelaci6n entre la composicién de las Comisiones Informativas y la de los gru-
pos. En este caso se procederd en la forma prevista en el pérrafo anterior.

Articulo 153. Los 6rganos colegiados que asuman la gestién desconcen-
trada o descentralizada, tal como se establece en el pérrafo primero del articu-
lo anterior, estardn integrados por concejales, de modo que ostenten la mayo-
ria absoluta en dicho drgano, y por técnicos especializados que podrdn
incorporarse, en nimero nunca superior a cuatro, que asistiréin con voz, pero
sin voto.

Estos dérganos serdn presididos por el alcalde, que podré designar un vice-
presidente entre los vocales, de no estar previsto en los estatutos o reglamento
otra posibilidad de suplencia. Como secretario actuard el de la Corporacién, 0
persona en quien delegue. El interventor general del Ayuntamiento, que ejer-
cerd sus funciones en tales servicios en igual forma que en los de gesti6n direc-
ta, serd citado a todas las sesiones que celebre el 6rgano colegiado, para que
asista con voz, pero sin voto.

Articulo 162. Dependerdn directamente de la Alcaldia;

a) Gabinete de Alcaldia.

b) Coordinador de la Alcaldfa.

c) Secretarfa General.

d) Intervencién General.

e) Policia Local.

Sin perder su dependencia de la Alcaldfa, el alcalde podr4 delegar las atri-
buciones que estime oportunas, referentes al Servicio de Policia Local, en un
miembro de la Corporacién que, de acuerdo con lo previsto en el pérrafo
segundo del articulo 64 de este Reglamento, podrd asigndrsele la categoria de
teniente de alcalde.

Con cardcter provisional podran adscribirse a la dependencia directa de la
Alcaldfa, servicios en periodo de iniciacién y puesta en marcha, o de reorgani-
zacién profunda, hasta que en plena y satisfactoria actividad puedan ubicarse
en el puesto del organigrama que les corresponda. Esta adscripcién no obstard
la designacién de un miembro de la Corporacién como delegado, si se estima-
ra necesario.

Las medidas contempladas en los dos pdrrafos anteriores deberdn ser adop-
tadas por decreto de la Alcaldia, del que se dard cuenta al Pleno.

Seccién 1.* Del Gabinete de la Alcaldfa

Articulo 163. EIl Gabinete de la Alcaldia es la unidad administrativa supe-
rior encargada de la asistencia y asesoramiento inmediato y permanente del
alcalde, de la documentacién y comunicacién de las decisiones personales de
dicha autoridad y del impulso y control de cuantos asuntos ofrezcan particular
interés a la Alcaldfa. El Gabinete de la Alcaldfa centralizard todas las relacio-
nes oficiales del alcalde con la Corporaci6n, grupos, comisiones, juntas y dele-
gaciones.

Del Gabinete de la Alcaldfa dependeran la Oficina Técnica de la Alcaldia y
Protocolo de la Corporacién.

Artfculo 168. El asesoramiento legal preceptivo a que se refiere el articu-
lo 165 de este Reglamento comprender4:

1. Laemisién de informe previo preceptivo:

a) En los asuntos cuya aprobacién exija mayorfa especial, de acuerdo
con el articulo 47 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local.

b) Cuando se haya de adoptar acuerdo para el ejercicio de las acciones
necesarias para la defensa de los bienes y derechos del Ayuntamiento, y

¢) Siempre que lo exija expresamente un precepto legal,

2. Laemisién de informes solicitados:

a) Por un tercio del niimero legal de miembros de la Corporacién Muni-
cipal, y

b) Por el alcalde-presidente.

Para la emisi6n por el secretario de los informes a que se refiere este artfcu-
lo, se le habrin de proporcionar todos los antecedentes del asunto, en el
momento oportuno del procedimiento.

Los informes serdn evacuados en la forma y término sefialados en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento
Administrativo Comiin. ”

Articulo 180. Para asumir la direcci6n en el plano administrativo, en cada
drea se designard un funcionario, conforme al articulo 104 de la Ley Regula-
dora de las Bases del Régimen Local y articulo 176, pérrafo 3, del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

A tal efecto, serdn incluidos los puestos de dichos funcionarios en la rela-
ci6n de puestos de trabajo de la Corporacién, en nimero suficiente para ser
asignados a cada una de las dreas de gestién previstas en el organigrama apro-
bado, y dos méds para ser utilizadas en caso de desdoblamiento de alguna de
ellas durante la vigencia de la relacién de puestos aprobada.

Estos funcionarios recibirdn el nombre de Directores del Area de Gestion
de que se hagan cargo.

Articulo 192. Las funciones de control y fiscalizacién interna de la ges-
tién econdmico-financiera y presupuestaria, respecto de juntas, entidades,
6rganos desconcentrados o servicios especializados dependientes del Ayunta-
miento que dispongan de secci6n presupuestaria propia, podrén ser encomen-
dadas a funcionarios carentes de habilitacién nacional, mediante la creaci?ﬂ
por el Ayuntamiento del puesto correspondiente en plantilla. El funcionario®
que haya de ocupar el puesto deberd ser designado a propuesta del interventors
como delegado de su funcién.
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5 Art.iculn 202. Todos los ciudadanos tienen derecho a obtener copias y cer-
tificaciones acreditativas de los acuerdos del Ayuntamiento, resoluciones,
actos presuntos certificados y sus respectivos antecedentes, asi como a consul-
tar sus archivos y registros, salvo lo que afecte a la seguridad y defensa del
Es&tado, la averiguacién de los delitos y la intimidad de las personas, en los tér-
Minos que dispongan las leyes que desarrollen el articulo 105, letra b), de la
Constltucién. y en los extremos establecidos en el articulo 37 de la Ley
3(_)11992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

La expedicién de copias y certificaciones acreditativas de los acuerdos del
Ayuntamiento y resoluciones de la Alcaldia se decretard y cumplird en el mas
breve plazo posible.

_ Los antecedentes de acuerdos y resoluciones, cuyos expedientes estén ter-
Minados, se expondran o se proporcionard copia, a quienes deseen conocerlos.

Caso de que se trate de expedientes no ultimados, se proporcionar4 a quie-
nes lo soliciten y ostenten la condicién de interesados, conforme al articulo 31
de_ laLey de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedi-
Miento Administrativo Comiin, los datos de identificacién del expediente, sus
antecedentes, y estado de su tramitacin; asf como la obtenci6n de las copias de

95 documentos contenidos en los mismos, conforme establece el articulo 35 de
la mismg Ley.

- Ioﬁg}:fgés de los supuestos reguladns en los parrafos _ameriores. se reconoce
i ;u adanos el derecho a lg informaci6n en los términos que se determinen
€Yes generales o sectoriales.

Confederacién Hidrogrifica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Niim. 25.630

i .Ange.] ¥ Cecilio Pozo Remacha son titulares por resolucién de la Confede-
acién Hldrogrsﬁca del Ebro de un aprovechamiento de aguas, a derivar de un
Pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje denominado “Pefialengua”
g‘;’ﬂgoﬂo mﬁmcro 6, parcela 40), en la localidad y término municipal de Para-
o 0s de Jllo{.:af(Zaragoza). en la margen izquierda del barranco Valdelagua,
caudm}a de ;_mllcm'de cauces, con destino a riego de 3,3200 hectédreas, con un
> 4l medio equivalente en el mes de mdximo consumo de 0,65 litros por
*¢gundo y un volumen méximo anual de 13.737 metros ctibicos.
ChaE:j] el Preser_xte expediente solicita modificar las caracteristicas del aprove-
| mer_remo’ v?rlando las caracteristicas de la perforacién dg secqién circular de
e 0 de filémetro y 12,5 metros de profundidad a seccién circular de 0,35
tros de digmetro y 38 metros de profundidad.
Coni.i(.)jque se h'ace_ piblico para general conocimiento y para que quienes se
Bl ere.n perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
c:Dmrsnacun‘ms ante la Confederacién Hidrogréfica d‘_el Ebro, o ante la A‘lcaldfa
focha gondm}w. durante el plazo de veinte dfas hébiles, contado a partir de la
Diblic e publ{caCIGn de este anuncio en el BOP, o de la fecha d_e exposicion al
N 0 del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
e acion Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
4802a), en horas habiles de oficina, durante el plazo abierto.

m_f?-"agOZﬂ, 29 de abril de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molina
a.

Direccién Provincial
€ la Tesoreria General
U:nl)a Seguridad Social
i AD DE RECAUDACION NUM. 4
asta de bienes muebles Niim. 39.081

El; ;
Jefe de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 4 de Zaragoza;

CStaHSC? saber: Que en el expediente administrativo de apremio que se sigpe en
la Se Nidad a mi cargo contra Miguel Alejandro Murgas Lépez, por débitos a
enef:lﬂdad Soc:al., se ha dictado por el director provincial de la Tesorerfa
«Pmd'e la Seguridad Social la siguiente e
ta de b Videncia. — Una vez autorizada con fecha 2 de julio de 1996 la subas-
Zados :ncs muepl.?s propiedad del deudor de referencia, que le fuerc!n embar-
degs: 1l procedimiento administrativo de apremio seguido contra dicho deu-
 Procédase a Ia celebracién de la citada subasta el dia 3 de septiembre de
. r,va las 9,00 horas, en avenida de las Torres, 22, 2.* A, de Zaragoza, y
149 deﬁ{se €n su trmite y realizacion las prescripciones de los artfcu]os 146 a
eguri Cglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la
ad Social,
a I;]s(’“ff‘]uese esta providencia al deudor, al depositario de los bienes embar-
b dicg' Zﬂ Su caso, a los acreedores hipotecarios y pignoraticios y al cnyuge
aly ad_:d.CUd.or, con expresa mencién de que, en cualquier momento anlempr
Nes o H.IIb 1cacion, podran el apremiado o los acreedores citados liberar los bie-
derg | argados, pagando el importe total de la deuda, en cuyo caso se suspen-
4 Subasta de los bienes.
e':lc'-‘mpﬁmiento de dicha providencia se publica el presente anuncio y se
% € a las personas que deseen licitar en dicha subasta lo siguiente:

= de.t IQue lps bienes embargados a enajenar son los que en relaci6n adjunta
allan, distribuidos en lotes.

adyj

D 2022

2 Los bienes se encuentran en poder del depositario don Miguel Alejan-
dro Murgas Lépez, y podrdn ser examinados por aquellos a quienes interesen
en camino de Miralbueno, kilémetro 4,500, 50190 Zaragoza, previa solicitud a
la Unidad de Recaudacién Ejecutiva actuante.

3.* Que todo licitador habrd de constituir ante el recaudador ejecutivo o
ante la Mesa de subasta un deposito de, al menos, el 25% del tipo de subasta de
los bienes por los que desee pujar, pudiendo efectuarse tanto en metélico como
mediante cheque certificado, visado o conformado a nombre de la Unidad de
Recaudaci6n Ejecutiva, advirtiéndose que el depésito se ingresar4 en firme en
la cuenta restringida de recaudaci6n de la Unidad actuante si los adjudicatarios
no hacen efectivo el precio del remate, independientemente de la responsabili-
dad en que incurrirdn por los mayores perjuicios que del incumplimiento de tal
obligacién deriven.

4.* Los dep6sitos podrdn ser constituidos desde el mismo dia de publica-
cién del presente anuncio hasta la iniciacién del acto de constitucién de la
Mesa, formalizdndose ante el recaudador ejecutivo o, en su caso, ante ante la
Mesa de subasta. Todo depositante, al constituir el deposito, podr4, ademds,
formular postura superior a la mfnima acompaiiando al sobre que contenga el
depésito otro cerrado en el que incluya dicha postura superior y exprese el lote
o lotes a que esté referida. En su exterior deberd figurar la licitacién en la que
se quiere participar.

5. Constituido un depésito para cualquier licitacion, se considerard que el
depositante ofrece la postura minima que corresponda al tipo de subasta, sin
perjuicio de que pueda efectuar otra u otras posturas superiores a la mfnima,
bien en sobre cerrado, o bien durante la correspondiente licitacién.

6." La subasta es tinica, si bien comprenderd dos licitaciones y, en su caso,
si asi lo decide el presidente de la Mesa de subasta, una tercera licitacién.
Constituida la Mesa y lefdo el anuncio de la subasta, por la Presidencia se con-
cederd el plazo necesario para que los licitadores se identifiquen como tales y
constituyan el preceptivo depésito, admitiéndose en esta primera licitacién
posturas que igualen o superen el tipo de cada lote, subastdndose éstos de
forma sucesiva.

Cuando en primera licitacién no existieran postores o, aun concurriendo, el
importe de los adjudicados no fuera suficiente para saldar los débitos, se pro-
cederd a una segunda licitacién, en la que, salvo causas justificadas (obrantes
en el expediente), se agregardn en un solo lote los no enajenados, admitiéndo-
se posturas que igualen o superen el importe del nuevo tipo, que serd el 75%
del tipo de subasta en primera licitacién A tal fin, se abrird un nuevo plazo por
el tiempo necesario para la constitucién de nuevos depésitos de, al menos, el
25% de ese nuevo tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacién tampoco
existieren postores 0, aun concurriendo, el importe del remate de los bienes
adjudicados fuera aiin insuficiente, la Presidencia, en el mismo acto, podré
anunciar la realizacién de una tercera licitacién, que se celebrara seguidamen-
te Esta tendré las mismas particularidades y efectos que las anteriores, siendo
el tipo de subasta el 50% del tipo en primera licitacién.

7.* En todas las licitaciones las posturas minimas que se vayan formulan-
do deberdn guardar una diferencia de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

8." Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar qu lo hacen
en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisarédn al efectuar
el pago de la adjudicaci6n, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta a favor del cesionario.

9.* El rematante deber4 entregar en el acto de la adjudicacién definitiva de
los bienes la diferencia entre el depésito constituido y el precio de adjudicacién.

10.* La subasta se suspenderd antes de la adjudicacién de los bienes si se
hace el pago de la deuda, intereses, en su caso, recargos y costas del procedi-
miento

11.* Si en segunda licitaci6n, o en su caso tercera, no se hubiesen enajena-
do todos o algunos de los bienes y siguieran sin cubrirse los débitos persegui-
dos, se procederd a celebrar su venta mediante gestion directa por la Direccién
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

12." Las cargas preferentes, si existieran, quedaran subsistentes, no desti-
néndose el precio del remate a su extincion.

13." Cuando los bienes subastados sean susceptibles de inscripcién en
registros piiblicos, los licitadores habrdn de conformarse con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

14." Terminada la subasta se procederd a devolver sus depésitos a los licita-
dores, reteniéndose s6lo los correspondientes a los adjudicatarios.

15." La Tesorerfa General de la Seguridad Social se reserva la posibilidad
de ejercer el derecho de tanteo, durante el plazo de treinta dfas, inmediatamen-
te después de la adjudicacion de los bienes al mejor postor. En el caso de que
sea ejercido el derecho de tanteo, se devolverd al adjudicatario el depésito
constituido y la diferencia entre éste y el remate que haya satisfecho.

16." Mediante el presente edicto se tendrén por notificados, a todos los efec-
tos legales, a los deudores con domicilio desconocido y a los acreedores hipo-
tecarios y pignoraticios.

17.*  En lo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta
se estard a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacién de los
recursos del sistema de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.637
de 1995, de 6 de octubre (BOE del dfa 24).

Advertencia: Para ver los bienes pueden llamar al teléfono 31 80 91 (depo-
sitario).

Zaragoza, 2 de julio de 1996. — El recaudador ejecutivo.
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Relacion adjunta de bienes

Lote niimero 1

—Una médquina de escribir electrénica “Brotter AX-210"; valorada en
14.000 pesetas.

—Una mesa de despacho, con ala izquierda, de madera color caoba, con
dos cajones en mesa y ala; valorada en 21.000 pesetas.

—Un sillén giratorio tapizado en tela negra; valorado en 6.000 pesetas.

—Dos sillas tapizadas en tela negra; valoradas en 6.000 pesetas.

—Una mesa de madera de color gris y sillén de tela; valorados en 7.000
pesetas.

—Una lavadora automitica “Aspes LA-141"; valorada en 18.000 pesetas.

—Una lavadora automdtica “General Electric 7.5 L”, WWA-8172; valora-
da en 81.000 pesetas.

—Un frigorifico “Bru-Ecologic”, grande, ES-342-NF; valorado en 45.000
pesetas.

—Un frigorifico “Lynx"; valorado en 16.000 pesetas.

—Un frigorifico “Ignis-Diamante”, BA-933603725; valorado en 21.000
pesetas.

—Un arcén congelador “Westinghouse 478 L”; valorado en 23.000 pesetas.

—Un arcén congelador “Zanussi 460 L”; valorado en 20.000 pesetas.

—Un arcén congelador “Zanussi 460 L”; valorado en 20.000 pesetas.

—Un termo calentador de agua “Fagor”, de 100 litros; valorado en 15.000
pesetas.

—Un radiador eléctrico “Fagor”, 933011161; valorado en 3.000 pesetas.

—Una secadora industrial “Plimatic Sec. 8 E”; valorada en 112.000 pesetas.

—Un televisor en color “Panasonic”, de 28 pulgadas, TX-25-T-2E; valora-

do en 45.000 pesetas.

—Un televisor en color “Hantarex SP22FCH-SER”; valorado en 31.000
pesetas.

—Un armario librerfa de despacho, de madera, color beige; valorado en
5.000 pesetas.

Valor del lote, 509.000 pesetas

Lote niimero 2

—Derecho de traspaso sobre local en camino de Miralbueno, kilémetro
4,500, de Garrapinillos; valorado en 100.000 pesetas.
Valor del lote, 100.000 pesetas.

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Oerlikon Soldadura, S.A., Niim. 33.417

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-

sa Oerlikon Soldadura, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Oerlikon Soldadura,
S.A. (cédigo de convenio 5001832), suscrito el dia 20 de mayo de 1996 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este
Servicio Provincial junto con su documentacién complementaria el dia 3 de
junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de
los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro
y depésito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisi6én negociadora.

Segundo. — Disponer su publicaci6n en el BOP.

Zaragoza, 3 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero

Art, 1° - AMBITO DEL CONVENIO

El presente convenio colectivo de trabajo tendr4 los siguientes dmbitos:

L.- Ambito funcional. Afectard a los trabajadores incluidos en su &mbito
personal que prestan sus servicios en Zaragoza.

Los trabajadores que prestan sus servicios en las sucursales y delegaciones
de Oerlikon Soldadura, S.A., en el resto de Espaiia, podrdn adherirse al pre-
sente convenio siempre que rednan los requisitos establecidos en el punto 2 de
este articulo.

2.- Ambito personal. Este convenio afectard a todos los trabajadores de la
plantilla de la empresa, sea cual sea su categoria profesional a todos los efectos.

Se excluye expresamente de su &mbito a los trabajadores a que se refiere el
articulo 2.1. a) y el articulo 1.3. c), del Estatuto de los Trabajadores, asf como
el denominando personal exento. Son personal exento los titulares a que se
hace referencia en el anexo V. A este personal, la direccién le respetard y
garantizard todos los derechos que se deriven del mismo, excepto el sistema
retributivo salarial, que se fijard individualmente.

3.- Ambito temporal. El presente convenio entrard en vigor al dia siguiente
de la fecha de aprobaci6n por la comisién negociadora, del texto articulado;
concluyendo su vigencia el dia 31 de diciembre de 1998. Los efectos econ6mi-
cos, salvo los expresamente indicados en el articulado, entrardn en vigor en dé
enero de 1996.

Art. 2° - DENUNCIA

Cualquiera de las partes: la empresa a través de sus 6rganos de direcci6n ¥
los trabajadores a través del acuerdo mayoritario de sus representantes (comi-
tés de empresa y delegados de personal), podrén denunciar el convenio con un
plazo minimo de un mes de antelacién a la fecha de terminacién de su vigen-
cia, o en su caso, de cualquiera de las prérrogas. El escrito de denuncia promo-
viendo la negociacién se presentard ante el organismo competente y se dard
traslado del mismo a la otra parte, debiendo contener exposicién detallada de
las materias objeto de su negociacién, acompafidndose certificacién del acuer-
do adoptado en tal sentido.

Denunciado el convenio en tiempo y forma, y vencido el término de U
vigencia, seguird aplicdndose este provisionalmente, hasta que se logre unl
nuevo acuerdo que viniese a sustituirlo, o recayera arbitraje o resolucién qué
tenga fuerza de obligar a las partes.

Art, 3° - PRORROGA

De no haber denuncia, con los requisitos exigidos en el artfculo anterior, €l
convenio se entenderd prorrogado de afio en afio, en sus propios términos.

Art. 4° - REVISION

Durante el perfodo de vigencia no se producird ninguna revisi6n, salvo 188
previstas e indicadas en el presente articulado.

Art. 5° - UNIDAD DE CONVENIO

El presente convenio se aprueba en consideraci6n a la integridad de lo pac-
tado en el conjunto de su texto, que forma un todo relacionado e inseparable, ¥
a efectos de aplicacién correcta serd considerado global e individualmente;
pero siempre con referencia a cada trabajador en su respectiva categoria.

En el supuesto de que por disposici6n legal de rango superior, se estableZ-
can condiciones mds favorables a las pactadas, por cualquier concepto, €188
deberédn considerarse globalmente y en c6mputo anual, aplicdndose las més
favorables, en esta consideracién anual y global si resultara m4s favorable pard
el trabajador.

Art. 6° - OBLIGATORIEDAD

El presente convenio obliga tanto a la empresa como a la totalidad de 108
trabajadores a quienes afecta durante el tiempo de su vigencia, sin que durante
éste pueda modificarse por convenio de 4mbito distinto.

Los firmantes, con la representatividad que ostentan y se han reconocido, 5
comprometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjil-
cio de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen s 1€
reconozca expresamente, a quien resulte afectado por ello, el derecho a cjel"Ci“"r
los medios legales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.

Capitulo 11

Art. 7° - COMPENSACION

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las gu¢
anteriormente rigieran por imperativo legal, jurisprudencias, convenios colec
tivos, pactos de cualquier clase, contrato individual, usos y costumbres locales:
comdrcales, regionales o autonémicas, o por cualquier otra causa.

En el orden econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concre:
to, se estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salarié”
les, su cuantfa y regulacién.

Art. 8° - ABSORCION

Las disposiciones legales o pacto o convenio de rango superior futuras qu&
impliquen variacién econémica en todos o en algunos de los conceptos retr”
butivos, inicamente tendrén eficacia préctica si, globalmente consideradas €f
cémputo anual y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, superd?
el nivel total de éste. En caso contrario se consideran absorbidas.

Art. 9° - CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetarén las condiciones personales que con cardcter global exceda™
de lo que aqui se pacta, manteniéndose estrictamente “ad personam"”.

Capftulo 11

Art. 10 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

Para entender de cuantas cuestiones se deriven de la aplicacién de este ¢Of”
venio y salvo que la Ley establezca otra regulacién de la materia, se crea un?
comisi6n paritaria constituida por tres vocales designados por la empresa ¥
otros tres por el comité. Los vocales elegidos habrén formado parte de la com!”
sién negociadora del convenio.

Capitulo IV

Art. 11 - PERSONAL DE NUEVO INGRESO

En el caso de nuevo ingreso, la empresa, en uso a su derecho a la libre selé€”
ci6én de personal, anunciaré tales puestos en los tablones de anuncios y dem
medios que estime oportunos para general conocimiento de los trabajadores g
la empresa, sefialdndose un plazo prudencial para que puedan concurrir & 12
pruebas de seleccidn, los trabajadores, cényuges, viudas o hijos de estos, €07
forme a los requisitos y condiciones establecidos por la empresa, remitien
copia del anuncio al comité de empresa.
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o 1. En las nuevas contrataciones que deba realizar la empresa por necesida-
es df"l mercado, a igualdad de calificacién mantendré preferencia por hijos de
trabajadores de la empresa.
Art. 12 - CONTRATACION MODALIDADES DE APRENDIZAJE Y
PRACTICAS
o Las posibles contrataciones que realice la empresa con la modalidad de
aprendices” o “précticas” tendrén el tratamiento previsto en la legislacién
Vigente al efecto, con la siguiente variacién en lo que a retribucién se refiere:
" 1.Los laprendices cobrardn el 70%, 80%, y 90% del salario de convenio de
; categoria en que realicen su aprendizaje durante el 1°, 2° y 3° afio, respecti-
c::nent?. En el supuesto de que la persona contratada haya trabajado con esta
3 3801_‘151 en otra empresa de forma previa a su incorporacién, a efectos de
lerminar su retribucién se tendrd en cuenta el tiempo previo trabajado en la
Categorfa,
conZ. El personal contratado en practicas cobrard el 60% y 75% del salario -
e Vﬂn_la de la categorfa en que desarrolle sus précticas durante el 1°y 2° afio,
% Eectwameme. En el supuesto de haber trabajado previamente en otra empre-
i on esta ca.legon'a. para determinar su retribucion, se tendrd en cuenta la
Otalidad del tiempo trabajado en la categoria.
Art, .13 - PERIODO DE PRUEBA
Los ingresos de personal se realizarén a prueba, que serd de:
* No cualificados; 30 dfas.
* C'ualiﬁcados, administrativos y técnicos no titulados: DOS MESES.
* Titulados superiores y de grado medio: SEIS MESES.
* Personal Red de ventas: TRES MESES.
sol.D.llrame el transcurso del perfodo de prueba cualquiera de las partes podrd
Plicitar la rescisién de la relacién laboral, debiendo preavisar en el plazo
Siguiente:
DI‘;ZNSI;lga:liﬁcados, cualificados, administrativos y técnicos no titulados:
‘D'lj":l.lslados superiores y de grado medio (red de ventas y exentos): QUIN-

sid:"gxpodré cxigir_se ningﬁnllipo de _inc_lemnizacién por la mencionac_ia resci-
cuy(; sucepm la dcnvadal del incumplimiento del preaviso correspondiente, en
e Puesto se deducirdn o abonardn los dias de retraso en el aviso en la
Quidacién de finiquito.
én. 14 - ASCENSOS POR MERITOS
e :_I:O aplicaci6n al .com.cnido del an[quln 24 de la derogada Orden.'.mza c!e
& eslje para la_Indusma Siderometalirgica, se establece dural_'ne_ la vigencia
Méitoy gonvemo. que para los casos de ascensos en reconocimiento dg los
Ments oo l‘i‘un productor en su actpall puesto de trabajo, la empresa podré l_1brc-
el direc:l 1zar este ascenso, previo mfon_ne favorable del jefe de su seccién y
En & Oér del deparltafnemo correspt_npdnente. 2 ] .
derdn g ];Z n 4 su anugl.icdad,l los auxiliares administrativos y técnicos ascen-
tlla de ]aOméncamenle a oficiales de segum}la cua.nc.lo_ lleven 5 aﬁos en la plan-
trabajo empresa con aquella calcgprfa, sin perjuicio de seguir prestando el
istag 3 fl;lﬁl\fen[ an desarrollando..Dc igual forma los peones Pas_arén a especia-
& i s 10 afios de permanencia en la empresa y los especialistas a oficiales
©ra a los 15 afios de antigiiedad en plantilla.
‘i\'osuia;:dr un peén realice un trabajo de nivel I o I1, segiin el sistema de incen-
desan-onlz, ?mﬂd(_) en la empresa por Roliand Berger Bedaux, y alc'imce en su
cialistg a actividad 63 de forma continuada, pasard a la categoria de espe-
el Oli-ffg!la;;stentles comercialcfs de §ucursales, a nivel pc_rsonal, podréll'n _acceder
seguidayln al nivel I11 de calificacién de puesto, cumpln_:ndo los requisitos que
13119 gzr-lte se detallan, durante el perfodo comprendido entre el 01.09.96 y
:f‘gallﬂﬁ:ién de inventarios permanentes.
debe ser'_“edli_i del, niimero de regularizaciones de inventario de este perfodo
& Inferior al 3%.
cali ﬁg:;léos asistentes comerciales que no hayan podido acceder al nivel de
2 Citagy fTl III al 01.01.97, tendr4n esta posibilidad cada semestre posterior a
to echa, cumpliendo los requisitos anteriormente marcados durante
0 el semestre.
Dcup:s; de que en a]guna sucursal .se produzca un cambio en la per%ona quc
& Pllemop:j]es{? de asistente comercial, la nueva persona tendrd la cahﬁcac:lén
Para pagar ¢ m‘vel 11, contando con las opciones descritas en el pérrafo anterior
-y al nivel de calificaci6n de puesto III. : ha g4
Nt ‘Z%uellos asistentes comercia!es que ostenten el _nwcl c!e calificacién III
05 pardm, 0 el afio, la empresa les fijara un sistema de incentivo basado en los
*R €tros siguientes:
. gulmfiah-'{amtSn n_:le inventario permanente semanalmente con una media de
« v zaci6n de inventario inferior al 3%.
o aigen bruto de la sucursal.
o mS : MERITOS .
ores y nou 08, cursos, u-lioms:ls u otros méritos que puedan poseer los trabaja-
ot COnocin?-e deriven de la.mlsma relacién laboral con la empresa, s¢ pondrén
tunos, ep sulemo de la oficina de personal, prescnu_mdo los Jus'nflcames opor-
16 caso, para constancia en el correspondiente expediente personal.
- 16-EXCEDENCIAS POR RAZON DE PRIVACION DE LIBERTAD

dur

Cu

a . . ;
delito d:?o un trabajador fuese ejecutoriamente condenado por razén de un
mprudencia y por ello tuviera que cumplir pena privativa de libertad,

el trabajador tendré derecho a la concesién de una excedencia voluntaria no
superior a dieciocho meses, durante el tiempo de dicha condena.

La peticién de excedencia deber efectuarse tan pronto el interesado tenga
conocimiento de la correspondiente sentencia firme que imponga la referida
pena de privaci6n de libertad, y deberd reincorporarse al puesto de trabajo
antes de quince dfas desde la conclusién de la excedencia.

Art. 17 - EXCEDENCIA POR SERVICIO MILITAR

Los empleados obligados a cumplir con este deber, tendrén derecho duran-
te el periodo que dure el servicio militar, a percibir las dos pagas extraordina-
rias legales.

Si obtuviesen un permiso en el Servicio Militar superior a tres meses,
podrén reintegrarse al trabajo durante ese tiempo.

Art. 18 - ROPA DE TRABAJO

La empresa facilitard prendas de trabajo a los trabajadores, en funcién del
trabajo que desarrollen y de acuerdo con la legislacién vigente.

Art. 19 - EMPLEO

La empresa se compromete, a la finalizaci6n de los posibles contratos tem-
porales de los empleados que a la fecha de la firma de este convenio estén en
estas circunstancias, a pasar a cuatro de ellos a fijos en plantilla.

Segtin las perspectivas del mercado, la empresa tratard de mantener un
nivel similar de transformaci6n de contratos temporales o en précticas a fijos.

Capitulo V

Art. 20 - ORGANIZACION DE TRABAJO

En materia de organizaci6n de trabajo, la direcci6n de la empresa tendrd las
facultades que le confiere la legislacién vigente. Por ello, son facultades de la
direccién de la empresa:

« Adoptar nuevos métodos de trabajo.

« Valorar las tareas y los puestos de trabajo, sin perjuicio de lo estipulado en
los Reglamentos de Incentivos.

« Realizar los cronometrajes que sean necesarios.

Art. 21 - CONCEPTO DE ACTIVIDAD

Actividad normal es la equivalente a la que desarrolla un hombre normal-
mente constituido, en condiciones normales, con una habilidad normal y un
esfuerzo también normal, para recorrer en una hora 5 kilémetros, en un terreno
llano y sin obstéculos, tiempo de recuperaci6n incluido.

Mientras que en esta empresa esté establecido el sistema “BEDAUX", se
fija como actividad mfnima exigible o normal la de 60 puntos hora y como acti-
vidad mdxima 80 puntos.

Art. 22 - ACTIVIDADES PACTADAS

Se fija como actividad pactada la de 63 puntos/hora en el sistema
BEDAUX.

Si existiera algtin puesto en el que hubiera discrepancia sobre el tiempo
fijado, se analizard el mismo por la comisién Paritaria de primas existente y sus
decisiones serdn vinculantes.

En caso de desacuerdo se levantaré acta del mismo, remitiéndose ésta a la
autoridad laboral, en orden a solicitar la intervencién de técnicos que resuelvan
las discrepancias surgidas.

Art. 23 - JORNADA

Durante la vigencia del presente convenio se establece como jornada de tra-
bajo para todo el personal de la plantilla, la de 1.749,60 horas efectivas de tra-
bajo anuales para 1996 y 1997, y de 1.731,20 horas en 1998, en 221 dias labo-
rales/afio para los tres afios de convenio, considerdndose el descanso como
tiempo no trabajado a todos los efectos.

La jornada efectiva de trabajo en cualquiera de sus modalidades se compu-
tar4 de modo, que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria, el tra-
bajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Art. 24 - HORARIOS

1.- Personal afecto a jornada continua:

Se acuerda mantener la jornada continuada para el personal que actualmen-
te se rige por ella y durante la vigencia del presente convenio se observaran los
siguientes horarios:

Jornada Jornada Jornada
de tarde
ENTRADA(1996 y 1997): 6.30h 1440 h 22.50h
(1998): 6.30h 1435h 2240 h
DESCANSO: 10.15h 18.30 h 03.00 h
10.30 h 1845h 03.15h
SALIDA (1996 y 1997): 1440 h 22.50h 06.30 h
(1998): 1435 h 2240h 06.15h

El descanso se considerard como tiempo no trabajado a todos los efectos. El
tiempo que excede de la jornada normal estd destinado a recuperar los sdbados
o puentes que dicha recuperacién permita, con forme a los calendarios que se
establezcan para cada afio, procurando que las semanas sean de 5 dias de tra-
bajo.

2.- Personal afecto a jornada partida:

A) Horario fijo de permanencia en la empresa: 1996y 1997, de 8.30 a 14.00
horas y de 16.30 a 17.55 horas. 1998, de 8.30 a 14.00 horas y de 16.30 2 17.50
horas.

B) Permanencia mdximo de horas por dfa: De 7.30 a 19.00 horas.
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El paro para comida se establece con cardcter obligatorio de una hora y
media, no pudiéndose recuperar dentro de la misma nada en concepto de hora-
rio flexible.

C) Horario de trabajo por dfa: Siete horas cincuenta y cinco minutos traba-
jo efectivo durante 1996 y 1997 y siete horas cincuenta minutos durante 1998,
segtin el calendario laboral establecido para la vigencia del convenio.

D) Cémputo de recuperacién: Las horas de recuperacién se computarin a
partir de los diez minutos de la jornada ordinaria realizada.

E) Ausencias cémputo flexible: Mediante permiso del jefe de Departamen-
to correspondiente siempre que no suponga trastorno para el normal funciona-
miento del Departamento, no exista la necesidad de sustitucién o realizacion de
horas extras por el afectado u otras personas, se podré disfrutar de hasta una
jornada al mes.

F) Saldos resultantes en cémputo mensual: El saldo acumulable méximo es
de +10 y —5 horas, y puede ser transferido al mes siguiente. Todo saldo que
sobrepase de estos limites se tratard de la siguiente forma:

Saldo positivo: Todo lo que excede de 10 horas se pierde.

Saldo negativo: Todo lo que excede de 5 horas se podrd deducir en la némi-
na del mes siguiente.

G) Horario de verano: Durante los meses de julio y agosto de 1996, 1997 y
1998 el personal afecto a este horario, con excepcion de los pertenecientes al
Departamento Comercial, Almacén, y Mantenimiento, realizardn jornada
intensiva con el siguiente horario:

Entrada: a las 6.30 o a las 07.00 horas

Descanso: de 10.15 a 10. 30 horas.

Salida (1996 y 1997): a las 14.40 o a las 15.10 horas. (1998): a las 14.35 o
a las 15.05 horas.

Art. 25 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Se considerardn como extraordinarias las horas que sobrepasen de los hora-
rios diarios establecidos en cada Centro de trabajo.

Las horas extras, para su realizacién, requieren la autorizacién previa de la
direccién de la empresa, mediante el formulario establecido al efecto.

A tenor de las disposiciones legales aplicables, la iniciativa del trabajo en
horas extraordinarias corresponder4 a la direccién de la empresa y a la libre
aceptacion del trabajador, a excepcidn de las horas extras estructurales y de
fuerza mayor, que serén de aceptacién obligatoria por parte del trabajador.

Se considerardn horas extras de fuerza mayor la realizadas como preven-
ci6n o reparacién de siniestros y otros dafios de cardcter urgente o excepcional
y, especialmente, las de mantenimiento y reparacién de méquinas productivas,
instalaciones y edificios.

Se considerarfin estructurales las horas extraordinarias necesarias por
perfodos punta de produccién, ausencias imprevistas, realizacion de inventa-
rios, cambios de turno u otras circunstancias de cardcter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate.

Las horas extraordinarias a que se refieren los anteriores apartados, tendrdn
respectivamente la consideracién de fuerza mayor y estructurales a efectos de
lo previsto en los R.D. 82/1979, de 19 de enero, 1.858/81, de 20 de agosto.

Si la direcci6n necesitara que se realizaran horas extraordinarias y no exis-
tieran voluntarios para ello, lo notificard razonablemente a la comisién Nego-
ciadora representante de los trabajadores, a fin de que la misma analice su
urgencia. En la hipétesis de que dicha comisién estime que dichas horas son
imprescindibles para la buena marcha de la empresa, la realizacién de las mis-
mas serd obligatoria.

Mensualmente, se comunicaré al comité de empresa el nimero total de
horas extraordinarias y, a la autoridad laboral, de los motivos y horas extraor-
dinarias estructurales y de fuerza mayor realizadas.

La horas extraordinarias que deban realizarse se compensardn, con idéntico
niimero de horas de descanso retribuido dentro de los cuatro meses siguientes
a su realizacién, salvo que las necesidades de trabajo o el puesto desempefiado
por el empleado no lo permitan, en cuyo caso se pagardn en némina con un
recargo del 75% sobre el precio de la hora profesional recogida en tablas.

La forma de compensacién / retribucién se comunicard/ acordard con el
empleado en el momento de acordar la realizacién de las horas.

Art. 26 - VACACIONES

Todos los productores disfrutardn de treinta dfas naturales, equivalentes a
efectos de calendario a veinticinco dfas laborables de vacacién anual, respe-
tando en todos casos el cémputo de horas efectivas de trabajo anual pactado,
distribuidos para el afio 1996 de la siguiente forma: DEL 1 AL 26 DE AGOS-
TO, AMBOS INCLUSIVE.

No obstante, las partes acuerdan para el personal de jornada continuada y
partida, trasladar 4 dias de vacaciones de dicho mes de agosto a los dias 26, 27,
30 y 31 de diciembre de 1996.

El calendario laboral para 1997 y 1998 se establecerd entre la empresa y el
comité durante los quince primeros dfas del mes de diciembre del afio anterior.

Para obtener el promedio de incentivos de los treinta dfas naturales de vaca-
ciones se tomar4 como base, durante la vigencia del convenio, el promedio de
los meses de mayo, junio y julio y su abono se efectuard, respecto al afio 1996,
veintiséis dfas con las vacaciones de verano y cuatro dfas con las de Navidad.

La empresa podré establecer, con una antelacién por lo menos de dos
meses, unos turnos discrecionales que permitan no interrumpir sus actividades,
de acuerdo con las exigencias que aconsejen las peculiaridades de las diferen-
tes secciones.

M.C.D. 2022

Al personal afectado por dichos turnos, le corresponderd el mismo nimero
de dfas laborables de vacaciones, debiendo respetarse en todo caso el cémputo
anual de horas efectivas de trabajo pactado para el afio. El promedio de incen-
tivos de vacacién para este personal serd calculado sobre el mismo perfodo de
tiempo que sirva de base para el turno general que se marque de vacaciones.

Periodo de cémputo: A los efectos de determinar la parte proporcional de
vacaciones, ésta se calculard tomando el perfodo comprendido desde el 1 de
agosto del afio anterior al 31 de julio del afio de disfrute.

En el supuesto de que al inicio de la fecha marcada para el disfrute de vaca-
ciones, alglin empleado esté en situacién de baja, a su reincorporacion tendrd
derecho al sefialamiento de nuevas fechas de vacaciones, dentro del plazo
general fijado al efecto, para los dias no disfrutados.

» El disfrute de las vacaciones prescribird el 31 de julio del afio siguiente:

Vacaciones colectivas: Una vez iniciado el disfrute, no quedarén interrum-
pidas por ninguna causa, aunque €ésta sea justificada.

Art. 27 - DESPLAZAMIENTOS

Cuando la empresa deba desplazar a personal de produccion por motivo de
trabajo, fuera de su lugar de residencia, avisard a los trabajadores afectados con
seis dias de antelacion, salvo en los casos de urgencia o necesidad demostrada.

Art. 28 - TRASLADOS

El presente convenio es de dmbito local, pero por adhesion de las distintas
Delegaciones y Sucursales de Oerlikon Soldadura, S.A., en territorio espaiio
puede ser de 4mbito nacional, ello no significa que los trabajadores de Zarago-
za puedan ser trasladados de uno a otro centro por voluntad de la empresa. En
casos de traslados, se estaré a lo que dispone el articulo n® 40 del Estatuto de
los Trabajadores, salvo acuerdo contrario en contrato laboral, entre empleado
y empresa.

Art. 29 - AUSENCIA AL TRABAJO

Permisos y licencias: El trabajador tendrd derecho, avisando con la posible
antelacién y aportando los justificantes que se reflejan en el cuadro anexo vl
a los permisos que en el mismo se detallan.

Dichos permisos serdn retribuidos a sueldo real excepto los complementos
de puesto de trabajo (t6xico, penoso...). La prima se retribuird a la media indi-
vidual del mes correspondiente.

Las salidas retribuidas, cuando supongan entrada fuera del horario, salida y
entrada o salida fuera del horario dentro de un mismo turno se compensaré cof
las cantidades previstas en “plus de distancia” como sigue:

Personal de Personal de

Vi

* Entrada fuera de horario: 1/2 plus diario —
* Salida y entrada: 1 plus diario 1/2 plus diario
* Salida fuera de horario: 1/2 plus diario —

Ausencias injustificadas: Los casos de faltas de asistencia injustificadas lle-
vardn consigo la perdida de la totalidad de los devengos mds la cantidad que 12
empresa tenga que abonar por cuotas de Seguridad Social y Mutualismo Labo-
ral correspondiente a los dfas de ausencia injustificada, con independencia de

las sanciones disciplinarias a que hubiera lugar.

Capitulo VI

Art. 30 - PREMIOS POR ANTIGUEDAD

Durante la vigencia del presente convenio se establecen los siguientes pre-
mios en razon de la antigiiedad del personal:

A) Todo empleado que haya permanecido veinticinco afios ininterrumpida-
mente en la plantilla tiene derecho a:

1.- Una percepcitn econémica equivalente a una doceava parte de la totalidad
de las percepciones del afio natural en que cumpla los veinticinco afios de per-
manencia en la empresa, con exclusién de las horas extraordinarias, proteccidn
familiar, dietas y cualquier otro concepto que tenga como finalidad cubrir gastos:

2.- Un reloj por un valor aproximado a 37.448 pesetas en 1996, para 1997Y
1998 a actualizar con el incremento de convenio.

En los casos en que el empleado, habiendo cumplido los veinticinco afios
de permanencia en la empresa, se jubile con antelacién a la terminacién del afi®
natural, la cantidad a percibir serd la media mensual de los meses trabajados:
con las exclusiones anteriormente expuestas.

B) Los empleados que hayan permanecido en la plantilla ininterrumpida-
mente durante un periodo minimo de treinta afios y que se jubilen como méxi-
mo a la edad de 65 afios, tendrén derecho a un premio consistente en:

1.- Una percepcion econémica equivalente a dos doceavas partes de la totd~
lidad de las percepciones del afio natural en que cumpla los treinta afios de per™
manencia en la empresa, con exclusién de las horas extraordinarias, dietas ¥
cualquier otro concepto que tenga como finalidad cubrir gastos.

2. - Un reloj por un valor aproximado a 74.886 pesetas en 1996, para 1997
y 1998 a actualizar con el incremento de convenio.

C) En el caso de que un empleado haya permanecido 35 afios ininterrumpi-
damente en la plantilla, tendrd derecho autométicamente al premio especifica
do en el apartado (B).

D) Todo empleado gue llevando treinta afios ininterrumpidamente en la
plantilla, y que a causa de una situacién de invalidez, tenga que causar baja el
la misma, tendré derecho autométicamente al premio especificado en el apar
tado (B). Igualmente en caso de fallecimiento serd traspasado a su conyuge o
hijos menores de edad, o que econémicamente dependieran del trabajador.
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Los empleados que se jubilen con mds de 65 aifios perderdn el derecho a la
percepeién econémica de los premios a los que se refiere este articulo, por
tanto en la liquidaci6n final se les retrotraerd el importe correspondiente si ya
lo hubieran cobrado.

 Para la entrega de los referidos premios, la direccién de la empresa deter-
minar la fecha y forma, en la 2.* quincena del mes de enero, del afio siguiente a
Su vencimiento.

La cuantia de estos premios incrementaré en el afio en que se perciban la
bas_e de cotizacién a la Seguridad Social conforme a las normas vigentes de
cotizacion y recaudacién.

Art. 31 - PRESTAMOS

Los trabajadores tendrdn derecho a las siguientes prestaciones:

1.- Préstamos para la adquisicién de viviendas: A partir de la publicacion de
€ste convenio, el importe y condiciones de éstos serdn los siguientes:

—Cantidad mdxima: 1.000.000 de pesetas (en 1996, a actualizar en 1997 y
1998 con la subida del convenio).

—Amortizacién maxima: 10 afios

—Tipo de interés: 3%

—Niimero de prestamos por afio: 4

—Total de capitales méximos no amortizados, nunca superior a 13.638.000
Pesetas,

—Condici6én indispensable: haber permanecido ininterrumpidamente
durante 2 afios como empleado fijo en la empresa.

_ —Tramitacién: El personal interesado en la obtencién del préstamo, remi-
tir a la direccién la solicitud correspondiente, acompafnada de:

* Escritura de Registro de la Propiedad.

* Contrato compraventa (escritura propietario anterior).

* Cédula de calificacién de la vivienda por la Delegacién Provincial.

* Certificacién de obra.

Concesién: Previo acuerdo entre el comité y la direccién de la empresa.

. 2.- Préstamos personales: La empresa ofrece para cubrir alguna grave nece-
Sfdad econémica de naturaleza imprevisible, cuya realidad se justifique sufi-
Clentemente, los siguientes préstamos:

—Capital médximo: 250.000 pesetas (en 1996, y para 1997 y 1998 actuali-
Zado con subida de convenio).

—Amortizacién méxima: 10 meses (modalidad anticipo némina).

—Interés: 0%.

—Niimero de préstamos por afio: 3

—Tramitacién: El empleado necesitado presentar a la direccién la corres-
Pondiente solicitud, justificando los motivos.

—Concesi6n: Previo acuerdo entre el comité y la direccién de la empresa.
No se podri conceder otro préstamo personal en caso de tener uno pen-
nte de cancelacién.

En caso de incumplimiento de las condiciones de concesién, la empresa
Eodfé retener el saldo pendiente de su sueldo. En caso de cese en la empresa, el

Mpleado deber amortizar el saldo pendiente.
nes-3]: Plan de ahorro grupo L’ Air Liquide. Préstamo para la compra de accio-

- L empresa estd adherida al plan de ahorro del grupo.

P El plan de aho_rrn tiene como finalidad principal la compra por parte de los

Pleados de acciones de AIR LIQUIDE, S. A.
fo ::-; Clmpresa de acuel"do con e_l citado pl:zxr! de ahorro, otorgard préstamos a

icianp eados que adquieran acciones y sn_)]_ncn!en su pago aplazado, en las con-

€S que marque el grupo en cada emision.

Art. 32 - AYUDAS POR EDUCACION ESPECIAL
- IC‘::lra faci_!ilar los gastos de educacién c§pccial y rehabilitacién en un centro
ey ' Autorizado de los hijos de los trabajadores que lo necesiten, se estable-

Siguiente subvencién.
- uFIn«'.ihdad: Selcleslinar a sufragar gastos de asistencia. a un centro oficial de
€aci6n especial o rehabilitacién de los hijos de empleados de edades entre
y18 afios inclusive.
olicitud: Para tener derecho a esta subvencin, serd requisito indispensa-
ue el coeficiente intelectual del menor no supere el 75%.
] resemfxr el interesado los siguientes documentos:
; Certificado del INSERSO manifestando el punto anterior.
Tesupuesto del colegio oficial de rehabilitacién o educacién especial que

indj . ;
< que coste de gastos, desglosando todos los conceptos: matricula, transpor-
al colegio. ., etc.,

Uantia;

dur;r::: T;b\'eﬂcién serd hasta 124.827 Ptas. /aiio méximo por hijo necesitado
“Elf 96, aClUE}llzab]e en 1997 y 1998 con la subida del convenio. :
199¢ °"d_° destinado a este fin no superar las 374.481 pesetas por aiio en
» Actualizable en 1997 y 1998 con la subida del convenio.

e, & . o .
3 ‘}da ano se incrementard en el IPC oficial, salvo acuerdo contrario en
Onvenig,

LA
S0p

die

ble q

arzualmeme, deberd presentar inexcusablemente certificado del INSER-
o 3P0der seguir percibiendo esta ayuda.

i 3 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

deri\"as; s consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional, se
Una situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad total o

absolyy, :
rd al 6 4 para todo tipo de trabajo o para su trabajo habitual, la empresa abona-

rt;cluctor la_camidad de 5.611.000 pesetas en 1996, a actualizar en 1997
On la subida de convenio, a tanto alzado y por una sola vez.

Si, como consecuencia de los mismos hechos le sobreviniera la muerte, ten-
drin derecho al percibo de esta cantidad los beneficiarios del mismo o, en su
defecto, el conyuge o derechohabientes.

La empresa, para atender estas prestaciones, podré cubrir por si misma el
riesgo, suscribir una péliza de seguro o adherirse a las suscritas a tal fin por la
Federacién o Asociaciones empresariales.

En caso de fallecimiento de un productor, por accidente de trabajo o enfer-
medad laboral la empresa concederd una ayuda, por una sola vez, en las
siguientes condiciones:

—Antigiiedad entre 0 y | afio: 1 mensualidad

—Antigiiedad entre | y 5 afios: 2 mensualidades

—Antigiiedad superior a 5 afios: 3 mensualidades

El cdlculo de la mensualidad seré:

Ingresos totales afio

M=— SR R i

12

2.- De forma complementaria, para las personas de Comercial que viajan
de forma habitual, la empresa tiene contratada una péliza de seguro por inva-
lidez permanente o muerte causados en accidente por un capital de 7.858.000
pesetas en 1996, actualizable en 1997 y 1998 con la subida del convenio.

3.- La variacién en la cobertura del apartado 1 y 2 de este articulo respecto
a la del convenio anterior, entrard en vigor un mes después de la firma del pre-
sente convenio. Para las actualizaciones a realizar en 1997 y 1998, los nuevos
importes que resulten de la aplicacién del convenio, entrardn en vigor un mes
después de su determinacién.

Art. 34 - ACCIDENTES “IN ITINERE” CON COCHE PARTICULAR

1. La empresa dispondri en el afio 1996 de un fondo de 2.247.000 pesetas
para cubrir/compensar el coste de posibles accidentes in itinere con vehiculos
particulares de los empleados, que deben utilizar este medio para acudir al tra-
bajo. En el supuesto de que dentro del afio se alcance la cifra de fondo aqui pre-
vista de compensacién total y se produzcan otros accidentes, estos quedardn
sin compensaci6n alguna. Para los afios 1997 y 1998 la cantidad del fondo se
actualizard con las subidas del convenio, y el fondo de 1998 serd disponible
hasta la entrada en vigor del siguiente convenio.

2. Cobertura médxima por accidente in itinere:

Previa justificacién del hecho probado, se tendrd derecho a las siguientes
compensaciones:

2.1. Se compensarédn con cargo al fondo los dafios propios, en accidente for-
tuito u originado por el empleado, con un méximo de 449.300 pesetas en 1996,
actualizable en 1997 y 1998 con la subida del convenio.

2.2. Vehiculo con seguro a todo riesgo: La compensaci6n cubrird el impor-
te de la prima del seguro, mds la franquicia si la hay, con un méximo de
449.300 pesetas en 1996, para ambos conceptos, actualizable en 1997 y 1998
con la subida del convenio.

Si el importe del siniestro es inferior a la diferencia de prima entre la cober-
tura bésica (terceros y ocupantes) y la de los complementos de seguro/cobertu-
ra que tenga contratados el empleado, la compensacién serd la del valor del
siniestro,

Art. 35 - GASTOS DE COMITE

La empresa entregard al comité la cantidad de 92.893 pesetas en 1996, y en
1997 y 1998 esta cantidad actualizada con la subida del convenio, para cubrir
los gastos necesarios en el desarrollo de su trabajo.

La empresa podré verificar que la utilizacién de estos fondos es destinada a
la finalidad para la que se entregan.

Art. 36 - FONDO DE BIEN SOCIAL

En 1996 la empresa aportard al Fondo de Bien Social la cantidad de
1.500.000 pesetas, 200.000 pesetas en el mes de la firma de convenio y
1.300.000 pesetas el 30 de noviembre.

Para los afios 1997 y 1998 estas cantidades se actualizardn con la subida del
convenio.

Este fondo ser4 administrado por el comité de empresa, que semestralmen-
te presentar4 el estado de cuentas del mismo a la empresa, y su destino se deter-
minard de forma conjunta entre el comité y la empresa.

Art. 37 - ASISTENCIAS A ASAMBLEAS

Cuando se celebren asambleas fuera de la jornada de trabajo, a aquellos tra-
bajadores que se desplacen y dejen constancia de su asistencia mediante ficha-
je en el reloj con su tarjeta, la empresa les pagard el desplazamiento con una
cantidad equivalente a la mitad del plus de distancia diario.

Capitulo VII

Art. 38 - RETRIBUCIONES

Por las expresiones retribucién o remuneracién utilizadas en el texto de este
convenio colectivo, se entienden los sueldos y salarios brutos anuales.

Todas las cargas fiscales, de Seguridad Social, o cualquier otra deduccién
aplicable actualmente o en el futuro a las remuneraciones del personal, serdn
satisfechas por quien corresponda conforme a la ley.

Los incrementos de los sueldos y salarios, y de sus complementos, asi como
los pluses salariales, que se establecen en este convenio tendrdn efecto el 1 de
enero de 1996, salvo aquellos en los que expresamente se marca otra fecha.

Art. 39 - CONCEPTOS RETRIBUTIVOS A EFECTOS LEGALES

En la estructura de las retribuciones de los trabajadores de Oerlikon Solda-
dura S.A., se distingue el salario base y los complementos del mismo que més
adelante se enumeran.
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Salario base.- Es la parte de la retribuci6n de cada trabajador fijada por uni-
dad de tiempo, segiin su categoria profesional.

Complementos Salariales.- Son las cantidades que, en su caso, se adiciona-
rén al salario base, quedando incluidas necesariamente en alguno de los con-
ceptos siguientes:

a) POR CANTIDAD O CALIDAD DE TRABAJO:

—Incentivos.

b) DE VENCIMIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES:

—Pagas extraordinarias de verano y Navidad.

—Paga de participacién en beneficios.

—Paga firma de convenio.

¢) PERSONALES:

—Antigiiedad.

—Plus especial.

—Plus voluntario,

—Plus colaboracién absorbible.

—Plus de no competencia

d) DE PUESTO DE TRABAJO:

—Plus de jefe de equipo.

—Plus de peligrosidad y toxicidad.

—~Complemento de puesto.

—Plus cambio de jornada.

e) POR UBICACION CENTRO DE TRABAJO:

—Plus de distancia,

Art. 40 - INCENTIVOS

1.- Incentivo de produccién. El incentivo de produccién se compone de:

I.1. - Prima fija. - Que es independiente del rendimiento y se pagard por
hora real y efectivamente trabajada.

Los valores correspondientes a cada nivel de calificacién de puesto son los
que figuran en el anexo IIL.

1.2. - Plus a 60. - Este plus se devengar4 al alcanzar individualmente una
actividad real de 60 puntos “Bedaux”.

Los valores correspondientes a cada nivel de calificacién de puesto son los
que figuran en el anexo III.

1.3. - Incentivo variable para todos los niveles. - Con independencia de la
prima de los puntos 1.1. y 1.2. de este articulo, se devengard un Incentivo de
Rendimiento para las actividades que se realicen con un rendimiento superior
a los 60 puntos “Bedaux”.

El valor correspondiente a cada punto que supere los 60 Bedaux figura en
el anexo II1.

El célculo de la prima mensual obtenida por cada trabajador de produccién
se realizard aplicando el Reglamento de Incentivos de Produccién, que consti-
tuye el anexo nimero V a este convenio, y de acuerdo con los valores estable-
cidos en los puntos precedentes de este articulo.

2.- Plus de productividad personal indirecto.

Todos los empleados de carécter indirecto incluidos en este convenio, con
excepci6n de aquellos que perciban incentivo de produccién, comisiones por
ventas u ocupen un puesto de los clasificados por ROLAND BERGER, S.A.
para el personal indirecto, percibirin de acuerdo con su categoria un plus de
productividad por los importes que se recogen en el anexo IV.

Este plus se abonard por dia efectivamente trabajado y no serviré para el
cémputo ni cdlculo de ningiin otro concepto salarial ni extrasalarial.

El devengo de este plus serd diario y se liquidard mensualmente, incluido el
perfodo de vacaciones.

3.- Incentivo de ventas.

Es la cantidad anual, liquidada durante los doce meses del afio, que cada
persona incluida en este sistema de incentivos obtiene mediante la aplicacién
del Reglamento de Incentivo de Vendedores, que constituye el anexo X al pre-
sente convenio.

Art. 41 - PAGAS EXTRAORDINARIAS DE VERANO Y NAVIDAD

Estas gratificaciones extraordinarias consistirdn en 30 dfas de salario base
mis antigiiedad. Cada una de ellas se devengar4 por semestres naturales. Los
trabajadores que no lleven seis meses en la empresa en las fechas de abono de
estas gratificaciones extraordinarias percibirdn la parte proporcional que
corresponda al tiempo de permanencia hasta las citadas fechas.

Al causar baja en la empresa, se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda.

La cuantia de tales pagas extraordinarias, por grupos y categorias profesio-
nales figuran en el anexo I del presente convenio.

Estas pagas se hardn efectivas de la siguiente forma: la primera con la
némina de junio y la segunda con la némina del mes de noviembre.

Art. 42 - PAGA DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Esta paga consistird en 30 dfas de salario base més antigiiedad. La paga se
har efectiva en el mes de septiembre de cada afio y se devenga proporcional-
mente a los dfas trabajados durante el afio anterior. Los trabajadores que no
hayan trabajado completo el afio anterior al pago de la misma, percibirdn la
parte proporcional.

Al causar baja en la empresa se percibird asimismo la parte proporcional
que corresponda.

Art. 43 - PAGA FIRMA DE CONVENIO

Por el acuerdo alcanzado para tres afios, se establece una paga de firma de
convenio de 15.000 pesetas/afio, a incluir en la némina del mes de mayo de los
afios 1996, 1997 y 1998.

Art. 44 - COMPLEMENTO POR ANTIGUEDAD

El personal comprendido en el presente convenio percibird aumentos peri6-
dicos por afios de servicio, consistentes en el abono de quinguenios en la cuan-
tia del 5% correspondiente a la categoria profesional en la que estd clasificado.

El mimero de quinquenios retribuibles como complemento por antigiiedad
queda limitado a seis, sin perjuicio de aquellas personas de la plantilla que al
31-12-94 tuvieran devengado un niimero superior de quinquenios en cuyo caso
percibird la retribucién correspondiente a ese niimero de quinquenios (no sé
devengardn méds quinquenios) hasta su cese en la empresa

1.- Para el computo de la antigiiedad, a efectos de aumentos periédicos, sé
tendré en cuenta todo el tiempo servido a la empresa, considerdndose como
efectivamente trabajados todos los meses y dias en los que el productor haya
percibido un salario o remuneracién.

Igualmente, serd computable el tiempo de permiso no retribuido, exceden-
cia forzosa por nombramientos para un cargo piiblico o sindical de 4mbito pro-
vincial o superior, asi como el de prestacién de Servicio Militar o Servicio
Social sustitutivo, el permanecido en situacién de L.T. o asimilada, en suspen-
sién de empleo y sueldo por razones disciplinarias y en la situacién de huelga
legal y cierre patronal.

Por el contrario, no se estimard el tiempo de permanencia en situacién de
excedencia voluntaria, o de privacién de libertad mientras no exista sentencia
condenatoria, ni el permanecido en situaci6n de invalidez provisional.

2.- Se computard la antigiiedad en razén de la totalidad de los afios presta-
dos dentro de la empresa, cualquiera que sea el grupo profesional o categorfa
en que se encuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la empresa en perfo-
do de prueba y por el personal eventual cuando éste pase a ocupar plaza en la
plantilla de la empresa.

3.- Los aumentos periddicos por afios de servicio comenzardn a devengarse
a partir del primero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si 12
fecha del vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero
del afio siguiente, si es posterior.

4.- En caso de que un trabajador cese en la empresa por sancién o por i
voluntad, sin solicitar la excedencia voluntaria, si posteriormente reingresase
en la misma empresa, el cémputo de antigiiedad se efectuard a partir de esté
dltimo ingreso, perdiendo todos los derechos y antigiiedad anteriormente
adquiridos,

Art. 45 - PLUS ESPECIAL

Se conceptia como tal la cantidad que, para determinadas personas de 12
plantilla, tiene reconocida la empresa como consecuencia de asignaciones rea-
lizadas por diversos conceptos en afios precedentes.

Este plus se devengard por dfa trabajado y en proporcién a las horas efecti-
vamente trabajadas, abondndose por dia natural. Se devengaré y abonar4 asi-
mismo en periodo de vacaciones.

Art. 46 - PLUS VOLUNTARIO

Se conceptiia como tal la cantidad que para determinadas personas de I_a
plantilla asigna anualmente la empresa como compensaci6n de la responsabili-
dad y dedicacién que requiere su trabajo. Este plus es devengado por dia traba-
jado y se abonard bien distribuido en las doce mensualidades o bien en quincé
pagas iguales, en la cuantia necesaria para que el trabajador obtenga en com-
puto anual el salario que pacte con la empresa.

Art. 47 - PLUS COLABORACION ABSORBIBLE

Se conceptiia como tal la cantidad que para determinadas personas de la
plantilla asigna la empresa como compensacién de la responsabilidad y dedi-
cacién que requiere su trabajo. Este plus se devenga por dia trabajado y s€
abona en partes iguales en las doce mensualidades.

Este plus no tiene el cardcter de indefinido y la empresa unilateralmente
estd facultada para dejar de pagarlo.

Art. 48 - PLUS DE NO COMPETENCIA

Se conceptia como tal la cantidad que empresa y empleado acuerdan en el
contrato laboral para la aplicacién de pacté de no competencia. Este plus ¢
devenga por dfas trabajados y se abona en parte proporcional a las quince pagas
anuales.

Art. 49 - PLUS DE JEFE DE EQUIPO 5

Es el que percibir el jefe de equipo y consistird en un 20% sobre su salari®
base, mds su antigiiedad.

Art. 50 - PLUS DE PELIGROSIDAD Y TOXICIDAD ]

Para los trabajos t6xicos, peligrosos, nocturnos, penosos o sucios, sé apli-
card el porcentaje del 20% en cada caso, sobre el salario base que figuran en el
anexo I, incrementado en la antigiiedad.

Este plus se reducird a la mitad si estos trabajos téxicos, penosos o peligro”
sos fueran superiores a 60 minutos por jornada, sin exceder de media jornada.

La empresa, en colaboracién con el comité de Seguridad Laboral, arnﬁllil"“r'ﬂ
cada puesto de trabajo y pondré los medios posibles para la supresién de PFI"
gros, ambientes t6xicos o penosos, en cuyo momento desaparecerd la aplicd”
ci6n de este concepto.

Art. 51 - COMPLEMENTO DE PUESTO

Es la cantidad mensual, incluido el perfodo de vacaciones, que la empres?
reconoce a las personas que ocupen cada uno de los puestos relacionados en €
anexo II del presente convenio. El importe anual de este complemento, €S !’
diferencia entre el salario de calificacién anual (anexo I)y el salario conveni©
(tabla 4 del anexo I).
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Art. 52 - PLUS CAMBIO DE JORNADA

Cuando por necesidades de produccidn, se acuerden cambios de jornada
Para un nimero determinado de dfas, entre empleado y empresa, los trabajado-
res afectados percibirdn un plus de cambio de jornada por los importes que
seguidamente se detallan:

* Jornada de mafana a tarde: 989 pesetas por dia.

* Jornada de tarde a mafiana: 989 pesetas por dfa.

onmada de mafiana o tarde a noche: 2.721 pesetas por dia. (Este importe
¥a tiene incluido el plus de nocturnidad.)

Estos importes se actualizaran en 1997 y 1998 con las subidas de convenio.

Los turnos que de forma habitual desarrollen los empleados actuales de
Produccion se detallan en el anexo XI al presente convenio.

Art. 53 - PLUS DE DISTANCIA Y SERVICIO DE TRANSPORTE

1. Plus de distancia (personal de jornada partida) Los trabajadores de jorna-
da partida irdn y vendrén a la empresa por sus propios medios, por lo que la
mpresa les abonard a todos los empleados que residan a mds de 2 Km. de la
fébrica, 1a cantidad de 1.500 pesetas por dfa de asistencia real al trabajo duran-
te 1996, este importe se actualizard en 1997 y 1998 con las subidas de convenio.
: .Los empleados que puedan acogerse a jornada intensiva en los meses de
]ullq Y agosto, segiin lo previsto en el articulo 24.2 G del presente convenio,
Percibirdn durante este perfodo la mitad del importe previsto en el pérrafo ante-
for, si se acogen al horario de 7.00 a 15.10 horas. En el supuesto de optar por
el horario de 6.30 a 14.40 horas, no percibirdn compensacién. Los horarios
detalladog en este parrafo son vilidos para 1996 y 1997, ya que en 1998 pasa-
i a ser de 07.00 a 15.05 horas, con medio plus de distancia, y de 06.30 a 14.35
horas sin plus de distancia.

2. Servicio de transporte (personal de jornada intensiva). La empresa tiene
“oncertada, con una empresa de transporte, la recogida de este personal desde
‘IUS distintos puntos de Zaragoza, con sus respectivas paradas, al objeto de faci-
litar Ia. llegada al centro de trabajo a la hora de inicio de la jornada laboral.

. Asimismo, la empresa facilitard el retorno del personal a los puntos de par-
tda, mediante autobuses concertados, todo ello sin aportacién econémica algu-
N3 por parte de los trabajadores.

e En l'l_ingl’m caso, este tipo de desplazamiento se considerard jornada de tra-
4J0 o tiempo extraordinario de trabajo, sin que por ningiin concepto dé lugar

dIndemnizacién alguna.

d La comisién de personal estudiard en cada momento los itinerarios, elevan-

981 resultado a direccién, que tendrd la facultad de implantar o no las varia-
¢lones que se propongan.

Art. 54 - DOMINGOS Y FESTIVOS
4 Los domingos y fiestas que el calendario laboral de cada afio sefiala, se abo-

ardn sobre salario base + antigiiedad en su caso.

Art. 55 - INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES
& La:§ tablas salariales vigentes al 31-12-95, 31-12-96 y 31-12-97, una vez
P “allmdas_ segtin lo previsto en el convenio para 1995, 1996 y 1997 respecti-

ml‘-‘-gﬂgig se incrementardn en los porcentajes que seguidamente se detallan:

* Salario base, 5%.

: Incentivo produccién, 5%.

i Plus de productividad, 5%.

: Salario de calificacién, 5%.

. Plus especial, 5%.

¢ Plus voluntario, 5%.

Plus de no competencia, 5%.
. Para e afio 1997, se establece un incremento sobre las tablas de 1996, con-
Stente ep ¢ porcentaje del Indice de Precios para el Consumo previsto para
97, més 1,25%, y para el afio 1998 el porcentaje del IPC previsto para 1998,
s 1,25%.
prepﬂm los afios 1996, 1997 y 1998 se establece una revisién de salaric:s, siem-
staccliue'e] IPC real nacional del afio, publicado por el Instituto Nac:or'mI de

i fsl:ca‘, supere la previsi6n oficial utilizada para establecer los salarios de

¥ de";speqtlvo.s afios, por la cuantfa en que el IPC real supere el previsto. Para

o €IMminacién de los salarios de 1996 se ha considerado como prevision de

Mmento del IPC un 3,5%.

o a Posible incremento, por revisién en los tres afios de vigencia del conve-
si ;1 i e?b(fl'laré con efectos del 1° de enero del afio al que corresponda la revi-
o 'Sy Se incorporard a tablas para base de célculo del incremento salarial del

'8uiente al que ha tenido lugar la revisién.
5 fela;s Tevisiones salariales que puedan corresponder, se abonarén en el mes
Tero del afio siguiente al que corresponda la revisién.

Art, 56 - TABLAS SALARIALES
es{;;lﬂ: Tabla§ Salariales que se incorporan como anexo I al presente convenio
rios onfeccionadas comprendiendo el aumento pactado en los sueldos y sala-

" Para el afio 1996 y se aplicardn hasta el 31 de diciembre de dicho afio.
t:sm‘snlaiicttla.liza‘cién de tablas de 1997 y 1998 se hard en los meses fie enero de

& 1108, segiin lo previsto en el articulo 55° del presente convenio.

I'. 57 - PRESTACIONES EMPRESARIALES EN BAJA

€ contemplan dos supuestos:
cCi{;’mdente laboral: La empresa mejorard las percepciones obligatorias de
.~ Cente de Trabajo hasta el 100% desde el primer dia de baja, como si estu-

Vies a3 : :
pe i;r:ab"JandD‘ exceptuando los complementos de puesto de trabajo (t6xico,
50...).

) 2022

La empresa, en caso de accidente laboral, se hard cargo de los gastos de
traslado a la clfnica que en cada caso se determine.

Enfermedad: La empresa en funcién del % de absentismo segiin tltimo
pérrafo de este articulo, mejorard las percepciones obligatorias de Incapacidad
Temporal hasta el 100% a partir del décimo dfa de baja, es decir, el primer dia
de cobertura es el décimo primero, como si estuviese trabajando, exceptuando
los complementos de puesto de trabajo (téxico, peligroso...).

Ademds, del primer periodo de baja anual que el trabajador tenga, la empre-
sa le abonar4 el 50% de los cuatro primeros dias.

En incapacidad temporal por maternidad, la empresa mejorard a la emplea-
da las percepciones hasta el 100% durante todo el periodo de baja.

La empresa, en colaboracién con el comité, podrd verificar el estado de L.T.
por enfermedad o accidente, mediante visita domiciliaria del Servicio Médico
de la empresa. En caso de negativa por parte del trabajador, la empresa deter-
minar4 la suspensién de la mejora de prestacién al trabajador.

A partir del 01/05/1996, el nimero de dias de complemento de baja se
determinaré al inicio de la misma, en funcién de la media mévil de absentismo
total de los 12 tltimos meses (excluido el de maternidad, horas sindicales, y
retrasos y aplicacién de horario flexible), segiin la siguiente escala:

% absentismo dias complemento
<3 sin limite
3-4 120 dias
4-5 90 dias
5-6 60 dias
>6 —

Capitulo VIII

Art, 58 - GARANTIA DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION

Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, se reco-
noce al comité de empresa las siguientes funciones.

A) Ser informado por la direccién de la empresa.

a) Trimestralmente, sobre la evolucién general del sector econémico al que
pertenece la empresa, sobre la evolucién de los negocios y la situaci6n de la
produccion y ventas de la Entidad, sobre su programa de produccién y evolu-
cién probable del empleo en la empresa.

b) Anualmente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de
resultados, la memoria y de cuantos documentos se den a conocer a los
socios.

¢) Con cardcter previo a su ejecucién por la empresa, sobre las reestructu-
raciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o temporales, y las
reducciones de jornada, sobre el traslado total o parcial de las instalaciones
empresariales y sobre los planes de formacién profesional de la empresa.

d) En funcién de la materia de que se trata:

1. Sobre la implantacién o revisién de sistemas de organizacién del trabajo
y cualquiera de sus posibles consecuencias: Estudios de tiempos, estableci-
mientos de sistemas de primas o incentivos y val oracién de puesto de trabajo.

2. Sobre la fusién, absorcién o modificacién del “status” juridico de la
empresa, cuando ello suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3.- El empresario facilitard-al comité de empresa el modelo o modelos de
contrato de trabajo que habitualmente utilice, asi como la informacién exigida
por la Ley 2/1991, de 7 de enero de todas las contrataciones y bajas que se pro-
duzcan, estando legitimado el comité para efectuar las reclamaciones oportu-
nas ante la empresa, y, en su caso, la autoridad laboral competente.

4.- Sobre sanciones impuestas por faltas muy graves, y en especial en
supuestos de despido.

5.- En lo referente a las estadisticas sobre el indice de absentismo y sus cau-
sas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus consecuen-
cias, los indices de siniestralidad, el movimiento de ingresos y ceses y los
asCensos.

B) Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

a) Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Social, asf como el respeto de los pactos, condiciones o usos de empresa en
vigor, formulando en su caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
los Organismos o Tribunales competentes.

b) Las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
empresa.

C) Participar, como reglamentariamente se determine, en la gestién de
obras sociales establecidas en la empresa, en beneficio de los trabajadores o de
sus familiares.

D) Colaborar con la direccién de la empresa para conseguir el cumplimien-
to de cuantas medidas procuren el mantenimiento de la productividad de la
empresa.

E) Los miembros del comité de empresa, y éste en su conjunto, observarén
sigilo profesional en todo lo referente a los apartados a) y ¢) del punto A) de
este articulo, aun después de haber dejado de pertenecer al comité de empresa
y en especial en todas aquellas materias sobre las que la direccién sefiale expre-
samente el cardcter reservado.

F) El comité velard no solo porque en los procesos de seleccién de personal
se cumpla la normativa vigente, sino también por los principios de no discri-
minacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional de empleo.
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Art. 59 - GARANTIAS

a) Ningiin miembro del comité de empresa o delegado de personal podré ser
despedido o sancionado durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a su cese, salvo que éste se produzca por revocacién o dimisién, y
siempre que el despido o la sanci6n se basen en la actuacién del trabajador en
el ejercicio legal de su representaci6n. Si el despido o cualquier otra sanci6n,
por supuestas faltas graves o muy graves, obedecieran a otras causas, deberd
tramitarse expediente contradictorio en el que serdn oidos, aparte del interesa-
do, el comité de empresa o restantes delegados de personal y el delegado del
sindicato al que pertenezca, en el supuesto de que se hallara reconocido como
tal en la empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, res-
pecto de los demos trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién
por causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podrin ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempeiio de su representacion.

¢) Podrén ejercer la libertad de expresion en el interior de la empresa, en las
materias propias de su representacion, pudiendo publicar o distribuir sin pertur-
bar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicaciones
de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empresa y
ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente a efecto.

d) Normas de funcionamiento de los representantes de los trabajadores:

1) Para el ejercicio de su funcién sindical, los miembros del comité de
empresa, delegados de personal o delegados de secciones sindicales, en su
caso, dispondrén del crédito de horas retribuidas que sefiala el articulo 68.e) del
vigente Estatuto de los Trabajadores, pudiendo establecerse la acumulacién de
las mismas de la forma siguiente:

En el caso de acumulacién de horas de miembros pertenecientes al comité
de empresa, cada grupo del mismo podrd acumular en un méximo de 2 miem-
bros del comité de empresa, 15 horas mensuales del crédito de horas de cada
miembro del comité de dicho grupo, hasta un mdximo de 45 horas/mes de acu-
mulaci6n, ademds de las horas de crédito que legalmente le correspondan como
tal miembro del comité al que se le acumulan dichas horas.

La designacion de las personas que podrdn acumular dichas horas, serd
nominativa y durar4 el tiempo de su mandato o revocacién del mismo o nuevo
acuerdo de designaci6n con la direcci6n.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente convenio, se modifi-
cara por ley el crédito de horas sindicales para miembros del comité de empre-
sa o para delegados de secciones sindicales, tanto a nivel nacional como pro-
vincial, el nimero de horas previsto en este articulo se adaptard de forma
automdtica a las que legalmente se establezcan.

2) Para el computo de las horas dedicadas a funci6n sindical, no se tendrdn
en cuenta las convocadas a iniciativa o requerimiento de la empresa y las dedi-
cadas a reuniones oficiales de la comisi6n de seguridad laboral y de la comi-
sién de primas e incentivos.

3) Cuando un representante de los trabajadores precise abandonar su pues-
to de trabajo para ejercer funciones sindicales, dentro de su centro de trabajo,
tanto en el momento de su ausencia como en el de su incorporaci6n, deber
cumplimentar el impreso interno existente, como requisito indispensable para
el abono de las horas de dedicacién consumidas.

En el caso que la ausencia del puesto de trabajo tenga una duracién superior
a una hora, presumiblemente, el representante deberd preavisar de dicha ausen-
cia al jefe inmediato con una hora de antelacién a la ausencia como mfnimo,
salvo caso urgente o de ineludible necesidad.

4) Cuando el ejercicio de funciones sindicales suponga la presencia del
representante en una seccién o departamento distinto al suyo habitual, deberd
comunicarlo al jefe de la Seccién o dependencia visitado, sin perturbar la mar-
cha habitual del trabajo de la seccién o departamento visitado.

5) Para las salidas al exterior del centro de trabajo habitual del representan-
te, éste deberd cumplimentar el permiso de salida en impreso preexistente, que
serd autorizado por direccién.

En dicho supuesto y salvo circunstancias urgentes o excepcionales que
habrén de ser alegadas y justificadas posteriormente, el jefe inmediato deberéd

tener conocimiento de dicha ausencia con un preaviso minimo de 24 horas por
parte del interesado.

Toda salida de cardcter sindical, del centro de trabajo habr4 de ser justifica-
da por el interesado, bien a través de la previa citacién, bien con posterioridad
a la misma por medio del oportuno justificante, en orden a su posterior abono,
cuya decision corresponderd a la direccion.

El control de ausencias internas de los representantes citados, serd enviado
para su oportuno c6mputo, por el jefe inmediato, al Departamento de Personal
que, semanalmente, informar4 a los jefes inmediatos de los mismos acerca del
crédito de horas consumido, semanal y mensualmente, informando también al
interesado si éste solicitara dicha informacién.

En el supuesto de agotar el crédito horario mensual antes de la finalizacion
del mes, dicha circunstancia serd comunicada al interesado y a su jefe inme-
diato, no pudiendo, salvo circunstancia excepcional y autorizada, disponer de
mds horas de crédito sindical, debiendo ajustarse las peticiones de permiso 0
ausencia a las normales del resto de personal.

Art. 60 - DE LA ACCION SINDICAL

Los trabajadores afiliados a un sindicato podrén, en el 4mbito de la empre-
sa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de acuerdo con lo establecido en los Esta-
tutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificacién a la direccién, recandar cuotas ¥
distribuir informacién sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la
actividad normal de la empresa.

¢) Recibir la informaci6n que le remita su sindicato.

Las secciones sindicales de los sindicatos mds representativos y de los que
tengan representacién en el comité de empresa o cuenten con delegados de per-
sonal, tendrdn los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusién de aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicato y a los trabajadores en general, la empresa
pondrd a su disposicién un tablén de anuncios que deber4 situarse en el centro
de trabajo y en lugar donde se garantice un adecuado acceso al mismo de los
trabajadores.

b) A la negociacién colectiva, en los términos establecidos en su legislacién
especifica.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal,
en las organizaciones sindicales més representativas, tendrédn derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de
las funciones sindicales propias de su cargo, pudiéndose establecer, por acuer-
do, limitaciones al disfrute de los mismos en funci6n de las necesidades del
proceso productivo.

b) A la asistencia y el acceso a los centros de trabajo para participar en acti-
vidades propias de su sindicato o del conjunto de los trabajadores, previa
comunicacién al empresario, y sin que el ejercicio de ese derecho pueda inte-
rrumpir el desarrollo normal del proceso productivo.

CUOTA SINDICAL

El empresario procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios
y a la correspondiente transferencia a solicitud del sindicato del trabajador afi-
liado, y previa conformidad siempre de éste, presentando la transferencia rea-
lizada cada mes al delegado sindical.

Capitulo IX

Art. 61 - DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente convenio, se estard a lo que establezcan las
disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacién.

Art. 62 - CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA

Las partes hacen constar que las condiciones pactadas en el presente con-
venio para los trabajadores, global e individualmente consideradas, con refe-
rencia a cada trabajador en su respectiva categorfa, son mds ventajosas que 1as
que se derivan del convenio provincial para la Industria Siderometaliirgica de
Zaragoza.

ANEXOI
TABLAS SALARIALES 1996
TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3 TABLA 4
Salario Base Grat./Part de benef.

sin antigiiedad sin antigiiedad Hora profes. Bruto
Categoria Ptas./dia Ptas./paga Ptas./hora anual
Pe6n 3.582 107.447 931 1.629.605
Especialista 4.053 121.590 1.054 1.844.115
Mozo especialista almacén 4.053 121.590 1.054 1.844.115
Oficial de primera 4.240 127.197 1.103 1.929.155
Oficial de segunda 4.180 125.402 1.087 1.901.923
Oficial de tercera 4.095 122.850 1.065 1.863.225
Subalternos Ptas./mes
Almacenero 124.583 124.583 1.068 1.868.738
Auxiliar de mantenimiento 122.976 122.976 1.054 1.844.640
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TABLA 1 TABLA 2 TABLA 3 TABLA 4
Salario Base Grat./Part de benef.
sin antigiiedad sin antigiiedad Hora profes. Bruto
Eﬂlegoﬂa Ptas./dia Ptas./paga Ptas./hora anual
Vigilante 120.216 120.216 1.031 1.803.233
Portero 119.579 119.579 1.025 1.793.689
Telefonista 120.135 120.135 1.030 1.802.021
Personal Administrativo
Jefe de-primera 144.185 144.185 1.236 2.162.774
Jefe de segunda 139.832 139.832 1.199 2.097.475
Oficial de primera 133.887 133.887 1.148 2.008.298
Oficial de segunda 129.876 129.876 1.113 1.948.133
Auxiliar 124.935 124.935 1.071 1.874.030
Cajero hasta 250 trabaj. 133.887 133.887 1.148 2.008.298
Aspirante de 16 afios 91.873 91.873 788 1.378.094
Aspirante de 17 afios 107.445 107.445 921 1.611.682
Personal Técnico. Técnicos no titulados. Técnicos de Taller
Jefe de almacén 143.747 143.747 1.232 2.156.207
Jefe de taller 143.747 143.747 1.232 2.156.207
Maestro de taller 135.006 135.006 1.157 2.025.088
Contramaestre 135.006 135.006 1.157 2.025.088
Encargado 130.50 130.507 1.119 1.957.599
Téenico de mantenimiento 128.605 128.605 1.103 1.929.076
Técnicos de Oficina
Delineante proyectista 141.102 141.102 1210 2.116.532
Dibujante proyectista 141.102 141.102 1.210 2.116.532
Del}neame de primera 133.887 133.887 1.148 2.008.298
Delineante de segunda 129.876 129.876 1113 1.948.133
Aspirante de 16 afios 91.873 91.873 788 1.378.094
Aspirante de 17 afios 107.445 107.445 921 1.611.682
Técnicos de Laboratorio
Analista de primera 132.554 132.554 1.136 1.988.312
Ana!|§la de segunda 127.532 127.532 1.093 1.912.979
Auxiliar 124.845 124.845 1.070 1.872.675
Técnicos titulados
;"sf:n arquit. y licenc. 160.557 160.557 1.377 2.408.348
Aerlto aparejador 157.056 157.056 1.347 2.355.838
Yudante técnico sanitario 157.056 157.056 1.347 2.355.838
Maestro industrial 138.231 138.231 1.185 2.073.472
Graduado social 143.747 143,747 1.232 2.156.207
Pel'S()nZl] de ventas
XF“_dedor 133.887 133.887 1.148 2.008.298
'ajante 133.887 133.887 1.148 2.008.298
ANEXO II
1996
TOTAL SALAR. COMPLEMENTO SALARIO
CALIFICA_CION DE PUESTO BRUTO CATER.
NIVEL PUESTO DE TRABAJO POR ANO POR MES TABLAS
I Almacenero 2.371.093 41.863 1.868.738
I Asistente comercial Barcelona 2.497.215 52,373 1.868.738
Asistente comercial Bilbao 2.497.215 52.373 1.868.738
Asistente comercial Gijén 2.497.215 45.757 1.948.133
Asistente comercial Madrid 2.497.215 52.373 1.868.738
Asistente comercial Sevilla 2.497.215 45,757 1.948.133
Asistente comercial Valladolid 2.497.215 52.373 1.868.738
Asistente comercial Vigo 2.497.215 52.373 1.868.738
Asistente comercial Zaragoza 2.497.215 52.373 1.868.738
I Contab. clientes 2.699.009 57.559 2.008.298
Facturacién 2.699.009 57.559 2.008.298
Secret. comercial 2.699.009 57.559 2.008.298
v Administr. compras 2.900.806 74.376 2.008.298
Contab. general 2.900.806 74.376 2.008.298
Stock y produce. 2.900.806 74.376 2.008.298
Coord. stocksfiny: 2.900.806 74.376 2.008.298
Incentivos pdeUCC. 2.900.806 74.376 2.008.298
RECEPC. materiales 2.900.806 74.376 2.008.298
Laboratorio 2.900.806 66.944 2.097.475
Jefe almacén central 2.900.806 62.050 2.156.207
N Personal 3.253.947 96.373 2.097.475
Contab. bancos/pagos 3.253.947 103.804 2.008.298
VI Jefe alm. central facturacién 3.859.333 141.380 2.162.774

Q. 2022
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ANEXO Il
Incentivos de produccion 1996

A) Parte fija:

* Niveles I, II, III: 345,94 pesetas por hora.

* Nivel IV: 124,14 pesetas por hora.

B) Plus 60:

* Nivel I: 103,20 pesetas por hora.

* Nivel II: 77,31 pesetas por hora.

* Nivel III: 67,49 pesetas por hora.

* Nivel IV: 49,46 pesetas por hora.

C) Incentivo variable para todos los niveles 20,30 pesetas por punto sobre
el rendimiento 60.

Los jefes de equipo tienen un incremento de la parte fija (A) del 20%.

ANEXO IV
Plus de productividad personal indirecto 1996

Aumento por
cada quinquenio

Ptas./mes Ptas./mes
Subalternos
Aux. de Mantenimiento 24.038 1.202
Almacenero 22.082 1.104
Vigilante 20.634 1.032
Portero 20.634 1.032
Telefonista 20.634 1.032
Personal Administrativo
Jefe de Primera 32.758 1.638
Jefe de Segunda 30.622 1.531
Oficial de primera 27.568 1.378
Oficial de segunda 25.557 1.278
Auxiliar 22.629 1.131
Cajero hasta 250 trabajadores 27.568 1.378

Personal Técnico. Técnicos no titulados. Técnicos de taller

Jefe de Almacén 33.384 1.669
Jefe de Taller 32415 1.621
Maestro de Taller 27.672 1.384
Contramaestre 27.672 1.384
Encargado 25.671 1.284
Técnico de Mantenimiento 25.671 1.284
Técnicos do Oficina
Delineante Proyectista 31.168 1.558
Dibujante Proyectista 31.168 1.558
Delineante de primera 27.568 1.378
Delineante de segunda 25.557 1.278
Técnicos de Laboratorio
Analista de primera 27.022 1.351
Analista de segunda 25.560 1.278
Auxiliar 22.222 1.111
Técenicos no titulados
Ingen Arquit. y Licenc. 40.581 2.029
Perito y Aparejador 38.352 1.918
Ayudante Técnico Sanitario 38.352 1.918
Maestro Industrial Ykl 1.589
Graduado Social 32.415 1.621
ANEXOV

Personal exento

* Director general

* Director general adjunto

* Director red comercial

* Director de administracién y finanzas

* Responsables y responsables adj. comerciales de familias de productos
* Delegados comerciales de Zaragoza

* Apoderados

* Jefe de contabilidad

* Encargados de produccién

* Jefe de mantenimiento

* Responsables de asistencia técnico-comercial
* Jefe de produccién

* Jefe de recursos informéticos

* Jefe de créditos

* Jefe de calidad

* Jefe de compras

Del personal de sucursales adherido al convenio, quedan exentos:

* Delegado comercial de Barcelona
* Delegado comercial de Bilbao

* Delegado comercial de Gijén

* Delegado comercial de Granada

* Delegado comercial de Madrid

* Delegado comercial de San Sebastidn
* Delegado comercial de Sevilla

* Delegado comercial de Valladolid

* Delegado comercial de Vigo

ANEXO VI
Reglamento de incentivos

1.- Bases del reglamento: El presente reglamento se basa fundamentalme:n-
te en el estudio de reestructuracién del “sistema de incentivos para el personal
de fabricacién” elaborado por la empresa “Roland Berger - Bedaux., S.A.". El
mencionado estudio forma parte del presente reglamento en lo relativo a des-
cripcién de trabajos, funciones, tiempos y métodos de evaluacién y califica-
cién.

2.- Ambito de aplicacién: Este reglamento afecta al personal de OERLI-
KON SOLDADURA, S.A. en Zaragoza destinado a la produccién de electro-
dos y varillas, asi como al personal encargado de los ensayos de produccicén,
todos con categorfas profesionales comprendidas entre oficial de primera y
peén.

3.- Tratamiento de tiempos muertos: Siempre que por causas ajenas a los
trabajadores se originen pérdidas en los tiempos de produccién, éstas se ten-
drén en cuenta para el cdlculo de rendimientos.

En principio, y por la experiencia de muchos afios, los tiempos muertos ti po
pueden considerarse ente los siguientes grupos:

A)

* Paradas de mdquinas por averfas.

* Parada por no ser necesaria la produccion.

« Falta de energia eléctrica.

* Cambios de produccion durante la jornada que no estén considerados en
el estudio.

* Falta de material.

* Defectos en materias primas.

En el caso A se descontardn los tiempos de parada.

B)

* Producciones con rendimientos bajos (< 60) por causas ajenas al trabajador.

En el caso B se descontard el tiempo y la produccion.

Légicamente, la empresa, ante los tiempos muertos repetitivos consecuen-
cia de defectos de varillas, pastas o de otros procesos intermedios, analizard los
motivos, bien humanos o de miquinas y pondrd en marcha las acciones nece-
sarias para corregir estos defectos.

)

* Los operarios que obtengan rendimientos inferiores a 60, sin que con
curra ninguna de las causas descritas en lo parrafos 3 A, 3 B o en el pérrafo pri-
mero del punto 6 podrén ser objeto de las correspondientes sanciones.

4.- Defectos de calidad: En el caso de que haya una pérdida de produccicn,
por causa propia del operario, se descontard la produccién perdida pero no el
tiempo invertido, en el cdlculo mensual del incentivo en el mes en que se haya
detectado el defecto.

5.- Trabajos fuera de los grupos productivos

Existen una serie de servicios a la produccién, que por sus caracteristicas
no pueden asimilarse a ningtin grupo de produccién.

En principio, éstos son:

* Conductores de carretilla de produccién.

+ Ensayos de la produccién.

+ Aprovisionamiento o recogida de material.

* Otros que puedan surgir.

Todos ellos forman un grupo auxiliar y para todos ellos se considerard la
media ponderada de rendimientos de todos los grupos de produccién.

Cuando los trabajadores por necesidades de trabajo o de la produccién ten-
gan que cambiar de grupo o puesto de trabajo recibirdn el incentivo que corres-
ponda a cada grupo en que hayan trabajado en proporcién a las horas trabaja-
das en cada uno de los grupos.

6.- Rendimientos por cambios en las condiciones de trabajo

Cuando haya un cambio de sistema de trabajo o de instalaciones se cam-
biard el incentivo, para lo cual se necesitard un tiempo prudencial de adiestra-
miento y toma de datos necesarios para el cdlculo del nuevo incentivo. La
empresa comunicard a la comisién paritaria de incentivos de las fechas de toma
de cronometrajes y de los resultados que se obtengan.

Transcurrido ese tiempo empezard a funcionar el nuevo incentivo y en
caso de no obtener el rendimiento 60 durante los tres primeros meses, el corni-
té de empresa podrd solicitar la verificacién de los tiempos asignados y la
empresa se compromete a abonar el rendimiento 60 durante esos tres primeros
meses.

Durante el tiempo pasado hasta la puesta en marcha del nuevo incentivo, la
empresa abonard el rendimiento medio de los tres meses precedentes al cambio
del sistema de trabajo o de instalacién.

Cuando el cambio sea de personal, hay que distinguir dos casos. Si el per-
sonal estd adiestrado para el nuevo puesto o si no lo estd.
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En el primer caso percibiré el incentivo correspondiente al nuevo puesto de
trabajo.

En el segundo caso se descontard su produccién y sus horas y percibird el
rendimiento medio de los tres tltimos meses, durante el periodo de adiestra-
miento que no podré sobrepasar los tres meses.

El personal de nueva contratacién percibird solamente la parte fija del
incentivo, durante un perfodo de adiestramiento méximo de tres meses.

7.- Incentivo de vacaciones: Serd calculado en base a los meses mayo-
Jjunio-julio.

8.- Niveles: A pesar de que en el estudio de incentivos realizado por la
empresa “Roland Berger-Bedaux, S.A.” aparece un estudio exhaustivo y preci-
so de los niveles en los diversos puestos de trabajo, la empresa a requerimien-
to del comité y de comiin acuerdo con dicho comité modifica estos niveles
segiin la descripcién siguiente:

NIVEL I

MAQUINISTA PRENSAS
PESADOR MEZCLA
BOBINADOR

PESADOR FLUX

RESPON. EMPAQUETADO
AMASADOR

CONDUCTOR DE CARRETILLA
OFICIALES 1."
TREFILADOR-CORTADOR
MANIPULADOR DE BANDEJAS

NIVEL I
CORTADORAS
AYUD. MAQUINISTA
HORNOS SECADO
OFICIALES 2.*

NIVEL I
RESTO EXCEPTO
PEONES

IVEL IV
PEONES

Los oficiales del departamento de probetas tendrén nivel I.

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que lo
ocupa. Excepcién hecha de aquellos trabajadores que lleven 10 afios en la
empresa en el nivel III, en cuyo momento pasardn autométicamente a percibir
el nivel I1.

9.- Componentes econémicos del incentivo: El incentivo consta de cuatro
partes:

* Parte fija: independiente del rendimiento.

* Plus a 60; por llegar al rendimiento 60.

+ Incentivo variable: en funcién de la superacién del rendimiento 60.

* Compensacion de productividad: siempre que en el computo mensual la
productividad sea positiva, el nivel de actividad de los operarios incluidos en
este sistema de incentivo, se incrementard en un punto por cada 3% de mejora
en productividad.

Se entiende por porcentaje de productividad de un mes la diferencia entre las
horas estdndar para las ordenes de produccién terminadas durante el mes menos
las horas realizadas, dividido por las horas estdndar y multiplicado por cien.

Los valores se reflejan en las tablas anexas al convenio.

10.- Revisién econémica: La cuantificaci6n del incentivo de cada afio serd
negociada con el convenio colectivo.

11.- Horas extraordinarias: Horas extraordinarias no productivas se abona-
tdn de acuerdo con convenio y no entrardn en célculo de incentivos ni tendrédn
derecho a percibir incentivo por ellas.

12. - Entrada en vigor: Una vez que ya han transcurrido los perfodos fijados
Para las distintas secciones de produccién, a satisfaccion de la empresa y del
comité, se acuerda firmar el presente reglamento, a aplicar desde el 1 de octu-
bre de 1990, fecha en la que sustituye y anula todos los reglamentos y acuerdos
Previos en materia de incentivos de produccién.

13.- Amortiguada: De acuerdo con el comité de empresa, se aplicard el fac-
tor amortiguado 20/70 para todos los grupos, hasta que el propio comité de
empresa estime retirarlo.

14.- Discrepancias: Si existiera algin puesto en el que hubiera discrepancia
sobre el tiempo fijado por no llegar a rendimiento 60, en la media de un mes
Cualquiera, se analizard el mismo por la comisién paritaria de primas cuyas
Vinculantes.

En caso de desacuerdo, se levantard acta del mismo remitiéndose ésta a la
Autoridad laboral, en orden a solicitar la intervenci6n de técnicos que resuelvan

as discrepancias surgidas.

15.- Comision paritaria de incentivos de producci6n: Se crea una comisién
Paritaria constituida por dos vocales designados por la empresa y otros dos por
el comité,

El presente reglamento consta de cinco hojas y se firma su aceptacion,
Modificada la redaccién existente hasta la fecha, en duplicado ejemplar en

aragoza a catorce de mayo de 1996.

D. 2022

ANEXO VII
Reglamento de incentivo variable del personal indirecto

1.- Bases del reglamento: El presente reglamento se basa fundamentalmen-
te en el estudio realizado por la empresa ROLAND BERGER, S.A. Este estu-
dio forma parte del presente reglamento, en lo relativo a definicién de factores
de eficacia y valoracion relativa de los mismos.

2.- Ambito de aplicacion: Este reglamento afecta al personal de OERLI-
KON SOLDADURA, S.A., en Zaragoza y sucursales, siempre que su puesto
de trabajo se encuentre definido y valorado en el estudio base del presente
reglamento.

Los puestos de trabajo que se creen en el futuro con categoria profesional
comprendida entre aspirante administrativo y almacenero hasta la de jefe de 1.*
administrativo, serdn evaluados y clasificados conforme a su descripcién una
vez superada la fase de adaptacién y formacién que no podrd exceder de tres
meses, siguiendo los mismos criterios que han originado la clasificacion
actual, momento en el que pasardn a estar regulados por este reglamento, pre-
vio acuerdo de la comisién paritaria.

3.- Concepto de puestos de trabajo y titulares de los mismos: En el estudio
realizado se ha basado en los puestos de trabajo y no en las personas que los
ocupan como titulares.

A los titulares de puestos de trabajo en la fecha de la firma de este regla-
mento, cuya incorporacién a la empresa fue anterior al 01/01/91, se les respe-
tard como minimo el nivel de calificacién del puesto de trabajo que ocupan, y
si por cualquier circunstancia tuviesen que ocupar otro de menor nivel, conti-
nuarén percibiendo sus haberes de acuerdo con el nivel en el que estdn situados
a la puesta en vigor de este reglamento. La diferencia de salario de calificacién
entre uno y otro puesto de trabajo se incluir en nomina como “plus especial”.

El nivel pertenece siempre al puesto de trabajo y nunca a la persona que lo
ocupa, a excepci6n de aquellos empleados que lleven 35 afios en la empresa y
ocupen puestos calificados en el nivel I y II, momento en el que pasarén auto-
méticamente a percibir las retribuciones del nivel IIL

4.- Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que realice un emple-
ado a partir del 01/11/91, le serdn abonadas incluyendo la parte correspondien-
te de su complemento de puesto.

5.- Comisi6n paritaria: Se crea una comisién paritaria constituida por dos
vocales designados por la empresa y otros dos por el comité de empresa.

El presente reglamento corresponde a la redaccién aprobada y firmada el
09-10-1991 y recoge las modificaciones introducidas segiin acta del acuerdo
comité-empresa del 20-07-95.

ANEXO VIII
Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podré ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

Fallecimiento de padres, abuelos, hijos, nietos, y hermanos tanto naturales
como politicos, en todos los casos anteriores y conyuge por el tiempo de TRES
DIAS naturales en la provincia y CUATRO DIAS naturales en el resto. Si en
los dias establecidos hubiese un sdbado éste no serd computado y se tendrd un
dia de permiso ademds de los establecidos.

Justificantes: Esquela o documento en que se acredite el parentesco.

Enfermedad grave de hijos, nietos, padres, abuelos, hermanos tanto natura-
les como politicos, en todos los casos anteriores y conyuge por el tiempo de
DOS DIAS naturales en la provincia y cuatro dias naturales en el resto. Si en
los dias establecidos hubiese un sibado éste no serd computado y se tendré un
dfa de permiso ademds de los establecidos.

Justificantes: Certificado médico que acredite especificamente la gravedad
o intervenci6n quirtirgica con anestesia total.

Alumbramiento de esposa - Nacimiento de hijo por el tiempo de DOS
DIAS laborables en la provincia y CUATRO DIAS naturales en el resto. Si en
los dias establecidos hubiese un sdbado éste no serd computado y se tendrd un
dfa de permiso ademds de los establecidos.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.

Matrimonio del empleado por el tiempo de QUINCE DIAS naturales.

Justificantes: Libro de Familia o certificado del Juzgado.

Matrimonio de padres, hijos 0 hermanos por el tiempo de UN DIA natural.

Justificantes: Certificado del juzgado o invitacién siempre que se acredite
el parentesco.

Asistencia a consulta médica por el tiempo de DIECISEIS HORAS al afio.

Justificantes: Certificado del médico o de instituci6n sanitaria.

Asistencia a especialista de la Seguridad Social o clinica por accidente por
el tiempo necesario.

Justificantes: Certificado del Especialista, institucién sanitaria o volante

Traslado de domicilio habitual por el tiempo de UN DIA laborable dentro
de la provincia y DOS dias naturales en el resto.

Justificante: Certificado del Servicio de Empadronamiento o copia de la
factura de la empresa de mudanzas.

Exdmenes para la obtencién de un titulo académico y profesional por el
tiempo necesario.

Justificante: Certificado de asistencia a examen del centro docente.

Lactancia de hijo hasta los nueve meses con derecho a: Durante la jornada
de trabajo a una hora seguida o dos fracciones de media hora. Alternativamen-
te reduccién de la jornada de media hora al principio o al final de la jornada.
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Justificantes: Libro de familia al principio del disfrute del permiso.

Cargos piiblicos o sindicales por el tiempo legalmente determinado.

Justificante: El que proceda en cada caso.

Deber inexcusable de cardcter piiblico y personal por el tiempo indispensa-
ble para el cumplimiento de dicho deber. Observaciones: Asistencia a juicio
como parte (demandante o demandado) no seré retribuida. Se retribuir4 la asis-
tencia como testigo, perito, etc.

Justificantes: La justificaci6n se realizard mediante citacién judicial.

ANEXO IX
Conceptos de némina

A) DEVENGOS:

—-Salario Base

—Antigiiedad

—Incentivo de Produccién
—Incentivo Ventas

—Plus productividad

—Pus Especial

—Plus Voluntario

—Plus Colaboracién absorbible
—Plus de no competencia

—Plus Jefe de Equipo

—Plus de peligrosidad y toxicidad
—Complemento de puesto

—Plus de distancia

—Paga extraordinaria
—~Compensacién incapacidad temporal
—Compensaci6n accidente de trabajo
—Horas extraordinarias

—Premio de antigiiedad

—Atrasos

—Regularizacién convenio
—Prestacién por incapacidad temporal
—Prestacion por accidente de trabajo
—Liquidacién varios

—Paga firma de convenio

—Plus cambio de jornada

B) DEDUCCIONES:

—Seguridad Social

—Desempleo y formacién profesional
—IRPF.

—Amortizacién préstamo

—Interés préstamo

—Cuota sindical

—Anticipos

ANEXO X
Reglamento de incentivo de vendedores

1.- Bases del reglamento: El presente reglamento constituye la modifica-
ci6n del sistema de pago de incentivo a vendedores, para basar el célculo y
liquidacién del mismo en el margen bruto obtenido en la gestién de ventas
desarrollada por el colectivo afectado.

2.- Definiciones: Objetivo anual de margen bruto.- Ser4 la cantidad acorda-
da entre cada vendedor y la empresa, teniendo en cuenta posibles circunstan-
cias especificas (cambios de zona, variaciones significativas de la cartera de
clientes..), durante el mes de enero del afio en que servird de referencia de cél-
culo de éste incentivo. Su acumulacién mensual para calcular el incentivo se
haré en 11,3 meses, donde el 0,3 se acumulard en el mes de agosto.

Margen bruto.- Se determinar4 por diferencia entre el precio neto de venta
y el costo estdndar de los articulos fijado para el afio en que se produzca la ope-
racién. La empresa facilitard mensualmente el cdlculo del margen bruto del
mes y el acumulado del afio hasta ese mes.

Salario fijo mensual.- Se conceptiia como tal, el salario bruto estimado para
el afio, o el realmente percibido en las quince pagas previstas en el convenio
colectivo, deduciendo las comisiones que se hayan recibido, el plus de distan-
cia y el importe del premio de antigiiedad si ha tenido lugar en ese afio, dividi-
do para doce.

3.- Ambito de aplicacién: Este reglamento afecta de forma individual a los
vendedores y viajantes de OERLIKON SOLDADURA, S.A.

4.- Fallidos: Los fallidos contabilizados durante cada mes se repercutirén a
los vendedores que en su dia realizaron las operaciones, mediante deducci6n
en su margen bruto acumulado de una de las siguientes cantidades:

* El margen bruto de la operacién que ha resultado fallida, si la mima estd
cubierta por la péliza de seguro de crédito.

* El coste esténdar de la operacién que ha resultado fallida, si la misma no
estd incluida en la péliza de seguro de crédito, cualquiera que sea la causa de
esta circunstancia,

5.- Tratamiento de bajas: Cuando el vendedor permanezca en situacién de
incapacidad temporal o de accidente de trabajo, de su objetivo de margen bruto
se deducird la parte proporcional a los dfas en que concurra esta circunstancia,
asf como el margen bruto acumulado por las entregas a clientes de su zona
durante el mismo periodo.

6.- Célculo del niimero de mensualidades del incentivo: El incentivo se cal-
cula mensualmente de forma individual.

El procedimiento para calcular el nimero de mensualidades alcanzado es el
siguiente:

1.°- En base a las estadisticas de ventas del mes a liquidar, se obtendr4 el
margen bruto acumulado realizado por cada vendedor, en valor absoluto, ajus-
tandolo con lo previsto en los apartados 4 y 5 de este reglamento (tratamiento
de fallidos y de bajas).

2.°- Se determinaré el porcentaje entre el margen bruto acumulado, pérrafo
anterior, y el objetivo de margen bruto de cada vendedor hasta el mes de que se
trate, teniendo en consideracion lo previsto en el apartado 5 del reglamento
(tratamiento de bajas).

3.%- Con el porcentaje calculado en el pédrrafo anterior se entrard en la tabla
que mas abajo se detalla, para determinar el nimero de mensualidades que en
término anual correspondan a cada vendedor.

TABLA.- (M.B.: Margen Bruto; OBJ: Objetivo Margen Bruto)

Condicién Mensualidades
MB menor a OBJ 0

MB mayor o igual a OBJ 1

MB mayor o igual a 1’02 OBJ 2

MB mayor o igual a 1’04 OBJ 2.5

MB mayor o igual a 1’06 OBJ 3

MB mayor o igual a 1’08 OBJ 3,5

MB mayor o igual a 1’10 OBJ 4

MB mayor q igual a 1'25 OBJ 5

MB mayor o igual a 1’50 OBJ 6

Por cada 25% de aumento sobre este punto se consigue sin limite una men-
sualidad adicional (ejem. el 75% (175 OBJ) serfa 7 mensualidades).

El célculo de mensualidades es lineal entre las escalas a partir de 1 mes.

7.- Liquidacién mensual: Cada mes se liquidard el incentivo de los vende-
dores, en base al niimero de mensualidades alcanzados en términos anuales
segiin lo descrito en el apartado 6 de este reglamento, como sigue:

Se calculard la parte proporcional al nimero de meses transcurridos en el
afio del nimero de mensualidades alcanzado, segiin lo previsto en el apartado
o del reglamento.

El nimero proporcional de mensualidades calculado en el parrafo anterior
se multiplicard por el salario fijo mensual, y del importe obtenido se deducirdn
los pagos de comisiones percibidas por ventas del afio en los meses anteriores
al de la liquidaci6n, con lo que se obtendrd el importe a abonar en el mes en
concepto de comisiones. Caso de que el resultado de este cdlculo fuese negati-
v, no se realizard retrocesion por este concepto.

8.- Liquidaci6n anual: La liquidacién de las ventas hasta diciembre, que se
realizard en En ero de cada afio siguiente, se calculard de forma similar a lo
descrito en el apartado 7 de este reglamento, con la particularidad de que se
aplicard el salario fijo mensual real.

9.- Operaciones especiales: Se conceptiian como tales aquellas de instalacio-
nes especiales que la empresa no realice directamente, siendo otra sociedad la
que realice la entrega y facturacion, reservando una comisién para la empresa.

En tales casos, y al margen del sistema descrito en este reglamento,el ven-
dedor que haya originado la operacién percibird una comisién equivalente al
diez por ciento de la recibida por la empresa, el mismo mes en que ésta reciba
el correspondiente ingreso por este concepto.

10.- Entrada en vigor:

* El presente reglamento entrard en vigor a la firma del convenio de 1996 y
su aplicacion se realizard como sigue:

* Las comisiones satisfechas y devengadas hasta el mes de la firma del con-
venio se liquidardn con el sistema vigente en el anterior convenio colectivo.

* La aplicacién del nuevo sistema de comisiones se realizarén para las ven-
tas del mes siguiente a la firma del convenio y sucesivos.

* A efectos de todos los célculos, el margen bruto acumulado y el objetivo
de margen bruto se considerardn a cero a la fecha de iniciacién del cdlculo con
el nuevo sistema. El niimero de mensualidades de incentivo a alcanzar durante
1996 serd proporcional al mimero de meses en que esté en funcionamiento este
sistema durante el afio.

* Para el afio 1996, la empresa garantiza un percepcién minima de una men-
sualidad, en proporci6n a los meses de aplicaci6n durante el afio, en el momen-
to de practicar la liquidacién anual.

11.-Informacién al comité de empresa: La empresa facilitard de forma
regular al comité de empresa la informaci6n que seguidamente se detalla, rela-
tiva a este incentivo:

* Objetivo de margen bruto anual acordado con cada vendedor,

* Evolucién mensual del objetivo alcanzado por vendedor.

ANEXO XI
Jornada personal de produccidn
JORNADA DE MANANA
ANSON JULIAN, M. ANGEL

CALLE IBANEZ, JESUS
CEINOS MARTIN, TEODORO
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FABRO SANGUESA, JOSE

GADEA LOPE, JOAQUIN
GALLARDO MORENO, JACINTO
GARCIA GUTIERREZ, J. ANTONIO
GOMEZ PERALES, FLORENCIO
IBANEZ SANCHEZ, VICENTE
MARTINEZ DOMINGO, BENIGNO
MEAVILLA OPLA, ANGEL

ORIA ADAN, JOAQUIN
SANAGUSTIN MARTIN, J. EMILIO
SANCHO LANERO, JOSE M.*
SANTED GERMAN, LUIS
SERRANO ALCAIRE, ANTONIO
SEVIL CASAOS, J. MANUEL

TOLOSA AGUILAR, PASCUAL
ULLATE SOLAN, J. ANTONIO

JORNADA DE TARDE:

ALLUEVA LOU, JAVIER
FRANCES SARTO, TOMAS
GARCIA CASAREJO, JAVIER
GARCIA GARRIDO, TOMAS
GARCIA HERNANDEZ, VICENTE
HERNANDEZ ALONO, ANGEL
LEON MARTINEZ, FE. JOSE
PEREZ GUILLAMON, J. ANTONIO
ROMERO MARIN, JAVIER

CALENDARIO LABORAL PARA OFICINAS Y FABRICA

1996

ENERO FEBRERO

MARZO ABRIL
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DIAS LABORABLES : 221 HORAS ANUALES : 17496
Acta de reunion direccion-comité de Oerlikon Soldadura, S.A. Por parte del comité serdn todos sus miembros:
Asistentes Pedro Sebastidn Correas
: h 3 s José Antonio Ullate Solén.
o n Comité Delegados sindicales Vicente Garcia Herndndez
Emilio Domingo Pedro Sebastidn Luis C. Ruiz M.* Cruz Julidn Artigas
Juan J, Solano Vicente Garcia José E Sanagustin Leopoldo Navarro Alfos
Joaquin Lobé José A Ullate A
Alvaro Romeo Mani Criz Juligo Por parte de la direccion:
Leopoldo Navarro Emilio Domingo Aquillué
El Burgo de Ebro, a las 13.00 horas del dfa 18 de enero de 1996, en los loca- Joaquin Lobé Trol.

les fic la empresa OERLIKON SOLDADURA, S.A., se retinen en sesién extra- Juan José Solano. -

ordinaria los representantes de direccién-comité que se citan arriba junto con Alvaro Romeo Serrapio

los delegados sindicales de UGT y CC.0.0 Se acuerda la préxima reunién para el 6 de febrero, igualmente se acuerda
Toma la palabra ¢l presidente del comité, proponiendo a la direccién crear  que las siguiente reuniones puedan ser cada quince dfas, aunque en funci6n de

la comisién que negocie el convenio 1996. la negociacion se podria adelantar o retrasar las reuniones

D. 2022
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El presidente del comité hace entrega de la plataforma de los trabajadores a
todos los miembros de la comisién negociadora del convenio, luego da lectura
de todos sus puntos

Sin més puntos de que hablar se levanta la sesién a las 13.30 horas en el
lugar y fecha antes indicado

Acta comision negociadora

Representacion de la empresa: D. Emilio Domingo, D. Juan J. Solano, D.
Joaquin Lobé y D. Alvaro Romeo.

Representacion de los trabajadores: D. Pedro Sebastidn, D. José A. Ullate,
D. Vicente Garcia, D. Leopoldo Navarro y D.* M.* Cruz Julidn.

Delegados sindicales: D. Luis Carlos Ruiz, UGT. José E. Sanagustin,
CC.00.

En El Burgo de Ebro, siendo las 13.00 horas del dia 20 de mayo de 1996, en
la sala de reuniones de la empresa OERLIKON SOLDADURA, S.A., se reti-
nen los sefiores relacionados al comienzo, componentes de la comisién nego-
ciadora del convenio colectivo de trabajo para la empresa OERLIKON SOL-
DADURA, S.A.

Dicha reunién es para la firma del acuerdo alcanzado tras nueve reuniones
y ser aprobado en asamblea general por los trabajadores de la empresa el dia 16
de mayo del presente afio.

Los acuerdos alcanzados forman ya parte del documento (convenio) que
firmamos en este acto, el cual alcanza los afios 1996, 1997 y 1998.

El mecionado convenio serd trasladado al Registro de la DGA por los
miembros del comité el dia 21 de mayo del presente afio.

Una vez firmado por toda la comisién negociadora, sin mds temas de que
hablar se levanta la sesi6n a las 14,00 horas.

Empresa Arbora Holding, S.A. Niim. 34.511

Vistos acta y tablas salariales referidos a la revisi6n para el segundo afio de
vigencia del convenio colectivo de la empresa Arbora Holding, S.A. (c6digo
5002412), recibidos en este Servicio Provincial el dia 30 de mayo de 1996, y
de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Tra-
bajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6-
sito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 5 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

En Mequinenza, a 3 de abril de 1.996, se retinen los representantes de la
empresa y del comité de empresa del centro de trabajo que ARBORA HOL-
DING, S.A. tiene en Mequinenza (Zaragoza) que a continuacién se detallan,
para negociar la revisién del convenio colectivo de empresa que la compaiifa
tiene acordado para su indicado centro de trabajo.

Por la empresa:
Juan M. Rodriguez Ferndndez-Pacheco
José Colén Llop

Por el comité:

Félix Ibarz Ferragut

Nuria Aguilar Mosegui

Eduardo Lineros Almirén

Begofia Teira Oliver

José L. Palau Copons

Manuel Morales Ibarz

Ramén Ruiz Petidier

Abierto el acto, ambas partes convienen:

1.°- Ratificarse en el principio de acuerdo adoptado en estas negociaciones,
el pasado dia 3 de abril de 1996, en cumplimiento de lo prevenido en el articu-
lo 4.° del convenio colectivo que la empresa tiene establecido para el centro de
trabajo de Mequinenza.

2.°- Articular el contenido del indicado preacuerdo en el texto definitivo
que ahora suscriben y que firman conjuntamente con este acuerdo.

3.°- Dar al indicado texto acordado el tramite previsto en el articulo 89 del
Estatuto de los Trabajadores, hasta su registro en el Departamento de Conve-
nios Colectivos de la Delegacién de Trabajo de Zaragoza y su correspondiente
publicacién en el BOP.

Y en prueba de conformidad y para constancia de cuanto antecede, firman
las partes este acuerdo, en el lugar y fecha al principio indicados.

Texto de la revision salarial convenida para 1996 en el convenio colectivo de
ARBORA HOLDING, S.A. con el personal
de su centro de trabajo en Mequinenza

1.°- En aplicacién de lo convenido en el articulo 4.° del convenio colectivo
de aplicacién en el centro para el periodo 1995-1996, los conceptos salariales
que a continuaci6n se detallan tendrdn, para 1996, los importes que se indican:

1.1.- El salario grupo y el complemento personal incrementar4n el valor
que tenfan en 1995 en un 4%.

1.2.- El complemento salarial de antigiiedad mantendr4 en 1996 los impor-
tes pactados para 1995.

1.3.- Los importes fijados para 1995 de los pluses por trabajo nocturno, en
festivo dfa/noche y en mds festivo, asi como el plus jornada, se incrementardn,
para 1996, en un 4%.

2.°- Como consecuencia de los incrementos recogidos en el anterior pacto
1.%, las tablas salariales unidas como anexo 1.° al convenio colectivo de empre-
sa, quedardn establecidas en el modo que recoge el anexo 1.° a este acuerdo, las
que sustituird en todo a las hasta ahora vigentes.

3.°- Cldusula de revisién anual.- Todos los importes recogidos en las tablas
unidas a este acuerdo, excepto los correspondientes al complemento por anti-
giiedad; en el caso de que el indice de precios al consumo (IPC) establecido por
el LN.E. para 1996 registrase a 31 de diciembre de 1996 un incremento supe-
rior al 3,5%, se revisardn en el exceso que tal indice tenga sobre este porcenta-
je, tan pronto se constate tal circunstancia.

TABLAS SALARIALES 1.996

SALARIO MINIMO GARANTIZADO GRUPO
GRUPOS DIA MES ARo
Personal Parsoral Incluidas
diario mansusl diario. menaus Pages Exires.
GAUPO 1 3.220,82 3.288,30 97.957 97.089 1,488.338
GRUPO 2 2.445,95 3.484,24 104.814 104.527 1.887.907
GRUPO 3 373880 | 377730 113.830 113.218 1.699.787
GRUPO 4 4.154,47 4.200,63 126.305 128.018 1.890.208
[ 473418 | a.788,70 143,997 143.003 2.184.042
. ssana | seoose | resasr | vesor | aszosre |
1 8.730,89 8,908, 88 204731 204.170 2.082.558
[ 0.534,38 8.629.21 250.597 260078 3.883.143
1 QUINQUENIO DE ANTIGUEDAD
GRUPOS ou MEs ARO
PROFESIONALES Parsaral Parsonal Inchuidss
[ deto | meewun | dwio maneusi | Pages Extres.
GRUPO 1 65,93 80,87 2,008 2,000 30.000
GRUPO 2 78,92 7,78 2.340 2.333 38.000
GRUPO 3 _87.01 88,89 2.074 2.067 40.000
‘uumq 99,90 100,00 2.008 3.000 48.000
GRUPO § 109,88 11,1 2.342 3.333 $0.000
GRUPO & 120,88 122,22 2.077 3.807 68.000
GRUPO 7 131,87 133,33 4011 4,000 80.000
GRUPD O 142.88 144,44 4.348 433 85.000
HORAS nus PLUS FESTIVO
FORMA- NOCTURND DIA NOCHE +FESTIVO
cIoN Precioldia Prasioidls Procicidia | Precio/afie
1.038,01 ot 4349 §.219 8.294
1.108,83 874 4,348 5219 5.204
1.301,77 288 4.349 5.218 8.294
1.338,48 1118 43490 5.219 8.294
1.822,94 1198 4.349 8.318 8.294
1.781,94 1.320 4.349 £.219 8.294
2.188,27 1.320 4.349 B.219 8,294
274843 1.326 4.349 5.219 0.204
HORAB EXTRAORDINARIAS
| _DE LUNES A 8ABADO FESTIVAS PARO PLANTA
DIURNAS | NOCTURNAS | DIURNAS | NOCTURNAS | DIURMAS
1.480,42 1.493,93 1.850,42 189382 100798 | 1.718,02 |
1,681,804 1.698,50 2.051.94 2.008,80 1.784,74 1.838,28
1.882,48 1.732,98 2.182,48 2.232,98 183488 | 199290
1.871,04 1.027,17 2.371,04 2.427,17 2.161,70 | 2.218,26 |
2.132,11 2.198,08 2.632,11 2.896,08 2.451,93 z.l%
, 51
_{4. l ;

Empresa Fomento de Construcciones y Contratas
Medio Ambiente, S.A. Niim. 34.512

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jjo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-

sa F.C.C. Medio Ambiente, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Fomento de Construccio-
nes y Contratas Medio Ambiente, S.A. (Servicios de Limpieza, Recaudacién y
Reparacién de Cabinas Telefénicas), con cédigo de convenio 5002022, suscrito
el dia 31 de mayo de 1996 entre representantes de la empresa y de los trabajado-
res de la misma, recibido en este Servicio Provincial junto con su documentacién
complementaria el dia 5 de junio de 1996, y de conformidad con lo que dispone
el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 7 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo I
Normas generales

Articulo 1.° AMBITO DE APLICACION.
El presente convenio serd de aplicacién a todo el personal ocupado por la
empresa F.C.C. Medio Ambiente, en los servicios de Limpieza, Recaudacion,
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Reparacién y demds servicios de Cabinas Telefénicas de la provincia de
Zaragoza, servicios que F.C.C.,S.A., realiza segtn adjudicacién de Cabitel de
fecha 1 de mayo de 1994.

Art, 2.° VIGENCIA

El presente convenio colectivo entrard en vigor al dia siguiente de su firma,
retrotrayéndose tinicamente los efectos econémicos reflejados en la tabla sala-
rial anexo n.° I, asf como los incluidos en el capitulo II del presente convenio
(condiciones econémicas), a la fecha de 1 de enero de 1996.

Art, 3.° DURACION Y PRORROGA

La duraci6n de presente convenio serd de dos afios contados a partir del dia
1 de enero de 1996, prorrogdndose a su vencimiento, el 31 de diciembre de
1997, de afio en afio por técita reconduccién de no formularse denuncia por
escrito de rescisién o revisién por cualquiera de las partes, con anterioridad de
la fecha de terminaci6n del mismo.

Art. 4.° VINCULACION A LA TOTALIDAD

Constituyendo el presente convenio colectivo un todo orgénico e indivisi-
ble, a efectos de su aplicacién préctica las condiciones pactadas serdn conside-
radas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad laboral administrativa o judicial en el uso
de sus facultades considere que alguno de los acuerdos contenidos en el mismo
conculean la legalidad vigente se considerard este convenio colectivo ny Joen
su totalidad y sin eficacia alguna.

Art. 5.° ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones que se establecen en el presente convenio compensaran y
absorberdn cualquiera otras existentes en el momento de entrada en vigor del
mismo, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de la existencia.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-
posiciones legales de general aplicacién sélo podrén afectar a las pactadas en
el presente convenio, cuando consideradas las nuevas retribuciones en su tota-
lidad de cémputo, superen las actuales suscritas.

En caso contrario serdn compensadas por estas tiltimas, subsistiendo en sus
propios términos y sin modificaci6n alguna en sus conceptos, médulos y retri-
buciones.

Art. 6.° COMISION MIXTA

Se creard una comisién MIXTA de vigilancia e interpretaci6n del convenio
integrada por dos representantes de la empresa y dos representantes de los tra-
bajadores.

Todos ellos habrédn sido miembros de la comisién deliberadora del presen-
le convenio.

Las funciones de la comisién son las que a continuacién se detallan:

A) Interpretacién de la totalidad de las cldusulas de este convenio.

B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio y valoracién de nuevas disposiciones legales de promulgacién
posterior a la entrada en vigor del presente convenio que puedan afectar a su
contenido.

D) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia del convenio o
Venga establecido en su texto.

E) Ambas partes convienen que cualquier duda o divergencia que pueda
surgir sobre la interpretacién o aplicacién de este convenio sea sometido pre-
viamente a informe de la comisién, antes de entablar reclamacién contenciosa
0 administrativa.

Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de los miembros de
cada una de las representaciones en la comisién paritaria.

Se reunird la comisién paritaria a instancia de cualquiera de las partes,
poniéndose ambas de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse
la reunién, que deber efectuarse en un plazo de quince dias desde el momen-
to de la solicitud, salvo causa de fuerza mayor. Las partes podrdn acudir a las
Teuniones con un asesor.

Art, 7.° ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la
empresa, por lo que esta podrd implantar los métodos y procedimientos mas
convenientes para la buena marcha del servicio, sin que por ello perjudique la
formacién profesional de su personal ni tengan que efectuar cometidos que
Supongan dejacién de su misién laboral.

La representacién de los trabajadores recibird informacion en estos supues-
tos debiendo emitir informe que serd considerado por la direccién de la empre-
sa, de conformidad con el art. 64 del E.T. y normas concordantes.

Art.8.° CONTRATO DE TRABAJO

Todos los contratos de trabajo que realice la empresa se harén por escrito y
entregard copia de los modelos que se utilicen en cada momento al comité de
€mpresa.

La empresa estard obligada a entregar a todo trabajador una copia del con-
trato de trabajo una vez sellado por la oficina de empleo.

Capitulo II

Condiciones econémicas

Art, 9.° CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
La retribucién de eada trabajador estard compuesta por el Salario Base del
Convenio y los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se

D. 2022

determinen en las tablas salariales, en relacién con el contenido de los articu-
los siguientes.

Art. 10. SALARIO BASE

El salario base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que
se determina para cada nivel y categorfa en los anexos correspondientes.

Art. 11. PLUS ACTIVIDAD

El personal incluido en el 4mbito del presente convenio percibird en con-
cepto de complemento por cantidad o calidad de trabajo, un plus de actividad
en la cuantia que para cada nivel y categorfa se fija en las tablas anexas.

Esta cantidad se percibird diariamente siempre y cuando el trabajo se desa-
rrolla con un normal y correcto rendimiento. Se considera rendimiento normal
y correcto, cuando se cumplan las obligaciones generales, entre otras, las
siguientes:

a) Realizar correctamente el itinerario fijado por la empresa.

b) Cuidar con esmero el mantenimiento, limpieza interna del vehiculo, ttil
o herramienta asignada y obedecer las érdenes dictadas al respecto por sus
superiores.

¢) Cuidar la custodia del vehiculo, 1itil, o herramienta asignada a su cargo.

d) Comunicar a su jefe inmediato, a su llegada al centro de trabajo, las
denuncias de circulacién o de cualquier otra indole que le sean impuestas por
la autoridad competente, asi como los accidentes tanto corporales como a vehi-
culos, aungue unos y otros puedan tener apariencia de leves.

e) Evitar en todo momento el producir un accidente con dafios propios, o
bien a terceros, asi como la rotura de piezas, mecanismos, ttiles o herramien-
tas asignadas.

Art, 12. PLUS RECONVERSION

Con la tinica finalidad de que los anteriormente denominados conductores
recaudadores no pierdan las retribuciones que venian percibiendo con anterio-
ridad se establece concretamente para los operarios D. Jesds Arnas Mora, D.
Marino Begué Pueyo, D. Antonio Diaz Dfez, D. Isidro Gonzélez Sanabria, D.
Angel Lorén Torres, D. Carlos Navarro Fle y D. Carlos Sanz Medrano un plus
de reconversi6n por una cuantia diaria de 656 pesetas brutas.

La categoria de conductor mixto conllevard la obligacidn de la realizacién
de las funciones que sean necesario desempefiar dentro del d4mbito de aplica-
cién del presente convenio, es decir Limpieza, Reparacién, Mantenimiento,
Recaudacién, Iluminacién y demds servicios que pudieran ser encomendados a
F.C.C., S.A., por la empresa Cabitel, adaptdndose por tanto los trabajadores a
las distintas funciones a realizar as{ como al horario necesario para poder cum-
plir dichas tareas.

De todas formas se acuerda que para la realizaci6n de tareas de limpieza se
destinarén en primer lugar a los operarios provenientes de la categorfa de con-
ductor/limpiador y en segundo término, si fuera necesario, se destinarén a los
antiguos conductores-recaudadores comenzando por los de menor antigiiedad
en el puesto.

Art. 13. PLUS TRANSPORTE

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se
establece un tnico plus extrasalarial por dia efectivamente trabajado, cuya
cuantfa quedard reflejada en las tablas.

Art. 14. ANTIGUEDAD

El complemento personal de antigiiedad, consistira en trienios del 4% del
salario base de cada categoria con las limitaciones que se puedan establecer
legalmente, que se devengarén a partir del 1.° dia del mes siguiente en que se
cumpla.

Art. 15. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Las gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad se abonarédn a
raz6n del importe expresamente pactado para cada categoria y que figura en el
anexo. Al mismo tiempo se adicionard exclusivamente el importe de treinta
dias de antigiiedad sobre el salario base.

El personal que ingrese o cese en la empresa percibird las gratificaciones
extraordinarias en proporcion a su permanencia.

Dichas gratificaciones no se devengarén en las ausencias injustificadas, ni
durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

Las fechas de abono de estas gratificaciones serdn el 15 de junio y 15 de
diciembre, respectivamente.

Se devengardn semestralmente.

Art. 16. PARTICIPACION EN BENEFICIOS

El personal fijo percibird anualmente en concepto de participacién en bene-
ficios, el importe que expresamente se pacta y que figura en los anexos, més la
antigiiedad correspondiente a quince dfas de salario base.

Quienes no presente servicios durante un afio completo percibirdn la parte
proporcional correspondiente.

La participacion en beneficios se devengard en proporci6n al tiempo traba-
jado desde el 1.° de enero al 31 de diciembre, abondndose el dfa 15 de enero del
afio siguiente al que se devengue. Dicha gratificacién no se devengard en las
ausencias injustificadas, ni durante el tiempo de baja por incapacidad temporal.

Art. 17. TABLAS SALARIALES

Las retribuciones del personal comprendido en el 4mbito del presente con-
venio son las reflejadas en los anexos, y forman parte inseparable del mismo.
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Art. 18. DIETAS

Queda fijado el importe de la dieta en 3.631 pesetas y la media dieta en
1.455 pesetas, entendiéndose como dieta entera el desplazamiento del operario
fuera del centro de trabajo y teniendo que pernoctar fuera de su domicilio, y
media dieta como continuacién de la jornada, teniendo que comer fuera de su
propio domicilio, empleando para dicho menester el tiempo de una hora.

Art. 19. TRABAJO EN FESTIVO

Todo el personal del servicio tanto diurno como nocturno que tenga que tra-
bajar en dia festivo, percibird por jornada efectivamente trabajada, las cantida-
des establecidas en la tabla del anexo.

A las cantidades de dicha tabla se afiadirdn el salario base y la antigiiedad
correspondiente .

Tendran consideracién de dias festivos las fiestas acordadas con cardcter
general en la legislacion vigente, con arreglo al calendario laboral, asf como las
fiestas locales.

Art. 20. HORAS EXTRAORDINARIAS

Solamente se realizardn horas extraordinarias motivadas por causas de
fuerza mayor y las estructurales. Para ello, se comunicardn mensualmente a la
Autoridad Laboral, conjuntamente por la empresa y la representacién de los
trabajadores, el niimero de horas realizadas y una relacién de los trabajadores
que las realizan y el niimero realizado por cada uno.

Se entiende como horas extraordinarias estructurales las necesarias en
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios de turno, o las
de cardcter estructural derivadas de la naturaleza del trabajo que se trata o man-
tenimiento.

Se cumpliré estrictamente el nimero de horas extraordinarias establecidas
en el art. 35 del Estatuto de los Trabajadores.

El exceso de jornada normal de trabajo se considerard a todos los efectos
como jornada extraordinaria.

La empresa optar4 entre el abono de las horas extraordinarias o su compen-
sacion en descanso.

En caso de que la empresa compense las horas extraordinarias por jornadas
de fiesta, se estard a lo establecido en el art. 35.1 del Estatuto de los Trabaja-
dores.

Para el segundo afio de vigencia del presente convenio no se revisarén las
cantidades establecidas en las tablas,

Art. 21. PAGO DE HABERES

El pago de haberes se efectuard mediante un anticipo mensual a percibir el
primer dia hébil del mes siguiente, liquiddndose la mensualidad dentro de los
quince dias siguientes de vencido el mes anterior, por transferencia bancaria.

Capitulo III
Jornada, descanso y permiso

Art. 22. JORNADA

La jornada de trabajo del personal comprendido en el 4mbito del presente
convenio serd de 40 horas semanales.

Cuando la jornada normal se realice de forma continuada se disfrutard de un
periodo médximo de descanso de veinte minutos.

Dicho periodo se retribuird como de trabajo, con inclusién de los comple-
mentos salariales de cantidad o calidad de trabajo.

Dicha jornada se distribuir4 entre el lunes y el sébado comprendido por ello
6 h. 40 m. por jornada aunque cabré la modificacién de jornada cuando haya un
acuerdo entre la empresa y el trabajador afectado.

La jornada comenzar4 a las 7 h. de la mafiana y durar4 hasta las 13.40 h.

Art. 23. HORARIOS Y DISTRIBUCION DE JORNADA

Los horarios de los centros de trabajo o unidades operativas serén los fija-
dos para cada uno de ellos conforme a sus particulares circunstancias en fun-
cién de las necesidades del servicio dictadas por la empresa o por Cabitel y
convenientemente visadas por la autoridad laboral.

Art. 24. VACACIONES

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard anual-
mente de 30 dias naturales de vacaciones, estableciéndose las mismas en fun-
cién de las necesidades del servicio, no pudiendo comenzar ni en domingo ni
en festivo.

Los trabajadores que no lleven un afio de antigiiedad en la empresa, al ven-
cimiento del afio natural disfrutardn en concepto de vacaciones la parte pro-
porcional al tiempo trabajado.

Art. 25. PERMISOS

La empresa concederd al personal que lo solicite, con una anticipacién de
diez dfas, permisos sin retribucién alguna de hasta quince dias al afio, previa
justificacién y siempre que el total del personal que disfrute de ello no sobre-
pase en ningtin momento el 1% de la plantilla.

Art. 26. LICENCIAS

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo disfrutard de las
siguientes licencias, previa justificacién.

1) Por matrimonio: 18 dias naturales.

2) Por boda de hijos o hermanos: un dia natural si es en la provincia y dos
dfas naturales si es fuera de la provincia.

3) Por enfermedad muy grave o muerte del cényuge, padres, hijos, abuelos,
nietos o hermanos: 2 dias naturales si es en la misma localidad y 4 si es fuera
de la provincia.

4) Por nacimiento de hijo: dos dias naturales que se prorrogardn a cuatro si
concurre enfermedad grave.

5) Para el caso de renovacién del carnet de conducir de la clase B para todo
el personal que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la empresa, por
el tiempo que sea necesario para realizar sus exdmenes.

Las licencias se retribuirdn con el salario base mds el plus voluntario.

Art. 27. CALENDARIO LABORAL

Durante el mes de enero y si ello fuera posible por haberse publicado el
calendario oficial de Fiestas, la empresa conjuntamente con la representacion
de los trabajadores procederd a confeccionar el calendario laboral para el afio
correspondiente.

Art. 28. RESERVA PUESTOS DE TRABAJO

Los puestos de trabajo serdn cubiertos por rigurosa antigiiedad siempre que
el trabajador haya demostrado una capacidad normal para desarrollarlo.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 29. HOSPITALIZACION

Todo el personal sujeto a este convenio que tenga que ser hospitalizado por
causa de incapacidad laboral transitoria (enfermedad o accidente laboral) reci-
bird un complemento, a cargo de la empresa de 1.262 pesetas por cada dia que
dure la hospitalizacién .

Art. 30. INCAPACIDAD TEMPORAL

Cuando la Incapacidad Temporal se derivara de accidente laboral, la
empresa complementard la prestacién de la Seguridad Social hasta cubrir el
100% del salario real de cada categoria que se percibiera diariamente con ante-
rioridad a dicha situacién excluyéndose el plus de transporte.

En caso de L.T. derivada de enfermedad comiin la empresa abonard al tra-
bajador su salario al 100%, excluido el plus transporte, desde el octavo dia
hasta el nonagésimo dia.

Art. 31. RETIRADA DEL PERMISO DE CONDUCIR

Si la privacién se produce dentro de la jornada laboral la empresa tratard de
acomodar al trabajador en cualquier otro puesto de trabajo, si ello no fuera
posible, se asegurard la reserva absoluta de su puesto de trabajo.

Si la privaci6n se produce fuera de la jornada laboral, el compromiso de la
empresa se reduce exclusivamente a reservarle el puesto de trabajo.

En todo caso, en el supuesto de reincidencia, queda excluido de este acuer-
do y consecuentemente libre de compromiso la empresa, cuando la causa de la
privacién del permiso de conducir sea en cualquiera de los dos supuestos ante-
riores.

Art. 32, INDEMNIZACION POR MUERTE O INVALIDEZ

La empresa concertard una péliza de seguro, para todos los trabajadores,
que cubra las contingencias de muerte o incapacidad permanente.

Las cuantias serdn las siguientes:

a) 1.618.500 pesetas para caso de muerte no derivada de accidente laboral

b) 1.618.500 pesetas para el caso de invalidez absoluta derivada de enfer-
medad,

¢) 3.216.250 pesetas para el caso de invalidez absoluta derivada de acci-
dente laboral.

d) 3.216.250 pesetas para el caso de muerte derivada de accidente laboral.

Art. 33. JUBILACION

El trabajador tendrd que jubilarse a los 64 afios de edad con el 100% de los
derechos pasivos, siempre que la empresa contrate a otro trabajador de confor-
midad con lo establecido para la mencionada posibilidad en el Decreto
1.194/85. 2

En aquellos supuestos en que el trabajador no reuna los requisitos legales
minimos necesarios para percibir la correspondiente prestacién por jubilacién
no se aplicard el apartado anterior.

Art. 34. PREMIO JUBILACION Y BAJA POR INVALIDEZ DERIVADA
DE ENFERMEDAD Y ACCIDENTE.

Los trabajadores afectados por este convenio que se jubilen percibirdn un
premio de jubilacién por importe de 5.369 pesetas por afio de servicio en la
empresa.

Igualmente a dichas cantidades se les afiadird una cantidad en concepto de
ayuda.

—Si se solicita la jubilacién a los 60 afios, 173.958 pesetas.

—>5i se solicita la jubilacién a los 61 afios, 144.965 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 62 afios, 115.972 pesetas.

—Si se solicita la jubilaci6n a los 63 afios, 86.979 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 64 afios, 57.986 pesetas.

—Si se solicita la jubilacién a los 65 afios, 28.993 pesetas.

Se requerird una antigiiedad minima de 7 afios para percibir dicha cantidad.

Los trabajadores que causen baja en la empresa por invalidez permanente
derivada de enfermedad comiin o accidente, percibirdn 5.369 pesetas por afio
de antigiiedad en la empresa.
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Art. 35, PRESTAMOS AL PERSONAL

La empresa dard mensualmente la cantidad mdxima de 100.000 pesetas
para préstamos al personal que serd distribuida entre el personal por una comi-
si6n de tres trabajadores elegidos entre toda la plantilla con las directrices y
cuantias que la propia comision fije.

Ningiin trabajador puede solicitar un nuevo préstamo sin tener liquidado el
anterior. En el supuesto de cese del trabajador en la empresa, ésta podrd dedu-
cir lo pendiente de la liquidacién de partes proporcionales.

La amortizaci6n se efectuard en el perfodo de 6 meses.

Art. 36. SERVICIO MILITAR

El personal que estuviera realizando el servicio militar, de forma voluntaria
u obligatoria, tendré derecho al cobro de las pagas de verano, navidad, partici-
pacién en beneficios y participacién en beneficios, las que se abonardn en su
fecha de devengo.

Art. 37. EXCEDENCIAS Y TRASLADOS

Excedencias. El trabajador afecto al presente convenio con una antigiiedad
en la empresa de un afio tendrd derecho a que se le conceda excedencia por un
periodo minimo de seis meses y maximo de cinco afios. Para acogerse a otra
excedente voluntaria el trabajador deberd cubrir un nuevo periodo de dos afios
de servicio efectivo en la empresa.

Traslados. Se estard a lo dispuesto en el Estatuto.

Art. 38. ROPA DE TRABAJO

La empresa anualmente hard entrega a todos los conductores de las siguien-
tes prendas que serdn de obligado uso:

—Verano: 2 camisas de manga corta, pantalén, zapatillas.

—Invierno: Cazadora de invierno, pantalén de invierno, camisa de manga
larga, botas, jersey y, asimismo, se entregard un anorak de dos afios.

Art, 39, SERVICIOS MEDICOS

Los servicios médicos de la empresa se establecerédn de acuerdo con lo pre-
Visto en la legislacion vigente.

Art. 40. SEGURIDAD E HIGIENE

Se estard en lo dispuesto en la Ordenanza de Seguridad e Higiene y normas
Concordantes.

Art. 41, ACCION SINDICAL

Se reconoce y acepta la totalidad de lo establecido al respecto en la legisla-
ci6n vigente, y concretamente el contenido que integra la Ley Orgdnica Sindi-
cal (L.O.L.S.).

Art. 42. CUOTA SINDICAL

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a solicitud del sindicato del trabajador afiliado y previa conformidad siempre
de éste.

Art. 43. REGIMEN DISCIPLINARIO

1.- Las faltas cometidas por los trabajadores afectados por el presente con-
venio se clasificardn, atendiendo a su importancia, en faltas leves, graves y
muy graves.

2.- Son faltas Leves:

1) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante el
periodo de un mes, inferior a treinta minutos, sin que existan causas justificadas.

2) Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

3) Abandonar el puesto de trabajo o el servicio sin causa justificada. Cuan-
do dicho abandono cause perjuicios graves a la empresa, a los compafieros de
trabajo o al cliente, podr4 tener la consideraci6n, segtin la gravedad, de falta
8rave o muy grave.

4) No notificar con cardcter previo la ausencia del trabajo o no justificarla
durante las dos siguientes jornadas laborales, y ello salvo imposibilidad de
hacerlo,

5) Los pequefios descuidos en la ejecuci6n del trabajo o conservacion y cui-
dado de los tiles, herramientas y mdquinas a cargo del trabajador. Cuando las
Consecuencias de ello tuviera méds entidad, la falta podrd ser grave o muy grave.

6) La inobservancia de las 6rdenes de servicio o desobediencia a los man-
dos que no acarreen mayores consecuencias.

7) Falta de respeto y consideracién en materia leve a los compafieros,
Subordinados, mandos y piblico asi como las discusiones y érdenes dadas con
descortesfa, todo ello dentro de la jornada laboral.

8) Falta de aseo y limpieza personal.

9) No atender al piiblico con la correcci6n y diligencia debidas.

10) La embriaguez ocasional dentro de la jornada laboral.

3.- Son faltas graves:

1) La simulacién de enfermedad o accidente.

2) Mis de tres faltas de puntualidad, superior a cinco minutos, en un mes.

3) La falta de asistencia al trabajo de dos dfas en el perfodo de un mes sin
Causa justificada.

_ 4) Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, dentro de la
Jornada laboral.

5) La desobediencia a los mandos en materia de trabajo que acareara que-
branto de Ia disciplina y perjuicios para la empresa o para terceros.

6) La suplantacién de personalidad de un compaiiero al fichar o firmar.
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7) La voluntaria disminuci6n de la actividad laboral habitual o la negligen-
cia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

8) El empleo del tiempo, materiales, itiles o herramientas de la empresa en
cuestiones ajenas al trabajo y en beneficio propio, sin que exista una autoriza-
ci6n expresa de la empresa.

9) La imprudencia en acto de servicio. Si la misma comportara riesgo grave
de accidente para si o para terceros, la falta se podrd calificar de muy grave. Se
reputard como falta grave el no uso de las prendas y aparatos de seguridad obli-
gatorios imputables al trabajador.

10) Las previstas en el articulo 2 como faltas leves pero que por su entidad
puedan ser calificadas como graves.

11) Las 6rdenes dadas por encargados y mandos de forma agresiva o con
amenazas.

12) La reincidencia en las faltas leves (salvo las de puntualidad y aunque
sea de distinta naturaleza) dentro de un trimestre y siempre que hubiere media-
do sancion.

4.- Son faltas muy graves:

1) La reincidencia en comisi6n de falta grave sancionada, en el perfodo de
seis meses, aunque sea de distinta naturaleza.

2) Mis de tres faltas injustificadas al trabajo en periodo de un mes, mas de
seis en el periodo de cuatro meses o mds de doce en el periodo de un afio.

3) La falsedad, la deslealtad, el fraude, el abuso de confianza, el hurto y el
robo, tanto a compaiieros de trabajo, como a la empresa o a terceros, durante el
desempeiio del servicio o en los locales de la empresa.

4) Hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en itiles, mdquinas,
instalaciones, edificios, enseres, documentos, tanto de la empresa como del
cliente.

5) Causar accidente por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.

6) Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situacién de LT,
siempre que los mismos dificulten la recuperacién, impliquen un fraude a la
empresa o a la Seguridad Social o tenga un cardcter lucrativo. Tendrd la misma
calificaci6n al prolongar esta situacién mediante manipulacién o falseamiento.

7) La embriaguez habitual durante la jornada laboral.

8) Los malos tratos de palabra u obra, a los superiores, subordinados o ter-
ceros en los locales de la empresa o durante la jornada laboral.

9) El abuso de autoridad de acuerdo con la definici6n jurisprudencial.

10) Originar rifias y pendencias con compaiieros de trabajo o con el piibli-
co.

11) Las que puedan derivar de las faltas previstas en el articulo 2 y 3, que
por su entidad constituyan faltas muy graves.

5.- Las sanciones que la empresa pueda aplicar, segin la gravedad y cir-
cunstancias de las faltas cometidas, serédn las siguientes:

1) Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.

b) Amonestacién por escrito.

¢) Suspensién de empleo y sueldo hasta dos dias.

2) Faltas graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3) Faltas muy graves:

a) Suspensién de empleo y sueldo de diecis€is a sesenta dias.

b) Inhabilitacién durante dos afios para ascender de categorfa.

c) Despido.

Clausulas adicionales

PRIMERA .- El anexo que se une al presente convenio forma parte del
mismo y tiene fuerza de obligar.

SEGUNDA .- Las tablas salariales contenidas en el anexo I son las referidas
al primer afio de vigencia del mismo (1996)

TERCERA.- En el caso de que el Indice de Precios al Consumo estableci-
do por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de diciembre de
1996 un incremento superior al 3,25% respecto a la cifra que resultara de dicho
Indice de Precios al Consumo al 31 de diciembre de 1995, se efectuard una
revision salarial, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia; ten-
dré efectos desde el 1.° de enero de 1996 y para llevarlo a cabo se tomardn
como base los salarios o tablas utilizados para realizar los aumentos pactados
en dicho afio.

CUARTA.- Condiciones econémicas para el segundo afio de vigencia
(1997)

A) Incremento Salarial para 1997: Con fecha 1.° de enero de 1997, se revi-
sarén las tablas salariales incrementando sus conceptos con el 100% de infla-
cién prevista por el Gobierno para dicho afio, mds 0,5 puntos y 2.000 pesetas
en la paga de beneficios.

B) Cldusula de revisién para 1997: En el caso de que el Indice de Precios al
Consumo establecido por el I.N.E. registrara a 31 de diciembre de 1997 res-
pecto al establecido a 31 de diciembre de 1996 una cifra superior a la inflacién
prevista por el Gobierno para 1997 se realizard una revision salarial por dicha
diferencia, tan pronto se constate oficialmente dicha circunstancia y para lle-
varlo a cabo se tomarén como base los salarios o tablas en vigor para realizar
los aumentos pactados en dicho afio 1997.

QUINTA.- Para todo lo no previsto en este convenio se estard a lo que
determinen las normas generales de rango superior.
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TABLAS SALARIALES F.C.C. Medio Ambiente
PARA TRABAJOS PARA CABITEL EN 1.996
CATEGORIA SALARIO BASE PLUS ACTIVIDAD |PLUS TRANSPORTE|PAGA JULIO/NAVIDAD] PAGA BENEFICIOS TOTAL ANO
AUXILIAR ADMTRATIVO. 2.708 686 85.410 42705 1.396.952
CONDUCTOR LIMPIADOR 2.964 686 95.129 61.651 1.492.807
CONDUCTOR MIXTO 3.426 737 686 119.704 61.651 2.002.797
JEFE CONTEO 3.426 1.393 686 119.704 61.651 2.238.492
OFICIAL 2* ADMON 3.426 668 686 119.704 61.651 1.974.403
ENCARGADO 3.809 2.100 686 166.731 157.304 2.827.294
HORA EXTRA NORMAL 1.402 PESETAS
HORA EXTRA FESTIVO 2.102 PESETAS
COMPENSACION FESTIVO 10.906 PESETAS
MEDIA DIETA 1.455 PESETAS
PILAR 29323 PESETAS
PLUS RECONVERSION 656 PESETAS
Sector Despachos Profesionales de Graduados Sociales Niim. 39.015 TABLAS SALARIALES
Vistos acta y tablas salariales referidos a la revisién para el segundo afio de (Actualizadas con la revisién de 1996)
vigencia del convenio colectivo del sector Despachos Profesionales de Gradua- ;
dos Sociales (c6digo 5000605), recibidos en este Servicio Provincial el dia 21 de Categorias profesionales Incremento
junio de 1996, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Esta- Graduado Social 4.598
tuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre  jJefe de 1.* administrativo 4.257
registro y depdsito de convenios colectivos, Jefe de 2." administrativo 4.013
Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda: Oficial de 1.* administrativo 3.652
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivosde  (ficial de 2.* administrativo 3313
este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora. Auxiliar administrativo mayor de 22 afios 2.922
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. Auxiliar administrativo de.18 a 22 afios 2'737
Zaragoza, 27 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Bienes- ot *od tE e T 6 a 17 afos ok
tar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia. C;)nserj . . 2922
ACTA Limpiadora (hora) 21

En la ciudad de Zaragoza, siendo las 13,00 horas del dia 6 de mayo de 1996,
se retinen en los locales del Colegio Oficial de Graduados Sociales de Zaragoza,
la comisi6n paritaria, segiin determinan los arts. 6 y 10 del citado convenio colec-
tivo, compuesta por los siguientes sefiores: Por la representacion de los profesio-
nales, D. Javier Campos Merino, D. Pedro Elfas Bailo y D. Jose Luis Gémez
Gémez, y por la representacion de los empleados, Diia. Elena Latorre Bercero,
Diia. M.* del Mar Lorén Peribéiiez y Diia. Nuria Moreno Moreno, con objeto de
realizar las negociaciones del texto de revision de las tablas salariales para 1996
del convenio colectivo de trabajo para el personal al servicio de los despachos
profesionales de graduados sociales de la provincia de Zaragoza.

Abierta la sesion, el portavoz de los graduados sociales, y reconociéndose
ambas partes mutua legitimacién y representatividad para tomar acuerdos, segui-
damente dicen:

Primero.- Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el art. 6. del texto del con-
venio colectivo publicado en el BOP nim. 254, de 6 de noviembre de 1995, de
acuerdo una y ofra parte en sus posturas y teniendo en cuenta las deliberaciones
habidas, se acuerda:

1.- Salarios: Incrementar las tablas salariales y demds conceptos retributivos,
incluido el plus de transporte, en un 3,5% sobre las tablas vigentes al 31.12.95,
cuantificacién que se plasma en las tablas que se firman y adjuntan a la presente
acta, las cuales tendrdn vigencia desde el | de enero al 31 de diciembre de 1996.

2.- Revision salarial: En el caso de que el IPC establecido por el Instituto
Nacional de Estadfstica registrase al 31 de diciembre de 1996 un indice superior
al 3,5%, se efectuard una revisién salarial en el exceso de dicho indice sobre las
tablas aqui pactadas tan pronto como se constate oficialmente dicha circunstan-
cia y con efectos del 1 de enero de 1996.

Segundo.- Se acuerda remitir el acta y las tablas salariales anexas al Servicio
Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo de la DGA, a efectos de su
publicacién en el BOP.

En prueba de conformidad, y a los efectos oportunos, se firma la presente acta
y tablas salariales en el lugar y la fecha del encabezamiento.
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Aprendices, al amparo de la Ley 10 de 1994 (segin articulo 21.3 de este con-
venio colectivo).

Categorias profesionales Salario mensual
Graduado Social 135.976
Jefe de 1." administrativo 125.892
Jefe de 2." administrativo 118.691
Oficial de 1.* administrativo 108.002
Oficial de 2." administrativo 97.981
Auxiliar administrativo mayor de 22 afios 86.415
Auxiliar administrativo de 18 a 22 afios 80.947
Aspirante administrativo de 16 a 17 afios 57.612
Conserje 86.415
Limpiadora (hora) 622

Aprendices, al amparo de la Ley 10 de 1994 (segtin articulo 21.3 de este conve-
nio colectivo).

Categorias profesionales Salario anual
Graduado Social 2.175.616
Jefe de 1.* administrativo 2.014.272
Jefe de 2.* administrativo 1.899.056
Oficial de 1.* administrativo 1.728.032
Oficial de 2.* administrativo 1.567.696
Auxiliar administrativo mayor de 22 afios 1.382.640
Auxiliar administrativo de 18 a 22 afios 1.295.152
Aspirante administrativo de 16 a 17 afios 921.792
Conserje 1.382.640
Limpiadora (hora) 622

Aprendices, al amparo de la Ley 10 de 1994 (segin articulo 21.3 de este con-
venio colectivo).
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SECCION SEXTA

ALMONACID DE LA CUBA Niim. 38.115

Tedfilo Mairal Gimeno ha solicitado licencia de actividad de cebo porcino,
con emplazamiento en “Val de Maguin”, poligono 8, parcelas 111 y 156.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Almonacid de la Cuba, 1 de julio de 1996. — El alcalde, Gregorio Jalle
Rupérez.

BARBOLES Niim. 38.018

Este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 26 de junio de 1996, aprobé
la plantilla de personal para el presente ejercicio.

Personal funcionario:

—Una plaza de secretario-interventor, grupo B, escala de funcionarios de
Administracién local, con habilitacién de cardcter nacional, subescala Secreta-
ria-Intervencion.

Personal laboral fijo:

—Una plaza de operario de servicios miltiples.

Birboles, 26 de junio de 1996. — El alcalde.

BARBOLES Nim. 38.354

Aprobado por el Pleno corporativo el expediente de aplicacién de contribu-
ciones especiales por razén de las obras de urbanizacién de calle José Antonio,
Primera y segunda fase, queda expuesto al piiblico para que durante treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el
BOP, pueda examinarse el expediente y presentar las reclamaciones que se
estimen procedentes. Asimismo durante este perfodo de exposicién al piiblico
los propietarios o titulares afectados podrédn constituirse en asociacién admi-
Nistrativa de contribuyentes.

Birboles, 26 de junio de 1996. — El alcalde.

LECERA Niim. 40.049

El Ayuntamiento pleno, en sesi6n celebrada el 10 de julio, aprobé el proyec-
10 técnico de alumbrado piblico, redactado por el ingeniero don Roberto Quilez
Bes, y el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de regir la
Contratacién urgente, mediante procedimiento abierto y concurso, de la obra que
se incluye como fase Il del meritado proyecto.

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 122 del Real Decreto Ley
781 de 1986, el proyecto técnico y pliego de condiciones aprobados se exponen
al piiblico durante el plazo de ocho dias hébiles, a contar desde el siguiente al de
1a insercién de este edicto en el BOP, a efectos de que los interesados puedan
€Xaminarlos y formular las reclamaciones que estimen pertinentes.

Simultdneamente se convoca concurso urgente para la contratacién de las
Obras incluidas como fase Il en el proyecto técnico aprobado, si bien la licitacién
Se aplazard en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra los pliegos y
Proyecto técnico.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Lécera.

2. Objeto del contrato: Ejecucién de la obra incluida como fase II en el
Proyecto técnico de alumbrado piblico. No se admitirdn variantes o alternativas
tcnicas al proyecto.

Lugar de ejecucién: Lécera.

Plazo de ejecucién: Dos meses, a contar desde el dfa siguiente al del acta de
comprobacién del replanteo.

: Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién: Urgente, procedi-
Miento abierto y concurso.

4. Presupuesto base de licitacion: 9.521.279 pesetas, IVA incluido.

5. Garantia provisional: 2% del presupuesto de licitacién (190.426 pese-
1a5). Garantfa definitiva: 4% del presupuesto de licitacion (380.852 pesetas).

6. Obtenci6n de documentacién e informacién: Ayuntamiento de Lécera
(€alle Mayor, 22, 50131 Lécera, teléfono 83 50 01, fax 83 50 89). El expediente
Podrd consultarse en la Secretaria municipal de lunes a viernes, de 8.00 a 15.00

Oras, hasta el dfa en que concluya el plazo de presentaci6n de ofertas.

7-_ Requisitos especificos del contratista: No se exige clasificacién, pero la
Acreditacién de la clasificacién en grupo I, subgrupo 1, categorfa A, exime de la
acreditacién de la solvencia econémica, financiera y técnica a que se refiere la
cldusula 19 de] pliego.

Presentaci6n de ofertas: En sobre cerrado, dentro de los trece dias natu-
fales siguientes al de la insercion del anuncio de licitacién en el BOP. Si ese
Plazo finaliza en s4bado se prorrogard hasta el lunes o dia hdbil siguiente.

] VDOCUmcntacidn a presentar: La sefialada en la cldusula 19 del pliego de con-

ICiones. La proposicién econdmica se ajustard al modelo siguiente:
et  con domicilioen ...... , ¥y con DNI nim. ...... , en nombre propio (o
& r{fprﬂst_‘.ntamdn a8 ... , como acredito por ...... ), enterado del expediente de
o a;ﬂacnén urgente y de la convocatoria para la ad Jud]cac‘:xép por proced!mlcr?-
d 'erto mediante concurso de las obras de alumbrado piblico, 1.* fase, inclui-
S en el Plan operativo local objetivo 5b FEOGA 1996, anunciada en el BOP

D, 2022

BUI. s ,defecha ......, tomo parte en la misma, comprometiéndome a reali-
zarla de acuerdo con el proyecto técnico y pliego de cldusulas administrativas,
que acepto fntegramente, en el precio de ...... (en nimero y letra) pesetas, [IVA

incluido, con los materiales que, siendo de mayor calidad a la prevista en el pro-
yecto técnico, se relacionan en memoria firmada adjunta, haciendo constar que
no estoy incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 20
de la Ley de Contratos de las Administraciones Ptiblicas.

(Lugar, fecha y firma)

Lugar de presentacién: En mano, en la Secretaria del Ayuntamiento de Léce-
ra (calle Mayor, 22).

No se admiten variantes o alternativas técnicas al proyecto aprobado.

Criterios que han de servir de base para la adjudicacién del concurso, por
orden decreciente de importancia:

—Precio ofertado.

—Mejora de la calidad de los materiales previstos en el proyecto técnico. Las
ofertas presentadas se valorardn aplicando los criterios precedentes, de forma
que quede seleccionada la oferta que con el menor precio ofrezca la mejor cali-
dad de los materiales.

9. Apertura de ofertas: En la Casa Consistorial de Lécera, a las 13.30 horas
del dia hébil siguiente, que no sea sdbado, a aquel en que termine el plazo sefia-
lado para la presentacién de proposiciones.

10. Gastos de anuncios: Serdn de cuenta del contratista los gastos de publi-
cidad de la licitacién, adjudicacion y los de rotulacién de la obra.

Lécera, 12 de julio de 1996. — El alcalde, José Chavarria Poy.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SECRETARIA DE GOBIERNO Niim. 37.484

En cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Ley Orgénica del
Poder Judicial y Reglamento mimero 3 de 1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz, la Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Arag6n, en su reunién del dfa de la fecha, ha acordado nombrar a los siguien-
tes jueces de paz en la provincia de Zaragoza:

Don Valeriano Esteras Esteras, juez de paz titular del municipio de Bordalba.

Doiia Bienvenida Lozano Tarancén, jueza de paz sustituta del municipio de
Bordalba.

Dofia Marfa Pilar Godia Berenguer, jueza de paz titular del municipio de
Mequinenza.

Los jueces de paz tomardn posesién de su respectivo cargo dentro de los
veinte dfas naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento
en el BOP, previo el oportuno juramento, en su caso.

Lo que se hace publico, en virtud de lo dispuesto en el articulo 8 del citado
Reglamento, haciéndose saber que, segiin dispone el articulo 12 del mismo, con-
tra dicho acuerdo cabe recurso ordinario o de revision, en su caso, ante el Pleno
del Consejo General del Poder Judicial, en los plazos y por los motivos y formas
que establece la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

Zaragoza a veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario de Gobierno.

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO Niim. 28.651

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 505 de 1996-B, interpues-
to por la abogada sefiora Porras Fuentes, en nombre y representacién de José
Ignacio Urtiaga Barrientos, contra resolucién de 14 de marzo de 1996 de la
Sala Segunda del Tribunal Econémico-Adminis-trativo Regional de Aragén,
que desestima reclamacion 50/2172/94 contra providencias de apremio por
recargos en liquidaciones de IRPF de 1988, 1989 y 1990, y retenciones de 1990
y 1992

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante
esta Sala.

Zaragoza, diez de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El secretario
judicial.

Niim. 35.541

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo mimero 682 de 1996-D, interpues-
to por el letrado sefior Marco de Le6n, en nombre y representacién de Mecdni-
cas Hercas, S.A., contra la Direccion Provincial del INEM de Zaragoza, sobre
resolucion de 5 de abril de 1995 desestimando devolucién de cuotas de desem-
pleo.




3728

18 julio 1996

BOP Zaragoza.—Nim. 164

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante
esta Sala.

Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario judicial.

Nim. 35.542

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo mimero 677 de 1996-D, interpues-
to por el procurador sefior Moreno Gémez, en nombre y representacién de Fer-
nando Garcia Marqués, contra el Ayuntamiento de Zaragoza, sobre
desestimaci6n presunta de la reclamacién de responsabilidad patrimonial al
Ayuntamiento formulada el 30 de noviembre de 1995.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
emplazéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante
esta Sala.

Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 35.543

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 675 de 1996-A, interpues-
to por el procurador sefior Jiménez Jiménez, en nombre y representacién de
Montajes Nervion, S.A., contra la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad
Social de Zaragoza, sobre resolucién de 9 de octubre de 1995 confirmando acta
de infraccién nim. 614 de 1995, expediente nim. 375 de 1995, y desestima-
cién presunta del recurso ante la Direccién General de Ordenacién Juridica.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa,
emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante
esta Sala.

Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secreta-
rio judicial.

Niim. 35.544

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 674 de 1996-A, interpues-
to por la procuradora sefiora Mayor Tejero, en nombre y representacién de
Torabel Fresco, S.L., contra la Agencia Estatal de Administracién Tributaria,
Delegacién de Zaragoza, sobre resolucién de la Direccién General de Presu-
puestos y Patrimonio resolviendo recurso ordinario interpuesto dentro de la
liquidaci6én nimero 3.987 de 1993, expediente nimero CO 20093500128291,
de la Dependencia Regional de Recaudacion, y contra la providencia de apre-
mio objeto del recurso ordinario.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secreta-
rio judicial.

Niim. 35.545

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 639 de 1996-D, interpues-
to por Concepci6én Clemente Simén, contra el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, sobre Orden de 7 de marzo de 1996 sobre adjudicacién de plazas en el
Centro de Educacién Especial de nueva creacién “Rincén de Goya”, de
Zaragoza.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, empla-
zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secreta-
rio judicial.

Niim. 35.546

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 640 de 1996-D, interpues-
to por el procurador sefior Sanagustin Medina, en nombre y representacién de
Banco Central Hispano, S.A., contra el Ayuntamiento de Pinseque (Zaragoza),
sobre desestimacion presunta de la solicitud de 9 de junio de 1995 requiriendo
el pago parcial de dos créditos.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las per-
sonas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyu-
vantes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
b) y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
emplazdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante
esta Sala.

Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y seis. — El secreta-
rio judicial.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1
Cédula de emplazamiento Niim. 36.914
El secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en virtud de lo acordado por providencia del dfa de la
fecha, dictada en los autos de menor cuantia nim. 463 de 1995, instado por
Banco Espaiiol de Crédito, S.A., representada por el procurador sefior Peiré,
contra Julio Modrego Gil y otros, por medio del presente se emplaza al deman-
dado Emilio Modrego Gil a fin de que, dentro del término de diez dias, com-
parezca en autos persondndose en forma, con apercibimiento de que de no
hacerlo serd declarado en rebeldfa, ddndosele por contestada la demanda.

Dado en Zaragoza a veinticinco de junio de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 37.412

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 485 de 1996, promovido por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Fran-
cisco José Audera Merino e Ignacio Audera Merino, en reclamacién de
770.563 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de remate a
dicha parte demandada Francisco José Audera Merino, cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago dado su ignorado paradero. De no personarse le
pararé el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.
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