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Delegación del Gobierno en Aragón Núm. 34.270

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 
de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común, esta Delegación del Gobierno en 
Aragón notifica a la persona que se relaciona a través de este periódico oficial, por 
haber sido imposible su notificación en el domicilio habitual, que ha dictado resolu­
ción sancionadora imponiéndole una sanción de 20.000 pesetas. Dicha cantidad 
deberá ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde 
la fecha en que se realice esta publicación, salvo que, haciendo uso de su derecho, 
interponga recurso ordinario ante el excelentísimo señor ministro de Interior dentro 
del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendrá el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 900/95.
Expedientado: Antonio Jossati Sotomayor.
Domicilio: Julián Sanz Ibáñez, 45, l.° D, de Zaragoza.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992 (artículo 25.1).
Zaragoza, 12 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Núm. 36.242
De conformidad a lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de 

noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas 
y del Procedimiento Administrativo Común, la Delegación del Gobierno en Aragón 
notifica a la persona que se detalla a través de este periódico oficial, por haber sido 
imposible su notificación en su domicilio habitual, que se le sigue expediente admi­
nistrativo y que se ha efectuado acuerdo de iniciación, concediéndole un plazo de 
quince días hábiles, a contar desde el siguiente al de esta publicación, para que alegue 
y presente los documentos y justificaciones que estimen convenientes en su defensa. 
Durante dicho plazo tendrá el expediente a la vista en esta Delegación del Gobierno 
en Aragón.

Expediente: 670/96.
Expedientado: Manuel Duró Sanjuán.
Domicilio: Calle Barrio Verde, sin número, de Luceni (Zaragoza).
Motivo: Infracción a la Ley Orgánica 1/1992 (artículo 25.1).
Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Núm. 36.243
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 

de noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públi­
cas y del Procedimiento Administrativo Común, la Delegación del Gobierno en Ara­
gón notifica a la persona que se relaciona a través de este periódico oficial, por haber 
sido imposible su notificación en el domicilio habitual, que ha dictado resolución 
sancionadora imponiéndole una sanción de 50.005 pesetas. Dicha cantidad deberá ser 
abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en 
que se realice esta publicación, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga 
recurso ordinario ante el excelentísimo señor ministro de Interior dentro del mismo 
plazo. Durante dicho tiempo tendrá el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 702/95.
Expedientado: Andrés Carbonell, padre del menor Antonio Carbonell Rosario.
Domicilio: Calle Granada, 11-15, principal, de Zaragoza.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992 (armas prohibidas).
Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Núm. 36.244
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de 

noviembre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y 
del Procedimiento Administrativo Común, la Delegación del Gobierno en Aragón 
notifica a la persona que se relaciona a través de este periódico oficial, por haber sido 
imposible su notificación en el domicilio habitual, que ha dictado resolución sancio­
nadora imponiéndole una sanción de 15.000 pesetas. Dicha cantidad deberá ser abo­
nada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que 
se realice esta publicación, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso 
ordinario ante el excelentísimo señor ministro de Interior dentro del mismo plazo. 
Durante dicho tiempo tendrá el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.130/95.
Expedientado: Emilio Mendoza Giménez.
Domicilio: Calle Blanca de Navarra, número 38, l.°, de Zaragoza.
Motivo: Infracción Ley Orgánica 1/1992 (conducta incívica).
Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.
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Gobierno Civil de Zaragoza Núm. 37.065

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (BOEnúm. 285, de 27 de noviembre), se hace pública notificación de la iniciación de los expedientes 
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tráfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuación se relacionan, ya 
que, habiéndose intentado la notificación en el último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar, por 
escrito, lo que en su defensa estimen conveniente, con aportación o proposición de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince días 
hábiles, contados desde el siguiente al de publicación del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictarán las oportunas 
resoluciones. '

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.

RELACION DE EXPEDIENTES

ART°: Artículo; RDL: Real Decreto Legislativo; RD: Real Decreto; SUSP: Meses de suspensión

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDKNTIF. LOCALIDAD FECHA CUANTIA SUSP PRECEPTO ART’

500100873982 M GUTIERREZ 17696379 ALICANTE 11.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500101448919 MDEL SOTO 06563839 AREVALO 15.05.96 135.000 D301995
500101445086 0 LOZANO 52276731 BADALONA 14.05.96 135.000 0301995
509201418477 PRODUCTOS ROFER SL B60792389 BARCELONA 06.05.96 50.000 RDL 339/90 072.3
500043018565 J CRIADO 35093292 BARCELONA 11.05.96 25.000 RDL 339/90 060.1
500201458285 J TORRECILLA 37290158 BARCELONA 18.04.96 40.000 1 RD 13/92 050.
500201419450 P PERUGA 37759879 BARCELONA 27.03.96 20.000 RD 13/92 048.
500043016672 E GISBERT 19324996 CASTELLDEFELS 07.05.96 135.000 0301995
500201412121 JMORENO 38545626 LHOSPITALETDELLOB 01.04.96 20.000 RD 13/92 050.
500201453068 SLOPEZ 39182353 TERRASSA 08.05.96 26.000 RD 13/92 050.
500201419942 MREDONDO 12666009 BILBAO 22.04.96 25.000 RD 13/92 048.
500104449080 C PINTO BI005639 SESTAO 20.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500101451517 C PINTO BI005639 SESTAO 20.05.96 135.000 D301995
500101429573 J RIO 32642933 CORUÑAA 15.05.96 20.000 RDL 339/90 067.4
500201458273 L SANCHEZ 15355045 CASTELLON PLANA 18.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500043021473 J IRUELA 78001001 PALAFRUGELL 01.05.96 135.000 D301995
500042971315 AALAG0N 17990815 MONZON 13.05.96 25.000 RDL 339/90 060.1
500101372400 JLABARTA 18158566 SABIÑANIGO 22.05.96 20.000 RDL 339/90 067.4
500201424445 M BALLESTIN 18411502 LLEIDA 07.05.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500043019715 J LAMBEA 51041910 FUENLABRADA 15.05.96 135.000 0301995
500042972186 BABYTRANSSA A78019809 LEGANES 02.05.96 235.000 0301995
500042972198 8ABYTRANSS A A78019809 LEGANES 02.05.96 235.000 0301995
500201424408 SAN RAFAEL GESTION DE PATR A80977648 MADRID 04.05.96 25.000 R0 13/92 050.
500201419863 A GONZALEZ 51382669 MADRID 18.04.96 26.000 RD 13/92 050.
509201427120 A CONSULTORES ECONOMICO Y Fl A78609294 MAJADAH0NDA 22.05.96 50.000 RDL 339/90 072.3
500101442395 JPEREZ 25428332 VALOILECHA 04.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500201419188 F MARTINEZ DE MORENTIN 29156638 PAMPLONA 16.03.96 30.000 RD 13/92 050.
500201419826 J ZUÑIGA 15727339 BERRIOPLANU 17.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500101449845 F CRIPPS PM036410 ESMERCADAL 13.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500201453226 J VIADER0 13761457 SANTANDER 20.05.96 25.000 RD 13/92 050.
500201424688 F0T0C0MP0SICI0N DE ANDALUC A41383019 SEVILLA 14.05.96 25.000 RD 13/92 050.
500042990152 A CUESTA 15768976 CUELLAR 14.02.96 135.000 D301995
500042994340 P JIMENEZ 16767202 BOROBIA 16.03.96 200.000 0121190 198.H
500201424275 MR0S 22789421 TARRAGONA 03.05.96 30.000 RD 13/92 050.
500201458509 I GARRIDO 00153871 ALZIRA 03.05.96 25.000 RD 13/92 050.
500201424548 AREIG 19190272 VALENCIA 09.05.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500201458364 V FERNANDEZ DE MATAUCO 16133633 VITORIA GASTEIZ 01.05.96 30.000 RD 13/92 050.
500043031478 EROBLEDO 17411039 CALATAYUD 20.05.96 35.000 RDL 339/90 067.4
500201424664 J BERICAT 73063165 EJEA DE CABALLEROS 13.05.96 20.000 RD 13/92 050.
500043038084 ZARAGOZANA OE PUERTAS S L 850092246 EL BURGO DE EBRD 20.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
509042974282 RHERNANDEZ 17432746 EPILA 27.05.96 50.000 RDL 339/90 072.3
500101365406 FNAVARRO 17692023 UTEBO 09.05.96 50.000 RDL 339/90 061.1
500043048521 JFORNOZA 72963089 UTEBO 19.05.96 50.000 3 RD 13/92 020.1
500101440155 TRANSPORTES CALLIZO S A A50102516 ZARAGOZA 16.05.96 50.000 RDL 339/90 061.1
500043018954 TRANSPORTES MENA S A ASO120237 ZARAGOZA 13.05.96 20.000 ROL 339/90 062.1
500101424400 CREACIONES RUVIS L 650097187 ZARAGOZA 16.05.96 20.000 RDL 339/90 067.4
500043033803 TRANSPORTES JESUS JIMENOS 850381235 ZARAGOZA 16.05.96 235.000 0301995
500043001000 TRANSPORTES JESUS JIMEN0S 850381235 ZARAGOZA 16.05.96 235.000 0301995
50010144949.3 ARAGONESA DE TRATAMIENTO 0 850459916 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500101438586 EPACA Z 002356 ZARAGOZA 26.04.96 25.000 RDL 339/90 060.1
500042974249 A SEQUEROS 01795757 ZARAGOZA 14.05.96 25.000 RD 13/92 094.10
500101449365 M VIEJO 03007074 ZARAGOZA 20.05.96 50.000 D121190 197.B
500201417155 E MARTIN 07432079 ZARAGOZA 14.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500043021631 C MENDEZ 11253913 ZARAGOZA 25.04.96 16.000 RD 13/92 075.
500101448932 J NIETO 12701399 ZARAGOZA 15.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
500101447393 M FARIÑAS 14555172 ZARAGOZA 17.05.96 135.000 0301995
500101449249 R RUBIO 16777695 ZARAGOZA 14.05.96 35.000 RDL 339/90 067.4
500101442267 L UTRILLAS 17003935 ZARAGOZA 03.05.96 135.000 0301995
500043021576 A DURAN 17139461 ZARAGOZA 25.04.96 16.000 RD 13/92 075.
500101434398 M GOYENECHE 17141171 ZARAGOZA 29.04.96 20.000 RDL 339/90 067.4
500043021564 C AGUSTIN 17141807 ZARAGOZA 25.04.96 16.000 RD 13/92 075.
500043034625 TBERNE 17176967 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500101446376 JCASCA 17187670 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 ROL 339/90 067.4
500101432900 JPORTEA 17203768 ZARAGOZA 14.05.96 135.000 0301995
500101449572 V CLAVERO 17205965 ZARAGOZA 16.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
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KXPKDIBNTK DKNUNCIADO/A IDKNTIF. LOCALIDAD FICHA CUANTIA SUSP. PR1C1PTO ART*

500101446856 FAGUIL0CH0 17209620 ZARAGOZA 16.05.96 20.000 ROL 339/90 067.4
500101451323 
500101451347 
500101432961 
500042971996 
500042431606 
500043022064

J GALINDO 17210074 ZARAGOZA 21.05.96 135.000 0301995
JANDRES 17215364 ZARAGOZA 22.05.96 20.000 ROL 339/90 067.4
P MARTIN 17215419 ZARAGOZA 22.05.96 25.000 ROL 339/90 060.1
TMORENO 17683074 ZARAGOZA 04.05.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
RSAEZ 17697550 ZARAGOZA 18.05.96 50.000 3 RD 13/92 021.4
J MOLINERO 17711818 ZARAGOZA 25.04.96 16.000 RO 13/92 075.

3UU101444264 J CRISTOBAL 17728377 ZARAGOZA 24.05.96 20.000 ROL 339/90 067.4
DUU201424470 
500043045544

R SIERRA 17840276 ZARAGOZA 08.05.96 20.000 RD 13/92 050.
L GARCIA 17860014 ZARAGOZA 04.05.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

500101441457 MGIL 17868616 ZARAGOZA 28.04.96 25.000 ROL 339/90 067.4
3UU101422402 
500043024668 
500101447174 
500101449535 
500043038539 
500101443065 
500101449055 
500043035174 
500101448180 
500101102493 
500043036440 
500101424009 
500101430320 
500101430332

J ROMERO 17870023 ZARAGOZA 15.05.96 25.000 ROL 339/90 060.1
M MARTINEZ 17883515 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 ROL 339/90 067.4
A TEJADA 18027396 ZARAGOZA 10.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
JCARELA 18366194 ZARAGOZA 16.05.96 50.000 ROL 339/90 061.4
EDIAZ 19826227 ZARAGOZA 15.05.96 135.000 0301995
M GRIMA
PREULA

25135967
25141828

ZARAGOZA
ZARAGOZA

16.05.96
16.05.96

20.000
25.000

ROL 339/90
RDL 339/90

067.4
067.4

JCEREZO
GGABARRE

25152226
25152464

ZARAGOZA
ZARAGOZA

27.04.96
20.05.96

50.000
30.000

3 RD 13/92
RDL 339/90

020.1
067.4

Y JIMENEZ 25160099 ZARAGOZA 20.05.96 135.000 0301995
SRAMON 
i t empr an o  
J MARTINEZ

25165767
25166941
25167809

ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

11.05.96
12.05.96
20.05.96

30.000
130.000
20.000

RDL 339/90 
0301995 
RDL 339/90

067.4

061.1
J MARTINEZ 25167809 ZARAGOZA 20.05.96 100.000 0301995

500101424538
500l0l4RnnR7

J MEJIAS 25173528 ZARAGOZA 23.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
MHERNANDEZ 25192362 ZARAGOZA 18.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
F PADILLO 25428022 ZARAGOZA 24.05.96 20.000 RDL 339/90 067.4

cnn., J BUENDIA 25429929 ZARAGOZA 21.05.96 135.000 D301995

500043035654
500042987086
50010l45nntn

J BUENDIA 25429929 ZARAGOZA 21.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
ALALAGUNA 25432192 ZARAGOZA 15.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
M GARCIA 
R IÑIGO

25434793 ZARAGOZA 19.05.96 PAGADO 3 RD 13/92 020.1

25441693 ZARAGOZA 14.05.96 20.000 RDL 339/90 067.4

500l0l4ün.1?n A CORTES 25461853 ZARAGOZA 13.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1

50010144170? D MAULE0N 25466272 ZARAGOZA 19.05.96 100.000 0301995
J JIMENEZ 25471788 ZARAGOZA 22.05.96 135.000 0301995

500042971339 
500l0!437flq4

ag u il l o mia 29085106 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
BRUIZ
V RIESGO

29090779 ZARAGOZA 19.05.96 PAGADO 3 RD 13/92 020.1

500101432887 29104363 ZARAGOZA 14.05.96 135.000 0301995
V RIESGO 29104363 ZARAGOZA 14.05.96 30.000 RDL 339/90 067.4

50010144980(1 J CEBRIAN 
A FERNANDEZ 
LGABARRE 
JGOZAR 
AM0NTERDE 
AMONTERDE 
JLOPEZ 
JANTON 
JMUÑOZ 
JMUÑOZ 
AZABAL 
JD0B0N 
JALMUDI

29106226 ZARAGOZA 14.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1
500101429688 29116335 ZARAGOZA 17.05.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500101451712 29131008 ZARAGOZA 21.05.96 50.000 ROL 339/90 060.1

500101373440 43272086 ZARAGOZA 17.05.96 50.000 RDL 339/90 060.1

500101421872 51684538 ZARAGOZA 10.05.96 50.000 RDL 339/90 061.4
500201424329
500201402437
500101447836

51684538
52641194
72876373

ZARAGOZA
ZARAGOZA
ZARAGOZA

10.05.96
03.05.96
09.02.96

0 
25.000 
20.000

0301995
RD 13/92
RD 13/92

050.
050.

500101447459 72981327 ZARAGOZA 19.05.96 25.000 RDL 339/90 060.1
500043038266 72981327 ZARAGOZA 24.05.96 25.000 RDL 339/90 060.1
5°O1O1373531 73096724 ZARAGOZA 12.05.96 30.000 RDL 339/90 067.4
500101449158 25459016

17084662
BO CASETAS
BO MOVERA

10.05.96
18.05.96

20.000
50.000

RDL 339/90
RDL 339/90

067.4
060.1

De confbrn i ] N,í,n' 37 066 
Públicas y (|e] ProLeJ0" '? (llsPues,° en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones 
expedientes sancionadores1’0 A<lniin's,ra,'vo Común (BOE núm. 285, de 27 de noviembre), se hace pública notificación de las resoluciones recaídas en los 
y» Mué, habiéndose int ■ t' l1*1*!6 86 ‘í1. dictadas por la autoridad sancionadora, a las personas o entidades sancionadas que a continuación se relacionan, 

. Contra estas resolucUii -0 3 n°l*^cac*<’n en e* último domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
n°r> ante el director ve n° S°n ^r,nes en via administrativa, podrá interponerse recurso ordinario, por delegación del ministro de Justicia e Inte­
. Ranscurrido dicho 1 3 * C ra‘*co’ ‘'entro del plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de publicación del presente en el BOP.

r*o dentro de los quine • rZ° Sln 56 *laya *lec*m uso (lc es|e derecho, las resoluciones serán firmes y las multas podrán ser abonadas en período volunta- 
"Wecon el recamo d" a;SA«8UÍenleS 3,3 fir"KZa' con la advertencia de que, de no hacerlo, se procederá a su exacción por vía ejecutiva, incrementado su 

Los correspondientes6 ¿°% aprenüo>
Zaragoza, 14 de junio°^ran cn *a Anidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Tráfico.

e 1 ^6. — El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.

RELACION DE EXPEDIENTES

____________ ____ ______ : Artículo; RDL: Real Decreto Legislativo; RD: Real Decreto; SUSP: Meses de suspensión

■------------- ■ s*n c io n ad o /a
SSn08667 'OVERDÜ------------------ -------------------------------- IDKNTIF. LOCALIDAD FBCHA CUANTIA SUSP. PRSCKPTO ART*

500400912233 i EARRASC°SA
5000429iíoon JBARBER

5°0400 J,?E/ASTRO
5o °4OO93O^ iXDO

21632868
28995495
74072885
37797868
38710648
46515958

ALCOY
DENIA
MURO DEL ALCOY
BADALONA
BADALONA
BADALONA

15.03.96
22.03.96
05.02.96
02.04.96
09.01.96
01.04.96

16.000
35.000
30.000
25.000
35.000
30.000

1

1

RD 13/92
RD 13/92
RD 13/92
RDL 339/90
RD 13/92
RD 13/92

048.
050.
050.
060.1
050.
050.

M.C.D. 2022
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EXPBDIKNTK DKNUNCIADO/A IDKNTIF. LOCALIDAD FECHA CÜANTIi SUSP PRECEPTO ART0

500400946334 DYODES 46536531 BADALONA 15.05.96 25.000 RD 13/92 048.

500400928101 R ASENSIO 17333358 BARCELONA 09.04.96 30.000 RD 13/92 050.

500400928034 JCASTRO 34719790 BARCELONA 09.04.96 50.000 2 RD 13/92 050.

500400932542
500042970610

FREY
JHEREDERO

35025156
36563591

BARCELONA
BARCELONA

30.03.96
16.02.96

20.000
135.000

RD 13/92 
D301995

048.

500400927595 RMORENO 36914035 BARCELONA 25.03.96 50.000 2 RD 13/92 050.

500400902847 E USTRELL 36958491 BARCELONA 18.12.95 16.000 RD 13/92 048.

500400945160 LVILADOT 37495555 BARCELONA 28.04.96 20.000 RD 13/92 048.

500400921532 AMIR 37703280 BARCELONA 12.03.96 30.000 1 RD 13/92 048.

500400926554 EROYO 38063739 BARCELONA 29.04.96 20.000 RD 13/92 048.

500400945159 NBOIX 38809843 BARCELONA 28.04.96 16.000 RD 13/92 048.

500400932682 J FORNIELES 39171378 BARCELONA 02.04.96 20.000 RD 13/92 048.

500043016430
500042953600

M RIERA
F RODRIGUEZ

40795387
44006213

BARCELONA
BARCELONA

25.04.96
08.01.96

25.000
135.000

RD 13/92 
0301995

080.3

500400928162
500101329980

J DE CAMPS
JBALONDA

46110789
46791320

BARCELONA
ELPRAT DE LLOBREGAT

10.04.96
13.02.96

30.000
135.000

1 RD 13/92 
D301995

048.

500400917486 F FERREIRO 35025159 GAVA 02.04.96 20.000 RD 13/92 048.
|500043006770 C IGLESIAS 76684396 L HOSPITALET DE LLOB 28.03.96 25.000 RD 13/92 084.1

500043007816 E TERRICABRES 38792472 MATARO 28.03.96 16.000 RD 13/92 054.2
500400910091 JBORDETAS 77525805 SCELONI 17.01.96 20.000 RD 13/92 050.
500400909209 FTROYANO 36672173 S COLOMA GRAMANET 21.03.96 16.000 RD 13/92 048.
500400932670 VCOMIN 35040959 SCUGAT DEL VALLES 02.04.96 20.000 RD 13/92 048.
500400925549 J MARTIN 07692166 SABADELL 24.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500042950506 MBARBA 39152833 TERRASSA 2104.96 26.000 RD 13/92 048.
500400930510 A VIUDEZ 22734866 BARACALDO 12.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500400923504 FVILLALAIN 14234806 BILBAO 29.03.96 30.000 RD 13/92 048.
500042979089 JSANZ 14256574 BILBAO 20.02.96 25.000 RD 13/92 084.1
500400923711 JSERTUCHA 14232469 LAS ARENAS 06.04.96 20.000 RD 13/92 050.
500400923700 FANTON 14867437 MUNGUIA 06.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500400924636 J ORTIZ 22703390 SANTURTZI 14.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400930960 ALENS 32559898 FERROL 22.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400934241
500101373798

H DARRIBA 
l HEREDIA

32426410
30952725

OLEIROS
CORDOBA

20.04.96
17.02.96

16.000
135.000

RD 13/92 
0301995

048.

500101404000 SHEREDIA 44368177 CORDOBA 09.02.96 50.000 ROL 339/90 060.1
500400927832 L MARTINEZ 17867105 CASTELLON PLANA 01.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400917462 M PEREZ 00107804 GIRONA 02.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500042910545 A TOMAS 11709076 GIRONA 19.01.96 15.000 RD 13/92 167.
500042897954 ECANO 28566984 PUIGCEROA 05.04.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
500400879448 E GIBERT 40231194 CAMALLERA 13.11.95 16.000 RD 13/92 048.
500400909696 JHOMS 36457463 ST FELIU GUIXOLS 27.03.96 16.000 RD 13/92 048.
500042952928 A FERREIRA 23795216 MOTRIL 16.02.96 25.000 RD 13/92 013.1
500043016118 H FLORES C0001146 HUESCA 27.04.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500400926591 JSANCHEZ 18027709 MONZON 29.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400917395
500101365777

J HIGUERAS 
PMBUMBA

25874819
Z 006926

JAEN
ALCARRAS

01.04.96
07.02.96

16.000
135.000

RD 13/92 
0301995

048.

500400934332
500101309993

JZANUY
C TRUJILLANO

40835596
40860478

LLEIDA
LLEIDA

20.04.96
12.01.96

25.000
135.000

RO 13/92 
0301995

048.

500400926049 DLEON 72759878 CALAHORRA 13.04.96 30.000 RO 13/92 050.
500400932657
500101425737

JFRAGA
BSAQUERO

L0001108
16574059

LOGROÑO
LOGROÑO

02.04.96
14.03.96

16.000
135.000

RO 13/92 
0301995

048.

500400898509 FSANCHEZ 51966895 ALCALA DE HENARES 08.12.95 16.000 RO 13/92 048.
500400895594
500042967270
500042972575

0 GONZALEZ
TAD SA
TAD SA

51864871
A78155181
A78155181

COLMENAR VIEJO
MADRID
MADRID

22.12.95
07.02.96
07.02.96

16.000
235.000
235.000

RD 13/92 
D301995 
D301995

048.

500042993402
500042973166

TORRES ILUMINACION SA
LEGIO Vil SA

A78264645
A81346793

MADRID
MADRID

22.03.96
23.02.96

20.000
205.000

RDL 339/90 
0301995

067.4

500400921702 JGONZALO • 01260305 MADRID 14.03.96 PAGADO 1 RD 13/92 050.
500201427045 J SANTAMARIA 01330437 MADRID 02.02.96 16.000 RD 13/92 048.
500043004748 A PASCUAL 01818449 MADRID 26.04.96 16.000 RD 13/92 101.1
500400942730 EPEREZ 50269472 MADRID 25.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500400917917 J NARVAIZA 51316114 BELVIS JARAMA 10.02.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500400909945 GGIACCARDI M 195111 TRES CANTOS 30.03.96 16.000 RD 13/92 048.
500043007300 C POLICASTRO 05419726 VILLANUEVA DE CAÑADA 08.03.96 16.000 RO 13/92 084.1
500400913833 JPARRA 77521612 MURCIA 23.02.96 20.000 RD 13/92 048.
500101245590 M LEIZA 33429213 PAMPLONA 05.03.96 26.000 RO 13/92 048.
500400928320
500042953684

R ESCALADA
BGIMENEZ

16023872
25463876

TUDELA
TUDELA

12.04.96
07.02.96

20.000
135.000

RD 13/92 
0301995

050.

500400918089 ADIEZDEULZURRUN 18200090 VENTA DE ARRAIZ 12.02.96 25.000 RD 13/92 050.
500400925501 CFOYO 10808416 OVIEDO 23.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500400946413 A ARROYO 35071783 FALENCIA 16.05.96 25.000 RD 13/92 048.
500042921257 OLERA 11968104 SALAMANCA 03.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
500201422588
500042930283
500042858973

JCORDOBA
J GARCIA
TRANSPORTES MIKXA SA

51600626
00250704 
A20190591

AGREDA 
SORIA 
BEASAIN

15.02.96
05.02.96
11.01.96

30.000
135.000
235.000

RD 13/92 
0301995 
0301995

050.

500043022428 JMORCADO 34090972 90N0STIA 24.04.96 25.000 RD 13/92 084.1
500400922974 V SANTOS 10733864 IRUN 23.03.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500400934710 PAZURMENDI 15961950 SAN SEBASTIAN 23.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500400924867 J GARCIA 18421570 TERUEL 16.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500101400420 TRANSCOSURSL 845357662 BOROX 10.01.96 25.000 RDL 339/90 061.1
500400933169 F BOSCH 22656554 ALGINET 09.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500400934680 J RIVERA 22662575 CATARROJA 23.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500101263786 JCARBO 19946375 GANDIA 02.12.95 15.000 ID 13/92 146.1
500400942559 RROSELLO 19973123 GANDIA 23.04.96 20.000 RD 13/92 048.
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500042990255 ELOPEZ 20150085 MISEATA 21.02JI 20.800 RD 13/92 048.
500400926517 VMESEGUER 73897314 SUECA 26.0456 26.000 RD 13/92 050.
500400925720 JCHUST 73651845 TORRENT 26.04.91 25.000 RD 13/92 050.
500400930582 J MARTINEZ 19819203 TORRENTE 12.04.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500101416037 JCAÑETE 19481942 VAEENCIA 23.02.91 135.000 0301995
500101400870 JCAÑETE 19481942 VAEENCIA 22.02J8 135.000 0301995
5OO1O13O8782 J MARTINEZ 44505723 VAEENCIA 24.10.95 50.000 1 RD 13/92 003.1
500400934903 A RONCE 51172328 ARCENIEGA 26.04.91 25.000 RD 13/92 048.
500400934988 L RETUERTO 12689202 VITORIA GASTEIZ 27.04J6 30.000 RD 13/92 050.
500400916160 C CARIDAD 16224137 VITORIA GASTEIZ 06:03.96 16.000 RD 13/92 048.
500042929487 DLOBACO 25459858 CADRETE 01.12.95 16.000 RD 13/92 078.1
500042932401

J GARCIA 17430697 CAEATAYUD 31.01.96 135.000 D301995
500400928939

J CEBRIAN 17668260 CASPE 27.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400934034

AANDREU 17677603 CASPE 16.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500400929269

ESUAREZ 10605690 CUARTE DE HUERVA 02.05.96 20.000 RD 13/92 050.
500400926578

M MELUS 17432545 [[UECA 29.04.96 25.000 RD 13/92 048.500101373750
P[ALAGUNA 17216905 WA[[EN 09.02.96 50.000 RD[ 339/90 060.1

500400894279 S SARALEGUI 17158842 PINA 04.01 S6 20.000 RD 13/92 050.
500042994625

A MIGUEL 17700146 UTEBO 13.04.96 50.000 3 RD 13/92 020.1
500101419543

ARAGONESA DE CONGELADOSS A50159961 ZARAGOZA 16.02.96 205.000 0301995
500042943344 JATEL S L 85035486 ZARAGOZA 21.02.96 135.000 0301995
500101437958

SISTEMAS DE INFORMACION PU 850520998 ZARAGOZA 01.05.96 130.000 0301995
500042989277

GRUAS ARGONZASL 850560549 ZARAGOZA 12.02.96 235.000 0301995
500042989289

GRUAS ARGONZA S L 850560549 ZARAGOZA 12.02.96 235.000 0301995
500101348639 JTOUZANI Z 004077 ZARAGOZA 10.02.96 135.000 0301995
500101348652

JTOUZANI Z004077 ZARAGOZA 10.02.96 25.000 RD[ 339/90 060.1
500101410709

M ABOU HADDI Z004502 ZARAGOZA 16.02.96 135.000 0301995
500101406860

M SMORTO Z 005370 ZARAGOZA 28.12.95 25.000 RD[ 339/90 067.4
500101416372 0SEVANE Z005791 ZARAGOZA 13.02.96 135.000 0301995
500101408272 A BAPTISTA Z006112 ZARAGOZA 28.02.96 135.000 0301995
500042961243

JESCOBAR 00364025 ZARAGOZA 07.02.96 205.000 0301995
500101416839

RDEL POZO 02899107 ZARAGOZA 27.02.96 135.000 0301995
500042991454 FBARTOLOME 11657936 ZARAGOZA 09.04.96 45.000 ROE 339/90 067.4
500101412342

VGABARRE 12212518 ZARAGOZA 12.02.96 135.000 0301995
500101429019

R RUBIO 16777695 ZARAGOZA 05.03.96 200.000 0121190 198.H
500101433631

M PINILLA 16784785 ZARAGOZA 08.04.96 25.000 RD[ 339/90 067.4
500400872405

J MARCO 16789594 ZARAGOZA 12.11.95 PAGADO 1 RD .13/92 050.
500042977767

JROCA 17048539 ZARAGOZA 17.02.96 35.000 1 RD 13/92 084.2
500101402841

JFRANCO DE ESPES 17086248 ZARAGOZA 12.02.96 20.000 RD[ 339/90 067.4
^0400907195 F VICENTE 17090378 ZARAGOZA 21.03.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500400901521 FESPASA 17094630 ZARAGOZA 08.02.96 16.000 RO 13/92 048.
500400886921 P JAIME 17098708 ZARAGOZA 08.12.95 35.000 1 RD 13/92 050.
500042933545

J CALLEJERO 17099516 ZARAGOZA 29.10.95 PAGADO 2 RD 13/92 020.1
500400872065 J MIHI 17112405 ZARAGOZA 09.11.95 35.000 1 RD 13/92 050.
500042961887

GSANCHEZ 17125625 ZARAGOZA 06.02.96 135.000 0301995
3UU042916225 er ipa 17126402 ZARAGOZA 05.11.95 50.000 3 RD 13/92 020.1
500400887184 BVEGA - 17126960 ZARAGOZA 26.12.95 35.000 1 RO 13/92 050.
500043027104 R GRACIA 17130082 ZARAGOZA 31.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
=OU400909313 F DE PEDRO 17135850 ZARAGOZA 22.03.96 50.000 2 RD 13/92 050.
?oO400906683 R PARDO 17138305 ZARAGOZA 20.02.96 40.000 1 RD 13/92 050.
3uU4U0921192 CBENET 17143145 ZARAGOZA 09.03.96 50.000 2 RD 13/92 050.
500101418484 R PEREZ 17157318 ZARAGOZA 20.03.96 20.000 RD[ 339/90 067.4
^0042921063 CRUIZ 17158981 ZARAGOZA 04.11.95 PAGADO 3 RD 13/92 020.1
500042914435 [GUTIERREZ 17160975 ZARAGOZA 29.04.96 16.000 RD 13/92 084.1
^0101415422 M GIMENEZ 17166731 ZARAGOZA 19.02.96 135.000 0301995
¿uuuqzgsgi13 M GIMENEZ 17167792 ZARAGOZA 17.02.96 135.000 0301995
^u u4¿898429 CZAPATER 17170672 ZARAGOZA 27.01.96 PAGADO 2 RO 13/92 020.1
^0042934756 A[OZANO 17172090 ZARAGOZA 02.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
=00042911940 JGI[ 17179386 ZARAGOZA 24.02.96 50.000 3 RO 13/92 020.1
=00042894138 JCATAEAN 17180069 ZARAGOZA 21.12.95 20.800 RD 13/92 048.
^0101312440 JCENTENERA 17183853 ZARAGOZA 27.03.96 135.000 D301995
=o o u4J004384 JGONZAEEZ 17186302 ZARAGOZA 09.04.96 25.000 RD 13/92 082.2
=00042934896 J CA[[EN 17189380 ZARAGOZA 24.02.96 PAGADO 2 RD 13/92 020.1
5 SS?? MARTAJONA 17190553 ZARAGOZA 27.11.95 PAGADO 1 RO 13/92 050.
^uu<izy852l 1 M GARCIA 17191462 ZARAGOZA 07.04.96 50.000 ROE 339/90 060.1

soowS? [MARCO 17193742 ZARAGOZA 03.02.96 50.000 1 RD 13/92 056.5
50004294%? J JIMENEZ 17197815 ZARAGOZA 27.04.96 25.000 ROL 339/90 067.4
c„„w¿042327 SMORA 17201907 ZARAGOZA 05.02.96 235.000 D301995
c^uq^yb4305 MNOVO 17201939 ZARAGOZA 26.11.95 35.000 1 RO 13/92 105.1
500400901% R [AVI[[ A 17204025 ZARAGOZA 02.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

M OEIVERAS 17205767 ZARAGOZA 15.02.96 40.000 1 RD 13/92 050.
^^ouaz/BO? M [UIS 17208291 ZARAGOZA 01.04.96 50.000 2 RD 13/92 050.

rnn;ul4U0362
30004?R'l?1n

E ALAS 17216802 ZARAGOZA 22.10.95 50.000 2 RD 13/92 050.
50040087?% 0 NOGUERAS 17218506 ZARAGOZA 18.11.95 50.000 3 RD 13/92 020.1

50 4r
J CEEMENTE 17220615 ZARAGOZA 29.10.95 50.000 2 RD 13/92 050.

5004009 J ALDA 17221543 ZARAGOZA 11.04.96 25.000 RDL 339/90 060.1

500400900007 J SALA 17316166 ZARAGOZA 23.02.96 40.000 1 RD 13/92 048.
Cn^ UUaUUbu7 P GARCIA 17333819 ZARAGOZA 31.01.96 25.000 RD 13/92 050.

500042QR/i ,>q i
JRODA 17336828 ZARAGOZA 23.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

50010 433% A VE[A 17397644 ZARAGOZA 06.02.96 PAGADO 1 RD 13/92 105.1
50010 4 7 A SUBIAS 17677246 ZARAGOZA 09.04.96 30.000 RDL 339/90 067.4
Enn',1'017 500042934835 J PINILLA 17681863 ZARAGOZA 08.02.96 135.000 0301995

J GRIMA 17682369 ZARAGOZA 07.12.95 50.000 3 RD 13/92 021.4
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500400871541 MBAYARTE 17696849 ZARAGOZA 04.11.95 50.000 1 RD 13/92 050.
500101400753 A ROYO 17699181 ZARAGOZA 04.01.96 135.000 D301995
500042934800 M BELLIDO 17705623 ZARAGOZA 06.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1

500042899940 A MORILLAS 17706664 ZARAGOZA 31.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1

500043028200 FOREA 17707234 ZARAGOZA 26.04.96 25.000 ROL 339/90 067.4
500201411189 BGASCA 17715857 ZARAGOZA 10.02.96 40.000 1 RD 13/92 050.
500400934277 M PELLEJERO 17717118 ZARAGOZA 20.04.96 16.000 RD 13/92 048.
500042952503 JHOLTE 17717878 ZARAGOZA 08.03.96 130.000 D301995
500400925707 B ONDIVIELA 17719556 ZARAGOZA 26.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500101418174 A GIMENEZ 17724947 ZARAGOZA 25.02.96 135.000 0301995
500101416323 GCUESTA 17727470 ZARAGOZA 10.02.96 50.000 RDL 339/90 060.1

500042963940 JHURTADO 17729592 ZARAGOZA 04.02.96 PAGADO 3 RD 13/92 020.1
500400871371 J AGUSTIN 17729979 ZARAGOZA 01.11.95 40.000 1 RD 13/92 052.
500101402889 JGOMEZ 17734968 ZARAGOZA 22.02.96 100.000 0301995
500101432675 0 TORRES 17750268 ZARAGOZA 02.04.96 100.000 0301995
500101373129 MNAHARRO 17774488 ZARAGOZA 13.02.96 135.000 0301995
500043026835 F BURILLO 17788413 ZARAGOZA 31.03.96 PAGADO 2 RD 13/92 020.1
500101300308 ABLANQUE 17791067 ZARAGOZA 15.01.96 35.000 RDL 339/90 067.4

500101414934 F LIZANO 17833324 ZARAGOZA 23.02.96 20.000 RDL 339/90 067.4
500042961188 M GIMENEZ 17837211 ZARAGOZA 03.02.96 135.000 0301995
500042569719 L GASCON 17843365 ZARAGOZA 23.12.95 50.000 3 RD 13/92 020.1
500043004074 ESERRANO 178435» ZARAGOZA 04.04.96 PAGADO 2 RD 13/92 020.1
500101405568 A CEBOLLA 17844806 ZARAGOZA 09.02.96 135.000 0301995
500042899768 C MARIN 17849428 ZARAGOZA 23.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
500042934057 GRIBA 17850818 ZARAGOZA 18.11.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
500400919306 JGARGALLO 17664207 ZARAGOZA 18.02.96 50.000 2 RD 13/92 050.
500043022842 FBELLED 17865317 ZARAGOZA 27.04.96 15.000 RD 13/92 117.1
500042929608 J PALOMO 17870635 ZARAGOZA 18.11.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
500101433140 0 PASTOR 18002529 ZARAGOZA 20.03.96 135.000 D301995
500400927406 F GRACIA 18148618 ZARAGOZA 27.04.96 20.000 RD 13/92 050.
500400887159 JSANZ 18283739 ZARAGOZA 20.12.95 35.000 1 RD 13/92 050.
500400919008 EHUESO 18387460 ZARAGOZA 17.02.96 40.000 1 RD 13/92 050.
500400931070 JVALERO 18398877 ZARAGOZA 29.04.96 25.000 RD 13/92 050.
500043017986 S MENDOZA 18901271 ZARAGOZA 27.04.96 25.000 RDL 339/90 067.4
500400942780 SFERRER 22408538 ZARAGOZA 28.04.96 20.000 RD 13/92 050.
500101419488 PGALLARDO 23618520 ZARAGOZA 24.02.96 135.000 D301995
500101352746 MDIEZ 25136011 ZARAGOZA 11.02.96 100.000 D301995
500400912658 JMODREGO 25137801 ZARAGOZA 23.02.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500042985168 A MARTIN 25142419 ZARAGOZA 30.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
500042953570 JCASTAÑOSA 25142440 ZARAGOZA 19.12.95 25.000 RDL 339/90 061.1

500042941499 JCASADO 25143118 ZARAGOZA 03.02.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
500400922214 F PERALTA 25143293 ZARAGOZA 20.03.96 35.000 1 RD 13/92 050.
500042922523 M GASCON 25146740 ZARAGOZA 13.12.95 50.000 1 RD 13/92 003.1
500042921099 JCUOTA 25148418 ZARAGOZA 05.11.95 PAGADO 2 RD 13/92 020.1

500101400820 A RODRIGUEZ 25155084 ZARAGOZA 05.02.96 135.000 D301995
500101439116 SRUEDA 25156631 ZARAGOZA 08.04.96 135.000 0301995
500101403419 JFANLO 25157135 ZARAGOZA 30.12.95 20.000 RDL 339/90 067.4

500400945081 I ACEDO 25171948 ZARAGOZA 28.04.96 25.000 RD 13/92 048.
500400907237 A PEREZ 25172174 ZARAGOZA 22.03.96 40.000 1 RD 13/92 050.
500043004529 JCOLAS 25179879 ZARAGOZA 04.04.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

500042945821 ENUÑEZ 25427266 ZARAGOZA 04.11.95 50.000 3 RD 13/92 020.1

500042951833 EBARRUL 25432951 ZARAGOZA 08.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1

500042899770 JARRANZ 25434034 ZARAGOZA 24.12.95 50.000 2 RD 13/92 020.1

500042934744 A CALLEJERO 25434285 ZARAGOZA 02.12.95 PAGADO 2 RD 13/92 020.1
500400942810 EPEREZ 25435907 ZARAGOZA 28.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500400933601 M CINCA 25439740 ZARAGOZA 11.04.96 30.000 RD 13/92 050.
500042904247 ASABATER 25441022 ZARAGOZA 26.11.95 PAGADO 2 RD 13/92 020.1

500400887093 S GRACIA 25441766 ZARAGOZA 19.12.95 50.000 1 RD 13/92 050.
500042975837 CMONZON 25442015 ZARAGOZA 03.03.96 50.000 3 RD 13/92 020.1

500400872466 JPUEYO 25442416 ZARAGOZA 12.11.95 50.000 2 RD 13/92 050.
500042985340 0 CRESPO 25443773 ZARAGOZA 23.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

500201406080 RTRULLENQUE 25444754 ZARAGOZA 12.11.95 50.000 1 RD 13/92 050.
500042901386 GROMAN 25452469 ZARAGOZA J8.12.95 PAGADO 1 RD 13/92 087.1A

500042914046 J AÑON 25454989 ZARAGOZA 31.03.96 50.000 3 RD 13/92 020.1

500400887172 JDELGADO 25457417 ZARAGOZA 26.12.95 30.000 RD 13/92 050.

500101421460 J MIGUEL 25464582 ZARAGOZA 21.02.96 135.000 0301995
500042927430 MLOPEZ 25473664 ZARAGOZA 26.11.95 50.000 2 RD 13/92 020.1

500101418540 RFERNANDEZ 29088309 ZARAGOZA 20.02.96 135.000 D301995
500400927601 M NAVARRO 29089503 ZARAGOZA 25.03.96 50.000 2 RD 13/92 050.

500042876689 A LOPEZ DE LA MANZANARA 29097053 ZARAGOZA 22.10.95 50.000 1 RD 13/92 094.1G

500042987839 E MARTIN 29097782 ZARAGOZA 10.02.96 PAGADO 3 RD 13/92 020.1

500043006010 J LLORET 29101331 ZARAGOZA 24.02.96 50.000 2 RD 13/92 020.1

500101403304 A MARTINEZ 29103452 ZARAGOZA 16.02.96 135.000 0301995
500042913741 JCORAO 29107133 ZARAGOZA 28.04.96 16.000 RD 13/92 102.1

500101374882 LPUERTA 29107662 ZARAGOZA 25.03.96 100.000 D301995
500101410540 FLOPEZ 29109026 ZARAGOZA 13.02.96 100.000 D301995
500043026847 R PUMARETA 29111491 ZARAGOZA 31.03.96 50.000 3 RD 13/92 020.1

500101329700 L RABINAL 29113732 ZARAGOZA 16.02.96 100.000 D301995
500101416359 M BORJA 29125708 ZARAGOZA 13.02.96 135.000 0301995
500400918752 J EXPOSITO 34127931 ZARAGOZA 15.02.96 50.000 1 RD 13/92 050.

500042934811 JSERRA 39113248 ZARAGOZA 06.12.95 50.000 3 RD 13/92 021.4

500042921245 F PORRES 40279003 ZARAGOZA 02.12.95 50.000 3 RD 13/92 021.4

500101295660 J HEREDIA 40429811 ZARAGOZA 13.02.96 135.000 D301995
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BXPBDIKNTB SANCIONADO/A IDKnTF. LOCALIDAD FBCHA CUANTIA SUSP. PRBCBPTO ART*

500101338506 ALUNA 40859182 ZARAGOZA 09.02.96 135.000 0301995
500400934460 ODUCH 40890173 ZARAGOZA 21.04.98 50.000 1 RD 13/92 050.
500400944052 A RECIO 46564037 ZARAGOZA 01.05.96 20.000 RD 13/92 050.
500101329992 JBAL0NDA 46791320 ZARAGOZA 13.02.96 50.000 ROL 339/90 060.1
500400893305 FVIOQUE 52803986 ZARAGOZA 08.12.95 40.000 1 RD 13/92 050.
500101352217 M PEREZ 73068714 ZARAGOZA 28.01.96 135.000 0301995
500101263907 SSANCHEZ 73253853 ZARAGOZA 05.02.96 135.000 D301995
500101412603 M POZO 76210309 ZARAGOZA 10.02.96 135.000 0301995
500400944246 JANDREU 17139675 B0 CARTUJA BAJA 03.05.96 20.000 RD 13/92 048.
500042893778 MOQUENDO 17207474 B0 CASETAS 04.11.95 50.000 2 RD 13/92 020.1
500042988005 JLUNA 17127954 B0 GARRAPINILLOS 09.03.96 50.000 3 RD 13/92 020.1
500400886076 L CALVERA 29093261 B0 GARRAPINILLOS 21.11.95 PAGADO 1 RD 13/92 050.
500042404901 A LANA 29110186 B0 M0NTAÑANA 11.02.96 50.000 3 RD 13/92 020.1
500400928411 R MARGEN 17137660 B0 PEÑAFLOR 15.04.96 20.000 RD 13/92 052.
500043007889 AALMUDI 25436296 B0 VILLAMAYOR 31.03.96 50.000 2 RD 13/92 020.1
500042988698 TRANSPORTES GONZALEZ AZNAR 850580356 SANJUANDEMOZARR 18.03.96 235.000 D301995

[500400899289 JTENAS 17132628 VALDEFIERRO 20.12.95 35.000 1 RD 13/92 050.

SECCION QUINTA_____________
Servicio Provincial de Sanidad, 
Bienestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa ABB Diestre,S.A. Núm. 33.415

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba­
jo por la que se acuerda la publicación del convenio colectivo de la empre­
sa ABB Diestre, S.A.

/czY*St0 el lexto del convenio colectivo de la empresa ABB Diestre, S.A. 
se v*80 dC conven*° 5002782), suscrito el día 28 de mayo de 1996 entre repre- 
vic' anpCS dC *3 emPresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser- 
artí° i rov’nc’a* e* día 29 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el 
1981U i de* Esta,ut0 de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 

. de 22 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos,
ste Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

de e ("T™ ~ Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos 
s e Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.

- cgundo. — Disponer su publicación en el BOP.
dad pragoza’ ^1 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani- 

- icnestar Social y Trabajo, José Luis Costea España.

TEXTO ARTICULADO
Cláusulas generales

Capítulo Primero
Artículo Io- ÁMBITO DEL CONVENIO

anlí ' x Am^'t0 Funcional: El presente convenio colectivo de Trabajo será de 
P *¡:aci6n a los trabajadores de ABB Diestre S.A.

dores ' " Amb‘to Personal: El presente convenio afectará a todos los trabaja- 
sus se SCa CUal fuere su categoría profesional, que durante su vigencia presten 
sin máVICI°S dependencia y por cuenta de la empresa ABB Diestre S.A., 
volumS excePc’ones que las establecidas por la Ley, así como el personal que । ^ariamente acepte la propuesta de la dirección.
do no ' n m™t0 Temporal: La duración de este convenio será de un año, sien- 
cnerod6 aP*’cac*dn en el período de tiempo comprendido entre el 1 de 
Porinv^ a 6 y e* 31 de diciembre de 1996. El artículo relativo a prestación 
Indiic. U '^CZ 0 muerte estará a lo establecido en el convenio Provincial para la 
ndu.s,naSiderometalúrgica.

Art. 2o - AUTODENUNCIA
Próxim 38 parles se comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del 
cament° C.Onven!° e* cuarto trimestre de 1996 con lo que se entiende automáti- 
cación 6 i enunc*ado el presente convenio sin necesidad, por tanto de comuni- 

«n a la dirección Provincial de Trabajo.
Los f "GARANTÍA DE ACUERDOS

Promet ln?antes’con Ia legitimación y representatividad que ostentan, se com- 
si cuala n 3 mantenimient0 Y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio que 
reconozU-era mcumP*e *as obligaciones que en el convenio se establecen, se le 
los med03 1XPreSamente 3 ^u*en resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar 

A,. '?o .gales de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.
An. 4 - UNIDAD DEL CONVENIO

Pactado1^6"]16 conven*°’ ^ue se aprueba en consideración a la integridad de lo 
Las 60 eI.c?njunt0 su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

PerosieC°ndlCÍOneS pacUdas serán consideradas global e individualmente, 
Art herencia a cada trabajador en su respectiva categoría.
An 5° - COMPENSACIÓN

antefiormndÍCÍOn^S pactadas son compensables en su totalidad con las que 
administ CftC rig‘eran Por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso 
vidual u 3 IV°’ conven*os colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi- 
°tra causa°S y coslumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier

En lo económico, para la aplicación del convenio a cada caso concreto, se 
estará a lo pactado, con abstracción de los anteriores conceptos salariales, su 
cuantía y regulación.

Art. 6o - ABSORCIÓN
Las disposiciones legales futuras que impliquen variación en todo o en algu­

no del los conceptos retributivos, únicamente tendrán eficacia práctica si, glo­
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio, 
superan el nivel total de este. En caso contrario, se considerarán absorbidas.

Art. 7o- CONDICIONES MÁS BENEFICIOSAS
Se respetarán las condiciones personales que con carácter global, e indivi­

dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente 
“ad personam”.

Art. 8o - CLASIFICACIÓN DEL PERSONAL
Todo el personal tendrá asignada una categoría profesional y un nivel den­

tro de cada categoría.
Todo trabajador tendrá garantizado a título personal el salario correspon­

diente a su categoría y nivel, a no ser que el cambio a un puesto de inferior 
valoración sea por voluntad del trabajador.

Art. 9o - PRODUCTIVIDAD
Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia 

del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporación de todos los 
agentes de la producción y de la adecuación del marco social e institucional a 
la consecución de tales mejoras, las Organizaciones firmantes consideran 
imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, así como los factores que 
inciden sobre los mismos y los instrumentos básicos para lograrlo, para orien­
tar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:
—Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.
—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del 

mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los 
agentes de la producción y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecución de estos objetivos influyen 
distintos órdenes de factores intemos y externos al sistema productivo. Entre 
los segundos es imprescindible señalar el nivel y la forma de desarrollo.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro­
ductividad son:

—La política de inversiones.
—La racionalización de la organización productiva.
—La mejora tecnológica.
—La programación empresarial de la producción y la productividad.
—El clima y la situación de las relaciones laborales.
—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.
—La política salarial y la incentivación material.
—La cualificación y adaptación de la mano de obra.
—El absentismo.
En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de 

compromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para 
generar un proceso que de lugar a la mejora de la productividad y permita 
alcanzar los objetivos señalados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicación 
de los siguientes instrumentos y criterios.

Io - Negociación de los asuntos relacionados con la productividad cuando 
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos específicos a nivel 
de empresa. La introducción de estos temas se realizará de forma progresiva y 
tomando en consideración las circunstancias que concurran en cada caso.

2o - Establecimiento de sistemas de medición de la productividad, adecua­
dos a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la 
misma. Estos sistemas contemplarán al menos dos niveles: el de la empresa en 
su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operación o pro­
ceso diferenciado.

3o - El establecimiento, con la participación de los representantes de los tra­
bajadores, del nivel de índices de productividad que se considerará como nor­
mal, o período base para las comparaciones.
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4° - Participación de los representantes de los trabajadores en el seguimien­
to de las mediciones de productividad.

5o - Establecimiento de garantías acerca de la distribución de las mejoras de 
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicándolas al restable­
cimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen pues­
tos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante le período de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden 
de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribución:

a) Inversiones que creen puestos de trabajo.
b) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la 

distribución de los mismos se tendrán en cuenta tanto el índice general como 
los índices de productividad de cada grupo de trabajadores.

6° - Los niveles normales de productividad se remuneran a través del sala­
rio pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcan­
zan por circunstancias no imputables al trabajador.

7o - Los planes de mejora de la productividad, a los que se aplicará lo esta­
blecido en el apartado 5, se implantarán teniendo en cuenta los siguientes cri­
terios:

a) Información previa de los mismos a los trabajadores.
b) Que objetivamente, tales planes no supongan la discriminación de unos 

trabajadores sobre otros.
c) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.
Art. 10 - ACTIVIDAD
En la empresa ABB Diestre S.A., se regirá por el artículo 20 de este conve­

nio, y por unas tablas de producción y que ambas se adjuntan al presente con­
venio, como anexo n.° 1 y anexo n.° 5.

Art. 11 - ABSENTISMO
Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema 

que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reducción 
implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo 
como la correcta organización de la medicina de empresa y de la Seguridad 
Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente 
de trabajo, en orden a una efectiva protección de la salud física y mental de los 
trabajadores. De igual forma, las partes son conscientes del grave quebranto 
que en la economía produce el absentismo cuando se superan determinados 
niveles, así como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en 
la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:
1 - Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela­

cionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las con­
diciones de trabajo, según los procedimientos previstos en la normativa aplica­
ble en cada caso. En este sentido se aplicarán los convenios de OIT. ■

2 - Los representantes legales de los trabajadores deberán ser consultados 
en todas aquellas decisiones relativas a tecnología, organización del trabajo y 
utilización de materias primas que tengan repercusión sobre la salud física y/o 
mental del trabajador.

3 - Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendi­
do como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serán com- 
putables a efectos de tal cuantificación los siguientes supuestos: las ausencias, 
previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los 
siguientes casos:

—Matrimonio.
—Nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes 

hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
—Traslado de domicilio habitual.
—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de carác­

ter público y personal.
—Realización de funciones sindicales o de representación del personal en 

los términos establecidos legal o condicionalmente.
—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.
—Las ausencias derivadas de hospitalización.
—Las ausencias debidas a accidente laboral.
—Las ausencias derivadas por la suspensión de la actividad en caso de ries­

go de accidente, cuando así decrete por la Autoridad laboral o lo decida el propio 
empresario, sea o no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.
—Los supuestos de suspensión de contrato de trabajo por causas legalmen­

te establecidas, salvo en el supuesto primero del artículo 45.1 c) del Estatuto de 
los Trabajadores, que sólo será computable cuando la baja sea acordada por 
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duración de menos de veinte 
días consecutivos.

4 - En las unidades de contratación se negociarán medidas correctoras del 
absentismo en función de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa, 
partiendo de criterios objetivos para su medición, para corregir el nivel de 
absentismo y alcanzar un coeficiente normal.

5 - Para reducir el absentismo justificado (entendiendo por tal, tanto el 
debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociará 
libremente esta cuestión cuando las partes así lo acuerden.

A efectos de tal negociación se tendrán como criterios básicos, entre otros 
los siguientes:

—Reducción de las causas que lo generan.
—Instrumentación de campañas de explicación sobre los efectos negativos 

que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

—Renegociación de los complementos económicos en situaciones de Inca­
pacidad Laboral Transitoria (I.L.T.) a cargo del empresario, de acuerdo con los 
siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscará la adecuada aplica­
ción para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos, y evitar 
asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé al 
importe de estos fondos se decidirá con la participación de los representantes 
de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerán dos bloques de causas diferen­
ciales: 1) aquellas sobre las que no está al alcance de las partes actuar con plena 
eficacia en su disminución, y 2)aquellas en las que una actuación realista y 
negociada de partes puede conseguir su reducción a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirán y cuantificarán en cada ámbito de nego­
ciación en función de cuanto ha quedado antes señalado.

c) En orden a la reducción y control del absentismo por causas injustifica­
das y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresa 
actuarán conjuntamente en la aplicación de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en función de los supuestos.
6 - Recabar de la administración la aplicación estricta de las medidas lega­

les de control y comprobación correspondientes.
7 - Las partes firmantes acuerdan la necesidad de seguimiento de la proble­

mática del absentismo a través de la comisión paritaria de este convenio.
Cláusulas específicas

Capítulo II
Art. 12 - JORNADA LABORAL
La jomada de trabajo anual será de 1.775 horas de trabajo efectivo; no se 

considerará a ningún efecto como de trabajo efectivo la parada diaria de 1* 
minutos (distribuida semanalmente de lunes a viernes, de 7 a 15 h).

Por efectos de computo anual de jomada no se considerará aplicable el con­
cepto de día recuperable, sino una distribución en jomada ordinaria del total de 
horas anuales (total de horas año/n.° de días de trabajo efectivo, sirviendo como 
base de cálculo tanto para conceptos salariales como extra salariales, en su caso).

Puntualidad:
a) La puntualidad es obligatoria para todo el personal.
b) Respecto a las faltas de puntualidad se estará a lo dispuesto en la Orde­

nanza de la Industria Siderometalúrgica.
c) Al inicio de la jomada (7:00 y coincidiendo con el toque de sirena) el pcr' 

sonal deberá estar en su puesto de trabajo y en ropa de trabajo, habiendo reg>s' 
Irado la entrada con su correspondiente tarjeta.

Art. 13-HORAS EXTRAS
Las horas que excedan del cómputo anual determinado en el artículo ante­

rior tendrán la consideración de horas extraordinarias.
Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derivar­

se de una política solidaria conducente a la supresión de las horas extraordina­
rias habituales. Para ello, se recomienda que en la empresa se analice conjun 
lamente, entre los representantes de los trabajadores y la empresa la posibilita 
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratació 
vigentes, en sustitución de las horas extraordinarias suprimidas.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuer 
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de repar-1 
siniestros u otros daños extraordinarios y urgentes, así como en caso de riesg0 
de pérdida de materias primas: realización.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o períod ■ 
punta de producción, ausencias imprevistas, cambios de tumos u otras circuns 
tancias de carácter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad q06;* 
trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizad 
de las distintas modalidades de contratación previstas legalmente.

A los fines que se derivan de la Orden de 19 de enero de 1994, sobre co 
zación a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantía Salarial y P01^111^ 
ción Profesional y en relación con lo dispuesto en la Orden de 1 de marzo 
1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias mencionadas e 
el apartado b) de este artículo.

La dirección de la empresa informará mensualmente al comité de empre- 
sobre el número de horas extraordinarias realizadas, especificando las caus 
y, en su caso, la distribución por secciones. Asimismo, en función de es 
información de los criterios más arriba señalados, la empresa y los rePreSíaS 
tantes legales de los trabajadores determinarán el carácter y naturaleza de 
horas extraordinarias, notificándolo mensualmente a la Autoridad La^°r‘lre 
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente so 
cotización a la Seguridad Social. ,5

La realización de horas extraordinarias conforme establece el artículo - - 
del Estatuto de los Trabajadores, se registrará día a día y se totalizará en 
período fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del resuiñ 
al trabajador en el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin perjm 
de la posibilidad de distribución irregular de la jomada.

Por acuerdo entre el trabajador y la dirección de la empresa, se podrán co 
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente de 
canso en lugar de su retribución monetaria, acordando en este caso, el per*0 
de su disfrute.

Art. 14 - VACACIONES 6
Las vacaciones anuales reglamentarias consistirán en 30 días naturales (A 

comprenderán, al menos, 26 días laborales) para los que ostenten un año de a 
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güedad en la empresa y, en su defecto, la parte proporcional que corresponda. Las 
vacaciones se disfrutarán durante todo el mes de agosto, según el anexo n.° 3.

Los días laborables comprendidos dentro del período de vacaciones esta­
blecido en el párrafo anterior serán retribuidos conforme al promedio obtenido 
por el trabajador por el salario base y complementos salariales a que hacia refe­
rencia el artículo 70 de la Ordenanza laboral para la Industria Siderometalúrgi- 
ca de 29 de julio de 1970, en los últimos 90 días efectivamente trabajados con 
anterioridad a la fecha de iniciación de las mismas.

Art. 15 - TURNOS DE TRABAJO
Cuando se prevea o se manifieste un exceso de carga de trabajo en puestos 

determinados o secciones, se procederá de acuerdo con lo siguiente:
a) Preaviso de una semana al trabajador y a su representante.
b) Modificación de la jornada entre los trabajadores más capacitados, a cri­

terio de la empresa para el desempeño de los puestos afectados.
c) En el supuesto anterior se les informará a los trabajadores afectados de 

acuerdo con el procedimiento habitual.
d) Las modificaciones anteriores se mantendrán mientras las necesidades 

e organización de la producción lo exijan, no obstante se procurará la tempo­
ralidad de estos períodos.

1) Trabajos permanentes para aquellos puestos de trabajo que por su natu­
ra eza tengan que estar inexcusablemente cubiertos durante todos los días del 
ano y todas las horas del día, se establecerán horarios especiales para los tra- 
ajadores afectados a título enunciativo, entre otros, tales como Hornos de 

secado, Instalación de vacío, Cuba de encapsulados, etc.
) Para aquellos otros trabajos encaminados a prevención de siniestros 

e lante controles rutinarios, reparaciones, control de trabajos efectuados por 
■ ras cmPresas, planes de mantenimiento preventivo, etc., se establecerá una 
J mada de tarde cubierta por un máximo de dos trabajadores con conocimien­
tos electromecánicos.

Condiciones económicas

Capítulo III
Art. 16 - RETRIBUCIONES

ondiciones económicas: todo el personal afectado por este convenio, y 
y n"11^ '"h’ SC reg'rán Por *as tablas de salarios que figuran en los anexos n.° 1

Pluses:
trabajo 3ra la-*ornada de lardc se establece un plus de 140 pesetas por hora de 

tra^^'Para *a jornada de noche se establece un plus de 235 pesetas por hora de 

c) P]110 S‘endo este compatible con la nocturnidad.
de 1 ñas68 de trahajo en sábado: para jomada de sábados se establece un plus 

d) P1 Pesetas’ domingo y festivos, 2.089 pesetas.
estabi .US de d's,anc'a> dado el carácter indemnizatorio o compensatorio, se 
954 eCe Una cant*dad fija o idéntica para todo el personal correspondiente a 
trab PCSClas día’ Por n'ngún concepto este plus será superior a los 222 días de 
Plus de anUa*es: Ia realización de horas extras no genera derecho al percibo de 

c c* Para Poder cobrar el plus de distancia será necesario haber trabajado 
o mínimo cuatro horas al día.

diez d ?CtUrn*dad: se considerará trabajo nocturno el comprendido entre las 
horas hn0C^e *as seis de la mañana. El complemento correspondiente a las

gstrabajadas durante este período se fija en el 25% del salario base.
, T c‘)mPlemento se regulará de acuerdo con las siguientes normas: 

plem > rabajando en dicho período más de una hora y menos de cuatro, el com- 
b) S°|Se exclusivamente por las horas trabajadas.

diente 1 as.h°ras trabajadas exceden de cuatro el complemento correspon- 
sc aplicará sobre el salario base diario, correspondiente a esa jornada.

En f 7 " 1Nc r EMENTO POR MEJORA DE PRODUCTIVIDAD 
EstaUnC‘^n dC fecturación obtenida se aplicará la tabla del anexo IV.

más । dlCSCa*a variable se hará efectiva una vez conocidos los resultados, lo 
tardar febrero de 1997; según tablas:

íaclujjKiún
Ai Cons,

3-5OO.OOO 
3-600.000 
3-700.000

0,2%
0,3%
0,5%

0,1%
0,2%
0,4%

U fe-8 ’ ANTIGÜEDAD
establecCC 3 *n*c*a* Para su determinación será la de ingreso en la empresa. Se 

Los Una can,'dad fija por quinquenio según el anexo 1
Partir de]Uni^nt0S Periódicos Por añ°s de servicio comenzaran a devengar a 
fecha del Pnmero de enero del año en que se cumpla cada quinquenio, si la 
del ■ venc’miento es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero 

si «posterior.
Exist ‘ r e n d imie n t o s  y  pr ima s

correspn6!n *a emPresa un sistema de incentivos aplicable en función al nivel 
en fenció d016 3 Cada tra^ajador- Asimismo también se aplica otro incentivo 

Art C *a Pr°ductividad, según los anexos I y anexo V.
^O -'NORESO DE PERSONAL

trabajo a h 00 pondrá en conocimiento del comité de empresa los puestos de 
c°ntrato aCUb?r determinando las fechas previstas de incorporación y tipo de 

realizar, excepto puestos de confianza.

Los trabajadores que hayan causado baja por extinción de sus contratos, 
cualquiera que fuese su modalidad, serán considerados preferentemente siem­
pre que respondan al perfil necesario para el puesto a cubrir, igual criterio se 
seguirá para hijos de empleados.

Art. 21 - DIETAS
Manutención y alojamiento; para los desplazamientos del centro de trabajo 

por alguna de las causas previstas, se percibirán las siguientes dietas:
—Dieta completa incluyendo manutención y desplazamiento en tiempo 

superior a 18 horas. 8.955 pesetas.
—Desplazamiento desde 8 hasta 10 horas, 20%, 1.791 pesetas.
—Desplazamiento desde 10 hasta 14 horas, 40%, 3.582 pesetas.
—Desplazamiento desde 14 hasta 18 horas, 65%, 5.821 pesetas.
Desplazamiento durante la jornada de trabajo, cuando el tiempo sea en la 

jornada ordinaria, los gastos se liquidarán mediante el procedimiento de gastos 
justificados.

Mejoras sociales

Capítulo IV
Art. 22 - PRESTACIÓN POR INVALIDEZ O MUERTE
Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se 

derivara una situación de invalidez permanente en el grado de incapacidad total 
para su profesión habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de 
trabajo. La empresa abonará al trabajador la cantidad que estipule el convenio 
provincial para la industria siderometalúrgica y en las condiciones, que esta­
blezca la póliza suscrita por la Federación de Empresarios del Metal, a la que 
ABB Diestre se adhiere.

Existe en la empresa a título particular una póliza suscrita con AEGON para 
cubrir accidentes las 24 horas del día durante todo el año.

a) Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador fijo en 
la plantilla, serán abonados a sus herederos legales, dos mensualidades, en 
importe integro de todos sus emolumentos.

b) Jubilación, cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con 
más de diez años de antigüedad en la empresa, percibirá además de su finiqui­
to correspondiente una gratificación equivalente al importe de dos mensualida­
des integras de su salario.

c) Ayuda a los trabajadores con hijos minusválidos (físicos, psíquicos y 
sensoriales); la empresa mediante documento acreditativo expedido por el 
organismo competente la empresa abona la cantidad de 4.000 pesetas al mes.

d) Natalidad; se fija la cantidad de 11.200 pesetas por hijo. Esta cantidad se 
hará efectiva en el momento de incluirlo como beneficiario en la tarjeta de asis­
tencia sanitaria de la Seguridad Social.

e) Seguro por desplazamiento; esta póliza cubre al personal que habitual­
mente sale de viaje por cuenta de la empresa (AEGON N°-026982).

Art. 23 - AYUDA POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA
Baja enfermedad común:
DÍAS de) 1 al 3:
—Salario 100%
—Descuento en P. Voluntaria de los días laborables.
DÍAS del 4 al 15: •
—75% de la B. diaria por la empresa.
—Descuento en P. Voluntaria de los días laborables.
DÍAS del 16 al 20:
—15% de la B. diaria por la empresa.
—Descuento en P. Voluntaria de los días laborables.
—De 954 pesetas el 75% de los días laborables por la empresa.
DÍAS del 21 en adelante:
—75% de la B. diaria por la S.Social.
—Descuento en P. Voluntaria de los días laborables.
—De 954 pesetas el 75% de los días laborables por la empresa.
Baja accidente:
Primer día:
—Salario 100%
DÍAS del 2 al 10:
—75% de la B. diaria por la Mutua de Acc.
DÍAS del 11 en adelante:
—75% de la B. diaria por la Mutua de Acc.
—De 954 pesetas el 75% de los días laborables, por la empresa.
Las pagas voluntarias de mayo, junio y Navidad no sufrirán descuento por 

motivo de accidente laboral o baja de enfermedad con hospitalización.
Las pagas extraordinarias de junio y Navidad no sufrirán descuento por 

motivo de accidente laboral o baja por enfermedad.
Art. 24 - PERMISOS RETRIBUIDOS
Para los casos del permiso retribuido se establecen las normas que figuran 

en el anexo VI. En los casos en que se contemplan días laborables, se entende­
rán incluidos los sábados.

Salidas de fabrica; para las salidas por cualquiera de las siguientes causas:
—Visita médica y especialista de la Seguridad Social.
—Citación de la autoridad judicial.
—Citación de la autoridad militar.
Por este servicio cuando el trabajador lo realice con su coche, la empresa 

abonará 30 pesetas por Km.
Visita médica (justificante, normas):
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1El trabajador que precise asistencia por parte del médico de cabecera o 
especialista, solicitará de los servicios médicos de empresa, el impreso prepa­
rado para estos efectos.

2 .- Este impreso le será presentado al médico de cabecera o especialista, 
para que éste, anotando la hora de salida de la consulta y el número de colegia­
do, justifique la consulta.

3 .- Se reservaran dos espacios para especialistas porque puede ocurrir que 
en un mismo día se asista a la consulta de dos especialistas (ejemplo, asisten­
cia a la especialidad de aparato digestivo y el titular de este servicio pida la rea­
lización en el mismo día de un análisis o exploración radiológica).

4 .- Una vez pasada la consulta, se entregará este parte a los servicios médicos.
5 .- Si el médico de cabecera o especialista manifiestan algún inconvenien­

te para la firma del mencionado impreso, el trabajador podrá exigir la justifica­
ción por algún modelo oficial de la S.S.

Urgencias:
1 .- Si ocurriese que el trabajador una vez iniciada la jornada laboral se sin­

tiese repentinamente enfermo, y le fuese imposible en esos momentos asistir a 
la consulta de su médico de cabecera, pasará por los servicios médicos de 
empresa, quienes a su vez, y según su criterio recomendarán al trabajador asis­
tencia por parte de los servicios de urgencia de la S.S.

2 .- Justificante; los servicios médicos de empresa, entregarán al trabajador 
un impreso, para la consulta de urgencias.

—Si esta circunstancia ocurriese durante horas en las que los servicios 
médicos de empresa no estén en servicio, el trabajador notificará a su jefe de 
sección de necesidad de la asistencia médica para que éste a su vez facilite 
dicho impreso.

3 .- Este impreso será presentado al colegiado que preste el servicio de 
urgencias, para que indique la hora de salida de consulta y el informe que con­
sidere oportuno para los servicios médicos de empresa.

4 .- Este impreso será devuelto a los servicios médicos de empresa.
Para la remuneración de las horas por visitas médicas, será indispensable el 

cumplimiento de estos requisitos.
Tiempo estimado para visitas médicas; este tiempo será el que abarque 

desde la hora de salida de fábrica hasta la hora que figure en el volante como 
que se ha permanecido en la consulta, indicada por el médico más el tiempo 
concedido para la vuelta que será de máximo 1/2 hora para los situados en 
carretera de Madrid y sector Delicias y una hora para el resto.

Caso de que no se vuelva a fábrica sin causa justificada, se abonará sola­
mente, el comprendido entre la hora de salida y el final de la consulta.

Baja por un solo día; existe la posibilidad y siempre a criterio del médico de 
conceder baja por un solo día.

Cualquier discrepancia entre el asegurado y el médico se puede recurrir a la 
inspección de los servicios médicos de la S.S.

Art. 25 - AYUDA A LA FORMACIÓN
Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de 

los trabajadores, la empresa se compromete a impartir periódicamente cursillos 
de formación, siguiendo las directrices de la legislación vigente y el personal 
afectado a realizarlos.

El personal de la empresa que curse estudios en cursos organizados por cen­
tros oficiales, o reconocidos por el Ministerio de Educación y Ciencia para la 
obtención de un título académica a tener de lo dispuesto en la L.G.E., podrá 
disponer de hasta un máximo de 10 horas por curso académico para concurrir 
a.exámenes, cuando éstos se efectúen dentro de las horas de trabajo. Estas 
horas de trabajo se pagarán a salario base, antigüedad y plus lineal.

La empresa establece las siguientes cantidades a modo de incentivo al estu­
dio, cuando estos pudieran ser de aplicación a las actividades de la empresa.

FP1, 4.264 pesetas.
FP2, 7.995 pesetas.
Ing.Técn., 10.661 pesetas.
Estas cantidades se entienden para matrícula por cursos completos.
Esta cantidad será hecha efectiva una sola vez, a la presentación del res­

guardo o justificante de Matrícula en el curso correspondiente.
Con la presentación de las papeletas de exámenes de final de curso, con la 

nota mínima de aprobado o suficiente, se designan las siguientes cantidades:
Asignaturas de FP1,640 pesetas.
Asignaturas de FP2, 1.066 pesetas.
Asignaturas de Ing.Técn., etc, 1.599 pesetas.
En todos los casos la empresa podrá exigir los justificantes oportunos.
A fin de atender la dotación económica se creará un fondo de 200.000 pese­

tas no acumulables anualmente.
Si la empresa organiza cursos de formación, el costo de éstos será deduci­

do de la dotación económica, respetándose en todo caso las ayudas estableci­
das para el curso académico correspondiente.

Si debido al número de aspirantes a ayuda económica, se sobrepasa la dota­
ción económica, ésta se distribuirá entre los solicitantes proporcionalmente al 
nivel de estudios.

Art. 26 - DESPLAZAMIENTO
En relación con el personal temporalmente desplazado se estará a lo dis­

puesto en el artículo 40 del Estatuto de los Trabajadores.
Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso 

de la facultad determinada en el citado artículo, el trabajador tendrá derecho no 
sólo a los cuatro días, sino también a la parte proporcional del tiempo de exce­
so. La fracción de día resultante se redondeará por exceso o por defecto, según 
sobrepase o no del 50% de la unidad.

Los desplazamientos no inferiores a dos meses serán acumulables al cóm­
puto de dicho artículo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del 
primer día de un primer desplazamiento se efectúen otros que, en total, sumen 
los tres meses.

Art. 27 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA 
MUJER TRABAJADORA

La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente con­
venio en la Dirección Provincial de Trabajo, comience un período de exceden­
cia al día siguiente de finalizar el período legal de baja por maternidad, no 
superior a tres años del parto y el período de excedencia, para atender al cuida­
do del hijo, tendrá derecho a reincorporarse automáticamente a la empresa al 
finalizar el período de duración de la excedencia, siempre que se solicite dicha 
reincorporación con una antelación mínima de 30 días naturales respecto a la 
fecha de finalización de dicha excedencia.

Comisiones paritarias

Capítulo V
Art. 28 - COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO. NATURALEZA Y 

FUNCIONES
La comisión paritaria del convenio será un órgano de interpretación, conci­

liación, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.
Sus funciones específicas serán las siguientes:
1. Interpretación auténtica del convenio.
2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas 

partes, de común acuerdo, en asuntos derivados del convenio.
3. Conciliación facultativa en los problemas colectivos, con independencia 

de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos 
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolución de las rela­
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondrán en su conocimiento cuantas 
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de 
su aplicación.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad 
práctica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores que 
sean dirigidos a la comisión paritaria podrán ser remitidos a través de la direc­
ción de la empresa y del comité de empresa.

Art. 29- COMPOSICIÓN
La comisión se compondrá de un máximo de tres vocales por cada una de 

las representaciones actuantes en la comisión negociadora, y en paridad de 
miembros.

Podrán nombrarse asesores por cada parte o de común acuerdo, los cuales 
tendrán voz, pero no voto.

Art. 30- CONVOCATORIA
La comisión se reunirá a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose 

de acuerdo estas sobre el lugar, día y hora en que deba celebrarse la reunión.
La comisión, en primera convocatoria, no podrá actuar sin la presencia de 

todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actua­
rá con los que asistan, teniendo voto únicamente un número paritario de los 
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 31 - ACUERDOS
Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comisión pan' 

taria del convenio tendrán carácter vinculante, si bien no impedirán en ningdn 
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las auto­
ridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Art. 32 - COMISIÓN DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO
Ambas partes firmantes, con la finalidad de potenciar las acciones preven­

tivas en favor de la salud de los trabajadores, acuerdan proceder a la constitU' 
ción de una comisión de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dicha comisión tendrá carácter paritario y se compondrá de un máximo d 
tres vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comisión neg0' 
ciadora.

Capítulo VI
Art. 33 - DE LOS SINDICATOS
a) Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores 

sindicarse libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato pi‘v' 
dan celebrar reuniones, previa notificación al empresario, recaudar cuotas y 
distribuir información sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbar 
actividad normal de la empresa. No podrá sujetarse el empleo de un trabajado 
a la condición de que no se afilie o renuncie a su afiliación sindical, y tampoC 
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de su 
afiliación o actividad sindical. Los sindicatos podrán remitir información a 
empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, y ®*n 
que, en todo caso, el ejercicio de tal práctica pudiera interrumpir el desarrol 
del proceso productivo. En este centro de trabajo existirán tablones de anua 
cios en los que los sindicatos debidamente implantados podrán insertar 
nicaciones, a cuyo efecto dirigirán copias de las mismas previamente a 
dirección o titularidad del centro. ,

b) El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado media*1 
titularidad personal en cualquier empresa deberá acreditarlo ante la misma 
modo fehaciente, reconociendo esta acto seguido, al citado delegado su con 
ción de representante del sindicato a todos los efectos.
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En cuanto al delegado sindical y sus funciones, se estará a lo establecido en 
el artículo 10 de la Ley Orgánica 11/85, de 2 agosto, de Libertad Sindical.

Cuota sindical
A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que 

suscriben el presente convenio, las empresas descontarán en nómina mensual 
e os trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja- 
or interesado en la realización de tal operación, remitirá a la dirección de la 

empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la 
central sindical a que pertenece, la cuantía de la cuota así como el número de 
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la 
correspondiente cantidad las empresas efectuarán las antedichas detracciones, 
sa vo indicación en contrario durante períodos de un año.

La dirección de la empresa entregará copia de la transferencia a la repre­
sentación sindical en la empresa si la hubiese.

Excedencias
si S°*'c’lar excedencia aquel trabajador en activo que ostentara cargo 

n ica de relevancia provincial, a nivel de secretario del sindicato respectivo, y 
Clonal en cualquiera de sus modalidades. Permanecerá en tal situación mien- 

lo S T encuenlre en e* ejercicio de dicho cargo, reincorporándose a su empresa si 
so icitara en el término de un mes al finalizar el desempeño del mismo.

Participación en las negociaciones de convenios colectivos
las C l0S de* comité de empresa con cargos de relevancia nacional de 
nacioen| CS reconoc*das en e* contexto del presente convenio, implantadas, 
colé í*1 mCnle’ y ^ue Participen en las comisiones negociadoras de convenios 
emnC manteniendo su vinculación como trabajadores en activo de alguna 
litaríe83’ fS SCr^n concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de faci- 
ciacióS SU" ab°r Como neg°ciadores y durante el transcurso de la antedicha nego- 

on. siempre que la empresa este afectada por la negociación en cuestión.
15 34" DE L0S COMITÉS DE EMPRESA

recon m PCr^u*c'0 de *os derechos y facultades concedidos por las Leyes, se 
oce al comité de empresa las siguientes funciones:

a) T lnlormado Por *a dirección de la empresa:
Pertenerm|CSlra*mente’ S°^re *a evo*uc'dn general del sector económica al que 
produccL 3 emPresa’ s°bre *a evolución de los negocios y la situación de la 
ción fn n.y ventas de la entidad, sobre su programa de producción y evolu- c“>-favorable del empleo en la empresa.
resultadoUa|lmCnte’ conocer y tener a su disposición el balance, la cuenta de 

C) q o s ’ a ,T|emoria y de cuantos documentos se den a conocer a los socios. 
raciones d Car^Cter Prev*° a su ejecución por la empresa, sobre las reestructu- 
las redu • C planl‘*la; c'erres temporales o parciales, definitivos o temporales, y 
Apresa Cll)nCS 116 jornada' s°bre traslado total o parcial de las instalaciones 

di p ’r CSy s°bre *os P*anes de formación profesional de la empresa.
1 Sob “T*00 de la mater>a de que se trata:

y cualqu'Fe 3 'mp*anlac'ón 0 revisión de sistemas de organización del trabajo 
miemos d6™ SUS pos'b*es consecuencias: estudios de tiempos, estableci-

2. Sofo6 S.IStemas de Primas o incentivos y valoración de puestos de trabajo.
Sa cuand ^l3 ‘US'dn* abs°rción o modificación del “status" jurídica de la empre-

3. Fl° C °SUponga cualquier incidencia que afecte al volumen de empleo.
contrato jmpresaP° facilitará al comité de empresa el modelo o modelos de 
Para efect6 ^UC habitualmente utilice, estando legitimado el comité 
autoridad i 38 rec*amaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la 

4 5 dh^aboral competente.
suPuestos de ^anc?°nes impuestas por faltas muy graves, y en especial en 

•os accidénte6^1116 2 *3S estadlstícas sobre el índice de absentismo y sus causas, 
índices de ' 8 de traba-i° y enfermedades profesionales y sus consecuencias, los 

B) Eie Slni®slrah*iidad, el movimiento de ingresos y ceses y los ascensos.
a) Cun^T 3 *a*D°r de vÍ8Üancia sobre las siguientes materias:

Social asíP lnUent0 de *as normas vigentes en materia laboral y de Seguridad 
vigor, fom C?mo c* respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en 
i°s orean; ' ando en sus caso las acciones legales oportunas ante la empresa y

b) La eía8 ° lrÍbUnaleS comPetentes-
de forman;3 ' *‘d de *a docencia y de la efectividad de la misma en los centros 

c) Las °n yc?Pac*lación de la empresa.
emPresa C°ndlc'ones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la 

^cialesTs^'h]31^ c°mo reglamentariamente se determine en la gestión de obras 
^miliares 3 CC*das en *a empresa en beneficio de los trabajadores o de sus

lo de cuama°rar C°n *3 Erección de la empresa para conseguir el cumplimien- 
dnctividaH |S 'ned'das procuren el mantenimiento y el incremento de la pro- 

E)Ser 6 aempresa-
8*ado, paraC°n0Ce 3* com*t^ de empresa capacidad procesal como órgano cole- 
ámbitn dn < ejercer acciones administrativas o judiciales en todo lo relativo al

P) Los Ompetencia-
s’gilo profe^61^08 de*comité de empresa, y éstos en su conjunto, observarán 
este artíCU|o1Ona Cn lodo *° referente a los apartados a) y c) del punto A) de 
esPeciai de t’ d1*0 despuds de dejar de pertenecer al comité de empresa, y en 
mente e| raas a9Uel*as materias sobre las que la dirección señale expresa- 

1 carácter reservado.

G) El comité velará no sólo por que en los procesos de selección de perso­
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los princi­
pios de no discriminación, igualdad de sexo y fomento de una política racional 
de empleo.

2. GARANTÍAS.
a) Ningún miembro del comité de empresa podrá ser despedido o sanciona­

do durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del año siguiente a su cese, 
salvo que éste se produzca por renovación o dimisión, y siempre que el despi­
do o la sanción se base en la actuación del trabajador en el ejercicio legal de su 
representación. Si el despido o cualquier otra sanción por supuestas faltas gra­
ves o muy graves obedecieran a otras causas, deberá tramitarse expediente 
contradictorio, en el que serán oídos aparte del interesado, el comité de empre­
sa, o restantes delegados de personal, y el delegado del sindicato a que perte­
nezca, en el supuesto que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerán prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, res­
pecto de los demás trabajadores, en los supuestos de suspensión o extinción por 
causas tecnológicas o económicas.

b) No podrán ser discriminados en su promoción económica o profesional 
por causa o en razón del desempeño de su representación.

c) Podrán ejercer la libertad de expresión en el interior de la empresa en las 
materias propias de su representación, pudiendo publicar o distribuir, sin per­
turbar el nonnal desenvolvimiento del proceso productivo, aquellas publicacio­
nes de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empre­
sa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrán de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.
Podrán acumularse las horas de los distintos miembros del comité y dele­

gados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el máximo 
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los traba­
jos, sin perjuicio de su remuneración.

El comité de empresa se regirá por las leyes actualmente en vigor, la empre­
sa colaborará todo lo posible para que los miembros del comité de empresa 
desarrollen su labor. Conforme a lo establecido en el artículo 68 del Estatuto de 
los Trabajadores, el comité de empresa podrá acumular el crédito de horas sin­
dicales en alguno de sus miembros, comunicando a la empresa la distribución 
de dicho crédito.

Asimismo, no se computará dentro del máximo legal de horas el exceso que 
sobre el mismo se produzca con motivo de la designación de delegados de per­
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras 
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la 
celebración de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego­
ciaciones y cuando la empresa en cuestión se vea afectada por el ámbito de 
negociación referido.

e) Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las horas retribuidas 
de que dispongan los miembros de comités o delegados de personal, a fin de 
prever la asistencia de los mismos a cursos de formación organizados por sus 
sindicatos, instituto de formación u otras entidades.

Fomento del empleo

Capítulo VII
Art. 35 - JUBILACIÓN ANTICIPADA A LOS 64 AÑOS.
En relación al sistema especial de jubilación anticipada a los 64 años, reco­

gido en el Real Decreto 1.194/1985, del 17 de julio, se acuerda que los trabaja­
dores al cumplir los 64 años podrán voluntariamente acogerse a este sistema de 
jubilación anticipada, siendo esta decisión vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberán 
comunicarlo a la dirección de la empresa con una antelación mínima de 30 días 
naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 años.

Art. 36 - CONTRATO DE RELEVO
Cuando un trabajador acceda a la jubilación parcial prevista en el artículo 

4.4 de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, simultáneamente con el correspondien­
te contrato a tiempo parcial, la empresa vendrá obligada a concertar con un tra­
bajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que esta­
blece el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre.

Art. 37- CONTRATO EVENTUAL
A estos efectos se estará a lo dispuesto en el convenio provincial de Zarago­

za, en su artículo 35

Cláusula adicional primera

Pluriempleo
Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el plu­

riempleo, como regla general.
A estos efectos se estima necesario que se aplique con el máximo rigor las 

sanciones previstas en la legislación vigente en los casos de trabajadores no 
dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial 
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes lega­
les de los trabajadores los boletines de cotización a la Seguridad Social, así 
como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa, 
así como de los documentos relativos a la terminación de la relación laboral, 
conforme dispone el artículo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores. El incum­
plimiento de esta obligación se considerará falta grave a efectos de su sanción 
por la Autoridad Legal.
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Cláusula adicional segunda

Seguridad e higiene en el trabajo

Las partes firmantes coinciden en la necesidad de las acciones técnico pre­
ventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habrán de 
orientarse a la disminución de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales.

A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con 
la colaboración de todos, de forma tal que las medidas preventivas permitan 
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo.

Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas 
e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favo­
rables destinadas a evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales 
que tienen empresarios y trabajadores.

Son obligaciones del empresario:
—Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el 

Trabajo o norma que la sustituya y de aquellas que fuesen de aplicación en la 
empresa en razón de las actividades laborales que se realicen.

—Procurar el mantenimiento de las máquinas, herramientas y útiles de tra­
bajo en las debidas condiciones de seguridad.

—Facilitar gratuitamente a los trabajadores los medios de protección per­
sonal de carácter preceptivo adecuados a los trabajos que realicen.

—Velar por la práctica de reconocimientos médicos a los trabajadores en 
los casos establecidos por la legislación vigente.

Son obligaciones de los trabajadores:
—Cumplir las órdenes e instrucciones que les den sus superiores para la 

prevención de riesgos profesionales y recibir las enseñanzas que sobre Seguri­
dad e Higiene les sean facilitadas por la empresa.

—Usar correctamente las medidas de protección personal y cuidar de su 
perfecto estado de conservación.

—Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averías y deficiencias que 
puedan ocasionar peligros.

—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la 
legislación y demás medidas sanitarias legales.

Aprobada la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la empresa comen­
zará las acciones necesarias para el desarrollo y puesta en práctica de los pla­
nes previstos en dicha ley.

Cláusula adicional tercera

Solución extrajudicial de conflictos laborales
Las partes firmantes expresan su voluntad de instrumentar un procedimien­

to extrajudicial para la solución de los conflictos colectivos derivados de la 
aplicación del texto del convenio, sobre la base de la propuesta para un acuer­
do aragonés elaborada en el seno del Consejo Económico y Social de Aragón.

Cláusula adicional cuarta

La empresa garantiza a su personal en todo momento los medios de trans­
porte.

Cláusula final

En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estará al 
texto de la derogada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalúrgi- 
ca de 29 de julio de 1970, que ambas partes aceptan como norma pactada, o 
norma que la sustituya, y convenio colectivo provincial de la industria sidero- 
metalúrgica.

ANEXO I

Tablas salariales

NIVEL ITAS,PRIMA DÍAS DIO,P,YOL EAGA-YQL

223 199 538 49.718
240 199 538 49.718
241 199 581 53.281
242 219 627 56.510
250 219 718 63.607
251 242 784 68.680
252 272 851 73.940
254 329 895 77.802
260 446 851 73.940
302 175 538 49.718
303 217 452 42.949
305 292 784 68.596
306 322 851 73.940
308 403 851 73.940

NIVEL mAStiUMA DÍAS DTO.P.VOL PAGA YOL
309 429 807 70.381
310 449 1.027 87.526
311 540 1.164 95.998
313 593 1.315 109.929
320 142 574 54.682

ANEXO II
Tablas salariales

CATEGORÍA SALARIO QUINQUENIO EXTRA

IMPORTE 
ANUAL 

mínimo
010 PEÓN 3.369 139 3.107 1.720.388
020 ESPECIALIST 3.435 142 3.175 2.211.493
030 OFIC. 3." 3.457 142 3.195 2.220.893
040 OFIC. 2.a 3.518 147 3.260 2.247.272
050 OFIC. 1.a 3.583 154 3.321 2.322.610
070 JEFE DE EQ. 3.907 154 3.645 2.768.116
140 MSTO. TALL. 131.482 5.626 123.563 3.141.160
141 DEL. PROY. 131.482 5.626 123.563 2.820.920
150 TEC.ORG. 1.a 126.281 5.380 118.358 2.714.359
151 ANALIST. 1.a 126.281 5.380 118.358 2.828.280
152DEL1N. 1.a 126.281 5.380 118.358 2.487.067
153 OFIC. AD. 1.a 126.281 5.380 118.358 2.487.067
155 ANALIST. 2.a 104.839 4.372 95.728 2.164.729
160 TEC. ORG. 2.a 118.502 5.040 110.583 2.378.245
161 J. ALMACEN 118.502 5.040 110.583 2.633.548
162 DELIN. 2.a 118.502 5.040 110.583 2.378.245
163 OF. AD. 2.a 116.323 4.946 108.550 2.164.729
168 AUXILIAR 114.542 4.714 104.040 2.104.127
169 AUX. ADMIN. 92.373 3.716 84.456 1.698.956

ANEXO III
Calendario laboral 1996

MES DIAS TRABAJO HORAS íECHASEYO&
ENERO 21 168
FEBRERO 21 168
MARZO 20 160
ABRIL 19 152
MAYO 22 176
JUNIO 20 160
JULIO 23 184
AGOSTO 0 0 v a c a c io n e s
SEPTIEMBRE 21 168
OCTUBRE 21 168 10-11
NOVIEMBRE 20 160
DICIEMBRE 14 111 24-26-27-30-31
TOTALES 222 1.775

La jomada del día 23/12 será de 7 a 14 horas.

ANEXO IV
Valores de incremento en%

Facturación EÜQ Ad. Cons.

3.500.000 3,5% 0,2% 0,1%
3.600.000 3,5% 0,3% 0,2%
3.700.000 3,5% 0,5% 0,4%

ANEXO V
% INCENTIVO % INCENTIVO

TIEMPO POR HORA TIEMPO POR HORA
BASE PESETAS BASE PESETAS

70 286.46 101 138.46
71 281.68 102 133.68
72 276.91 103 128.91
73 272.14 104 124.13
74 267.36 105 119.36
75 262.59 106 114.58
76 257.81 107 109.81
77 253.04 108 105.04
78 248.26 109 100.26
79 243.49 110 95.49
80 238.72 111 90.71
81 233.94 112 85.94
82 229.17 113 81.16
83 224.39 114 76.39
84 219.62 115 71.61
85 214.84 116 66.84
86 210.07 117 62.07
87 205.30 118 57.29
88 200.52 119 52.52
89 195.75 120 47.74
90 190.97 121 42.97
91 186.20 122 38.19
92 181.42 123 33.42
93 176.65 124 28.65
94 171.88 125 23.87
95 167.10 126 19.10
96 162.33 127 14.32
97 157.55 128 9.55
98 152.78 129 4.77
99 148.00 130 0.00
100 143.23
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ANEXO VI

mo t iv o PARENTESCO TIEMPO DESPLAZA.SUP. JUSTIFICANTE
Fallecimiento, enfermedad 
grave o intervención 
quirúrgica

Padres, Cónyuge, 
Hijos y Hermanos

3 días Nat 4 días Nat Certificado médico, 
constatando Defunción 
o Gravedad 
Certificado Parroquia 
o Esquela.

Fallecimiento, enfermedad 
grave o intervención 
quirúrgica

Padres del cónyuge, 
Hijos políticos, 
Hermanos del 
cónyuge

2 días Nat 3 días Nat Documento que
acredite defunción o 
gravedad y parentesco

Fallecimiento, enfermedad 
grave o intervención 
quirúrgica

Esposa/o del 
hermano del 
conyuje, y nietos

1 días Nat 2 días Nat Documento que
acredite defunción o 
gravedad y parentesco

intervención quirúrgica sin 
hospitalización.

Cónyuge, Hijos 1 días Nat Certificado médico o 
parte de 
hospitalización

Nacimiento Hijos 2 días Lab Inclusión en la S.S.
Matrimonio Trabajador 15 días Nat Libro de familia o 

inclusión en la S.S.
Matrimonio

De los padres, hijos 
y hermanos

1 día Nat Libro de familia o 
documento del 
Juzgado que acredite 
parentesco

S"c,ón Judicial Mititaro 
Medica

Trabajador Tiempo 
indispensa 
ble

Fotocopia citación

liaslado domicilio
Trabajador 1 día Lab Comunicación nuevo 

domicilio S.S.
Lactancia Hijo menor de 9
Dieses Trabajadora Legislación 

vigente o 
reducción 
de la 
jomada en 
1/2 h

Este permiso no es 
retribuido

"etico de cabecera o 
Particular y Especialista dela 
O.»

Trabajador Tiempo 
necesario

Justificante Empresa.

dXVfSÍdad Nacional 
cent» cacióna Distancia
Conv R° AS0CIAD0 DE CALATAYUD

^o^tor,a de plazas de profesor-tutor Núm. 37.101

convocar acon- 
ar>exo. e ménlos las plazas de profesor-tutor que se relacionan en el 

Se concursa08 Tilulac*ón suPerior relacionada con las disciplinas a las que 

c°mo a denan^'011 ^os concursantes deberán remitir tantas solicitudes 
título de doctor H1?"108 ?erlenezcan *as plazas que se solicitan, fotocopia del 
Según los mocN* ,lcenc*ad°’ así como curriculum vitae para cada una de ellas, 
c°Pia de la °S Se fac''ltarán en el Centro Asociado, adjuntando foto-

Presentadó TnlaC1ÓIVjuStÍfÍC^ del mismo-
a* excelentísim^ •e lnstanc*as- — Los concursantes deberán dirigir la solicitud 
sitarán en la se i8 a n pres’dente de* Patronato del Centro Asociado y la depo- 
*)> o en la ExtpL v 5entro’ sita en Calatayud (avenida de San Juan el Real, 
p|azo de diez di CasPe-.sita en dicha ciudad (calle Gumá, 35), en el 
Sente convocatoria en * IBOp311^ S’gu'ente a* de *a publicación de la pre­

normas estahlp^eCC‘Ón‘ Ea selección de los candidatos se ajustará a las 
Los candidatdaS 3 Juma de Gobierno de 13 UNED.

^creto 2.005 de^QRA c^ionados habrán de atenerse a lo dispuesto en el Real 
rial en los centra 6’de 25 de septiembre, sobre régimen de la función tuto- 

centros asociados de la UNED.

Información. — Llamando a los siguientes teléfonos:
—Calatayud: 88 18 00-01.
—Caspe: 63 15 93.

Calatayud, 28 de junio de 1996. — Secretaría del Centro Asociado de Cala­
tayud.

ANEXO

Facultad de Psicología

Plaza 1: (Para la Extensión de Caspe).
Departamento: Metodología de las Ciencias del Comportamiento.
Area de conocimiento: Metodología de las Ciencias del Comportamiento.
Asignaturas:
141410 Psicología Matemática I.
142076 Psicología Matemática II.

Facultad de Educación

Plaza 2.
Departamento: Teoría de la Educación y Pedagogía Social.
Area de conocimiento: Teoría e Historia de la Educación.
Asignaturas:
240391 Pedagogía Social y Sociología de la Educación.
242202 Sociología de la Educación.
245253 Educación Permanente (organización y dirección de Centro).
24515- Educación Permanente (orientación escolar).
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Plaza 3: (Para la Extensión de Caspe).
Departamento: Teoría de la Educación y Pedagogía Social.
Area de conocimiento: Teoría e Historia de la Educación.
Asignaturas:
240086 Filosofía de la Educación.
240391 Pedagogía Social y Sociología de la Educación.

Facultad de Ciencias Químicas

Plaza 4.
Departamento: Química Orgánica y Biología.
Area de conocimiento: Biología Celular.
Asignatura: 000087 Biología (acceso).

Facultad de Ciencias Económicas y Empresariales

Plaza 5: (Para la Extensión de Caspe).
Departamento: Economía de la Empresa y Contabilidad.
Area de conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad.
Asignaturas:
051214 Economía de la Empresa (introducción).
000180 Fundamentos de Economía de la Empresa (acceso).
Area de conocimiento: Organización.
Asignatura: 061216 Economía de la Empresa (introducción).

Facultad de Ciencias

Plaza 6.
Departamento: Matemáticas Fundamentales.
Area de conocimiento: Análisis Matemático.
Asignaturas:
071218 Análisis Matemático I.
08121- Análisis Matemático I.
Area de conocimiento: Análisis Matemático o Geometría y Topología.
Asignaturas:
091014 Matemáticas I.
092021 Matemáticas II.

Facultad de Derecho

Plaza 7.
Departamento: Derecho Público.
Area de conocimiento: Derecho Internacional Público y Relaciones Inter­

nacionales.
Asignatura: 013142 Derecho Internacional Público.

Facultad de Geografía e Historia

Plaza 8.
Departamento: Historia Contemporánea.
Area de conocimiento: Historia Contemporánea.
Asignatura: 025192 Historia Contemporánea de España.
(NOTA. - Este anuncio sustituye al publicado con el mismo número en el 

BOP núm. 156, de fecha 9 de julio de 1996, por producirse omisiones en aquél)

SECCION SEXTA
A Z U A R A Núm. 38.356

Por acuerdo plenario de fecha 27 de junio de 1996 se aprobó el proyecto de 
pavimentación de la calle Buenos Aires y otras, redactado por el ingeniero de 
caminos, canales y puertos don Jesús Sarasa Serrano, con un presupuesto de 
ejecución por contrata de 9.516.435 pesetas.

Igualmente, se acordó aprobar el pliego de cláusulas administrativas parti­
culares que ha de regir la subasta para contratar estas obras, incluidas en el pro­
grama operativo local, objetivo 5-b) FEOGA para 1996.

En cumplimiento del artículo 122.1 del Real Decreto legislativo 781 de 1996, 
de 18 de abril, el referido pliego y el proyecto se exponen al público durante el 
plazo de ocho días hábiles, contados a partir del siguiente al de la publicación de 
este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse reclamaciones. En caso de 
que no se formulen, se entenderán aprobados definitivamente.

Simultáneamente, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 79 de la 
Ley de Contratos de las Administraciones Públicas, se anuncia subasta por pro­
cedimiento abierto para la adjudicación de la mencionada obra (si bien, en el 
supuesto de que se formularan reclamaciones contra el proyecto o el pliego de 
condiciones, la licitación se aplazará, si resultara necesario, hasta tanto no se 
resuelvan las mismas), conforme al siguiente contenido:

I. Objeto del contrato: Es objeto del contrato la ejecución del proyecto 
de pavimentación de la calle Buenos Aires y otras, en Azuara, conforme al pro­
yecto aprobado.

II. Tipo de licitación: 9.516.435 pesetas, IVA incluido, que podrá ser 
mejorado a la baja.

III. Plazo de ejecución: Seis meses.
IV. Pago: El pago del precio de adjudicación se hará efectivo con cargo a 

la partida del presupuesto en vigor.
V. Publicidad de los pliegos: Estarán de manifiesto todos los días hábiles 

en las oficinas municipales.

VI. Garantía provisional: Será el 2% del tipo de licitación.
VIL Garantía definitiva: El 4% del importe de adjudicación.
VIII. Presentación de proposiciones: Durante los veintiséis días naturales 

siguientes a la publicación del anuncio de licitación en el BOP (en caso de ser 
inhábil el último día de plazo, éste se prorrogará automáticamente hasta el 
siguiente día hábil).

IX. Apertura de proposiciones: Tendrá lugar a las 13.00 horas del tercer 
día hábil siguiente a la conclusión del plazo para presentación de proposiciones.

X. Modelo de proposición: El recogido en la cláusula XXV del pliego de 
cláusulas.

Azuara, 1 de julio de 1996. — El alcalde, José María Corzán Tomás.

SECCION SEPTIMA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Núm. 36.867

El juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia número 1 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos número 343 de 1995, a instancia del actor Carlos 

Alcober Mateo, representado por la procuradora doña María José Gastesi Cam­
pos, siendo demandado José Luis Grado Bernad, con domicilio en Zaragoza 
(Compromiso de Caspe, 47, bajo), se ha acordado librar el presente y su publi­
cación por término de veinte días, anunciándose la venta pública del bien 
embargado como de la propiedad de éste, que con su valor de tasación se 
expresará, en las siguientes condiciones:

1 .* Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20% de dichos 
precios de tasación en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana número 2 de 
esta ciudad, número de cuenta 4.900.

2 .a Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la 
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.

3 ." Dicho remate sólo podrá cederse a tercero por la parte ejecutante.
4 ." El vehículo se encuentra en poder del depositario don Mariano Soto 

Cambra (calle Monterregado, 53).
5 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes 

fechas:
Primera subasta, el 20 de septiembre de 1996; en ella no se admitirán pos­

turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse lo 
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 25 de octu­
bre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad de los avalúos. 
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre próxi­
mo inmediato, y será sin sujeción a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:
Un vehículo "Seat Toledo 1.6 CL", matrícula Z-1551-AN. Valorado en 

690.000 pesetas.
Sirva el presente, en su caso, de notificación de las subastas al demandado.
Dado en Zaragoza a veintidós de junio de mil novecientos noventa y seis. 

El juez sustituto. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Núm. 34.819

Don Pablo Santamaría Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia 
número 3 de los de Zaragoza;
Hace saber: Que en los autos que se dirán obra dictada sentencia cuyos 

encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
«Sentencia. — En Zaragoza a 16 de enero de 1996. — En nombre de Su 

Majestad el Rey, el ilustrísimo señor don Ramón Vilar Badía, magistrado-juez 
del Juzgado de Primera Instancia número 3 de esta ciudad, ha visto los autos 
número 559 de 1993-A, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por 
Banco de Fomento, S.A., representada por la procuradora doña Adela Domín­
guez Arranz y defendida por el letrado don Manuel J. Romeo Lagunas, siendo 
demandado Manuel Viñal Martín, declarado en rebeldía, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecución despachada a instancia de 
Banco de Fomento, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados 
y propios del ejecutado Manuel Viñal Martín, para el pago a dicha parte ejecu­
tante de 1.574.184 pesetas de principal, más los intereses pactados y vencidos 
con posterioridad a la certificación aportada en autos, con imposición de las 
costas causadas y que se causen hasta la total ejecución.

Así por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
Y para que sirva de notificación en legal forma al demandado Manuel Viñal 

Martín, se expide el presente en Zaragoza a catorce de junio de mil novecien­
tos noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamaría Moreno.

JUZGADO NUM. 4 Núm. 37.964

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia núm. 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos número 1.048 de 1994-B, a instancia de la actora 

Banco Central Hispanoamericano, S.A., siendo demandada Valentina Clemen­
te Roncalés y Pedro Jiménez Calvo, con domicilio en Zaragoza (calle Checa, 
números 18-20, l.° B), se ha acordado librar el presente y su publicación por 
término de veinte días, anunciándose la venta pública de los bienes embarga­
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dos como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasación 
se expresarán, en las siguientes condiciones:
1Para tomar parte deberá consignarse previamente el 20% de dichos 

precios de tasación.
2 .a Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la 

Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitación.
3 .a Dicho remate podrá cederse a tercero únicamente por el actor rema­

tante.
4 .a Los autos y certificaciones de cargas están de manifiesto en Secreta­

ría; se entenderá que todo licitador acepta como bastante la titulación; que las 
cargas o gravámenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la 
parte adora continuarán subsistentes, y que el rematante los acepta y queda 
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinción el 
precio del remate.

Sirva el presente, en su caso, de notificación de las subastas a los demandados.
5 .a Tendrá lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas: 
Primera subasta, el 19 de septiembre próximo; en ella no se admitirán pos­

turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalúos. De no cubrirse lo 
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 22 de octu­
bre siguiente; en ésta las posturas no serán inferiores a la mitad de los avalúos. 
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre próxi­
mo inmediato, y será sin sujeción a tipo.

Son dichos bienes:
—Piso l.° B en la primera planta alzada, con una superficie construida de 

90,24 metros cuadrados. Pertenece a una casa en esta ciudad, sita en calle 
Checa, números 18-20. Tiene uso y disfrute exclusivo de las terrazas que hay 
en el patio de luces interior izquierdo y del patio de luces posterior de manza­
na. Inscrito al tomo 4.269, libro 53, folio 74, finca 8.654. Valorado en 
11.500.000 pesetas.

—Un turismo marca “Peugeot", mod. 405 1.7 GRDT, matricula Z-4484-AN; 
valorado en 1.320.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y seis. — 
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Núm. 36.035

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia número 7 de Zaragoza;
Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio número 688 de 1995, sec­

ción A, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zarago­
za, Aragón y Rioja, contra María Concepción Regalado Cutillas y Noureddine 
Ben Al i Dridi, y en ejecución de sentencia dictada en ellos se anuncia la venta 
en pública subasta, por término de veinte días, del bien inmueble embargado a 
los demandados, que ha sido tasado pericialmente en la cantidad de 11.614.050 
Pesetas, cuyo remate tendrá lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en 
plaza del Pilar, núm. 2), en la forma siguiente:

En primera subasta, el día 25 de septiembre de 1996, a las 10.00 horas, con 
arreglo a las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberá consignarse el 20% del precio de tasación; en ella 
no se admitirán posturas inferiores a los dos tercios de dichos avalúos.

Se admitirán posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el esta­
blecimiento destinado al efecto con anterioridad a iniciarse la licitación, con el 
'mporte de la correspondiente consignación previa.

Sólo el ejecutante podrá hacer postura en calidad de ceder el remate a un 
tercero.

Los autos y certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del artículo 131 
de la Ley Hipotecaria, están de manifiesto en la Secretaría de este Juzgado; se 
entenderá que todo licitador acepta como bastante la titulación; que las cargas 
0 gravámenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la ado­
ra continuarán subsistentes, y que los acepta y queda subrogado en la respon­
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extinción el precio del remate.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se señala para que 
lenga lugar la segunda el día 24 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, en las 
mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que será el 75% 
del de la primera. Y caso de resultar desierta esta segunda subasta, se celebra­
rá una tercera, sin sujeción a tipo, el 25 de noviembre próximo inmediato, tam­
bién a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas 
Para la segunda.

La finca objeto de licitación es la siguiente:
Urbana núm. 62. — Vivienda 2.° D, en la calle Ruiz Picasso, 6, de Zarago­

Za> con sus anejos inseparables, plaza de garaje núm. 244 y trastero núm. 8. Ins­
crita en el Registro de la Propiedad núm. 8 de Zaragoza al tomo 2.245, folio 69, 
rmca núm. 35.256.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a los demandados 
as subastas señaladas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. — 
a magistrada-jueza. — El secretario.

JuZGADO NUM. 11 Núm. 36.041
Uoña Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan­

cia número 11 de Zaragoza;
Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el número 28 de 1996-C se trami- 

a Procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de Caja de Ahorros de la 
^aculada de Aragón, contra Construcciones Bozada, S.L., Manuel Andrade 

Recio, María Jesús Metola Sierra. Francisco Andrade Córdoba y Ana María 
Sánchez Ortega, en el que por resolución de esta fecha se ha acordado sacar a 
pública subasta, por primera vez y término de veinte días, los bienes que más 
adelante se dirán, señalándose para que el acto del remate tenga lugar, en la 
sala de audiencia de este Juzgado, el día 25 de septiembre de 1996, a las 10.00 
horas, con las prevenciones siguientes:

1 .* No se admitirán posturas que no cubran las dos terceras partes del avalúo.
2 .a Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberán consignar pre­

viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., núm. 
4.878, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que 
sirva de tipo, haciéndose constar el número y año del procedimiento, sin cuyo 
requisito no serán admitidos, no aceptándose entrega de dinero en metálico o 
cheques.

3 .a Unicamente el ejecutante podrá concurrir con la calidad de ceder el 
remate a terceros.

4 .a En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebración, podrán 
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depósito a que se 
ha hecho referencia anteriormente.

5 .a Los autos y la certificación registral que suple los títulos de propiedad 
estarán de manifiesto en la Secretaría del Juzgado, donde podrán ser examina­
dos; se entenderá que todo licitador acepta como bastante la titulación existen­
te; que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedarán subsis­
tentes, sin destinarse a su extinción el precio del remate, y que el rematante las 
acepta y queda subrogado en a responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se señala 
para la celebración de una segunda el día 23 de octubre siguiente, a las 10.00 
horas, sirviendo de tipo el 75% del señalado para la primera subasta, siendo de 
aplicación las demás prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de 
que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se señala para la celebra­
ción de una tercera el día TI de noviembre próximo inmediato, a las 10.00 horas, 
cuya subasta se celebrará sin sujeción a tipo, debiendo consignar quien desee 
tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvió de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la 
subasta en el día y hora señalados, se entenderá que se celebrará el siguiente 
día hábil, a la misma hora, exceptuando los sábados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:
1. Un vehículo marca “Volkswagen”, mod. “Passat Variant”, matrícula 

Z-2399-W. Valorado en 250.000 pesetas.
2. Piso en calle Castilla, 2. Inscrito en el Registro de la Propiedad núm. 

10 de Zaragoza al tomo 2.334, folio 12, finca núm. 61.541. Valorado en 
14.400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. — 
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 —JACA Núm. 35.959

Don Ramón Ardanuy Subías, juez del Juzgado de Primera Instancia número 2 
de Jaca (Huesca);
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de menor cuantía núm. 90 

de 1996, a instancia de la Comunidad de propietarios del edificio Cindadela III, 
de Jaca, representada por la procuradora señora Dedonesteve, contra Construc­
ciones Barlibas, S.L., Teodoro Ríos Sola y Vicente Cariñena Toro, todos ellos 
en ignorado paradero, y contra Francisco Javier Sierra Travieso y Angel Peral­
ta Roche, representados por la procuradora señora Lacasta, sobre vicios y 
defectos de construcción, valorados en cuantía superior a 30.000.000 de pese­
tas e inferior a 160.000.000 de pesetas.

En dichos autos se ha acordado con fecha 17 de junio providencia por la que 
se acuerda emplazar a Construcciones Bartibas, S.L., Teodoro Ríos Sola y 
Vicente Cariñena Toro, en ignorado paradero y último domicilio conocido en 
Zaragoza, a fin de que en el plazo de diez días comparezcan en las actuaciones, 
bajo apercibimiento de rebeldía, y dicho plazo será común a todos ellos.

Y a fin de que sirva de emplazamiento a los mencionados y para su publi­
cación en los “Boletines Oficiales" de Huesca y de Zaragoza y tablón del Juz­
gado, extiendo y libro el presente en Jaca a diecisiete de junio de mil nove­
cientos noventa y seis. — El juez, Ramón Ardanuy Subías. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 32. — MADRID Núm. 36.909

Don Agustín Gómez Salcedo, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instan­
cia número 32 de los de Madrid;
Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial 

sumario del artículo 131 de la Ley Hipotecaria bajo el núm. 2.270 de 1991, a ins­
tancia de Banco Hipotecario de España, contra Carmelo Romeo Cortés y otros, 
en los cuales se ha acordado sacar a la venta en pública subasta, por término de 
veinte días, el bien que al final se describirá, bajo las siguientes condiciones:

1 .a Se ha señalado para que tenga lugar el remate en primera subasta el 
día 16 de septiembre próximo, a las 9.30 horas, en la sala de audiencia de este 
Juzgado, por el tipo de 7.613.200 pesetas.

2 .a Para el supuesto de que resultare desierta la primera, se ha señalado para 
la segunda subasta el 14 de octubre siguiente, a las 9.30 horas, en la sala audien­
cia de este Juzgado, con la rebaja del 25% del tipo que lo fue para la primera.

3 .a Si resultare desierta la segunda, se señala para la tercera subasta el 18 
de noviembre próximo inmediato, a las 9.30 horas, en la sala de audiencia de 
este Juzgado, sin sujeción a tipo.
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4 .* En las subastas primera y segunda no se admitirán posturas que no 
cubran el tipo de subasta correspondiente.

5 .* Para tomar parte en cualquiera de las tres subastas los licitadores 
deberán consignar previamente el 20% del tipo, para ser admitidos a licitación, 
calculándose esta cantidad en la tercera subasta respecto al tipo de la segunda, 
suma que podrá consignarse en la cuenta provisional de consignaciones 
número 2.460 del Banco Bilbao Vizcaya (Capitán Haya, 55, oficina 4.070) de 
este Juzgado, presentando en dicho caso el resguardo del ingreso.

6 .* Los títulos de propiedad del inmueble subastado se encuentran supli­
dos por las correspondientes certificaciones regístrales, obrantes en autos, de 
manifiesto en la Secretaría del Juzgado para que puedan examinarlos los que 
desean tomar parte en la subasta; se entenderá que todo licitador los acepta 
como bastantes, sin que pueda exigir ningún otro; que las cargas y gravámenes 
anteriores y los preferentes al crédito de la adora, si los hubiere, continuarán 
subsistentes y sin cancelar, y que el adjudicatario las acepta y queda subroga­
do en la necesidad de satisfacerlas, sin destinarse a su extinción el precio del 
remate. . .

7 .* Podrán hacerse posturas en pliego cerrado, y el remate podrá verifi­
carse en calidad de cederlo a un tercero, con las reglas que establece el artícu­
lo 131 de la Ley Hipotecaria.

8 .* Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las tres subastas, se 
traslada su celebración, a la misma hora, para el siguiente viernes hábil de la 
semana dentro de la cual se hubiere señalado la subasta suspendida, en el caso 
de ser festivo el día de la celebración o hubiese un número excesivo de subas­
tas para el mismo día.

9 .* Se devolverán las consignaciones efectuadas por los participantes en 
la subasta, salvo la que corresponda al mejor postor, que se reservará en depó­
sito como garantía del cumplimiento de la obligación y, en su caso, como parte 
del precio de la venta.

10 .* Si se hubiere pedido por la parte acreedora, hasta el mismo momento 
de la celebración de la subasta, también podrán reservarse en depósito las con­
signaciones de los participantes que así lo acepten y que hubieren cubierto con 
sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudicatario no cumplie­
se con su obligación y desearan aprovechar el remate los otros postores, siem­
pre por el orden de las mismas.

11 .* La publicación de los presentes edictos sirve como notificación en la 
finca hipotecada de los señalamientos de las subastas, a los efectos del último 
párrafo de la regla séptima del artículo 131.

Bien objeto de subasta:
Finca sita en Zaragoza, calle Alarife Marién de Marguán, número 6, 3." C. 

Inscrita en el Registro de la Propiedad de Zaragoza al tomo 3.944, libro 287 de 
la sección 4.*, folio 77, finca número 19.548, inscripción 2.1.

Y para su publicación en el BOP, expido el presente en Madrid a diez de 
junio de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Agustín 
Gómez Salcedo. — La secretaria.

Juzgados de lo Social
JUZGADO NUM. 5
Cédula de citación Núm. 37.362

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el núm. 463 de 
1996, a instancia de Aurelio Francisco Antón Gonzalo, en reclamación por 
despido, contra Ancasa Construcciones Zaragoza, S.L., se cita a dicha parte 
demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito 
en calle Capitán Portolés, números 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asis­
tir a los actos de conciliación o juicio, en su caso, que tendrán lugar el próxi­
mo día 23 de julio, a las 10.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le 
parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificación y citación a Ancasa Construccio­
nes Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su publica­
ción en el BOP, con la advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones 

se harán en estrados, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate 
de emplazamiento.

Zaragoza, veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis. — El 
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citación Núm. 37.527

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el núm. 410 de 
1996, a instancia de Adoración Reyes Bonilla, en reclamación por despido, 
contra Gastroaragón, S.L., se cita a dicha parte demandada para que compa­
rezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitán Portolés, 
números 1,3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliación 
o juicio, en su caso, que tendrán lugar el próximo día 23 de julio, a las 11.30 
horas, advirtiéndole que si no comparece le parará el perjuicio a que hubiere 
lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificación y citación a Gastroaragón, S.L., 
en ignorado paradero, expido la presente para su publicación en el BOP, con la 
advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59 de la Ley de 
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se harán en estrados, 
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Zaragoza, veinticinco de junio de mil novecientos noventa y seis. — El 
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citación Núm. 37.568

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el núm. 462 de 
1996, a instancia de José María Martín Cortés, en reclamación por despido, 
contra Construcciones M-2 Zaragoza, S.L., Elsán, S.A., y Fondo de Garantía 
Salarial, se cita a dicha parte demandada para que comparezca en la sala de 
audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitán Portolés, números 1,3 y 5, de 
esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliación o juicio, en su caso, 
que tendrán lugar el próximo día 23 de julio, a las 10.30 horas, advirtiéndole 
que si no comparece le parará el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citación a Construcciones M-2 Zaragoza, S.L., que se 
encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citación a efec­
tos de su inserción en el BOP.

Las siguientes resoluciones se harán en estrados, salvo los autos y senten­
cias (artículo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Zaragoza, uno de julio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4. — VIGO Núm. 38.623

Don Angel Gómez Santos, secretario judicial del Juzgado de lo Social número 4
de Vigo;
Da fe y certifica: Que en el procedimiento núm. 305 de 1996, seguido a ins­

tancia de Antonio Valcárcel Obelleiro, contra Confecciones Entabán, S.L., en 
reclamación de cantidades, se ha acordado citar a dicha parte demandada, en 
ignorado paradero, a fin de que comparezca el día 16 de julio de 1996, a las 
10.00 horas, para la celebración de los actos de conciliación y, en su caso, jui­
cio, que tendrán lugar en la sala de audiencias de este Juzgado de lo Social (sito 
en calle Puerta del Sol, 11,4.' planta), debiendo comparecer personalmente o 
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de 
que intente valerse, con la advertencia de que es única convocatoria y que 
dichos actos no se suspenderán por causa injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citación en forma a Confecciones Entabán, S.L., se 
expide la presente cédula para su publicación en el BOP de Zaragoza y colo­
cación en el tablón de anuncios, con la advertencia de que las siguientes comu­
nicaciones se harán en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o 
sentencia, o se trate de emplazamiento (artículo 59 de la Ley de Procedimien­
to Laboral). ,

Dado en Vigo a cinco de julio de mil novecientos noventa y seis. — El 
secretario. _

bol et inSof icial
DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE
Precio

Depósito legal: Z. número 1 (1958) 
CIF: P-5.000.000-1

Administración: Palacio de la Diputación de Zaragoza (Admón. de Rentas) 

Plaza de España, número 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23 

Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36

Suscripción anual...........................................................................
Suscripción por meses....................................................................
Suscripción anual especial Ayuntamientos (sólo una suscripción)
Ejemplar ordinario...................................................................
Suplementos y números extraordinarios anteriores que se solici­
ten, según convenio con la entidad o persona interesada.
Importe por línea impresa o fracción.............................................
Anuncios con carácter de urgencia.................................................
Anuncios compuestos según formato del BOP en papel de foto- 
composición para fotografía, por línea o fracción..........................
Anuncios por reproducción fotográfica:
Página entera..................................................................................
Media página..................................................................................

15.340
1.480
5.880

68

231
Tasa doble

125

40.425
21.525

(Sobre estos importes se aplicará el IVA correspondiente)

El Boletín Oficial de la Provincia puede adquirirse en las oficinas de la Administración del BOP.— Palacio Provincial
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