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SECCION SEGUNDA

Delegacion del Gobierno en Aragén Ném. 34.270

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, esta Delegacién del Gobierno en
Aragén notifica a la persona que se relaciona a través de este peri6dico oficial, por
haber sido imposible su notificacién en el domicilio habitual, que ha dictado resolu-
cién sancionadora imponiéndole una sancién de 20.000 pesetas. Dicha cantidad
deberd ser abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde
la fecha en que se realice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su derecho,
interponga recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Interior dentro
del mismo plazo. Durante dicho tiempo tendr4 el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 900/95.

Expedientado: Antonio Jossati Sotomayor.

Domicilio: Julidn Sanz Ibdfiez, 45, 1.° D, de Zaragoza.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (articulo 25.1).

Zaragoza, 12 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 36.242

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dia 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas
y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Aragén
notifica a la persona que se detalla a través de este periédico oficial, por haber sido
imposible su notificacién en su domicilio habitual, que se le sigue expediente admi-
nistrativo y que se ha efectuado acuerdo de iniciacién, concediéndole un plazo de
quince dfas hébiles, a contar desde el siguiente al de esta publicacién, para que alegue
y presente los documentos y justificaciones que estimen convenientes en su defensa.
Durante dicho plazo tendré el expediente a la vista en esta Delegacion del Gobierno
en Aragén.

Expediente: 670/96,

Expedientado: Manuel Duré Sanjuén.

Domicilio: Calle Barrio Verde, sin nimero, de Luceni (Zaragoza).

Motivo: Infraccién a la Ley Orgénica 1/1992 (articulo 25.1).

Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 36.243

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
de noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Ara-
g6n notifica a la persona que se relaciona a través de este periddico oficial, por haber
sido imposible su notificacién en el domicilio habitual, que ha dictado resolucién
sancionadora imponiéndole una sancién de 50.005 pesetas. Dicha cantidad deberd ser
abonada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en
que se realice esta publicacién, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga
recurso ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Interior dentro del mismo
plazo. Durante dicho tiempo tendrd el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 702/95.

Expedientado: Andrés Carbonell, padre del menor Antonio Carbonell Rosario.

Domicilio: Calle Granada, 11-15, principal, de Zaragoza.

Motivo: Infraccién Ley Orgénica 1/1992 (armas prohibidas).

Zaragoza, 19 de junio de 1996. — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.

Niim. 36.244

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre (BOE del dfa 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Piiblicas y
del Procedimiento Administrativo Comiin, la Delegacién del Gobierno en Aragén
notifica a la persona que se relaciona a través de este periédico oficial, por haber sido
imposible su notificacién en el domicilio habitual, que ha dictado resolucién sancio-
nadora imponiéndole una sancién de 15.000 pesetas. Dicha cantidad deber4 ser abo-
nada en papel de pagos al Estado en el plazo de un mes, contado desde la fecha en que
se realice esta publicacicn, salvo que, haciendo uso de su derecho, interponga recurso
ordinario ante el excelentisimo sefior ministro de Interior dentro del mismo plazo.
Durante dicho tiempo tendr4 el expediente a la vista en este Centro.

Expediente: 1.130/95.

Expedientado: Emilio Mendoza Giménez.

Domicilio: Calle Blanca de Navarra, nimero 38, 1.°, de Zaragoza.

Motivo: Infraccién Ley Orgdnica 1/1992 (conducta incivica).

Zaragoza, 19 de junio de 1996, — El secretario general, Juan José Rubio Ruiz.
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Gobierno Civil de Zaragoza Niim. 37.065 [

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.4 y 61 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin (BOE niim. 285, de 27 de noviembre), se hace piiblica notificacién de la iniciacién de los expedientes
sancionadores que se indican, instruidos por la Jefatura Provincial de Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que a continuacién se relacionan, ya
que, habiéndose intentado la notificacién en el iiltimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la Jefatura Provincial de Trifico, ante la cual les asiste el derecho de alegar, por
escrito, lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposicién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dias
hébiles, contados desde el siguiente al de publicacién del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para formular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las oportunas
resoluciones. ;

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José Rubio Ruiz.

RELACION DE EXPEDIENTES
ART®: Articulo; RDL: Real Decreto Legislativo; RD: Real Decreto; SUSP: Meses de suspensién

EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP./ PRECEPTO ART®
5001008739682 | M GUTIERREZ 17696379 |ALICANTE 11.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101448919 (M DEL SOTO 06563839 |AREVALO 15.06.98 | 135.000 0301895
500101445086 | D LOZANO 52276731 |BADALONA 14.06.96 | 135.000 0301985
509201418477 |PRODUCTOS ROFER SL B60792389 |BARCELONA 06.05.96 | 50.000 ROL 339/80 | 072.3
500043018565 |J CRIADD 35093292 |BARCELONA 11.05.96| 25.000 ROL 339/90 | 060.1
500201458285 |J TORRECILLA 37280158 [BARCELONA 18.04.96| 40.000 1 [RD 13/92 050.
500201419450 | P PERUGA 37750879 |BARCELONA 27.03.96| 20.000 RD 13/92 048,
500043016672 | E GISBERT 19324996 |CASTELLDEFELS 07.05.96 | 135.000 0301995

500201412121 |J MOREND 38545626 |L HOSPITALET DE LLOB 01.04.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500201453068 | S LOPEZ 39182353 |TERRASSA 08.05.96 | 26.000 RD 13/92 050.
500201419942 | M REDONDO 12666009 |BILBAO 22.04.96 | 25.000 RD 13/92 048.
500104443080 | CPINTO BI005639 |SESTAQ 20.05.96 | 25,000 ROL 339/90 {0674
500101451517 | CPINTD BI005639 |SESTAD 20.05.96 | 135.000 0301995
500101429573 | J RID 32642933 |CORUNA A 16.05.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
500201458273 | L SANCHEZ 15355045 (CASTELLON PLANA 18.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500043021473 |J IRUELA 78001001 |PALAFRUGELL 01.05.96 | 135.000 D301985
500042971315 | A ALAGON 179890815 [MONZON 13.05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 0860.1
500101372400 |J LABARTA 18158566 [SABINANIGO 22.05.96| 20.000 RDL 339/90 | 067.4
500201424445 | M BALLESTIN 18411502 (LLEIDA 07.05.96 | 35.000 1 [RD 13/92 050.
500043019715 |J LAMBEA 51041910 |FUENLABRADA 15.05.96 | 135.000 0301995
500042972186 |BABYTRANS S A A78019809 |LEGANES 02.05.96 | 235.000 0301995
500042972198 |BABYTRANS S A A78019809 |LEGANES 02.05.96 | 235.000 0301995
500201424408 | SAN RAFAEL GESTION DE PATR AB0977648 |MADRID 04.05.96 | 25.000 RO 13/92 050.
500201419863 | A GONZALEZ 51362669 |MADRID 18.04.96 | 26.000 RO 13/92 050.
509201427120 |A CONSULTORES ECONOMICO Y FI A78609294 (MAJADAHONDA 22,05.96 | 50.000 ROL 339/90 | 0723
500101442395 |J PEREZ 25428332 (VALDILECHA 04.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500201419188 | F MARTINEZ DE MORENTIN 29156638 [PAMPLONA 16.03.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500201419826 |J ZURIGA 15727339 |BERRIOPLANU 17.04.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500101449845 | F CRIPPS PMO36410 |ES MERCADAL 13.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500201453226 |J VIADERO 13761457 |SANTANDER 20.05.96 | 25.000 RD 13/82 050.
500201424688 | FOTOCOMPOSICION DE ANDALUC A41383019 [SEVILLA 14.05.96 | 25.000 RD 13/92 050.
500042990152 (A CUESTA 15768976 |CUELLAR 14.02.96 | 135.000 0301995
500042994340 |P JIMENEZ 16767202 |BOROBIA 16.03.96 | 200.000 0121190 198H
500201424275 |M ROS 22789421 [TARRAGONA 03.05.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500201458509 || GARRIDD 00153871 (ALZIRA 03.05.96 | 25.000 RD 13/192 050.
500201424548 |A REIG 19180272 |VALENCIA 09.05.96 | 35.000 1 [RD 13/92 050.
500201458364 |V FERNANDEZ DE MATAUCO 16133633 |VITORIA GASTEIZ 01.05.86 | 30.000 RD 13/92 050.
500043031478 | E ROBLEDO 17411039 |CALATAYUD 20.05.96 | 35.000 RDL 339/90 | 067.4
500201424664 |J BERICAT 73063165 |(EJEA DE CABALLEROS 13.05.96 | 20.000 RD 13/92 050.
500043038084 | ZARAGOZANA DE PUERTAS S L 850092246 |EL BURGO DE EBRO 20.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4 P
509042974282 |R HERNANDEZ 17432746 |EPILA 27.05.96 | 50.000 RDL 339/80 | 0723 e
500101365406 | F NAVARRO 17692023 |UTEBO 09.05.96 | 50.000 ROL 339/30 | 061.1 y
500043048521 |J FORNOZA 72963089 |UTEBO 19.05.96 | 50.000 3 |RD 13/92 020.1
500101440155 | TRANSPORTES CALLIZO S A A50102516 [ZARAGOZA 16.05.96 | 50.000 ROL 339/90 | 061.1 Ti
500043018954 | TRANSPORTES MENA S A A50120237 |ZARAGOZA 13.05.96 | 20.000 ROL 339/90 | 062.1
500101424400 |CREACIONES RUVIS L B50097187 |ZARAGOZA 16.05.96 | 20.000 RDL 339/90 | 067.4 I
500043033803 | TRANSPORTES JESUS JIMENO S B50381235 |ZARAGOZA 16.05.96 | 235.000 D301995 i
500043001000 | TRANSPORTES JESUS JIMENO S B50381235 (ZARAGOZA 16.05.96 | 235.000 D301995
500101449493 |ARAGONESA DE TRATAMIENTO D B50459916 |ZARAGOZA 17.06.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101438586 |E PACA 2002356 [ZARAGOZA 26.04.96 | 25.000 ROL 339/90 | 060.1
500042974249 | A SEQUEROS 01795757 |ZARAGOZA 14,05.96 | 25.000 RO 13/92 094.10
500101449365 |MVIEJO 03007074 |ZARAGOZA 20.05.96 | 50.000 D121190 197.8
500201417155 | E MARTIN 07432079 |ZARAGOZA 14.04.96 | 16.000 RD 13/92 048.
500043021631 |C MENDEZ 11253813 |ZARAGOZA 25.04.96 | 16,000 RD 13/92 075.
500101448932 |J NIETO 12701399 |ZARAGOZA 15.05.96 | 50.000 ROL 339/30 | 060.1
500101447393 | M FARINAS 14555172 |ZARAGOZA 17.05.96 | 135.000 0301995
500101449249 (R RUBIO 16777695 |ZARAGOZA 14.05.96 | 35.000 RDL 339/90 |067.4
500101442267 |L UTRILLAS 17003935 |ZARAGOZA 03.05.96 | 135.000 0301995
500043021576 | A DURAN 17139461 |ZARAGOZA 25.04.96 | 16.000 RD 13/92 075.
500101434398 | M GOYENECHE 17141171 |ZARAGOZA 29.04.96 | 20.000 ROL 339/90 | 0674
500043021564 |C AGUSTIN 17141807 |ZARAGOZA 25.04.96 | 16.000 RD 13/92 075.
500043034625 | T BERNE 17176967 |ZARAGOZA 17.065.96 | 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500101446376 |J GASCA 17187670 |ZARAGOZA 17.05.96 | 25.000 RDL 339/90 | 067.4
500101432900 |J FORTEA 17203768 |ZARAGOZA 14.05.96 | 135.000 0301995
500101448572 |V CLAVERO 17205965 |ZARAGOZA 16.05.96 [ 25.000 ROL 339/90 | 067.4

M.C.D. 2022
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LOCALIDAD FECEA | CUANTIA| SUSP. PRECEPTO _ART
IDENTIF. 339/90 | 067.4
prn:mn DIRIINCEALD/A 16.05.96 | 20.000 3251995
17209620 |ZARAGOZA 21.05.98 135.00%0 RDL339/90 | 067.4
300101446856 |F AGUILOCHO 17210074 |ZARAGOZA 220596 200 RDL 339/90 | 060.1
500101451323 |J GALINDO 17215364 |ZARAGOZA 22.05.96| 25.000 2 |Ro1am2  |o201
500101451347 |J ANDRES 17215419 |ZARAGOZA 04.05.96 | 50.000 3 |n0 1382 021.4
500101432961 |P MARTIN 17683074 |ZARAGOZA 18.05.96 | 50.000 RD 13182 075.
900042971996 | T MOREND 17697550 |ZARAGOZA 25.04.98| 16.000 ROL 339/90 | 067.4
500042431606 |R SAEZ 17711818 |ZARAGOZA 24.05.9| 20.000 RD 1392 | 050,
500043022064 |J MOLINERD 17728377 |ZARAGOZA 08.05.96 | 20.000 2 R0 1382 020.1
500101444264 | CRISTOBAL 17840276 |ZARAGOZA 04.65.96 | 50.000 ROL339/90 |067.4
500201424470 |R SIERRA 17860014 |ZARAGOZA 28.04.96| 25.000 ROL339/90 | 060.1
500043045544 || GARCIA 17868616 |[ZARAGOZA 15.05.96 | 25.000 RDL 339190 | 0674
500101441457 | M GIL 17870023 |ZARAGOZA 17.05.96 | 25.000 ROL 339/90 | 080.1
500101422402 | J RoMERO 17883515 |ZARAGOZA 10.05.96 | 50.000 ROL339/90 | 061.4
500043024668 | M MARTINEZ 18027396 [ZARAGOZA 16.05.96 50.00&10 0301995
500101447174 | A TEJADA 18366194 |ZARAGOZA 15.05.96 | 135.0 ROL339/90 |067.4
500101449535 | J cARELA 19826227 |ZARAGOZA 16.05.96 | 20.000 RDL 339190 | 067.4
500043038539 | pjaz 25135967 |ZARAGOZA 16.05.98 ZS.Ugg 1 |Ro 1392|0201
500101443065 | M GRiMA 25141828 |ZARAGOZA 27.04.96 50.00 ROL339/90 |087.4
500101449055 | Ry 25152226 |ZARAGOZA 20.05.96 | 30.00 0301995
230043035174 J CEREZD 26152464 ZAHAGgZ: 20.05.96 133[15\'.]%0[? ROL 339/90 | 087.4
0101448180 |G GABARRE 99 |ZARAGOZ 11,0596 | 30.
300101102433 | ez e UAGO2A 12059 i300 oo Y R
43036440 | s RAMON 41 (ZARAGO 20.05.96| 20.
00101424009 | TempaNg 29167808 {ZARAGOZA 20,05.96| 100,000 AL 39990 | 060.1
500101430320 |y MARTINEZ 25167809 |ZARAGOZA 23.05.96| 50.000 ROL339/90 | 060.1
300101430332 | J MARTINEZ 25173528 |ZARAGOZA 18.05.96 | 50.000 ROL339/90 | 067.4
?3318}251223 M HERNANOE2 ool o 2 6] 135000 c0ios |
2 |2 21.05. - ;
500101450057 | papyLLo §§2§§3§g ZARAGOZA 21.05.96 | 25.000 ggtgggfgg 060.1
200101442036 | genDIA 25429929 |ZARAGOZA 15.05.96 | 50.000 RD 1392 | 020.1
SOO02127 |J BUENDIA 25432192 |ZARAGOZA ot B Ml
9654 | A LALAGUNA 434793 |ZARAGOZA 14.05.96 | 20, L339/90 | 060.1
500042987086 | sARGIA & 693 |ZARAGOZA 13.05.96 | 50.000 il
500101450010 |R G0 522‘32553 ZARAGOZA 19.05.96 | 100.000 ggg:ggg
300101440677 |4 coRres 25466272 |ZARAGOZA 22.05.96 | 135.000 RDL339/90 | 067.4
300101450320 | p MAULEON 25471788 |ZARAGOZA 17.05.96 | 25.000 RO 1362|0201
5001014412[]2 J JIMENEZ 29085108 |ZARAGOZA 19.05.96 | PAGADO 3 0301995
300101420053 A GUILLOMIA 20090779 |ZARAGOZA 14.05.96 | 135.000 ADL 339/90 | 067.4
500042971339 |g pyiz 29104363 |ZARAGOZA 14.05.96| 30.000 ROL339/90 | 060.1
500101432894 |y piEsco 29104363 |ZARAGOZA 14.05.96 | 50.000 RDL 33990 | 0674
guommzaaz VRIESCO 29106226 |ZARAGOZA 17.05.96| 25.000 RDL 339190 | 060.1
50001 A FEANANDEZ ot ity B o ROL 33990 | 060.1
GO 17.06.96 | 50. 4
5001 29131008 |ZARA ROL 339/90 | 061.
somS}ZEi’?"% ot e 43272088 |ZARAGOZA |10.05.96 | 50.000 0301995
e 4caza 51684538 |ZARAGOZA 100596 0 RD 1392 | 050.
wiise A0 | o |t
ZARAGOZ 09.02.96 | 20. 060.1
50020142439 | | gpg Sl 0 DL 859190
ZARAGOZA 19.05.96| 25.00 060.1
500201402437 | aToN 126768373 ' 0 o A8 oy
ZARAGOZA 2405.96| 25.00 067.4
500101447836 | ) ufioz 12081307 50,000 ROL 339/90
ZARAGOZA 12.05.96 | - 30.001 067.4
500101447459 | yufios s AL o o8 615 000 fOL 30090 {0874
gggﬁlg?ggazss A ZABAL 25459016 (BO CASETAS 18.05.96 | 50.000 ROL 339/
_ 3531 | J DOBON A —
5 17084662 _|BO MOVER
00101449158 | J aLmupy
Niim. 37.066
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Aragoza, 14 de junio ge 1996. — El gobernador civil accidental, Juan José

RELACION DE EXPEDIENTES $2.0%
D: Real Decreto; SUSP: Meses de suspensién
ART": Ariculo; RDL: Real Decreto Legislativo; RD: Real Te10;

CXpedientes gap

ART®
e OCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO
EXPEDIRNTR, SANCIONADO/A IDENTIF, L o :

| 15.03.96 | 16.000 e
mmﬁ b 21632868 |ALCOY Ly By ] :g }g:gg o
500400909295 JCARHASCGSA 28995495 [DENIA 2019 %00 e =
500400912233 i 74072885 [MURO DEL ALCOY g B e oL 0 o
500042913820 I ACASTRD 37797868 |BADALONA e : 0 38 o
5004%905230 e 38710848 |BADALONA o g

500400930144 N 46515958 |BADALONA
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EXPEDIENTE DENUNCIADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO ART®
500400946334 | D YUDES 46536531 |BADALONA 15.05.98 | 25.000 RD 13)82 | 048.
500400928101 | R ASENSIO 17333358 |BARCELONA 09.04.98| 30.000 RD 1392 | 050.
500400928034 |J CASTRO 34719790 [BARCELONA 09.0496| 50000 | 2 |RD 1382  |0S0.
500400932542 |F REY 35025156 |BARCELONA 30.03.96| 20.000 AD 1392 | 048,
500042970610 |J HEREDERD 38563591 (BARCELONA 16.02.96 | 135.000 0301995
500400927595 |R MOREND 38914035 [BARCELONA 250396| 50000 | 2 |RD 13)92  |0S0.
500400902847 |E USTRELL 36958491 |BARCELONA 18.12.95| 16.000 RD 1392 | 048.
500400945160 |L VILADOT 37495555 |[BARCELONA 280496( 20000 | °  [RD 13192  |048.
500400921532 |A MIR 37703280 |BARCELONA 1203.96| 30000 | 1 [RD 1392  |048.
500400926554 |E ROYO 38063739 |BARCELONA 29.04.96| 20.000 RD 1392 | 048.
500400945159 | N BOIX 36809843 |{BARCELONA 28.04.96| 16.000 RD 1392 | 048.
500400932682 | J FORNIELES 39171378 [BARCELONA 02.04.96| 20.000 RO 13092 [ 048.
500043016430 | M RIERA 40795387 |BARCELONA 25.04.98| 25,000 RD 1392 | 0803
500042953600 | F RODRIGUEZ 44006213 [BARCELONA 08.01.96 | 135.000 0301995
500400928162 |J DE CAMPS 48110789 [BARCELONA 1004.98| 30000 | 1 (RD 1382  |048.
500101328980 |J BALONDA 46791320 |EL PRAT DE LLOBREGAT 13.02.96 | 135.000 0301995
500400917486 | F FERREIRO 35025159 [GAVA 02.04.96| 20.000 RD 13/92 | 048.
500043008770 | C IGLESIAS 76684396 (L HOSPITALET DE LLOB 28.0398| 25.000 RD 13192 |084.1
500043007816 |E TERRICABRES 38792472 |MATARO 28.03.96 16.000 RD 13192 0542
500400910091 |J BORDETAS 77525805 |S CELONI 17.01.9| 20.000 RD 13182 | 050.
500400909209 |F TROYANO 38672173 |S COLOMA GRAMANET 21039 16,000 RD 1392|048,
500400932670 |V COMIN 35040959 |S CUGAT DEL VALLES 02.04.9| 20.000 RD 1382|048,
500400925549 |J MARTIN 07692166 |SABADELL 24.04.98| 25.000 RD 1392|050,
500042950506 | M BARBA 39152833 [TERRASSA 2104.95| 26,000 AD 1392|048,
500400930510 | A VIUDEZ 22734866 |[BARACALDO 12.04.95| 25,000 RO 13182 | 050.
500400923504 | F VILLALAIN 14234806 |BILBAO 29.0396| 30.000 RD 13192 | 048.
500042879089 |J SANZ 14256574 |BILBAD 20.02.9%| 25.000 RD 1392 |084.1
500400923711 |J SERTUCHA 14232469 [LAS ARENAS 06.04.9| 20.000 RD 1392|050,
500400923700 |F ANTON 14867437 [MUNGUIA 06.04.96| 25.000 AD 1392 |050.
500400924636 |J ORTIZ 22703390 |SANTURTZ! 14.04.9| 30.000 RD 1392 | 050.
500400930960 | A LENS 32559898 |FERROL 22.04.95| 30.000 RD 1392 | 050.
500400934241 | H DARRIBA 32426410 |OLEIROS 20.04.98| 16.000 RD 1392|048,
500101373798 | L HEREDIA 30052725 |CORDOBA 17.02.9 | 135.000 0301995
500101404000 |S HEREDIA 44368177 |CORDOBA 09.02.9| 50.000 ROL 339/90  |060.1
500400927832 |L MARTINEZ 17867105 |[CASTELLON PLANA 01.04.95| 30.000 RD 13182 | 050.
500400917462 | M PEREZ 00107804 |GIRONA 02.04.96| 16.000 RD 13182 | 048.
500042910545 |A TOMAS 11700076 |GIRONA 19.01.96| 15.000 RD 1392 [167.
500042897954 |E CANO 28566984 [PUIGCERDA 050496( 50000 | 2 [RD 1392  [020.1
500400879448 | GIBERT 40231194 |{CAMALLERA 13.11.95| 16,000 RD 1382|048,
500400909696 |J HOMS 36457463 (ST FELIU GUIXDLS 27.03.98| 16.000 RD 1392|048,
500042952928 | A FERREIRA 23795216 [MOTRIL 16.02.96( 25.000 RD 1392|0131
500043016118 | H FLORES C0001146 |[HUESCA 27.04.96| 25.000 ROL339/90  |087.4
500400928591 |J SANCHEZ 18027709 |MONZON 20.04.96| 30.000 RD 1392 | 050.
500400917395 |J HIGUERAS 25874819 [JAEN 01.0496| 16.000 RD 1392 | 048,
500101365777 | P MBUMBA 7006926 |ALCARRAS 07.02.9| 135.000 0301995
500400934332 |J ZANUY 40835596  (LLEIDA 20049 25.000 RD 1392 | 048.
500101308993 |C TRUJILLANO 40860478 |LLEIDA 12.01.9| 135.000 0301995
500400926049 | D LEON 72759878 |CALAHORRA 13.04.9| 30.000 RD 1392|050,
500400932657 |J FRAGA LO001108 (LOGRORD 02.04.98| 16.000 RD 1392|048,
500101425737 | B BAQUERD 16574059 {LOGRORO 14.03.96 | 135.000 0301995
500400898509 | F SANCHEZ 51966895 [ALCALA D HENARES 08.12.95| 16.000 RO 1392|048,
500400895594 |0 GONZALEZ 51864871 [COLMENAR VIEJO 221295| 16.000 RD 1392|048,
500042967270 | TAD SA A78155181 [MADRID 07.02.96| 235.000 0301995
500042972575 | TAD SA A78155181 [MADRID 07.02.96 | 235.000 0301995
500042993402 | TORRES ILUMINACION SA A78264645 [MADRID 22039/ 20000 RDL339/90 | 0674
500042973166 | LEGIO Vil SA AB1346793 |MADRID 23.02.96| 205.000 0301995
500400921702 |J GONZALO : 01260305 |MADRID 1403.9| PAGADO | 1 [RD 13092  |050.
500201427045 |J SANTAMARIA 01330437 |MADRID 02.02.95| 16.000 RD 1392|048,
500043004748 | A PASCUAL 01818449 |MADRID 26.04.9| 16.000 RD 1392 | 101.1
500400942730 | PEREZ 50269472 [MADRID 25.04.95| 16.000 RD 13182 | 048,
500400917917 |J NARVAIZA 51316114 [BELVIS JARAMA 10.029| 35000 | 1 [RD 13092  |050.
500400909945 | G GIACCARDI M195111 [TRESCANTOS 30003.96| 16.000 RD 1392|048,
500043007300 |C POLICASTRO 05419726 |VILLANUEVA DE CARADA 08.03.9| 16.000 RO 132 |084.1
500400913833 |J PARRA 77521612 [MURCIA 23.02.9| 20000 RD 1392|048,
500101245590 |M LEIZA 33429213 [PAMPLONA 05.03.9| 26000 RD 1392|048,
500400928320 | R ESCALADA 16023872 [TUDELA 12.04.9| 20.000 RD 1392 |050.
500042953684 |B GIMENEZ 25463876 [TUDELA 07.02.9 | 135.000 0301995
500400918089 |A DIEZ DE ULZURRUN 18200090 [VENTA DE ARRAIZ 12.02.96| 25.000 RO 1392|080,
500400925501 |C FOYO 10808416 |OVIEDO 23.04.96| 25,000 RD 1392 | 050.
500400946413 | A ARROYD 35071783 [PALENCIA 16059 | 25.000 RO 1392 |048.
500042921257 |0 LERA 11968104 [SALAMANCA 03.1285| 50000 | 2 |RD 13992  |020.1
500201422588 |J CORDOBA 51600626 |AGREDA 15.02.96| 30,000 RD 13192 | 050.
500042930283 |J GARCIA 00250704 |SORIA 05.02.9 | 135.000 0301995
500042858973 | TRANSPORTES MIKXA SA A20190591 [BEASAIN 11.01.9| 235,000 0301995
500043022428 |J MORGADO 34090972 {DONOSTIA 24049/ 25.000 RD 1392 |084.1
500400922974 |V SANTOS 10733864 [IRUN 20039 35000 | 1 |AD 1392  |0S0.
500400934710 |P AZURMENDI 15961950 [SAN SEBASTIAN 23.04.98| 25.000 RD 1392 |050.
500400924867 |J GARCIA 18421570 |TERUEL 16.04.9| 30.000 RD 1392 |050.
500101400420 | TRANSCOSUR SL B45357662 [BOROX 10.01.9| 25.000 ADL 339/90 | 061.1
500400833169 |F BOSCH 22656554 | ALGINET 09.04.96| 25.000 RD 1392 |050.
500400934680 |J RIVERA 22662575 |CATARROJA 23.04.9| 25.000 RD 1392 |050.
500101283786 |J CARBO 19946375 |GANDIA 02.12.95| 15.000 RD 1392 [146.1
500400942559 |R ROSELLO 19973123 [GANDIA 23.04.9| 20000 RD 13192 | 048,
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500042980255 £ L0pEz 20150085 [MISLATA 21.02.98] 20800 RD 1392 | 046.
500400928517 |V MESEGUER 73897314 |SUECA 26.04.96| 26.000 RD 1392  |050.
500400925720 |J CHUST 73651845 (TORRENT 26.04.98| 25.000 RD 1382  |050.
500400830582 | J MARTINEZ 19819203 [TORRENTE 120498| 35000 | 1 |RD 1382  |050.
300101416037 |J CARETE 19481942 |[VALENCIA 23.02.98 | 135.000 0301995
500101400870 |J CARETE 19481942 [VALENCIA 22.02.9| 135.000 0301995
500101308782 J MARTINEZ 44505723 |VALENCIA 24.10.85| 50.000 1 |RD 13/)82 003.1
500400934903 A PONCE 51172328 |ARCENIEGA 26.04.96| 25.000 RD 13/92 048.
500400934988 | RETUERTO 12689202 |VITORIA GASTEIZ 27.0488| 30.000 RD 13)82  |050.
500400918160 | CARIDAD 16224137 |VITORIA GASTEIZ 06.03.8| 16.000 RD 13/92  |048.
500042929487 | p L0BACO 25459858 |[CADRETE 01.12.95| 16.000 RD 1392 | 078.1
300042932401 |4 GARCIA 17430697 [CALATAYUD 31.01.98| 135.000 0301995
500400928939 |, CEBRIAN 17668260 |CASPE 27.04.98| 30.000 RD 1382  |0S0.
500400934034 | A ANDREU 17677603 |CASPE 16.04.98| 16.000 RD 1382 | 048.
500400929289 E SUAREZ 10605690 |CUARTE DE HUERVA 02.05.98| 20.000 RO 13/92 050.
500400928578 M MELUS 17432545 |[ILLUECA 29.04.98| 25.000 RD 13/92 048.
300101373750 | p LALAGUNA 17216905 |[MALLEN 09.02.96| 50.000 ROL 339/90 | 080.1
00400894279 S SARALEGUI 17158842 |PINA 04.01.98| 20.000 RD 13/92 050.
500042994625 AMIGUEL 17700146 |UTEBO 13.04.96| 50.000 3 |RD 13192 020.1
200101419543 | ARAGONESA DE CONGELADOS § A50159961 |ZARAGOZA 18.02.96 | 205.000 0301995
500042943344 | jaTEL 51 B5035486 |ZARAGOZA 21.02.96 | 135.000 0301995
500101437958 SISTEMAS DE INFORMACION PU B50520998 |ZARAGOZA 01.05.96 | 130.000 0301995
500042989277 | GRyAS ARGONZA § | B50560549 [ZARAGOZA 12.02.96 | 235.000 0301995
200042989269 | GRUAS ARGONZA § | B50560549 |ZARAGOZA 12.02.96| 235.000 0301995
200101348639 | TouzAN) 2004077 (ZARAGOZA 10.02.96 | 135.000 0301995
500101348652 | TouzaNi 2004077 |ZARAGOZA 10.02.96| 25.000 ROL 338/90 | 060.1
300101410709 | M ABOU HADDI 7004502 |ZARAGOZA 16.02.96 | 135.000 0301995
500101406850 | M sMoRTO 2005370 |ZARAGOZA 28.12.95| 25.000 ROL 339/90 |067.4
500101416372 | p svane 2005791 |ZARAGOZA 13.02.96 | 135.000 0301995
50010140827 | p papriSTA 7006112 |ZARAGOZA 28.02.96| 135.000 0301995
500042961243 | 5 escopAR 00364025 |ZARAGOZA 07.02.96| 205.000 0301995
300101416839 | R ey poz0 02899107 |ZARAGOZA 27.02.96 | 135.000 0301995
300042991454 | ¢ gaRTOLOME 11657936 |ZARAGOZA 09.04.96| 45.000 ROL 339/90 | 0674
500101412342 |y GABARRE 12212518 |ZARAGOZA 12.02.96 | 135.000 0301995
300101429013 | g pypyg 16777695 |ZARAGOZA 05.03.96| 200.000 D121190 | 198K
500101433631 | piNiLLa 16784785 |ZARAGOZA 08.04.96| 25.000 ROL 339/90 [0674
500400872405 JMARCO 16789594 |ZARAGOZA 12.11.95| PAGADO | 1  |RD 13/92 050.
50004297776 JROCA 17048539 |ZARAGOZA 17.02.96| 35.000 1 |RD 13192 084.2
3001014024 J FRANCO DE ESPES 17086248 |ZARAGOZA 12.02.96| 20.000 ROL 339/90 | 067.4
300400907195 | F yigenTE 17090378 |ZARAGOZA 210396( 35000 | 1 |RD 13/92  |0S0.
50040090159 F ESPASA 17094630 |ZARAGOZA 08.02.96| 16.000 RD 13/82 048.
50040083692 P JAIME 17098708 |ZARAGOZA 06.12.95| 35.000 1 |RD 13/92 050.
300042933545 | oL EgeRo 17099516 |ZARAGOZA 29.10.95| PAGADD | 2  [RD 13/2  |020.1

0400872085 JMIHI 17112406 |ZARAGOZA 09.11.95| 35.000 1 |RD 13/92 050.
500042981387 G SANCHEZ 17125625 |ZARAGOZA 06.02.96 | 135.000 0301995
50004291675 | ¢ pipa 17126402 |ZARAGOZA 05.1195| 50000 | 3 |RD 1392  |020.1
500400847184 | v 17126960 |ZARAGOZA 26.12.95| 35000 | 1 |RD 13092 |050.
300043027104 | g 17130082 |ZARAGOZA 31.0396| 50000 | 2 |RD 13)82 {020
300400009313 | F o peppo 17135850 |{ZARAGOZA 22039 50000 | 2 [RD 1382 |00,
300400906683 | g paRDg 17138305 |ZARAGOZA 200296| 40000 | 1 [RD 1382  |050.

040082119 |, pengr 17143145 |ZARAGOZA 09.0296| 50000 | 2 [RD 1392  |050.
300101418484 | g pepe 17157318 |ZARAGOZA 20.03.96| 20.000 RDL 338/90 | 067.4
200042921933 CRUIZ 17158981 |ZARAGOZA 04.1195| PAGADO | 3  [RD 1392  |020.1
530042914435 L GUTIERREZ 17160975 |ZARAGOZA 29.04.95| 16.000 RD 1392  |084.1
S00101415422 | M GiMENEZ 17166731 |ZARAGOZA 19.02.98 | 135.000 0301995
00042989113 | M GiMENEZ 17167792 |ZARAGOZA 17.02.96 | 135.000 0301995
500042898479 C ZAPATER 17170872 |ZARAGOZA 27.0196| PAGADD | 2  |RD 13/82 0201
0042934756 | & | 7N 17172080 |ZARAGOZA 0212.95| 50000 | 2 (RD 1382  |020.1
290042911940 JGIL 17179386 |ZARAGOZA 24.02.96 | 50.000 3 |RD 13092 020.1
5g0042894|38 J CATALAN 17180069 |ZARAGOZA 21.12.95| 20.800 RD 13/92 048.
500101312440 J CENTENERA 17183853 |ZARAGOZA 27.03.96 | 135.000 0301995
2003004384 || GoNzALEZ 17186302 |ZARAGOZA 09.0496| 25.000 RD 1392  |082.2
500042934393 J CALLEN 17189380 |ZARAGOZA 24.02.96| PAGADD | 2 [RD 1392  |020.1
530400888386 M ARTAJONA 17190553 |{ZARAGOZA 27.1195| PAGADO | 1 |RD 1392  |050.
500042985211 M GARCIA 17191462 |ZARAGOZA 07.04.56| 50.000 ROL 339/90 | 060.1
5000429600117 L MARCO 17193742 |ZARAGOZA 03.02.96| 50.000 1 |RD 13/92 056.5
503101443343 J JIMENEZ 17197815 |ZARAGOZA 27.04.96| 25.000 RDL 339/90 | 067.4
5002842327  |§ MORA 17201907 |ZARAGOZA 05.02.96 | 235.000 0301995
500042954305 M NOVD 17201939 |ZARAGOZA 26.11.95| 35.000 1 RD 1392 105.1
So0u 2911963 | R LaviLLA 17204025 |ZARAGOZA 02039 50000 | 2 |AD 13182 (0201
500400901892 M OLIVERAS 17205767 |ZARAGOZA 15.02.96| 40.000 1 |RD 13/92 050.
50040092?807 MLUIS 17208291 |ZARAGOZA 01.04.96 | 50.000 2 |RD 13192 050.
500201400352 EALAS 17216802 [ZARAGOZA 22.1095| 50000 | 2 |RD 1392  |0S0.
500942337234 D NOGUERAS 172185068 |ZARAGOZA 18.11.96| 50.000 3 |RD 13/92 020.1
500300871215 J CLEMENTE 17220615 |ZARAGOZA 29.10.95| 50.000 2 |RD 13/92 050.
500 42094613 | J ALDA 17221543 |ZARAGOZA 11.04.96 | 25.000 ROL 339/90  |060.1
500400919719 J SALA 17316166 |ZARAGOZA 23.0296| 40000 | 1 |RD 1392  |048.
500400900507 P GARCIA 17333819 [ZARAGOZA 31.01.96| 25.000 RD 13/2  |050.
500042912733 J RODA 17336828 |ZARAGOZA 23039 | 50000 | 2 |RD 1392  |020.)
5000429642:11 AVELA 17397644 |ZARAGOZA 06.02.96| PAGADO | 1 [RD 13)82  |105.1
500:01433254 A SUBIAS 17677246 |ZARAGOZA 09.04.96| 30.000 RDL 339/90  |067.4
ik 01417017 |y piniLLA 17681863 |ZARAGOZA 08.02.96 | 135.000 0301995

042834835 | J GRiMA 17682369 |ZARAGOZA 07.1295| 50000 | 3 [RD 1392  [0214
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500400871541 | M BAYARTE 17696849 [ZARAGOZA . 04.11.95| 50.000 1 RD 13/92 050.
500101400753 | A ROYO 17699181 [ZARAGOZA 04.01.96| 135.000 D301995
500042934800 |M BELLIDO 17705623 [ZARAGOZA 06.12.95| 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500042899940 (A MORILLAS 17706664 [ZARAGOZA 31.12.95| 50.000 2 RD 13/92 020.1
500043028200 |F OREA 17707234 (ZARAGOZA 26.04.96| 25.000 ROL 339/90 | 067.4
500201411189 |B GASCA 17715857 |(ZARAGOZA 10.02.96 | 40.000 1 RD 13/92 050.
500400934277 (M PELLEJERO 17717118 [ZARAGOZA 20.04.96| 16.000 RD 13/92 048.
500042952503 |J HOLTE 17717878 (ZARAGOZA 08.03.96 | 130.000 : 0301995
500400925707 | B ONDIVIELA 17719556 (ZARAGOZA 26.04.96 | 30.000 RD 13/92 050.
500101418174 |A GIMENEZ 17724947 (ZARAGOZA 25.02.96 | 135.000 0301995
500101416323 |G CUESTA 17727470 |ZARAGOZA 10.02.96 | 50.000 ROL 339/90 | 060.1
500042963940 |J HURTADO 17729592 |(ZARAGOZA 04.02.96 | PAGADO 3 RD 13/92 020.1
500400871371 |J AGUSTIN 17729979 |ZARAGOZA 01.11.95| 40.000 1 RD 13/92 052.
500101402889 |J GOMEZ 17734968 |ZARAGOZA 22.02.96| 100.000 0301985
500101432675 |D TORRES 17750268 |ZARAGOZA 02.04.98| 100.000 0301995
500101373129 | M NAHARRO 17774488 |ZARAGOZA 13.02.96 | 135.000 0301995
500043026835 | F BURILLO i 17788413 |ZARAGOZA 31.03.96| PAGADD 2 RD 13/92 020.1
500101300308 | A BLANQUE 17791067 |ZARAGOZA 15.01.96 | 35.000 RDL 339/30 | 067.4
500101414934 |F LIZANO 17833324 |ZARAGOZA 23.02.96 | 20.000 ROL 339/90 | 067.4
500042961188 | M GIMENEZ 17837281 |ZARAGOZA 03.02.96| 135.000 0301995
500042569719 |L GASCON 17843365 |ZARAGOZA 23.12.95| 50.000 3 |RD 13/92 020.1
500043004074 |E SERRANO 17843580 |ZARAGODZA 04.04.96| PAGADO | 2 |RD 13/92 020.1
500101405568 |A CEBOLLA 17844808 |ZARAGOZA 09.02.96 | 135.000 0301995
500042899768 |C MARIN 17849428 |ZARAGOZA 23.12.95| 50.000 2 RD 13/92 020.1
500042934057 | G RIBA 17850818 |ZARAGOZA 18.11.95( 50.000 2 RD 13/92 020.1
500400819306 |J GARGALLD 17864207 |ZARAGOZA - 18.02.96| 50.000 2 RD 13/92 050.
500043022842 |F BELLED 17865387 |ZARAGOZA 27.04.96| 15.000 RD 13/92 LAVA
500042929608 |J PALOMO 1787063 |ZARAGOZA 18.11.95( 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500101433140 | D PASTOR 18002528 |ZARAGOZA 20.03.96 | 135.000 0301995
500400927406 |F GRACIA 18148618 |ZARAGOZA 27.04.96| 20.000 RD 13/92 050.
500400887159 |J SANZ 18283738 [ZARAGOZA 20.12.95| 35.000 1 RD 13/92 050.
500400919008 |E HUESO 18387460 |ZARAGOZA 17.02.96 | 40.000 1 RD 13/92 050.
500400931070 |J VALERO 18398877 |ZARAGOZA 29.04.96| 25.000 RD 13/92 050.
500043017986 |S MENDOZA 18901271 |ZARAGOZA 27.04.96| 25.000 RDL 339/90 067.4
500400942780 | S FERRER 22408538 |ZARAGOZA 28.04.96| 20.000 RD 13/92 050.
500101419488 (P GALLARDO 23618520 |ZARAGOZA 24,02.96 | 135.000 0301995
500101352746 | M DIEZ 25136081 |(ZARAGOZA 11.02.96 | 100.000 0301995
500400912658 |J MODREGD 25137801 |ZARAGOZA 23.02.96 | 35.000 1 |RD 13/92 050.
500042985168 | A MARTIN 25142419 |ZARAGOZA 30.03.96 | 50.000 2 [RD 13/92 020.1
500042953570 |J CASTANOSA 25142440 |ZARAGOZA 19.12.95| 25.000 ROL 339/90 061.1
500042941499 | J CASADO 25143118 [ZARAGOZA 03.02.96 | 50.000 2 RD 13/92 020.1
500400922214 |F PERALTA 25143293 |ZARAGOZA 20.03.96| 35.000 1 RD 13/92 050.
500042922523 | M GASCON 25146740 |ZARAGOZA 13.12.95| 50.000 1 RD 13/92 003.1
500042921099 |J CUOTA 25148418 |ZARAGOZA 05.11.95| PAGADO | 2 |RD 13/92 020.1
500101400820 | A RODRIGUEZ 25155084 |ZARAGOZA 05.02.96 | 135.000 D301995
500101439116 |S RUEDA 25156631 |ZARAGOZA 08.04.96| 135.000 D301995
500101403419 |J FANLO 251571% |ZARAGOZA 30.12.85| 20.000 ROL 339/90 | 067.4
500400945081 |IACEDO 25171948 |ZARAGOZA 26.04.96| 25.000 RD 13/92 048.
500400907237 | A PEREZ 25172174 |ZARAGOZA 22.03.96( 40.000 1 RD 13/92 050.
500043004529 |J COLAS 25179879 |ZARAGOZA 04.04.96| 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500042945821 |E NUNEZ 25427266 |ZARAGOZA 04.11.95| 50.000 3 RD 13/92 020.1
500042951833 | E BARRUL 25432951 |ZARAGOZA 08.12.95| 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500042899770 |J ARRANZ 25434034 |ZARAGOZA 24.12.95| 50.000 2 |RD 13/92. 020.1
500042934744 | A CALLEJERD 25434285 |ZARAGOZA 02.12.95| PAGADO | 2 [RD 13/92 020.1
500400942810 |E PEREZ 25435907 |ZARAGOZA 28.04.96| 30.000 RD 13/92 050.
500400933601 |M CINCA 25439740 |ZARAGOZA 11.04.96| 30.000 RD 13/92 050.
500042904247 |A SABATER 25441022 |ZARAGDZA 26.11.95 | PAGADD 2 RD 13/92 020.1
500400887093 | S GRACIA 25441766 |ZARAGDZA 19.12.95| 50.000 1 RD 13/92 050.
500042975837 | C MONZON 25442015 |ZARAGOZA 03.03.96| 50.000 3 |[RD 13/92 020.1
500400872466 | J PUEYD 25442416 |ZARAGOZA 12.11.95| 50.000 2 RD 13/92 050.
500042985340 | 0 CRESPO 25843773 |ZARAGDZA 23.03.96| 50.000 2 RD 13/92 020.1
500201406080 |R TRULLENQUE 25444754 |ZARAGOZA 12.11.95( 50.000 1 RD 13/92 050.
500042901386 |G ROMAN 25452468 |ZARAGOZA 08.12.95| PAGADO | 1 |RD 13/92 087.1A
500042914046 |J ANON 25454989 |ZARAGOZA 31.03.96 | 50.000 3 [RD 13/92 020.1
500400887172 |J DELGADO 25457417 |ZARAGOZA 26.12.95| 30.000 RD 13/92 050.
500101421460 |J MIGUEL 25464582 |ZARAGOZA 21.02.96| 135.000 0301995
500042927430 M LOPEZ 25473664 |ZARAGDZA 26.11.95| 50.000 2 [RD 13/92 020.1
500101418540 |R FERNANDEZ 29088309 |ZARAGOZA 20.02.96 | 135.000 0301995
500400927601 |M NAVARRO 29089503 |ZARAGOZA 25.03.96 | 50.000 2 [RD 13/92 050.
500042876689 | A LOPEZ DE LA MANZANARA 29097053 |ZARAGOZA 22.10.95| 50.000 1 RD 13/92 094.16
500042987839 |E MARTIN 29097792 |ZARAGODZA 10.02.96 | PAGADO | 3  |RD 13/92 020.1
500043006010 |J LLORET 29101331 |ZARAGOZA 2402.96| 50.000 2 |RD 13/92 020.1
500101403304 | A MARTINEZ 29103452 |ZARAGOZA 16.02.96 | 135.000 D301995
500042913741 |J CORAD 29107133 |ZARAGOZA 28.04.96| 16.000 RD 13/92 102.1
500101374882 |L PUERTA 29107662 |ZARAGOZA 25.03.96| 100.000 0301995
500101410540 |F LOPEZ 291090268 |ZARAGOZA 13.02.96 | 100.000 0301995
500043026847 |R PUMARETA 29111491 |ZARAGOZA 31.03.96| 50.000 3 |RD 13/92 020.1
500101328700 |L RABINAL 29113722 |ZARAGOZA 16.02.96 | 100.000 D301995
500101416359 | M BORJA 29125708 |ZARAGOZA 13.02.96 | 135.000 D301995
500400918752 |J EXPOSITO 34127934 |ZARAGOZA 15.02.96 | 50.000 1 RD 13/92 050.
500042934811 |J SERRA 39113248 (ZARAGOZA 06.12.95| 50.000 3 |RD 13/92 0214
500042921245 | F PORRES 40279003 (ZARAGOZA 02.12.95( 50.000 3 [RD 13/92 0214
500101295660 |J HEREDIA 40429881 |(ZARAGOZA 13.02.96 | 135.000 0301995

M.C.D. 2022
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EXPEDIENTE SANCIONADO/A IDENTIF. LOCALIDAD FECHA | CUANTIA| SUSP.| PRECEPTO | ART®
500101338506 | A LUNA 40859182 |ZARAGOZA 09.02.96| 135.000 0301995
gguao&smsa 0 DUCH 40890173 |ZARAGOZA 210498| 50000 | 1 [RD 13)82 | 050.
503400944052 A RECI 46564037 |ZARAGOZA 01.05.96| 20.000 RD 13/92 | 050.

101329992 |J BALONDA 46791320 |ZARAGOZA 13.02.96| 50.000 RDL 339/90 | 060.1
500400893305 | F VIDQUE 52803906 |ZARAGOZA 08.1295| 40000 | 1 |RD 1382  |o050.
500101352217 | M PEREZ 73088714 |ZARAGOZA 28.01.96| 135.000 0301995
gummzsasuv S SANCHEZ 73253853 |ZARAGOZA 05.02.96 | 135.000 0301995
Sgglgégusua M P0Z0 76210308 [ZARAGOZA 10.02.96| 135,000 0301995
So00044245 || ANDRE 17139675 (B0 CARTUJA BAJA 03.05.96| 20.000 RD 1392  [048.
300042853778 | M OQUENDD 17207474 (B0 CASETAS 04.1195( 50000 | 2 [RD 1382  |020.1
500042988005 |J LUNA 17127954 (B0 GARRAPINILLOS 09.03.96 50000 | 3 [RD 1382  |020.1
Euggggaasma L CALVERA 29083261 |BO GARRAPINILLOS 21.11.95/ PAGADO | 1 (RD 13/82 | 050.
500490304901 A LANA 29110188 {BO MONTARANA 11.02.98| 50000 | 3 |RD 1392  |020.1
500043023411 R MARCEN 17137680 (B0 PERAFLOR 15.04.98| 20.000 RD 1382  [052.
Soooe3007880 | A ALMUDI 25436298 [BO VILLAMAYOR 31.0396| 50000 | 2 [RD 1392  [020.1
5004 88698 | TRANSPORTES GONZALEZ AZNAR B50580356 [SAN JUAN DE MOZARR 18.03.96 | 235.000 D301995
1500400889289 | J TENAS 17132628 |VALDEFIERRO 20.1295| 35000 | 1 [RD 1382  |050.

§ECCI(£\I_ QUINTA

]S?.grvicio Provincial de Sanidad,
1enestar Social y Trabajo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa ABB Diestre, 5.A. Niim. 33.415

R a0
ES:OLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jo por la que se acuerda la icaci : i i
: publicacién del convenio colectivo de la empre-
Sa ABB Diestre, S.A. 4

Visto el tex
(c6digo de con
Sentantes de |a
Vicio Proyinej
articulo 9
1981, de

Este

to Flel convenio colectivo de la empresa ABB Diestre, S.A.
venio 5002782), suscrito el dia 28 de mayo de 1996 entre repre-
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
al el dfa 29 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el
0.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
22 d}’- ‘mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
nmfrervncm Provinciallde Sfini_dad. Bienestar Social y Trabajo acuerda:
Bsiians Se:-)-'_" Order'lar_su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
Egundem Pr'ovmcml, con n(_)tlﬁcacién a la comisién negociadora.
G 0. ; Disponer su publicaci6n en el BOP.
dad, B 4 za'. 1 dtf. mayo de }996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
» Blenestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.
TEXTO ARTICULADO
Cliusulas generales
Capftulo Primero
’l’“lthLgo 1°- AMBITO DEL CONVENIO
aplic.a éi;sn ;n!blto Fungiunal: El presente convenio colectivo de Trabajo serd de
12 . 08 trabajadores de ABB Diestre S.A.
dores, s 5 chlnfo Personal: El presente (_:onvenio afectard a todos los trabaja-
Sag serViCios?; tuere su categon:[a profesional, que durante su vigencia presten
S mdy ex 2jo la dependencia y por cuenta de la empresa ABB Diestre S.A.,
voluntar; Cpciones que las establecidas por la Ley, asf como el personal que
_mATl'lerI}C acepte la propuesta de la direccién.
= por.el]oné’:“o ?jem;_mral: La duracién de este convenio seré de un afio, sien-
enero de 199 aplicacién en el perfodo de tiempo comprendido entre el 1 de
POr invalide, y el 31 de diciembre de 1996. El articulo relativo a prestacién
Eishd & O muerte estard a lo establecido en el convenio Provincial para la
i a §|derometalurg|ca.
1. 2° - AUTODENUNCIA

mbasg P 2padl .
Pr6Ximo copﬂl"tﬂ$ S€ comprometen a iniciar negociaciones de cara a la firma del
camente den\'engo el cuarto trimestre de 1996 con lo que se entiende automati-

nunciado el presente convenio sin necesidad, por tanto de comuni-

En lo econémico, para la aplicacién del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado, con abstraccién de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 6° - ABSORCION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién en todo o en algu-
no del los conceptos retributivos, inicamente tendrén eficacia préctica si, glo-
balmente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de este. En caso contrario, se considerarén absorbidas.

Art, 7°- CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global, e indivi-
dualmente consideradas, excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Art. 8° - CLASIFICACION DEL PERSONAL

Todo el personal tendrd asignada una categoria profesional y un nivel den-
tro de cada categorfa.

Todo trabajador tendré garantizado a titulo personal el salario correspon-
diente a su categorfa y nivel, a no ser que el cambio a un puesto de inferior
valoracién sea por voluntad del trabajador.

Art. 9° - PRODUCTIVIDAD

Conscientes las partes de la necesidad de una mejora general de la eficacia
del sistema productivo y de conseguir para ello la incorporacién de todos los
agentes de la produccién y de la adecuacién del marco social e institucional a
la consecucién de tales mejoras, las Organizaciones firmantes consideran
imprescindible clarificar los objetivos a alcanzar, asi como los factores que
inciden sobre los mismos y los instrumentos bésicos para lograrlo, para orien-
tar y facilitar las negociaciones en los distintos niveles.

Los objetivos a alcanzar son:

—Elevar la competitividad y la rentabilidad de la empresa.

—Optimizar la capacidad productiva de acuerdo con las orientaciones del
mercado, con la finalidad de maximizar la riqueza y el bienestar de todos los
agentes de la producci6n y de la sociedad en su conjunto.

Las partes consideran que sobre la consecucién de estos objetivos influyen
distintos 6rdenes de factores internos y externos al sistema productivo. Entre
los segundos es imprescindible sefialar el nivel y la forma de desarrollo.

Las partes consideran que los principales factores que inciden sobre la pro-
ductividad son:

—La politica de inversiones.

—La racionalizaci6n de la organizacién productiva.

—La mejora tecnolégica.

—La programacién empresarial de la producci6n y la productividad.

—El clima y la situacién de las relaciones laborales.

—Las condiciones y la calidad de la vida en el trabajo.

—La politica salarial y la incentivacién material.

—La cualificacién y adaptaci6én de la mano de obra.

Cacj . y i
f:ta If direccién Provincial de Trabajo. —E] absentismo.

B - 3° - GARANTIA DE ACUERDOS En consecuencia, es necesario arbitrar, mediante el establecimiento de
pmm‘;feﬁma‘m“' con la legitimaci6n y representatividad que ostentan, se com- ~ COmpromisos concretos, mecanismos y procedimientos instrumentales para
si Cualq:;'al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio que ~ 8ENErar un proceso que de lugar a la mejora de la productividad y permita

iera i e lene, ces : erm
Teconozeq a incumple las obligaciones que en el convenio se establecen, se le  alcanzar los objetivos sefialados. Teniendo en cuenta, entre otros, la aplicacién

EXpresamente i jerci
10s medj nte a quien resulte afectado por ello, el derecho a ejercitar
';’f ]‘I"JSEJCS de cualquier naturaleza, tendentes a lograr su efectividad.
- [;rcs-e NIDAD DEL CONVENIO
Pactado en :lte convenio, que se aprueba en consideracién a la integridad de lo
1:i Cond_cfmjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.
Pero sicmpre';o;is pactadas s:ierﬁn consideradas global e individualmente,
! erencia a cada trabajad i
Art 59, COMPENS ACIGo ajador en su respectiva categorfa,

Las condicj
ond
a“terimmem:lqn?s pacladas_ son compensables en su totalidad con las que
admiﬂisttativ() rigieran por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso
Vidual, ugoy " convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-

5 Y co : 3
Otra caugy ¥ costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier

de los siguientes instrumentos y criterios.

1° - Negociacién de los asuntos relacionados con la productividad cuando
ambas partes lo consideren oportuno, a través de acuerdos especificos a nivel
de empresa. La introduccién de estos temas se realizard de forma progresiva y
tomando en consideraci6n las circunstancias que concurran en cada caso.

2° - Establecimiento de sistemas de medici6n de la productividad, adecua-
dos a las circunstancias de empresa, que permitan hacer el seguimiento de la
misma. Estos sistemas contemplarén al menos dos niveles: el de la empresa en
su conjunto y el del grupo de trabajadores que lleve a cabo una operacién o pro-
ceso diferenciado.

3° - El establecimiento, con la participaci6n de los representantes de los tra-
bajadores, del nivel de fndices de productividad que se considerard como nor-
mal, o periodo base para las comparaciones.
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4° - Participacién de los representantes de los trabajadores en el seguimien-
to de las mediciones de productividad.

5° - Establecimiento de garantfas acerca de la distribuci6n de las mejoras de
rentabilidad obtenidas por aumentos de productividad, aplicdndolas al restable-
cimiento y/o incremento del excedente empresarial, inversiones que creen pues-
tos de trabajo e incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad.

Durante le periodo de vigencia de este convenio se establece el siguiente orden
de prioridades en los supuestos en que ello sea posible, para tal distribucién:

a) Inversiones que creen puestos de trabajo.

b) Incentivos salariales vinculados a la mejora de la productividad. Para la
distribucién de los mismos se tendrdn en cuenta tanto el indice general como
los fndices de productividad de cada grupo de trabajadores.

6° - Los niveles normales de productividad se remuneran a través del sala-
rio pactado y son exigibles a cambio del mismo, excepto cuando no se alcan-
zan por circunstancias no imputables al trabajador.

7° - Los planes de mejora de la productividad, a los que se aplicar4 lo esta-
blecido en el apartado 5, se implantarén teniendo en cuenta los siguientes cri-
terios:

a) Informacién previa de los mismos a los trabajadores.

b) Que objetivamente, tales planes no supongan la discriminacién de unos
trabajadores sobre otros.

¢) Las condiciones de trabajo respetaran lo establecido por la Ley.

Art. 10 - ACTIVIDAD

En la empresa ABB Diestre S.A., se regird por el articulo 20 de este conve-
nio, y por unas tablas de produccién y que ambas se adjuntan al presente con-
venio, como anexo n.° | y anexo n.® 5.

Art. 11 - ABSENTISMO

Las partes firmantes reconocen la necesidad del tratamiento del problema
que para nuestra sociedad supone el absentismo, y entienden que su reduccién
implica tanto un aumento de la presencia del trabajador en el puesto de trabajo
como la correcta organizacién de la medicina de empresa y de la Seguridad
Social, junto con las adecuadas condiciones de seguridad, higiene y ambiente
de trabajo, en orden a una efectiva proteccién de la salud fisica y mental de los
trabajadores. De igual forma. las partes son conscientes del grave quebranto
que en la economfa produce el absentismo cuando se superan determinados
niveles, asf como de la necesidad de reducirlo, dada su negativa incidencia en
la productividad.

Para conseguir adecuadamente estos objetivos, acuerdan:

1 - Hacer todo lo posible para suprimir el absentismo debido a causas rela-
cionadas con el ambiente de trabajo, en orden a una efectiva mejora de las con-

diciones de trabajo, segiin los procedimientos previstos en la normativa aplica-

ble en cada caso. En este sentido se aplicar4n los convenios de OIT.

2 - Los representantes legales de los trabajadores deberén ser consultados
en todas aquellas decisiones relativas a tecnologfa, organizacién del trabajo y
utilizacién de materias primas que tengan repercusion sobre la salud fisica y/o
mental del trabajador.

3 - Necesidad de cuantificar y catalogar las causas del absentismo, entendi-
do como la no presencia del trabajador en el puesto de trabajo. No serdn com-
putables a efectos de tal cuantificacion los siguientes supuestos; las ausencias,
previa y debidamente justificadas, dentro de lo establecido legalmente, en los
siguientes casos:

—Matrimonio.

—Nacimiento de un hijo o enfermedad grave o fallecimiento de parientes
hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

—Traslado de domicilio habitual.

—Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de cardc-
ter piiblico y personal.

—Realizacién de funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos legal o condicionalmente.

—Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses.

—Las ausencias derivadas de hospitalizacién.

—Las ausencias debidas a accidente laboral.

—Las ausencias derivadas por la suspensi6n de la actividad en caso de ries-
go de accidente, cuando asf decrete por la Autoridad laboral o lo decida el propio
empresario, sea 0 no a instancia de los representantes legales de los trabajadores.

—Los permisos por maternidad de la trabajadora.

—Los supuestos de suspensién de contrato de trabajo por causas legalmen-
te establecidas, salvo en el supuesto primero del articulo 45.1 c) del Estatuto de
los Trabajadores, que sélo serd computable cuando la baja sea acordada por
servicios médicos sanitarios oficiales y tenga una duracién de menos de veinte
dfas consecutivos.

4 - En las unidades de contrataci6n se negociardn medidas correctoras del
absentismo en funci6n de circunstancias sectoriales, territoriales o de empresa,
partiendo de criterios objetivos para su medici6n, para corregir el nivel de
absentismo y alcanzar un coeficiente normal,

5 - Para reducir el absentismo justificado (entendiendo por tal, tanto el
debido a causas injustificadas como los supuestos fraudulentos), se negociard
libremente esta cuestién cuando las partes asf lo acuerden.

A efectos de tal negociaci6n se tendrdn como criterios bésicos, entre otros
los siguientes:

—Reduccién de las causas que lo generan,

—Instrumentacién de campafias de explicaci6n sobre los efectos negativos
que el absentismo tiene tanto para la empresa como para los trabajadores.

M.C.D. 2022

—Renegociacién de los complementos econémicos en situaciones de Inca:
pacidad Laboral Transitoria (.L.T.) a cargo del empresario, de acuerdo con 108
siguientes criterios:

a) Con el importe de dichos complementos se buscard la adecuada aplica-
cién para cubrir efectivas necesidades de los trabajadores enfermos, y evitat
asignaciones que fomenten situaciones fraudulentas. El destino que se dé
importe de estos fondos se decidird con la participacién de los representantés
de los trabajadores.

b) Para medir el absentismo se establecerdn dos bloques de causas diferen-
ciales: 1) aquellas sobre las que no esté al alcance de las partes actuar con plend
eficacia en su disminucién, y 2)aquellas en las que una actuacién realista ¥
negociada de partes puede conseguir su reducci6n a corto y medio plazo.

Tanto unas como otras se definirdn y cuantificardn en cada d&mbito de neg®
ciacién en funcién de cuanto ha quedado antes sefialado.

¢) En orden a la reduccién y control del absentismo por causas injustificd”
das y fraudulentas, los representantes legales de los trabajadores y la empresd
actuardn conjuntamente en la aplicacién de cualquier tipo de medidas.

d) Establecimiento de gradaciones en funcién de los supuestos.

6 - Recabar de la administracién la aplicaci6n estricta de las medidas lega®
les de control y comprobacién correspondientes.

7 - Las partes firmantes acuerdan la necesidad de seguimiento de la problé-
matica del absentismo a través de la comisién paritaria de este convenio.

Cldusulas especificas
Capitulo IT

Art. 12 - JORNADA LABORAL

La jornada de trabajo anual serd de 1.775 horas de trabajo efectivo; no ¢
considerard a ningtin efecto como de trabajo efectivo la parada diaria de
minutos (distribuida semanalmente de lunes a viernes, de 7 a 15 h).

Por efectos de computo anual de jornada no se considerard aplicable el cof”
cepto de dfa recuperable, sino una distribuci6n en jornada ordinaria del total ¢
horas anuales (total de horas afio/n.® de dfas de trabajo efectivo, sirviendo com®
base de cdlculo tanto para conceptos salariales como extra salariales, en su caso’

Puntualidad:

a) La puntualidad es obligatoria para todo el personal.

b) Respecto a las faltas de puntualidad se estard a lo dispuesto en la Orde-
nanza de la Industria Siderometaliirgica.

¢) Alinicio de la jornada (7:00 y coincidiendo con el toque de sirena) el P
sonal deberd estar en su puesto de trabajo y en ropa de trabajo, habiendo regis”
trado la entrada con su correspondiente tarjeta.

Art. 13 - HORAS EXTRAS

Las horas que excedan del cémputo anual determinado en el articulo anté”
rior tendrén la consideracién de horas extraordinarias. X

Las partes firmantes coinciden en los efectos positivos que pueden derival”
se de una politica solidaria conducente a la supresién de las horas extraoi‘d!n“'
rias habituales. Para ello, se recomienda que en la empresa se analice Cﬂﬂ:l“n'
tamente, entre los representantes de los trabajadores y la empresa la posibill‘!‘1
de realizar nuevas contrataciones, dentro de las modalidades de contratacion
vigentes, en sustituci6n de las horas extraordinarias suprimidas.

También respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias, se acuerda
lo siguiente:

a) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de rﬁpam
siniestros u otros dafios extraordinarios y urgentes, asf como en caso de riesgl
de pérdida de materias primas: realizaci6n.

b) Horas extraordinarias necesarias por pedidos imprevistos o pel’f"dos
punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios de turnos u otras circuns”
tancias de cardcter estructural derivadas de la naturaleza de la actividad queé 5
trate: mantenimiento, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizact
de las distintas modalidades de contrataci6n previstas legalmente. i

A los fines que se derivan de la Orden de 19 de enero de 1994, sobré coﬂ_
zacién a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formé
cién Profesional y en relacién con lo dispuesto en la Orden de 1 de marz®
1983, se entienden por estructurales las horas extraordinarias mencionadas en
el apartado b) de este articulo.

La direccién de la empresa informard mensualmente al comité de emp!
sobre el nimero de horas extraordinarias realizadas, especificando las cau®
y, en su caso, la distribucién por secciones. Asimismo, en funcién de &5
informaci6n de los criterios més arriba sefialados, la empresa y los represel
tantes legales de los trabajadores determinarén el cardcter y naturaleza d¢
horas extraordinarias, notificAndolo mensualmente a la Autoridad Labor
efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente 50
cotizacién a la Seguridad Social. 55

La realizacién de horas extraordinarias conforme establece el articulo 3 e
del Estatuto de los Trabajadores, se registrard dia a dfa y se totalizard €0 ©
perfodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando copia del res?f}"?
al trabajador en el recibo correspondiente. Todo ello se entiende sin PCU“WI
de la posibilidad de distribucién irregular de la jornada.

Por acuerdo entre el trabajador y la direcci6n de 1a empresa, se pod
pensar las horas extraordinarias realizadas por un tiempo equivalente
canso en lugar de su retribucién monetaria, acordando en este caso, el pé
de su disfrute.

Art. 14 - VACACIONES

Las vacaciones anuales reglamentarias consistirn en 30 dfas naturales
comprender4n, al menos, 26 dias laborales) para los que ostenten un afio d¢
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giieda_d en laempresa y, en su defecto, la parte proporcional que corresponda. Las
Vvacaciones se disfrutardn durante todo el mes de agosto, segiin el anexo n.° 3.

lTos dias laborables comprendidos dentro del periodo de vacaciones esta-
blecido en el pérrafo anterior serdn retribuidos conforme al promedio obtenido
por t?l trabajador por el salario base y complementos salariales a que hacia refe-
rencia el articulo 70 de la Ordenanza laboral para la Industria Siderometaliirgi-
ca de. 29 de julio de 1970, en los dltimos 90 dias efectivamente trabajados con
anterioridad a la fecha de iniciacién de las mismas.

Art. 15 - TURNOS DE TRABAJO

Cua!ndo e prevea o se manifieste un exceso de carga de trabajo en puestos
determinados o secciones, se procederd de acuerdo con lo siguiente:

a) Prea‘_*iso de una semana al trabajador y a su representante.

_b) Modificacién de la jornada entre los trabajadores més capacitados, a cri-
terio de la empresa para el desempeiio de los puestos afectados.
acugdin el supuesto a‘mlf:rior se llcs informar4 a los trabajadores afectados de

con el procedimiento habitual.

4 d) La_s m(_)dificacinnes anu_:riores se mantendrdn mientras las necesidades

organizacién de la produccién lo exijan, no obstante se procurard la tempo-
ralidad de estos periodos.
1) Trabajos permanentes para aquellos puestos de trabajo que por su natu-
aﬁoz; l[sggﬂrll que estar ine)fcusahlelnenle cubierlos_durante llodos los dias del
bajadore:l:ﬂfas horas de‘I dia, se est_ab!ecerén horarios especiales para los tra-
S a cctgdos a mu_lo enunciativo, entre otros, tales como Hornos de

. 0, Instalacién de vacfo, Cuba de encapsulados, etc.
m@di)a::Zr: aquell?s otros trabajos encaminados a prevencion de siniestros
ik ontroles rutinarios, reparaciones, conqul de trabajos efectuados por
s presas, planes de mantenimiento preventivo, etc., se establecerd una

orn, ; : ; He
Jl ada de tarde cubierta por un méximo de dos trabajadores con conocimien-
05 electromecanicos,

rale

Condiciones econémicas
Capitulo III

Art, 1.6‘- RETRIBUCIONES
ondiciones econémicas: todo el personal afectado por este convenio, y

u ;
y ;i“;e 1996, se regirdn por las tablas de salarios que figuran en los anexos n.° 1

PIUSES;

a) Para 1a

trabajo, Jornada de tarde se establece un plus de 140 pesetas por hora de

b:;:a;a lff Jornada de nochc. se establece un plus de 235 pesetas por hora de
o) P‘luo siendo este compatible con la nocturnidad.
de 1.045 ses de Lrabajq en séb:_ido: para jornada de sdbados se establece un plus
d) Plupe;em-“ domllngo y festivos, 2.089 pesetas. .
‘-’Stablecez € dlsl{mcw. ‘c_lado‘c] cardcter indemnizatorio o compensatorio, se
e n; camtdac} fija o idéntica para todo el persongl correspondiente a
ﬂbajol ) 8 | ia, por l‘lll!.gl'll'l‘ concepto este plus serd superior a los 222 d.ias de
plus g ua 5 La realizaci6n de horas extras no genera derecho al percibo de
€ distancia,
€) Para
Comgo

tral

: poder cobrar el plus de distancia serd necesario haber trabajado
Qfmmo cuatro horas al dfa.

diez de ;;cml'mdad: se considerard trabajo nocturno el comprendido entre las
oras [Iab:?c:ihe ¥ las seis de la mafiana. El complemento correspondiente a las
bk cojﬂ as durante este perfodo se fija en el 25% del salario base.

a) Tmb:?l’lememo.se regulard de acuerdo con las siguientes normas:
Plementq Sejando- en dicho perfodo més de una hora y menos de cuatro, el com-
; percibird exclusivamente por las horas trabajadas.

y :S].hﬂras trabajadas exceden de cuatro el complemento correspon-
. 1_"P 1lCﬂré sobre el salario base diario, correspondiente a esa jornada.
o iy - INCREMENTO POR MEJORA DE PRODUCTIVIDAD

Nidn de la facturacion obtenida se aplicard la tabla del anexo IV,

Sta e . i ¥
Scala variable se hard efectiva una vez conocidos los resultados, lo

dienle 8

mé
S lardar febrero de 1997; segiin tablas:
Encturacion Ad, Cans,
3'200-000 0,.2% 0,1%
3'700-000 0,3% 0,2%
700.000 0,5% 0,4%

ATt 18 . ANTIGUEDAD

estab]e;cuz;mmﬂ! para su detcm‘\inacid_n serd la de ingreso en la empresa. Se
08 aume, C:intldaq ﬁ]fl por quinquenio scglip Fl anexo I
Partir ga) pri Ntos periédicos por afios de servicio comenzaran a devengar a
fechy el ve mero de enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la
€l afig g » Clrm,:.mo es anterior al 30 de junio, y desde el primero de enero
. Bulente si es posterior.

e 9e-n ?ENDIMIENT(_)S Y PRIMAS : :
Correspon, dieu‘::mpresa un sistema de mpenlivos aplicable en funcién al nivel
M funcign g | a cada trabajador. Asimismo también se aplica otro incentivo

Art, 20 LN‘E}PI'Oductmdad, seglin los anexos I y anexo V.
8 Birscoic RESO DE PERSONAL
trabajg 4 e 100 pondré en conocimiento del comité de empresa los puestos de
Contratg 4 e ?r determinando las fechas previstas de incorporacién y tipo de
alizar, excepto puestos de confianza.

Los trabajadores que hayan causado baja por extincién de sus contratos,
cualquiera que fuese su modalidad, serdn considerados preferentemente siem-
pre que respondan al perfil necesario para el puesto a cubrir, igual criterio se
seguird para hijos de empleados.

Art. 21 - DIETAS

Manutenci6n y alojamiento; para los desplazamientos del centro de trabajo
por alguna de las causas previstas, se percibirdn las siguientes dietas:

—Dieta completa incluyendo manutencién y desplazamiento en tiempo
superior a 18 horas, 8.955 pesetas.

—Desplazamiento desde 8 hasta 10 horas, 20%, 1.791 pesetas.

—Desplazamiento desde 10 hasta 14 horas, 40%, 3.582 pesetas.

—Desplazamiento desde 14 hasta 18 horas, 65%, 5.821 pesetas.

Desplazamiento durante la jornada de trabajo, cuando el tiempo sea en la
jornada ordinaria, los gastos se liquidarin mediante el procedimiento de gastos
justificados.

Mejoras sociales
Capitulo IV

Art. 22 - PRESTACION POR INVALIDEZ O MUERTE

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profesién habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo. La empresa abonard al trabajador la cantidad que estipule el convenio
provincial para la industria siderometalirgica y en las condiciones, que esta-
blezca la p6liza suscrita por la Federacién de Empresarios del Metal, a la que
ABB Diestre se adhiere.

Existe en la empresa a titulo particular una péliza suscrita con AEGON para
cubrir accidentes las 24 horas del dia durante todo el afio.

a) Si ocurriera el fallecimiento por cualquier causa de un trabajador fijo en
la plantilla, serdn abonados a sus herederos legales, dos mensualidades, en
importe integro de todos sus emolumentos.

b) Jubilacién, cuando un trabajador se jubile a la edad reglamentaria con
mis de diez afios de antigiiedad en la empresa, percibird ademds de su finiqui-
to correspondiente una gratificacion equivalente al importe de dos mensualida-
des integras de su salario.

¢) Ayuda a los trabajadores con hijos minusvélidos (fisicos, psiquicos y
sensoriales); la empresa mediante documento acreditativo expedido por el
organismo competente la empresa abona la cantidad de 4.000 pesetas al mes.

d) Natalidad; se fija la cantidad de 11.200 pesetas por hijo. Esta cantidad se
har4 efectiva en el momento de incluirlo como beneficiario en la tarjeta de asis-
tencia sanitaria de la Seguridad Social.

e) Seguro por desplazamiento; esta péliza cubre al personal que habitual-
mente sale de viaje por cuenta de la empresa (AEGON N°-026982).

Art. 23 - AYUDA POR INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA

Baja enfermedad comiin:

DIAS del 1 al 3:

—Salario 100%

—Descuento en P. Voluntaria de los dfas laborables.

DIAS del 4 al 15:

—T75% de la B. diaria por la empresa.

—Descuento en P. Voluntaria de los dias laborables.

DIAS del 16 al 20:

—15% de la B. diaria por la empresa.

—Descuento en P. Voluntaria de los dias laborables.

—De 954 pesetas el 75% de los dias laborables por la empresa.

DIAS del 21 en adelante:

—75% de la B. diaria por la S.Social.

—Descuento en P. Voluntaria de los dias laborables.

—De 954 pesetas el 75% de los dias laborables por la empresa.

Baja accidente:

Primer dia:

—Salario 100%

DIAS del 2 al 10:

—75% de la B. diaria por la Mutua de Acc.

DIAS del 11 en adelante:

—75% de la B. diaria por la Mutua de Acc.

—De 954 pesetas el 75% de los dias laborables, por la empresa.

Las pagas voluntarias de mayo, junio y Navidad no sufrirdn descuento por
motivo de accidente laboral o baja de enfermedad con hospitalizacion.

Las pagas extraordinarias de junio y Navidad no sufrirdn descuento por
motivo de accidente laboral o baja por enfermedad.

Art. 24 - PERMISOS RETRIBUIDOS

Para los casos del permiso retribuido se establecen las normas que figuran
en el anexo VI. En los casos en que se contemplan dias laborables, se entende-
rédn incluidos los sdbados.

Salidas de fabrica; para las salidas por cualquiera de las siguientes causas:

—Visita médica y especialista de la Seguridad Social.

—Citaci6n de la autoridad judicial.

—Citaci6n de la autoridad militar.

Por este servicio cuando el trabajador lo realice con su coche, la empresa
abonard 30 pesetas por Km.

Visita médica (justificante, normas):
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1.- El trabajador que precise asistencia por parte del médico de cabecera o
especialista, solicitard de los servicios médicos de empresa, el impreso prepa-
rado para estos efectos.

2.- Este impreso le serd presentado al médico de cabecera o especialista,
para que éste, anotando la hora de salida de la consulta y el niimero de colegia-
do, justifique la consulta.

3.- Se reservaran dos espacios para especialistas porque puede ocurrir que
en un mismo dia se asista a la consulta de dos especialistas (ejemplo, asisten-
cia a la especialidad de aparato digestivo y el titular de este servicio pida la rea-
lizacién en el mismo dia de un andlisis o exploracién radiolégica).

4.- Una vez pasada la consulta, se entregard este parte a los servicios médicos.

5.- Si el médico de cabecera o especialista manifiestan algiin inconvenien-
te para la firma del mencionado impreso, el trabajador podr4 exigir la justifica-
cién por algiin modelo oficial de la S.S.

Urgencias:

1.- Si ocurriese que el trabajador una vez iniciada la jornada laboral se sin-
tiese repentinamente enfermo, y le fuese imposible en esos momentos asistir a
la consulta de su médico de cabecera, pasard por los servicios médicos de
empresa, quienes a su vez, y segiin su criterio recomendar4n al trabajador asis-
tencia por parte de los servicios de urgencia de la S.S.

2.- Justificante; los servicios médicos de empresa, entregardn al trabajador
un impreso, para la consulta de urgencias.

—Si esta circunstancia ocurriese durante horas en las que los servicios
médicos de empresa no estén en servicio, el trabajador notificard a su jefe de
seccién de necesidad de la asistencia médica para que éste a su vez facilite
dicho impreso.

3.- Este impreso serd presentado al colegiado que preste el servicio de
urgencias, para que indique la hora de salida de consulta y el informe que con-
sidere oportuno para los servicios médicos de empresa.

4.- Este impreso serd devuelto a los servicios médicos de empresa.

Para la remuneraci6n de las horas por visitas médicas, serd indispensable el
cumplimiento de estos requisitos.

Tiempo estimado para visitas médicas; este tiempo serd el que abarque
desde la hora de salida de fabrica hasta la hora que figure en el volante como
que se ha permanecido en la consulta, indicada por el médico més el tiempo
concedido para la vuelta que serd de maximo 1/2 hora para los situados en
carretera de Madrid y sector Delicias y una hora para el resto.

Caso de que no se vuelva a fdbrica sin causa justificada, se abonard sola-
mente, el comprendido entre la hora de salida y el final de la consulta.

Baja por un solo dia; existe la posibilidad y siempre a criterio del médico de
conceder baja por un solo dia.

Cualquier discrepancia entre el asegurado y el médico se puede recurrir a la
inspeccién de los servicios médicos de la S.S.

Art. 25 - AYUDA A LA FORMACION

Con el fin de actualizar y perfeccionar los conocimientos profesionales de
los trabajadores, la empresa se compromete a impartir peridédicamente cursillos
de formacién, siguiendo las directrices de la legislacién vigente y el personal
afectado a realizarlos.

El personal de la empresa que curse estudios en cursos organizados por cen-
tros oficiales, o reconocidos por el Ministerio de Educacién y Ciencia para la
obtencién de un titulo académica a tener de lo dispuesto en la L.G.E., podrd
disponer de hasta un maximo de 10 horas por curso académico para concurrir
a.exdmenes, cuando éstos se efectien dentro de las horas de trabajo. Estas
horas de trabajo se pagarén a salario base, antigiiedad y plus lineal.

La empresa establece las siguientes cantidades a modo de incentivo al estu-
dio, cuando estos pudieran ser de aplicacion a las actividades de la empresa.

FP1, 4.264 pesetas.

FP2, 7.995 pesetas.

Ing.Técn., 10.661 pesetas.

Estas cantidades se entienden para matricula por cursos completos.

Esta cantidad serd hecha efectiva una sola vez, a la presentacién del res-
guardo o justificante de Matricula en el curso correspondiente.

Con la presentacién de las papeletas de exdmenes de final de curso, con la
nota minima de aprobado o suficiente, se designan las siguientes cantidades:

Asignaturas de FP1, 640 pesetas.

Asignaturas de FP2, 1.066 pesetas.

Asignaturas de Ing.Técn., etc, 1.599 pesetas.

En todos los casos la empresa podr4 exigir los justificantes oportunos.

A fin de atender la dotacién econémica se creard un fondo de 200.000 pese-
tas no acumulables anualmente.

Si la empresa organiza cursos de formacién, el costo de éstos serd deduci-
do de la dotacién econémica, respetdndose en todo caso las ayudas estableci-
das para el curso académico correspondiente.

Si debido al niimero de aspirantes a ayuda econémica, se sobrepasa la dota-
cién econémica, ésta se distribuird entre los solicitantes proporcionalmente al
nivel de estudios.

Art. 26 - DESPLAZAMIENTO

En relaci6n con el personal temporalmente desplazado se estard a lo dis-
puesto en el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando el desplazamiento sea superior a tres meses y no se haya hecho uso
de la facultad determinada en el citado articulo, el trabajador tendrd derecho no
s6lo a los cuatro dfas, sino también a la parte proporcional del tiempo de exce-
so. La fraccién de dia resultante se redondear4 por exceso o por defecto, segiin
sobrepase o no del 50% de la unidad.

M.C.D. 2022

Los desplazamientos no inferiores a dos meses serén acumulables al com-
puto de dicho articulo cuando, dentro de los cuatro meses siguientes a partir del
primer dia de un primer desplazamiento se efectiien otros que, en total, sumen
los tres meses.

Art. 27 - EXCEDENCIA VOLUNTARIA POR MATERNIDAD DE LA
MUIJER TRABAJADORA

La mujer trabajadora que, a partir de la entrada del texto del presente con-
venio en la Direccién Provincial de Trabajo, comience un periodo de exceden-
cia al dia siguiente de finalizar el periodo legal de baja por maternidad, n0
superior a tres afios del parto y el perfodo de excedencia, para atender al cuida-
do del hijo, tendrd derecho a reincorporarse autométicamente a la empresa al
finalizar el perfodo de duraci6n de la excedencia, siempre que se solicite dicha
reincorporaci6n con una antelacién minima de 30 dias naturales respecto a 12
fecha de finalizacion de dicha excedencia.

Comisiones paritarias
Capitulo V

Art. 28 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO. NATURALEZA Y
FUNCIONES ]

La comisién paritaria del convenio serd un 6rgano de interpretacion, conél”
liacion, arbitraje y vigilancia de su cumplimiento.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

1. Interpretacién auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por ambas
partes, de comiin acuerdo, en asuntos derivados del convenio. /

3. Conciliacion facultativa en los problemas colectivos, con independencid
de las atribuciones que, por norma legal, puedan corresponder a los organismos
competentes.

4. Vigilar el cumplimiento de lo pactado y estudiar la evolucién de las rela-
ciones entre las partes, para lo cual éstas pondrdn en su conocimiento cuantas
dudas, discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuencia de
su aplicaci6n.

5. Entender en cuantas otras cuestiones tiendan a una mayor efectividad
prictica del convenio.

Los escritos o comunicados relativos a las competencias anteriores qu®
sean dirigidos a la comisién paritaria podrén ser remitidos a través de la direc
ci6én de la empresa y del comité de empresa.

Art, 29- COMPOSICION

La comisién se compondrd de un maximo de tres vocales por cada una de
las representaciones actuantes en la comisién negociadora, y en paridad de
miembros.

Podrdn nombrarse asesores por cada parte o de comiin acuerdo, los cuales
tendrdn voz, pero no voto.

Art. 30- CONVOCATORIA

La comisién se reunird a instancia de cualquiera de las partes, poniéndosé
de acuerdo estas sobre el lugar, dfa y hora en que deba celebrarse la reunion-

La comisién, en primera convocatoria, no podr4 actuar sin la presencia d¢
todos los vocales previamente convocados y, en segunda convocatoria, actud
rd con los que asistan, teniendo voto Gnicamente un nimero paritario de 108
vocales presentes, sean titulares o suplentes.

Art. 31 - ACUERDOS ;

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad por la comisién par-
taria del convenio tendrén cardcter vinculante, si bien no impedirdn en ningt"
caso el ejercicio de las acciones que puedan utilizarse por las partes ante las auto”
ridades administrativas y jurisdiccionales previstas en la normativa vigente.

Art. 32 - COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

Ambas partes firmantes, con la finalidad de potenciar las acciones pl‘ﬂ".e“’
tivas en favor de la salud de los trabajadores, acuerdan proceder a la constith”
cién de una comisién de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Dicha comisién tendré cardcter paritario y se compondrd de un méximo de
tres vocales por cada una de las representaciones actuantes en la comision neg®”
ciadora.

Capitulo VI

Art. 33 - DE LOS SINDICATOS

a) Ambas partes acuerdan respetar el derecho de todos los trabajadores 4
sindicarse libremente, admitir que los trabajadores afiliados a un sindicato pPU€
dan celebrar reuniones, previa notificacién al empresario, recaudar cuotas ¥
distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin perturbarl 5
actividad normal de la empresa. No podr4 sujetarse el empleo de un trabajado”
a la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién sindical, y tampoc?
despedir a un trabajador o perjudicarle de cualquier otra forma a causa de s
afiliacién o actividad sindical. Los sindicatos podrén remitir informacioén 4 A
empresa, a fin de que ésta sea distribuida, fuera de las horas de trabajo, ¥ 5!
que, en todo caso, el ejercicio de tal préctica pudiera interrumpir el desarroll®
del proceso productivo. En este centro de trabajo existirén tablones de anu?”
cios en los que los sindicatos debidamente implantados podrdn insertar comi®
nicaciones, a cuyo efecto dirigirdn copias de las mismas previamente @
direccion o titularidad del centro. :

b) El sindicato que alegue poseer derecho a hallarse representado medi
titularidad personal en cualquier empresa deberd acreditarlo ante la mismé o
modo fehaciente, reconociendo esta acto seguido, al citado delegado su ¢of
cién de representante del sindicato a todos los efectos.

ant®
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En cuanto al delegado sindical y sus funciones, se estard a lo establecido en
el articulo 10 de la Ley Orgénica 1 /85, de 2 agosto, de Libertad Sindical.

Cuota sindical

A requerimiento de los trabajadores afiliados a las centrales sindicales que
suscriben el presente convenio, las empresas descontardn en némina mensual
de l(_)s trabajadores el importe de la cuota sindical correspondiente. El trabaja-
dor interesado en la realizacién de tal operacién, remitiré a la direccién de la
empresa un escrito en el que se exprese con claridad la orden de descuento, la
central sindical a que pertenece, la cuantia de la cuota asf como el nimero de
cuenta corriente o libreta de la Caja de Ahorros a la que debe ser transferida la
correspondiente cantidad las empresas efectuardn las antedichas detracciones,
salvo indicaci6n en contrario durante periodos de un afio.

Laﬁ:regcn?n de la empresa entregar copia de la transferencia a la repre-
sentacién sindical en la empresa si la hubiese.

Excedencias

Sinz};z:lrfi ;?lllmlar de excec.lcnlcia aqge] trabajador en ac!ivg que ostentara cargo
HAiinal o le\’langla provincial, a l’ll}VCi de secretario del' smdncalp respectivo, y
BT e ;qunera fic sus moda_lldadcs. Permancccra en tal situacion mien-
1685 ntre en el ejercicio de dicho cargo, rcmcurporﬁnfinsc a su empresa si
ICllara en el término de un mes al finalizar el desempefio del mismo.

Participacién en las negociaciones de convenios colectivos

A los mie
las Centrales
nacionalment
Colectivog,
€mpresa, |e
litarleg g ]
Clacién, gi
Art, 3

mbros del comité de empresa con cargos de relevancia nacional de
reconocidas en el contexto del presente convenio, implantadas,
€, ¥ que participen en las comisiones negociadoras de convenios
Manteniendo su vinculacién como trabajadores en activo de alguna
§ serdn concedidos permisos retribuidos por las mismas, a fin de faci-
abor como negociadores y durante el transcurso de la antedicha nego-
empre que la empresa este afectada por la negociacin en cuestion.
34 - DE LOS COMITES DE EMPRESA

FECQr;oSclgﬁerJulc,io de los derechos ¥ fgcu!tades c_oncedidos por las Leyes, se

oy Cfomlt'é de empresa IaS.SIgUIEnlES funciones:

< rim: tUrilm.do por la direccién d_e la empresa: OV
Pertenece ]as ra mcl‘ne. sobre la evoluc{mn general del sector economica al que
Produccién empresa, sobre |f1 evolucién de los negocios y la s:!t_:iicxén de la
cién f&\fcrab); ngas de la entidad, sobre su programa de produccién y evolu-

by Anualrﬁ el empleo en la empresa. i i
resultadog, | ente, conocer y tener a su disposicién el balance, la cuenta de

S Con-cmt;lemona y de cuantos d9cumcntos se den a conocer a los socios.
Faciones e py cter Previo a su ejecucion por l.a empresa, spbrc las reestructu-

as reducciol:lzmcli"«'il_. cierres temporales o parciales, dcﬁ.nmvos 0 l_f:mpnra_lcs, y
eMpresariglos 8 EhJOrnada; sobre (raslado_tolal 0 pa.rc:lal de las instalaciones

d) En funci)é Sc:1 re los plapes de formacién profesional de la empresa.

I, Sobve . | n Ie la materia dc.q.ue se trata: oD _
¥ cualquiers d;mp antacién o revision de sistemas d.e organ.lzaclﬁn del Lmbaj_o
Mientos ge i sus posﬂ_ﬂcs consecuencias: estudlqs de tiempos, eslablet_n-

SObrel]a fumgs de primas o mccr!twosy valox:flc16n ee_ pElE.SIOS de trabajo.
2 cuando ellg ¢ S16n, absorclép 0 .mo.dlﬁca'cmn del “status” juridica de la empre-
_El empre“P?nga c_ualjlqmer 1nc1df:n’c1a que afecte al volumen de empleo.
Contrato de [raga'.-m fﬂClhtar.{, al comité d_e.empresa el moclle.lo o modelos Fie
Para efectyay laajo que ha_bltualmemc utilice, estando legitimado el comité
AWoridag | § reclamaciones oportunas ante la empresa y, en su caso, la
aboral competente.

suP“éSt;}s :I?z jzggiigzes impuestas por faltas muy graves, y en especial en

los ig’éégtf;fzreme a !as estadisticas sobre el {n_dice de absentismo y sus causas,

indices de sinie::rtrgﬁ_alo y ﬂnfermf:d'c_ldes profesmnalcs y sus consecuencias, los
iercer Ia labl idad, C::I movimiento de ingresos y ceses yllos ascensos.

a C“mplimj abor de vigilancia spbre las mguwntgs materias: :
Sf’cia], e Com:nio de las normas vigentes en materia laboral y de Seguridad
Vigor, fo“'“ﬂiand: respeto de los pactos, condiciones o usos de empresas en

08 organigm, €n sus caso las acciones legales oportunas ante la empresa y
05 0 tribunales competentes.

La calj i ivi ‘
Wi ;:hdad de 1? do.ccncta y de la efectividad de la misma en los centros
B Ny capacitacién de la empresa.
resa,

condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo en la
C) Partigj

50cialt:sa§ltm|§)]ar €omo reglamentariamente se determine en la gestién de obras
il ablecidas en la empresa en beneficio de los trabajadores o de sus

D) Col; -
s laborar con 1a direccién de la empresa para conseguir el cumplimien-

uant - e .
Uctivig 48 medidas procuren el mantenimiento y el incremento de la pro-
ad de 1a empresa,

€ rec : :
onoce al comité de empresa capacidad procesal como 6rgano cole-

Blady, 9

» Para : T s A A

ﬁmbilol:j Ejercer acciones administrativas o Jjudiciales en todo lo relativo al

L © Su competencia
0!

sigilo pl_:fz;liimt;ros del comité de empresa, y éstos en su conjunto, observardn

€ste culo al:.na grl todo lo mfgrcnlc a los apartados a) y c) del punto A) de

ial de l‘odan espués de de!ar de pertenecer al comité de empresa, y en

Mente g g §'aquellas materias sobre las que la direcci6n sefiale expresa-
Cler reservado,

G) El comité velard no s6lo por que en los procesos de seleccién de perso-
nal se cumpla la normativa vigente o paccionada, sino también por los princi-
pios de no discriminacién, igualdad de sexo y fomento de una politica racional
de empleo.

2. GARANTIAS.

a) Ningtin miembro del comité de empresa podra ser despedido o sanciona-
do durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio siguiente a su cese,
salvo que éste se produzca por renovacion o dimisién, y siempre que el despi-
do o la sancidn se base en la actuacion del trabajador en el ejercicio legal de su
representacién. Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas faltas gra-
ves 0 muy graves obedecieran a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn ofdos aparte del interesado, el comité de empre-
sa, o restantes delegados de personal, y el delegado del sindicato a que perte-
nezca, en el supuesto que se hallara reconocido como tal en la empresa.

Poseerin prioridad de permanencia en la empresa o centros de trabajo, res-
pecto de los demds trabajadores, en los supuestos de suspensién o extinci6n por
causas tecnolégicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econémica o profesional
por causa o en razén del desempefio de su representacion.

c) Podrén ejercer la libertad de expresién en el interior de la empresa en las
materias propias de su representacién, pudiendo publicar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proceso productivo, aguellas publicacio-
nes de interés laboral o social, comunicando todo ello previamente a la empre-
sa, y ejerciendo tales tareas de acuerdo con la norma legal vigente al efecto.

d) Dispondrén de crédito de horas mensuales retribuidas que la Ley determina.

Podrdn acumularse las horas de los distintos miembros del comité y dele-
gados de personal, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el mdximo
total que determina la Ley, pudiendo quedar relevado o relevados de los traba-
jos, sin perjuicio de su remuneracion.

El comité de empresa se regird por las leyes actualmente en vigor, la empre-
sa colaborard todo lo posible para que los miembros del comité de empresa
desarrollen su labor. Conforme a lo establecido en el articulo 68 del Estatuto de
los Trabajadores, el comité de empresa podrd acumular el crédito de horas sin-
dicales en alguno de sus miembros, comunicando a la empresa la distribucién
de dicho crédito.

Asimismo, no se computard dentro del méximo legal de horas el exceso que
sobre el mismo se produzca con motivo de la designacién de delegados de per-
sonal o miembros de comités como componentes de comisiones negociadoras
de convenios colectivos en los que sean afectados, y por lo que se refiere a la
celebracion de sesiones oficiales a través de las cuales transcurran tales nego-
ciaciones y cuando la empresa en cuestion se vea afectada por el &mbito de
negociacién referido.

e) Sin rebasar el méximo legal, podrén ser consumidas las horas retribuidas
de que dispongan los miembros de comités o delegados de personal, a fin de
prever la asistencia de los mismos a cursos de formacién organizados por sus
sindicatos, instituto de formacién u otras entidades.

Fomento del empleo
Capitulo VII

Art. 35 - JUBILACION ANTICIPADA A LOS 64 ANOS.

En relacién al sistema especial de jubilaci6n anticipada a los 64 afios, reco-
gido en el Real Decreto 1.194/1985, del 17 de julio, se acuerda que los trabaja-
dores al cumplir los 64 afios podrdn voluntariamente acogerse a este sistema de
Jjubilacién anticipada, siendo esta decisién vinculante para la empresa.

Los trabajadores que deseen jubilarse de acuerdo con este sistema deberdn
comunicarlo a la direccién de la empresa con una antelacién minima de 30 dias
naturales respecto de la fecha que cumplan los 64 afios.

Art. 36 - CONTRATO DE RELEVO

Cuando un trabajador acceda a la jubilacién parcial prevista en el articulo
4.4 de la Ley 10/1994, de 19 de mayo, simultdneamente con el correspondien-
te contrato a tiempo parcial, la empresa vendrd obligada a concertar con un tra-
bajador desempleado el llamado contrato de relevo, en los términos que esta-
blece el Real Decreto 1.991/1984, de 31 de octubre.

Art. 37- CONTRATO EVENTUAL

A estos efectos se estard a lo dispuesto en el convenio provincial de Zarago-
za, en su articulo 35

Cldusula adicional primera
Pluriempleo

Las partes firmantes de este convenio estiman conveniente erradicar el plu-
riempleo, como regla general.

A estos efectos se estima necesario que se aplique con el médximo rigor las
sanciones previstas en la legislacién vigente en los casos de trabajadores no
dados de alta en la Seguridad Social por estar dados de alta ya en otra empresa.

Para coadyuvar el objeto de controlar el pluriempleo se considera esencial
el cumplimiento exacto del requisito de dar a conocer a los representantes lega-
les de los trabajadores los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, asf
como los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilicen en la empresa,
asi como de los documentos relativos a la terminacién de la relacién laboral,
conforme dispone el articulo 64.1.5 del Estatuto de los Trabajadores. El incum-
plimiento de esta obligacién se considerard falta grave a efectos de su sancién
por la Autoridad Legal.
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ANEXO II
Tablas salariales

Cldusula adicional segunda
Seguridad e higiene en el trabajo

L 1 1ol ! . ) ol IMPORTE
as partes firmantes coinciden en la necesidad de las acciones técnico pre- ANUAL
ventivas en favor de la salud de los trabajadores. Tales acciones habrin de CATEGORIA SALARIO OUINQUENIO  EXTRA
orientarse a la disminuci6n de los riesgos laborales, accidentes de trabajo y 010 PEON 3.369 139 3.107 1.720.388
enfermedades profesionales. 020 ESPECIALIST 3.435 142 3ali5 2.211.493
A tal efecto, consideran que es preciso contar en el seno de la empresa con 030 OFIC. 3.* 3.457 142 3.195 2.220.893
la colaboracién de todos, de forma tal que las medidas preventivas permitan 040 OFIC. 2.* 3.518 147 3.260 2.247.272
disminuir efectivamente los riesgos derivados del proceso productivo. 050 OFIC. 1.* 3.583 154 3221 2.322.610
Asimismo, entienden prioritario promover e intensificar acciones formativas 070 JEFE DE EQ. 3.907 154 3.645 2.768.116
e informativas de signo prevencionista, motivando el desarrollo de actitudes favo- 140 MSTO. TALL. 131.482 5.626 123.563 3.141.160
rables destinadas a evitar accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. 141 DEL. PROY. 131.482 5.626 123.563 2:820.920
En este sentido, conviene recordar las principales obligaciones generales 150 TEC.ORG. 1.* 126.281 5.380 118.358 2.714.359
que tienen empresarios y trabajadores. 151 ANALIS1:. e 126.281 5.380 118.358 2.828.280
Son obligaciones del empresario: 152DELIN. 1. : 126.281 5.380 118.358 2.487.067
—Cumplir las disposiciones de la Ordenanza de Seguridad e Higiene en el 153 OFIC. AD. l. 5 126.281 5.380 118.358 2'487'233
Trabajo o norma que la sustituya y de aquellas que fuesen de aplicacién en la {g(j) ?ENé‘légE 22‘_ :?gggg ggzg 19150.752883 % ;ggz 45
empresa en razén de las gcl{Vldadcs labora[es. que se rcah:;en. s 161 7. ALMACEN 118502 5040 110.583 2.633.548
i—Procurar _el manlen‘n‘{nenlo de las n?équmas. herramientas y itiles de tra- 162 DELIN. 2.° 118.502 5.040 110.583 2.378.245
bajo en la:s ~dcbldas clondlcmnes de segur‘ldad. : - 163 OF. AD. 2.° 116.323 4.946 108.550 2.164.729
—Facilitar gra[uttamz_:me a los trabajadores Io§ medios dg proteccién per- 168 AUXILIAR 114.542 4.714 104.040 2.104.127
sonal de cardcter preceptivo adecuados' a Fos trabajog que realicen. ; 169 AUX. ADMIN. 92.373 3716 84.456 1.698.956
—Velar por la préctica de reconocimientos médicos a los trabajadores en
los casos establecidos por la legislaci6n vigente. ANEXO IIT
Son obligaciones de los trabajadores: Calendario laboral 1996
—Cumplir las 6rdenes e instrucciones que les den sus superiores para la MES DIAS TRABAJIO HORAS FECHAS FVOS:
prevencion de riesgos profesionales y recibir las ensefianzas que sobre Seguri-  ENERO 21 168
dad e Higiene les sean facilitadas por la empresa. FEBRERO 21 168
—Usar correctamente las medidas de proteccién personal y cuidar de su  MARZO 20 160
perfecto estado de conservacion. ABRIL 19 152
—Dar cuenta inmediata a sus superiores de las averfas y deficiencias que =~ MAYO 22 176
puedan ocasionar peligros. JUNIO 20 160
—Realizar los reconocimientos médicos en los casos establecidos por la ~ JULIO 23 184
legislacién y demas medidas sanitarias legales. AGOSTO 0 0 VACACIONES
Aprobada la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales, la empresa comen- ~ SEPTIEMBRE 21 168
zard las acciones necesarias para el desarrollo y puesta en préctica de los pla- OCTUBRE 21 168 10-11
nes previstos en dicha ley. NOVIEMBRE 20 160
DICIEMBRE 14 111 24-26-27-30-31
Cldusula adicional tercera TOTALES 222 1.775
Solucién extrajudicial de conflictos laborales La jornada del dfa 23/12 serd de 7 a 14 horas.
Las partes firmantes expresan su voluntad de instrumentar un procedimien- ANEXO IV
to extrajudicial para la solucién de los conflictos colectivos derivados de la Valores de incremento en%
aplicacién del texto del convenio, sobre la base de la propuesta para un acuer- Facturacién Fijo Ad. Cons,
do aragonés elaborada en el seno del Consejo Econémico y Social de Aragén. 3.500.000 3.5% 0,2% 0,1%
: Cldusula adicional cuarta . gggg%g ;’g% g‘gz 8:32
ponl:_l empresa garantiza a su personal en todo momento los medios de trans ANEXO V
% INCENTIVO % INCENTIVO
Cldusula final TIEMPO POR HORA TIEMPO POR HORA
En todo lo no previsto en el texto articulado de este convenio, se estard al 70 286.46 101 138.46
texto de la df:rqgada Ordenanza de Trabajo para la Industria Siderometalirgi- 71 281.68 102 133.68
ca de 29 de julio _de 1970, que ambas partes aceptan como norma p_acte_ida, 0 72 276.91 103 128.91
norma que la sustituya, y convenio colectivo provincial de la industria sidero- 73 272.14 104 124.13
metaldrgica. 74 267.36 105 119.36
7o 262.59 106 114.58
AL 76 257.81 107 109.81
Tablas salariales 7 253.04 108 105.04
78 248.26 109 100.26
DfAS DTO.P.YOL
o e o 79 243.49 110 95.49
223 199 538 49.718 80 238.72 111 90.71
240 199 538 49.718 81 233.94 112 85.94
241 199 581 53.281 82 229.17 113 81.16
242 219 627 56.510 83 22439 114 76.39
250 219 718 63.607 84 219.62 115 71.61
251 242 784 68.680 85 214.84 116 66.84
252 272 851 73.940 86 210.07 117 62.07
254 329 895 77.802 87 205.30 118 57.29
260 446 851 73.940 88 200.52 119 52.52
302 175 538 49.718 89 195.75 120 47.74
303 217 452 42.949 90 190.97 121 4297
305 292 784 68.596 gé }g?ig :%% ggig
L s T e i
NIVEL PTAS.PRIMA DIASDTOP.VOL PAGA YOL 95 167.10 126 19.10
309 429 807 70.381 96 162.33 127 1432
310 449 1.027 87.526 97 157.55 128 9.35
311 540 1.164 95.998 98 152.78 129 4.77
313 593 1:315 109.929 99 148.00 130 0.00
320 142 574 54.682 100 143.23
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ANEXO VI
BHIYIFV" PARENTESCO TIEMPO |DESPLAZA.SUP. JUSTIFICANTE
Fallecimiento, enfermedad | Padres,  Conyuge, | 3 dias Nat | 4 dias Nat. Certificado médico,
.. .0 intervencién | Hijos y Hermanos constatando Defuncién
quirirgica o Gravedad
Certificado Parroquia
les o Esquela.
Fallecimiento, enfermedad | Padres del conyuge, |2 dias Nat |3 dias Nat Documento que
Brave o intervencién | Hijos politicos, acredite defunciéon o
quirirgica Hermanos del gravedad y parentesco
e conyuge
Fallecimiento, enfermedad Esposa/o del 1 dias Nat | 2 dias Nat Documento que
grave o intervencién | hermano del acredite defuncién o
Jn!!éﬂ!ﬁg, conyuje, y nietos gravedad y parentesco
Iﬂtﬂ'ymclén quirirgica sin | Cényuge, Hijos 1 dias Nat Certificado médico o
hospitalizacisn. parte de
—_— hospitalizacion
rEl‘?_mmto Hijos 2 dias Lab Inclusion en la S.S.
Matrimonio Trabajador 15 dias Nat Libro de familia o
e inclusion en la S.S.
trimonio De los padres, hijos | 1 dia Nat Libro de familia o
y hermanos documento del
Juzgado que acredite
7ﬁ§;ﬁ;}‘—r. o pﬂrﬂ&ﬁfo. i
Médicy udicial Militar o Trabajador Tl:mpo Fotocopia citacion
indispensa
Traslade o bie
domicilio Trabajador 1 dia Lab Comunicacién nuevo
ia gt domicilio S.S.
m:;m“ Hijo menorde 9 | Trabajadora Legislacion | Este permiso no es
vigente 0 | retribuido
reduccion
dela
jomada en
Particula, 160 de cabecera o | Trabajador Tiempo Justificante Empresa.
S.S Y Especialista de la necesario
-_-._--_-_'—'—-—_;

Umversidad Nacional
ucacion a Distancia
O ASOCIADO DE CALATAYUD

atoria de plazas de profesor-tutor

r.ursE : PaLrOna(o el
0 piiblic

anexu.p 0l

CENTR
Convee

Requis;
1tos. — Tj i . . P
S€ Concurgg, Titulacién superior relacionada con las disciplinas a las que
D()cu o«
mentacién, — i Ao
€omo g g on. — Los concursantes deberdn remitir tantas solicitudes

titulo de Partamentos pertenezcan

Copia oy Modelos que se facilitardn

4 documentacién Justificativa del mismo.

Pre i i
Sentacién de instancias, Lo

a.] Cxce]

Sitargn enla :

onoenla Extensie oooiro, sia en
470 de gj ;

Sente o € diez dfag hébiles a parti

Onvocatoria en el BOP.

rDCEso d \
e selec : k -
NOrmg eleccién. — La seleccién de los candidatos se ajustard a las

S establecidas

S candid
Decreto o 2

Tia] en log

por la Junta de Gobierno de la UNED.

005 de 198

centros asociados de la UNED.

Niim. 37.101

éCIemro Asociado de Calatayud ha resuelto convocar a con-
ritos las plazas de profesor-tutor que se relacionan en el

octor o1 ! las plazas que se solicitan, fotocopia del
segiin Jog icenciado, asf como curriculum vitae para cada una de ellas,
en el Centro Asociado, adjuntando foto-

eleccionados hab_rtin de atenerse a lo dispuesto en el Real
6, de 25 de septiembre, sobre régimen de la funcién tuto-

Informacién. — Llamando a los siguientes teléfonos:
—~Calatayud: 88 18 00-01.
—Caspe: 63 15 93.

Calatayud, 28 de junio de 1996. — Secretaria del Centro Asociado de Cala-

tayud.

Ny § concursantes deberén dirigir la solicitud
Enisimo sefior presidente del Patronato del Centro Asociido y la depo-
i . Calaltayud .(avenida de San Juan el Real,

n de Caspe, sita en dicha ciudad (calle Gumé, 35), en el
r del siguiente al de la publicaci6n de la pre-

Facultad de Psicologia

Plaza 1: (Para la Extensién de Caspe).

Departamento: Metodologia de las Ciencias del Comportamiento.

Area de conocimiento: Metodologfa de las Ciencias del Comportamiento.
Asignaturas:
141410 Psicologia Matemitica 1.
142076 Psicologia Matemdtica II.

Facultad de Educacidén

Plaza 2.
Departamento: Teoria de la Educacién y Pedagogia Social.
Area de conocimiento: Teorfa e Historia de la Educacién.

Asignaturas:

240391 Pedagogia Social y Sociologia de la Educacién.

242202 Sociologia de la Educacién.
245253 Educaci6n Permanente (organizacion y direccién de Centro).

24515- Educacién Permanente (orientacion escolar).




3630

12 julio 1996

BOP Zaragoza.—Num. 159

Plaza 3: (Para la Extensién de Caspe).

Departamento;: Teorfa de la Educacién y Pedagogia Social.
Area de conocimiento: Teoria e Historia de la Educaci6n.
Asignaturas:

240086 Filosofia de la Educacion.

240391 Pedagogia Social y Sociologia de la Educaci6n.

Facultad de Ciencias Quimicas

Plaza 4.

Departamento: Quimica Orgénica y Biologfa.
Area de conocimiento: Biologia Celular.
Asignatura: 000087 Biologia (acceso).

Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales

Plaza 5: (Para la Extensién de Caspe).

Departamento: Economia de la Empresa y Contabilidad.
Area de conocimiento: Economia Financiera y Contabilidad.
Asignaturas:

051214 Economia de la Empresa (introducci6n).

000180 Fundamentos de Economia de la Empresa (acceso).

Area de conocimiento: Organizacion.
Asignatura: 061216 Economfa de la Empresa (introduccién).

Facultad de Ciencias

Plaza 6.

Departamento: Matemdticas Fundamentales.
Area de conocimiento: Andlisis Matematico.
Asignaturas:

071218 Anélisis Matematico L.

08121~ Anélisis Matemadtico L.

Area de conocimiento: Andlisis Matemdtico o Geometria y Topologia.
Asignaturas:

091014 Matemiticas 1.

092021 Matematicas II.

Facultad de Derecho

Plaza 7.

Departamento: Derecho Piblico.

Area de conocimiento: Derecho Internacional Piblico y Relaciones Inter-
nacionales.

Asignatura: 013142 Derecho Internacional Piblico.

Facultad de Geografia e Historia

Plaza 8.

Departamento: Historia Contemporénea.

Area de conocimiento: Historia Contemporénea.
Asignatura: 025192 Historia Contemporédnea de Espafia.

(NOTA. — Este anuncio sustituye al publicado con el mismo nimero en el
BOP niim. 156, de fecha 9 de julio de 1996, por producirse omisiones en aquél)

SECCION SEXTA

AZUARA Niim. 38.356

Por acuerdo plenario de fecha 27 de junio de 1996 se aprobé el proyecto de
pavimentacién de la calle Buenos Aires y otras, redactado por el ingeniero de
caminos, canales y puertos don Jesis Sarasa Serrano, con un presupuesto de
ejecuci6n por contrata de 9.516.435 pesetas.

Igualmente, se acordé aprobar el pliego de cldusulas administrativas parti-
culares que ha de regir la subasta para contratar estas obras, incluidas en el pro-
grama operativo local, objetivo 5-b) FEOGA para 1996.

En cumplimiento del articulo 122.1 del Real Decreto legislativo 781 de 1996,
de 18 de abril, el referido pliego y el proyecto se exponen al piiblico durante el
plazo de ocho dfas hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicaci6n de
este anuncio en el BOP, para que puedan presentarse reclamaciones. En caso de
que no se formulen, se entenderdn aprobados definitivamente.

Simultdneamente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 de la
Ley de Contratos de las Administraciones Piiblicas, se anuncia subasta por pro-
cedimiento abierto para la adjudicacién de la mencionada obra (si bien, en el
supuesto de que se formularan reclamaciones contra el proyecto o el pliego de
condiciones, la licitacién se aplazard, si resultara necesario, hasta tanto no se
resuelvan las mismas), conforme al siguiente contenido:

I.  Objeto del contrato: Es objeto del contrato la ejecucion del proyecto
de pavimentacién de la calle Buenos Aires y otras, en Azuara, conforme al pro-
yecto aprobado.

II. Tipo de licitacidn: 9.516.435 pesetas, IVA incluido, que podré ser
mejorado a la baja.

III. Plazo de ejecucion: Seis meses.

IV. Pago: El pago del precio de adjudicacion se hard efectivo con cargo a
la partida del presupuesto en vigor.

V. Publicidad de los pliegos: Estardn de manifiesto todos los dias hébiles
en las oficinas municipales.

M.C.D. 2022

VI. Garantfa provisional: Serd el 2% del tipo de licitacion.

VII. Garantia definitiva: El 4% del importe de adjudicacion.

VIII. Presentacion de proposiciones: Durante los veintiséis dias naturales
siguientes a la publicacién del anuncio de licitacién en el BOP (en caso de ser
inh4bil el dltimo dia de plazo, éste se prorrogard autométicamente hasta el
siguiente dia habil).

IX. Apertura de proposiciones: Tendrd lugar a las 13.00 horas del tercer
dfa hébil siguiente a la conclusi6n del plazo para presentacion de proposiciones.

X. Modelo de proposicién: El recogido en la cldusula XXV del pliego de
clausulas.

Azuara, 1 de julio de 1996. — El alcalde, José Marifa Corzén Tomds.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 36.867

El juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero | de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos niimero 343 de 1995, a instancia del actor Carlos
Alcober Mateo, representado por la procuradora dofia Marfa José Gastesi Cam-
pos, siendo demandado José Luis Grado Bernad, con domicilio en Zaragoza
(Compromiso de Caspe, 47, bajo), se ha acordado librar el presente y su publi-
cacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta piiblica del bien
embargado como de la propiedad de éste, que con su valor de tasacién se
expresar4, en las siguientes condiciones:

1* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de
esta ciudad, mimero de cuenta 4.900.

2.*  Se admitirén posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4* El vehfculo se encuentra en poder del depositario don Mariano Soto
Cambra (calle Monterregado, 53).

5% Tendr4 lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 25 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltos.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre préxi-
mo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Un vehiculo “Seat Toledo 1.6 CL”, matricula Z-1551-AN. Valorado en
690.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas al demandado.

Dado en Zaragoza a veintidés de junio de mil novecientos noventa y seis.
El juez sustituto. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Nim. 34.819

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 3 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 16 de enero de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez
del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de esta ciudad, ha visto los autos
ndmero 559 de 1993-A, de juicio ejecutivo, seguidos, como demandante, por
Banco de Fomento, S.A., representada por la procuradora doiia Adela Domin-
guez Arranz y defendida por el letrado don Manuel J. Romeo Lagunas, siendo
demandado Manuel Vifial Martin, declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucién despachada a instancia de
Banco de Fomento, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados
y propios del ejecutado Manuel Vifial Martin, para el pago a dicha parte ejecu-
tante de 1.574.184 pesetas de principal, més los intereses pactados y vencidos
con posterioridad a la certificaci6n aportada en autos, con imposicién de las
costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma al demandado Manuel Viiial
Martin, se expide el presente en Zaragoza a catorce de junio de mil novecien-
tos noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 37.964
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 4 de Zaragoza;
Hace saber: Que en autos nimero 1.048 de 1994-B, a instancia de la actora
Banco Central Hispanoamericano, S.A., siendo demandada Valentina Clemen-
te Roncalés y Pedro Jiménez Calvo, con domicilio en Zaragoza (calle Checa,
niimeros 18-20, 1.° B), se ha acordado librar el presente y su publicacién por
término de veinte dias, anuncidndose la venta piblica de los bienes embarga-
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dos como de la propiedad de la parte demandada, que con su valor de tasacién
se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasaci6n.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3." Dicho remate podrd cederse a tercero tlinicamente por el actor rema-
tante.

4." Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
tia; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
parte actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de las subastas a los demandados.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:

Primera subasta, el 19 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 22 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los avaltos.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 22 de noviembre préxi-
mo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

—Piso 1.° B en la primera planta alzada, con una superficie construida de
90,24 metros cuadrados. Pertenece a una casa en esta ciudad, sita en calle
Checa, nimeros 18-20. Tiene uso y disfrute exclusivo de las terrazas que hay
en el patio de luces interior izquierdo y del patio de luces posterior de manza-
na. Inscrito al tomo 4.269, libro 53, folio 74, finca 8.654. Valorado en
11.500.000 pesetas.

—Un turismo marca “Peugeot”, mod. 405 1.7 GRDT, matricula Z-4484-AN;
Vvalorado en 1,320.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y seis, —
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 36.035
La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza,

~ Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio nimero 688 de 1995, sec-
Ci6n A, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zarago-
Za, Aragon y Rioja, contra Marfa Concepci6n Regalado Cutillas y Noureddine
Ben Ali Dridi, y en ejecucién de sentencia dictada en ellos se anuncia la venta
€n piiblica subasta, por término de veinte dfas, del bien inmueble embargado a
los demandados, que ha sido tasado pericialmente en la cantidad de 11.614.050
Pesetas, cuyo remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nim. 2), en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 25 de septiembre de 1996, a las 10.00 horas, con
arreglo a las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberd consignarse el 20% del precio de tasaci6n; en ella
N0 se admitirdn posturas inferiores a los dos tercios de dichos avalios.

Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el esta-
blecimiento destinado al efecto con anterioridad a iniciarse la licitacién, con el
Importe de la correspondiente consignacién previa.

S6lo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a un
tercero,

Los autos y certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
0 gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la acto-
T4 continuardn subsistentes, y que los acepta y queda subrogado en la respon-
Sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se sefiala para que
te‘_"g& lugar la segunda el dfa 24 de octubre siguiente, a las 10.00 horas, en las
Mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el 75%

el de la primera. Y caso de resultar desierta esta segunda subasta, se celebra-
™4 una tercera, sin sujecion a tipo, el 25 de noviembre préximo inmediato, tam-

1€n a Jas 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
Para ]a segunda,

La finca objeto de licitacién es la siguiente:

Urbana nim. 62. — Vivienda 2.° D, en la calle Ruiz Picasso, 6, de Zarago-
%4, con sus anejos inseparables, plaza de garaje nim. 244 y trastero niim. 8. Ins-
Crita en el Registro de la Propiedad niim. 8 de Zaragoza al tomo 2.245, folio 69,
finca nim, 35,256

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a los demandados
1as subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. —

4 magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 36.041

D"ﬁi_i Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
Cla nimero 11 de Zaragoza;

g Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 28 de 1996-C se trami-

4 Procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de Caja de Ahorros de la

Maculada de Aragén, contra Construcciones Bozada, S.L., Manuel Andrade

Recio, Marfa Jesiis Metola Sierra, Francisco Andrade Cérdoba y Ana Maria
Sénchez Ortega, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a
ptiblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, los bienes que mds
adelante se dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar, en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 25 de septiembre de 1996, a las 10.00
horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avaldo.

2.* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
4.878, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no serdn admitidos, no aceptindose entrega de dinero en metélico o
cheques.

3.* Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el
remate a terceros.

4. En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podréin
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

5. Los autos y la certificacién registral que suple los titulos de propiedad
estardn de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, donde podrén ser examina-
dos; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulaci6n existen-
te; que las cargas anteriores y las preferentes, si las hubiere, quedardn subsis-
tentes, sin destinarse a su extincion el precio del remate, y que el rematante las
acepta y queda subrogado en a responsabilidad de las mismas.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefiala
para la celebraci6n de una segunda el dia 23 de octubre siguiente, a las 10.00
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacién las deméds prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de
que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebra-
cién de una tercera el dia 27 de noviembre préximo inmediato, a las 10,00 horas,
cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debiendo consignar quien desee
tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dia hébil, a la misma hora, exceptuando los sédbados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

1. Un vehiculo marca “Volkswagen”, mod. “Passat Variant”, matricula
Z-2399-W. Valorado en 250.000 pesetas.

2. Piso en calle Castilla, 2. Inscrito en el Registro de la Propiedad nim.
10 de Zaragoza al tomo 2.334, folio 12, finca nim. 61.541. Valorado en
14.400.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 —JACA Niim. 35.959

Don Ramé6n Ardanuy Subias, juez del Juzgado de Primera Instancia mimero 2
de Jaca (Huesca);

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue juicio de menor cuantia nim. 90
de 1996, a instancia de la Comunidad de propietarios del edificio Cindadela III,
de Jaca, representada por la procuradora sefiora Dedonesteve, contra Construc-
ciones Bartibas, S.L., Teodoro Rios Sola y Vicente Carifiena Toro, todos ellos
en ignorado paradero, y contra Francisco Javier Sierra Travieso y Angel Peral-
ta Roche, representados por la procuradora sefiora Lacasta, sobre vicios y
defectos de construcci6n, valorados en cuantia superior a 30.000.000 de pese-
tas e inferior a 160.000.000 de pesetas.

En dichos autos se ha acordado con fecha 17 de junio providencia por la que
se acuerda emplazar a Construcciones Bartibas, S.L., Teodoro Rios Sola y
Vicente Carifiena Toro, en ignorado paradero y iltimo domicilio conocido en
Zaragoza, a fin de que en el plazo de diez dias comparezcan en las actuaciones,
bajo apercibimiento de rebeldfa, y dicho plazo serd comiin a todos ellos.

Y a fin de que sirva de emplazamiento a los mencionados y para su publi-
cacién en los “Boletines Oficiales” de Huesca y de Zaragoza y tablén del Juz-
gado, extiendo y libro el presente en Jaca a diecisiete de junio de mil nove-
cientos noventa y seis. — El juez, Ramén Ardanuy Subfas. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 32. — MADRID Niim. 36.909

Don Agustin Gémez Salcedo, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 32 de los de Madrid;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento judicial
sumario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria bajo el nim. 2.270 de 1991, a ins-
tancia de Banco Hipotecario de Espaiia, contra Carmelo Romeo Cortés y otros,
en los cuales se ha acordado sacar a la venta en piiblica subasta, por término de
veinte dias, el bien que al final se describir4, bajo las siguientes condiciones:

1.* Se ha sefialado para que tenga lugar el remate en primera subasta el
dia 16 de septiembre préximo, a las 9.30 horas, en la sala de audiencia de este
Juzgado, por el tipo de 7.613.200 pesetas.

2. Parael supuesto de que resultare desierta la primera, se ha sefialado para
la segunda subasta el 14 de octubre siguiente, a las 9.30 horas, en la sala audien-
cia de este Juzgado, con la rebaja del 25% del tipo que lo fue para la primera.

3.* Siresultare desierta la segunda, se sefiala para la tercera subasta el 18
de noviembre préximo inmediato, a las 9.30 horas, en la sala de audiencia de
este Juzgado, sin sujeci6n a tipo.
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4 En las subastas primera y segunda no se admitirdn posturas que no
cubran el tipo de subasta correspondiente.

5 Para tomar parte en cualquiera de las tres subastas los licitadores
deberdn consignar previamente el 20% del tipo, para ser admitidos a licitaci6n,
calculdndose esta cantidad en la tercera subasta respecto al tipo de la segunda,
suma que podrd consignarse en la cuenta provisional de consignaciones
némero 2.460 del Banco Bilbao Vizcaya (Capitdn Haya, 55, oficina 4.070) de
este Juzgado, presentando en dicho caso el resguardo del ingreso.

6.* Los titulos de propiedad del inmueble subastado se encuentran supli-
dos por las correspondientes certificaciones registrales, obrantes en autos, de
manifiesto en la Secretarfa del Juzgado para que puedan examinarlos los que
desean tomar parte en la subasta; se entenderd que todo licitador los acepta
como bastantes, sin que pueda exigir ningtin otro; que las cargas y gravamenes
anteriores y los preferentes al crédito de la actora, si los hubiere, continuaran
subsistentes y sin cancelar, y que el adjudicatario las acepta y queda subroga-
do en la necesidad de satisfacerlas, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

72 Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, y el remate podrd verifi-
carse en calidad de cederlo a un tercero, con las reglas que establece el articu-
lo 131 de la Ley Hipotecaria.

8. Caso de que hubiere de suspenderse cualquiera de las tres subastas, se
traslada su celebracién, a la misma hora, para el siguiente viernes hébil de la
semana dentro de la cual se hubiere sefialado la subasta suspendida, en el caso
de ser festivo el dfa de la celebracién o hubiese un niimero excesivo de subas-
tas para el mismo dia.

92 Se devolverdn las consignaciones efectuadas por los participantes en
la subasta, salvo la que corresponda al mejor postor, que se reservard en dep6-
sito como garantia del cumplimiento de la obligacién y, en su caso, como parte
del precio de la venta.

10.* Si se hubiere pedido por la parte acreedora, hasta el mismo momento
de la celebraci6n de la subasta, también podrén reservarse en depdsito las con-
signaciones de los participantes que asf lo acepten y que hubieren cubierto con
sus ofertas los precios de la subasta, por si el primer adjudicatario no cumplie-
se con su obligaci6n y desearan aprovechar el remate los otros postores, siem-
pre por el orden de las mismas.

11.* La publicacién de los presentes edictos sirve como notificacién en la
finca hipotecada de los sefialamientos de las subastas, a los efectos del dltimo
pérrafo de la regla séptima del articulo 131.

Bien objeto de subasta:

Finca sita en Zaragoza, calle Alarife Marién de Marguén, nimero 6, 3. C.
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Zaragoza al tomo 3.944, libro 287 de
la seccién 4.2, folio 77, finca nimero 19.548, inscripcion 2.%

Y para su publicacién en el BOP, expido el presente en Madrid a diez de
junio de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Agustin
Goémez Salcedo. — La secretaria.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Niim. 37.362

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 463 de
1996, a instancia de Aurelio Francisco Antén Gonzalo, en reclamacién por
despido, contra Ancasa Construcciones Zaragoza, S.L., se cita a dicha parte
demandada para que comparezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito
en calle Capitdn Portolés, nimeros 1, 3 y 5, de esta ciudad), al objeto de asis-
tir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso, que tendrén lugar el préxi-
mo dfa 23 de julio, a las 10.45 horas, advirtiéndole que si no comparece le
parar4 el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a Ancasa Construccio-
nes Zaragoza, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su publica-
ci6én en el BOP, con la advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el
artfculo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones

se har4n en estrados, salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate
de emplazamiento.

Zaragoza, veintiuno de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Niim, 37.527

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 410 de
1996, a instancia de Adoracién Reyes Bonilla, en reclamacién por despido,
contra Gastroaragén, S.L., se cita a dicha parte demandada para que compa-
rezca en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitdn Portolés,
nimeros 1,3y 5, de esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacién
0 juicio, en su caso, que tendrén lugar el préximo dia 23 de julio, a las 11.30
horas, advirtiéndole que si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Y para que conste y sirva de notificacién y citacién a Gastroaragén, S.L.,
en ignorado paradero, expido la presente para su publicacién en el BOP, con la
advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se hardn en estrados,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Zaragoza, veinticinco de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5
Cédula de citacién Nim. 37.568

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 462 de
1996, a instancia de José Marfa Martin Cortés, en reclamacién por despido,
contra Construcciones M-2 Zaragoza, S.L., Elsdn, S.A., y Fondo de Garantia
Salarial, se cita a dicha parte demandada para que comparezca en la sala de
audiencia de este Juzgado (sito en calle Capitdn Portolés, nimeros 1,3y 5, de
esta ciudad), al objeto de asistir a los actos de conciliacién o juicio, en su caso,
que tendrdn lugar el préximo dia 23 de julio, a las 10.30 horas, advirtiéndole
que si no comparece le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Y para que sirva de citacién a Construcciones M-2 Zaragoza, S.L., que se
encuentra en ignorado paradero, expido la presente cédula de citacién a efec-
tos de su insercién en el BOP.

Las siguientes resoluciones se hardn en estrados, salvo los autos y senten-
cias (articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral).

Zaragoza, uno de julio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4. — VIGO Nim. 38.623

Don Angel Gémez Santos, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Vigo;

Da fe y certifica: Que en el procedimiento nim. 305 de 1996, seguido a ins-
tancia de Antonio Valcdrcel Obelleiro, contra Confecciones Entabin, S.L., en
reclamaci6n de cantidades, se ha acordado citar a dicha parte demandada, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 16 de julio de 1996, a las
10.00 horas, para la celebracién de los actos de conciliacién y, en su caso, jui-
cio, que tendrén lugar en la sala de audiencias de este Juzgado de lo Social (sito
en calle Puerta del Sol, 11, 4.° planta), debiendo comparecer personalmente o
mediante persona legalmente apoderada, y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es dinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderédn por causa injustificada de asistencia.

Y para que sirva de citacién en forma a Confecciones Entabién, Sk, se
expide la presente cédula para su publicacién en el BOP de Zaragoza y colo-
caci6n en el tablén de anuncios, con la advertencia de que las siguientes comu-
nicaciones se harén en estrados, salvo las que deban revestir forma de auto o
sentencia, o se trate de emplazamiento (articulo 59 de la Ley de Procedimien-
to Laboral).

Dado en Vigo a cinco de julio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

]
B

il

BOLETIN#OFICIAL

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. ntimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1

Administraci6n; Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admon. de Rentas)
Plaza de Espaiia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36

El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en las oficinas de la Administracién del BOP.— Palacio Provincial

TARIFA DE PRECIOS VIGENTE =
Suscripcién anual ......... 15.340
Suscripcion por meses.. 1.480
Suscripeién anual especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcién) 5.82(]

8

Ejemplar OFdiNAFIO .....uueuersemrmseessisicssismmssisssrsssmssssssmsssssssssssasessassssnss
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-
ten, segtin convenio con la entidad o persona interesada.

Importe por lfnea impresa o fracci6n .. 231

Anuncios con carécter de urgencia Tasa doble
Anuncios compuestos segiin formato del BOP en papel de foto-

composicién para fotografia, por linea o fraccin........cwmen. 125
Anuncios por reproduccidn fotogréfica:

Pégina entera.... 40.425
Media pégina........ 21.525

(Sobre estos importes se aplicard el [VA correspondiente)

M.C.D. 2022




