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ezt SECCION CUARTA
Delegacion de la Agencia Estatal
| de Administracién Tributaria
; de Zaragoza
i OFICINA TECNICA DE INSPECCION Niim. 34.747
Para conocimiento de los obligados tributarios que se indican, a los que no
se ha podido hacer entrega del acto administrativo de liquidaci6n del inspector
jefe de esta Delegacién, dictado en virtud de lo establecido en el articulo 60.3
del Reglamento General de Inspeccién de los Tributos, aprobado por Real
Decreto 939 de 1986, de 25 de abril (BOE de 14 de mayo), por incidir en los
supuestos establecidos en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
: Péigina noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Pro-
SECCION CUARTA % LR cedimiento Administrativo Comiin, se les hace saber lo siguiente:
! Delegacién de Ia AEAT de Zaragoza Primero. — El acto que no se ha podido notifipa: lo tienen a su disposicién
Anuncios de la Oficina Técnica de Inspecci6n en estas Oficinas para conocimiento de su contenido integro.
> notificando deudas a diversos deUAOTES ..........cuwmssusmsssssrssssssisessine 3585 ] _Segundo. i MOdo de ingreso de las. c'anndade.‘.s que nuik adCIB‘.me el o
BT U bt oot Boaies e Saxtingo C{flcanf En la entidad que presta el servicio t‘:le caja en lg Delegac:én o Adl_'n{-
: notificando apertura d B & nistracién de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de su domici-
| 2 diverses Cnﬁfn-;m L lio fiscal, en metdlico o cheque conformado.
L UYBIDES ..o vocimiasonssibassrsinssarsssssnsossonssarassassaossainsinsasnss 3586 f i
Tercero. — Perfodo voluntario de ingreso:
: SECCION QUINTA a) Liquidaciones publicadas entre los dias lyl15 dg cada mes, delsde la
Fxe fecha de publicacién hasta el dfa 5 del mes siguiente o el inmediato hébil pos-
t mo. Ayuntamiento de Zaragoza $arion
f Elfii?-{um.{m por la que se anuncia subasta por procedimiento b) Liquidaciones publicadas entre los dfas 16 y dltimo de cada mes, desde
g del C;ﬂ{;‘gﬂq:;ic:ﬁ'[“}"’" de las obras de urbanizacién la fecha de publicacién hasta el dfa 20 del mes siguiente o el inmediato hdbil
i -Cultural Torrero-La Paz .........covvsesrerosisisssnsanssnrnnnsss 3587 posterior.
é\r:unc:o relativo a la aprobacién inicial de la modificacién Cuarto. — Consecuencias de la falta de ingreso: Vencido el plazo de ingre-
¢l programa plurianual de inversiones del ejercicio 1996 ............... 3587 so en perfodo voluntario, se iniciard el perfodo ejecutivo, devengéndose el
| Aprobacién definitiva de la modificacién puntual del proyecto recargo de apremio del 20 % del importe de la deuda no ingresada y los intere-
¢ de compensacitn de las dreas 21-22 del Actur-Punte de Santiago ... 3587 ses de demora correspondientes a ésta.
7 Aprobacién inicial de modificacién de estudio de detalle ................. 3587 Este recargo ser4 del 10 % cuando la deuda tributaria no ingresada se satis-
Col faga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio pre-
o de ;E:z;l::lal S8 o Comitroialen vifla en el apartado 3 del artfculo 127 de la Ley General Tributaria, y no se exi-
Anuncio requiriendo ¢l 4 i girdn lps intereses devengados desde el inicio del p.erfodo ejecu.tivo‘.
s Nestienddod el pago de cuotas adeudadas 4383 Quinto. — Recursos: Contra el acto que es objeto de publicacién podrén
o e TRl s S e e U S e a interponer recurso de reposicién, ante el inspector jefe de la Delegacién de la
A go:;lslﬁn Provincial de Ordenacién del Territorio Agencia Estatal de Administracién Tributaria, o bien directamente reclama-
n ¢ Laragoza ¢i6n econémico-administrativa ante el Tribunal Econémico-Administrativo
% Anuncio relativo a autorizacién en suelo no urbanizable .............: 3588 Regional de Aragén, en el plazo de quince dias hébiles, contados a partir del
1, Confeder: siguiente a la publicaci6n en el BOP.
Solicit dc:j:fr::l?:g?l?ca e E‘T"’ = Zaragoza, 10 de junio de 1996. — El inspector jefe, J. Agustin Colds
s istintos términos municipales ... 3588 Vicente.
Di
1 d:,f;g';m:g';:::ﬂ':e la Tesoreria General Obligado tributario, domicilio, nimero de acta rectificada mod. A-01,
O i S concepto tributario, perfodo y deuda tributaria
Serviclo Provi v e José Monforte Buj. Plaza de Salamero, 14, de Zaragoza. 09535991. . renta
Y Trabajo ncial de Sanidad, Bienestar Social p.f. 1992. 32.828. :
Corai ; José Monforte Buj. Plaza de Salamero, 14, de Zaragoza. 09535973. I. renta
nvenio colectivo de la empresa Valeo TEMMICO ..vvvvoavasmmmmrersssciss 3589 p.f. 1990. 38.933.
Convenio colectivo del sector Industrias de la Construccién José Monforte Buj. Plaza de Salamero, 14, de Zaragoza. 15662766. 1. renta
T R AN e 3600 p.f. 1991. 15.012,
SECCH ! José Monforte Buj. Plaza de Salamero, 14, de Zaragoza. 09536000. I. renta
. ON SEXTA p.f. 1993. 140,028,
Orporacio
g R O e e S e e L Nitim. 34.748
ECCION SEPTIMA Para conocimiento de los obligados tributarios que se indican, a los que no
Administracign de Tisrticta se ha podido notificar el acto administrativo de liquidacién dictado por el ins-
Tribunal Superior de Justicd pector jefe de esta Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tribu-
R BB AN i b i . taria, derivado de las actas que asimismo se sefialan, por incidir en los supues-
a Provincial....., 3608
jkzgadm' de Primera Instancia .......... T 3609-3616 tos establecidos en el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre,
\m&mﬂ,’ 3616 de Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
- = J Administrativo Comiin, se les hace saber lo siguiente:
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Primero. — El acto que no se ha podido notificar lo tienen a su disposicién
en estas Oficinas para conocimiento de su contenido integro.

Segundo. — Modo de ingreso de las cantidades que més adelante se espe-
cifican: En la entidad que presta el servicio de caja en la Delegacién o Admi-
nistracién de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria de su domici-
lio fiscal, en metdlico o cheque conformado.

Tercero. — Perfodo voluntario de ingreso:

a) Liquidaciones publicadas entre los dias 1 y 15 de cada mes, desde la
fecha de publicaci6n hasta el dfa 5 del mes siguiente o el inmediato hébil pos-
terior.

b) Liquidaciones publicadas entre los dfas 16 y iltimo de cada mes, desde
la fecha de publicacién hasta el dia 20 del mes siguiente o el inmediato hébil
posterior.

Cuarto. — Consecuencias de la falta de ingreso: Vencido el plazo de ingre-
so en perfodo voluntario, se iniciaré el periodo ejecutivo, devengdndose el
recargo de apremio del 20 % del importe de la deuda no ingresada y los intere-
ses de demora correspondientes a ésta.

Este recargo serd del 10 % cuando la deuda tributaria no ingresada se satis-
faga antes de que haya sido notificada al deudor la providencia de apremio pre-
vista en el apartado 3 del articulo 127 de la Ley General Tributaria, y no se exi-
girdn los intereses devengados desde el inicio del perfodo ejecutivo.

Quinto. — Recursos: Podrén interponer recurso de reposicién, ante el ins-
pector jefe de la Delegacién de la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, o bien directamente reclamacién econémico-administrativa ante el Tribu-
nal Econémico-Administrativo Regional de Aragén, en el plazo de quince dfas
hébiles, contados a partir del siguiente a la publicacién en el BOP,

Zaragoza, 10 de junio de 1996, — El inspector jefe, J. Agustin Coléds
Vicente.

Obligado tributario, domicilio, modelo y niimero de acta,
concepto tributario, perfodo y deuda tributaria

Teresa Dolset Sarrat y Amado Andreu Pérez. Avenida de Cesdreo Alierta,
37, de Zaragoza. 02 01436645. 1. renta p.f. 1990. 17.640.

Teresa Dolset Sarrat y Amado Andreu Pérez. Avenida de Cesdreo Alierta,
37, de Zaragoza, 02 01436620, L. renta p.f. 1988, 76.048.

Teresa Dolset Sarrat y Amado Andreu Pérez. Avenida de Ceséreo Alierta,
37, de Zaragoza. 02 01436636. 1. renta p.f. 1989. 55.362.

ADMON. DE ARRABAL-PUENTE DE SANTIAGO
Notificaciones Nim. 34.745

Habiendo resultado imposible realizar la notificacién en los domicilios
expresados por los contribuyentes a la Administraci6n de la apertura de expe-
diente sancionador, por la presente se les notifica para que comparezcan en esta
Administracién.

Contribuyente, wiltimo domicilio y objeto de la notificacién

Ferndndez Bolivar, Francisco. Paseo de la Ribera, 6. Infraccién simple, pre-
sentar fuera de plazo modelo 100, ejercicio 94.

Jones Kim, Joan. Somport, 41. Infraccién simple, presentar fuera de plazo
modelo 130, ejercicio 95 3T.

Perat Tomds, Carmen. Avenida de San Juan de la Pefia, 181. Infracci6n
simple, presentar fuera de plazo modelo 101, ejercicio 93.

Protemar. Avenida de San Juan de la Pefia, 135-7. Infraccién simple, pre-
sentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 2T.

Martinez Ojeda, Saiil. Avenida de San Juan de la Pefia, 181-25. Infraccién
simple, presentar fuera de plazo modelo 130, ejercicio 95 3T.

Martinez Ojeda, Sail. Avenida de San Juan de la Pefia, 181-25. Infracci6n
simple, presentar fuera de plazo modelo 130, ejercicio 95 1T.

Martinez Ojeda, Saiil. Avenida de San Juan de la Peifia, 181-25. Infraccién
simple, presentar fuera de plazo modelo 130, ejercicio 95 4T.

Martinez Ojeda, Saiil. Avenida de San Juan de la Pefia, 181-25. Infraccién
simple, presentar fuera de plazo modelo 130, ejercicio 95 2T.

Barraza Alvarez, Hermén Luis. Avenida de Salvador Allende, 1. Infraccién
simple, presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 2T.

Aznar Ochoa, Antonio. Pantano de Arguiz, 4. Infracci6n simple, presentar
fuera de plazo modelo 300, ejercicio 94 4T,

Cazcarra Brevers, Begoiia Eva. Marfa Espinosa, 5-10. Infraccién simple,
presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 3T.

Cazcarra Brevers, Begofia Eva. Marfa Espinosa, 5-10. Infraccién simple,
presentar fuera de plazo modelo 130, ejercicio 95 3T.

Relaciones Comerciales Aragén, S.L. Concepcién Sainz Otero, 16. Infrac-
cién simple, presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 3T.

Jarque Dobén, Juan Carlos. Mariana Pineda, 29. Infraccién simple, presen-
tar fuera de plazo modelo 190, ejercicio 94.

Gémez Chamarro, Jesis Antonio. Pablo Iglesias, 14. Infraccién simple,
presentar fuera de plazo modelo 110, ejercicio 95 4T,

Lépez Ramirez, Andrés. Pablo Iglesias, 28. Infracci6n simple, presentar
fuera de plazo modelo 100, ejercicio 94.

Construcciones y Servicios Bivaman. Pablo Neruda, 14. Infracci6n simple,
presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 3T.

Construcciones y Servicios Bivaman. Pablo Neruda, 14. Infraccién simple,
presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 2T.

Construcciones y Servicios Bivaman. Pablo Neruda, 14. Infraccién simple,
presentar fuera de plazo modelo 110, ejercicio 95 2T.

MAIJ, §.L. Avenida de Catalufia, 179-9. Infraccién simple, presentar fuera
de plazo modelo 300, ejercicio 95 4T.

Estructuras Polvorin. Marfa Blasco, 14. Infraccién simple, presentar fuera
de plazo modelo 110, ejercicio 95 3T.

Industrias Textiles Aragonesas, S.A. Poligono Malpica, 185. Infraccion
simple, presentar fuera de plazo modelo 110, ejercicio 95 4T.

Inalbum, S.A. Poligono Malpica, 178. Infraccién simple, presentar fuera de
plazo modelo 347, ejercicio 94.

Bussines Machines Components. Avenida de Catalufia, 24. Infraccién sim-
ple, presentar fuera de plazo modelo 300, ejercicio 95 2T.

Tabanque Imagen 3. Avenida de Catalufia, 28. Infraccién simple, presentar
fuera de plazo modelo 110, ejercicio 94 1T.

Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se consi-
derard la fecha siguiente a la de su aparicién en el citado periédico oficial como
la de notificacién, concediéndoseles un plazo de diez dias habiles para cumpli-
mentar el requisito,

Zaragoza, 20 de mayo de 1996. — El administrador, F. Miguel Monreal
Rigabert.

* ¥ K

Para conocimiento de los deudores en ignorado paradero més adelante rela-
cionados, cuyo tltimo domicilio conocido fue en el municipio de Zaragoza, $¢
notifica por el presente edicto que por la oficina liquidadora competente han
sido practicadas las liquidaciones tributarias que a continuacién se relacionan:

Niimero de liguidacién, contribuyente, iiltimo domicilio
conocido y cuota liquida

500002919. Aislatec, S.C. Sixto Celorrio, 20. 15.000.

500003491. Grau Leo, Hugo Néstor, Violeta Para, 26. 25.000.

500003700, Marlou, 8.C. Sixto Celorrio, 21, bajos. 10.000.

500004074, San Juan Valero, José Luis. Zalmedina, 19-3. 5.000.

500003777. Martinez Ojeda, Sadl. Avenida de San Juan de la Pefia, 181-
25.000.

500003150. Construcciones Aparicio Hernando. Carlos Marx, 4-4. 25.000.

500003140. Construcciones Aparicio Hernando. Carlos Marx, 4-4. 15.000.

500004008. Rehadin, S.L. Virginia Woolf, 7. 25.000.

500003887. Pastor Mallén, Santiago. Cineasta Aznar, 21, 25.000.

500003898, Pavimentos Cesaraugusta, S.C. Sor Juana Cruz, 25. 5.000.

500004085, Serbune, S.A. Sixto Celorrio, 35. 25.000.

500003249. Diamond Investigaciones Mercantiles. Marfa Zambrano, 6-10-
25.000.

500003238. Diamon Agencia Privada de Investigaciones. Marfa Zambra-
no, 6-10. 25.000,

500003414, Gestién Logfstica de Servicios Europeos. Alejandro Volta,
nim. 2. 25.000.

500003502. Griias y Transportes Ebro. Poligono Malpica, calle E, 70-
25.000.

500003557. Inoxgas, S.A. Avenida de Cataluiia, 36. 25.000.

500003579, Lastamp, en liquidacién. Camino del Vado Segunda Travesfa.
15.000. 1

500003678, Mangrano y Olivén, S.A. Poligono Malpica, calle D, 159. 25.000-

500003689. Mangrano y Olivén, S.A. Poligono Malpica, calle D, 159. 25.000.

500003865. Pardina Sdnchez, Luis. Sixto Celorrio, 64. 25.000.

500003909. Pavimentos Isosol, S.L. Sixto Celorrio, 64. 25.000.

500003997. Regatta Imprt. Exprt. Espafiola. Polfgono Malpica, calle B, 93.
25.000.

500004129. Talleres Farreres, S.A. Avenida de Catalufia, 292. 25.000.

500004130. Talleres Gredos, S.L. Polfgono Malpica, calle F. 25.000.

500004140. Talleres Recalfa, S.L. Pico Aneto. 25.000.

500003293. Escalona Rivero, Rosario. Avenida de la Jota, 48, 25.000.

500003667. MAJ, S.L. Avenida de Cataluiia, 179. 25.000.

500003656. MAJ, S.L. Avenida de Cataluiia, 179. 25.000.

500003183, Constr. y Reformas La Jota. Miguel Asso, 2. 25.000.

500004228. Transp. Lacambra y L6épez. Tomés Edison, 22, 25.000.

500003205. D’Pescaito Aragonés. Mercazaragoza, 17. 25.000.

500004217. Transp. Hermanos Borao, S.L. Poligono Malpica, 29. 10.000.

500004206. Transp. Hermanos Borao, S.L. Poligono Malpica, 29. 5.000.

500004195. Transp. Hermanos Borao, S.L. Poligono Malpica, 29. 10

500003546. Industrias Textiles Aragonesas. Poligono Malpica, 185. 15

500003260. Diex Comercial, S.L. Poligono Malpica, calle O, 1. 25.000-

Recargo: Presentar fuera de plazo sin requerimiento previo
declaracién de liquidaci6n o autoliquidacién

17.219.855. Pastor Mallén, Santiago. Cineasta Aznar, 21. 17.531.
17.219.855. Pastor Mallén, Santiago. Cineasta Aznar, 21, 30.168.
17.197.815. Jiménez Peral, Jesis Pedro Agustin. Avenida de Salvador
Allende, 1. 5.219. ]
Asimismo se les hace saber que, publicado este edicto en el BOP, se cons!”
derard la fecha siguiente a la de su aparici6n en el citado periédico oficial com?
la de notificacién a efectos de determinar el vencimiento del perfodo de Pago
sin recargo, que podréd hacerse mediante el impreso de abonaré, en metdlico g
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con talén conformado a favor de la Caja Postal de Ahorros, en la Caja de esta
Delegacion 0 a través de cualquier entidad bancaria, en los siguientes plazos:
Si la notificacién queda hecha entre los dias 1 al 15 del mes, hasta el 5 del

mes sigui‘enl‘e; si queda hecha entre los dfas 16 al dltimo del mes, hasta el 20
del mes siguiente.

Transcurrido el vencimiento anterior,
mio, con el 20% de recargo.

En todos los casos, cuando el
rrogado al siguiente habil.

Finalmente quedan notificado
se alude de que pueden formular |

Contra la liquidacién: Recurs
dias hdbiles, a partir del siguiente

se procederd al cobro por via de apre-
Plazo termina en dfa inh4bil se entiende pro-

S degde la misma fecha a que anteriormente
08 siguientes recursos;
0 previo de reposici6n en el plazo de quince

i al de la notificacién, que debe presentarse en
el Registro General de esta Delegacién de 1a AEAT y resolverﬁpla Dependen-

cig competente por haber dictado el acto administrativo; o reclamacién econd-
m:co-adrmms@ratwa ante el- Tribunal Econdmico-Adminiszrativo Provincial en
el plazo de quince dfas hébiles, a partir del siguiente al de 1a notificacién, o, en

su caso, del en que se haya notificado, e i n de
¢ : ay , €Xpresa o tici i
ot 5 o e P Citamente, la resolucién del

Zaragoza, 22 de mayo de 1996, — E ini
Rigehet 1 administrador,

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza

Niim. 38.191
RESOLUCION por la i
s conrraiacj?dn deq;;c; soebanuncm subasta por Procedimiento abierto para

sy e ras de urbanizacign del Centro Socio-Cultural
1. Entidad adjudicadora:

a)  Organismo: Excmo, Ayuntamiento de Za}agoza.

b) Dependencia que trami i
i+ Equipamiemos? Mita el expediente: Contratacién de Conserva-

¢) Nimero de expediente: 408.124/95,

2. Objeto del contrato:
a) Descripcién d jeto: izaci

s Paz.p N del objeto: Urbanizacién del Centro Socio-Cultural
b) Divisién por lotes y nimero: No hay

¢) Lugar de ejecucigp: Barri
+~=RHI0N: Barrio de Torrero (municipi

d) Plazo de €Jecucion (meses): Seis meses(. F i
Tramitacign, procedimie;
2) Tramitacién: Ordinaria,

b) Procedimienlo:Abierto.
¢) Forma: Subasta,

F. Miguel Monreal

nto y forma de adjudicacién:

4, icitaci

Presupuesto base de licitacién; Importe total, 91.895.534 pesetas.
5. Garantfas: Provisional, no hay,
6.

Obtencitn de documen
a) Entidad: Exemo. A
: . Ayun
y Contratacign (Contratacidx d
b) Domigilio, Plaza de]
¢) Localidad Y c6digo p
Teléfono: 72 11 00
F)) Telefax: 20 oo 40
Fecha limite de ohgenc;
I dniute de obtenci6n de documentos e informacién: Hasta el dfa
: & el plazo para 15 Presentacién de ofertas. :
A Reqt.n.snos especificos de] Contratista:
;) Clasificacign: C, categorfa E -
) Otrog requisitos: No hay, ,

8 i
; Cid
& e ["1 dde las ofertas o de Jag solicitudes de participacién:
Sexto dia natyrq] sigueie f Presentacion: Hasta las 13.00 horas del vigésimo
Si el plazo concluyese 2: a;t"je la publicacién del presente anuncio en el BOP.
hibil sigujenge, $4bado o festivo se prorrogars hasta el préximo dia
) Documentac;
2] Cio) S
administratiyag y lén.:nicr;sa Presentar: La indicada en el pliego de condiciones
cl:)o [é“[gg-r ge Presentacigp:
. ntidad: Exc; 5 ’
y antratacién (Cont, Sk f‘\yuﬂtamlemo de Zaragoza, Servicio de Patrimonio

tacién e informacién:

tamiento de Zaragoza, Servicio de Patrimonio
e Conservacién de Equipamientos).

Pilar, nimero 18,

0stal: S0003-Zaragoza,

) ext. 3411,

Presenta
Fecha It

Niratacig i ipami
3 Dot iy g i d i)
; alidad y c6digo postal: 50003 Zaragoza.
a). gpertura de las ofertas:
ntidad: By i
d)  Fecha: g cuarzg'd?y“mam.cnto de Zaragoza (Ver punto 6).

Presentacigp de
0 al primer dy
€) Hora: |

a natural siguiente al de Ja finalizacién del plazo de

Proposiciones, §i : LA

;nibil oiid i fuera sabado o festivo se entender4 traslada-
00.

10. Otras informaciones: Segiin lo previsto en el articulo 122 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, el pliego de condiciones se
expone al piiblico mediante el presente anuncio oficial para que puedan for-
mular las reclamaciones que se estimen pertinentes, a cuyo efecto dicho expe-
diente, con todos sus documentos, se encuentran en el Servicio de Patrimonio
y Contratacién por un plazo de ocho dias hébiles, a contar desde la fecha de
publicacién del presente anuncio.

11.  Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines y cualesquiera otras publicaciones serén de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 2 de julio de 1996. — El secretario general, P.D., el director del
Area de Hacienda y Economfa, Adolfo Cuartero Garcfa.

Nim, 38.000

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 28 de junio de
1996, acord6 aprobar inicialmente la modificacién del programa plurianual de
inversiones del ejercicio 1996 y aprobar inicialmente la modificacién de crédi-
tos nimero 96/012/5/002 del presupuesto municipal vigente, por créditos
extraordinarios y suplementos de crédito.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento, a fin de que el mencio-
nado expediente pueda ser examinado por el plazo de quince dfas hébiles en el
Servicio de Hacienda y Gestién Tributaria de este Ayuntamiento y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se formulare ninguna reclamacién, el expediente se entenderd apro-
bado definitivamente.

Todo ello segiin establece el articulo 158, en relacién con el 150 de la Ley 39
de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, y en el artfcu-
lo 38, en relacion con el artfculo 20 del Real Decreto 500 de 1990, de 20 de abril,
por el que se desarrolla el capftulo primero del titulo VI de la Ley 39 de 1988,

Zaragoza, 28 de junio de 1996. — El director del Area de Hacienda y Eco-
nomia, Adolfo Cuartero Garcia. — El teniente de alcalde delegado del Area de
Hacienda y Economfa, Mariano Alierta Izuel.

Nim. 36.926

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dfa 31 de mayo de
1996, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero. — Aprobar definitivamente la modificacién puntual del proyecto
de compensacién de las dreas 21-22 del Actur-Puente de Santiago, consistente
en cambiar el emplazamiento de la parcela de servicios piblicos (S.P.) al otro
extremo de la zona verde, de forma que tenga acceso directo desde el camino
que discurre por dicha zona, segiin proyecto visado por el Colegio Oficial de
Arquitectos de Aragén con fecha 7 de julio de 1993 y suscrito por el arquitec-
to don Juan Luis Sdnchez Salvador, de Inarsa Arquitectura, S.L., y el abogado
don José Maria Pinilla Lafuente, promovido por Manuel G6mez Lézaro, presi-
dente de la Junta de compensacién del polfgono Cogullada.

Segundo. — Expedir certificacién administrativa, de conformidad con lo
previsto en el articulo 74.3 del Reglamento de Gestién Urbanfstica, que surtird
efectos contemplados en el articulo 310 del texto refundido de la Ley del
Suelo, previo diligenciamiento del proyecto por la Secretarfa General, en los
términos previstos en la legislacién vigente.

Lo que se piiblica para general conocimiento, con la advertencia de que el
anterior acuerdo agota la vfa administrativa y contra el mismo podré interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tri-
bunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados desde
el dia siguiente al de la notificaci6n del presente acuerdo, de conformidad con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, y en la
Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso,
cualquier otro recurso que se estime procedente.

Zaragoza, 3 de junio de 1996. — El teniente de alcalde delegado de Urba-
nismo. — El secretario general, P.D.: El director del Area de Urbanismo.

Niim. 38.364

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 28 de junio de
1996, acord6:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial la modificacién del estudio de
detalle segin proyecto instado por Vallehermoso, S.A., de conformidad a la
documentaci6n escrita de fecha 20 de mayo de 1996 y a la gréfica de fecha de
visado 12 de enero de 1996 y con sujecién a las siguientes prescripciones:

1.* La documentacién escrita de fecha 20 de mayo de 1996 deber4 contar
con el preceptivo visado del colegio profesional correspondiente y completar-
se el ndmero con el de los cuatro proyectos primitivamente presentados.

2." La documentacién gréfica se completard con un nuevo plano que
refleje el &mbito objeto de la modificacién, en cuanto a las seis parcelas afec-
tadas por la misma, y que igualmente contaré con el visado colegial.

Segundo. — La adopcién del presente acuerdo determinar4 la suspension
del otorgamiento de licencias en aquellas 4reas del territorio objeto del planea-
miento cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién del régimen
urbanistico vigente. Suspensi6n que se extinguiré con el acuerdo de aprobacién
definitiva y que, en todo caso, no exceder4 de la duracién méxima de dos afios.
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Tercero. — Someter a informacién piiblica por el plazo de quince dias el
proyecto inicialmente aprobado y ello mediante edicto a publicar en el “Bole-
tin Oficial de Aragén”, tablon de anuncios y uno de los periédicos de mayor
circulacién de la provincia, y asimismo notificar personalmente a los propieta-
rios de la parcela 01 y, por tanto, a Vallehermoso, S.A., y herederos legales de
Marta Balet.

Cuarto. — Transcurrido el perfodo de informacién piblica, a la vista del
mismo y cumplimentadas igualmente las prescripciones a que se refiere el
punto primero del acuerdo, se resolverd lo que proceda en cuanto a la aproba-
cién definitiva del estudio de detalle presentado a trdmite.

Quinto. — Facultar a la Alcaldfa-Presidencia para que adopte las resolu-
ciones pertinentes en orden a la ejecucion del presente acuerdo.

Mediante el presente anuncio se somete el expediente 3.012.116/96 a infor-
maci6n piiblica durante el plazo de quince dfas, en el Servicio de Planeamien-
to Privado del Area de Urbanismo (sito en calle Eduardo Ibarra, sin niimero,
edificio “El Cubo”, segunda planta), en horas de oficina.

Zaragoza, 1 de julio de 1996. — El teniente de alcalde delegado del Areade
Urbanismo. — El secretario general, P.D.: El director del Area de Urbanismo.

Colegio Oficial
de Agentes Comerciales
de Zaragoza Niim. 35.619

De conformidad con el articulo 22 del Reglamento de Régimen Interior de
este Colegio, se notifica a los sefiores Juan Luis Acin Soro, Marfa Angeles
Pérez Blasco, Mariano Valero Campos, Antonio Alberto Andrés Pefia, Luis
Alberto Azlor Mallor, Félix Baztdn Ibdfiez, Pérez Casamén Farro, Ernesto
Conte Solano, Benito Vecho da Cunha, Angel Esteban Enguita, Francisco
Javier Garcia Flérez, Jorge Gironell Esteba, José Luis Gémez Casamayor,
Vicente Heredia Mayo, Pedro Herranz Azébal, Pedro Pablo Herranz Sanchez,
Ismael Fernando Herrero Hernando, Isabel Ibdfiez Lucientes, José Luis Lape-
tra Bernardos, César Lecha Rangil, Carlos Rubén Lorenzo Gonzidlez, José
Maria Marco Paricio, Basilio Gil de Muro, José Martinez Cava, Carlos Joaquin
Maurel Santamarfa, José Antonio de Miguel Visa, Francisco Pala Huerta, José
Luis Patricio Navarro, Juan Antonio Roldén Ruiz, José Marfa Romero Carre-
ro, Rafael Royo del Rincén, Ramén Royo Pefia, Luis Rubalcava Oliver, Juan
Francisco Sanz Garcfa, Marfa Carmen Gemma Soguero Notario, Benito Tesier
Sierra, Jesds Yagiie Ena, José Angel Zalba Luengo, Andrés Zapater Gil, Fran-
cisco Lpez Antonio y José Manuel Martinez Sdez que si en el plazo de trein-
ta dias, a partir de la fecha del presente edicto, no han sido hechas efectivas las
cuotas adeudadas a esta entidad, serdn dados de baja en el censo de este Cole-
gio Oficial de Agentes Comerciales de Zaragoza por falta de pago, quedando
anulado su carné profesional.

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — La Junta de Gobierno.

Comisién Provincial de Ordenacion
del Territorio de Zaragoza Niim, 35.287

Por las dependencias administrativas de la Comisién Provincial de Ordena-
cién del Territorio de Zaragoza se tramita expediente referente a autorizacién
en suelo no urbanizable, interés social, para construccién de vivienda y apar-
camiento en finca “Benito”, en el barrio de Pefiaflor de Gillego, instado por la
congregacién religiosa de La Cartuja de Aula Dei, en el municipio de Zarago-
za (COT-96/316).

Durante el plazo de los quince dfas hébiles siguientes a la publicacién del
presente anuncio en el BOP estard de manifiesto el expediente, en dfas y horas
hébiles de oficina, en las dependencias de esta Comisién Provincial de Orde-
nacién del Territorio (paseo de Pamplona, nimero 5, quinta planta, de Zarago-
za), pudiéndose formular por los interesados durante dicho plazo las alegacio-
nes que consideren oportunas.

Lo que se hace piiblico de conformidad con lo previsto en el articulo 44.2
del Reglamento de Gestién Urbanfstica.

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — EI secretario sustituto de la Comisién,
Fernando Della-Casa Dulanto.

Confederacion Hidrografica del Ebro
COMISARIA DE AGUAS Nitim. 30.394

Soledad Roy Arregui solicita la inscripcién de un aprovechamiento de
aguas, a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje “El
Frasno”, en la localidad y término municipal de Anifién (Zaragoza), en la mar-
gen derecha del rfo Fresno, tributario del rfo Ribota por su margen izquierda,
en zona de policfa de cauces, con destino a riego de 0,7562 hectdreas, con un
caudal medio equivalente en el mes de méximo consumo de 0,77 litros por
segundo y un volumen mdximo anual de 5.000 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 1 metro de
didmetro y 9 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motor de explosi6n de 3,5 CV de potencia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldfa

M.C.D. 2022

correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién al
ptiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 20 de mayo de 1996. — El comisario de Aguas, Ferm{n Molina
Garcfa.

Niim. 30.396

Soledad Roy Arregui solicita la inscripcién de un aprovechamiento de
aguas, a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje
“Carralagiien (poligono 6, parcela 15), en la localidad y término municipal de
Anifién (Zaragoza), en la margen derecha del rio Fresno, tributario del rio
Ribota por su margen izquierda, en zona de policfa de cauces, con destino &
riego de 0,3597 hectéreas, con un caudal medio equivalente en el mes de méxi-
mo consumo de 0,38 litros por segundo y un volumen méximo anual de 2.500
metros ctibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccion circular de 0,40 metro$
de didmetro y 33 metros de profundidad.

Lo que se hace piblico para general conocimiento y para que quienes S€
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito su$
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dfas hdbiles, contado a partir de 12
fecha de publicaci6n de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién al
piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, mimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 20 de mayo de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molinad
Garcia.

Niim. 34.052

José A. Garcefa Soria solicita la concesién de un aprovechamiento de aguas
a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje “LoS
Lotes”, en la localidad y término municipal de Carifiena (Zaragoza), en la mar-
gen derecha de la cuenca del rio Huerva, fuera de zona de policfa de cauces:
con destino a riego de 23,3667 hectdreas, con un caudal medio equivalente en
el mes de méximo consumo de 12,29 litros por segundo y un volumen méximo
anual de 99.495 metros ciibicos.

A tal fin aporta proyecto de captaci6n de aguas subterrdneas y red de rieg?
en la partida “Los Lotes”, del término municipal de Carifiena (Zaragoza). E
aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 0,4 metros de did-
metro y 132 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motor eléctrico de 72 CV de potencia.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento y para que quienes S€
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito Sus
reclamaciones ante la Confederacién Hidrografica del Ebro, o ante la Alcaldfa
correspondiente, durante el plazo de veinte dfas hébiles, contado a partir de la
fecha de publicacién de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposici6n al
piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hdbiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 7 de junio de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molind
Garcia,

Niim. 34.249

La Sociedad Cooperativa Ciudad del Transporte ha solicitado la lcgaﬁz“'
cién del vertido procedente de un poligono ubicado en San Juan de Mozarrifar
(Zaragoza).

El vertido se realiza al cauce del rio Gdllego.

Se dispone de una estacién depuradora de aguas residuales biol6gica de
aireaci6n prolongada, disefiada para un caudal punta de 45 metros ctibicos por
hora, segtin se indica en la documentacién técnica aportada.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticion puedan presentar por escrito sus
reclamaciones pertinentes ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro en @
plazo de treinta dfas naturales, contado a partir de la fecha de publicaci6n e
este anuncio en el BOP. Durante ese plazo estardn de manifiesto el expedient®
y documentacién técnica en la Confederacién Hidrogrédfica del Ebro (pase© de
Sagasta, nimero 28, de Zaragoza), en horas hébiles de oficina. X

Zaragoza, 7 de junio de 1996, — El comisario de Aguas, Fermin Molind
Garcia.

Niim. 35.278

Luis Andrés Guerrero Lucia solicita la concesién de un apmvechaﬂﬁem,o
de aguas, a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el P""_"-lc
“La Planilla” (finca nimeros 13-19, polfgono 13), en la localidad y términ®
municipal de Ricla (Zaragoza), en la margen derecha de la cuenca del rio Jalon:
fuera de zona de policia de cauces, con destino a riego de 7,2125 hectaireast‘:"“
una caudal medio equivalente en el mes de mdximo consumo de 1.2494 1itros
por segundo y un volumen médximo anual de 15.308 metros ctibicos.
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El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 0,25 metros
de d{ﬁmclm ¥ 70 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motor de explosion de 45 CV de potencia.

Lp que se h.ace' piblico para general conocimiento y para que quienes se
consw]crgn perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus
rec]amucmpes ante la Confederacién Hidrogrifica del Ebro, o ante la Alcaldfa
correspondlel_lte. QUrﬂnle el plazo de veinte dias hdbiles, contado a partir de la
fthg de publ{cuCnﬁn de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicion al
publlco.del Imismoa, a cuyo efecto el expediente estar4 de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hébiles de oficina, durante e plazc; abierto. ;

Garf?a{.agoza' 14 de junio de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molina

Direccion Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. +

Subasta de bienes muebles Niim. 35.612
El jefe de la Unidad de Recaudacisn Ejecutiva nim. 4 de Zaragoza;

Hace sabe'r: Que en el expediente administrativo de apremio qul: se instru-
S S iy ot A ot s
i dila Sgguri_dad oy sjgﬁgﬂidlreetor provincial de la Tesorerfa Gene-

«Providencia, — Un; i
ta de bienes mucbles [Lairc:;::iizaguc;g rllazsgill;grna?: ?gfé:eﬁifdur;;}ﬂi ;33::)111‘1;1:12‘1:

to General de Recaudac'gmzcnpcmnes de los artfculos 146 a 149 del Reglamen-
Notiffquese esta rlo n‘de los recursos del sistema de la Seguridad Social.

embargados y en su l::aszl eTCI‘a a la deudora, al depositario de los bienes

ile %0, 4 1os acreedores hipotecarios y pignoraticios, con

pagando el importe tota]
A de la deuda, en ¢y

En cumplimie i

n St o

hace las siguienteio'l‘cjiig:;ha providencia se publica el presente anuncio y se
S 4 15 :

subasta: neias a las personas que deseen licitar en dicha

L* Que los bi

; 1enes embargados a enai 2% :

FiEsis § @ enajenar son los que en r 2 ¢

(anexo) Sf detl,allan‘ distribuidos en lotes AR IR AN e

0s bienes s FA Tl
Iias Blasco ¥ podrén ;::::sﬂua; en poder del depositario don Agustin Nata-
3 § ing ; ST T
Fray Luis Amigo, ng ados por aquellos a quienes interesen en el calle

s O num. 2, 7.° A, 50006 Zaragozs 5 is
solicitud a la Unidad de Recaudacién Ejecuti\i?zztg:r]:?no ARPRPPIEEE

3" Todo licit
ador habr: Tul T
la Mesa de subasta, un de 4 de constituir ante el recaudador ejecutivo, o ante

bienes por log que desccpéj.”o de, al menos, el 25 % del tipo de subasta de los
mediante cheque certiﬁcag }ar.“pud‘e“do efectuarse tanto en metdlico como
Recaudacion Ejecutiva, ad % Visado o conformado a nombre de la Unidad de
la cuenta restringida de’ri virtiéndose que el depésito se ingresard en firme en
10 hacen efectiyg el prECiC“;damdn de _la Unidad actuante si los adjudicatarios
dad en que incurrirdn por ;) ) xemat, m‘_ic_Pt?ndiememcme de la responsabili-
obligacién se deriyen 08 mayores perjuicios que del incumplimiento de tal
4* Los e

cidnade] pres‘t‘;lzgsglnojnizqdrﬁ'n Ser constituidos desde el mismo dfa de publica-
Mesa, formalizindon. 10 hasta la iniciacién del acto de constitucién de la
de subasta. Todo ge iy recaudador ejecutivo o, en su caso, ante la Mesa
lar posturg superior E;(;,Sl[al.m.:’ al constituir el depdsito, podré, ademéds, formu-
8ito otrp cerrado ep e|d e, acompanando al sobre que contenga el dep6-
lotes a que egya referid QL]l;e 11‘!cluya dicha postura superior y exprese el lote o
quiere participar. 4. En su exterior deber4 figurar la licitacién en la que se

Constituig

\ ou i 29 FHmat

depositante ofrece Ia :ocls‘:péslto Para cualquier licitacién se considerard que el
Perjuicio de que ot ura minima

0 bien du; : i
La subasta e . rante la correspondiente licitacicn.

€850, si asf 1o decjde el nica, si bien comprenderd dos licitaciones ¥, en su
: 4 Mega y 15;;smrme de_l“ Mesa de subasta, una tercera licitacicn.
: 0 necesario © ¢l anuncio de la subasta, por la Presidencia se con-
constituyay o) Preceptiy pgra que los licitadores se identifiquen como tales y
Posturas que igualen o 2:finposito, admitiéndose en esta primera licitacion
0rma sucegjyy Superen el tipo de cada lote, subastdndose éstos de
uando ep i

i Primerg licitac; T
importe de |og djudh‘i;:jcllamén no existieran postores o, aun concurriendo, el
zfderé 4Una segypdy lici;:I:f,o fuera suficiente para saldar los débitos, se pro-
expedi i e

*Pediente) g, agregardn en enlaque, salvo causas justificadas (obrantes en

Posturag que i N un solo | i iti
G € igy, 0 lote los no enajenados, admitiéndose
Upo de subgg Sualen o superen | :

ta en pri ‘en el importe del nuevo tipo, que serd del 75% del
Primera licitacién, A ta] fip se abrird un nuevo plazo por el

tiempo necesario para la constitucién de nuevos depésitos de, al menos, el 25%
de ese nuevo tipo de subasta. Cuando en la segunda licitacién tampoco existie-
ren postores o, aun concurriendo, el importe del remate de los bienes adjudica-
dos fuera atin insuficiente, la Presidencia, en el mismo acto, podrd anunciar la
realizaci6n de una tercera licitacin que se celebrard seguidamente. Esta tendrd
las mismas particularidades y efectos que las anteriores, siendo el tipo de
subasta el 50% del que rigi6 en primera licitacién.

7.* En todas las licitaciones las posturas minimas que se vayan formulan-
do deberén guardar una diferencia de, al menos, el 2% del tipo de subasta.

8." Los licitadores, al tiempo del remate, podrdn manifestar que lo hacen
en calidad de ceder a un tercero, cuyo nombre, ademds, precisarén al efectuar
el pago de la adjudicaci6n, con la finalidad de que pueda otorgarse el docu-
mento o escritura de venta en favor del cesionario.

9.* El rematante deberd entregar en el acto de la adjudicacién definitiva de
los bienes la diferencia entre el depésito constituido y el precio de adjudicacién.

10.* La subasta se suspenderd antes de la adjudicacién de los bienes si se
hace el pago de la deuda, intereses, en su caso, recargos y costas del procedi-
miento.

11.* Sien segunda licitacién, o en su caso tercera, no se hubiesen enajena-
do todos o algunos de los bienes y siguieran sin cubrirse los débitos persegui-
dos, se procederd a celebrar su venta mediante gestién directa por la Direccién
Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

12.* Las cargas preferentes, si existieran, quedarén subsistentes, no desti-
néndose el precio del remate a su extincién.

13.* Cuando los bienes subastados sean susceptibles de inscripcién en
registros piblicos los licitadores habrdn de conformarse con los titulos de pro-
piedad que se hayan aportado al expediente, no teniendo derecho a exigir otros.

14" Terminada la subasta se procederd a devolver sus depdésitos a los lici-
tadores, reteniéndose sélo los correspondientes a los adjudicatarios.

15." La Tesorerfa General de la Seguridad Social se reserva la posibilidad
de ejercer el derecho de tanteo durante el plazo de treinta dfas, inmediatamen-
te después de la adjudicacién de los bienes al mejor postor. En el caso de que
sea ejercido el derecho de tanteo se devolverd al adjudicatario el depésito cons-
tituido y la diferencia entre éste y el remate que haya satisfecho.

16." Mediante el presente edicto se tendrdn por notificados, a todos los
efectos legales, a la deudora con domicilio desconocido y a los acreedores
hipotecarios y pignoraticios,

17.* En lo no dispuesto expresamente en el presente anuncio de subasta se
estard a lo establecido en el Reglamento General de Recaudacién de los recur-
sos del sistema de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1.637 de
1995, de 6 de octubre (BOE del dia 24).

Zaragoza, 11 de junio de 1996. — El recaudador ejecutivo, Alfonso de Gre-
gorio Salinas.

ANEXO
Diligencia de distribucién de bienes en lotes (TVA-347)

Diligencia. — En el expediente administrativo de apremio que se instruye
en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva contra la deudora Tavimar, S.A., por
deudas a la Seguridad Social, una vez dictada providencia para la distribucién
en lotes de los bienes trabaclos en el presente expediente y efectuada la citada
distribuci6n de propiedad, de conformidad con lo previsto en el articulo 141
del Reglamento General de Recaudaci6n de los recursos del sistema de la
Seguridad Social, la misma corresponde al siguiente detalle:

Lote tinico
Un taladro “Foradia”, radial, broca de 60 milfmetros.
Un taladro miiltiple “Micron”, de doce brocas, hasta 12 milimetros.
Un torno “Tor D-500".
Una limadora “Dye Carrera”, de 750 milimetros.
Una granalladora “Mebusa Sissam-Lehman”.
Tres baterfas de taladros, de sobremesa.
Un taladro “Sacia”, de columna.
Una sierra alternativa “Sabi”, con alimentador, hasta 250 milfmetros.
. Un torno control, numérico “Tcnoo/Lealde Ten-O".

Valoracion, 7.050.000 pesetas.

MRLEEL SO UL ) B

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Valeo Térmico, S.A. Niim, 31.251

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-

Jjo por la que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empre-

sa de Valeo Térmico, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Valeo Térmico, S.A.
(niimero de cédigo 5000992), suscrito el dfa 21 de mayo de 1996 entre repre-
sentantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Ser-
vicio Provincial el dfa 22 de mayo, y de conformidad con lo que dispone el
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
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Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 24 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sani-
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

TEXTO DEL CONVENIO
Capftulo primero
Disposiciones generales

Articulo 1.° Objeto. — El presente convenio tiene por objeto regular las
relaciones laborales de Valeo Térmico S.A., y el personal incluido en el 4mbi-
to de aplicacién que a continuacién se articula.

Art. 2.° Ambito territorial. — EIl presente convenio afectard al centro de
trabajo que la empresa Valeo Térmico S.A., posee en Zaragoza, carretera de
Logroiio, kilémetro 8,900.

Art. 3.° Ambito personal. — El convenio afectard a la totalidad del per-
sonal que compone la plantilla de la empresa y presta sus servicios en el centro
de trabajo delimitado en su correspondiente &mbito, excepto el equipo directi-
vo, siendo la empresa quien designa tales puestos.

La direccién de la empresa notificard al comité de empresa la relacién nomi-
nal de los directivos que estdn excluidos del 4mbito del presente convenio.

Art. 4.° Ambito temporal. — El convenio entrard en vigor, a todos los
efectos, el dfa 1 de enero de 1996, y mantendr4 su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 1996.

Art. 5.° Denuncia. — La denuncia del presente convenio podrd efectuar-
se por cualquiera de las partes, siendo requisito imprescindible su comunica-
cién por escrito a la otra parte y a la autoridad laboral competente con el plazo
mfnimo de un mes de antelacién a su fecha de caducidad.

Solicitada la revisién, las deliberaciones dardn comienzo a la mayor bre-
vedad.

De no existir denuncia en el plazo hébil, se entender4 tdcitamente prorroga-
do en todo su contenido por afios completos, excepto las tablas salariales, que
se verdn incrementadas en el tanto por ciento previsto del IPC.

Art, 6.° Prdrroga provisional. — Si las deliberaciones se prolongaran por
plazo que excediera del presente convenio se entender4 éste prorrogado a todos
los efectos hasta la entrada en vigor del nuevo convenio o norma que lo susti-
tuya, cuya regulacién fntegra tendrd retroactividad a la fecha de su entrada en
vigor.

Art. 7.° Comision interpretativa. — Para entender de cuantas incidencias
puedan suscitarse sobre la aplicacién del presente convenio, y como trdmite pre-
vio a cualquier recurso que pudiera plantearse de forma oficial, se constituye
esta comisién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 85.2 e) del Real Decre-
to legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, del Estatuto de los Trabajadores.

Estard compuesta por ocho vocales, cuatro elegidos por el comité de empre-
sa y cuatro por la direccién, pudiendo asistirse de asesores.

Su actuacién se realizard sin merma de las atribuciones que, en orden a la
aplicacién e interpretacion del presente convenio, concede el articulo 91 del Real
Decreto legislativo 1 de 1995, de 24 de marzo, a la jurisdiccién competente.

La comisién se reunird cuando sea convocada por una de las partes, en el
plazo méximo de diez dfas. De las reuniones de dicha comisién se levantard
acta y para tal efecto, se nombraré un secretario.

Las resoluciones de este 6rgano serdn vinculantes, tanto para la empresa
como para los trabajadores.

Art. 8.° Unidad de convenio. — Las condiciones pactadas forman un todo
orgénico e indivisible y, a efectos de aplicacién préctica, serdn consideradas
global e individualmente, siempre con referencia a cada trabajador en su cate-
gorfa, salvo disposici6n legal de obligatoria observancia.

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad de las
prestaciones y contraprestaciones, as{ como a todas las condiciones estableci-
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera introducir en el
convenio por cualquiera de las partes darfa lugar a la revisi6n total del mismo,
a fin de reconsiderarlo integramente y mantener el equilibrio de su contenido
obligacional.

Art. 9.° Compensacién. — Las condiciones pactadas son compensables
en su totalidad con las que anteriormente rigiesen por imperativo legal, juris-
prudencial, contencioso administrativo, o por cualquier otra causa.

Art. 10. Absorcién. — Habida cuenta la naturaleza del convenio, las dis-
posiciones legales futuras que impliquen variacién econémica o retributiva
tnicamente tendrdn eficacia préctica si, globalmente considerados todos los
conceptos er cémputo anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total pactado en este convenio.

En caso contrario, se considerarén absorbidas por las mejoras aqui pacta-
das, salvo disposici6n legal de obligada observancia.

Art. 11. Garantfas personales. — Se respetardn las condiciones persona-
les que, con cardcter global, excedan del convenio, manteniéndose estricta-
mente con carécter personal.

Mediante acuerdo, y al objeto de adecuar las percepciones totales con cuan-
to establece la tabla de niveles salariales, por categorfa y mes, tabla VIII, se
podrén modificar “ad personam” las cantidades acreditadas en los conceptos
de prima profesional y otros devengos.

Capitulo II
Jornadas, horarios, descanso

Art. 12. Jornada de trabajo. — Se pacta expresamente para el presente
convenio una jornada anual de 1.760 horas de trabajo efectivo, salvo disposi-
cién legal de obligatoria observancia.

El tiempo tradicionalmente destinado a bocadillo no serd considerado como
de trabajo efectivo.

Art. 13. Calendario laboral y cuadro horario. — Ambas partes acuerdan
que el calendario laboral que regir4 para el afio 1996 es el establecido de mutuo
acuerdo, cuyo desglose se adjunta.

Cémputo y horarios, regirdn para todo el personal de la empresa incluido en
el 4mbito de este convenio.

Las situaciones personales de incapacidad laboral transitoria en los dfas
considerados como no laborales en nuestro calendario laboral no daran lugar 2
redenci6n a metdlico ni posterior disfrute, excepto en las vacaciones Anuales.

En el mes de noviembre de 1996 se reunird la comisi6n interpretativa
(articulo 7.%), para acordar el horario de trabajo a aplicar, provisionalmente,
desde el 1 de enero de 1997.

De no existir acuerdo se estard a cuanto establece la legislacién vigente.

Art. 14.  Turnos de trabajo. — Durante la vigencia de este convenio la plan-
tilla prestard sus servicios en los horarios y turnos autorizados en la empresa.

En cuanto a los calendarios laborales y cuadros horarios de los turnos exis-
tentes en la empresa, turnos de mafiana, tarde y noche, en los cuales prestan sus
servicios el personal vinculado directamente con la produccién, y el turno cen-
tral, en el cual se sitda el personal no vinculado directamente a las labores pro-
ductivas.

La empresa, previa comunicaci6n a la comisi6n paritaria y al trabajador
afectado con antelacién minima de siete dfas, podré, por necesidades de servl-
cio, adaptar el personal a los horarios y turnos de trabajo acordados.

El régimen de turnos rotativos, de mafiana, tarde y noche, estard inspirado
en la méxima rotacién y alcanzar a la totalidad del personal adscrito a las s€¢-
ciones afectadas.

Las modificaciones o nuevos puestos en servicio en el turno de noche debcl'.é
ser acordado por la comisién paritaria, asf como la interpretacién o particulari
dades no previstas que pudieran derivarse de la aplicacién del régimen de turnos:

Se establece el quinto turno de trabajo, adquiriendo esta denominacion
aquél que realizara una jornada semanal de miércoles a domingo. Dentro de 108
respectivos turnos de mafiana y tarde, la finalidad seré dar asistencia técnica de
mantenimiento, calidad, regles y suministros de almacenes para asumir 135
correspondientes tareas de mantenimiento o servicios que deban realizars®
dentro de estos turnos y para asegurar las labores productivas desarrolladas en
fines de semana y festivos con personal contratado para estos efectos.

Las personas que estén adscritas a este quinto turno, percibirén las com-
pensaciones econémicas establecidas en el articulo 30, pdrrafo segundo, de
presente convenio colectivo, salvo el personal contratado expresamente paré
prestar sus servicios en fines de semana y festivos. :

Art. 15, Vacaciones. — Se establece para la vigencia de este conveni®
unas vacaciones anuales de treinta dfas naturales, a tenor del calendario Jaboral
establecido.

El derecho a disfrute de este perfodo vacacional se adquirird proporcionﬂl‘
mente al tiempo de permanencia en la empresa.

Durante el perfodo general de vacaciones se asegurardn las labores técn
y de fabricacién puntuales mediante turnos de trabajo, estableciéndose a tales
efectos el correspondiente calendario de vacaciones para los afectados, con dos
meses de antelacion y dentro del perfodo estival.

En todo lo no previsto, se estard a cuanto dispone el articulo 38 del Estat”
to de los Trabajadores. Los conceptos retributivos que integrardn el importe P
las vacaciones serdn:

—Salario de convenio, prima profesional, incentivo a la producei6n
proceda en aplicacién del articulo 21 de este convenio, plus de condicion®®
industriales, otros devengos, antigiiedad y los conceptos oportunos, a tener
lo dispuesto en el articulo 27 de este acuerdo.

Las situaciones de incapacidad laboral transitoria por cualquier causa, P
vias al disfrute de las vacaciones colectivas, dardn derecho al trabajador afec”
tado a un nuevo sefialamiento de fechas de disfrute durante el afio natural.

Art. 16. Horas extraordinarias. — Tendrdn consideracién de hor®
extraordinarias las que excedan de la jornada ordinaria, reconociendo am_baﬁ
partes la necesidad de continuar la politica de limitar al maximo su realizacion

En relacién a cuanto dispone el Real Decreto nimero 46 de 1984, 43.4 &
enero, y la Orden ministerial de 1 de marzo de 1983 en materia de definicl 1L 4
consecuente cotizacién adicional de las horas que posean el cardcter de estruc
turales, se acuerda que se entenderdn por éstas las realizadas para la cqbe ol
de las causas enumeradas en el articulo 1.” de la mencionada orden mimswﬂa_'

Igualmente serdn asimilables a tal concepto las que deban realizarse e op?'n
raciones de mantenimiento, que por sus peculiaridades técnicas o en orden :iel
seguridad requieran la manipulacién de méquinas o instalaciones fuerd
horario de trabajo. 7

En relacién a los trabajos de indole administrativa o técnica, serdn de carfc
ter estructural aquellas que, caso de no efectuarse, originaran graves retraso$
perjuicios en el orden organizativo, informético, néminas, inventarios, t¢: i

Preferentemente las horas extraordinarias se computardn a razon de a0 P
horas de descanso por cada seis horas extraordinarias realizadas y su disfrv
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flca:-&jiac:.:ntr(? de !DS dos meses siguientes a la realizacién de las horas extraordi-
» excepcionalmente se abonardn de conformidad a lo establecido en la

tabla anexa VI, m4s el importe de la hora de incentivo a la produccion, para el
personal de taller,

Con relacién a este conce
modalidades de contratacién
de personal de todas las espe
la ejecuci6n de horas extraor,
de trabajadores.

Art. 17. Permisos

Pto, ambas partes entienden que las actuales
temporal facilitan la incorporacién en la empresa
c;allqades; a tal fin, la empresa procurard limitar
dinarias y, en su lugar proceder a la contratacién

il oty ¥ licencias. — El trabajador, previo aviso y justifica-
i [r{o[iv() » podr ausentars? del trabajo con derecho a remuneracién por
S y iempo que a continuacién se detallan:

cos ;)hmiﬂi?ﬁf:;}iz lptdres‘ hijos, abuelos, nietos, cGnyuge, padres politi-
b) Fallecimiento de ;"Orables,‘ con documento que acredite el parentesco.
cos: Dos dias laborables uo; oo polticon y aboslon polit-
¢) Enfermedad n;: on documento que acredite el parentesco.
miento hospitalario d%: afi 4 Operacién que con tal cardcter requiera interna-
Tres dfas natural padres, padres politicos, hijos, cényuge y hermanos:
€8, con justificante facultativo.

d) Enf ij i
e nntt:rmcclad grave de hijos politicos, hermanos politicos y abuelos:
- Nalulr.alcs, con justificante facultativo.
2 M:: ;iﬁadi Tres dfas laborables, con libro de familia.
v Malrim?::i% c:;: t}:ﬁba;ador: Quince dfas naturales, con libro de familia.
ijos, : fa ng i
mento que acredite el pare%tgsc%édres et o G L

h)  Traslad icili i
g 0 de domicilio habitual: Un dfa laborable, con documento que

1)  Enfermedad Y consultas médicas:

—Cons stk 3
necesario rﬂg:if;p?!allsms' prescita por el médico de cabecera; El tiempo
rade la S;:guridados € cuatro horas por dfa, con volante del médico de cabece-
ocial y justificante de asistencia a consulta.

'Otl as consultas ta d fio, con el ]

médlCﬂS' HﬂS i i ifi

i . e . ¥ 0. ustificante
: eciséis hOI'ZlS al a N st

1) Deber inexcusable de cardcter piblico:

—Elecciones; E] :
(O, ﬁbunm::'o?é.“e"}l)l) niecesario, con el certificado de la mesa electoral,
sario, con citacige Narios y de trabajo en calidad de testigo: El tiempo nece-
e n judicial, documento de asistencia.
10nes con anestesi ii i
dure ] ; On anestesia local del cényuge e hijos: El tiempo que
& OPeracion, con justificante facultativo. i X e

En los supuestos
bejadir fuviges g 1f:;a}llllit;:mplatms en los apartados a), b), ¢), d) y e), si el tra-

dré de hasta dos dfys natur: algiin desplazamiento de largo recorrido, dispon-
cinco dfes naturaler €8 mds sin que llegue a superar, en ningin caso, los

—Para los permisos o |
r oli
Cuanto dispone | Ley 8 de 1980, de 10 de marzo

—La retribucj
ci6 i i i
convenio, prims pl:oc}e estos pgrm:so:t: incluird los conceptos de salario, plus
infustl s esional, incentivo a la produccién, plus condiciones
3 €Vengos y antigiiedad sj la acreditaré.

—Todo tipo d i i i
Ha prev?a. € permisos, salvo Imposibilid;

Cencias no enumerados anteriormente, se estard a

ad manifiesta, requerird su auto-

Capftulo 111

% i Retribuciones

<18, Tncrem

mentos salarigles g 1’?‘05- — Para el presente afio 1996 se acuerdan los incre-
el guientes sobre las tab]a. 5

—A partir de|
—A partir d:l : g: gn;ro de 1996, incremento porcentual del 3,5%.
SL0S incrementog Julio de 1996, incremento porcentual del 0,4%.
de 1995, S¢ aplicardn sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre

De estg
Maner,
del presente s a surgen las tablag

0 ¥ que se cuantifi
Tablas Salarialeg “A". Cu:nrll1 \lr?c

g'gablas salarialeg ‘B C

salariales que tendrdn vigencia a lo largo

an por categorfas profesionales.

2encia entre 1 de enero y 30 de junio de 1996.

s On vigencia entre 1 de julio 31 de diciembre de

- 13, Polj ]

Sentacioneg socil;;‘:? S, — El programa PRO 2000 suscrito entre repre-

Sionales a que teny. ﬂryx econémicas de la empresa establece las mejoras profe-

Dentro de la vigep acceso los trabajadores implicados en este programa.

€N Préctica las copr, C1a del presente convenio sergn desarrolladas y puestas
Spondientes etapas previstas en el acuerdo.

;<Y Salario de i
?;"’fesmnal oo 1. Vif-‘onv'emo. — Las retribuciones para cada categorfa
1m.bla de salariog o Eencia del presente convenio serdn las que figuren en
€cidos ep o Convenig €10 I, que serdn repercutibles a todos los efectos esta-
abongrs - Icentiyo ﬂglzrleral del metal y Ordenanza siderometalirgica.
e arén a tengr o s blpff}dll(fclén. — Las horas de trabajo a incentivo se
S EXistenteg gy, lag ablas de incentivo niimero 11, y conforme a los siste-
uto mensun;}?r‘isa' b_llatcra] mente aceptados,
il erCEPCione-,s dl objeto de que no se produzean variaciones sustan-
aio L maaly Produccig evengadas por el personal de talleres en el concep-
1618 Iieal EXistentes entr 111 €0mo consecuencia de la diferencia de horas de tra-
el nlimerq g, i € los distintos meses del afio 1996, se acuerda fijar en
4 a computar por paga devengada.

La férmula aplicable para la obtenci6én del cémputo de horas de incentivo
por paga seré:

A+_]I%+_C = N° de horas computable paga (168,00)

Siendo:

A) = Niimero de horas de trabajo efectivo. (1.760)

B ) = Niimero de horas computables por pagas extras. (400,00)

C ) = Nimero de horas computables por vacaciones anuales. (188,00)

N ) = Numero de pagas a percibir anualmente. (14)

De todo ello se desprende que todas las pagas serdn computadas, incluidas
extraordinarias y vacaciones, a razén de 168 horas por el concepto de prima a
la produccién.

La aplicacion de este sistema de cémputo mensualizado de la prima a la pro-
duccién no prejuzgard,bajo ninglin concepto, modificacién alguna en el orden
organizativo ni en el carédcter legal de incentivo a la produccién que posee.

Art. 22, Prima profesional. — Existe en la empresa una tabla anexa de
primas profesionales bilateralmente convenidas. Estas quedardn subsistentes
con carécter de “ad personam”.

Art. 23. Otros devengos. — Tendran este cardcter las cantidades que los
trabajadores acrediten por los siguientes conceptos:

a) Complemento del incremento salarial pactado en el articulo 18 de este
convenio.(

b) Los preexistentes complementos de antigiiedad derivados de acuerdos
anteriores.

c) Aquellas cantidades que por este concepto estaban acreditadas.

Dichos conceptos adquieren el cardcter de “ad personam” y sus cuantfas
minimas quedan reflejadas en la tabla nimero V.

Art. 24. Gratificaciones extraordinarias. — Las gratificaciones extraor-
dinarias de julio y diciembre se devengardn semestralmente y se harén efecti-
vas antes del dfa 15 de cada mes citado.

Se abonarén a razén de treinta dfas naturales sobre los conceptos de salario
de convenio, prima profesional, incentivo a la produccién que proceda, en apli-
cacion del articulo 21 de este acuerdo, otros devengos y antigiiedad. Siempre a
tenor de las cuantfas vigentes en la fecha de su devengo y el incentivo al valor
de la actividad media desarrollada en el perfodo semestral anterior, en compu-
to individual.

El importe de las gratificaciones serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado, salvo los supuestos contemplados en el articulo 17.

Las situaciones de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o acci-
dente no producirédn descuento alguno en las percepciones por este concepto.

Art, 25. Gratificacion por Fiestas del Pilar. — Durante la vigencia del
presente convenio colectivo, se asigna a cada trabajador una gratificacion con-
sistente en una paga de 62.000 pesetas.

Esta cantidad se abonard en la primera semana del mes de octubre. Su
devengo serd proporcional al tiempo de permanencia en la empresa.

Las situaciones de incapacidad laboral transitoria por enfermedad o acci-
dente no producirén descuento alguno en las percepciones por este concepto.

Art. 26. Antigiiedad. — EIl personal percibird aumentos periédicos por
afios de servicio, consistentes en el abono de quinquenios en la cuantia del 5%
sobre el salario convenio (tabla I) correspondiente a la categoria que estd clasi-
ficado, por quinquenio reconocido.

El cémputo de antigiiedad se reconocerd por la fecha de ingreso en la
Empresa.

Se limita la percepcién de quinquenios al niimero méximo de seis. Excep-
cionalmente aquellos trabajadores que a 31 de diciembre de 1995 tuvieren
acreditados seis o siete quinquenios acreditardn un quinguenio més a su corres-
pondiente vencimiento.

Los trabajadores con ingreso posterior a 1 de enero de 1996 no acreditarin
el derecho a percibir quinquenios.

Art, 27. Trabajos excepcionalmente penosos, 16xicos o peligrosos. —
Los trabajadores que desempefian puestos que tengan asignados tal cardcter
serdn retribuidos, en cémputo horario, a tenor de las tablas adjuntas.

El reconocimiento al percibo de este plus corresponderd a la jurisdiccién de
lo social, previo informe del gabinete técnico de seguridad e higiene en el tra-
bajo.

Art. 28. Plus de condiciones industriales. — Se establece un plus de 4.156
pesetas Este plus afectard a todo el personal de taller.

El presente complemento salarial no es compensable ni absorbible por nin-
guna condicién econémica pactada, o que en el futuro se pudiera crear.

Art. 29. Trabajos nocturnos. — Se establece un plus nocturno cuya can-
tidad es de 1.515 pesetas por jornada completa para el productor que hubiera de
realizar su jornada de trabajo en horario de noche.

En cuanto al personal excluido y demés peculiaridades, se estard a lo dis-
puesto en la legislacion vigente.

Art. 30. Plus de turnicidad, — Para el presente convenio se establece un
plus de turnicidad de 400 pesetas, que se devengard por jornada trabajada en el
horario establecido para el turno de tarde.

El personal que preste servicios en turnos de trabajo en sibados, domingos
y festivos, con el correspondiente descanso semanal compensatorio percibiré
la cantidad de 6.970 pesetas por jornada de trabajo efectivo realizada, en estas
festividades.

Estos turnos deberdn contar con la correspondiente autorizacién de la auto-
ridad laboral.
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Este plus es incompatible con la realizacién de horas extraordinarias, con
las labores de guarda o vigilancia de las instalaciones y para aquellos casos en
que la prestacién de servicios viniera derivada de una contratacién a tiempo
parcial asi como la nacida expresamente para sébados, domingos o festivos.

Art. 31. Compensacién comida turno central. — Hasta que la empresa
instale un comedor colectivo el personal que preste servicios turno central, per-
cibiré, en concepto de compensaci6n de comida, la cantidad de 935 pesetas por
jornada.

Las personas que a causa de la realizacién de horas extraordinarias o bien
cursos de formacién que coincidan sus horarios con la hora de la comida del
mediodfa, tendrédn esta compensacion.

Art. 32. Dietas. — Se estaré a la norma interna de la empresa.

Capitulo IV
Mejoras sociales

Art. 33. Seguro de vida. — Durante la vigencia del presente convenio
colectivo se mantiene el seguro de vida como cobertura de todo el personal de
la empresa contra los riesgos de:

—Muerte por enfermedad, invalidez absoluta y permanente derivada de
enfermedad o accidente cubierto con un capital minimo de 1.620.000 pesetas.

—Muerte por accidente cubierto con el doble capital, 3.242.000 pesetas.

—Muerte por accidente de circulacién cubierto con el triple capital,
4,862,000 pesetas.

Tendrén como derecho, en su caso, a este seguro los trabajadores que per-
tenezcan a la plantilla de la empresa en el momento del hecho causante, enten-
diéndose por éste el del 6bito o la resolucién por los 6rganos competentes de
invalidez absoluta y permanente.

Los trabajadores en situacién de invalidez provisional, a estos exclusivos
efectos, se entenderén incluidos en la plantilla, atendiendo que su contrato se
encuentra temporalmente suspendido.

El costo del seguro de vida correrd a cargo de la empresa, si bien los
impuestos que individualmente correspondan, seréin a cargo del trabajador.

Art. 34. Premios de nupcialidad y naralidad, — Las percepciones por
dicho premio serdn de 6.234 pesetas.

Art, 35, Ayuda a disminuidos. — Como complemento a las prestaciones
para estas contingencias por la Seguridad Social se establece una ayuda de
9,870 pesetas mensuales para los productores que tengan un hijo disminuido.

El derecho a la percepci6n se entenderd surgido con supeditacion y en el
momento en que sea reconocida la situacién por la Seguridad Social.

Art. 36, Prestaciones complementarias a la Seguridad Social. — La
empresa garantiza la percepci6n del salario real a todos aquellos trabajadores
que se hallan en la situacién de baja por incapacidad laboral transitoria de
enfermedad o accidente, desde el primer dia.

Las percepciones serédn del 100% del salario medio de los ltimos treinta
dfas.

En los casos de baja por enfermedad o accidente, el jefe del servicio médi-
co citard a revisi6n al interesado, debiendo éste personarse y aportar cuantos
datos le sean requeridos, asf como someterse a las pruebas y reconocimientos
que el servicio médico estime oportunos. La no presentacion a esta revision,
sin causa que lo justifique, asf como toda irregularidad o simulacién, serd moti-
vo de supresi6n del complemento de enfermedad o accidente, sin perjuicio de
las responsabilidades laborales a que hubiere lugar.

La comisi6n de seguimiento para un mayor control del absentismo en los
casos de enfermedad y accidente, que estard compuesta por el jefe del servicio
médico, un miembro del departamento de recursos humanos y dos vocales del
comité de empresa, entender4 de cuanto establece el pdrrafo anterior y podré
fijar los Ifmites de absentismo, que, en caso de superarse, quedardn en suspen-
s0 las prestaciones econémicas complementarias.

Art. 37. Fondo social. — Este fondo tiene por objeto la promocién de las
actividades culturales y sociales de los productores; a tal fin, se acuerda que su
cuantfa total asciende a la cantidad de 5.975.000 pesetas.

Esta cantidad variard segiin el niimero de trabajadores.

Art. 38. Comisidn administradora del fondo social. — La administracién
de todos los asuntos del fondo social corresponden a la comisién creada a tal
efecto y que estard formada por un representante de la empresa y tres vocales
del comité de empresa.

Entre las personas que forman la comisién se elegird una, que actuard como
tesorero secretario de la misma.

La comisién se reunird periédicamente cuando existan razones que asf lo
aconsejen.

Sersn funciones de esta comisién la administracién de los fondos asigna-
dos, la planificacién y el desarrollo de las actividades y ayudas proyectadas.

Art. 39, Actividades deportivas y recreativas. — Para llevar a efecto
estas actividades deportivas y recreativas, la comision administradora del
fondo social presentard anualmente proyecto de las actividades a realizar
durante el afio,

La comisién deberé atenerse al presupuesto que se le otorgue a principios
de afio, no pudiéndose exceder en ningtin caso de la cantidad presupuestada
para tal fin. Durante la temporada, la comisién administradora del fondo social
controlaré los presupuestos designados ‘

Como norma fundamental y para asegurar el buen fin de estas actividades,
s6lo podrén participar en las pruebas deportivas y recreativas el personal per-
teneciente a la plantilla de Valeo Térmico, S.A.

M.C.D. 2022

La cantidad designada para estas actividades asciende a 260.000 pesetas-

Art. 40. Desplazamientos. — La empresa contratard para el traslado de
personal al centro de trabajo medios colectivos de transporte. El personal qué
habitualmente no haga uso de estos medios o en caso de imposibilidad de pres
tacién del servicio colectivo, percibird como compensacion la cantidad de 1
pesetas por jornada de trabajo o trayecto completo de ida y vuelta.

Los trabajadores que prestan sus servicios en los turnos de tarde 0 n0°h_°
percibirdn como compensaci6n por no contar con transporte colectivo la cantl*
dad de 376 pesetas por jornada de trabajo.

Aquellas personas que pretendan modificar su condicién de usuario del
transporte colectivo deberdn comunicérselo previamente a la empresa.

Asimismo la empresa velard en todo momento para que este servicio de
transporte colectivo reiina las condiciones mds favorables para los usuarios ef
cuanto a calidad, limpieza, puntualidad y seguridad en el mismo.

Capitulo V

Representacion de los trabajadores de la accidn sindical

Art. 41. Garantias sindicales. — La empresa reconoce a los sindicatos st
funcién de instrumentos catalizadores de la comunidad laboral e igualment®
asume los derechos de sus trabajadores.

—1La libre sindicaci6n.

—No sufrir discriminacién de ningiin tipo por su condicién de afiliado:

—La realizaci6n de reuniones y distribucién de propaganda, fuera de las
horas de trabajo y sin perturbar la actividad de la empresa.

Art. 42. Accidn sindical en la empresa. — Con relacién a la presencid en
la empresa de los sindicatos y su derecho al ejercicio de la accién sindical 3}1,“
comunidad laboral, la empresa prestard la debida colaboracién para el cjcl'ﬂc‘o
de las funciones y derechos que la Ley Orgénica 11 de 1985, de 2 de agosto: de
Libertad Sindical establece:

La recaudacién de las cuotas de los afiliados a los distintos sindicnt":
implantados podr4 ser materializada por la empresa a través de la némina. A
fin los trabajadores afiliados dirigirdn al departamento de recursos humanos un
escrito en el que se expresard la orden de descuento, la central sindical 0 51 .
cato a que pertenecen, la cuantfa de la cuota, asi como el nimero de la cuent?
corriente o libreta de caja de ahorros a la que deberd ser transferida la corfes®
pondiente cantidad.

La empresa practicard la antedicha detraccién, salvo indicacin po
en contrario del interesado.

Una vez practicada la transferencia del total de las cuotas retenid.aS- la
empresa entregard al delegado sindical el resguardo bancario que acredite 18
extremo. 3

Art. 43. Comité de empresa. — Es el érgano representativo y colegiad®
del conjunto de los trabajadores para la defensa de sus intereses. En cuanto &
sus competencias, funciones y responsabilidades se estard en todo a cuant®
establece la legislaci6n aplicable.

En aplicaci6n de cuanto establece el articulo 64 de la Ley 8 de 1980, 5obl'f
informacién al comité de empresa, ambas partes establecen que en el transc"fa
so del presente convenio colectivo se efectuardn reuniones trimestrales con. g
direccién de la empresa, al objeto de informar en materias econ6micas ¥ socié
les de la entidad.

Las horas sindicales serdn acumulables por la totalidad de sus miembro®
segtin criterio del comité de empresa.

Capftulo VI
Organizacion del trabajo

steriof

Art. 44, Norma general. — La organizacién del trabajo, con arreglo alo
previsto en este convenio, corresponde al empresario, quien la llevaré 8 ca
través del ejercicio regular de sus facultades de organizacién econémica ¥ =
nica, direccién y control del trabajo y de las ordenes necesarias para la ¢ 4
ci6n de las actividades laborales correspondientes. sl

En el supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion r
har4 de modo expreso, de manera que sea suficientemente conocida tanto, in
los que reciban la delegacién de facultades como por los que después 5"
destinatarios de las érdenes recibidas. of

Las 6rdenes que tengan por s{ mismas el cardcter de estables deberdn si.
comunicadas expresamente a todos los afectados y dotadas de suficient® e
cidad.

La organizacién del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa
adecuado de productividad basado en la 6ptima utilizacién de los
humanos y materiales. Para este objetivo es necesaria la mutua colabor:
las partes integrantes de la empresa: direccién y trabajadores.

La representacién legal de los trabajadores velard por que en el eje
las facultades antes aludidas no se conculque la legislacion vigente,
ello pueda considerarse como transgresién de la buena fe contractual. 268

La organizacién del trabajo se extenderd, entre otras, a las cuesti®
siguientes: aredS

a) La determinacién de los elementos necesarios (mdquinas © t al
especificas) para el trabajador pueda alcanzar al menos el rendimient0 ne
y minimo. o

b) La fijacién de la calidad admisible a lo largo del proceso de faPll
ci6n de que se trate y la exigencia consecuente de fndices de dcspefd’clo
pérdidas.
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¢) La exigencia de vi
magquinaria, instalaciones y

d) La distribucién del
convenio.

e) La adaptacién de las car

gilancia, atencién y diligencia en el cuidado de la
utillajes encomendados al trabajador.
personal con arreglo a lo previsto en el presente

s e gas de trabajo, rendimientos y tarifas a las
rucesoi{zir:: I!'Cll-)m_lt:s que resullep de aplicar el cambio de métodos operativos,
p P : al fl?aC!én 0 cambio de funciones y variaciones técnicas, tanto de
maquinas y utillajes como de material,

f)  Fijacién de férmulas ¢
los de retribucién que corres
comprendida con facilidad,

Art. 45, Sistemas
determinacién d
cientifica y racio,
¥y regulacién del

laras y sencillas, para la obtenci6n de los célcu-
ponda a los trabajadores, de manera que pueda ser

de organizacion cieniifica y racional del trabajo. — La
e los sistemas, métodos y procedimientos de organizacién
nal d‘?i trabajo que han de regir para la realizacién, valoracién
tos, corresponde ;rf:);-.'o en la empresa y en el taller, scccionc?s oldepanﬂmen-
sar suficientemente g lr?jccl.él." que tendrd en todo caso, la obligacién de expre-
Pt T us decisiones al respecto.
cientifica y raci(::;]cglfin dI: la empresa establezca sistemas de organizacién
temas intel'nacionalesc o 2 BpFURAIA pdoptas et Mloque a!gun.os de I_og e
por su denominacig, reconocidos,en cuyo caso se l}ara referencia al sistema
cada una da las partecc:mn\renmonal. En caso contrario se ha.bré de especificar
confbride 0rganiza1ivs uéndalamenta!es que se integran en dicho Sistema y su
Por sistema d o ey PO,
der el conjunto dZOTIto’iﬂn{z§C|6n c;enlif]_ca ¥ racional_de] trabajo hay que enten-
€N su caso, de remé’uc';glp_ms de_ Organizacion y racionalizacién del trabajo vy,
nicas de medicin de] ¢ nbm-ccml"ada: De normas para su aplicacién, y de téc-
Eil el eatabloctis rabajo y de valoracién de puestos.
tendrén en cuenta I:ﬁt:éoo‘:e cua]g“}ef sistema de racionalizaci6n del trabajo se
a) Radﬂnalizacié gas, 1§s Siguientes etapas:
b)  Andlisis, valorécizscnpcm_“_y normalizacién de tareas.
correspondientes a cady n, clasificacién y descnpmdq de los trabajos
PUEsLo o grupos de puestos de trabajo.

Z)) ﬁ:fgl:]z:lé fi‘jjaCién de rendimientos normalizados.
tudes, n de los trabajadores a Jos puestos de trabajo segiin sus apti-

Art. 46. Procedimi .

de los sistemas dedﬂmmfo para la implantacién, modificacién o sustitucion

cuando quiera jm 1;_;3'“”’3“{?“5?? de trabajo. — La direcci6n de la empresa,

POr sustitucién g?obalagu" sistema, o que teniéndolo implantado lo modifique

Métodos, of estusio. l'e alguna de sus partes fundamentales, el estudio de

l0s puestos de traba; 1€Mpos, el régimen de incentivos o la calificacién de
5y S direcac'gm" Procederd de la siguiente forma:

de los trabajat:h'n‘esl d?: ;l'lf'ﬂnnaré con cardcter previo a los representantes legales

Ambag panesa implantacién o sustitucién que ha decidido efectuar.

11d. Dicha comigigy a;'? ghean Cft‘:CIOS,.podrén constituir una comisién parita-

Mino méximo de qll:in;;?l?;?e‘ha'?‘c informe que deberd elaborarse en el ter-

menu): de la medida g R » Manifestard su acuerdo o disentiré razonada-

) Sien el térmj ; :

ambas partes pndrﬁrrlT::Ic:?d:;: :L?‘qu‘lgnce 88 2, fuara, pouibls el Aciigods,

s SUIMISION a un arbitraje

€ persistir el ; R ae.

S€ ajustara en cuanto adgza:u: rdb?, la implantacién o modificacién del sistema

Vigente, Probacién a lo previsto en 1a legislacion laboral

Los representantes |

€n orden a variar ¢

Art. 47, Com

articulo anterjor e

ale : s adlevans it
gales de los trabajadores podrén ejercitar iniciativas

1 sistema d izacs

e € organizacién i
Gildn establecido.
star.

—Las eslablecida§ id SovLen:
e
orden a la implantacigp : el glrlfCUIP 45 del presente convenio colectivo, en
bajo, Modificaci6n de un sistema de organizacion del tra-
—Conocer it 4
] ¥ emitir j
de tiempo copreg ondi e sobre los nuevos métodos y sobre los estudios
—Recibir la;pmﬁflc“tQS, Previamente a gy aplicacién,
~—Acordar Jog per?gdde l;abajo Y us anexos, en su caso.
9 afllqhen. 08 de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso
48 partes de | “
a comyisj Psd i
as I‘BCIamaciones Pr&ltgn Paritaria podrén recabar asesoramiento externo.
ce dias, Cuyos acuerdo:ntadas Por escrito serdn resueltas en el plazo de
; empresy, serdn comunicados al interesado, y a la direccién
I 48, Revici
de : ReVision de 4 G
lzﬁ he;hos siguientes: €Mpos y rendimientos. — Se efectuardn por alguno
Or reformg de |
elo : ]
Cuando se puri. s €todos, medios o procedimientos.
00 ic

quin
de |

hubiese :
¢) s edicign tneurrido de modo manifiesto e indubitado en error
en el trapy;
: ajo : :
ey cua;:déel: Ubnesel producido cambio en el nimero de trabaja-
§ mediciones se hubieran realizado para equipos

Mdicioneg de i!quésl‘“:a determinado, o alguna modificacién sustan-
: A

Si la revisi6n origina una disminucién de los tiempos asignados, se estable-
cerd un perfodo de adaptacién de duraci6n no superior al mes, por cada 10% de
disminucién.

Los trabajadores disconformes con la revisién podrén reclamar individual-
mente ante la autoridad competente, sin que ello paralice la aplicacién de los
nuevos valores.

Art. 49, Sistema de produccién Valeo. — Valeo Térmico, S.A., como
empresa encuadrada en el grupo Valeo, adopta y se compromete a desarrollar
la estrategia de los siguientes “cinco ejes de accién”:

—Implicacién de personal.

—Sistema de Produccién.

—Integracién de proveedores.

—Innovacién constante.

—Calidad total.

La puesta en funcionamiento de esta estrategia de forma simultdnea en sus
cinco ejes de accién requiere la iniciacién de un proceso de mejora continua y
la completa colaboracién de todas las funciones de la organizaci6n y del colec-
tivo humano que la integra.

Nuestro objetivo es conseguir la concepci6n y fabricacién de nuestro pro-
ducto bajo aspectos més innovadores y de mayor calidad, siendo éstos sumi-
nistrados a nuestros clientes dentro de los plazos acordados y a precios més
competitivos.

Cada uno de los ejes de accién se desarrollard bajo los principios definidos
y mediante las técnicas y sistemas operativos mas adecuados para lograr sus
objetivos.

Sobre el eje de implicacién de personal se apoyan los otros cuatro ejes.

Implicacién de personal. — Para desarrollar este eje estratégico, definimos
como “principios de accién™:

—Motivar al equipo.

—Responsabilizar a los operarios.

—Facilitar la escucha y atencién de lo cotidiano.

—Utilizar medios de concertaci6n formalizados.

—Suscitar permanentemente las iniciativas de progreso.

—Acortar los circuitos de informacién y comunicacién.

—Tener una estructura jerdrquica simple.

—Formar para aumentar la competencia y la autonomfa.

—Desarrollar la ergonomia y consolidar la seguridad.

—Ayudarse mutuamente.

Mediante el desarrollo simultdneo de estos principios se logrard mayor
grado de motivacién del personal y una profunda transformacién de nuestra
cultura industrial.

Medios de acci6n. — La filosoffa general y sus medios de acci6n se sitian
dentro del 4mbito general de “mejora continua” o KAIZEN.

Todos los iitiles de andlisis y especificos de esta nueva concepcién del
orden industrial serdn adoptados y en consecuencia, formado el colectivo
humano para ejercer su funcién dentro de este nuevo concepto.

Como medio especifico para desarrollar a la persona y su profesionalidad
se constituird un plan de formacién, con el objetivo de potenciar el desarrollo
de la persona como profesional y, especificamente, en el desarrollo de su poli-
valencia y policompetencia.

La organizacién fisica y humana de la estructura productiva se construye en
ZAP y GAP. ;

Una ZAP (zona auténoma de produccién) es una zona homogénea dentro
de un taller: Homogénea geogréficamente, homogénea en cuanto a los produc-
tos y procesos y homogénea en cuanto a las responsabilidades y competencias.
Una ZAP estd definida por sus méquinas equipos y iitiles, contando con su
espacio destinado a efectuar las reuniones y sus medios de comunicacién
(tablones de informacién, objetivos etc.).

Una ZAP es pues, una pequeiia fébrica en el interior de la fdbrica, con sus
clientes y proveedores internos. Una ZAP alberga en su seno a uno o varios
GAP (grupo auténomo de produccién), y que, normalmente, agrupa a un equi-
po de alrededor de diez personas.

Los departamentos técnicos y administrativos se agruparéin igualmente en
ZAP (zona auténoma de prestaciones)y su esquema organizativo serd similar a
los anteriormente descritos. ’

Estas ZAP'S adaptardn su actividad bajo los principios de organizacién de
la produccién o entre otros, harén uso de las técnicas de:

—Justo a tiempo: Como principio simplificado, obedece a producir una
pieza o producto con calidad perfecta, en cada etapa del proceso de fabricacién
de forma més fécil, mds répida, mds eficaz, mds segura y més econémica; asf
como suprimiendo todo posible derroche o despilfarro durante su proceso de
fabricacién.

Flujo tendido: Cuyo objetivo es la supresién de los stocks intermedios en la
fabricacion.

Kanban: Para lograr el correcto abastecimiento de piezas y componentes en
las lineas de produccién.

Método 5 §: Como sistema de organizacién conducente a convertir el pues-
to de trabajo en un lugar limpio, claro, agradable, mejorando el mantenimien-
to de los equipos e instalaciones y propiciando la aplicaci6n de las normas de
trabajo estandarizadas.

Los siete titiles estadisticos de calidad: Para la resolucién analftica de los
problemas que surgen en la produccién, se haré uso de:

—Diagrama de Pareto.
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— Diagrama causa-efecto

—Histogramas.

—Cartas de control.

—Diagramas de “nubes de puntos”.

—Gréficos.

—Hojas de control.

Comunicacién visual: Cuyo modo de comunicacién utiliza los elementos
visuales, tales como imégenes, tableros, esquemas, gréficos, textos cortos,
simbolos, signos, colores, diagramas etc.

Métodos de resolucién de problemas: Como el PDCA, que permite analizar
y resolver los problemas en cuatro etapas:

P = Preparar la acci6n.

D = Desarrollar la acci6n.

C = Controlar la accién.

A = Asegurar resultados.

Propuestas de mejora: Este sistema es la base de la dindmica de mejora con-
tinua, Una propuesta de mejora es una idea que permite el progreso en calidad,
costo, plazo, condiciones de trabajo o de seguridad, proceso, emitida por una
persona o grupo de personas encuadradas en el taller, o servicios técnicos y
administrativos.

Como norma general una propuesta de mejora contiene la identificacién de
un problema y una propuesta de soluci6n.

SMED: Mediante la aplicacién de este método se lograr4 la reducci6n del
tiempo de parada de produccién de las méquinas a causa del cambio de ttiles.

TPM: Para lograr la mejora de la fiabilidad de las méquinas e instalaciones.

Reunién de cinco minutos: Es aquella que mantiene todos los dfas, dentro
de la jornada de trabajo, todos los componentes de cada GAP o sector de servi-
cio funcional. Su objeto es trasmitir las instrucciones al equipo entrante, en
caso de relevo de turnos, asf como definir el programa y la organizacién de la
jornada de trabajo, de comentar las dificultades y problemas surgidos durante
la jornada precedente, asi como de transmitir las informaciones y contestar a
las preguntas de los asistentes.

La anterior relacién de los medios tiene cardcter enunciativo, tanto en su
niimero como contenidos. Las fichas y gufas de acci6n y el glosario de térmi-
nos, editados por la rama térmica motor, definen y establecen procedimiento
técnicos para la aplicacién de esta dindmica de progreso y se constituirdn en
fuentes de orientaci6n y consulta para nuestras futuras acciones.

Despliegue de la estrategia de la empresa: Para asegurar una aplicacién pro-
gresiva de la estrategia de los “5 ejes” a nivel de departamento, ZAP y GAP, el
comité 5 Ejes definird por cada eje de accién los respectivos objetivos semes-
trales y su seguimiento serd mensual.

La direccién general de La divisién informard al comité de empresa y a las
unidades de produccién y servicios acerca del grado de cumplimentacién de
los objetivos preestablecidos.

Programa “Profesional 2000”: Mediante el enriquecimiento de las tareas y
de la gestién individualizada de la carrera profesional de cada miembro del
equipo de producci6n, el programa “Pro 2000” permite la evolucién profesio-
nal para todos los miembros del equipo que deseen su integracion dentro de
esta dindmica.

Fl acrecentamiento de las distintas competencias profesionales pasa nece-
sariamente por una fase previa de formacién.

La progresi6n individualizada se realiza a través de veinticuatro mddulos,
que comprenden seis dominios diferentes de competencia profesional:

—Mantenimiento.

—Cambio de serie.

—Calidad.

—Esténdar de produccién.

—Gestién de produccién.

—Comportamiento dentro de la organizacion.

Y cada uno de estos dominios de competencia estd dividido por cuatro nive-
les de complejidad.

Como resultados de un balance individual, cada trabajador dispone de su
posicionamiento con relacién a los veinticuatro médulos.

La adquisicién de un nuevo médulo de competencia requiere que se ejecu-
ten progresivamente las etapas de:

—Formaci6n tedrica.

—Préctica,

—Examen de conocimientos.

La progresién dentro del “Pro 2000 llevard aparejada la evolucién perso-
nal, tanto en remuneracién como en cualificacién profesional.

Para materializar cuanto antecede, en el afio 1995 se ha producido la eva-
luacién del primer nivel a todo el personal de taller y durante el afio 1996 se
realizard la aplicaci6n efectiva.

Prima de progreso: Tras el periodo de experimentacion desarrollado se ins-
titucionaliza mediante el presente documento una prima colectiva, denomina-
da”prima de progreso”.

Su objetivo es hacer participe al personal de las ganancias obtenidas por la
aplicacién del proceso de “mejora continua” y del trabajo desarrollado por
cada zona auténoma de produccién.

Las cantidades acreditadas en este concepto tendrdn carécter salarial, estan-
do sujetas a las preceptivas aportaciones de IRPF y Seguridad Social.

El comité “5 Ejes” dictard el reglamento que regula la prima de progreso y los
objetivos de cada semestre serdn hechos piiblicos para general conocimiento.

M.C.D. 2022

El comité de empresa serd informado de los indicadores a aplicar.y del
objetivo a alcanzar en el perfodo semestral considerado.

Comité 5 ejes: Es el 6rgano méximo de gestién de este nuevo sistema de
organizacién humana y productiva de esta empresa, emanando de €l las direc-
trices y metas a alcanzar la empresa en su conjunto, asf como por los distintos
ZAP.

Este comité estd integrado por:

—Director general.

—Director de Recursos Humanos.

—Director de Produccién.

—Director de Estudios.

—Director de Calidad.

—Director de Compras.

— Manager SPV.

—Un miembro designado por el Pleno del comité de empresa.

El comité de empresa, como érgano representativo de los trabajadores,
entiende que dindmica de progreso es el exponente de un nuevo orden indus-
trial, que mediante su aplicacién progresiva nos conducird a la calidad total, asf
como a la mejora de productividad, y a los trabajadores les propiciard nuevas
expectativas profesionales.

Para trabajar dentro de este orden, se incorpora al comité 5 Ejes un miem-
bro del Comité de Empresa.

Grupos profesionales: La puesta en marcha del “Pro 2000" introducird
modificaciones importantes en las funciones de los puestos de trabajo por e
incremento del nivel de policompetencia.

Esta situacién requerird la revision de la tradicional clasificacién profesio-
nal en categorfas profesionales, para dar paso a una nueva basada en la perté-
nencia en un grupo profesional.

Un proyecto elaborado para esta nueva clasificacion en grupos profesiond:
les es objeto de estudio por la comisién paritaria del convenio (artfculo 47).

Una vez finalizado este estudio, la comisi6n interpretativa del convenio
(artfculo 7) decidird la aplicaci6n y la correspondiente fecha de entrada e
vigor del acuerdo.

Art. 50. Promocidn de personal. — Todas las vacantes de puesto qué no
sean mandos de libre designacién, se proveerdn por concurso-oposicién entré
todo el personal de la empresa que lo solicite.

La convocatoria de las mismas se anunciard en los centros de trabajo ¥ con
antelacién no inferior a quince dfas. En dichos anuncios deberd hacerse cons®
tar ineludiblemente:

a) Vacante o puesto a cubrir y categorfa a que corresponda.

b) Fecha en que deberdn efectuarse los correspondientes ejercicios temd”
rio o précticas a desarrollar, asf como las condiciones requeridas para aspirar
ellas, haciéndose constar la forma de celebrarlos y los méritos, titulos y demés
circunstancias que sean pertinentes.

Para los casos de promoci6n individual a las pruebas de aptitud agistird U0
sindical si asf lo solicita el interesado.

Art. 51. Tribunal de examen para concurso-oposicign. — La compo
cién del tribunal de examen tendr4 la siguiente estructura: 1

—Como presidente, serd el jefe de la divisién donde exista la plaza a cubrif
o persona en quien delegue.

—Dos vocales, uno designado por la empresa y otro por el comité. Est?
dltimo deber4 ser entre sus miembros y se procurard que sea de la categor g
profesional del cargo o vacante a cubrir, pudiendo ser asesorado en la calificd”
cién de ejercicios, por quien proponga el comité de entre sus miembros, corm
mas apto para este cometido.

—Un Secretario, sin voz ni voto, nombrado por el Departamento de Recur
sos Humanos, el cual se limitard a dar fe en el acta, que deberd ir firmada por
todo el tribunal y a la que deberdn adjuntarse los ejercicios debidamente i
mados de los concursantes de cuantos extremos hayan ocurrido en el exame?
resultado del mismo (calificacién, media individual obtenida por cada 0pos™
tor), asf como las incideneias producidas si las hubiese.

En un plazo méximo de diez dfas hdbiles a partir del examen deberdn 5"
puestas en conocimiento de todos y cada uno de los candidatos relacién nof”
nal ordenada de las calificaciones obtenidas.

En igualdad de puntuaci6n, serd factor dirimente la mayor antigiiedad 0 L
empresa.

En todo caso, cuando obtuviesen la calificacién de aprobado, ocupardn
riguroso orden de puntuaci6n, sin necesidad de nuevo concurso, las plazas
vacantes para idéntico puesto o cargo que en los seis meses sucesivos pudie!
producirse. 1

En el caso de que ningiin candidato obtenga la puntuacién minima exigldal
o bien por ausencia de candidatos, la empresa podrd contratar directamente -
exterior, cumpliendo los mismos requisitos de conocimientos que con ¢l pe
sonal de plantilla, reservdndose el derecho de una mayor exigencia. it

Art. 52. Consolidacién de plaza. — El personal que haya superado el ex?
men de ascenso a un puesto superior estard sujeto a un perfodo de adaptacion
cuatro meses, al finalizar el cual el tribunal de examen confirmaré el ascenso:
el perfodo de adaptaci6n tendrd derecho a percibir el salario del nuevo puesto:

Art. 53. Formacidn profesional. — La formacion profesional, en ¢
sus modalidades (inicial o continua) y niveles, debe ser considerada como © y
instrumento mds de significativa validez que conlleve a lograr la neces
conexién entre las calificaciones de los trabajadores y los requerimientos =7
puestos de trabajo. Y en una perspectiva mds amplia, ser un fenémeno din
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?gsrdgueragompaﬁe el desarrol]t_) industrial a largo plazo, permita la elabora-
emprcsair?elu:m;'de'mayor calidad que favorezcan la competitividad de la
mbilo internacional y haga posible la promocién social integral

del trabajador, promoviend: : e v 5
: 4 0 la diver, iR #
mientos y habili sificaci6n y profundizaci6n de sus conoci

" dades de modo permanente,
) ESEESGTEEC‘OS- las partes firmantes creen conveniente:

asegu.{rar T orar es.trech_amente para detectar las necesidades formativas y
e orrecta ejecucién de los planes que se establezcan.

b enr: S¢ constituird una comisién asesora integrada por miembros del
g (i;gfg g del responsable de la funci6én de formacién.

cién General de IA € empresa mantendr4 estrechos contactos con la Diputa-

orgsnismoscnis ]rag(m (DGA), Instituto Nacional de Empleo (INEM) y otros

tiva requiera, ales para recabar las ayudas de todo orden que la labor forma-
Por su pa irecci

e s p éte. la direccién de 1a empresa dotard de los necesarios medios
3. Fiz alf:::t‘es para asegurar el buen fin del plan de formacién anual,

los trabajadores, € ¥ reconociendo los derechos individuales que asisten a

ambas partes convien inscripei
r en que la inscripcion a los cursos de for-
rnacédn'l1 serd de cardcter voluntario ; :
1 10 no dispuesto e :
. n este artfculo i i
ssion sk ¥ en materia de formacién se estar4 a los

Art. 54. Em ! .
de potenciar e] ep[e'o' — Durante la vigencia de este convenio y con el objeto
quipo humano y continuar en la labor de estabilizacién de la

plantilla, se conyi
en ; . £
lérminoe;: e hacer uso de la contratacion temporal en los siguientes
—Para asegyr. i
ar | i : : ]
cado carfct g 4 continuidad y perfeccionamiento de los trabajos de mar-

er técni i !
J6venes procede :“CO S€ suscribirdn contratos de formacién y précticas con
ot 81 objetn :S ge las escuelas profesionales.

0 de disminui e Bl
trato eventual por ¢ minuir la realizacién de horas extraordinarias, el con-

de pedi e regulasg‘;ns]mnc}as del mercado, acumulacién de tareas o exceso
la redaccigy i i articulo 15.1 b) del Estatuto de los Trabajadores, en
ci6n mixima o dgce aley 11 de 1994, de 19 de mayo, podré tener una dura-
dos spartiedu . meses dentro de un perfodo de dieciocho meses, conta-

mento en que se produzcan dichas causas, tal como estable-

ce el conyenj :
10 colectivo inci
A Provincial del met : i

cuerdos alcanzados Bt al de Zaragoza,o en posteriores

algl::l :L:::&?ms que sin tener el cardcter
1ard esta categorgy :,: ro‘;?;zresa la categorfa de peén especialista se les respe-
Los trabajadores evemu::fes perfodos de contratacién, excepto pacto.
meses de antigiiedad ep 15 €5y temporales que lleven mds de dieciocho
Pedn especialisty, CMpresa, pasardn autométicamente a la categorfa de

de fijos hayan ostentado en

. ‘rimestralmente 3
cnén‘ probable de] e,ﬁ;?ezmpécﬁ mfll)rrparé al comité de empresa de la evolu-
el trimestre anterior, ¥ del movimiento de altas y bajas experimentado en

LA empresa renune;
R i uncia hacer : ;
y admlmslrauvos de cardcter puntl:is;; ST, SHBGERS <p fAbsot féanicos

c ; : g T
alen@anos Vigentes, ajustindose ;m?d‘fl‘cacmn de horarios y en su caso de
mero: En la mog alsi
mente establecidos, g5

¢ la jornada se respetardn los descansos legal-
8ualmente gp resp

como |, 4 . ; E
‘ g l: ;iltl_rauén méxima de la jornada de trabajo.
;a:: Y el periodo de Yaliitn, I;o:stail laborables establecidas con cardcter
gundo: Ly e S pactado,
i i Mpres i Bt
gl;mué de empregy afmezoﬂma“saf‘i Y Justificard documentalmente ante el
co:- El comit ge empresa ‘;"" quince dfas de antelacién los motivos alega-
2 hS;dere Oportung y decig?ram solicitar cuanta informacién complementaria
T:ri ;:Omidulacién - pibond pigpl:]ne ;:lazo méximo de diez dias si acepta o
; " La modulacig ey
: N horar firts
-mué € empresy ana s6lo serd ejecutiva con la expresa acepta-
: En cagg de no e

4 eXistir acuerd g .
Spo rdo, las part &
Pondiente ante 1a autoridad labml')a] es podrdn iniciar el procedi

Capitulo VII
Salud laborgl
d lab
. oral, —
que sean pe smaclones ¥ medidas en mate
trabajador 5, S Zpa;'a lograr unas condici
08 p] , 4 afectady i
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El comité de seguridad y salud
ria de seguridad y salud laboral,
ones de trabajo, donde la salud del
S.

€8 y medidas deberén estar encaminados
ida y medio ambiente de trabajo, desa-
efensa de la salud, mejoramiento de las

condiciones de trabajo, potenciacién de las técnicas preventivas como medio
para la eliminacién de los riesgos en su origen y la participacién sindical en los
centros de trabajo.

La empresa deberd dotarse de un plan de prevencién en materia de salud y
seguridad, asf como de los servicios necesarios para la realizacién del mismo,
de acuerdo con los criterios reconocidos internacionalmente. Los representan-
tes legales de los trabajadores (comité de empresa, comité de seguridad e higie-
ne) y/o sus organizaciones sindicales participardn en su elaboracién y velarén
el cumplimiento de lo anteriormente sefialado.

Los trabajadores, sus representantes legales (comité de empresa, comité de
seguridad y salud) y/o sus organizaciones sindicales participar4n en la mejora
de las condiciones de trabajo en los lugares donde se desarrolla su actividad
laboral. Esta participacién se desarrollard de acuerdo con lo establecido en la
vigente normativa al respecto.

Las técnicas preventivas deberdn ir encaminadas a la eliminaci6n del ries-
go para la salud del trabajador desde su propia generacién, tanto en lo que afec-
ta a las operaciones a realizar como en los elementos empleados en el proceso.

Se extremarén las medidas de seguridad y salud laboral en los trabajos
especialmente téxicos y peligrosos, adecudndose las oportunas acciones pre-
ventivas.

La formacién en materia de salud laboral y el adiestramiento profesional es
uno de los elementos esenciales para la mejora de las condiciones de trabajo y
seguridad de los mismos. Las partes firmantes del presente convenio significan
la importancia de la formacién como elemento prevencionista, comprometién-
dose asimismo a realizarla de forma eficiente a través de cursillos, conferen-
cias, seminarios, etc.

Ante la realidad que supone la existencia de personas que por sus caracters-
ticas especiales son més susceptibles ante determinados riesgos deberén contem-
plarse medidas preventivas especiales, cambio de puesto de trabajo, etc.

En las secciones con riesgos para la salud de los trabajadores deberdn esta-
blecerse las adecuadas protecciones colectivas para la reduccién de aquéllos
con preferencia respecto a las personales.

En todo caso, las protecciones personales deberdn ajustarse a la legislacién
vigente, a la vez que la empresa se obliga a tener siempre las prendas y el mate-
rial de seguridad que se precise para la proteccién del trabajador.

De acuerdo con las exigencias técnicas de la maquinaria empleada en los
distintos procesos industriales, la empresa deber4 realizar de forma eficaz las
oportunas acciones de mantenimiento preventivo de las mismas, de forma que
contribuya a elevar el nivel de seguridad y confort en el puesto de trabajo.

La contaminaci6én del medio ambiente, derivada de las instalaciones indus-
triales, afecta por igual a trabajadores y empleadores; por ello, e independien-
temente de las medidas legales implantadas al respecto, la empresa deberd
dotarse de las adecuadas medidas para evitar dicha contaminacién ambiental.

Art. 58. Norma de funcionamiento del comité de seguridad y salud:

1. Reuniones: En este apartado se establecen los tipos de reuniones que
se deben efectuar en funcién de las necesidades.

1-A. Reunién ordinaria: Se efectuard una vez al mes.

1-B. Reunién extraordinaria: Se convocard a peticién de cualquiera de las
parte, a través del secretario con cinco dfas minimos de antelaci6n, y siempre
por una tema que por su transcendencia lo justifique. En caso de situacién de
extrema gravedad, la convocatoria serd inmediata.

1-C. Asistentes: Los asistentes serdn los miembros del comité de seguri-
dad y salud y aquellos que determine la legislacién vigente; no obstante en
aquellas situaciones o problemas que lo precisen, se solicitard la presencia de
las personas que por su capacitacién o conocimiento del problema, puedan
aportar informacién y propuestas necesarias para la informaci6n.

2, Funcionamiento:

2-A. El Acta de la reunién se confeccionard en los siete dias siguientes al
de celebraci6n de la misma.

2-B. Las comunicaciones o preguntas que se quieran hacer en el perfodo
entre dos reuniones, se efectuard por medio del Secretario, el cual analizar4 el
tema para su estudio.

3. Funciones y actividades:

3-A. La observancia de la legislacién y disposiciones vigentes para la pre-
vencion de los riesgo profesionales.

3-B. Habilitar los sistemas para la adecuaci6n de los trabajadores a pues-
tos de trabajo acordes a las limitaciones.

3-C. Disponer de los informes técnicos de aquellos accidentes que por su
importancia, gravedad o repercusién social puedan influir en las relaciones
laborales de la empresa.

3-D. Disponer de los estudios e informes relativos a enfermedades de ori-
gen profesionales que por su importancia, gravedad o repercusi6n social pue-
dan influir negativamente en las relaciones laborales de la empresa.

3-E. Conocery elaborar en los planes de rehabilitacién de los trabajadores
accidentados, en los programas de prevencién de enfermedades, en las campa-
fias de seguridad y salud laboral.

3-F. Interesar la préctica de los reconocimientos médicos anuales de los
trabajadores, y especialmente para aquellos que trabajen en 4reas en que se pre-
vea la existencia de algiin riesgo especial.

3-G. Conocer mensualmente estadfsticas de accidentabilidad, absentismo
y suS causas.

3-H. Realizar visitas a los lugares de trabajo, servicios y dependencias de
la empresa para ejercer una labor de vigilancia y control de las condiciones de
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seguridad y salud laboral en el desarrollo del trabajo en la empresa, asf como
las condiciones relativas a orden y limpieza, y ambiente laboral.

3-1. Cuidar de que todos los trabajadores reciban una formacién adecua-
da en materias de seguridad e higiene y salud laboral y fomentar la colabora-
cién de los mismos, en la préctica y observancia de las medidas preventivas de
los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

3-]. Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y campafias de
seguridad y salud laboral en la empresa.

3-K. Redactar una memoria anual sobre las actividades que hubieren rea-
lizado, de la cual, antes del | de marzo de cada afio enviarin un ejemplar a la
Inspeccién Provineial de Trabajo.

Art. 59. Ropa de trabajo. — La empresa suministrard cada dos afios, y den-
tro del primer trimestre, dos conjuntos de pantalén, chaquetillas y camisa de
verano manga corta al personal de taller. Para el personal de oficina dos prendas.

Serd obligacién de los beneficiarios utilizarlas, cuidar de su limpieza y con-
servacion.

En algunos puestos de trabajo, se sustituird la ropa normal, por prendas
especiales, o de abrigo, segtin el trabajo a realizar. (Entrada y salida de las
naves en épocas de frio o invierno).

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

La empresa Valeo Térmico, S.A., se sujeta en su régimen disciplinario en la
graduacion de faltas y sanciones que se establezcan en los siguientes artfculos:

Art. 60. Graduacion de faltas. — Toda falta cometida por un trabajador
se clasificard, atendiendo su importancia, trascendencia, circunstancia e inten-
cién, en leves, graves y muy graves.

Art. 61. Faltas leves. — Se considerarén faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad sin justificacién en el perfodo de un
mes. A efectos de puntualidad se entiende que el inicio y final de la jornada
debe entenderse en el puesto de trabajo y en condiciones de realizar el mismo.

b) No notificar con cardcter previo o, en su caso, dentro de las veinticua-
tro horas siguientes a la falta, salvo caso de fuerza mayor, la razén de la ausen-
cia de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio sin causa justificada, aun por breve tiempo.
Si como consecuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna considera-
cién a la empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de trabajo, esta
falta podré ser considerada como grave o muy grave, segiin los casos.

d) Descuidos en la conservacién del material.

e) Falta de aseo o limpieza personal con cierta habitualidad.

f) No atender al piiblico con la correccién y diligencia debidas.

g) No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio, o
de la familia a efectos de la Seguridad Social.

h) Discutir violentamente con los compaiieros dentro de la jornada de
trabajo.

i)  Faltar al trabajo un dfa al mes sin causa justificada.

Art. 62. Faltas graves:

a) Mis de cuatro faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al
trabajo cometidas en el perfodo de treinta dfas.

b) Falta de uno a tres dfas al trabajo durante un perfodo de treinta dfas sin
causa que lo justifique.

c) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo.

d) La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo, si implicase
quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio
para la empresa, podrd ser considerada como falta muy grave.

e) Simular la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él,
aceptar que otro lo haga por uno mismo.

f) Lanegligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del
mismo.

g) La imprudencia en acto de trabajo, siempre que implique riesgo de
accidente para el trabajador, para sus compafieros, o peligro de averfa para las
instalaciones.

h) Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jorna-
da. asf como el empleo, para usos propios, de las herramientas de la empresa.

i) La reincidencia en falta leve (excluida la puntualidad) aunque sea de
distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanci6n firme
que no sea la de amonestacién verbal.

j)  Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad sin previo aviso.

k) El trato discriminatorio o vejatorio, a la mujer trabajadora por razén
de sexo.

Art. 63. Faltas muy graves. — Se considerardn como faltas muy graves
las siguientes:

a) Mis de quince faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un
perfodo de seis meses.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dfas consecutivos o
cinco alternos en un perfodo de un mes.

¢) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomen-
dadas y en el hurto o robo, tanto a sus compaiieros de trabajo como a la empre-
sa o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la Empresa o duran-
te el trabajo en cualquier otro lugar.

d) Los delitos de robo, estafa, malversi6n, cometidos fuera de la empre-
sa o cualquier otra clase de delito comtin que pueda implicar para esta descon-
fianza para su autor, siempre que exista condena mediante sentencia firme.

M.C.D. 2022

e) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entenderd siempre qué
existe falta cuando un trabajador en baja por tales motivos realice trabajos por
cuenta propia o ajena. También se entenderd en este apartado toda manipula-
ci6n hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

f) Lacontinuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pro-
duzca quejas justificadas de sus compaiieros de trabajo.

g) Laembriaguez habitual y el estado derivado del consumo de drogas
durante el trabajo.

h) Violar secretos de correspondencia o documentos reservados de 12
empresa o del comité de empresa, o revelar a extrafios a la misma, datos de
reserva obligada.

i) Realizacién de actividades periédicas y habituales que impliquen
competencia desleal a la empresa.

j)  Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de
respeto y consideraci6n a sus jefes o a sus familiares, asf como a sus compafie-
ros y subordinados.

k) Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia. :

1) La disminucién voluntaria y continuada no justificada en el rendi-
miento del trabajo.

m) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturalezd,
siempre que se cometa en el perfodo de un trimestre y hayan sido sancionad08
y confirmada la sanci6n por el 6rgano jurisdiccional competente. y

n) Las actividades antisindicales de cualquier indole o aquellas que imp!*
dan o coarten los derechos de representacién de los trabajadores legalmente
atribuidas.

Art. 64. Régimen de sanciones. — Corresponde a la empresa la facullfld
de imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el presente conveni?:

La sanci6n de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por escri”
to al trabajador, haciendo constar la fecha y los hechos que la motivaron. To
las sanciones calificadas como muy grave requerirdn previamente para S
imposici6n las alegaciones del interesado.

La empresa daré cuenta a los representantes legales de los trabajadores de
toda sanci6n por falta grave y muy grave que se imponga.

Impuesta la sancién el cumplimiento de la misma se podré dilatar hastd
sesenta dfas después de la fecha de imposicién.

Art. 65. Sanciones. — Las sanciones méiximas que podrén imponerse a 105
que incurrirdn en las faltas serdn las siguientes:

a) Por faltas leves:

—Amonestacion verbal.

—Amonestacién por escrito.

b) Por faltas graves:

—Amonestacién por escrito.

—Suspension de empleo y sueldo, de dos a veinte dfas.

c¢) Por faltas muy graves:

—Amonestacién por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de veinte a sesenta dfas.

—Despido.

Art. 66. Prescripcin:

a) Faltas leves: Diez dfas..

b) Faltas graves: Veinte dfas.

c) Faltas muy graves: Sesenta dfas.

Todas ellas, a partir de la fecha en la que la empresa tuvo conocimient@
su comisién, y en todo caso, a los sesenta dias de haberse cometido.

de

Disposicidn final

En todo lo no previsto expresamente en este convenio ser4 de aplicacion a
Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, Estatuto de los Trabajadores; la Orden de 29 ¢¢
julio de 1970; la Ordenanza laboral de la industria siderometalirgica ¥ i’
aquellos acuerdos o disposiciones de dmbito general que afecten el presen
convenio colectivo.

» Acuerdos

1. Tabla de salario de convenio (niim. 1). — En esta tabla se recogen lo$
salarios de convenio colectivo por categorfas que regirdn a partir del 1 de ené
de 1996.

Surgen de la aplicacién de los siguientes incrementos:

—A partir del 1 de enero de 1996, incremento porcentual del 3,5%.

—A partir del 1 de julio de 1996, incremento porcentual del 0,4%.

Estos incrementos se aplicardn sobre las tablas vigentes al 31 de dicie
de 1995.

II. Tabla de incentivo a la produccién (niim. 2). — El precio hord de
incentivo por categorfa, surge de la aplicacion de los siguientes incrementos:

—A partir del 1 de enero de 1996, incremento porcentual del 3,5%.
—A partir del 1 de julio de 1996, incremento porcentual del 0,4%.

Estos incrementos se aplicardn sobre las tablas vigentes al 31 de dicie

de 1995. Segiin formula detallada a continuacién.

Precio hora = LA%)LI!

Siendo:

A = Precio de incentivo a 31 de diciembre de 1995.

n = Nimero de horas de incentivo percibidas en 1995. (2.352)
C = Importe correspondiente al incremento pactado.

mbré

mbre
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—De enero a junio. (1 ,035) Salario mensual

que —De julio a dici

por N= Njﬁmzrz ddlCl};Emb.rc, “004) ; Categorfa Enero-jun,  Julio-dic.
i " Tt e horas de incentivo teéricas a devengar en 1996, (2.352) Técni kel =

foalinit avla de primas profesionales minimas (mim. 3). — Las primas pro- RPIPTS T aipnen:

s onales surgen de la aplicacién de |os siguientes incrementos: b T LR SRR e ek T e e ORI £ A SR 112.012  112.445
p ——AA partir del 1 de.em:ro de 1996, incremento porcentual del 3,5%. Almacenero ........... oo 128.696 129.193
\gas E_t partir del 1 de julio de 1996, incremento porcentual del 0,4%. Chéfer motociclo .. .. 109.730  110.154

= ]959(515 Incrementos se aplicaréin sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre ~ Chéfer turismo ... .o 113.669 114.108
e la v ‘T Chéfer camién ...... e 122,220 122.692
‘s pr o ‘-” abla de pluses excepcionalmente penosos, téxicos y peligrosos Pesador basculero . v 109125 109.547
salar{o d =86 establece la cuantfa de los mencionados pluses obteniendo del ~ GUArda jUrado ...t 110.171 110.596
ol (0% de convenio el tanto por ciento correspondiente a una contingencia  Cabo gUardas ... 118,101 118.557
y ’b 05 (25%), o tres contingencias (30%). Vigilante ........ e 110171 oo
e de o szzsf de céleulo se sitiia en una jornada laboral de seis horas cuarentay ~ Ordenanza ... ... 110171 110.596
o po e Mdm%:is. que resulta de dividir la jornada anual pactada 1.760 horas por ~ Portero ... . 110.171  110.596
anuales 01 € dias naturales que tiene el afio, deducidos de estos las vacaciones ~ COMSErje ... .. 113459  113.897
e fe;“"ﬂﬁ- (365 — 91 = 274), Enfermero ... . 110171 110,596
! . Otros ; i is

ndi- la aplicacion de f;’::;;gfﬁég;m.. 5). — El concepto de otros devengos surge de Tetefom-st'fl ..... B T s A s 109.132 109.554

—A partir del 1 § Incrementos: Administrativos:
28, —A partir del 1 de F:'l‘]?(’;’ dd‘f]‘ 996, incremento porcentual del 3,5%. Jefede 12 ..., PR TR 151,755  152.341
1dos Estos incrementos J .fi 996, incremento por_cemual del 0,4%. Tefadad® .. 139329 139.867
] de 1995, 8 86 aPllLarén sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre Oficial de 1.* .. R4 129,221
npi- V1. Tabia de horas ity - R e e i dvaona g brmmoy o5 5id AR ARR A SRR AR 121.595 122.065
nte ordinaria resu]laedt:{:;PalAic(i:;“lmﬂr~t'ﬂm'”mJr (niim. 6). — El valor de la hora extra-  Ayxiliar admIDISIEALVO A ........ccccvssmessesssssssssessessmensseness 95.650 96.033
—A partir del 1 de enero 4 Sl PRI Auxiliar administrativo B ... . 113342 113780
Itad S| e e ds oo ruto porccntuzl dol 3,3, Auxiliar 3dMinIStrativo C .......cowssssmreissssrsssssissnns 121595 122,065
nio- 8108 incrementos se aplic Sulfemento por'cemua] gel 0‘4%1 b Aspirante 17 afios 72.138 72417
scri- de 1995, aplicardn sobre las tablas vigentes al 31 de diciembre Aspirante 16 afios . .. 70135 70.406

das VIL Antici ; iaj 126 y

; su bajos riaﬁ:rtgipos (ntim. 7). — Se podrén solicitar anticipos a cuenta de los tra- Vm"ﬂme, o o s
¥ eho ados de conformidad a cuanto dispone la normativa aplicable. iisbcalng gie-callen
.0 fce mcml;ar&n. £omo es tradicional, los dfas 20 de cada mes y se harén efec-  Jefe de taller i 151 088  151.672
ESpecialme transferencia bancaria. Maestro de taller ... e 134.907 135.428
asta Vistos en g] m;ntef S¢ podrdn conceder anticipos, con independencia de los pre- ~ Maestro de 24 .. 125350 125.834
Persona] Parrafo anterior, que deberén concertarse con el Departamento de ~ Contramaestre .o 134.916  135.438
105 VHI.Mdd ' ENCETRAC b s ot P QI R s e gaams ey LADAOA  :129.904
aplicar [;ara ]91‘912 horario de dgscuenlo por absentismo. — La deduccién a  Capataz especialista ... 118.965 119.425
10s dfas tedricag ap?f 201":1 perdida no pagada serd de 0182, a descontar sobre ~ CPALAZ PEONES .ovvuuuierivmmsnmsusssississiinnsssnssnsessissssniseee. 104463 104,866
Dicho médulo ss Et:bl‘-;l]ta t Técnicos de oficina:
P, i Delineante ProyBotiSta . .....ouivssreremssinssiivarsssssrossusastisass 140.622 141.166
or dfas laborables = —272 = 0,155 OB ANTS PrOYBOTIBIAT.  kioxsusunsssnstrartimbasdsssensisnteesstrserdsn 140.622  141.166
1.760 4 Delineante de 1.* ...... e 128724 129.221
Por domingog= 1 Delineante de 2.* o 1205595 ,122.065
Total 43x6 0,026 Caloadorai it lia .. 109.558 109.981
:rt:f 0,181, Reproductor de planos ... ... 107766  108.183
05 casos de hue] . Archivero bibliotecario ....... . 120,545 121,011
n : &4 por conv, g i i io- - .
d:{l;' se aplicarg exclusivamente ¢] de?;gzleor:a zacpnal o sectorial a nivel nacio Auxiliar de oficina técnica A . e 89,633 96.033
;Lgl m°?,“'° 0'1256. setiento del tiempo de parada efootive, €8 yyiliar de Oficing tSORICE B ..icumrissenrrnrisinisiviossen 113.342 113780
ependientement : . 4
tos salariales, e funcié% c]-lisl gﬁgas Cxtras sufrirdn una deduccién en sus concep- Tégmcos t!tulad.os.
€xcepcion hecha de los cas SENSmMo no pagado habido en cada semestre, con Ingenieros y ll_cencmdos ................................................ 166.202 166.845
 de Formacicn: Tﬂdols IO::S Cém_temp]ados en el articulo 24 de este convenio. Ingfeniero técn_lco ............ : e 162.097 162.723
TEI:Ig.an el cardcter de sk rabajadores que asistan a curso de formacién que  Peritoy aparc:]ador_ FESP. wuucsiissniiiiinsias .o 163.036 163.666
BT R e L
n aquellos gy e pesetas la hora lectiva. yudante de INZENIErO w..ovuiimmeisiisiimmmsisninssinisinines ! A
alt ©on anterioridagq a?ﬂs 11282316 i cursos de formacién inicien sus actividades Maestro :ndus.mal ... 137.616  138.148
) de zadol Su jornada labora) ;a\ la: Olras‘ ¥ siempre que los trabajadores hayan finali- ~ Graduado social ..., 151.101 151.685
" de comida que establece el anfcsuig ;)? (? oras, percibirdn las compensaciones por Técnicos de organizacién:
2nte fuemséa 10 AN € DerCTHE Siomnre y o LD ' b i ra 7 P S S O S 151.755  152.341
Ade la jornada de Al o coando la formaciGn S8 HIDBIHAR. ffede 28tk it nssssuinsniion. 199329 £ 139,867
nadli quisicidn de Productos Valeo: Teda : Técnico de organizacién de 1.* . 129.411 129.911
grati s * 18 Plantilla de Valeq peipols 8 Personas trabajadoras y perte-  gepico de organizacion de 2. 121595  122.065
los il e PO OERORR o racyrrt - O Zaragoza, podrin adquitls | ayiliir e BRRBRIZRGIBN A ...couuinsirenromsasisin 95633  96.033
10 ok L pleto). mbio, un aparato de refrigeracin motor.  Ayyiliar de OrgaANIZACION B ....ov..crvvrreeersssssserssirins 113762 114.202
.- aparato " 3 =
del solicitange, y di?;_:xch‘sw_amente para montar en el vehiculo propiedad Técnicos de laboratorio:
Cmpresa, Ser solicitado a] departamento comercial de la citada  Jefe de 1aboratorio ... 149.073 149,649
LoD e Lt ) O B SR 6 T PTG 545 5 PO 135.808  136.332
TABLA N T T S R P o M 5 R S S N L . 17 128.196
\bre it UM. 1 Analistade 2.* .............. . 119.224  119.684

r ario convenio 1996 Augxiliar de laboratorio A . 95.633 96.033
le' Categorfy Salario diario Augiliar A8 laboratotioB ... .. caliibe i o al R i d 181342  €913/780
)5

- PEI’SUI’IHI de taller: Enero-jun,  Julio-dic. TABLA NUM. 2

e0, o i

edn ord!nano A Incentivo a la produccién 1996

\bré N ordinarj

e ario B T e e 2.834 7, T
Ofit.Decialigty e, = NS 3.095 :
Oflc!.al de3ne : : 3.496 3.510 Activ. Pednord. A Peénord. B Especialista Of.3* of.2* Of.1*
Bty P 3615 3.629 100 15845 16220 16547 16925 17545 18048
 Emrring 12 3868  3.883 101 15990 163,68 16682 171,00 177,28 180,74
Aprende 2o 4219 4235 102 161,39 16520 168,58 172,62 179,27 184,37

gl 2.354 2.363 103 162,87 166,72 170,13 174,25 181,21 186,33

i . 8T5h inia G906 104 16440 16828 17186 17597 18270 18821
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Activ. Peénord. A Peénord. B Especialista 0f.3. of.2.* Of.1.! TABLA NUM. 3
105 16587 169,79 17343 177,57 184,91 190,30 Primas profesionales minimas por categorfas, afio 1996
106 167,33 171,29 17523 17927 18690 192,30 o s
107 168,78 172,77 176,84 180,91 188,83 194,31 oy IO e
108 170,37 174,40 178,49 182,58 190,61 196,26 Personal de taller:
109 171,90 175,97 18023 18430 18258 19R3D  Podnordineplo AP i il ahania, 6.998 7.026
110 19327 -~ 17137 181,69 18582 194,43 200,19  Pe6nordinarioB ... .. 8689 8.722
111 174,75 178,88 18344 187,61 19630 20223  Pe6n especialista ... 10353 10393
112 176,36 180,53 185,17 189,34 198,30 204,16  Oficial de3." ..... 10353  10.393
113 177,86 182,07 186,84 191,00 200,13 206,28  Oficial de 2." . i 1028300 0
114 179,24 18348 18846 19349 20192 208,13  OfCIEIBE T hivroshociommscrsisiessemsisrmsiiosesonsioriots 10353~ 1088
115 180,82 185,10 190,08 19429 204,02 210,09 P aial hentin:
116 182,19 186,50 19163 19591 20584 21209 92,700
17 183.70 188,05 193.71 197.61 20760 214,14 ODIERMABEEES i bbb it saatniibe s s ian s ih 92.343 .693
118 18515 18953 19507 19922 209,60 21646  Lncargado ... s e 64444 64'663
119 186,65 19106 19667 20093 211,47 218,07 De}?“ea‘“e o e 67402 22'533
120 18817 19262 19841 20250 21338, 200005  Delincantede L ... 3613 . I
121 18980 19429 20013 20425 21531 22208  Delineantede2t ... 220 S
{07 = 1016 19568 201,72 20595 21710 22403 Repeoductordeplancs ... aw: 4528 .. M
123 19261 197,16 20335 20751 219.04 226,10 Jefe de organfzacgfm de l.. SemERThe R LS manah 100630 ]02'264
124 194,09 198,68 20509 20924 220,89 228,04 Jefe ('1c orgamzaqén Qe 2{ s a1 87.924 8 .245
195 10860, NZ . W66E 21079 NIs” ‘Prge emics decinitiindel oo S04 ol
1 Sl i Sty | Toavioa e arpatiaandnse s v 34749, JEE
127 19859 20328 210,16 214,14 226,55 234,03 ﬁ“"l‘."a' g"' ‘1",3““'“““"“ B e 4;-;95 56537
128 200,14 20487 21168 21583 22845 23596 i e O s e i ~56.320 21470
129 201,55 206,31 213.25 217.57 23046 237.98 naligta’de 20 Sl n R R s R aaath (51272 t
130 203,11 207,91 21500 219,17 232,37 239,92 Personal administrativo y subalterno:
131 204,65 20949 21673 22091 234,15 242,00  Auxiliar adminiStrativo A ..ecosieseseerssesscciccsissiieiinns 32,414 32.5%
132 20597 210,84 21846 22256 236,11 24385  Auxiliar administrativo B ... ... 35038 35173
133 207,57 21248 220,07 224,13 23805 246,02  Auxiliar administrativo C ........ccecee .. 38038 38189
134 209,08 214,02 221,71 22584 239,88 248,01  Jefe administrativo de 1.* ..ocoocoiimsssseeseessssissiissuinissseces 105632 106040
135 210,55 215,53 22347 227,65 241,87 249,97  Jefe administrativo de 2. ....oooeererssenissssinssssssisssseses 87.924  88.264
136 21203 217,04 22506 229,17 243,79 251,94  Oficial adminiStrativo de L' ........coecessssmesssssmsssssssnsons 56315 56533
137 213,56 218,61 22677 230,90 245,63 253,95  Oficial administrativo de 2% ...oooieirivemecesssssessnsmossienin 38038  38.189
138 21498 22007 22837 23251 247,46 25593  Chéfer de camion ..... e 1400 . 100
130~ 1657 -« 22869 =+ 280,02+ A5 PARIR SIBVO8 5 MHglhE0: i ot isiiimaiihin st st 52331 5258
140 218,01 223,16 231,67 23596 251,28 260,07 ORI O T e adisirstvis coaigariay isih sel sy sgiaions 51.918 52.118
i o Telefonista ............ T as0 43989
Julio a diciembre Y St o s N g
,
¥ » " ¥ l- |] * H 1 ,45
101 160,54 ~ 164,31 16746 171,67 17797 181,44 'l;:_i';c:":‘:e:;a‘;r'“"“' Ry e o ‘;22;5 25.751
102 162,03 165,84 16923 17328 17996 18509 . ac‘i’o ; ;cia] AR T Gl 112785  113.221
103 163,52 167,37 170,79 17493 181,92 187,05 [ ip B i e, e s6019 56236
104 165,05 168,94 PIONTH LTGRO MIBDY o e R 90252 .60l
105 166,53 170,45 174,10 17825 18563 19104 | i : ecp' """"""""""""""""""""""" iy e
106 168,00 1.”‘95 175’91 179,96 |87.62 193'04 ngeniero RUACO; s ossivousionssioshnsbsidsonmeannsanes irarsadinspongnsarians =
107 169,45 173,44 177,53 181,60 189,56 195,06
108 171,05 175,07 179,18 18329 191,35 197,02 TABLA, NUM. 8
109 172,59 176,65 180,03 18501 193,33 199,06 Plus de penoso, téxico y peligroso
110 173,97 178,06 182,39 186,54 195,18 200,96 3,
111 17545 179,57 184,15 188,33 197,06 203,01 Friero alusle ‘
112 19707 ° 18133 185,89 190,07 199,06 204,95 Categorfa % 25% ¥
113 178,57 182,77 187,56 191,74 200,90 207,07 D R R L s, B A 132
114 179,96 184,19 189,19 19424 202,70 208,94  Petn ordinario B ... o8 121 14
115 181,54 185,81 190,82 195,04 204,81 210,90 Peén especialista 110 136 ]64
116 182,92 187,22 19237 196,67 206,63 21291  Oficial de3." ..... 113 140 1€
117 184,44 188,77 19446 19838 208,50 21497  Oficial de 2.* ..... 123 150 180
118 185,89 190,26 153 RSNG00 COR SO ERESFOIEI0 ~ OREHTGL L QO tireisvyssts srrsshers st besessssssrrsssasssiaiiiass it sl 135 165 197
119 187,40 191,80 197,43 201,70 212,29 21891
120 188,93 193,37 199,18 20328 21420 221,10 Julio a diciembre
121 19056 19504 20090 205,04 216,14 222,94 Crittin 0% 25% 30"’2
122 19192 19644 202,50 206,75 217,94 224,89 e 13
123 19338 197.92 20414 20832 21988 226,98 ;:gz g:g:gzig g gg };g b
124 10087 10048, SRR 21005 o BLIN SBREL  ose it o et S e i 164
125 19639 201,00 20747 211,60 22370 23098 o . ge TR ¥ b 169
126 197,95 202,61 i s T T R ek L gl e T S G AR 181
127 199,38 204,07 21097 21497 227,43 234,94 r“? ! d': e R o5 191
128 200,94 205,66 212,50 216,66 22933 236,88 (10, 140 |3 B et oot o B B e T L o4
129 20235 . 207,11 214,07 21841 231,35 238,90
130 20392 20872 21583 220,01 23327 240,85 TABLAINIM. 3
131 20546 210,30 2UTAT T 221776 23508 242,93 Otros devengos minimos por categorias, afio 1996
132 206,795 211,65 ~-21930 223,42 237,02 244,80 o paliodi:
133 20840 21330 22092 22500 23897 24697 o kit
134 20992 214,85 222,56 226,72 240,81 248,96 Personal de taller: .
135 21139 21636 22434 22853 242,81 250,94  Pe6n ordinario A .....einiiiissssississsssiisiss — [
136 21287 21788 22593 230,06 244,73 252,91  PeOn ORAINANO B ...ouuuueussssssssssssssssssssssonsussenssnssssssssssessns — 267
137 21442 21946 227,65 231,79 246,58 254,93  Pebn especialista ...... L 9
138 318887 S 003" (22008 7B AL AR 42 1025692  7IOBCIal BB Juismmmsisssesinssmesyitssssssmmspssrsssepstasass 2.668 2. )
139. - 21744 2325810 123091 .2 23508 250,31 025894 I IOMCIALASZA ionisspusemstonsisssussasconsasassismsasagpsinssrasssssensessss 2.668 2 )
140 ° 7. 21888 220408 1 123287 L 93688 052,95 5 261,08 A OMCIAl A T, uuimmmiensssstrsesensussipssninssssserssessssiniasappssebssens 2.668 2
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Categoria Bneroun.  Julio-dic. Categorfa Enero-jun.  Julio-dic.
Personal técnico: Reproductor de PIAN0S .........eewweesscssisisimssisinsssssissssssans 5.388 5.409

ORANAsHIte e e e - = Jefe de organizacién de 1.% ..o 7.589 7.618

g“?_ﬂfgadﬂ BREAE T s hay »ogy  Jefedeorganizacion de 2. ... 6.968 6.995

DEIT“E“““ proyectista , i °“ Técnico de organizacion de 1.* .vo.vovee 6.471 6.496

SRR R e A Técnico de organizacién de 2. ............... 6.080 6.103

Delineante de 2* 2970 503y  Analistade l.'g ...................... 6.386 6.411

Reproductor de planos .., : ' Auxiliar administrativo C . 6.080 6.103

'JI?fc de organizaciénde 12 ... Y T Yot A TAERINO BT o1 ciaahiacsesssssrorihgtir oakassspsssorars 7.589 7.618

écn!co de organizacién de 1.* 2.970 2082 Jefe administrativo de 2.% .....cooiiisinineissnsinninsnsnsissennies 6.968 6.995

Técr_ugo de organizacién de 2." ., 5'970 ;-982 Oficial administrativo de 1.* 6.437 6.462

Au)(l!lﬂr de organizacién B ......... “ s s Oficial administrativo de 2.° ... 6.080 6.103

SRR e Rkt o ang  CHOMSGE 0AION. iy 6.111 6.134
Personal administrativo y subalt ' ¢ VAGHLANIE 1ovvvsernenseissssssssssssssassssssmassnseseassssssianssssassssssssssss 5.508 5.530

Auxili il 4 Y subalterno: Conseétje ....... 5.673 5.695

lar administrativo A :

Auxili Inistrati — —  Telefonista ... 5.458 5.479

ar administrativo B ] :

Jefe administrativo de | = = Licenci@do .....cocomumressnsreensssssussissnsnrnssinsanenns 8.310 8.342

Jefe Adiminictrarin. . o oy (s — —  Ingeniero técnico 8.106 8.137

administrativo de 2.*

Oficial administratiy d. AR A B s RV oo i iores — — BUE .iccosbilibinsssviniss 7.125 7.152

e e i — — GIAAUAAOBOCIAL Lovnierrsissssissasisostiasivosesnssptormasasissassssisass 7.556 7.585

e 2970 2982

€r de i . s

o ﬁf’lir.T.l.lén ......................... 2.970 2.982 TABLA NUM. 8

Conserje ... — 5T Niveles salariales, afio 1996

TelefoniSta 2.970 2.982 Categorfa profesional Nivel Enero-jun. Julio-dic.

Chofer de turismo e Personal de taller:

e s s e 2.970 2.982 ersonal de taller:

Li :0“31 técnico titulado: Pe6n eSpecialista ...eiwsiresssanssissnsssnens Mantener los actuales niveles
PICFHCIado R s i Oficial de 3." ....cooviinnnsssmnsssssnsnssseisianes Mfnimo  159.750 160.367
R — g Medio 165.600  166.240
g{?duado social ., e e Miéximo 169.875  170.532
R T =t gl i R e o - Oficial de 2.* L. .cccciimmmninininsninaiannng Minimo 174.150 174.823
=Ty = Medio 179.101 179.793
TABLA NUM. 6 Méximo  184.050 184761
OFEIAL Ae L2 oot baitinssotasersbrisiiiness 3 Minimo ©184.726 185.440
Categorfa Horas extraordinarias, afio 1996 Medio 189337  190.069
Personal 4 Enero-jun.  Julio-dic. Méximo  193.837 194.586

Ty € taller (*); Personal técnico y administrativo:

Pedn Ordin::;gg R S LT T 1.077.97 1.11570  Auxiliar administrativo w....cccoimeeseriinnee Unico 159.750  160.367

Petn especialista ... 1.161,00 1.165,49 Oficial de 2." administrativo Mfnimo  176.399  177.081

Oficial de 3+ 1.313,49 1.318,56 Delineante de 2.* .......occccninans Medio 181.125  181.825

Oficial de ga s, 1.365,48 1.370,75 Técnico de organizacién de 2. Méximo 185738  186.455

Oficial de 12 """ st 147642 148212  Delineante de 1" .ocovmrcn. Minimo  197.437  198.201
Personal shonr s 159211 1.598,26 Analista de 1." ..... Medio  203.624  204.411

bole al técnico: Técnico de organizacién de 1.* .............. Midximo  209.587 210.397

AILALKITS. ioresss il Jefe de 2.* de organizacién ..... Minimo 228375  229.258

Brograadaiies | et 2.296 2305

Dl THEOCIRTRENS & Tl TSRt R e clidasiried 4 k Delineante proyectista ..... Medio 238.500  239.422

D:!::eantc proyectista .....,,, ;?gg ‘12?35 CONLramAEStTe ......cveverssiiviins Méximo  247.500  248.456

eante de 1.* Aabnerasaesuaiitnansnnes o A "

Delineante de 3.8 7"t 1.823 1.830 TABLA NUM. 9

Jefe de organizacion de 2.5 1656  1.662

Reprgducmr = pla:o? ‘2. ........... 2260 5269 Percepciones anuales 1996

¥§cn§co de ol'ganizacién'a;“]':; """" 1.447 1.453 Enero a junio

C’FIFO de Organizacién de 2 ® 1.938 1.945 Salario Prima Incent. Otros Total

Aqu!lal' de organizacién B : 1.669 1.676 Categorfas convenio  profesional habit  devengos afio

Anglistade 18~~~ " 1.542 1.548 Personal de taller:

Analista degn e 1.860 1.867 3 i
i R R R e i s 13573 1.579 Peén Ordinario A ......... 1.199.775 97.972 495.214 — 1.792.961

s 'soal administrative ¥ subalterno: " - Pe6nOrdinario B .. 1.310.062 121.637 506.947 — 1.938.646

A“Xﬂ}ar administrativo A ' Peén Especialista .. 1.486.011 144.947 525.627 37.359 2.193.945

Auxu}ar administratiyo B ............................................ 1.266 1.266 Oficial de 3.* ....cciniinne 1.536.693 144.947 535.445 37.359 2.254.444

Ol;m.llar administrativoc | 1417 1422 Oficial de 2 ..ccoooovrss 1.644.186  144.947 568.890 37.359 2.395.383

Orlcgal administrativo de 2.4 1529 1535  Oficialde 1.* oo 1.792.968 144,947 587.940 37.359 2.563.215

Jefl::g ;{ltr_umstrati\:o de 1» }g;g igzg Personal técnico:

inistrativo de 22 1 i

Telefonist i o 769 Contramaestre .............. 1.888.833 1.292.790 — — 3.181.624

Cote 2260 2269 Bncargado e 1811643 902216 — 41580 2755439

T O S Lelo 1617  Delproy. .. . 1.968.717  943.629 - 2912346
e S i o l'se7 1573  Delincantede 1! . 1.802.145 788.413 —  — 2.590.558

neluido importe Wesinnngey,. . ] i Delineante de 2.* .......... 1.702.337 730.957 — 41.580 2.474.875
Reprod. planos ........... 1.508.739  631.795 — — 2.140.534

TABLA NUM. 7 Tefe de org. 1.* oo 2.124.562 1.478.845 S

Valor quin '. Jefe de org. 2.° .. .. 1,950,604 1.230.900 — — 3.181.504

Baants quenio reconocido, afio 1996 Tecnl. de arg. 1. . viine 1.811.753 909.909 — 41.580 2.763.242

Pe6n especiali Enerojun.  Julle-dic. Técni. de org. 2.%..cccooo. 1.702.337  766.489 — 41.580 2.510.406

R 5307 5325 Auxiliardeorg. B 1.592.671 669.123 — e 2061793

ORI T S s o 5,480 5510 Analista 1.* .....ccovveene 1,787,844 788.476 — 41,580 2.617.900

Oficial de 1+ 5872 5.804 Analista 2> . anvesavia - 1:009.137 17,805 — — 2.386.942

g(’"“amacstre“" ....... 6.403 6.427 Personal administrativo y subalterno:

i 6746 6772  Auxiliaradmtvo. A ...... 1.339.100 453796 e o 91792,896
el!neantc Proyectista . 6.471 6.496 Auxiliar admtvo. B ...... 1.586.788 490,532 — — 2.077.320
e];m:ame R SRR 7.033 7.060  Auxiliar admtvo.C ...... 1.702.337 532.538 - — 2.234.876
eantedea 6.437 6.462  Jefe admtvo. 1.* ............ 2.124.563 1.478.845 — — 3.603.409
................................................ 6.080 6.103  Jefe admtvo. 2. ........... 1.950.604 1.230.956 —  — 3.181.560
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Salario Prima Incent. Otros Total Salario Prima Incent, Otros Total
Categorfas convenio  profesional habit devengos afio Categorias convenio  profesional habit devengos aiio
Oficial admtvo. 1.* ....... 1.802.145 788.413 — — 2.590.558 Delineante de 1.° .......... 1.809.110  791.460 e — 2.600.570
Oficial admtvo. 2.° ....... 1,702.337  532.538 — 41.580 2.276.456 Delineante de 2. .......... 1.708.916 733.782 — 41.741 2.484.439
Chéfer de cami6n ........ 1.711.079 1.014.977 — 41.580 2.767.636  Reprod. planos .......... 1.514.570 634.237 g ¥ 2-143-30:‘;
Vigilante ... . 1.542.381  732.626 —  — 2275007 lefedeorg. 1. ........... 2.132.773 1.484.561 — = 36173
Conserje .... . 1.588.418 726.846 — 41.580 2.356.844 Jefedeorg. 2’ ... 1.958.143 1.235.657 e, § g 3-193-80?
Telefonista ......... . 1.527.860 613478 — 41580 2.182.918  Técni.deorg. 1% ........ 1.818.755  913.425 = AL741 2 TIE
Chéfer de turismo......... 1591366 660.478 — 41580 2.293.424  Técni.deorg. 2*......... 1.708.916 769.451 AL 2SS
it s Auxiliar de org. B ........ 1.598.826 671.709 L S B 1)
; ; : Analista 1.* ........ v 1794753 791.523 — 41741 2.628.017
Licenciado ........coeenee. 2.326.825 1.373.100 — — 3.699.924 Analista 22 ..o, 1.675.587 720,579 T — 2.396.167
Ingeniero técnico ......... 2.269.353 1.154.049 — — 3.423.402 s gainseaes :
Graduado social ... 2115397 1.579.000  —  — 3.694.397 s ot e 8
DUE 1994862 784.286 i _ 2779149  Auxiliar admtvo. A ..... 1.344.462  455.546 = — 1.800.00
il 5y i M e ' i Auxiliar admtvo. B ...... 1.592.912 492422 — — 2.085.334
Julio a diciembre Auxiliar admtvo. C ...... 1.708.916 534.596 — — 2043818
S “yriy B e e Jefe admtvo. 1. ............ 2.132.774 1.484.561 s — 3.617.33
Categorfas convenio  profesional habit  devengos afio Jefe admtvo. 2.* ............ 1.958.143 1.235.713 = e 3'193'853
o Oficial admtvo. 1* ...... 1.809.110  791.460 e i G008
ik : Oficial admtvo. 2.° ....... 1.708.916 534.596 — 41.741 2.285.254
Pe6n Ordinario A ......... 1.204.450 98364 497.189  — 1.800.003  Chéfer de camibn ......... 1.717.692 1.018.900 — 41.741 2.778.332
Pe6nOrdinario B .......... 1.315.375 122.107 508.906 — 1.946.388 Vigilante .......... .. 1548341 735.458 — — 2.283.799
Pedn Especialista. . 1.491.750 145508 527.659 37.504 2.202.420 Conserje ..... . 1.594.557 729.655 — 41741 2365953
Oficial de 3." ................ 1,542,325 145508 537.514 37.504 2.262.851 Telefonista . ... 1.533.764 615.849 — A T8 2_]9].354
Oficial de 2. ................ 1.650.275 145.508 571.088 37.504 2.404.375 Chéfer de turismo ......... 1.597.512  663.040 — 41.741 2.302.293
Oficial e 1.* ............... 1.799.875 145508 590.213 37.504 2.573.099 Plle ionicn dttida:

Personal técnico: Licenciado ............... 2.335.817 1.378.407 — . — 374
Contramaestre .............. 1.896.133 1.297.787 — — 3.193.920 - Ingeniero técnico ........ 2.278.124 1.158.509 — — 3.436.633
Encargado ....... .. 1.818.644 905.702 — 41.741 2.766.087 Graduado social ........... 2.123.572 1.585.102 — — 3.708.673
Del. Proy. ... 1976326 947.276 L k=007  “DUE .t b 002812, TET.S 1R — | e= 2780888

TOTAL HORAS TRABAJO EFECTIVO = 1.760
ENLERO IFEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
o e T T T L ST A e R i g 4 TG SR b ik
LMMJVSD LMMJVSDl [LMMJVSD LMMJvsol L mmavso] [Lmmy visD
234 5KM7 1 2]afs 112]3 1. 2a 6]7 : 2 al4]s . 112
| 1 | i
8 9 10 11 12f13]14 s 678 o9fojil |« s 7 sfalo] 8 9 10,11;12}13h1a] e 7 8 91of1ihi2] |3 4 5|6 7[81S
15 16 17 18 19j20f21 12 13 14 15 16fazfi8] J11 12 13 14 15hiefi7] 15 16 17 18 19f2of1] 113 14 15 16 17}18f19] |10 11 12 1314]15]!
22 23 24 25 26f27le8] |19 20 21 22 23feafos) 18 19 20 21 22foskos 22!24;25 26fries] [o0 21 22 23 245 17 1819 20331
Fao 3 26 27 28 29 25 26.27'28 29 |29 T 27;2a|29!3o§a_1 24 25|26|27|28
: e e i ‘
P T YA TR e s 55
JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DIC‘IEMI?_E,@.
LMMJV SD LMMJVSD] [LMMJV SD L MMJVvsD] [LMmyvsol [Lmwmoavise
1 2 3 4 5]e]7 B it @ g 1 1, 2] 8 7 T .23 a1 L
8 9 10 11 12}13f14 56789101 |23 45 6]l7]s 789 4isfa|75891 2 34 s NS
15 16 17 18_19j20}21 12 13 14 15 16 17, :al 9 10|11112 13[14]18] 14 15(16,17 18|19} 11,12(13,14 15fie]17 10111[12! 13f1 411
22 23 24 25josferle8 19 20 21 22 23 24 25] |16 '7|1Bi19-2°1 P 21 22 23|24 25fo6fe7 181912021 |22 3 16.17/18|19f20f21
29]30}31] \ 26 27'23 29 30 31 23 24,2526 27[28kes 8 29/3031, 25 26 27J28529_ 23|04 o627
' a0, b ey Lo E%) X :
MAS SAB DOM VACAC DIAS DIAS TOTAI
Aﬂ? HECUPE ¢ UEHA# ﬁ&
ENERO T Y TR T 21 167,24 ' DE ; A
FEBRERO SgRLe Mt & ' 21] 167,24 TURNO MANANA _ 16h 45minutos | - 14h. 58 minulo®
MARZO Blge b Ser 49 20] 159,28 TURNO TARDE , 14h. 58 minutos | | 2, 11 minuio)
ABRIL A R T 19] 151,31 TURNO NOCHE 22h 47 minutos | 7 horas_
MAYO T a1y 22| 17520 TURNO CENTRAL el
JUNIO A RS- X i 20] 159,28 :
JULIO 31 4 4 3 20 159,28 MANANA 8 horas i '13n, 30 minuto8
AGOSTO 31 1 27 3 23,89 TARDE 15 horas © | 17h, 28 minuto®
SEPTIEMBRE 30 4 5 : 21] 167,24 ‘ '
OCTUBRE bl i ol 2 21] 167,24 | Han B
NOVBRE OBHENRTS | goliidd ; 20] 159,28
DICBRE a)RISLL | BURRORR 6 13] 103,53
366 48, 48 13 30 | ﬂ 1760

Sector Industrias de la Construccién y Obras Piiblicas Niim. 36.183  dia 13 de junio, y de conformidad con lo que dispone el articulo 90.2 ¥ 3 del

Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de may®

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la sobre registro y depdsito de convenios colectivos,

que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo del sector Industrias Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerds:
de la Construccién y Obras Publicas. Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectiV®
Visto el texto del convenio colectivo del sector Industrias de la Construc-  de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora-
cién y Obras Publicas (nimero de cédigo 5000335), suscrito el dia 6 de junio Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. .
de 1996, de una parte por Federacién de Empresas de la Construccién de Zaragoza, 18 de junio de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de San®

Zaragoza, y de otra por CC.00. y UGT, recibido en este Servicio Provincial el  dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espafia.

M.C.D. 2022
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TEXTO DEL CONVENIO
Capitulo primero
Normas generales

% Articulo 1.° - AMBITO.- El presente convenio serd de aplicacién a las
vinp'resjs con centros de trabajo establecidos o que se establezcan en la pro-
da:ﬁl:a € Zaragoza con actividades de Construccién y Obras Piblicas, detalla-
Ct;n :1 el anexo I, apartado a) del convenio colectivo general del sector de la
struccion (BOE del 20 de mayo de 1992), asf como a los trabajadores afec-
tados por el mismo.
o
efe;m. 2° - VIGENCIA - El presente convenio entrard en vigor, a todos los
lablasf:]‘ed p[a_rt:r (_ie su publicacién en el BOP de Zaragoza. No obstante, las
retribuciones y el plus de transporte tendrén efecto desde el dia 1 de
eénero de 1996, i :
mesLeDS alrasos que en su caso procedan deberdn abonarse en el plazo de los dos
SC8 siguientes a la publicacién del convenio en el BOP de Zaragoza.

: Art.3°. DURACION Y PRORROGA.- La duracién de este convenio serd
astael 31 de diciembre de 1996,

Dicho convenio se e
quiera de las partes no |
¢i6n o Prérroga en curs
Ci6n escrita g |a otra pa
recepeion de dicha com

o
o ‘ﬁ?nl;:::(':i(; R?VISION.- En el supuesto de que el incremento anual del Indi-
oventy 5 o S a Con_sumo (IPC) al 31 Eie diciembre dn; }996 supere el tres
exceso de di?:;n por ciento (.3‘95%). se efectuard una revision salarial sobre el
Ciacién colecti c’-ta-mq por clento, a e[f:cflns df’ que sirva d_e h'.ase para la nego-
salario bage Iva siguiente. Dicha revision afectard a los siguientes conceptos:
i HSislcn‘ci,-; g_;auﬁgacmnes extraordinarias, retribucién de vacaciones y plus
Aih 5o -Vl;mblén afectar4 al concepto extrasalarial plus <_ic_ transporte.
forman u'n tod CULACIO_N A LA TOTAL[DAD.- Las cund_lcm_nes pacla.das
serdn congiq DdOrgémCO ¢ indivisible y, a efectos de su aplicaci6n préctica,
Art, 6.0 -cg‘oas globalmente en cmputo anual.
CONSTR‘UC NVENIO COLECTIVO GENERAL DEL SECTOR DE LA
CION .- Dentro del sistema de prelacién de fuentes normativas, se
abilidad directa del convenio colectivo general del sector de la
el 4mbito funcional y territorial de este convenio provincial,
de los articulos 11 y 19 de dicho convenio colectivo general,
BOE de 20 de mayo de 1992
10 sean sustituidas por los mecanismos previstos en el propio
tivo general del sector de la Construccidn, regird la Ordenanza
a Construccién, Vidrio y Cerdmica en aquellas materias en las
0 colectivo general del sector de la Construccidn, en su articulo
Art, 7o . Dexpfcsamente a aquélla.
SUPBI‘iOresl ik ERE’CHOS ADQUIRIDOS.- Se rcspetalrﬂn las condiciones
entrar ey v? o . las a titulo personal que tengan establecidas las empresas al
Mismg 80r ¢l presente convenio ¥y que, con cardcter global, excedan del
s esn &l cémputo anual,
Cidag t‘-'n f.:s[-eltBSORCION Y COMPENSACION.- Las rclrihuci_oncs estable-
Momentq de wonvemo Co“_‘P“—l‘lSarén y absorberdn todas las existentes en el
4 Su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza o el origen de

ntenderd prorrogado de afio en afio en tanto que cual-
0 denuncie con dos meses de antelacién a su termina-
0. La denuncia deberd efectuarse mediante comunica-
rte, contdndose el plazo de la misma desde la fecha de
unicacion.

T€conoce la aplic
Onstrucejgn en
€N 1os términgg
Publicado ep g
asta tanto
Convenijg colec
© Trabajo de |
que el conyep;
2, 5€ remite

a5 mismp,

Los g
S au . 5 " !
POsi(:illnen;n[‘ermS de retribuciones que puedan producirse en el futuro por dis-

Pactadag ep c]gﬂ]es de general aplicacién s6lo podrdn afectar a las condiciones
en compyy ¢ Presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones
O anual, superen a las aquf pactadas.

SiStiezgc?Z? ;:2::{;0 serdn absorbidas o f:ompen.?adas por estas l‘iltirrlws. sub-
Na en gyg co"Ct;p[()q (i_:l)g;ei“o en sus propios términos y sin modificacién algu-
Art. 9 COM}'SIONU 0s y retribuciones. . !
Paritarjy en el present, M[XTA PARITARIP_\.- Se constituye ur}a.commén
articulo sigyiene Sénte convenio con las funciones que se especifican en el

as reu"ionesl

125 parteg de esta comision se celebrarén a instancia de cualquiera de
amelacié‘nydsir‘én convocadas por escrito, al menos con tres dfas hébiles de
erdn \;0: ]léndose incluir en la citaci6n el pertinente orden del dfa.
tro de Joq ema €s de la misma cuatro representantes de los trabajadores y cua-
cheraciﬁn \Presarios, designados respectivamente de entre los sindicatos y
ok i :Lmﬂntes del presente convenio,
. € e o i +
Cincg v, 05 de la comisién requerirdn para su validez la conformidad de
ocales como minimo,

TR0
serdn | 0 FUNCIONES DE LA COMISION PARITARIA.- Sus funciones
aS siguientpg:

) Inte . b
Convenjq "Pretacion de la aplicacién de la totalidad de las cldusulas de este

)
c)) g;ﬁ,'gl‘g“éz ?EI cumplimiento de lo pactado.
a Seguridas EVII).lu'mén de las relaciones entre las partes contratantes.
uantag Olrase igiene en el sector, en el dmbito del convenio.

100 vepgy actividades tiendan a la mayor eficacia préctica del conve-

m a§ N establecidas en su texto,
Venio ge cu‘:_-::es COnviemj:n en dar conocido a la comisién paritaria del con-
Consecyep, e :S ?Ufias. dlscre]_nancias y conflictos pudieran producirse como
COMisin emig © I8 interpretacion y aplicacién del convenio para que dicha
a dictamen a las partes discrepantes.

Las funciones o actividades de esta comisién paritaria no obstruirdn en nin-
glin caso el libre ejercicio de la jurisdiccién competente de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Art. 11. - DESVINCULACION DEL CONVENIO.- Las empresas que
acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de pérdidas mantenidas en los
ejercicios contables de 1994, 1995 y las previsiones para 1996, no estardn obli-
gadas a aplicar los porcentajes de incremento salarial pactados en el presente
convenio en 1996, trasladdndose en estos casos a las partes la fijacién del
aumento de los salarios.

En todo caso, los nuevos criterios econémicos negociados y pactados en
cada empresa no suponen la desvinculacion del resto del convenio, que deberd
aplicarse en todas las restantes cldusulas, salvo las de productividad, que debe-
rdn pactarse asimismo en el seno de las empresas.

En caso de discrepancia sobre la valoracién de dichos datos podrén utili-
zarse informes de auditores o censores de cuentas, atendiendo las circunstan-
cias y dimensiéon de las empresas.

Aquellas empresas que deseen hacer uso del anterior derecho deberdn
ponerlo en conocimiento de la comisi6n paritaria del convenio en el plazo
méximo de cinco dfas hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién del
presente convenio o su revisién en el BOP,

Capitulo II
Contratacidn

Art. 12.- CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA DEL ART.
15.1. b) del E.TT.

1.- Cuando el contrato de duracién determinada previsto en el art. 1 5. 1. b)
del Estatuto de los Trabajadores se concierte para cubrir puestos en centros de
trabajo que no tengan la consideraci6n de obra, la duracién méxima del con-
trato podrd ser de 12 meses dentro de un perfodo de 18 meses.

En el caso de que se concierten por un perfodo inferior a 12 meses, podrén
ser prorrogados mediante acuerdo de las partes, sin que la duracién total del
contrato pueda exceder de dicho lfmite mdximo. El perfodo de 1 8 meses se
computard a partir de la fecha de la causa o circunstancia que justifique su uti-
lizacion.

2.- La indemnizacién por conclusién de estos contratos serd la prevista en
el articulo 30 del vigente convenio general del sector de la Construccién.

3.- Los contratos regulados al amparo del articulo 15.1. b) del Estatuto de
los Trabajadores que estuvieran vigentes en el momento de entrar en vigor el
presente convenio colectivo Provincial, continuardn rigiéndose por las normas
con arreglo a las cuales se concertaron.

Art. 13.- CONTRATO DE APRENDIZAJE

1. El contrato de aprendizaje tendrd como objeto la adquisicién de la for-
macién tedrica y préctica necesaria para el adecuado desempefio de un oficio
cualificado en el sector de la construccién,

2. Sin perjuicio de la posible adaptacién a nuevas tecnologias y a resultas de
la clasificacién profesional actualmente prevista en el articulo 32 del convenio
colectivo general del sector de la Construccién, podrén ser objeto de este con-
trato de aprendizaje los oficios incluidos en los niveles VIII y IX de la disposi-
ci6n transitoria primera del citado convenio colectivo general.

3. El contrato de aprendizaje se podr4 celebrar con trabajadores que hayan
cumplido los 16 afios y menores de 24 afios que no tengan titulacién requerida
para formalizar contrato en précticas en el oficio o puesto objeto de aprendiza-
je, 0 aprobado algiin curso de Formaci6n Profesional ocupacional homologado
de la misma especialidad y con un niimero de horas tedricas equivalente o
superior a las previstas para el aprendizaje.

4. El tipo de trabajo que debe prestar el aprendiz estard directamente rela-
cionado con las tareas propias del oficio o puesto cualificado, incluyéndose las
labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas emplea-
dos en la labor conjunta, con la diligencia correspondiente a su aptitud y cono-
cimientos profesionales.

No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los meno-
res de 18 afios para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas
tareas que expresamente hayan sido declaradas como especial mente téxicas,
penosas, peligrosas e insalubres, con independencia de la prohibici6n legal de
realizar horas extraordinarias y trabajo nocturno en cualquier actividad.

5. La duracidn del contrato no podré ser inferior a seis meses ni exceder de
tres afos, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 10.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el pérra-
fo anterior, podrd prorrogarse antes de su terminacién por acuerdo entre las
partes, una o mds veces, por perfodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido
plazo méximo. El preaviso de finalizacién del contrato debers ajustarse a los
plazos y forma que indica el art. 29. 1.3, del convenio colectivo general del sec-
tor de la Construccién.

Expirada la duracién méxima del contrato de aprendizaje, el trabajador no
podrd ser contratado bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa.

6. Para la impartici6n de la ensefianza tedrica, se adoptard como modalidad
la de acumulacion de horas en un dfa de la semana o bien el necesario para
completar una semana entera de formacién. En el contrato se deberd especifi-
car el horario de ensefianza.

Cuando no sea posible la formaci6n presencial, por estar el centro de for-
macién a més de una hora de viaje o mds de 50 km., se podrd impartir median-
te la modalidad de ensefianza a distancia.
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El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la perso-
na que actuaré como tutor del aprendiz, que deber4 ser aquella que por su ofi-
cio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por éste, pudiendo
asumir las tutorfas el propio empresario, siempre que desarrolle su actividad
profesional en la misma obra que el aprendiz.

7. Todas las acciones de formacién terica previstas para los aprendices
serdn financiadas con cargo al Acuerdo Tripartito de Formacién Continua de
los trabajadores ocupados. A tal efecto, el oportuno plan sectorial de formacion
contemplard el desglose de partidas y apartados correspondientes a la forma-
cién en aprendizaje.

8. La retribucion de los aprendices serd la que figura en los anexos VII y
VIII del presente convenio. Dicha retribucién se entiende referida a una jorna-
da del 100% de trabajo efectivo.

Respecto a las tres primeras columnas (aprendiz de 16 y 17 afios, primer y
segundo afio, y aprendiz de 18 a 26 afios, primer afio), su retribucién quedard
congelada en el futuro hasta tanto no s¢ alcancen los porcentajes sobre el nivel
IX que establece el acuerdo sectorial nacional de la construcci6n para 1996.

La retribucién que se establece en los anexos VII y VIII sélo serd de apli-
cacién a los contratos de aprendizaje que se formalicen a partir de la publica-
ci6n del presente convenio en el BOP.

9. El plus de transporte urbano se devengard por los aprendices en igual cuan-
tfa que para el resto de los trabajadores, durante los dfas que dure el contrato.

10. Toda situacién de incapacidad temporal del aprendiz inferior a seis
meses comportard la ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al
que el contrato haya estado suspendido.

11. Si concluido el contrato, el aprendiz no continuase en la empresa, ésta
le entregard un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al
oficio objeto del aprendizaje y del aprovechamiento, que a su juicio, ha obte-
nido el aprendiz en su formacién préctica.

La Fundaci6n Laboral de la Construcci6n, a través de sus centros propios o
colaboradores, dar la calificacion a través de las pruebas correspondientes,
previamente homologadas, tanto del aprovechamiento tedrico como préctico y
decidird su pase a la categorfa de oficial.

Capitulo I1I
Retribuciones

Art. 14.- RETRIBUCIONES .- Las remuneraciones correspondientes a cada
una de las categorfas profesionales de los grupos respectivos serdn las que figu-
ran en las tablas y articulos del presente convenio, y se regulardn conforme a lo
establecido en el convenio colectivo general del sector de la Construcci6n y lo
dispuesto en los articulos siguientes.

SECCION PRIMERA
De cardcter salarial

Art. 15.- PLUS DE ASISTENCIA..- El plus de asistencia se entenderd por dfa
efectivo de trabajo y jornada completa correspondiente, de acuerdo con lo sefia-
lado en el convenio colectivo general del sector de la Construccién. Este plus
tiene como finalidad estimular a los trabajadores en su asistencia al trabajo.

De acuerdo con lo autorizado en el articulo 66 del referido convenio colec-
tivo general, el trabajador que, sin causa justificada y sin previo aviso, faltase
al trabajo parte de un dfa o turno de trabajo perderd el plus de asistencia en la
cuantia de un dfa.

Art. 16.- ANTIGUEDAD.- En cumplimiento del articulo 60 del convenio
colectivo general del sector de la Construcci6n, con cardcter transitorio, y hasta
la entrada en vigor del régimen de prestaciones por permanencia en el sector,
en tanto no sea sustituido este complemento salarial mediante los mecanismos
previstos en dicho convenio colectivo general, se abonardn las cantidades que
figuran en las tablas V y VI del anexo, aplicdndose las tablas mensuales sobre
catorce meses y las diarias sobre dfas naturales, excepto las pagas extraordina-
rias, que se calculardn sobre treinta dfas.

SECCION PRIMERA
De cardcter extrasalarial

Art. 17.- DIETAS. .- Por este concepto se abonardn por las empresas, en el
caso de dieta completa, las siguientes cantidades: 4.311 pesetas diarias duran-
te la primera semana de desplazamiento y 3.375 pesetas diarias a partir del
octayo dia.

En el caso de que el trabajador desplazado conforme a los articulos 83y 86
del convenio colectivo general del sector pueda volver a pernoctar en su domi-
cilio percibird en concepto de media dieta 825 pesetas.

Cuando no sean de aplicacién los articulos 83 y 86 del convenio colectivo
general del sector, se abonarén en concepto de media dieta 557 pesetas por dia
trabajado en jornada partida, cuando el centro de trabajo diste més de 8 kil6-
metros del centro de la localidad de residencia del trabajador y éste deba comer
a su cargo en el lugar del centro de trabajo.

Art. 18.- PRENDAS DE TRABAJO.- En concepto de ropa de trabajo se
abonarén 33 pesetas por dfa natural o cuatro buzos al afio al personal que esté
trabajando con martillos neumdticos, en riegos y aglomerados asfilticos
(incluido el personal de plantas asfélticas), pintores y mecdnicos; al resto del
personal se abonardn 19 pesetas por dia natural o dos buzos al afio.

Se valora el buzo en 2.479 pesetas a los efectos de descontar al trabajador
que cese voluntariamente el importe de estas prendas en proporcion al tiempo
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de su duracién y al de prestacién de sus servicios, al efectuar la liquidacién qué
proceda, en su caso.

El empresario podrd optar por proporcionar la ropa al trabajador o 12
indemnizaci6én en metdlico fijada.

En la ropa de trabajo no figurard nombre o anagrama alguno en la espalda,
y s6lo a efectos de identificacion se permitird una resefia 0 inscripcion en la
parte superior izquierda de la parte delantera.

Durante el perfodo estival, la referencia al buzo se entiende hecha a und
prenda equivalente, en dos piezas.

Att. 19.- DESGASTE DE HERRAMIENTAS.- Los profesionales que lle-
ven su arquilla utilizando su propia herramienta en la labor de su especialidad,
percibirdn 30 pesetas por dia de trabajo.

Art. 20.- PLUSES EXTRASALARIALES

1.- Plus de transporte.- Con independencia del salario pactado en este con®
venio, el trabajador serd indemnizado de los gastos que ha de realizar comd
consecuencia de su actividad laboral, por los gastos de transporte.

Para suplir los gastos originados por el transporte, se establece un plus
finico extrasalarial para todas las categorfas que se fija en 325 pesetas. Dicho
plus serd satisfecho tinicamente por dfa efectivo de trabajo, por cuanto en sU
consideracién nunca dejard de ser compensatorio de gastos de desplazamient®
o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

2 - Plus de distancia.- Para el caso de que la empresa no facilite los medios
de transporte, los gastos de locomocién a que se refieren los articulos 87 y 83,
pérrafo tercero, del convenio colectivo general del sector de la Construcciém
se cuantifican en 23 pesetas por kilémetro.

Cuando no sean de aplicacién los articulos 83 y 87 del convenio colective
general del sector, se abonard dicha cantidad si el centro de trabajo dista mAs
de 8 kilémetros del centro de la localidad de residencia del trabajador ¥ la
empresa no facilita los medios de transporte.

Capitulo IV
Del tiempo de trabajo

Art. 21.- CALENDARIO PROVINCIAL.- Durante 1996 y con cardcter
supletorio para el caso de que no se elabore un calendario propio en los rés”
pectivos centros de trabajo, a los efectos de alcanzar en c6mputo anual una jor-
nada efectiva de mil setecientas sesenta y ocho (1.768) horas, se considerar:
festivos los dfas 4 de marzo, 22 de abril, 16 de agosto, 10y 11 de octubre, ¥ 2
y 31 de diciembre. La festividad del 10 de octubre s6lo serd aplicable, salve
acuerdo en contrario, en la capital. En el resto de la provincia se sustituird por
el dia posterior al de la festividad del patrén o patrona de cada localidad, g4¢
pasard a ser el anterior a esa fecha en caso de que tal dfa fuera sdbado, domin®
go o festivo.

Art. 22.- LICENCIAS.- Se establecen las siguientes licencias retribuidas:

a) Matrimonio, El personal afectado por el presente convenio disfrutard
15 dfas naturales de licencia por tal circunstancia.

b) Fallecimiento. Con motivo del fallecimiento del cényuge, ascendiente®
padres politicos, abuelos del trabajador y su esposa, hijos, nietos y herman
de ambos cényuges, se concederd una licencia de tres dias naturales, ampli&
bles en dos més en caso de desplazamiento.

¢) Enfermedad grave. En los mismos casos que el anterior se conced""i
andloga licencia.

d) Nacimiento de hijo. Licencia de cinco dias naturales.

e) Matrimonio de hijos, hermanos y padres. Tanto consanguineos com
nes, un dfa natural.

f) Traslado de domicilio habitual. Un dfa.

g) Asistencia a consulta médica y ayudante técnico sanitario, Previa ju
cacién del trabajador, las empresas abonardn hasta un total de veinte hora$
afio, independientemente de las visitas a especialistas.

h) Permiso para buscar empleo al trabajador fijo de obra. Durante el pcr{o'
do de preaviso, y siempre que éste se hubiera efectuado y no sustituido por ¥
indemnizaci6n equivalente a los dias preavisados, el trabajador fijo de 02"
queda autorizado para que, en los tres dfas laborables tltimos del mismo;
frute de dos horas de permiso retribuido en su jornada de tarde, con el fin df
que pueda buscar empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre {8
jador y empresario, pueda disfrutar de cinco horas de la jornada del dltimo dit-

Durante el disfrute de estas licencias serdn abonados los jornales por el 1
de la tabla salarial del presente convenio.

Las licencias estardn condicionadas a que sean justificados los hechos q“f
las motivaron, y en los casos de enfermedad se acreditard con el corresp
diente parte médico.

o afi*

stifi

Capitulo V
Derechos y deberes derivados del contrato

Art. 23.- ORGANOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJP;,
Serd de aplicacién la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Rl‘.u
gos Laborales, y normas que la desarrollen, sin perjuicio de que el conV®
colectivo general del sector de la Construccién deba incorporar el an®
correspondiente en materia de Seguridad e Higiene, previsto en su Disposic!
Final Primera. 3

Art, 24.- COMPLEMENTO DE LA INCAPACIDAD TEMPORAL.- El ;:,
bajador que lleve seis meses en la misma empresa y cause baja en el trabaj0 1y
enfermedad comin o accidente, cualquiera que sea la causa, tendrd dere® o
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partir del vigésimo dfa de su baja a que le sea abonada la diferencia entre la pres-
tacién de la Seguridad Social y la columna total del convenio, més antigiiedad.

En caso de que el trabajador sea internado en hospital o se le preste asistencia
en S_uldomlcilio por carencia de cama en institucién hospitalaria, debidamente
Justificado este extremo, dicha diferencia le serd abonada desde el primer dfa.
dfasLa duracién en el percibo de este derecho serd en todos los casos de 90

. El nimero de dfas en que el trabajador perciba la diferencia aludida se con-
Sldl?rﬂré como trabajo efectivo a efectos del abono de las gratificaciones extra-
ordinarias de junio y Navidad.

Las recaidas en la misma dolencia y otras de distinta naturaleza dardn dere-
cho a un nuevo subsidio por igual cuantfa y mismo periodo, siempre que ocu-
ra tal contingencia en el afio natural siguiente al del proceso anterior y en sus
mismas condiciones.

C!au§uraqo el centro de trabajo o cuando correspondiese al trabajador cesar
por finalizacién de su contrato este subsidio se perderd al extinguirse su rela-
¢idn laboral con la empresa.
obj:t‘(t;lags‘h G.?RAN'_TfA SOBRE LAS CONDICIONES DE TRABAJO.- Al
s A e?lgée Itraba_]ador conozca los dﬂl'os relaliv_ox a su afiliaci6n y cotiza-
i gimen _general de iz} Seguridad Social como obligacién legal

S Su respectivo empresario, se establecen las siguientes garantias:
P ?'de facul{larﬁ por la Empresa contratante copia del parte de alta en la
Bbrl ad Social a cada trabajador que lo solicite.
- ()jfl;oalqugll_t?s centros de trabajo en los que la empresa tenga destinados
S :10 fi_]ddorcs, se establece la uh]lgatori.cdad de publicar en el tabl6n
g heckis ef; f:?ﬂfieloh"TC;-l y TC-2 correspondientes al iltimo mes en que se
ol Sc iva la llqm'dac‘ién. Enel caso de que el nimero de trabajado-
ik st ] m(;meatmednor al indicado, la copia de d}Chia documentacién se exhi-
el de] reciboeg Oh ﬁl pago de !z_m néminas. Asimismo habréd de pgbhcarsc
gutadora, de aque?]a: szze al corriente en el pago de la cuota a la entidad ase-
doreys CBUSahabiemeg.I;J, as que se hayan concertado en favor de los trabaja-
Art. 26 .- PREAVISO DE CESE EN LA EMPRESA.- El personal operario

¥y subalte :
Sata O que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd avisar a
On siete dfas de antelacién.

El personal técni
antelacién

Las peticiones

Caso de incu
8IUpO para anun,

co y administrativo deberd avisar su cese con un mes de

de cese voluntario se efectuardn siempre por escrito.
mplimiento de los plazos de preaviso sefialados para cada
que se le practiqﬁl:;s? n::ese, sg le desconFaré por la empresa en la liquidacién
1108 de su categorfa, ge porte de una cantidad igual al total de la tabla de sala-
hubiere omitidq de‘mrgu(;1 el presente convenio multiplicado por los dias que
péarrafog anteriores 0 del plazo que tiene sefialado como preaviso en los
Art. 27.- PROD
articulo 45 de|
ductividaq

ODUCTIVIDAD. Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el

convenio colectiv i
0 general del sector regirdn las tablas de pro-
aprobadas hasta 1a fecha, 4 . p

DISPOSICIONES ADICIONALES

P T Disposicidn adicional primera
5 lerminos del . i ;
general del sector de laC arcenlo 11, regla primera, del convenio colectivo

ons i s .
bruceidn, que reserva a la negociacién de 4mbito

general estatal la clasificacion profesional, lo establecido en la disposicién
transitoria primera, apartado 2, del citado convenio colectivo general y el com-
promiso adquirido por las entidades negociadoras del acuerdo sectorial nacio-
nal para 1995, en su articulo undécimo, se encarece a dichas entidades que ini-
cien a la mayor brevedad las negociaciones tendentes a adaptar las antiguas
categorfas profesionales a la normativa vigente.

Disposicién adicional segunda

Durante 1996, en aplicacién del articulo 7.° del acuerdo sectorial nacional
de la construcci6n, para aquellos trabajadores que asistan a acciones formati-
vas presenciales, correspondientes a la convocatoria de la FORCEM 1996, ges-
tionadas por la Fundacién Laboral de la Construccién, el 50% de las horas que
precise esa acci6n serd dentro de la jornada laboral, o se deducirdn de la misma
en dicho porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién for-
mativa, mediante resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas o de
produccién. En caso de denegacién el trabajador podré recurrir ante la comi-
sién Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contem-
pladas en este articulo no superardn anualmente ni el 10% de las plantillas, ni,
en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podrd concurrir
mds de uno.

¢) E1 50% de las horas a cargo de la empresa supondrd un méximo anual
de 20 horas por trabajador, pudiendo distribuirse en una o varias acciones for-
mativas.

d) El trabajador solicitante deberd haber superado el periodo de prueba y
tener, en todo caso, una antigiiedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendrd
derecho al salario que le corresponderfa como si estuviera trabajando en jorna-
da ordinaria.

f) El trabajador habré de acreditar ante la empresa la asistencia a la corres-
pondiente accién formativa.

Disposicién adicional tercera

FINIQUITOS: El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y
trabajador deberd ser conforme al modelo que figura como anexo | del conve-
nio colectivo general del sector de la Construccién, publicado en el BOE del 20
de mayo de 1992. La Confederacién Nacional de la Construccién lo editard y
proveerd de ejemplares a todas las organizaciones patronales provinciales.

Toda comunicacién de cese o preaviso de cese deberd ir acompafiada de
una propuesta de finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como pro-
puesta, no serd preciso, cumplimentar la parte que figura después de la fecha y
lugar.

El recibo de finiquito, que serd expedido por la Federacién de Empresas de
la Construccién de Zaragoza, tendrd validez dinicamente dentro de los quince
dias naturales siguientes a la fecha en que fue expedido.

Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos
liberatorios que le son propios.

En los supuestos de extincién de contrato por voluntad del trabajador no
serdn de aplicaci6n los pérrafos segundo y tercero de este articulo.

El trabajador podré estar asistido por un representante de los trabajadores
en el acto de firma del-recibo de finiquito.

ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS §
NIVELES

5 e § T seb T T BT
. | a708] 4474 4280 3,929 3823 3605] 3390 2479 2265
801 801 801 801 801 801 801 801 801

211.095|  201.957] 194746 180765]  176.615|  168.068] 159721  124.154 115.805

2110950 201957] 194746 180765|  176.615|  168.068] 159721  124.154 115.805
211.005| 201957] 194.746]  180765|  176.615|  168.068] 159721  124.154 115.805
2.392.194| 2.286.156| 2.202.363] 2.039.460] 1.991.394| 1.892.505| 1.795.224| 1.382.427)  1.285.476
25|  ss] 3] 35| 325| 35| 35| 35| 35|
2464019 2.357.981] 2274.138] 2.111285] 2063219] 1964330 1.867.049] 1454252 1357301

* Caleulag
0 para una asistencia al i i
trabaio de todos los dias laborables del aio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
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TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES ANEXO Il

NIVELES

180848| 172907 156918| 141187 134283] 128664 117908 nnages| a0sasa r017e7] 74339

16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 16.172 lG.JE

1970200 189079] 173.090| 157359] 1504ss| 1443 134080 130937 124326 117919 90511 8410

22.124| 251826 23195 210695| 201.746] 194as9| 180512 176437 167863 159556 124017 us.LOBI

%2124) 251826 231.095| 210695 201746 194459] 180512 1796437] 167863 159.556| 124017 115708

22124| 251826 231.095| 210695 201746 19a459| 180512 176437 167863 159.556] 124017 115708

3713.308| 2.953.592| 2835.347] 2.597.275| 2363.034] 2.260243] 2.176573| 2016416| 1969.618 1.871.175| 1775977| 1367.672| 1272.24
6e6s|  6e65|  6e6s|  6ess|  666s|  6ees|  6ees|  eees|  eess|  eess|  ess| 665 @

254707 203685 195744 179.755  164.024 157.120f 151.501| 140745 137.602 130991 124.584 97076 %0767

—

3.786.623)| 3.026.907[ 2.903.662] 2.670.590' 2.436.349] 2.333.558)| 2.249.sss| 2.039.731] 2.042.933| 1.944.490| l.849.092| 1.440.937[ 1.34£6ﬂ

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO II BIS
Tablas de retribuciones mensuales

ANEXO I BIS

Tablas de retribuciones diarias

Personal que se rige por esta tabla Personal que se rige por esta tabla

Nivel VI.- Encargado o jefe de taller. Encargado de secci6n. Laboratorio
escultor de piedra y marmol.

Nivel VIL- Capataz. Auxiliar técnico de obra. Especialista de oficio.

Nivel VIIL- Oficial 1.* de oficio.

Nivel IX.- Auxiliar administrativo de obra. Oficial 2." de oficio.

Nivel X.- Listero. Ayudante de oficio. Especialista 1.%

Nivel XI Especialista 2.". Pedn especializado.

Nivel XII.- Peén suelto.

Nivel XIII.- Pinches de 17 a 18 afios.

Nivel XIV.- Pinches de 16 a 17 afios.

Nivel I1.- Personal titulado superior

Nivel IIL.- Personal titulado medio. Jefe administrativo 1.".

Nivel IV.- Jefe Personal. Ayudante obra. Encargado general. Encargad®
general de fabrica

Nivel V.- Jefe administrativo 2.". Delineante superior. Encargado generﬂl
de obra. Jefe Sec. Org. C. 2.%. Jefe de compras

Nivel VL.- Oficial administrativo 1.*, Delineante 1., Técnico organizacién 1'

Nivel VIL- Técnico organizaci6n 2.*. Delineante 2.". Top6grafo 2.% Analis®
ta .. Viajante

Nivel VIIL- Oficial administrativo 2.*. Corredor I de control y sefializacion:
Analista 2.", .

Nivel IX.- Auxiliar administrativo. Ayudante topégrafo. Auxiliar organiza®
ci6én. Conserje. Vendedor. Calcador.

Nivel X.- Auxiliar laboratorio. Vigilante. Almacenero. Enfermero. Guarda
jurado, Cobrador.

Nivel XII.- Mujer limpieza.

Nivel XIII.- Aspirante administrativo. Aspirante técnico. Botones 17-18 afios:

Nivel XIV.- Botones 16-17 afios.

ANEX0 Il

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
EN FESTIVOS (100%)

M.C.D. 2022
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ANEXO IV

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS
EN NO FESTIVOS (75%)
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‘ TABLA DE ANTIGUEDADES I

ANEXO VI

TABLAS DE APRENDICES EN RELACION CON LA TABLA

DE RETRIBUCIONES DIARIAS

24,030 -
21.624 721
20.511 684
19.716 657
18.062 602
17.585 586
- 554
15.582 519

ANEXO VIl

2362 2403 2.520 2.554 2,986

401 441 481 521 609
90.383 99.421 108.459 117.497 137.381
90.383 99.421 108.459 117.497 137.381]
90.383 99.421 108.459 117.497 137.381
1.153.402 1.203.132 1.278.398 1.325.776 1.550.028
35| 35| 325 35| 325
1.225.227| 1.274.957| 1,350.223)| 1.397.601 1.621.853

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del afio y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

M.C.D. 2022

TABLA DE APRENDICES EN RELACION CON LA

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

ANEXO VIl

117.333

117.333
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90.256 99.282 . i08.307 1 17.353 137.189
1.151.527 12001771 1.276.751 1.310.671 1.532.478
6.665)| 6.665| 6.665| 6.665| 6.665)|
86734 88.840) 93.195 93.817| 108.566
1.224.842| 1.275.086)| 1.350.066) 1.383.986| 1.605.793)

*
“Cé"i'ﬂlado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables del mes.
alculado para una asistencia al trabajo de todos los dias laborables y afiadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

SECCION SEXTA

CAS
2 Niim. 38.127

24 &%’S:ﬁ)dgep?;glﬁ Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria celebrada el dia
POr subasta, en pro, ’j-] p-hEEO del condlcmnc_s que ha de regir la contra_ltaqén
cién de Jag (;brafd cedimiento abierto y tramitacién urgente, para la adjudica-
ne al piiblicg 4 € restauracién de la colegiata Santa Marfa la Mayor, se expo-

trante el plazo de cuatro dfas, contados a partir del siguiente al

de publicacj

1cacion de] gy i

i nuncio en el B 3 U cas -
cion de recg, Al OP, para su examen y, en su caso, presenta

Simultdneamente
Cuanto resylte

tra el pliegg g

£e S¢ anuncia la subasta, si bien la licitacién se aplazard
cesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones con-
Objet Le Alcinnse.
0! La ej : 3 ;

arfa la l\#‘laym.Jecumén de las obras de restauracion de la colegiata Santa

Ti.po de licitacig
EJeCucién del ¢
acta cjle COmprobae

n: 10.786:629 pesetas, IVA incluido.
Ontrato: Cinco meses, contados a partir del siguiente al del
Fianza vacién del replanteo,
Fianza g:;-‘".sl_‘mal: 215.732 pesetas.

]asificacig"Fwa: 4% del importe de adjudicaci6n.
Presentacid: ;ijpo K, subgrupo 7, categorfa b).
horag, durante g] Tapr()posmones: En las oficinas municipales, de 9.00 a 14.00
Publicacign en elpB z(;,dQ trece dfas naturales, contados desde el siguiente al de
minarse e expe; del presente anuncio. Plazo durante el cual podrd exa-

Apertura g: I;::te completo de contratacién.

dia signiente hébil HPOS‘C'O"CS: En la Casa Consistorial, a las 12.00 horas del

Proposicioneg, Ien que termine el plazo sefialado para la presentacion de
Ca ik
SPe, 28 de junio de 1996. — El alcalde,
CUBEL

Nim. 37.542

Por acuerg
. 0 plenari 3y
Pavimentacjgn cfee]];am]’ de fecha 25 de junio de 1996 se aprobd el proyecto de
arlos Garegy Tolec;:: le Arrabal, de Cubel, redactado por el arquitecto don
4 .351, e €on un presupuesto de ejecucién por contrata de
: Bual mente, g
Nistrativas que 'h: dfford@ aprobar el pliego de condiciones econémico-admi-
'ncluidas ep ) py regir la contratacién por medio de concurso de las obras
. Porespacio g nrerativo local, objetivo 5-B) FEOGA, aiio 1996.
Ci6n de egte aﬂUﬂCi?)uel::ce] dBfﬂS. contados a partir del siguiente al de la publica-
econémico_adminiw t'e- : OP, se exponen al piiblico el pliego de condiciones
€ que no ge formuile . lrds ¥ €l proyecto, a efectos de reclamaciones. En caso
Silnultﬁneameme‘;: g b el}lenderén aprobados definitivamente.
convoca la siguiente licitacion, que se aplazaré cuanto

resulte m

necesarip

en S

Proyecto o g el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
ael pliego de condiciones,

Enti G 4¢ i
";‘edlzddiciijudicatana: f\yuntamiento de Cubel,
contrato: Ejecuci6n de la obra de de pavimentacién de la
ot conarreglo al proyecto redactado por el arquitecto don

Tramitacig i
2 n, pro i judicaci :
et e Edj :;:'2:3&?5; forma de adjudicacién: Ordinaria, pro-
% Presupy, icitacién:
e Puesto base de licitacién: 4.664.36] pesetas, IVA incluido, a la
3. gzrantfa Provisional: —
6] tencidn de doc aci i i
Miento e Cubel (calle Ce:tf:;ntamén foka Moy o

Tesentacion de ofertas:

—Fecha limite de presentacién: Veintiséis dfas naturales, a contar desde la
publicacién de este anuncio en el BOP.

—Documentacién a presentar: La exigida en la cldusula especifica del
pliego de condiciones econémico-administrativas.

—Lugar de presentacién: En el Ayuntamiento de Cubel (Zaragoza).

8. Apertura de ofertas: Tendrd lugar en el salén de actos del Ayunta-
miento, a las 13.00 horas del tercer dia hdbil siguiente a aquel en que termine
el plazo de presentacién de ofertas.

9, Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.

Cubel, 28 de junio de 1996. — El alcalde, Benito Vicente Vicente.

MAELLA Niim. 38.116

Marfa Teresa Beltrdn Ramos ha solicitado licencia para establecer la acti-
vidad de sal6n recreativo, con emplazamiento en calle Baja, 6.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentarén en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias habiles.

A tenor de lo establecido en los articulos 79 y 80 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, todos aquellos que no se encuentren en su domicilio en
el momento de proceder a la entrega de la notificacién personal se considera-
ran notificados por el presente anuncio.

Maella, 1 de julio de 1996. — El alcalde.

MURILLO DE GALLEGO Nim. 37.402

El Pleno del Ayuntamiento de Murillo de Géllego, en sesién celebrada el
dia 21 de junio de 1996, aprobé el pliego de cldusulas econémico-administra-
tivas que ha de regir la enajenaci6n del aprovechamiento del bar-chiringuito de
las fiestas locales de Murillo de Géllego mediante subasta en procedimiento
abierto y trdmite de urgencia. El expediente se somete a informacién piiblica y
presentacién de reclamaciones durante el plazo de ocho dfas a partir de la
publicacién del presente anuncio.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacién se aplazard cuan-
to resulte necesario por la presentacion de reclamaciones.

Objeto: Aprovechamiento del bar-chiringuito durante las fiestas locales de
Murillo de Géllego (del 22 al 25 de agosto de 1996).

Tipo de licitacién: 700.000 pesetas, al alza.

Fianza provisional: 14.000 pesetas.

Fianza definitiva: El 4% del presupuesto del contrato.

Presentacién de proposiciones: En la Secretaria del Ayuntamiento, durante
el plazo de veintiséis dfas naturales, contados a partir del dfa siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el BOP.

Apertura de proposiciones: En el Ayuntamiento, a las 17.00 horas del dia
siguiente hdbil a aquel en que finalice el plazo sefialado para la presentacién de
ofertas.

Forma de presentacién: Las proposiciones se presentardn en sobre cerrado
en el que figurard el titulo: “Proposicién para tomar parte en la subasta convo-
cada por el Ayuntamiento de Murillo de Géllego para el aprovechamiento de
bar-chiringuito durante las fiestas locales de Murillo de Géllego”.

Las proposiciones deberéin acompafiarse de la documentacion indicada en
el pliego de condiciones.

Murillo de Gdllego, 27 de junio de 1996. — El alcalde.

Modelo de proposicidn

Dol .o , con DNI niimero ......, y actuando en nombre propio (o en repre-
sentaciénde ...... ), declara que enterado del anuncio de subasta convocada por
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el Ayuntamiento de Murillo de Gdllego para la adjudicacién del aprovecha-
miento de bar-chiringuito durante las fiestas locales de Murillo de Géllego y
las condiciones econémico-administrativas que rigen la misma, se comprome-
te a realizar el aprovechamiento por la cantidad de ...... (en letra y en niimero)
pesetas.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

NUEVALOS Nim. 38.117

Aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha de
regir la subasta para la adjudicacion de la barra de bar durante las fiestas patro-
nales, se expone al piblico durante ocho dias naturales para que puedan pre-
sentarse reclamaciones.

Asimismo se anuncia la convocatoria, con cardcter de urgencia, de licita-
cién mediante subasta para que en el plazo de trece dias naturales, contados a
partir del siguiente al de publicaci6n del presente anuncio en el BOP, se pre-
senten las proposiciones que los interesados consideren con arreglo al modelo
de proposicién que se inserta al final de este anuncio.

Objeto: La adjudicacién mediante subasta de la barra de bar, con motivo de
las fiestas patronales en honor de la Virgen de los Alvares.

Duracién del contrato: La duracién del contrato serd por los dfas de las fies-
tas patronales, del dfa 29 de agosto al 1 de septiembre, ambos inclusive.

Tipo de licitacién: 250.000 pesetas, al alza.

Derechos y obligaciones: Los contenidos en el pliego de condiciones eco-
némico-administrativas y los derivados del contrato segiin su naturaleza.

Garantias: 25.000 pesetas, como garantia de cumplimiento del contrato.
Una vez adjudicada la barra de forma provisional, se deberd proceder al pago
de la cuantia total de adjudicacion antes del 15 de agosto de 1996.

Presentacién de proposiciones: En la Secretarfa de este Ayuntamiento, en el
plazo de trece dias naturales, contados desde el siguiente al de su publicaci6n
en el BOP, redactadas conforme al modelo que se inserta al final.

Apertura de proposiciones: En la Secretarfa del Ayuntamiento, a las 12.00
horas del dia hébil siguiente al en que finalice el plazo de presentacién de pro-
posiciones, siempre que no coincida con martes, jueves y sdbado.

Nuévalos, 29 de junio de 1996. — El alcalde, Manuel Esplugas Gambuis.

Modelo de proposicidn

Don ......, con DNI nimero ...... , vecino de ...... , con domicilio en la
calle:. i nimero ......, enterado del pliego de condiciones que ha de servir
de base para la subasta de la adjudicaci6n de la barra de bar durante las fiestas
patronales de Nuévalos en honor a la Virgen de los Alvares, que acepta en
todos sus apartados, declara cumplir todos los requisitos especificos del referi-
do pliego, comprometiéndose a prestar dicho servicio por ...... pesetas, en
prueba de lo cual deja asegurada esta proposicién, manifestando que retine
todas y cada una de las condiciones exigidas para contratar con la Adminis-
tracion.

(Lugar, fecha y firma del proponente.)

VILLANUEVA DE GALLEGO Niim. 38.650

El Pleno del Ayuntamiento, reunido en sesion ordinaria celebrada el 28 de
junio de 1996, aprobé inicialmente la modificacién nimero 1 del presupuesto
general del Ayuntamiento para 1996, cuyo contenido es el siguiente:

1. Incremento de gastos.

1.1. Absorber el exceso de remanente de Tesoreria, negativo a 31 de
diciembre de 1995, sobre el previsto cuando se aprobé el presupuesto el 29 de
febrero de 1996, que asciende a 14.940.000 pesetas.

1.2. Habilitar nueve suplementos de crédito, por un importe global de
82.690.000 pesetas.

1.3. Habilitar tres créditos extraordinarios, por un importe global de
2.613.000 pesetas.

El incremento de gastos asciende a 103.243.000 pesetas.

2. Financiaci6n del incremento de gastos.

2.1. Bajas de crédito en cinco partidas del presupuesto de gastos, por un
importe global de 9.400.000 pesetas.

2.2. Nuevos o mayores ingresos sobre los previstos, que afectan a dieci-
séis conceptos, por importe global de 167.508.000 pesetas.

La totalidad de la financiacién asciende a 176.908.000 pesetas.

3. Anulaciones o disminuciones de ingresos.

Se anulan o disminuyen, por no preverse su realizacion, cinco conceptos de
ingresos, por importe global de 76.665.000 pesetas.

Asciende la diferencia entre la totalidad de la financiacion del incremento
de gastos (176.908.000 pesetas) y las anulaciones o disminuciones de.ingresos
(76.665.000 pesetas) a 100.243.000 pesetas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 150.1 de la Ley 39 de 1988,
de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién piiblica por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podrén examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Si durante el plazo mencionado no se presentaran reclamaciones se consi-
derard definitivamente aprobada la modificacién del presupuesto referida.

Villanueva de Géllego, 4 de julio de 1996. — El alcalde, Francisco Javier
Urzainqui Biel.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragén

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 32.634

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 612 de 1996-B, interpues-
to por el abogado don Enrique Lézaro Ibarra, en nombre y representacion de
Hermanos Morales Herrero, S.L., contra la Direccién Provincial del INEM de
Zaragoza sobre resolucién de 14 de febrero de 1995 que deniega solicitud de
devoluci6n de cuotas de desempleo, y resolucién de 19 de abril de 1996 de la
Direccién General del INEM que desestima recurso contra la resoluci6n ante-
rior. (Expediente 2204/95. — Varios.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, treinta de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El secreta-
rio judicial.

Audiencia Provincial

SECCION CUARTA Niim. 35.250

Doiia Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccién Cuarta de la Audien-
cia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que se sigue expediente de jura de cuentas bajo el nimero 23 de
1995, a instancia de la procuradora dofia Marfa José Cristina Sanjudn Grasa,
contra sus poderdantes Luis Segura, José Javier Segura y José Hualde Glaria,
en el que se ha acordado requerir a este tltimo a instancia de la mencionada
procuradora, por cuantia de 514.910 pesetas, dimanante de rollo de apelaciélﬂ
nim. 602 de 1992, para que en término de ocho dias haga efectiva dicha canti-
dad, con apercibimiento de apremio de no efectuarlo. ¢

Y para que lo acordado tenga lugar, expido el presente en Zaragoza a diecl”
siete de junio de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria, Lirios Mon-
llor Dominguez. — Visto bueno: El presidente.

SECCION CUARTA Ntim, 35.946

Dofia Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccién Cuarta de la Audien-
cia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por la Seccién Cuarta de esta Audiencia Provincial de
Zaragoza, y en la apelacién niim. 685 de 1995 y en los autos a que mds adelilil‘]’
te se hard mencidn, se dicté sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositi-
va son del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 271. — Iustrisimos sefiores: Presidente, don J. Javier 5(_3"
chaga Loitegui, y magistrados, don Carlos Bermiidez Rodriguez y don Javier
Seoane Prado. — En la Inmortal Ciudad de Zaragoza a 7 de mayo de 1996. —
Vistos por la Seccién Cuarta de la Audiencia Provincial de Zaragoza, integrd-
da por los magistrados indicados anteriormente, el recurso de apelacién contr
la sentencia dictada el 13 de julio de 1995 por el Juzgado de Primera Instancid
mim. 14 de Zaragoza, en autos de juicio declarativo de menor cuantia seguidos
al nim. 553 de 1994, sobre reclamaci6n de cantidad, de que dimana el presen-
te rollo de apelacién nim. 685 de 1995, en el que han sido partes: apelanté, ©
actor Luzbel Abril Mufioz, mayor de edad, casado, agente comercial, vecin'ﬁ de
Zaragoza, representado por el procurador don José Salvador Alamén Forniés ¥
asistido por el letrado don Alvaro Bajén Garcia; apeladas, las demandadas
Enciclopedia de Espaiia, S.A., domiciliada en Zaragoza, declarada en rebf?lﬁm‘
en primera instancia, no comparecida en esta segunda, y Arpesa, S.A. (Ediclo”
nes Oroel), domiciliada en Zaragoza, representada por la procuradora dond
Marfa José Gastesi Campos y asistida por el letrado don Francisco Javier Eche-
varrfa Lorente, siendo ponente el ilustrisimo sefior magistrado don José Javier
Solchaga Loitegui, que expresa el parecer de la Sala, y... |

Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haber lugar en parte &
recurso de apelacién interpuesto por la representacion procesal del demanfiﬂﬂ'
te Luzbel Abril Mufioz, contra la sentencia de fecha 13 de julio de 1995, dictd”
da por el Juzgado de Primera Instancia nim, 14 de Zaragoza en autos de juicio
de menor cuantfa seguidos al nim. 553 de 1994 referidos, resolucién que NG
camos parcialmente en el sentido de que, estimando parcialmente la deman i
condenamos a las demandadas Ediciones Oroel (Arpesa, S.A.), ¥ Enciclopedid
de Espaa, S.A., a pagar solidariamente al actor Luzbel Abril Mufioz, com@
indemnizaci6én de dafios y perjuicios, la cantidad de 320.000 pesetas, mis 108
intereses de dicha suma desde la fecha de la sentencia apelada, absolviendo &
las demandadas citadas de los demés pedimentos de la demanda. No se hac®
condena en costas en ninguna de las dos instancias. !

Asf por esta nuestra sentencia, de la que se unird testimonio al rollo y Pt';"_
ceso original, lo pronunciamos, mandamos y firmamos, — José Javier Soleh#
ga Loitegui. — Carlos Bermidez. — Javier Seoane.» (Rubricado.)
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Asi resulta de su original, al que me remito.

; Y para que conste y remitir al BOP para su publicacién, al objeto de que
SEITW.‘ de notificacién en forma a la demandada incomparecida en apelacién
v.ncwll]oped:a de_ Esp:%ﬁ.a, S.A., expido y firmo la presente certificacion, c{on_{‘l

1:“0 ueno del ilustrisimo sefior presidente, en la ciudad de Zaragoza a diecio-
CD: d‘CJumo de mill novecientos noventay seis. — La sccretaria, Lirios Mgnllor

minguez, — Visto bueno: El presidente, José Javier Solchaga Loitegui.

Juzgados de Primera Instancia
JUZGADO NUM. 1 Niim. 33.114

El i fa; g ; i fiedh =
llustrisimo sefior juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero 1
de Zaragoza;

enchacc sgbcr: Que en los autos que se dirdn obra dictada la sentencia cuyos
abezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:
Maf;sqf";"“c’a- — En Zaragoza a 8 de mayo de 1996. — En nombre de Su
gadjolda Pﬂ} Rey, el :lusl_n’simo sefior don Francisco Acin Garés, juez del Juz-
962 deel 93‘“3@ I‘mftancla nimero 1 de esta ciudad, ha visto los autos m’:merp
ad de pr 5 de Juicio de cognicién, seguidos, como demandante, por Comuni-
Sentadap Opietarios de parajes de calle Marina Espafiola, 2, dc»Zaragoza. repre-
G Fenl;"ofdel procurador don Jests Puerto Guillén y defcm_hdu por e[ letrado
SL. 4 ando Lacruz Navas, siendo demandada Inmobiliaria Tenor Fleta 57,
i':‘ eclarada en rebeldia, y...
Puenﬂ]gu%l;e estimando la demanda formulada por el procurador'don'.lcsus
Rarajes del Il; en nombre y representacién de Comunidad de propietarios de
Fleta 57, Eﬂ ; Marina Espafiola, 2, de Zaragoza, contra lnmoblha}'la Tenor
ala ath‘)m‘ ]" ebo declarar y declaro que la expresada demandada estd en deber
declaracign a suma de 12.078 pesetas, condenédndola a estar y pasar por esta
293,678 Peszta satisfacer la cantidad expresada, mds los intereses legales de las
tuyo lugar o] as, desde la fecha de la interpelaci6n judicial hasta aquella en que
tas desde g uplalgo de 281.600 pesetas entregadas a cuenta, y los de 12.q78 pese-
dela Ley d?a g a fecha hasta los de esta resolucién, asf como los del articulo 921
con expresa i“_'luulc_;glp:entn Civil, desde ésta hasta su completo pago. Todo ello
ontra esmpflsmlo“,a la parte demandada de las costas causadas.
cién ep g plaz "Z“‘eflma podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
del modo y fo 0 de cinco dias, a contar desde su notificaciép.lq_ue se cfccu_aarﬂ
dada 1 !‘ebtr:]d::ma que preveé el articulo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
of por a de la parte demandada.
para ;:';a i sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» sl
ria Tengr Fletassl;va de notlfncaptén en legal forma a la deman@nda [m.nnl?:llaf
mil N0Vecientos oo S.L, se expide el presente en Zaragoza a cinco de junio de
Snoventa y seis. — El juez sustituto. — El secretario.
Juzg
El juf,,A:) R Niim. 34.293
GRVSHIID o] Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace 8
saber: Que ep R il ML .
del articylo 13 l?je la este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario

Por Banco de Sabadei]Lscy Hipotecaria con el niimero 61 de 1995, promovido
varria Ontillera, Juan J' 'A;' ‘-'Dmrzg Mzmufaclu’ras Salcedo, S.A., Andrés F%chcf
el que POr resolucig 0sé Salas Gémez y Marfa del Carmen Alonso Garcna._en
subasta log inmueh n‘de esta fecha se ha acordado sacar a la venta en piblica
sala de audiencia d:sgu‘f al final se describen, cuyo remate tendrd lugar en la
O.primers sub este Juzgado, en la forma siguiente, a las 1[).Q0 horas:

doen|y escritura dcs]i?' el dia 4 de octubre préximo, sirviendo de tipo el pacta-

N segunda subasty 1poteca, ascendente a la suma que se dird para cafla finca.

fa 8 de noviempre. ¢aso de no quedar rematados los bienes en la primera, el
€N tercery Subasta Sis;gulenle. con la rebaja del 25% del lipq de la primera. Y
diciembye préxi + 110 se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 13 de

g mo inmediato, con tods : ici as :
PErO sin sujecisn i s das las demds condiciones de la segunda,

ondicj
L diciones de la subasta:

No se admitirdn

i gp segunda, posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
"

A T qul’e“gléndme hacer el remate en calidad de ceder a tercero.
edora ejecutante ;Sbeen tomar parte en la subasta, a excepci6n de la parte acre-
» deberdn consignar previamente en la cuenta de consignacio-

nes de este J
A uzgad ; y 754
ad!mt.tdos a Iicitgaacign‘?l 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serén

- Lasu ;
hasty o] dia basta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,

5 Sefialad p
Pliego cerrado © para el remate podrén hacerse posturas por escrito, en
x :

+  Los ay . ;
del artfeylo 131 f(ﬁ:ly Il_zjecertle'lcacn(’nla del Registro, a que se refiere la regla cuarta
erf que tode licim: Yy Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa; se enten-
Menes anteriores y | Of acepta como bastante la titulacién; que las cargas o gravd-
TN subsistenes ¥ yos E’efell‘emt?& si los hubiere, al crédito de la actora continua-
Tesponsabilidag 4 que el rematante los acepta y queda subrogado en la

de los mis in i
S MISmMOos, sin desting incié 4
nm . ) stinarse a su extincié

uebles objeto de subast ¥ tincion el precio del remate.

—Propiedad de M
arf
U propiccdad del piso primens ey O o

das, que ¢ ] 0 primero derecha, en | ' ivi

3 sd de » en la segunda planta de vivien-
Participaoj 6::1:2063&:2: ulna ?uperflcm itil de 73,96 melrospcuadrados y una
8 casa donde exgg ia ¢l solar y demds cosas de uso o propiedad comtin de

el camino de g, o Eorma parte de una casa sefialada con el niimero 78,
€8, de esta ciudad, de 337 metros cuadrados. Inscrita en

el Registro de la Propiedad nimero 5 de Zaragoza al tomo 2.119, libro 914 de
la secci6n 2.2, folio 175, finca 40.373, inscripcion 5.*. Valorada en 12.500.000
pesetas.

Corral y cuadra en la carretera de Sandiniés, sin nimero, en Tramacastilla
de Tena (hoy término municipal de Sallent de Gdllego), provincia de Huesca,
de 94 metros cuadrados de superficie. Inscrito en el Registro de la Propiedad de
Jaca (Huesca) al tomo 848, libro 7 de Tramacastilla, folio 126, finca 808, ins-
cripci6n 3.°, Valorado en 17.500.000 pesetas.

—Propiedad de Juan José Salas Gémez:

Niimero 81. — Vivienda o piso séptimo, niimero 8, de la escalera letra B, en
la planta dtico, de 47,48 metros cuadrados de superficie titil y una cuota de par-
ticipacién en el valor total del inmueble de 0,65%. Corresponde a una casa sita
en el término de Mamblas, de esta ciudad, en el barrio de Santa Isabel, carrete-
ra de Zaragoza a Barcelona, kilémetro 327,200, sin nimero, que tiene una
extensién superficial de 1.410,75 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de
la Propiedad nimero 2 de Zaragoza al tomo 1.957, libro 907 de la seccién 3.%,
folio 129, finca 12.206-N. Valorada en 9.150.000 pesetas.

—Propiedad de Andrés Echeverria Ontillera:

Una participaci6n indivisa de 4,925% del local que a continuacién se des-
cribe, cuya participaci6n indivisa atribuye el uso exclusivo y excluyente de la
plaza de aparcamiento nimero 7, con su anejo de cuarto trastero nimero 5, en
Zaragoza, calle Belchite. Tiene una superficie aproximada de 502,12 metros
cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad nimero 7 de Zaragoza al
tomo 4.188, libro 66, folio 190, finca 3.060-14. Valorada en 1.500.000 pesetas.

Piso cuarto C, en la cuarta planta, de superficie de 72,26 metros cuadrados,
con una cuota de participacién de 3,90%. El descrito piso se halla integrado en
la casa niimero 22 de la calle Belchite, de Zaragoza. Inscrita en el Registro de
la Propiedad nimero 7 de Zaragoza al tomo 4.464, libro 42, folio 66, finca
nimero 3.102. Valorado en 12.258.000 pesetas

Sirva el presente, en su caso, para notificacion de las subastas a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a doce de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 35.026

Dofia Marfa Pilar Salas Ausens, jueza sustituta del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 1 de Zaragoza,

Hace saber: Que en este Juzgado y Secretarfa del que refrenda se sigue jui-
cio de cognicién-Ley de Arrendamientos Urbanos nim. 531 de 1996, a instan-
cia de Marfa Rosario Serrano Colds, representada por el procurador don Sera-
fin Andrés Laborda, contra la herencia yacente y herederos legales y/o
testamentarios desconocidos de Julidn Lucea Subias, por resolucién del con-
trato de arrendamiento del piso sito en Zaragoza, calle Miguel de Ara, 2-4, 2.°
izquierda, por fallecimiento del inquilino Julidn Lucea Subias, y en cuyo pro-
cedimiento he acordado emplazar por edictos a dicha parte demandada, actual-
mente en ignorado paradero, a fin de que en el improrrogable plazo de nueve
dfas comparezca en este Juzgado, y si asf lo verifica dentro de dicho término se
le consideren tres dfas més para que conteste a la demanda formulada contra la
misma, entregdndole las oportunas copias al serle notificada la providencia en
la que se le tenga por personada, todo ello conforme al articulo 39 del Decreto
de 21 de noviembre de 1952,

Y para que conste y sirva de emplazamiento a la referida parte demandada,
expido y firmo el presente, que se publicard en el BOP y se insertard en el
tablén de anuncios de este Juzgado, en la ciudad de Zaragoza a siete de junio
de mil novecientos noventa y seis. — La jueza sustituta, Marfa Pilar Salas
Ausens. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 35.629

El ilustrfsimo sefior juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero 1
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 423 de 1996, promovido por
Banco de Sabadell, S.A. contra José M. Fernando Valeta Razola, en reclama-
cién de 1.526.693 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de
remate a dicha parte demandada José M. Fernando Valeta Razola, cuyo domi-
cilio actual se desconoce, para que en el término de nueve dias se persone en
los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de
sus bienes sin previo requerimiento de pago dado su ignorado paradero. De no
personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El juez sustituto. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 36.030

El juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 184 de 1988, a instancia de la actora
Banco Central, S.A., representada por la procuradora dofia Adela Dominguez
Arranz, siendo demandados Vicente Bueno Lépez, con domicilio en Conchel
(Huesca); José Luis Ezquerra Rodes, con domicilio en Zaragoza (calle Cantin
y Gamboa, 3); Francisco Sdnchez Reinaldos, con domicilio en Tarazona
(Zaragoza), calle Tudela, 8; Carlos Ferndndez Martinez, con domicilio en

Vitoria (Alava), calle Los Herrén, 46; Antonio Patier Tapia, con domicilio en
Cédiz (calle Ana de Viya, 11-13, 6.° B), y Comercial Frigorificos Ganaderos
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Agricolas, §.A., con domicilio en Zaragoza (calle Cantin y Gamboa, 3), se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
cidndose la venta piiblica del bien embargado como de la propiedad de éstos,
que con su valor de tasacién se expresard, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deber consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana niimero 2 de
esta ciudad, niimero de cuenta 4.900.

2.*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4. Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravamenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
del remate.

5.* Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 25 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 20 de noviembre préxi-
mo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Ruistica. — Parte de parcela de terreno niim. 21, plantada de eucaliptos y
pinos, de 5 dreas de superficie. Dentro de su perimetro existe una casa destina-
da a vivienda, con una superficie construida de 80 metros cuadrados, de una
sola planta, en el pago de Mancén y camino del Molino de Hormaza, de Las
Mogarizas, en el término de Chiclana de la Frontera (Cédiz). Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Chiclana de la Frontera a nombre de Antonio
Patier Tapia, con cardcter privativo, al tomo 1.328, libro 723 de Chiclana de la
Frontera, folio 48, finca nim. 41.875. Valorada en 8.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los demandados.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y seis.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1 Niim. 37.959

El juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 456 de 1995, a instancia de la actora
Banco Central Hispanoamericano, S.A., representada por el procurador don
Juan Luis Sanagustin Medina, y siendo demandados Marfa Paz San José Pala-
cios y José Antonio Berenguer Cabistafi, con domicilio en Zaragoza (calle
Bolivia, 60-62, 3.° izquierda), y Montserrat Cabistafi Aguilar y Antonio Beren-
guer Vidallet, con domicilio en Zaragoza (calle Vidal de Canellas, 18, princi-
pal I), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte
dias, anuncidndose la venta piiblica del bien embargado como de la propiedad
de la parte demandada, que con su valor de tasacién se expresard, en las
siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 de
esta ciudad, nimero de cuenta 4.900.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate s6lo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4.* Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacidn, y las car-
gas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuarédn subsistentes, entendiéndose que el rematante los acepta y
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin-
cion el precio del remate,

5." Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 12 de septiembre préximo; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 14 de noviembre préxi-
mo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Es dicho bien:

Urbana nimero 4. — La vivienda o piso primero izquierda exterior, en la
primera planta superior, de 67,06 metros cuadrados de superficie ttil, con una
cuota de participacién en el valor total del inmueble de 7,62%, y linda: por la
derecha entrando, con el piso primero centro exterior; por la izquierda, con el
patio interior de luces y la casa nimero 16 de la calle Vidal de Canellas; por el
fondo, con la calle Vidal de Canellas, y por el frente, con el rellano y caja de la
escalera y patio interior de luces. Es parte de una casa en esta ciudad, calle
Vidal de Canellas, sefialada con el nim. 18. Inscrita al tomo 2.557, libro 885,
folio 217, finca registral 15.291-N. Tasada en 5.700.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de las subastas a los demandados.

Dado en Zaragoza a veintisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 36.032

El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nim, 203 de 1995-
A se siguen autos de juicio ejecutivo, otros titulos, a instancia del procurador
don Joaquin Salinas Cervetto, en representacién de Banco Zaragozano, S.A.
(CIF A-5.000.538), contra Ejecuciones de Montajes Industriales, S.L. (CIF B-
50.057.884), y Euroelktrosdtal, S.L. (CIF B-50.578.939), en reclamacién de
cantidad, en cuyas actuaciones se ha acordado sacar a la venta en primera Y
publica subasta, por término de veinte dias y precio de su avaldo, los bienes
que luego se dirdn.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, de Zaragoza) el dia 17 de septiembre de 1996, a 18
10.00 horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.*  El tipo del remate serd el del precio de tasacién que se hard constar al
final de la presente resolucién, sin que se admitan posturas que no cubran [as
dos terceras partes del tipo de la subasta. s

2.* Para tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente los lici-
tadores, en la cuenta de consignaciones de este Juzgado en el Banco Bilba0
Vizcaya, S.A., niimero de cuenta 4.901, el 20%, por lo menos, del tipo de la
subasta, sin cuyo requisito no serdn admitidos, y cuyas consignaciones §¢
devolverdn a sus respectivos duefios acto continuo del remate, excepto la que
corresponda al mejor postor, la cual se reservard como garantfa del cumpli-
miento de su obligacién y como parte del precio de la venta, ]

3. Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde la publi®
cacién del presente edicto hasta la celebracién de la subasta de que se tratés
depositando en la Mesa del Juzgado, junto con aquél, el depdsito a que € ha
hecho referencia anteriormente.

4. Sélo el ejecutante podré ceder el remate a terceros.

5." Sereservardn en depdsito, a instancia del acreedor, las ::cn'lsigmacio‘l"cs
de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubi€l
to el tipo de la subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cumpli€:
se la obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan por @
orden de sus respectivas posturas.

6." Las cargas y gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que ©
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos:
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

7. Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefi8”
la para que tenga lugar la segunda el dfa 22 de octubre siguiente, a las 10-
horas, en las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del rematé:
que serd el 75% del de la primera. Y caso de resultar desierta dicha segund®
subasta, se celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el dfa 22 de noviembr®
préximo inmediato, también a las 10,00 horas, rigiendo para la misma las r65°
tantes condiciones fijadas para la segunda.

8." Sirvael presente de notificacién a las demandadas, para el supuesto de
no poder practicarse por los medios ordinarios.

Bienes objeto de subasta:

1. Tres vastagos, referencia D-7553. Valorados en 18.000 pesetas.

2. Cuatro cruces “Cardan”, referencia 928. Valoradas en 12,000 pesetas:

3. Un servo transmision, referencia 955. Valorado en 10.000 pesetas-

4. Un modelo de fundicién, referencia T-350. Valorado en 10.000 pesetas:

5. Unainstalacién eléctrica “Comta”, referencia Motor GM. Valorada %
35.000 pesetas.

6. Veinte latiguillos, referencia 215-12. Valorados en 16.000 pesetas:

7. Catorce “Cardan Transmisi6n”, referencia K 1515280. Valorados €"
16.800 pesetas.

8. Diez juntas, referencia 074436734. Valoradas en 1.500 pesetas.

9. Ocho juntas, referencia 601017410. Valoradas en 1.200 pesetas.

10. Seis juntas, referencia 6110237180. Valoradas en 900 pesetas.

11. Nueve discos de embrague, referencia 1412211210, Valorados et
13.500 pesetas. f

12. Un modelo de fundicién de bomba hidrulica, referencia 929. Valor®”
do en 10.000 pesetas. 0

13. Un modelo de fundicién de bomba de embrague, referencia 930.
Valorado en 10.000 pesetas.

14. Dos tirantes, referencia TIL-47. Valorados en 16.000 pesetas.

15. Tres cilindros de amortiguador, referencia R-35. Valorados en 45.000
pesetas.

Valor total de la tasacién, 230.000 pesetas. :

Dado en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y §€is: —
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 35.028

Dofia Juana Serrano Gonzdlez, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan”
cia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita expediente de declaracion df
herederos abintestato niim. 849 de 1994-E, a instancia de Antonio Garcia ]_:?re‘;le
zo, por fallecimiento de José Marfa Garcfa Lorenzo, nacido en Madrid, hij° o
Feliciano, de estado civil soltero, que falleci6 en Zaragoza sin descendencid ¥ 8l
haber otorgado disposicidn testamentaria alguna. Quien reclaman la herencid 5‘;‘
sus hermanos de doble vinculo Feliciano, Antonio, Marfa del Carmen ¥ Marg

rita Garcfa Lorenzo.
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Y en providencia dictada en esta fecha se ha acordado llamar a los que se
¢rean en mejor o igual derecho para que comparezcan en este Juzgado a recla-
marlo dentro del plazo de treinta dias.

Pado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.

4 Jueza, Juana Serrano Gonzdlez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 36.166

Don Luis Badfa Gil, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6
de Familia de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio de justicia gratuita nim. 447 de 1996, instado
POr Marfa Isabe] Gracia Bayo, contra Tomds Sdnchez Casero, se ha acordado
POr resolucién de esta fecha citar a Tomds Sdnchez Casero, cuyo domicilio
actual se desconoce, para que el dia 30 de julio de 1996, a las 9.30 horas, com-
Eafezca en la sede de este Juzgado (sita en plaza del Pilar, nim. 2, !:diﬁcio A,

tarta planta), para asistir como parte demandada a la comparecencia preveni-
bTezn laley, a cuyo acto deberd comparecer con los medios dg prueba adm'isi-
S en derecho de los que intente valerse, y con la prevenc:c_’m de que si no

Parece se continuard el juicio en su rebeldfa, sin volver a citarlo.

Dad.o en Zaragoza a veinte de junio de mil novecientos noventa y seis. —

Magistrado-juez, Luis Badfa Gil. — El secretario.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 33.659

La Magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 7 de Zaragoza;

o ;‘Iia':: S“bf_ffi Que en este Juzgado de mi cargo se sigue proc_cdimiento suma-
SeCcign écar}o del articulo 131 de~la Ley Hipotecaria con el nimero 3 de 1996,
ol procy -da mslancm.de Banco Hleccano de Espaﬂé, S.A, represcntada por
B G"a or don Gml!crmp Garma-Mercgdal y GarciaLoygorri, cgmra Luisa
fecha se hﬂnzélez y José Luis Herrero Gracag, en el que por resolucién de esta
bl dEScriba acordado sacar a la venta en piiblica subasta f:] 1n}nueble que al final
enla fo & Cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de este Juzgado,
Ma siguiente:
" Primera subasta, el dfa 2 de octubre préximo, a las 10.00 horas, sirvien-
¢ Upo el pactado en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de
Mery .el dipeSelas. En. segunda subasta, caso de no quedar rematados en la pri-
ook L] 29 del mismo mes de octubre, a las 10.00 horas, con la rebaja del
na dedlt:;]po de la primera. Y en tercera subasta, i no se remataran en ningu-
todas Ja :nterlores, el dfa 25 de noviembre siguiente, a 'l’as IO:O() horas, con
On;:lic?mﬁs condiciones de la segunda, pero sin sujecion a tipo.
2 IClones de la subasta:
0 8¢ admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
nda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a terceros.
edorg ejec?:: que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte acre-
ante, deberdn consignar previamente en el establecimiento desti-

o 5 : ; e Vi
a Ii(:ilatc(i,:geClo €1 20% del tipo expresado, sin cuyo requisito no serén admitidos
n,

do ¢

Nien gq
U
b g

.
hnstal ol (Ii-[a Subasta se celebrard en la forma de pujas a la llana, si bien, ademds,
Pﬁt‘-go 4 sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escrito, en
 Cerrado,
ta de] al'tk?jsl autos y la certificgciﬁn dell Registro, a que se refiere la regla cuar-
Chtenderg ] d‘? la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
0 gra\fémezue todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas
ACtory COntifls anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la parte
8ado e |, l-elmrﬁn sqt?slstentes, ¥ que el rematante los acepta y gugda subro-
€10 de] repm, Sponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el pre-
: te.
Seﬁafadagor medio del presente se hace saber a los deudores el lugar, dia y hora
tecariy . oa €l remate, alos fines previstos en el articulo 131 de la Ley Hipo-

4, pa ; e
acorda&p ' el supuesto de no poderse practicar la notificacién en la forma
4en log atos,

I:g:e:.le objeto de subasta:
10!]LIe A ;tsa €n Alagd‘n (Zaragoza), paseo de la Azucarera y calle Juan XXIII,
lmu;ﬁa galera 4, piso segundo G. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
8 vuelio, i ¢ Dofia Godina (Zaragoza), tomo 1.636, libro 96 de Alagén, folio
R :En Ca nimero ?.2] 1. Valorada en 7.276.000 pesetas. :
m&gistrada_' Aragoza a diez de junio de mil novecientos noventa y seis. — La
Jueza. — El secretario,

UzGAng NUM. 8

On Juan Ca:l
Instancig p,

Niim. 35.966

?s Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
imero 8 de los de Zaragoza;

ac
Caja d: Zaber; Que en el juicio ejecutivo mimero 739 de 1992, promovido por
aconplagp Dr;?s i .Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra
L en recfa “A.y Miguel Angel Martin Iriarte y Marfa Carmen Campos Marti-
f_echa . amacién de 5.500.000 pesetas, he acordado por providencia de esta
10 actyg] ¢4 Z::mate a dicha parte demandada Taconplast, S.A., cuyo domici-
3 B onog Conoce, Para que en el término de nueve dfas se persone en los
lenes sin # 82, sile conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus
Pel‘sonars,epe V10 requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
i ado e erﬂ;aré el perjuicio a que hubiere lugar en derecho. _
Magistradg.; £0Za a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y seis.
Juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8

Cédula de citacion Niim. 36.461

En los autos de justifica gratuita tramitados en este Juzgado bajo el niime-
ro 768 de 1995-8 se ha dictado resolucién cuyo contenido es del tenor literal
siguiente:

«Providencia. — Magistrado-juez sefior Ferndndez Llorente. — En
Zaragoza a 24 de junio de 1996. — Dada cuenta, el anterior escrito presentado
por la procuradora sefiora Prieto, tinase a los autos de su razén; se tiene por
dirigida la demanda contra herencia yacente y herederos desconocidos de
Pedro Arnas Tur6n y otros; se convoca a las partes a un comparecencia para la
celebracién del correspondiente juicio verbal que se solicita, sefialdndose para
ello el dia 29 de julio de 1996, a las 10.00 horas.

Notifiquese esta resolucion a las partes, citando en forma a la demandante
y, asimismo, a los demandados, haciendo entrega de las copias presentadas,
con la prevenci6n de que se seguird el juicio en su rebeldfa si no comparecen.
Y para la notificacion a la herencia yacente y herederos desconocidos de Pedro
Arnas Turén, expidase el oportuno edicto, para su publicacién en el BOP, el
cual se entregard a la procuradora sefiora Prieto a fin de que cuide de su dili-
genciamiento,

Lo mand6 y firma su sefiorfa, doy fe.»

Y para citacién en forma a herencia y herederos desconocidos de Pedro
Arnas Tur6n, actualmente en ignorado paradero, expido y firmo la presente en
Zaragoza a veinticuatro de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 9 Nim. 35.259

Don Santiago Sanz Lorente, secretario del Juzgado de Primera Instancia
nimero 9 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 5 de 1996, promovido por
Entidad Hormigrasa, S.L., contra entidad mercantil Inversiones Pastrana, S.L.,
en reclamacién de 5.404.090 pesetas, se ha acordado citar de remate a dicha
parte demandada entidad mercantil Inversiones Pastrana, S.L., cuyo domicilio
actual se desconoce, para que en el término de nueve dfas se persone en los
autos y se oponga si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus
bienes sin previo requerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
personarse le parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
El secretario, Santiago Sanz Lorente.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 34.754

Doiia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia niimero 11 de Zaragoza,

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 322 de 1996-D se trami-
ta procedimiento judicial sumario al amparo del articulo 131 de la Ley Hipote-
caria, a instancia de Banco Zaragozano, S.A., contra Francisco Gracia Berges y
Marfa Carmen Azagra Teres, en reclamacién de crédito hipotecario, en el que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piiblica subasta, por prime-
ra vez y término de veinte dfas, el bien que mds adelante se dird, sefialindose
para que tenga lugar el acto del remate, en la sala de audiencia de este Juzgado,
el dia 15 de octubre de 1996, a las 10.00 horas, con las siguientes prevenciones:

1. No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta.

2.* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, niimero
4.878, oficina Juzgados, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedi-
miento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dine-
ro en metélico o cheques en el Juzgado.

3.* Podran hacerse posturas en calidad de ceder el remate a terceros.

4." En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrdn
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

5. Los autos y certificaciones del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, se encuentran de manifiesto en la
Secretarfa del Juzgado; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la
titulacién existente; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si
los hubiere, al crédito del actor continuarin subsistentes, y que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiere postores en primera subasta, se seiiala
para la celebracién de una segunda el dfa 12 de noviembre siguiente, a las
10.00 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta.
Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda, se
sefiala para la celebracion de una tercera el dia 10 de diciembre préximo inme-
diato, también a las 10.00 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo,
debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que
sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en los dias y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dfa hébil, a la misma hora, exceptudndose los sdbados.

El presente edicto servird de notificacién a los deudores, para el caso de no
poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.
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Bien que se saca a subasta:

Riistica de regadio en el término de Zuera (Zaragoza), partida de “Ontinar de
Salz”, parcela 33, de 12,6374 hectdreas. Esta finca estd atravesada de norte a sur
por acequia y camino de servicio y de este a oeste por acequia y camino de ser-
vicio. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 13 de Zaragoza al tomo
4,146, libro 164, folio 122, finca 10.471. Tipo de subasta, 5.500.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de notificacion Nim. 35.024

En el procedimiento de cognicién nim. 1.174 de 1992, seguido en el Juz-
gado de Primera Instancia nim. 11 de Zaragoza a instancia de Cavenco, S.L.,
contra A.B.G. Servicios Agropecuarios, se ha dictado sentencia con fecha 29
de junio de 1994 cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Que estimando la demanda promovida por el procurador sefior Isiegas, en
nombre y representacién de Cavenco, S.L., contra A.B.G. Servicios Agrope-
cuarios, S.A., debo condenar y condeno a esta tltima parte al pago de la suma
de 623.963 pesetas, mds intereses legales desde la interpelaci6n judicial y cos-
tas procesales.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a la demandada A.G.B.
Servicios Agropecuarios, S.A., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a
once junio de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11
Cédula de notificacién y emplazamiento Niim. 35.630

En autos de juicio de cognicién seguidos al nim. 379 de 1996-D, a instan-
cia de José Manuel Col6n Martinez (titular de Talleres Martinez, 5.C.), y
Maria del Carmen Larqué Gregorio (titular de Talleres Martinez, S.C.), contra
Ondesa, S.L., sobre cognicién, se dictd la resolucién del tenor literal siguiente:

«Propuesta de resolucién. — Secretaria dofia Maria Jestis Escudero Cinca.
En Zaragoza a 15 de mayo de 1996. — Por recibido en este Juzgado el anterior
escrito de demanda, documentos y poder debidamente bastanteado y copias
simples, regfstrese en el juicio de su clase, numérese y férmese correspondien-
te juicio de cognicién, teniéndose como parte en el mismo a José Manuel Colén
Martinez (titular de Talleres Martinez, S.C.), y Marfa del Carmen Larqué Gre-
gorio (titular de Talleres Martinez, S.C.), y en su nombre la procuradora dofia
Marfa José Alvarez de Toledo Marina, representacién que acredita ostentar con
la copia de escritura de poder general para pleitos, que, en su caso, le serd
devuelta una vez testimoniada en autos, entendiéndose con la referida procura-
dora las sucesivas diligencias en el modo y la forma previstos en la ley.

Examinada la competencia de este Juzgado y capacidad de las partes, se
admite a trdmite la demanda, que se sustanciard de conformidad con lo precep-
tuado en el Decreto de 21 de noviembre de 1952, entendiéndose dirigida la
misma frente a Ondesa, S.L., a quien se emplazaré en legal forma para que, si
lo creyera oportuno, dentro del plazo de nueve dias comparezca, contestindo-
la por escrito y con firma de letrado, bajo apercibimiento de que de no verifi-
carlo serd declarada en situacién legal de rebeldia procesal, ddndose por con-
testada la demanda, siguiendo el juicio su curso.

Lo que asi se propone y firma; doy fe.»

Y como consecuencia del ignorado paradero de la demandada Ondesa,
S.L., se extiende la presente, para que sirva de cédula de notificacién y empla-
zamiento, en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa y seis.
La secretaria.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 36.251

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber; Que en este Juzgado y con el niimero 988-B de 1993 se trami-
ta procedimiento de jura de cuentas, a instancia de José Andrés Isiegas Gerner,
contra Aragonesa de Mantenimiento, S.A., en el que por resolucion de esta
fecha se ha acordado sacar en piblica subasta, por primera vez y término de
veinte dias, los bienes que mds adelante se dirdn, sefialdndose para que el acto
del remate tenga lugar en la sala de audiencia de este Juzgado el dfa 18 de sep-
tiembre préximo, a las 10.00 horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avaltio.

2.* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A.,
niimero 4.878, una cantidad igual, por lo menos, al 20% efectivo del valor de
los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedi-
miento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dine-
ro en metdlico o cheques.

3* Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el
remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podréin
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha
hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta se sefiala
para la celebracién de una segunda el dfa 16 de octubre siguiente, a las 10.00
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicaci6n las demés prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de

D.2022

que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la cele-
braci6n de una tercera el dia 13 de noviembre préximo inmediato, a las 10.00
horas, y serd sin sujeci6n a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte i
la misma el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dfa y hora sefialados, se entendera que se celebrard el siguiente
dia hdbil, a 1a misma hora, exceptuando los sdbados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor: :

1. Una mdquina de aire acondicionado y bomba de calor, marca “Roca”
modelo “Vevo-I/15", de 16.000 frigorfas y 16.000 kilocalorfas; valorado en
175.000 pesetas.

2. Un vehiculo marca “Ford”, mod. “Fiesta 1.6 D", matrfcula Z-7505-W;
valorado en 75.000 pesetas.

3. Una furgoneta marca “Citroén”, mod. C-15 D, matricula 7-8728-AC;
valorada en 125.000 pesetas.

4. Una furgoneta marca “Citroén”, modelo “Dyane 6.400", matricula
Z-1842-K; valorada en 25.000 pesetas.

5. Una furgoneta marca “Nissan”, mod. “Vanette”, matrfcula Z-2119-AP;
valorada en 300.000 pesetas.

6. Un vehiculo marca “Ford”, mod. “Fiesta Van”, matricula 7-9236-AP;
valorado en 275.000 pesetas.

7. Un vehiculo marca “Citroén”, modelo XM V6, matricula Z-4345-AV;
valorado en 2.500.000 pesetas.

8. Una furgoneta marca “Renault”, modelo “Express 1.6 D", matricula
Z-1671-AS; valorada en 500.000 pesetas.

Valorados en su totalidad los bienes en 3.975.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a diecinueve de junio de mil novecientos noventa
La magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — La secretaria.

y seis.

JUZGADO NUM. 12 Niim, 33.206

Doiia Marfa Jesiis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primerd
Instancia nimero 12 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 77 de 1996-C s¢ tramis
ta procedimiento judicial sumario al amparo del articulo 131 de la Ley Hipote:
caria, a instancia de Banco Atldntico, S.A., contra Luisa Bello Hernéndez, €0
reclamacién de crédito hipotecario, en el que por resolucién de esta fecha se ha
acordado sacar a piblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, ’0;
bienes que mds adelante se dirén, sefialdndose para el acto del remate el dia
de octubre préximo, a las 10.00 horas, en la sala de audiencia de este Juzgado,
con las siguientes condiciones:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta.

2. Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre”
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao Vizcaya, nimere
4,879, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el niimero y afio del procedimiento, sin cuy©®
requisito no serdn admitidos, no aceptdndose la entrega de dinero en metdlico
o cheques en el Juzgado.

3.* Podrén participar en calidad de ceder el remate a terceros.

4 En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebraci
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el dep6sito a qu
ha hecho referencia anteriormente.

5% Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuat”
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Sect’ﬁn‘_ﬁa
del Juzgado; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulﬂ"ilén
existente y que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si lo8
hubiere, al crédito de la parte actora continuardn subsistentes, entendié“d?s:
que el rematante los acepta y queda subrogado en las responsabilidades delo
mismos, sin destinarse a su extincién el precio del remate. ala

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta 5¢ sef
para la celebracién de una segunda el dia 4 de noviembre siguienté: el =
mismo lugar y hora, sirviendo de tipo el 75% de la anterior, siendo de “Phcne
ci6n las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de ql;-
tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebrm_
ci6n de una tercera el dia 2 de diciembre préximo inmediato, en el mismo 1t 5
y hora, y sin sujecién a tipo, debiendo consignar quien desee tomar parté
ésta el 20% del tipo que sirvié de base para la segunda. :

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse algul
na de las subastas en el dia y hora sefialados se entenderd que s¢ celebrar
siguiente dia habil, a la misma hora, exceptuando los sibados.

Bienes objeto de subasta: alle

Piso entresuelo derecha, en la planta baja de la casa nimero 11 delac
Gascén de Gotor, que tiene una superficie ttil de 66 metros cuadrados:
corresponde una cuota de participacién en relacién al valor total del il'll““"l
de 8,67%. Linda: frente, rellano y hueco de escalera, patio de luces ccnﬂ'aﬁo
piso izquierda de esta planta; izquierda entrando, patio de luces central ¥ ?adn
de luces posterior; derecha, calle Gascén de Gotor, y fondo, finca de la Vit 4
de Portabella. Inscrito al tomo 3.957, folio 145, finca 22.339, Registr® o
Propiedad niimero 1 de Zaragoza. Valorada en 5.900.000 pesetas.

El presente edicto servird de notificacién a la parte demandada
de no poder llevarse a efecto en la finca subastada. 0 boTa

Dado en Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos noventa y S€1s- =
magistrada-jueza, Marfa Jesiis de Gracia Mufioz. — La oficiala habilitada-

én, podrﬁﬂ
e €

pafﬂ el cas0
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JUZGADO NUM. 12 Niim. 35.625

Dofia Maria Jesiis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos que a continuacién se dirdn obra dictada la sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia, — En la ciudad de Zaragoza a 4 de octubre de 1995. — En
nombre de Su Majestad el Rey, la ilustrisima sefiora dofia Maria Jesiis de Gra-
C1a Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 12 de
Zaragoza ¥ su partido, ha visto los autos nim. 628 de 1995-B de juicio ejecuti-
Y0, seguidos, como demandante, por Banco Espafiol de Crédito, S. A., repre-
sentada por el procurador sefior Peiré Aguirre y defendida por el letrado sefior
Marco Llombart, siendo demandados Michail Paschalias y Jesiis Arbex Vicen-
¢, declarados en rebeldia por su incomparecencia en autos, en los que s ejer-
€lta la acci6n ejecutiva a que se refiere el nimero 6 del articulo 1.429 de la Ley
de Enjuiciamiento Civil, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
:-‘jomra Michail Paschalias y Jestis Arbex Vicente, hasta hacer trance y remate
cEllos bienes cmbar%ados, y con su producto, entero y cumplido pago a la eje-

ante Banco Espafiol de Crédito, S.A., de la cantidad de 1.500.000 pesetas,
::llsésd::(l” lptfﬁreses pﬂclado§ L‘_urrespondientes hasta el completo pago y las cos-

Juicio que por el ministerio de la ley se imponen a los ejecutados.
Nouffqucse esta sentencia a los demandados rebeldes, en la forma que pre-
acur)le el al"lk‘:ulo 769 _du_: la Ley de Enjuiciamiento (_Z‘ivi]. ano ser que por la parte
I'd se inste la notificacién personal en el término de cinco dias.
Comra esta mi sentencia podrd interponerse recurso de apelaci6n en el tér-
no (!e cinco dfas, a contar desde su notificacién.
Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»
S¢ expide el presente para que sirva de notificacién de sentencia en legal

fo . 2 = ¢ %
Armﬂ, a.lus fines dispuestos, a los demandados Michail Paschalias y Jesis
rbex Vicente,

vie

mi|

. m:dp en Zaragoza a diecisiete de junio de mil novecientos noventa y seis.
gistrada-jueza, Maria Jests de Gracia Mufioz. — La secretaria.

JUZGADO NuM. 13 Niim. 33.132

Dm{'ﬂi‘:;z Lg}lacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
Umero 13 de Zaragoza;
Pfﬂi{;(;;,?::fn- %lfclen este Juzgado y con el nl.’l’mcro 864 de 1995 se tramita
ria, a instancio jé.l 1c1gl sumario al amparo del um‘culo 131 de la Ley Hipoteca-
ioja, ComraaAedC?Jﬂ de Ahorros y Montc’dc Piedad de Zaragoza, Aragén y
Teclamacigy nérgs R'_'”Z FUC'_“BS y Maria Mercedes_ Palacios Molina, en
acordado Sacae e ‘:‘“‘? hipotecario, en cilquc por rcsoluct(f)n de csla.fecha’sc ha
inmmab]e uerl ﬂéP“bllca Subzlsla: }'}or pftmcra vez y término de veinte dfas, el
te“gﬂluga? cn? '3 ?fleiantc se d.lra, sefialdndose para que el acto del 1'01na{c
mo, a ag | 10 12 sala de audiencia de este Juzgado, el dia 18 de octubre préxi-
DEEN oras, con las prevenciones siguientes:
a LD_“E_ d_dmmr:in posturas que no cubran el tipo de la subasta.

Viamenge ::)1: :;Cl}adn;'es para tomar parte en la subasta deberdn consignar pre-
SR Cﬂnt"‘(‘lilcgt"l de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizeaya, nimero
Sirva de ¢ 1dad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
Po, haciéndose constar el nimero y aifio del procedimiento, sin cuyo

Tequisitg S
cheqy 10 serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en metdlico o
q _es en el Juzgado,
P e 2
4n EDdran participar con la calidad de ceder el remate a terceros.

hacerge Pol:slll?::%s las subz_ustas. desde el anuncio hasta su celebracién, podrén
a hechg fefere;cgor escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
o 1a anlcrlo.rl?ncn!e, ;
fa de| aﬂl‘cﬁ]:u][;? léla ,Cer“f"-'afllén del Registro, a que se refiere la regla cuar-
el Juzgado diit d,‘" la Ley Hlpﬂiecunq. estdn de manifiesto en la Secretarfa
cién eXiSlen‘tc~ en l{éndose que todo licitador acepta como bastante 1a titula-
Ubiere, 4] Cl’é'tgitl:: ;5] cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los
acepta y qued €l actor continuardn _sybs:slentes. y que el rematante los
. = SUbrPgadD en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
Pitaal ::ueluxérecm del remate. _
Para |y ce]ebl:ac-s‘;o de que no hubiere postores en la primera subasta se sefiala
11.30 horgg, g; 16n de una segunda el dfa 18 de noviembre siguiente, a las
Siendo de ﬂll;lihc];:i]g:(i? de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
Bualmente, y pg dslde”.‘és prevenciones de la primera.
a subasta, g S;cﬁ:]ara € 'Claho de que tampoco hubiere licitadores en la segun-
: neds 'Parfl a celebracién de una tercera el dia 18 de diciembre
ato, a las 11,30 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a

Préximg
tipo, debieng i
O consignar quien desee tomar parte en la mis % i
i, 2% it p isma el 20% del tipo

que siryj

g:m_‘:’ﬁ‘iqlw se saca 4 subasta:
Villﬁnue\'al;j:rgﬂliumcro 7, sita en el complejo residencial Candevania, de
€On el nimery 5 €go (Zaragoza), casa 25. — Vivienda unifamiliar rotulada
dra G b ba.;?jue se compone de planta de sétano de 39,22 metros cua-
CUadrados, Fy laj e 46,58 metros cuadrados y planta alzada de 52,56 metros
cua dl'ad()s‘ it ;Fme amermr. dispone de patio de entrada, de 20,50 metros
B, suscepisie | parte posterior de zona libre privada, de 35 metros cuadra-
egistro de a Pme' Sgr uu}mada como jardin. Cuota, 8,333%. Inscrita en el
7 Hibppd piedad nimero 13 de Zaragoza al tomo 4.191, libro 86, folio
3. Se valoré en 18.316.263 pesetas y responde de 1.000.000 de

SU extincig

pesetas de capital, sus intereses correspondientes, 240.000 pesetas en concep-
to de intereses de mora y 60.000 pesetas més para costas y gastos. Tipo de
subasta, 18.316.263 pesetas.

El presente edicto servird de notificaci6n a la parte deudora, para el caso de
no poder llevarse a efecto en la finca subastada.

Dado en Zaragoza a tres de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Luis Ignacio Pastor Eixarch. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 33.665

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 13 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo niimero
201 de 1995-B, a instancia de Equipamientos Grificos del Norte, S.L., contra
Antonio Fleta Esteban, sobre reclamacién de cantidad, y por proveido de esta
fecha se ha acordado sacar en piiblica subasta, por primera vez y término de
veinte dias, los bienes que mds adelante se dirdn.

La subasta tendrd lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, mimero 2, edificio A, tercera planta, de Zaragoza) el dia 15 de
octubre préximo, a las 11.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1.* Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasacién en
que han sido valorados, no admitiéndose postura que no cubra las dos terceras
partes del avaliio,

2." Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de tasacién que sirve de base a la subasta,
sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el deposito en el Banco
Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 (sita en avenida de César Augusto,
niimero 94), nimero de cuenta 4.943.

3.* Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacion corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero, solamente por la parte ejecutante.

4. Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dfa 15 de noviembre siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo
de tipo el 75% del de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda
subasta se sefiala para la tercera el dfa 13 de diciembre préximo inmediato, en
el mismo lugar y hora, y serd sin sujecién a tipo.

En el supuesto de que la subasta acordada no pueda ser notificada a la parte
demandada en el domicilio que constan en autos, sirva el presente a tal fin.

Bienes objeto de subasta:

1. Mitad indivisa del piso cuarto, nimero 4, exterior, de la escalera 2, en
la cuarta planta superior, de 68,91 metros cuadrados de superficie iitil. Forma
parte de una casa en Zaragoza, en calle Andrés Girpide, mimero 3, Inscrita en
el Registro de la Propiedad nimero 7 de Zaragoza, tomo 4.218, libro 1.595,
folio 216, finca niimero 6.684, Valor de la mitad indivisa, 4.200.000 pesetas.

2. Mitad indivisa del uso exclusivo del aparcamiento o plaza de garaje
nimero 24, de 9,10 metros cuadrados aproximadamente. Se halla inscrito en el
Registro de la Propiedad niimero 7 de Zaragoza, tomo 3.485, folio 154, finca
niimero 89.497. Valor de la mitad indivisa, 700.000 pesetas.

Y en cumplimiento de lo acordado, libro el presente en Zaragoza a veinti-
cinco de marzo de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis
Ignacio Pastor Eixarch. — El secretario.

JUZGADO NUM. 13 Niim. 34.825

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nimero 27 de 1996-A se tramita
procedimiento judicial sumario al amparo del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, representada
por el procurador sefior Andrés Laborda, contra Angel Aparicio Hernando y
Marfa Begofia Pascual Onde, en reclamacion de crédito hipotecario, en el que
por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piblica subasta, por prime-
ra vez y término de veinte dfas, el bien que mds adelante se dird, sefialindose
para que el acto del remate tenga lugar, en la sala de audiencia de este Juzgado,
el dia 18 de octubre de 1996, a las 10.30 horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirén posturas que no cubran el tipo de la subasta.

2. Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A.,
niimero 4,943, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes
que sirva de tipo, haciéndose constar el nlimero y afio del procedimiento, sin
cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en meté-
lico o cheques en el Juzgado.

3.* Podrdn participar con la calidad de ceder el remate a terceros.

4" En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrdn
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

5.* Los autos y la certificacion del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretarfa
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del Juzgado: se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién
existente; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincién el precio del remate.

Para el supuesto de gue no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracién de una segunda el dfa 18 de noviembre siguiente, a las
10.30 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicaci6n las demds prevenciones de la primera.

Igualmente, y para el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segun-
da subasta, se sefiala para la celebracién de una tercera el dia 18 de diciembre
préximo inmediato, a las 10.30 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a
tipo, debiendo consignar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo
que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dfa y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dia hdbil, a la misma hora, exceptuando los sibados.

El presente edicto servird de notificaci6n a los deudores para el caso de no
poder llevarse a efecto en la finca subastada.

Bien que se saca a subasta:

Numero 47. — Vivienda o piso 2.° B de la escalera 2, en la segunda planta
superior, de 66,79 metros cuadrados de superficie ttil. Le corresponde una
cuota de participacion en el valor total del inmueble de 1,63%. Linda: por la
derecha entrando, con piso A y patio de manzana; por la izquierda, con piso C
y patio posterior de luces; por el fondo, con piso C, patio posterior de luces y
finca de Construcciones Colmenero, S.A., y por el frente, con rellano de la
escalera, piso A y patio de manzana. Corresponde a una casa sita en el término
del Rabal, de la ciudad, partida de “Zalfonada Alta”, en la avenida de San Juan
de la Pefia, sefialada con el nim. 129 no oficial. Inscrito en el Registro de la
Propiedad nim. 8 de Zaragoza al tomo 2.138, folio 9, finca ndm. 13.330. Tasa-
do en 7.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a trece de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Luis Ignacio Pastor Eixarch, — El secretario.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 33.211

Don Jests Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de Zaragoza,

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el ndmero 113 de 1996-A se tra-
mita procedimiento judicial sumario al amparo del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria, a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, contra
Francisco Magaiia Caballero y Olga Pilar Tejero Sanmartin, en reclamacién de
crédito hipotecario, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar
a piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, los bienes que més
adelante se dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en la sala
de audiencia de este Juzgado el dfa 22 de octubre préximo, a las 10.00 horas,
con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta.

2. Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberédn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao-Vizcaya, S.A.,
niimero 4.944-6902, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los
bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el niimero y afio del procedimien-
to, sin cuyo requisito no serén admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en
metiélico o cheques en el Juzgado.

3. Podrén participar en calidad de ceder el remate a terceros.

4" En todas las subastas, desde su anuncio hasta la celebraci6n, podrén
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se ha
hecho referencia anteriormente.

5" Losautos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en la Secretarfa
del Juzgado; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién
existente; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito de la parte actora continuardn subsistentes, y que el rema-
tante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin
destinarse a su extinci6n el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiese postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracién de una segunda el dia 19 de noviembre siguiente, a las
10.00 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacién las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para
el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala
para la celebracién de una tercera el dfa 17 de diciembre préximo inmediato,
también a las 10.00 horas, sin sujecién a tipo, debiendo consignar quien desee
tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas a este Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dfa y hora sefialados, se entenderd que se celebraré el siguiente
dia hébil, a 1a misma hora, exceptuando los sdbados.

El presente edicto servird de notificacion a los deudores para el caso de no
poder llevarse a efecto en la finca subastada.

Bienes objeto de subasta:

Niimero 5. — Vivienda o piso primero D, interior, en la primera planta
superior, de 59,06 metros cuadrados de superficie construida, que linda: dere-
cha entrando, patio interior de luces y casa nimeros 7 y 9 de la calle Garcia
Arista; izquierda, piso primero C, exterior; fondo, patio de luces posterior, y
frente, rellano y caja de la escalera y dicho patio interior. El propietario contri-

buird a los gastos de la casa de que forma parte con un 2,732%. Inscrita al tomo
2.215, libro 1.027, folio 185, finca 21.959, Registro de la Propiedad nimero 8
de Zaragoza. Valorada en 6.630.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Jesus Ignacio Pérez Burred. — El secretario.

JUZGADO NUM. 14 Niim. 34.515

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia mimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 922 de 1993-A se tra-
mita procedimiento de juicio ejecutivo, a instancia de Finanzia, Banco de Cré-
dito, S.A., contra Técnica de Calidad Radiogréfica, S.L., y José Antonio RoY
Lépez, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a piiblica
subasta, por primera vez y término de veinte dfas, los bienes que mds adelante
se dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en la sala de
audiencia de este Juzgado el dia 23 de octubre de 1996, a las 9.30 horas, con las
prevenciones siguientes:

1" No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio:

2* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pré-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A.
nimero de cuenta 4.944 17 922/93-A, una cantidad igual, por lo menos, al 20!
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero ¥ aiio
del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose
entrega de dinero en metdlico o cheques.

3* Unicamente el ejecutante podrd concurrir con calidad de cede
remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podfﬂ-“
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a qué se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefd-
la para la celebracién de una segunda el dfa 20 de noviembre siguiente, f{lﬂs
9.30 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, s1€7"
do de aplicaci6n las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y pard &
caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala pard
la celebracién de una tercera el dia 18 de diciembre préximo inmediato, tam”
bién a las 9.30 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debiend?®
consignar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 d¢
base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el dfa siguie™”
te h4bil, a las misma, hora, exceptuando los sdbados.

Bien que se saca a subasta y su valor:

1. Equipo de rayos X, marca “Bactoc”, de 300 kV. Valorado en 900000
pesetas.

2. Equipo de rayos X, marca “Bactoc”, de 150 kV. Valorado en 400,000
pesetas.

3. Equipo de iridio, marca “Seifor”. Valorado en 40.000 pesetas.

4. Ordenado marca “Speedy AT 80386”, de 33/50 mHz, con pantalld
teclado e impresora marca “Samsung”, de 24 agujas. Valorado en 110.
pesetas.

Total, 1.450.000 pesetas. J

Se hace saber que en la actualidad dichos bienes se encuentran en post:sl‘fsn
de don Florentino Casado Ramos. |

Dado en Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y seis. —E
magistrado-juez, Jesus Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

rel

Niim, 34.592
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JUZGADO NUM. 14

Don Jesiis Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Prime
tancia nimero 14 de Zaragoza,

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nimero 841 de 1994-A s€ rd”
mita procedimiento de menor cuantfa, a instancia de Sociedad de San Franct”
co de Sales, vulgo Congregacién Salesiana o Salesianos de Don Bosco, con
El Realengo, S.L., en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado $2¢
a piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, los bienes que m
adelante se dirdn, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar en Ja sald
de audiencia de este Juzgado el dia 23 de octubre de 1996, a las 10.00 horas$:
con las prevenciones siguientes:

1*  No se admitiran posturas que no cubran las dos terceras partes del a"amo_'

2% Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberén consignar P*
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, §.054
nimero de cuenta 4.944 15 841/94-A, una cantidad igual, por lo menos, al o
del valor de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el niimero ¥ aft
del procedimiento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no acepiﬂﬂdose
entrega de dinero en metélico o cheques. 1

3.* Unicamente el ejecutante podrd concurrir con calidad de ceder ©
remate a terceros. i

4" En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracion, Podf
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que
ha hecho referencia anteriormente. £

Los autos y la certificacién registral que suple los titulos de propiedad esﬁ;
rén de manifiesto en la Secretarfa del Juzgado, donde podrén ser examind "e,’
se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacion existent®
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E;? l?; gzggtfas al:]terio[‘gs y las preferentc's, si las hubiere, quedarén subsisten-
acepta y ucl;larse a su extincién el precm_d_e! remate, y que el rematante las
i 2] pe a subrogado en las responsabilidades de las mismas. ;

T c.e]sll;cslpﬁde que no hubiere postf)res en la primera sui?as!a‘ se sefia-
10.00 horas sira?l 2 de una segunda el dia 2‘() de noviembre siguiente, a las
siendo de ah ~“- fV{lgn o de tipo el 75% .del scna]adu-para la primera subasta,
el caso de puzic' n las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para
para la Celecl[)rac'isml::ioco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala
también a lag ]01{)8 he I.ll:]ﬂ tercera el dia 18 de d1c;er_nbrc_ pr'é’x:mo. mmedag!o.
do consignar . doras, cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debien-
base para |a Sq €N desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvié de

! egunda.
subasilgz;il;ed?a n]:aym_ 0 causas ajenas al Juzgado no puc[ier’a cel’ebr-ursg la
te hibil, 4 144 4y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el dfa siguien-

. & las misma, hora, exceptuando los sdbados.

1N que se saca a subasta y su valor:
unga ;:,s;:;?{c_i; ;1;’3"'3‘-“0 en el llamado “Muzarrifar”, de esta ciudad, que ocupa
Linda: norte urb: unos 1.109,12 metros cua_drados.:. sin volumen edificable.
fity i !de e nizacion Las Abdulas, mediante riego; sur y este, re.?'to de la

que se segrega, y oeste, Maria Pérez Casorrdn. Inscrito en el

tom . ;

Zar: 4.212, folio 62, finca 5.574, Registro de la Propiedad nimero 1 de
Dga(:i? Valorado en 3.600,000 pesetas.

magistrad? Zaragoza a once de junio de mil novecientos noventa y seis, — El

~Juez, Jesiis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria,

JUZGADO NuMm. 14

Niim. 34.826
Don Jesiis 1

. ° 'Bnacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimerq 14 de Zaragoza; 5 J :
Hace saber- Que en dic

i h g i - i
Procedimiento g hen 4 0 Juzgado y con el nim. 831 de 1993-A se tramita

S.A, en ¢ que : ualn[fa, a instancia de Pikolin, S.A., contra Tﬁrrafr‘ul.

subasta, por prirr[;)m: resolucién de esta fecha se ha acordado sacar a publica

se dirdn, sefialg ?jm Vez y término de veinte dias, los bienes que mds adelante

audiencig de es[njose para que el acto del remate tenga lugar, en la sala de

las prevencion € Juzgado, el dfa 23 de octubre de 1996, a las 10.30 horas, con
a €S Siguientes:

21 Ngssﬁsg:‘limrén Posturas que no cubran las dos terceras partes d_el avaltio,
viamente i cu:rss.dpara‘ tomar parte en la subasta, dqberén consignar pre-
Nimero ge iy 4n9: e este Juzgado, en _el Bgnco Bilbao Vizcaya, S.A.,
del valgr TR 415-8'31-93, una cantidad igual, por lo menos, al 20%

® blenes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afo

€l procedim;i 3
m i g
entregy do o lento, sin Cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose
3 Nero en metdlico o cheques.

“’-mat.e alel:t;i?-:‘:me el ejecutante podré concurrir con calidad de ceder el
hacerge :)[:ltlf’rdas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrén
ha hech rel:fm-als por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ara el eﬂcfla anteriormente,

la parg la celstl:m‘? de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
10.30 horas % racion de una segunda el dfa 20 de noviembre siguiente, a las
siendo de ap'lic;zjlgndo de tipo el 75%‘del sefialado para la primera subasta,
¢l caso de que t n las dﬂmﬁs prevenciones de la primera. Igualmente, y para
Para | celebracigmgom hubiere licitadores en 1a segunda subasta, se sefiala
185 10,30 hopae o U4 tercera el dfa 18 de diciembre préximo inmediato, a

a8, cuya subasta se celebrard sin sujecion a tipo, debiendo consig-

nar Quien de, >
4 Segundy, SC€ tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para

uerza . :
mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la

: bSi por fi
Ubasta ep ]
4 b, 5 % d(a ¥ hora sefialados, se entenderd que se celebrard el dia siguien-

. misma hora, exceptuando los sdbados.
Can a subasta y su valor:

Bienes que ge 5
a im Tes ¢ »
Presora marca “Kyocera”, modelo F-800-T. Valorada en

. n
15.000 Pesetas,

- Una pantalls g T
Pondiene, b, T;(r)c(i)%n;gglgarca Tobishi”, con su teclado corres-
' ordenador marca Philips”, modelo PRO 784743, con su teclado
ntral marca “Power Flex 205-X". Valorado en

- Una fo i “
30.000 Pesetas “copiadora marca “Canon”, modelo NP-3025. Valorada en

(i ]
Dids 0 fax marcy

“Canon”, modelo 350. Valorado en 20.000 pesetas.
Magisiry

en Z TR
do-ju:;afoz? a doce_ de junio de mil novecientos noventa y seis. El
» 'es4s Ignacio Pérez Burred. — La secretaria,
ZGAbo Ny, 14
Dop Jesig Ig
tancig

E e B Nim. 38.034
rez Burred is - i
e bm. 14 de Zaragoz.i;' magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
€ saber: i
ta Procedim; er lS;e en d‘th J uzgado y con el nim. 1.260 de 1993-D se trami-
Sing g A © Juicio ejecutivo a instancia de Banco Bilbao Vizcaya Lea-
, 9.L., José Maria Borao Zaldivar, Daniel Borao
venel que por resolucién de esta fecha se
Por primera vez y término de veinte dfas,

los Bisrieg :Sacar a piiblica subasta,
» sefialindose para que el acto del remate

Ue mds adelante se dirdn

tenga lugar en la sala de audiencia de este Juzgado el dia 11 de septiembre pré6-
ximo, a las 9.30 horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avaliio.

2.* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
de cuenta 4.944, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bie-
nes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento,
sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de dinero en
metélico o cheques.

3." Unicamente la parte ejecutante podrd concurrir con calidad de ceder el
remate a terceros.

4.* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebracién, podrin
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depésito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefiala
para la celebracién de una segunda el dfa 15 de octubre siguiente, a las 9.30
horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta, siendo de
aplicacion las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para el caso de
que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala para la celebra-
cién de una tercera el dia 13 de noviembre préximo inmediato, a las 9.30 horas,
cuya subasta se celebrard sin sujecién a tipo, debiendo consignar quien desee
tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrar4 el dfa siguien-
te hébil, a la misma, hora exceptuando los sdbados.

Bienes que se sacan a subasta y su valor:

—Un vehiculo marca “Volkswagen”, modelo “Golf 1.8 inyeccién”, con
matricula Z-6303-AN, sin motor ni caja de cambios; valorado en 250.000 pesetas.

—Un vehiculo marca “Citroén”, modelo C-25 D, sin carrocerfa, matricula
Z-7591-AP; valorado en 750.000 pesetas.

Valor total de bienes peritados: 1.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez, Jesiis Ignacio Pérez Burred. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD Niim. 35.252

En cumplimiento de lo ordenado en autos seguidos bajo el nim. 28 de
1996, a instancia de Julia Montero Utrilla, contra Domingo Monje Pérez, se
requiere al demandado Domingo Monje Pérez para que dentro del término de
ocho dias desaloje y deje a la libre disposicién de la actora la finca litigiosa,
sita en la calle Atdn, 11 6 18, de Ariza, bajo apercibimiento de lanzamiento si
no lo verifica. Para el disfrute de los dos meses deberd satisfacer las rentas; de
no verificarlo, el plazo quedaria reducido a ocho dias.

Y para que sirva de emplazamiento a Domingo Monje Pérez, en ignorado
paradero, se inserta el presente en el BOP.

Dado en Calatayud a catorce de junio de mil novecientos noventa y seis. —
La jueza. — La secretaria.

DAROCA

Cédula de citacion de remate Nim. 35.253

Dofia Maria Angeles Barcenilla Visds, jueza del Juzgado de Primera Instancia

e Instruccién de Daroca y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio ejecutivo ndm. 56
de 1996, instados por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén
¥y Rioja, contra Sociedad Agraria de Transformaciones nim. 633 “Piensos Jilo-
ca”, contra Eduardo Inigo Planas, Eduardo Inigo Gimeno y herencia yacente y
herederos desconocidos de Javier Inigo Planas, en los que se ha acordado por
medio de la presente citar de remate a la herencia yacente y herederos descono-
cidos de Javier Inigo Planas, a fin de que dentro del término de nueve dias se
oponga a la ejecucion contra la misma despachada, mediante procurador que la
represente y letrado que la dirija, bajo apercibimiento de que de no verificarlo
serd declarada en rebeldfa y le parard el perjuicio a que hubiera lugar en derecho,
haciéndose constar para conocimiento de la misma que se ha procedido al embar-
go de sus bienes sin previo requerimiento de pago por ignorarse su paradero.

Y para que sirva de cédula de citacién de remate en legal forma a la heren-
cia yacente y herederos desconocidos de Javier Inigo Planas, se expide la pre-
sente en Daroca a quince de junio de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria.

JUZGADO NUM. 2.— JACA Niim. 35.632

Don Ramén Ardanuy Subfas, juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 2
de Jaca (Huesca) y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado a mi cargo se siguen autos de juicio eje-
cutivo nim. 268 de 1995, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Madrid, representada por la procuradora sefiora Labarta, contra Marfa del Car-
men Nivela Afsa y Patrick Rossetti, en ignorado paradero y con dltimo domi-
cilio conocido en Zaragoza, en reclamacién de 872.208 pesetas de principal,
mads 400.000 pesetas para intereses y costas, y con esta fecha ha recaido reso-
lucién por la que se acuerda que, de conformidad con lo previsto en el articulo
1.460 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, se cite de remate por medio del pre-
sente a Maria del Carmen Nivela Aisa y Patrick Rossetti, a quienes se les con-
cede el término de nueve dfas para que se personen en los autos y se opongan a
la ejecucién, si les conviene, haciéndoles saber que se ha practicado el embar-
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go por la cantidad reclamada sin previo requerimiento de pago por ignorarse su
paradero. Asimismo, por medio del presente se les apercibe de que si no com-
parecen en autos en el término sefialado, persondndose por medio de procura-
dor, se les declarard en rebeldfa y seguird el juicio su curso, sin volver a citar-
los, ni hacerles otras notificaciones que las que determina la ley.

Bienes que se declaran embargados:

—_De Maria del Coral Nivela Afsa y Patrick Rossetti:

Las cuentas corrientes, libretas de ahorro e imposiciones a plazo fijo que
los demandados puedan tener en Cajamadrid, de Jaca.

—De Marfa del Coral Nivela Afsa:

Local ndm. 1, en sétano, edificio en Jaca, avenida de José Antonio, 14. Ins-
crito al tomo 1.038, libro 150, folio 155, finca ndm. 9.057, inscripcién 6.".

Local ndm. 2, en 2.° sétano, mismo edificio anterior. Inscrito al tomo 919,
libro 102, folio 116, finca nim. 9.059, inscripei6n 6.".

Trastero nim. 4, en primer sétano del mismo edificio anterior. Inscrito al
tomo 919, Tibro 102, folio 165, finca nim. 9.109, inscripeion 2.%

Trastero nim. 18, en sexta planta del mismo edificio. Inscrito al tomo 923,
libro 103, folio 109, finca ndm. 9.297, inscripeion 3.%

Una cuarentava parte indivisa, local en s6tano del mismo edificio, con dere-
cho exclusivo de la plaza de garaje, nim. 1. Inscrita al tomo 982, libro 127,
folio 151, finca nim. 9.165, inscripcion 42.%

Y a fin de que sirva de citacién de remate a Marfa del Coral Nivela Afsa y
Patrick Rossetti, se expide el presente en Jaca a diecisiete de junio de mil nove-
cientos noventa y seis. — El juez, Ramén Ardanuy Subfas. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2. —SORIA Niim. 34.769

Don José Sierra Ferndndez, magistrado-juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia nim. 2 de Soria;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se tramita juicio ejecutivo
bajo el nim. 363 de 1994, a instancias de Banco Espafiol de Crédito, S.A.,
representada por el procurador de los Tribunales don Santiago Palacios Bela-
rroa, contra Luis Aparicio Caresuela y Ana Cristina Lou Cervigén, en recla-
macién de cantidad, por importe de 30.676.278 pesetas de principal, més
3.000.000 de pesetas presupuestadas para intereses, gastos y costas, sin perjui-
cio de ulterior liquidacién, y ambos representados por la procuradora de los
Tribunales dofia Nieves Alcalde Ruiz, y en los expresados autos, a instancias
de la parte actora, se acuerda por resolucién de esta fecha sacar a la venta en
ptiblica subasta, por término de veinte dfas, los bienes embargados que a con-
tinuacién se relacionan y bajo las condiciones y especificaciones que seguida-
mente se detallan:

Bienes objeto de subasta:

1. Urbana. — Parcela nim. 58, en el término municipal de Fuentetoba,
Ayuntamiento de Golmayo. Tiene una superficie de 836,43 metros cuadrados,
sobre la cual se halla construida una vivienda unifamiliar. Inscrita en el Regis-
tro de la Propiedad nim. 1 de Soria al tomo 1.549, libro 25, folios 172 y
siguientes, finca nim. 561. Valorada pericialmente en 24.795.749 pesetas, can-
tidad ésta que servird de tipo para la subasta.

2. Urbana. — Vivienda o piso 9.° D, en la novena planta superior de la
escalera 2 del bloque nim. 13 de la calle Demetrio Galdn Bergua. Tiene una
superficie titil de 70,66 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad
nim. 10 de Zaragoza al tomo 1.842, folio 173, finca 44.975. Valorada pericial-
mente en 11.000.000 de pesetas, cantidad ésta que servird de tipo para la subasta.

Advertencias y especificaciones:

1.* La subasta es primera y para su celebracion se sefiala la audiencia del
dia 7 de octubre de 1996, a las 10.00 horas, en la sala audiencia de este Juzga-
do (sito en Palacio de los Condes de Gémara, calle Aguirre, sin nimero, plan-
ta baja).

2% Para tomar parte en la subasta deberdn los licitadores consignar pre-
viamente en la entidad bancaria destinada al efecto (Banco Bilbao Vizcaya,
cuenta ndm. 4166000017036394) una cantidad igual, por lo menos, al 20%
efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo para la subasta, sin cuyo requi-
sito no serdn admitidos.

32 No se admitirén posturas que no cubran las dos terceras partes de la
tasacién. Las cantidades consignadas se devolverén a los licitadores, exceptola
que corresponda al mejor postor, que quedard, en su caso, cuenta y como
parte total del precio del remate. El rematante deberd consignar la diferencia
entre lo depositado para tomar parte en la subasta y el total precio del remate
dentro del término de ocho dfas.

4° Desde el anuncio hasta la celebracién de la subasta, podrdn hacerse
posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del Juzgado, junto & aquél,
el importe de la consignaci6n antes indicada, o el resguardo bancario (Banco
Bilbao Vizcaya, de Soria, cuenta nimero 4166000017036394), cuyos pliegos
serdn abiertos en el acto del remate al publicarse las posturas, surtiendo 108
mismos efectos que las que se realicen en dicho acto.

52 En presunci6n de que no hubiere postores en la primera subasta, 5
sefiala para que tenga lugar la segunda, con una rebaja del 25% del tipo que Sif-
vié de base para la primera, el dia 5 de noviembre siguiente, a las 10.00 horas,
la cual se celebrard en iguales condiciones que la anterior. Si esta segu“fja
subasta quedase igualmente desierta, se sefiala para la tercera subasta, sin SUJe-
ci6n a tipo y con iguales especificaciones, el dia 3 de diciembre proximo inme-
diato, y si en ésta se ofreciese postura que no cubra las dos terceras partes de
precio que sirvi6 de tipo a la segunda, se suspender4 la aprobacién del rem’atle
para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 1.506 de la Ley de Enjuts
ciamiento Civil.

6. Adviértase, igualmente, que la certificacién de cargas s€ halla de
manifiesto en la Secretarfa de este Juzgado, pudiendo los posibles licitadores
examinarla allf, haciéndoles saber que los bienes se sacan a piblica subasta, S
suplir los titulos de propiedad, a instancia de la parte actora, lo que s€ .aceplﬂ
por los que tomen parte en la subasta; que las cargas o gravimenes anteriores ¥
las preferentes, si los hubiere, al crédito del actor, continuardn subsistentes:
entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las responsa”
bilidades de las mismas, sin destinarse a su extincién el precio del remate, S1E0°
do los gastos de éste a cargo del rematante. ;

Dado en Soria a tres de junio de mil novecientos noventa y seis. — El magis®
trado-juez, José Sierra Ferndndez. — El secretario judicial, Pedro Garcfa Gago:

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 6

El ilustrisimo sefior magistrado titular del Juzgado de lo Social ntmero 6 d¢

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 140 de 1996, sobre cantidad, a instancia de Antonio Al6s A?“ar J
otros, contra Transportes Modrego, S.L., se ha dictado auto cuya parte dispost-
tiva es como sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demds de general aplicacion, decre
to la ejecuci6n de la sentencia de 3 de mayo de 1996 dictada en el proceso fﬂ_—
151 de 1996, seguido a instancia de Antonio Alés Aznar y Otros, contra TranS.
portes Modrego, S.L., y, en su virtud, procédase sin necesidad de previo “”que_
rimiento personal al embargo de bienes de la parte deudora en cantidad sY ‘S
ciente para cubrir el principal de 20.730.268 pesetas, més 2,000.000 de pesetd
en concepto de costas provisionalmente calculadas, sirviendo el presente 4
de mandamiento en forma, con obligacién de la parte deudora de facilitar 3
designaci6n de bienes o derechos que le correspondan con las cargas queen s.s
caso pendan sobre los mismos, obligacién a cumplimentar en el plazo de set
dfas. Notifiquese a las partes, al Fondo de Garantfa Salarial y al representat
de los trabajadores en la empresa ejecutada. Contra la presente resolucién ¢2
la interposicién de recurso de reposicion.» L

Y para que sirva de notificacién a la ejecutada Transportes Modregos . re'
y al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, s€ inserta el P
sente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a cinco de junio de mil novecientos noventa
magistrado. — El secretario.

Niim. 34.044

y seis. El
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Ejemplar Ofdinario ...
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