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Afio CLXIII Martes, 25 de junio de 1996 Nim. 144
. SUMARID, ... =) SECCION. TERCERA
Excma. Diputacién de Zaragoza Niim. 34.742

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 1.145, de 30 de mayo
de 1996, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria aprobada por esta Corporacién para la provisién, median-
te oposici6n libre, de tres plazas de celador (auxiliar sanitario) del Psiquidtrico
de Calatayud, vacantes en la plantilla laboral de la Corporacién, pertenecientes
a la oferta de empleo piiblico de 1994.

La citada lista se encuentra expuesta en el tablén de edictos del Palacio Pro-
vincial (plaza de Espaiia, 2), al objeto de que puedan formularse alegaciones,
en su caso, por quienes se consideren perjudicados, en el plazo de diez dias,
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 7 de junio de 1996. — El presidente, José Ignacio Senao Gémez.

Nim. 34.743

Por decreto de la Presidencia de la Corporacién nim. 1.144, de 30 de mayo
de 1996, se ha aprobado la lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos a la convocatoria aprobada por esta Corporacién para la provisién, median-
te oposicién libre, de cinco plazas de celador (auxiliar sanitario) del Hospital
Provincial de Zaragoza, vacantes en la plantilla laboral de la Corporaci6n, per-
tenecientes a la oferta de empleo piiblico de 1994.

La citada lista se encuentra expuesta en el tablén de edictos del Palacio Pro-
vincial (plaza de Espaiia, 2), al objeto de que puedan formularse alegaciones,
en su caso, por quienes se consideren perjudicados, en el plazo de diez dfas,
siguientes al de la publicacién de este anuncio en el BOP.

Zaragoza, 7 de junio de 1996. — El presidente, José Ignacio Senao Gémez.

Niim. 34.744

ANUNCIO relativo a la contratacion de la prestacidn de maquinaria de movi-
miento de tierra y riego asfdltico para ejecucion de las obras de acceso a
Clarés de Ribota.

A) Objeto: Prestacién de maquinaria de movimiento de tierra y riego
asféltico para ejecucion de las obras de acceso a Clarés de Ribota.

B) Presupuesto de contrata: 5.435.760 pesetas.

C) Documentos que deben presentar los licitadores: Los que figuran en el
pliego de cléusulas administrativas particulares.

D) Presentaci6n de proposiciones: Las proposiciones habrén de ser entre-
gadas en el Registro General, o enviadas por correo, antes de las 14.00 horas
del vigésimo sexto dfa natural siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el BOA. Si el dltimo dia del plazo fuera sdbado, se prorrogar4 hasta el primer
dfa hédbil siguiente.

E) Apertura de proposiciones: Tendrd lugar en el salén de sesiones del
Palacio Provincial, en el plazo de diez dfas, a partir de aquel en que finalice el
plazo de presentacién de proposiciones.

F) Duracién del servicio: Tres meses.

G) Exposicién de documentos: Durante el plazo de presentacién de pro-
posiciones la documentacion relacionada con la presente licitacién se encuen-
tra a disposicion de los interesados en el Servicio de Contratacién y Hacienda,
en horario de oficina.

Zaragoza, 6 de junio de 1996. — El presidente, José Ignacio Senao Gémez.

Niim. 35.282

RESOLUCION por la que se convoca procedimiento negociado con publici-
dad para la contratacion del servicio de revision del sistema de cubierta de
la plaza de toros de la Misericordia y su programa de manten imiento.

1. Entidad adjudicadora: Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato:

2.1. Descripci6n del objeto: Servicio de revisién del sistema de cubierta de
la plaza de toros de la Misericordia y su programa de mantenimiento.

2.2. Lugar de ejecuci6n: Plaza de toros de la Misericordia de Zaragoza.

2.3. Duraci6n del servicio: Un mes.
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3. Trémite, procedimiento y forma de adjudicacién:

3.1. Trémite: Urgente.
3.3. Procedimiento: Negociado con publicidad.

4. Presupuesto base de licitacién: Presupuesto de contrata, 1.500.000
pesetas, IVA incluido.

5. Fianzas: Definitiva, 60.000 pesetas.

6. Obtenci6én de documentacién e informacion:

6.1. Entidad: Diputacién Provincial de Zaragoza.

6.2. Domicilio: Plaza de Espafia, niimero 2, 50071 Zaragoza.

6.3. Teléfono: 28 88 51.

6.6. Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dfa
anterior a finalizar el plazo.

7. Requisitos especificos del contratista: Los sefialados en el pliego de
cléusulas administrativas particulares.

8. Presentacién de ofertas:

8.1. Fecha limite de presentaci6n: Hasta las 14.00 horas del séptimo dia
natural siguiente al de la publicaci6n de la correccién de errores en el “Boletin
Oficial de Aragén”.

8.2. Documentaci6n a presentar: La indicada en los sobres A, B y C del
pliego de cldusulas administrativas particulares.

8.3. Lugar de presentaci6n: En el Registro General de la Diputacién Pro-
vincial de Zaragoza.

9. Apertura de las ofertas:

9.1. Entidad, lugar, fecha y hora: En la sede de la Diputacién Provincial de
Zaragoza, dentro de los diez dfas hébiles siguientes a la finalizacién del plazo
de presentacion de proposiciones.

10. Gastos de anuncios: Los gastos derivados de la insercién de anuncios
en boletines, diarios oficiales y cualesquiera otras publicaciones serdn, en todo
caso, de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 14 de junio de 1996. — El director del Area de Economfa y
Hacienda, José Manuel Lausin Velilla.

Correccién de errores

Habiéndose observado error material en el anuncio nim. 31.499, publicado
en el BOP niim. 130, de fecha 8 de junio de 1996, aquél se rectifica como sigue:

Donde dice:

«I) Exposicién de documentos y presentacién de proposiciones: La pre-
sentacién de proposiciones se efectuard en el Registro de Entradas de la Dipu-
tacién de Zaragoza durante el plazo de veintiséis dfas hdbiles,....»

Debe decir:

«I) Exposicién de documentos y presentacién de proposiciones: La pre-
sentacién de proposiciones se efectuard en el Registro de Entradas de la Dipu-
tacién de Zaragoza durante el plazo de veintiséis dfas naturales,...»

Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos
oportunos,

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Correccién de errores

Habiéndose observado error material en el anuncio niim. 32.696, publicado
en el BOP niim. 138, de fecha 18 de junio de 1996, aquél queda rectificado
como sigue:

Donde dice:

«56. Sedefio Gonzdlez, Yolanda».

Debe decir:

«56. Sedefio Herndndez, Yolanda».

Lo que se publica para general conocimiento y para que surta los efectos
oportunos.

Confederacién Hidrogréfica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Niim. 24.473

Bienvenido Lorente Muifioz solicita la inscripcién de un aprovechamiento
de aguas, a derivar de un pozo ubicado en finca de su propiedad, en el paraje
“La Olmera” (polfgonos nimeros 25-26, parcela 75), en la localidad y término
municipal de Cosuenda (Zaragoza), en la margen izquierda del rfo Cosuenda,
tributario del rfo Jal6n por su margen derecha, en zona de policfa de cauces,
con destino a riego de 1 hectdrea, con un caudal medio equivalente en el mes
de méximo consumo de 0,1000 litros por segundo y un volumen méximo anual
de 1.800 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de secci6n circular de 3 metros de
didmetro y 2 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motor de explosién de 1 CV de potencia.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito sus

M.C.D. 2022

reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dias hébiles, contado a partir de la
fecha de publicaci6n de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién al
piblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogrifica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 y 28, de
Zaragoza), en horas hdbiles de oficina, durante el plazo abierto.

Zaragoza, 19 de abril de 1996. — El comisario de Aguas, Fermin Molina-

Ntim. 32.396

Mariano Villa Lasobras solicita la inscripcién de un aprovechamiento de
aguas, a derivar de un pozo ubicado en el paraje “Sector 26” (poligono nimer
103, finca 18), en la localidad de Bardena del Caudillo, del término municip
de Ejea de los Caballeros (Zaragoza), en la margen derecha de la cuenca del rfo
Arba de Biel, en zona de policfa de cauces, con destino a riego de 0,5000 hecté-
reas, con un caudal medio equivalente en el mes de mdximo consumo de 0,3080
litros por segundo y un volumen méximo anual de 3.500 metros ciibicos.

El aprovechamiento consiste en un pozo de seccién circular de 1 metro de
didmetro y 5 metros de profundidad, extrayéndose el caudal necesario por
medio de bomba accionada por motobomba de 2 CV de potencia.

Lo que se hace ptiblico para general conocimiento y para que quienes s¢
consideren perjudicados con esta peticién puedan presentar por escrito suS
reclamaciones ante la Confederacién Hidrogréfica del Ebro, o ante la Alcaldia
correspondiente, durante el plazo de veinte dfas hébiles, contado a parlir‘df’ la
fecha de publicacién de este anuncio en el BOP, o de la fecha de exposicién
piiblico del mismo, a cuyo efecto el expediente estard de manifiesto en la Con-
federacién Hidrogréfica del Ebro (paseo de Sagasta, nimeros 26 ¥ 28, de
Zaragoza), en horas hédbiles de oficina, durante el plazo abierto. ;

Zaragoza, 30 de mayo de 1996, — El comisario de Aguas, Fermin Molina:

Servicio Provincial de Sanidad,

Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Aluminio y Aleaciones, S.A. Niim. 31.245

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trab®"
jo por la que se acuerda la publicacidn del convenio colectivo de la empT e
sa Aluminio y Aleaciones, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aluminio y Aleacion®:
S.A. (c6digo de convenio 5000062), suscrito el dia 17 de abril de 1996 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este
Servicio Provincial el dia 10 de mayo de 1996, y, de conformidad con lo que
dispone el art, 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decr!?
1.040/81, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos:

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, acuerd®:

Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de Convenios Colectivo®
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comision negociadora.

Segundo, — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 20 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincia
Luis Costea Espaiia.

1, José

TEXTO DEL CONVENIO

Capitulo primero
Ambito y objeto

Artfculo 1.° Ambito personal. «
Las normas de este convenio afectarén a la totalidad del personal incluido
en la plantilla de la empresa, cualquiera que sea la modalidad de su contrdt?
cién. Se considerarén con el carécter de “ad personam” las mejoras que tené
o puedan serles concedidas a ciertas personas por la empresa, o previo act®
con el comité, sobre las pactadas como bdsicas en el convenio.

Art. 2.° Ambito temporal.

Las normas de este convenio empezarén a regir a partir de 1 de ener® de‘
1996 y su duracién serd de un afio. Ambas partes acuerdan la denuncia aut
miética el 1 de octubre de 1996. .

La empresa se compromete a presentar su propuesta de nuevo conveni®
incluidos los aspectos econémicos, antes de finalizar la vigencia del actual.

En caso de no ser aceptada dicha propuesta, la empresa aplicard un iner®”
mento a determinar, con efectos de 1 de Enero, prosiguiendo las negociacioné®

Art. 3.° Causas de denuncia. ;

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, serd motivo de denunci®
por las partes el hecho de que los importes de los conceptos salariales de Jos
convenios colectivos provinciales o convenios sectoriales sean en su conjul®
més beneficiosos para los trabajadores. Las retribuciones de dichos convcﬂ“’_
serdn compensables en cémputo anual con los ingresos que por todos los c":ﬁ
ceptos salariales y jornada completa viniesen percibiendo los trabajadores
Alumalsa con arreglo a las normas de este convenio. o

En este caso, el convenio subsistird en sus propios términos sin méds m"d'_
ficacién que la necesaria para asegurar la percepcién de las cantidades en com
puto anual que resulten de la aplicacién del pdrrafo anterior.

También podré ser objeto de denuncia para su adaptacién a nuestro cont
nio, la regulacién en convenios sectoriales o provinciales o normas legales:
disposiciones de tipo general no pactadas en este convenio.
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Capitulo II
Organizacion del trabajo

Art. 4° Organizacién del trabajo.

La organizacicn del trabajo, con sujeci6n estricta a este convenio y a la legis-
4Ci6n vigente, serd facultad exclusiva de la direccién de la empresa, reconocien-

0al comité aquellas atribuciones que las leyes determinen sobre esta materia.

El comité de empresa podrd aportar todos los estudios e informes que crea
Oportunos sobre este tema, que podrén ser discutidos con la direccién, acep-
tindose o negéndose sus propuestas.

Art, 5° Autoridad y jerarquifa.

La empresa esté dirigida por un Consejo de Administracién y, por delega-
Cién qe éste, por la direccién de la empresa, la cual tiene facultades para la
Organizacion y ordenacién técnica de la misma.

. Para velar por el exacto cumplimiento de sus mandatos, organizacion, dis-
ribucign y disciplina en los trabajos y servicios de la fdbrica, la direccién
Puede delegar su autoridad en los jefes, contramaestres y asimilados, quienes
S€rén obedecidos y respetados en el desempeiio de sus labores.

El personal que se crea con derecho a formular alguna reclamaci6n lo hard
Personalmente, a través de su jefe respectivo, con la debida correccion y sin
AUe permita la intromision de personas a quienes no afecte la reclamacién.
inmEi personal que después de haber expuesto sus reclamaciones a su jefe
® ‘?d]am, no recibiese contestacién, podrd so!:cnarpntrew_sta con el jefe de
si;‘flclo. ysi éste tampoco contestase a su reclamacién, o si el mtcn"csado_ se

liese perjudicado con ésta, deberd dirigirse a algiin vocal del comité, quien
Presentars el asunto al seno del comité de empresa.

Art, 6.° El Mando en la empresa.

P.or aplicaci6n del artfculo anterior, el Mando es el responsable del funcio-
gfgllemo de su unidad, para lo cual dispone de medios humanos y materiales

€nados al cumplimiento del fin dltimo de servir al cliente.

Su actuacion se centrard sobre los siguientes puntos:

L. Enriquecimiento de su equipo:

—Informacién sobre todo lo necesario.

—Proponer planes de formacién del personal.

—Delegar todas las actuaciones posibles.

—Ayudar a su personal y contestar todas las dudas que se planteen.

2. Espiritu de equipo (cohesion):

—Reforzar y promover la cohesién entre los miembros de su equipo.
—Consultar y escuchar sugerencias en sus dreas de competencia, responsa-
dad e interés.
—Asumir las decisiones posteriores a las consultas.

Propuestas sobre el funcionamiento de su unidad:
~—Hacer propuestas sobre la organizacién del trabajo de su equipo.
la ﬁEs!udios de mejoras de métodos y titiles de trgbajo que permitan mejorar

Calidad, productividad y las condiciones de trabajo.

4. Resultados:

—No solamente los resultados cuantitativos.
afﬁ‘—Los resultados son la consecuencia natural del espiritu de servicio, del

N de cohesion y de colaboracién, ete.

—Los resultados son la medida del grado de implicacién de las personas.
Art, 7.° Criterios para la apreciacién de los Mandos.

L_H actuacién del Mando al frente de su unidad serd apreciada con arreglo a
Siguientes criterios:

Cab“Capficid_ad de ejecucion de las labores confiadas y esfuerzos llevados a

0 (realizaciones).

—Criterios de apreciacién de las circunstancias, de la oportunidad. Preci-
Ny fiabilidad de sus criterios.

—Elaboracién de proyectos. Establecimientos de planes de accién.
—Capacidad para llevarlos a cabo.

—Aptitud para el mando.

—Poder de persuasi6n y conciliacién.

—Aptitud para orientar, formar y evaluar a su personal.

—Sentido de responsabilidad y disciplina.
~—Aptitud para mantener la armonfa en las relaciones sociales.

Art.8° El trabajador en la empresa.
sig lf;a actuacién de los trabajadores de la empresa debe desarrollarse bajo los

1entes criterios:

Actitud ante el trabajo.
~—Presencia en el puesto de trabajo.
~—Desarrollo satisfactorio del mismo.
—Uso correcto de méquinas y itiles necesarios para el trabajo.
—Resolucién de problemas derivados del trabajo en la medida de sus cono-
1entos, contando en caso necesario con la ayuda de sus mandos.
—Evitar situaciones de riesgo, utilizando los medios de prevencién.
Formacién.
—Interés en el aprendizaje.
o .!;Participacién en los programas de formacién de acuerdo con los Planes y

Ti0s que se puedan establecer al amparo de lo dispuesto en el art. 18.
ada‘opcién a adquirir conocimientos en otros trabajos, que faciliten la plena

Placién de la plantilla.
~Aplicacién permanente de los conocimientos adquiridos.

Responsabilidad.
~—Atencién permanente a las operaciones de cada ciclo de trabajo.
~—Obtencién y control de la mixima calidad en el trabajo.

bilj
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—Colaboraci6n en la biisqueda de métodos de trabajo que hagan mejorar la
calidad y la productividad.

4, Integracidn en el equipo.

—Cumplimiento de la disciplina general del equipo y normas que regulan
las relaciones sociales.

—Espiritu de apoyo y solidaridad que redunde en el perfecto funciona-
miento del equipo. La actuacién de los mandos estard orientada a potenciar las
cualidades expuestas, disponiendo de la autoridad necesaria para estimularlas
o corregir las desviaciones que puedan producirse.

Art. 9.° Trabajos principal y complementario.

A cualquier trabajador le podrén ser encomendadas tareas complementarias
compatibles con su trabajo principal, con el fin de conseguir la completa ocu-
pacién de su jornada de trabajo.

Art. 10. Instalacién de nuevas maquinas.

Cuando hayan de ponerse en servicio nuevas méquinas e instalaciones, el
personal que haya de ocupar estos puestos serd libremente designado por la
empresa entre el personal de la plantilla, siendo el comité de empresa informa-
do de dichos cambios.

Este personal serd sometido a un periodo de instruccién y adaptacién, cuya
duraci6n ser4 fijada por la Seccién de Métodos.

Tras el perfodo de prueba y adaptaci6n necesario, estos puestos serdn ocu-
pados por los trabajadores que demuestren mayor aptitud, con preferencia de
aquellos que hayan ocupado puestos similares dentro de la empresa.

Art. 11. Cambio de puesto de trabajo.

Respetando siempre la categorfa profesional del trabajador, dentro del
grupo profesional al que dicho trabajador esté adscrito, el cambio de puesto
podr4 efectuarse directamente por la empresa por necesidades de la produc-
ci6n, o previo informe del Servicio Médico. También podrd ser propuesto por
el propio interesado o por el comité de empresa, decidiendo la empresa previo
examen de los informes y razonamientos expuestos. En cualquier caso se res-
petar4n los conceptos salariales de su categorfa, percibiendo el plus del Puesto
de trabajo que pase a ocupar y la prima de produccién de acuerdo con el artfcu-
lo 27 y el Reglamento de primas, que figura como anexo V de este convenio.

La empresa y el comité estudiarin anualmente la recolocacién en otros
puestos de trabajo de aquellas personas empleadas en la Secci6n de Fundicién
que cumplan los requisitos del art. 25.

Capitulo III
Contratos y plantillas

Art. 12, Contratacién de personal.

La contratacién de personal se llevard a cabo por alguno de los tipos de con-
tratacién vigentes en cada momento. Se entregard al comité una copia de dicho
contrato, segiin las disposiciones vigentes, asi como notificaci6n de las prérro-
gas y de las personas que causen baja en la empresa.

Art. 13. Salario de contratacién .

Al trabajador con contrato no indefinido se le asignardn todos los concep-
tos salariales en la cuantfa establecida para la categoria en la que se le contra-
te. Su plus de puesto de trabajo y calificacién personal tendrédn la evolucién
establecida en el anexo I. Al personal contratado se le garantiza durante el pri-
mer mes, en concepto de prima, la establecida a rendimiento 110 CNP, abo-
néndose el exceso que supongan rendimientos superiores.

Art. 14. Plantillas.

En el mes de octubre de cada afio la empresa entregard al comité la relacién
de todas las personas que forman la plantilla de la misma, especificando el
DNI, niimero de Seguridad Social, fecha de nacimiento, fecha de ingreso, cate-
gorfa profesional y tipo de contrato. Una copia de dicha relaci6n se expondrd
en el tablén de anuncios.

Art. 15. Periodo de prueba.

Todos los contratos de trabajo para el personal de nuevo ingreso se forma-
lizarén por escrito.

Se establecen los siguientes perfodos de prueba:

—Personal titulado: Seis meses.

—Resto de personal técnico y administrativo: Dos meses.

—Personal obrero: Un mes.

La situaci6n de incapacidad temporal no interrumpiré el periodo de prueba.

Capitulo IV
Grupos profesionales. Formacién y promocion

Art. 16. Grupos profesionales.

El personal que presta sus servicios en cualquiera de las actividades de esta
empresa, se clasificard en atencién a la funcién o trabajo que desarrolle, en
alguno de los siguientes grupos profesionales:

a) Obreros.

b) Subalternos.

¢) Administrativos.

d) Técnicos no titulados.

e) Técnicos titulados.

En anexo VI se definen las categorias integradas en cada uno de los grupos
profesionales relacionados en este articulo.

Art. 17. Promocién y formaci6n en el trabajo.

El trabajador tendré derecho:

a) Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a exdmenes
cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo académi-
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co o profesional. La retribucién de dichos permisos requerird la presentaci6n
del justificante de haber realizado dichos exdmenes.

b) A elegir turno preferente de trabajo cuando curse con regularidad
estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional, en centros o
instituciones oficialmente acreditadas. Para su concesién serd necesario pre-
sentar justificante de matriculaci6n y de realizacioén de los exdmenes periédi-
cos de cada asignatura. Esta elecci6n durard en tanto duren los estudios, vol-
viendo a su régimen normal de turnos a su terminacién.

¢) A la adaptaci6n de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a
titulo personal a cursos de formacién profesional de carécter oficial. La reduc-
cién de jornada que se conceda llevaré aparejada la reduccién proporcional de
la retribucién en sus distintos conceptos salariales. Para su concesi6n se tendrén
en cuenta los mismos requisitos que los establecidos en el apartado b) anterior.

Art. 18. Planes de formacién.

Con el objetivo de proporcionar a los trabajadores un mayor nivel de cuali-
ficaci6n, que les permita la promocién y desarrollo personal y en atencién a las
necesidades de la empresa, ésta presentaré al comité un Plan de Formacién del
personal,que comprenderd tres niveles.

A) Formacién en temas generales de la empresa.

B) Formacién especffica de temas relacionados con las distintas secciones.

C) Formacién individualizada.

En dicho Plan se determinar4 el grado de participacién de los trabajadores
en cada tema de formacién, con la posibilidad o conveniencia de la adaptacién
de turnos de trabajo, en funcién del tipo de curso de que se trate.

Se creard una Comisién paritaria que evalie la marcha del Plan y el grado
de cumplimiento de los objetivos propuestos.

Dicho Plan tendré en cuenta el Acuerdo Nacional para la Formacién Conti-
nua, tanto en su regulacién como en las posibles compensaciones econémicas
que en el mismo existan.

Art. 19. Ascensos.

La posibilidad de ascenso dentro de cada grupo profesional deberd estar
precedida de:

a) La notificacién por la empresa de la existencia de vacante, o

b) Si como consecuencia de la movilidad funcional se realizaran funciones
superiores a la categorfa profesional por un perfodo superior a seis meses durante
un afio, o a ocho meses durante dos afios. En este caso el trabajador podrd recla-
mar ante la direccién de la empresa que se proceda a la cobertura de la vacante.

La existencia de vacante se notificard al comité de empresa y se publicard en
el tablén de anuncios, concediendo un plazo de quince dfas para que cualquier
trabajador del grupo profesional en que exista la vacante, pueda optar a la misma.

Las pruebas, eminentemente précticas, serdn confeccionadas y dirigidas
por el Jefe de la Seccién correspondiente y a su realizacién podrd asistir un
miembro del comité de empresa del mismo grupo profesional con experiencia
en los trabajos objeto de las pruebas.

En reunién conjunta de la direcci6n de la empresa y el comité se adjudica-
ré la vacante a la persona mds idénea, en funcién de las pruebas practicadas, de
la formacién, méritos y antigtiedad del trabajador y de las facultades organiza-
tivas de la empresa.

Los puestos de trabajo que impliquen ejercicio de autoridad o mando sobre
otras personas se cubrirdn por libre designacién de la direccién de la empresa,
la cual podr4 supeditar dicho ascenso a la realizacién y superacién de un curso
de Mandos intermedios impartido por una empresa especializada,

Capitulo V
Retribuciones

Art. 20. Estructura del salario. Conceptos.

Los conceptos retributivos que integran el salario del personal obrero son
los siguientes:

1. Salario base. — Es el establecido como retribucién del trabajador fija-
do por unidad de tiempo y por categorfas profesionales.

2. Salario de referencia. — Valor asignado a cada categoria profesional
establecido a efecto de calcular los complementos salariales que se determinan
a continuacion,

3. Complementos personales. — Antigiiedad: Complemento en funcién
del tiempo de permanencia en la empresa. Su cémputo se adelantard al prime-
ro de afio para los ingresados en el primer semestre y se retrasaré al primero del
afio siguiente para los ingresados en el segundo semestre. Tendra cardcter con-
solidable.

4. Complementos personales.— Calificacién: Complemento asignado a
cada trabajador en funcién del desempefio de su trabajo.

5. Complementos de puesto de trabajo. — Penosidad, toxicidad, noctur-
nidad: Complementos que percibird el trabajador por razén de las caracterfsti-
cas del puesto de trabajo que comporta conceptuacién distinta del trabajo
corriente. El correspondiente a la penosidad y toxicidad queda consolidado y el
de nocturnidad no es consolidable.

6. Complementos de puesto de trabajo. — Turnos: Complemento estable-
cido en funcién del desarrollo de la jornada de trabajo en turnos rotativos sema-
nales o jornada distinta del turno fijo de mafiana, No tendrd carécter consolidable.

7. Complementos de puesto de trabajo. — Plus de Seccién: Complemen-
to asignado a la Secci6n de Fundici6n por una parte y al resto de personal de
fébrica, por otra, a percibir en razén de la permanencia de cada trabajador en la
Seccién indicada. No tendré cardcter consolidable.
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8. Complementos por calidad o cantidad de trabajo. — Primas e incenti
vos: Complemento que el trabajador debe percibir por raz6n de una mejor cali-
dad o una mayor cantidad de trabajo, vayan unidos o no a un sistema de retr-
bucién por rendimientos. No tendri cardcter consolidable.

9. Complementos peri6dicos de vencimiento superior al mes. Gratificd-
ciones de junio, Navidad y fin de afio: Las dos primeras establecidas por
semestres naturales y la wltima por el afio natural. Serdn prorrateables en fun-
cién del tiempo de permanencia en la empresa.

Art. 21. Incrementos salariales. )

Con efectos 1-1-1996 se incrementardn todos los conceptos retributivos
establecidos en este convenio en el 4%, incluidas las gratificaciones de junio Y
de Navidad. La gratificacién de fin de afio, que a partir de este convenio pasad
denominarse de octubre, estard dotada en el afio 1996 con la cantidad de 84
pesetas y como tal queda reflejada en el anexo L.

Art. 22. Complementos personales: Antigiiedad. 3

Todos los trabajadores tendrén derecho a percibir un complemento de anfl-
giiedad de un 5% por cada perfodo de cinco afios de servicio a la empresd, sin
limitacion.

Se abonardn por dfa natural y se calculardn sobre la tabla de salarios d¢
referencia que para cada categorfa establece el anexo I. 4

Art. 23. Complementos de puesto de trabajo por trabajos penosos, t6x1-
cos, peligrosos, nocturnos y excepcionalmente sucios.

Toda la plantilla de personal obrero percibird el plus de penosidad, 4u°
queda consolidado como un concepto salarial més para el futuro. Consistird €0
el 20% del salario de referencia del anexo I. Este pago no supone el recon0¢’”
miento de circunstancias especiales de penosidad a nivel general de fabric®
por lo que legalmente sélo existe obligacién de su abono en aquellos puestos
que como tal lo tienen definido por los organismos competentes.

El plus de nocturnidad serd del 25% del citado salario de referencia.

Excepcionalmente estos pluses se abonarén con la antigiiedad incluida.

Art. 24. Complemento de puesto de trabajo por turnos.

Este complemento se percibe por dfa laborable y su cuantia estd establ
daen el anexo I.

Art, 25. Complemento de puesto de trabajo por secciones.

Se establecen dos niveles de puestos: .

—Puestos de trabajo de las Secciones de Fundicién, Fusién y sus Auxiliares:

—Resto de puestos de trabajo de fébrica.

Los importes correspondientes figuran en el anexo I y se percibirdn
laborable.

Quedar4 consolidado este complemento si al momento de producirse
cambio de Seccién de Fundicién el trabajador acredita la permanencia en dicho
puesto durante veinte afios, o si la salida se produce con cincuenta afios de ed?
cumplidos y acredita haber permanecido diez afios en su anterior puesto-.

El trabajador saliente segiin lo dispuesto en el pdrrafo anterior percib
nuevo complemento con arreglo al puesto a que haya sido destinado y Ia fi‘ &
rencia con el anterior se trasladard al complemento personal por calificacién:

Art. 26. Complemento personal.—Calificacién.

Se establecen dos calificaciones minimas:

A) Personal ingresado durante la vigencia de este convenio duran
seis primeros meses.

B) Resto del personal obrero de fébrica.

Los importes correspondientes figuran en el anexo L.

Las calificaciones anteriores quedan consolidadas a partir del presen
venio.

Art. 27. Primas de produccién. i

a) Prima directa: Se aplicard en los trabajos cronometrados de fundicio®
machos, mecanizado y desbarbe y se obtendré en relacién a la pieza tipo:
los trabajos de fundicién se aplicard un coeficiente corrector de piezas ma 8%

El comité de empresa dispondré de la relacién de piezas y los porceﬂw-'cs
tomados en cuenta.

Para rendimientos comprendidos entre 100 y 110 puntos de actividad d¢ Is
Comisién Nacional de Productividad se abonaré del 0 al 25% del salari®
referencia (escala del anexo III). T

Para rendimientos superiores a 110 puntos de actividad de la CO“"’Sld[}
Nacional de Productividad se abonard del 25 al 52,75% del salario de refef¢"
cia al rendimiento 133,33 segtin escala del anexo IV. A,

b) Prima indirecta: Se aplicard a los trabajo cronometrados de |°undllc"f'Il 5
machos, mecanizado y desbarbe, que por problemas de la propia fabricacion 5_
les anulen los tiempos. La prima serd el promedio por hora obtenido en 108
bajos cronometrados de cada secci6n. :

¢) Carencia de incentivo: Se abonard al resto del personal obrero. Su cuah
tfa estd determinada en el anexo I.

Como anexo V de este convenio figura el Reglamento de primas.

Art. 28. Gratificaciones extraordinarias oficiales.

Las gratificaciones oficiales se abonarén en los meses de junio y diciemb™
La de junio se har4 efectiva el-dfa 24 y la de diciembre el dfa 18. El impo™™”
para cada categorfa se detalla en el anexo I. A estos importes se afadird °1.p‘g¢
centaje de antigiiedad que cada trabajador tenga acreditado, sobre el salari® =
referencia de dicho anexo I Dichas gratificaciones serdn concedidas en P ;
porci6n al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de ellas por semes
naturales.

No sufrirdn deduccién por enfermedad o accidente en estas gratificac
los trabajadores que hayan permanecido en dichas situaciones.
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Art. 29. Gratificaci6n de octubre.

Esta gratificacién se concederd en proporcién al tiempo de alta en la empre-
$a durante e perfodo de vigencia de este convenio. La cantidad a percibir cada
afio figura en el anexo I y se abonard en la primera decena de octubre.

Art. 30. Prestaciones sociales.

El Fondo Social sustitutivo de la obligacién de los servicios de economato,
Creado en 21-06-83, estard dotado para el afio 1996 con la cantidad de
1.100.000 pesetas

Se abonar4 la cantidad de 500 pesetas por dia en la némina, dentro del
Erupo de prestaciones delegadas, como complemento a la prestacién de IT
derivada de enfermedad comtin y de accidente laboral para el personal obrero.

La empresa abonard el coste de los cristales graduados, siempre que se
Coloquen en monturas de gafas de seguridad de la empresa.

Art. 31, Confeccién y pago de la némina mensual.

En anexo I se especifican los importes diarios de los distintos conceptos
fetributivos que integran la némina, que se hardn figurar en valor hora en el
Tecibo de salarios.

El cdlculo del valor hora de los distintos conceptos, asf como la incidencia
Mensual de domingos y festivos, se detalla en el anexo IL.

El recibo de salarios es el utilizado habitualmente en la empresa, que fue
probado por la Delegacién Provincial de Trabajo, segin autorizacién de
20-03-1973.

Como norma general se pagard el dia 5 de cada mes, salvo festivos dentro
del perfodo del 1 al 5, que se pagaré el dfa 6, mediante transferencia a la cuen-
t bancaria de cada trabajador.

Art. 32, Anticipos.

Con el fin de simplificar el pago y cumplir el articulo 29-1 del Estatuto de
08 Trabajadores, se establecen anticipos semanales para todo el personal.

Se entregardn cuatro anticipos mensuales de 20.000 pesetas cada uno, a
Pagar en las cuatro primeras semanas de cada mes, a excepcién del correspon-
diente 1 liquidacién de julio y vacaciones, que se tomardn a finales de julio.

Pago se efectuard mediante ingreso el martes de cada semana, en la libreta o
Cuenta corriente de cada trabajador.

Capitulo VI
Jornadas, horarios, descansos

Art, 33, Jornada laboral.
~La jornada laboral estd pactada en cémputo anual y serd de 1.784 horas.
dicha jornada se desarrollard en 223 dias de trabajo, teniendo esta considera-
€i6n y estando incluidos en ella quince minutos de descanso. Con independen-
©1a de lo anterior y fuera de este cémputo, el trabajador descansard otros quin-
e minutos a su cargo y cuenta exclusivos.
Art. 34. Horario de trabajo.
A Personal que realice la jornada continuada; Lunes a viernes, de 6.00a 14.15
ras,
Personal a régimen de turnos:
Primer turno: Lunes a vieres, de 6.00 a 14.15 horas.
Segundo turno: Lunes a viernes, de 14.15 a 22.30 horas.
Turno especial: Lunes a sdbado, o domingo a viernes, de 21.45 a 6.00 horas.
Todos estos horarios tendrén un descanso intermedio de treinta minutos (de
0.00 a 10.30 en el turno de mafiana y de 18.15 a 18.45 en el turno de tarde).
€ este descanso, quince minutos son considerados como jornada de trabajo y
05 otros quince minutos a cargo del trabajador.
: (.:Omo norma no se trabajaré el sdbado, a excepci6n del personal de mante-
Nmiento y de fusién (trabajo permanente por fuego continuo).
Art, 35. Vacaciones.
Las vacaciones tendrdn una duracién de 26 dfas laborables (incluidos cua-
o sdbados) y su disfrute serd cada afio del 1 al 31 de agosto.
q Para el afio 1996 su disfrute exacto serd del 1 al 31 de agosto (25 dfas) y el
fa23 de diciembre.
El personal de mantenimiento acordard con la empresa la fecha de disfrute,
£on dos meses de anticipacién.
! Al personal ingresado después de las tltimas vacaciones les corresponderd
4 parte proporcional desde la fecha de su ingreso.
Cada uno de los 26 dfas de vacaciones estard pagado como dia de trabajo de
: lumalsa, a razén de 8 horas por dfa, de los distintos conceptos retributivos, a
®Xcepci6n de la prima que se percibird a rendimiento 133% CNP o carencia de
Ncentiy, segiin corresponda, y el plus de puesto de trabajo y plus de noctur-
Nidad, que se abonardn al promedio diario de lo percibido en los meses de abril,
Y0 y junio de cada afio,
Art, 36. Descansos retribuidos.
Por exceder en 1996 en cinco el nimero de dfas laborables (228 dfas) res-
Dect? al de jornadas pactadas (223 dfas), se guardard descanso desde el 24 al 31
€ diciembre, ambos inclusive (5 dias).
" Estos dfas de descanso seréin retribuidos con todos los conceptos salariales
Taz6n de 8 horas.
Art. 37, Permisos.
El trabajador, previo aviso y justificacién, podrd ausentarse del trabajo, con
nel'echg a remuneracién con todos sus conceptos salariales normales, por algu-
0 de los motivos y por el tiempo siguiente:
Quince dfas naturales en caso de matrimonio.
Dos dfas naturales en los casos de nacimiento de hijo o enfermedad
8tave o fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o

.D. 2022

afinidad. Cuando, con tal motivo, el trabajador necesite hacer un desplaza-
miento al efecto, el plazo serd de cuatro difas.

3. Un dfa por traslado del domicilio habitual.

4. Un dfa por matrimonio de hijos o hermanos

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de carécter piiblico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

6. Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en
los términos establecidos en este convenio.

7. Porel tiempo necesario en los casos de asistencia a consulta médica de
especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consul-
tas con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina
general, debiendo presentar previamente el trabajador a la empresa el volante
justificativo de la referida prescripcién médica. La asistencia a consultorios de
la compaiifa aseguradora de accidentes de trabajo se equipara a la de médicos
especialistas de la Seguridad Social.

8. Por el tiempo necesario en los casos de consulta médica de facultati-
vos de medicina general de la Seguridad Social.

En los permisos por asistencia a consultas médicas de los nimeros 7 y 8
anteriores se abonardn por término medio 4 horas por consulta, salvo que por
justificacién del trabajador se determine abonar més tiempo.

9. Por permiso particular concedido por la empresa, previa peticin del
interesado, y en caso de fallecimiento de familiares en tercer grado, sin dere-
cho a remuneracién.

Art. 38. Entradas y salidas del personal a la fébrica.

1. Cinco minutos antes de la hora sefialada en el articulo 35 para comenzar
el trabajo se hard sonar la sefial de atencién, consistente en un toque de sirena.

2. A la hora en punto se hardn sonar dos toques de sirena y se procederd
a cerrar la puerta de entrada, en cuyo momento el personal deberd encontrarse
en su puesto de trabajo, listo para comenzarlo. Todo retraso se considerard
como falta de puntualidad.

3. El personal que entre después de la hora no marcaré en su tarjeta,
debiendo presentarse a su jefe de equipo 0 mando inmediato en el puesto de
trabajo, anotdndose la hora de comienzo del trabajo en el bono correspondien-
te. La hora de comienzo del trabajo serd comunicada a la Porterfa y la Listeria.
El tiempo de retraso se descontard de su némina.

Capitulo VII
Faltas y sanciones

Art. 39. En cuanto a la facultad de imponer sanciones por faltas cometidas
y a la determinacién de éstas, serd de aplicacién lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

Capitulo VIII
Derechos de reunidn y representacion colectiva

Art. 40. Asambleas.

Se reconoce el derecho de los trabajadores a reunirse en asamblea.

Esta podré ser convocada por el comité de empresa o un tercio de la planti-
1la de trabajadores, y seré presidida por el comité.

El comité comunicaré con cuarenta y ocho horas de antelaci6n la convoca-
toria y el orden del dfa a la empresa. Conjuntamente con la empresa estudiardn
las convocatorias en que no pueda cumplirse dicho plazo, asf como las medi-
das que eviten perjuicios en la actividad normal del trabajo.

Las asambleas se desarrollardn fuera de las horas de trabajo.

El lugar de reuni6n serd la zona de descanso.

En todo lo no previsto en este artfculo se estard a lo dispuesto en el Estatu-
to de los Trabajadores y normas de desarrollo.

Art. 41. Comité de empresa.

El comité de empresa es el érgano representativo y colegiado del conjunto
de los trabajadores de la empresa para la defensa de sus intereses.

Para el ejercicio de su representacién dispondrdn hasta las préximas elec-
ciones de un crédito mensual de 30 horas. A partir de esa fecha el crédito men-
sual serd el establecido en el artfculo 68.e del Estatuto de los Trabajadores,
pudiendo ser superado en casos justificados de reuniones especiales, jornadas
de estudios sindicales, negociacién de convenios, etc.

Las ausencias del puesto de trabajo motivadas por salidas al exterior, serdn
comunicadas a la empresa con veinticuatro horas de antelacién. Las motivadas
por reuniones en la empresa lo serdn con dos horas de antelacién.

Podrin acumularse las horas de los distintos miembros del comité, agrupa-
dos por centrales sindicales, en uno o varios de cada grupo, sin rebasar el cré-
dito total de horas que corresponde al comité, pero sin que ello dé lugar a que
alguno quede relevado totalmente de su trabajo.

Las competencias del comité de empresa serdn las establecidas en el Esta-
tuto de los Trabajadores y las pactadas en el presente convenio.

Para el sistema de eleccién, garantfas y cualquier otro asunto no especifica-
do anteriormente, se estard a lo dispuesto en la normativa vigente.

Art. 42. Delegados sindicales.

Cuando los sindicatos o centrales posean en la empresa una afiliacion supe-
rior al 15% de la plantilla de personal obrero, la representacién de aquellos serd
ostentada por un delegado.

El sindicato o central acreditard ante la empresa que cumple el apartado
anterior mediante la presentacién de un lista oficial de sus afiliados y el nom-
bramiento como tal del delegado.
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Los delegados sindicales representardn y defenderén los intereses del sindi-
cado a que representen.

Asistirdn a las reuniones del comité de empresa, incluso las del convenio,
con voz y voto. Tendrén acceso a la misma informacién que se suministre al
comité de empresa.

Tendrén, respecto a sus representados, las mismas facultades que las reco-
nocidas al comité de empresa, incluso el crédito de horas, a excepci6n de la
representacion oficial y colegiada de dicho comité.

La empresa deducird de la némina la cuota de afiliacién de los miembros de
dichas centrales sindicales que lo soliciten expresamente.

Capitulo IX
Varios

Art. 43. Ropa de trabajo.

Se entregardn al trabajador desde el primer dia de trabajo las prendas de
proteccién e higiene necesarias, de acuerdo con la Ordenanza General de Segu-
ridad e Higiene. Asimismo, se dar4 un buzo al personal obrero al ser contrata-
do, un buzo en octubre y una funda-pantalén y una camisa en abril, salvo cir-
cunstancias especiales. Se pondré especial interés en la calidad de la ropa.
Igualmente se dard una toalla normal y una pequefia en el mes de abril.

Art. 44, Prestacién por invalidez o muerte.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacién de invalidez permanente en el grado de incapacidad total
para su profesién habitual o incapacidad permanente absoluta para todo tipo de
trabajo, la empresa abonard al trabajador la cantidad de 2.800.000 pesetas a
tanto alzado y por una sola vez, si el hecho causante que da origen al derecho a
su devengo se produce entre el dfa 1 de mayo de 1996 y el 30 de abril de 1997.

El derecho al devengo y percibo de la prestacién pactada naceré:

a) Si se trata de accidente de trabajo, en la fecha en que éste tenga lugar.

b) Si el hecho causante tiene su origen en una enfermedad profesional en el
momento en que recaiga resolucién firme del organismo competente, recono-
ciendo la invalidez permanente, o cuando tenga lugar el fallecimiento por
dicha causa.

El haber percibido la indemnizaci6n establecida en caso de incapacidad
permanente total no excluye su percepcion en posteriores ocasiones, si éstas
derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviene la muerte, tendrédn derecho al percibo de esta cantidad los benefi-
ciarios del mismo o, en su defecto, la viuda o derechohabientes.

Para cubrir estas prestaciones la empresa suscribird una péliza de seguro.

Art. 45. Medallas de trabajo.

Todos los trabajadores de esta empresa, el afio en que cumplan veinte,
treinta o cuarenta afios de trabajo en la misma, tendrén derecho a que se les
entregue una medalla, en categorfa simbélica de bronce, plata y oro, como
reconocimiento a estos periodos de trabajo.

Se amplia este derecho a todo trabajador que cause baja por fallecimiento.
Sus derechohabientes percibirdn la parte proporcional que corresponda, dentro
del perfodo en que aquel se encontrara.

El personal que cause baja por jubilacién normal o anticipada, o por cese
objetivo o expediente de regulacién de empleo previo a la jubilacién, percibird
la parte proporcional de la medalla de trabajo que corresponda al perfodo en
que esté situada la fecha de la baja.

En uni6n de las medallas se les entregard una gratificacién, con arreglo a la
siguiente escala:

Medalla de bronce, dos mensualidades.

Medalla de plata, tres mensualidades.

Medalla de oro, cuatro mensualidades.

La mensualidad estard integrada por los siguientes conceptos:

Personal de retribucién mensual: Mensualidad bruta multiplicada por catorce
mds la gratificacién de octubre, todo ello dividido por doce. Se resta el tipo
impositivo del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que cada trabajador
tenga asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

Personal de retribucién por horas: Se forma dicha mensualidad con todos los
conceptos fijos, incluida la prima a rendimiento 130 de la CNP y el promedio
del plus de puesto por secciones de los tres meses anteriores. Los conceptos que
se abonan por dia natural, se multiplican por treinta y los conceptos por dfa de
trabajo se multiplican por veinticinco. Se afiade una dozava parte de las gratifi-
caciones de junio, de octubre y de diciembre. Luego se resta el tipo impositivo
del impuesto sobre la renta de las personas fisicas que cada trabajador tenga
asignado y la cifra resultante constituye la mensualidad a estos efectos.

El acto formal de la entrega de medallas se realizard en el curso de una
comida de hermandad que se celebrard cada afio en los meses de mayo o junio,
salvo que por dificultades econémicas de la empresa no fuera aconsejable rea-
lizar dicho gasto, en cuyo caso se harfa entrega de las mismas con carécter indi-
vidual en uno de dichos meses.

En cualquier caso, con motivo de esta entrega, todos los trabajadores con
derecho a este premio disfrutardn de un dfa de descanso totalmente retribuido.

La entrega de la gratificacion correspondiente se efectuard individualmen-
te en la fecha exacta del cumplimiento de los afios que dan derecho a la misma.

Art. 46. Jubilaciones.

A todo el personal que cause baja en la empresa por jubilacién le seré entre-
gado un reloj, como recuerdo de la empresa y de sus compaifieros de trabajo.

M.C.D. 2022

Art. 47. Préstamos al personal,

Con el fin de facilitar la adquisicién de viviendas por el personal de st
empresa se establecen las siguientes normas:

La empresa ayudard parcialmente en los pagos de los intereses de Cﬁpi“"es
tomados en préstamo por cualquier trabajador, con antigiiedad de 6 meses en '
empresa, siempre que estén destinados a la adquisicion de vivienda para el pr*”
pio trabajador. Esta ayuda no podrd otorgarse para una segunda vivienda, 8
cuando sea por cambio de otra, si aquélla ya disfruté de dicha ayuda.

El tope de capital tomado en préstamo sobre el que se aplicar4 esta ayuda €8
de 2.000.000 de pesetas. Y

La ayuda consistird en el pago por parte de la empresa de un porcentaj® de
los intereses satisfechos por el trabajador, teniendo en cuenta el plazo de ame”
tizacién, con arreglo a la siguiente escala:

Plazo de amortizacién % de ayuda Duraci6n de la ayuda
Hasta dos afios .........;seereees 50 Dos afios

Hasta tres afios .. 40 Tres afios
Hasta cuatro afios.. 35 Cuatro afios
Hasta cinco afios ... 30 Cinco afios
Mis de cinco afios............. 25 Seis afios

Para percibir estas ayudas serd necesario presentar el justificante bancar®
de los intereses abonados.

Disposiciones adicionales

1.*  Las condiciones pactadas en este convenio forman un todo 0:)1'g5!1“3"e
indivisible y a efectos de su aplicacién serdn consideradas globalmente.

El presente convenio se aprueba en consideracién a la integridad de das
prestaciones y contraprestaciones, asf como a todas las condiciones establec!”
das en el conjunto de su articulado.

Por consiguiente, cualquier alteracién que se pretendiera de las partes © de
organismos oficiales darfa lugar a la revisién total del convenio, a fin de reco™
siderarlo integramente y mantener su contenido obligacional.

2." Comisién mixta interpretativa.—Para entender en las cuestiones
se deriven de la aplicaci6n de este convenio y diferencias de interpretacion: se
crea una Comisién paritaria, formada por dos representantes de cada part®
negociadora.

gue

Disposicién final A
En lo no previsto en este convenio se estard a lo dispuesto en la normat!
laboral vigente.

ANEXO 1
1. Personal obrero:
Salarios Salario base  Salario de referencia
Especialista . 2.824 2.204
Oficial 3.°..... 2.844 2218
Oficial 2.". 2910 2.292
18Tt 1 I T S 3.000 2.381

El salario base se percibe por dia natural.

Complementos salariales

Plus de turno:
Carencia de incentivo:

Prima R. 133,30%:
Plus de Puesto de trabajo:

167,65 todas las categorfas.
O Ly 2 1 105 Of. 3." y Esp.: 1.030

Of. 1"y 2% 1.254 Of, 3.4 y Esp.: 1.168

Secciones de Fundicién y Fusion............. 1.023

Resto de puestos de fabrica........cccccovuun.n. 808
Incentivos de calificacién minimos:

Eventuales hasta 6 meses de contrato ...... 294

Resto de personal de fébrica .................... 419

g . : s¢
Los complementos salariales anteriores, incluso plus penoso y nocturnos

perciben por dia laborable.

Gratificaciones oficiales de junio y Navidad

Salario Ref.  Complemento Total
Especialista...... 66.120 86.920 153.040
Oficial 3.2 i 66.540 86.920 153.460
Oicial- 3.8 o0 68.760 86.920 155.680
Oftcial.l% . e . 71.430 86.920 158.350

: d
Ambas gratificaciones se incrementardn en el porcentaje de antigtied?
acreditado en 1.° de enero de 1996, calculado sobre la primera columna.

Gratificacion fin de afio
Afio 1996: 84.000 pesetas.

2. Personal técnico, administrativo y subalterno.

Sueldos: o
Convenio Referencia _@,’]‘j.l_’.-"-‘g"
P ) g 80340 64750 30285
Of. ad. 2, T. org.2.%, Dlte. 2."... 80.800  70.165  32.550
Of.ad. 1%, T. org. 1%, Dlte. L* . 90630  71.665 34.693
1. ad. 2%, DHE.PIOYE  ceorvererrsenesserone 103550 76070 3593

50

49
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Convenio Referencia  Complemento
DI AR 91485 68270  32.560
Contramaestres .. 105.785 71.670 35.325
Jefes de taller ................... .. 107.200 77.955 37.205
Ingenieros técnicos y asim. ... 111.600 85500  39.720
Ingenieros y licenciados....ccvimminne 124,180 101.060 48.525

Complementos salariales

Plus de turno (personal que lo realiza): 3.590 pesetas (catorce pagas).
Carencia de incentivo (todas las categorias): 25% del sueldo de referencia
Sobre dfas de trabajo, en catorce pagas.
Gratificacién de octubre: La correspondiente a 1995 incrementada en el
%, con un incremento complementario de 10.000 pesetas

ANEXOII
Retribucién personal obrero

Célculos precios hora
Horas reales: 1.728,25
Horas descanso:55,75

Dias de trabajo ..........ccoovvee- 223 a8 horas 1.784 horas
TH e S 46
269
Dias de descanso .............. 5 a8horas 40 horas
_ﬁ 1.824 horas
Vacaciones...........cc.ooveroneee. 26 a8 horas 208 horas
Dias laborables oficiales.... 300 2,032 horas
e e R IR ol ot A |
Dﬂmingos 52
T 66 a6,667horas 440 horas
Dfas naturales...........cccouvns 366 2.472 horas
Precios de hora: Conceptos dia natural Conceptos dfa trabajo
Importe dia x 340 dias Importe dia x 274 dfas
2.264 1.824

Pago de dfas de descanso

Precio hora x 8 horas. En concepto de permisos.

Pago de vacaciones

26 dfas a razén de precio hora x 8 horas cada dfa.

Pago de domingos

Precio hora x 6,667 horas cada domingo.

Incidencia de domingos y festivos

. La incidencia de domingos y festivos se aplicard teniendo en cuenta la rela-

€ién que en c6mputo mensual exista entre estos dfas y la jornada de trabajo de
“ada mes, con arreglo a la siguiente férmula:

Niimero de horas de domingos y festivos

Niimero de horas de trabajo

ANEXO III

Prima rendimiento de 100 a 110 CNP
Oficiales 1.y 2. Oficiales 3." y especialistas

Rendimiento Dia Hora Dia Hora
101 60 8,94 55 8,33
102 119 17,88 111 16,66
103 179 26,83 166 24,99
104 238 35,71 222 33,32
105 298 44,71 23Ty 41,65
106 357 53,65 333 49,98
107 417 62,59 388 58,31
108 476 71,33 444 66,64
109 536 80,48 499 74,97
110 595 89,42 555 83,30

ANEXO IV

Prima rendimiento superior a 110 CNP

Oficiales 1."y 2." Oficiales 3.* y especialistas

Rendimiento Difa Hora Dia Hora
110 395 89,42 558 83,30
111 624 93,68 581 87,26
112 652 97,93 607 91,23
113 680 102,19 634 95,20
114 709 106,45 660 99,16
115 737 110,71 687 103,13
116 765 114,97 713 107,10

.D. 2022

Oficiales 1.y 2. Oficiales 3." y especialistas

Rendimiento Dia Hora Dia Hora
117 794 119,22 739 111,06
118 822 123,48 766 115,03
119 850 127,74 792 119
120 879 132 819 122,96
121 907 136,26 845 126,93
122 935 140,51 871 130,89
123 964 144,77 898 134,86
124 992 149,03 924 138,83
125 1.020 153,29 951 142,79
126 1.049 157,55 977 146,76
127 1.077 161,80 1.003 150,73
128 1.105 166,06 1.030 154,69
129 1.134 170,32 1.056 158,66
130 1.162 174,58 1.083 162,63
131 1.191 178,84 1.109 166,59
132 1.219 183,09 1.135 170,56
133 1.247 187,35 1.162 174,53
134 1.276 191,61 1.188 178,49
135 1.304 195,87 1.215 182,46
136 1.332 200,13 1.241 186,43
137 1.361 204,38 1.267 190,39
138 1.389 208,64 1.294 194,36
139 1.417 212,90 1.320 198,33
140 1.446 217,16 1.347 202,29
141 1.474 221,42 1.373 206,26
142 1.502 225,67 1.399 210,22
143 1.531 229,93 1.426 214,19
144 1.559 234,19 1.452 218,16
145 1.587 238,45 1.479 222,19
146 1.616 242,71 1.505 226,09
147 1.644 246,96 1.531 230,06
148 1.672 251,22 1.558 234,02
149 1.701 255,48 1.584 237,99
150 1.729 259,74 1.611 241,96

ANEXO V
Sistema de primas

El sistema de primas actualmente vigente en fébrica es el de trabajo a tiem-
pos, de acuerdo con los estudios realizados por CREA, que hoy estdn adapta-
dos en cuanto a rendimientos y actividades al sistema de la Comisién Nacional
de Productividad.

El sistema asignado a estos trabajos estd en funcién principalmente de la
calidad obtenida, determinada ésta por la pieza tipo fijada por el departamento
de control, de acuerdo con las exigencias del cliente.

Los factores fundamentales del sistema de primas son:

—Pieza tipo.

—Meétodo de trabajo.

—Estudio de tiempos

—Bonos de trabajo.

Piezas tipo. — Para todos los trabajos y especialmente para los nuevos, la ofi-
cina de métodos, de acuerdo con el servicio comercial, establecerd una gama con
las caracterfsticas que debe reunir la pieza, segin las instrucciones de los clientes.

Una vez terminada la pieza, serfl llevada a verificacién para su examen. Si
éste da su conformidad, dicha pieza quedard como muestra y servird de tipo de
comparacién para el resto de la serie, rechazdndose como malas aquellas que no
se ajusten a la pieza tipo. En los tiempos de trabajo de estas piezas al igual que en
los de espera y méquina, se hallan incluidos los de limpieza y retoque de pintura.

Métodos de trabajo. — Definicién: Consiste en establecer las relaciones
entre el hombre y la tarea determinando cémo el obrero realizard el trabajo,
requisitos del lugar de trabajo, movimientos de piezas y materiales y valora-
ci6én econémica.

La eleccién del método de trabajo deberd tener en cuenta:

1.° Encontrar la mejor forma de realizar el trabajo.

2.° Buscar la economfa de movimientos del operario.

3.° Planificar el puesto de trabajo.

4.° Utilizaci6n correcta de los materiales, teniendo en cuenta la composi-
cién de la pieza, su peso y forma, temperatura, tiempos de espera.

5.° Completar el tiempo efectivo de trabajo del operario.

E1 método de trabajo previsto por la seccién de métodos serd facilitado al
jefe de taller o contramaestre para su correcta aplicacion.

Estudio de tiempos. — Definicién: Es la determinacién del tiempo-tipo para
la operacién. Consiste en medir la cantidad de trabajo contenida en la tarca.

Es la técnica que se emplea para la determinacién de los tiempos-tipo asig-
nables a la ejecucién de un trabajo que requiere el empleo de actividad huma-
na. En la determinacién de estos tiempos se pretende ser justos, tanto con el
operario como con la empresa.

El estudio de tiempos se realiza con arreglo a los siguientes puntos:

.  Observacion del puesto de trabajo.

Esta observacién estd orientada hacia la comprobacién de las condiciones

del puesto que se determinan en el método de trabajo, cumpliendo con los
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requisitos para que éste se desarrolle correctamente, comprobaci6én de méqui-
nas y herramientas, capacidad del operario, etc,

2. Descomposicién del método de trabajo.

2.1. Se descompondri en elementos que serdn una parte bien definida de
la tarea, en la que las actividades que se realizan guarden una cierta unidad.

2.2. Creaci6n del ciclo de trabajo que ser4 el conjunto ordenado de ele-
mentos para obtener cada unidad de trabajo.

2.3. Los elementos son de tres grupos:

2.3.1. Elementos regulares. — Son los que aparecen en todos los ciclos de
trabajo.

2.3.2. Elementos irregulares o de frecuencia. — Son los que, siendo nece-
sarios para la realizacién del trabajo, no se presentan en todos los ciclos.

2.3.3. Elementos extrafios. — Son los que no se han presentado en el ciclo
de trabajo y que pueden ser o no necesarios para la ejecucién del mismo.

3. Observacion y anotacidn de tiempo.

E1 objeto es determinar el tiempo de cada uno de los elementos en que se
ha descompuesto el método de trabajo, con lo que se lograr4 la compensaci6n
entre las posibles causas de variacién del tiempo entre ciclos completos, tales
como pequefios cambios de posicién en los materiales y en las herramientas o
en la calidad de aquellos.

4. Valoracidn de la actividad.

Es el proceso mediante el cual el cronometrador compara la actuacién del
operario que estd observando con el concepto que él tiene formado de la que
tendrfa un operario “medio”.

La forma més corriente de valorar la actividad es apreciando la rapidez de
los movimientos ttiles, o sea, de los que se realizan siguiendo el método de tra-
bajo establecido.

El cronometrador, con su formacién técnica y la prédctica desarrollada, estd
capacitado para evaluar esta actividad, empleando una escala en la que la pun-
tuacién 100 sefiala la actividad normal.

5.  Suplementos de tiempo.

La anotaci6én de tiempos y valoracién de la actividad proporciona unos
tiempos de realizacién del trabajo “netos”. Sin embargo, hay que tener en
cuenta que a lo largo de la jornada se presentardn necesidades personales, nece-
sidad de descanso, etc. Estos motivos suponen una interrupcién del trabajo v,
por tanto, serd necesario tenerlos en cuenta.

Al mismo tiempo deberén afiadirse suplementos por la frecuencia con que
aparezcan los elementos irregulares y extrafios.

6. Cdlculo de tiempo-tipo.

El tiempo neto multiplicado por el coeficiente de descanso y por la fre-
cuencia proporciona la duraci6n de cada elemento en que se descompuso el
método de trabajo. La suma de estos productos para todos los elementos pro-
porcionard el tiempo-tipo de la operacion, que se traducird en mimero de pie-
zas de calidad.

7. Determinacion del tiempo de pieza.

Una vez calculada la actividad del trabajador y el tiempo-tipo, el asignado
a cada pieza se determina con arreglo a la siguiente férmula:

TO
0,75

en la que TO es el tiempo 6ptimo y TC el tiempo concedido.

8. Aplicacidn al tiempo de trabajo.
Se realiza con la siguiente férmula:

Te
TI

en la que TC es el tiempo concedido, TI el tiempo invertido y R el rendimien-
to en la tabla de la Comisién Nacional de Productividad.

9. Muestreo de trabajo.

Consiste en seleccionar previamente unos instantes de la jornada para ver
en ellos qué hace el operario. Para hacer un muestreo hay que realizar princi-
palmente seis etapas:

9.1, Establecer el objetivo del muestreo.

9.2, Determinar/clasificar las actividades que se han de estudiar.

9.3. Calcular el tamafio de la muestra de observaciones a realizar.

9.4. Fijar al azar y de antemano los momentos exactos en que han de reali-
zarse las observaciones.

9.5. Observar las actividades desarrolladas y hacer las correspondientes
anotaciones en impresos especialmente preparados.

9.6. Agrupar las observaciones y determinar los resultados.

Realizacidn de cronometrajes.

La iniciativa para la realizacion de cronometrajes partird normalmente de la
seccién de tiempos, para lo cual mensualmente examinardn el programa de
fabricacién, y como resultado realizardn diarias visitas a los distintos talleres
de fabricacién y determinardn las piezas a cronometrar.

Sin perjuicio de lo expuesto en el punto anterior, los jefes de taller o cron-
tramaestres podrén pedir la realizacién de cronometrajes.

Revisién de cronometrajes.

Podré plantearse la revisién de un cronometraje definitivo si sus condicio-
nes y tiempo, a juicio de la empresa o de la Comisién de Productividad, varia-
sen en cualquiera de los valores puntuables.

= 1C

= R
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A titulo indicativo se sefialan como causas:

a) Mecanizacién del puesto de trabajo.

b) Cambio de método operativo.

c) Condiciones que influyen en el coeficiente de descanso o fatiga.

El comité de empresa serd informado de estas revisiones.

También podr4 plantearse la revisién de un cronometraje, directamente PO
los trabajadores afectados, mediante peticién enviada al Servicio de Persond:

Este servicio convocard una reunion a la que asistird el jefe de la secci6n @@
tiempos y el jefe de taller o contramaestre, en la que se examinarén el método
de trabajo, la determinacién de tiempos y la aplicacién correcta del cron®
metraje.

En caso de existir acuerdo sobre el cronometraje se comunicard a los traba-
jadores interesados, quienes, si lo desean, podrén solicitar la intervencién de 12
Comisién Paritaria del Convenio, establecida de acuerdo con el articulo 104
la Ordenanza Siderometaliirgica, y Orden de 26 de mayo de 1971.

Dicha comisién esté compuesta por dos representantes de la direccién e 12
empresa y dos miembros del comité. Esta comisién examinard el método 4
trabajo y, previos los estudios oportunos, deteminari si el tiempo aplicado es0
no correcto.

En caso de que en la reunién convocada por el Servicio de Personal no f‘
encuente correcto el tiempo asignado, se volver4 a realizar otro cronomﬁlmﬂe‘
de cuya posible reclamacién entenderd directamente la Comisién Paritaria.

Bonos de trabajo.

1. Composicién del bono de trabajo.

Estard compuesto de dos hojas con copia intercalada. En el mismo se a1%"
tardn la fecha, utillaje, nombre del cliente, denominacién de la pieza, tipo £
metal a emplear en dicha pieza, pesos neto y bruto de la misma, metros cﬁb.l‘?"s
de arena empleada en hacer los moldes, la seccién o centro de gastos, €l tiem-
po concedido, los tiempos de descanso de bocadillo y abonables, tiempo de ("
tamiento de metal, rendimiento orientativo a 140% por hora, turno de traba)%
niimero de matricula del trabajador, piezas totales y iitiles, tiempo de presenci®
con el inicio y final de jornada o trabajo y minutos transcurridos y, por Gltim?
el rendimiento en porcentaje y las pesetas obtenidas.

2. Apertura del bono de trabajo.

La realizard el listero al principio de cada jornada con el programa dé "
bajo, o durante ella por orden del responsable del taller (encargado o contré”
maestre).

3. Cierre de bonos de trabajo. p

Ser4 realizado por el encargado o jefe de equipo solamente a efectos 2
anotar la terminacién del trabajo o final de jornada.

Todos los bonos diarios quedan en poder del respectivo listero, en esperd
recibir los bonos de control.

4. Control de piezas. |

Serd realizado por el personal del servicio de control fabricacién, €l s
emitird un bono por cada trabajador y tipo de pieza. En el mismo se anot?
las piezas buenas y malas y se entregardn al listero para su transcripeién &
bono de trabajo.

Los bonos con piezas sometidas a observacién por parte de control n° g
enviarén para su liquidacién. E1 responsable del taller (jefe de taller o contr®”
maestre), como resultado de sus comentarios con el servicio de control, dete”
minar4 en el propio bono su forma de pago, anotando esas piezas como buends
o malas solamente a efectos de prima.

5. Liguidacidn del bono de trabajo.

Una vez completo con los datos anteriores, el bono de trabajo se envf
Servicio de Personal-Oficina de liquidaci6n, donde de forma automética %
hace la liquidacién de todos los correspondientes a cada jornada.

A continuacién se dividen en dos grupos: 5

5.1 Bonos cuyos rendimientos sean superiores a 110. Se estiman com
normales y se entregarn a los listeros para su distribucién a los interesados: o

5.2 Bonos cuyo rendimiento no llegue a 110. Se devolveran liquidados =
responsable del taller (jefe de taller o contramaestre), quien adoptard las m
das pertinentes.

6. Bajos rendimientos, -

Se enviard una nota a los responsables de taller (jefe de taller o conﬂ'ama_
estre) con los bajos rendimientos obtenidos por los trabajadores de sus resP”-
tivas secciones para que analicen en profundidad sus causas y procedan en g
secuencia.

7.  Criterios para casos especiales.

Los tiempos no cronometrados del personal a rendimiento se pagar
acuerdo con las siguientes indicaciones: de

7.1. Falta de energfa o materias primas en casos esporddicos, sin par® il
fébrica: Energfa eléctrica, gas, propano, C02, aire comprimido, agua, T
etc. Rendimiento 110 de la escala de primas. &

7.2. Problemas de maquinas y utillajes en trabajos cronometrados. Prom®
dio de Secci6n. ’

7.3. Resto de trabajos no cronometrados. Carencia de incentivo.

ANEXO VI
Grupos y categorias profesionales

de

adl

4n d°

: M
Los grupos profesionales detallados en el articulo 16 se estructuran [

arreglo a las siguientes categorfas profesionales.
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Personal obrero

Se clasifican en las siguientes categorias:

a) Especialistas: Son los operarios mayores de 18 afios que mediante la
Prictica de una o varias actividades o labores de las especificamente constitu-
livas de un oficio, de las simplemente requeridas para la atenci6n, entreteni-
miento y vigilancia de mdquinas motrices, operatorias, elementales o semiau-
tomdticas, o de las determinativas de un proceso de fabricacién o produccién
que implique responsabilidad directa o personal en su ejecucién, han adquirido
la capacidad suficiente en perfodo de tiempo no inferior a noventa dias conse-
Cutivos o alternos de practicas en el afio para realizar dicha labor o labores con
un acabado y un rendimiento adecuado y correcto.

b) Profesionales de oficio: Son los operarios que, con la preparacién y
Conocimiento a nivel de los que se pueden adquirir en el grado de oficialia en
10s centros de formacién profesional en sus diferentes oficios, los acrediten en
lag correspondientes pruebas de aptitud y capacitacin, que necesariamente
deberdn realizar en la empresa, para conseguir la categoria que les permitan
realizar las labores que por sus conocimientos, iniciativas y responsabilidad les
Corresponda. Superadas dichas pruebas de aptitud y capacitacién, estos opera-
T10s ostentardn la calificacién de oficiales de 3.%

_ Los operarios que posean titulo expedido por escuelas o centros de forma-
Ci6n profesional oficialmente reconocidos ingresardn con la categorfa de ofi-
¢ial, una vez superado el periodo de prueba fijado en el convenio.

_ Oficial de segunda. — Es el operario que, ostentando la calificaci6n de ofi-
cial de tercera dentro de la empresa, supera las pruebas tedrico-précticas esta-
blecidas por ésta para demostrar su aptitud en la realizaci6n de trabajos que
Cuentan con un suficiente grado de perfeccion y calidad.

_ Oficial de primera. — Es el operario que, ostentando la calificaci6n de ofi-
Cial de segunda dentro de la empresa, supera las pruebas teérico-précticas esta-
blecidas por ésta para demostrar su aptitud para realizar trabajos tanto de su
especialidad como aquellos otros que, siendo de su profesion, supongan espe-
Ciales conocimientos, empefio y delicadeza.

Personal subalterno

Se consideran subalternos los trabajadores mayores de 18 afios que desempe-
fien funciones intermedias entre las asignadas a los obreros, administrativos o
técnicos, para los cuales no se requiere mds cultura que la adquirida en las escue-
las de primera ensefianza y s6lo poseen responsabilidad inherente al cargo.

Dentro de este grupo profesional estdn incluidos: listeros, almaceneros,
choéferes, guardas jurados, vigilantes, ordenanzas, porteros, recepcionista-tele-
fonista, etcétera.

Personal administrativo

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo o
de oficina cuantos, poseyendo conocimientos de proceso administrativo, técni-
€0s o contables, realicen en despachos generales o de fdbricas, habitual y prin-
Cipalmente, funciones de oficina, como obtencién de datos contables estadisti-
Cos referentes a la marcha y a la situacién de la Empresa, suministro de
Informes, despacho de correspondencia, transcripcién manual o mecdnica e
Inspeccién o preparacién de toda clase de documentos necesarios para la buena
Marcha del negocio y, en general, todos aquellos trabajos reconocidos por la
Costumbre o h4bitos mercantiles como de personal de oficina o despachos. Asi-
Mismo se incluye dentro de este grupo todo el personal ocupado en trabajos de
Mecanizacién de procesos administrativos y proceso de datos.

Dentro de este grupo profesional estdn incluidos: Jefe de primera, jefe de
Segunda, oficial de primera, oficial de segunda y auxiliar.

Personal técnico no titulado

Son aquellos que, sin poseer titulo profesional, desempefian las funciones
de la especialidad técnica para las que hayan sido contratados por la empresa.

Se subdividen en:

—Técnicos de taller: Jefe de taller, contramaestre, encargado y capataz
specialista.

—Técnicos de oficina: Delineante-proyectista, delineante de primera, deli-
Neante de segunda, calcador y reproductor de planos.

—Técnicos de organizacién: Jefe de primera, jefe de segunda, técnico de
Organizacién de primera y de segunda.

Personal técnico titulado

Son aquellos que en posesién de un titulo profesional en sus diversos grados,
Expedido por centros docentes establecidos oficialmente, desempefian las funcio-
fies de 1a especialidad técnica para las que han sido contratados por la empresa.

_ Dentro de este grupo profesional se integran: Ingenieros, arquitectos y
Icenciados, ingenieros técnicos y aparejadores, graduados sociales y ayudan-
tes técnicos sanitarios.

ANEXO VII
Sueldos y salarios anuales
Categorfa Sueldo anual
T T Dt T o O e 5 e O S s 2.281.000
ficial 3.°... 2.396.000
A SRR 2.486.000

.D. 2022

Categoria Sueldo anual
(65 Toit | [ Bl £ i b S b et e ey S 2.510.000
Subalternos ..... 2.296.000
Oficial administrativo 2.%, delineante 2.° .. 2.498.000
Oficial administrativo 1.%, delineante 1.".. 2.612.000
Jefe administrativo 2., delineante-proyectista .. 2.737.000
O AR oo karasonsssibonsnsrbstbiasass 2.750.000
Jeferde fallen. ..o i 2.825.000
Ingenieros técnicos y asimilados 2.925.000
Ingenieros superiores y licenciados..........c.ococcvininreiiiiiiiinnnnen. 3.177.000
Empresa Proyectos y Servicios Rodriguez, S.A.

(PRYSER) Nim. 31.249

RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Traba-
Jjo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la empre-
sa Proyectos y Servicios Rodriguez, S.A. (PRYSER)

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Proyectos y Servicios
Rodriguez, S.A. (PRYSER) (c6digo de convenio 5002752), suscrito el dfa 10
de mayo de 1996 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la
misma, recibido en este Servicio Provincial el dia 15 de mayo, y de conformi-
dad con lo que dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y
Real Decreto 1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y dep6sito de con-
venios colectivos,

Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP.

Zaragoza, 20 de mayo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial, José Luis
Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito personal y funcional: El presente convenio regula las
relaciones laborales tanto salariales como sociales, entre la empresa PRYSER,
S.A. y sus trabajadores del Centro de Trabajo, Centro de Rehabilitacién de la
Mutua de Accidentes de Zaragoza, cualesquiera que fuese su categoria profe-
sional y sin mds exclusiones que las establecidas por la Ley.

Art. 2.° Ambito temporal: La duracién de este convenio serd hasta diciem-
bre de 1996. Los efectos econémicos sobre los conceptos salariales se retrotra-
erdn al 1 de enero de 1996.

Art. 3.° Denuncia: A los efectos de denuncia, el plazo de preaviso habrd de
hacerse con una antelacién minima de un mes respecto a la fecha de termina-
cién de su vigencia o de cualquiera de sus prérrogas.

Si las conversaciones o estudios motivados por la revisién del convenio se
prolongaran por tiempo superior al de su vigencia o de cualquiera de sus pré-
rrogas, se considerard éste prorrogado hasta la finalizacién de las mismas.

Art. 4.° Garantias personales: En todo caso, la empresa se obliga a respetar
las mejores condiciones salariales y extrasalariales o de jornada que actual-
mente disfruten sus trabajadores, con cardcter exclusivo “ad personam”,

Art. 5.° Compensaci6n: Las condiciones pactadas son compensables en su
totalidad con las que anteriormente rigieran por imperativo legal, jurispruden-
cial, contencioso-administrativo, convenio colectivo sindical, pacto de cual-
quier clase, contrato individual o usos y costumbres locales.

Art. 6.° Absorcién: Las disposiciones legales futuras que impliquen varia-
ci6én econémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos, tinica-
mente tendrédn eficacia préctica si, globalmente consideradas y sumadas a las
vigentes con anterioridad al convenio, superasen el nivel total de éste; en caso
contrario se considerardn absorbidas por las mejoras pactadas.

Art. 7.° Retribuciones: Las retribuciones salariales de los trabajadores que
prestan sus servicios en el Centro de Rehabilitacién MAZ y que figuran en la
tabla salarial adjunta, se percibirdn desde el 1 de enero de 1996.

Art. 8.° Plus de asistencia: Se acuerda abonar a todo el personal de la
empresa que presta sus servicios en el Centro de Rehabilitacién MAZ sin dis-
tincién de categorias, en concepto de plus de asistencia, la cantidad resefiada en
la tabla salarial adjunta.

Art. 9.° Antigiiedad: Se establecen trienios al 4% del salario base.

Art. 10. Trabajos penosos, t6xicos y peligrosos: Sobre esta materia se esta-
rd a lo dispuesto en la legislacién laboral vigente.

Art. 11. Nocturnidad: El trabajo en jornada nocturna desde las 22.00 a las
6.00 horas; tendra un recargo del 30% sobre el salario base.

Art. 12. Gratificaciones extraordinarias: Se establecen dos gratificaciones
de treinta dias cada una para todo el personal de la empresa que presta sus ser-
vicios en el Centro de Rehabilitacién MAZ, que se abonarén los dfas 30 de
junio y 20 de diciembre, o al dia siguiente si éstos fueran festivos. Dichas gra-
tificaciones serdn abonadas de acuerdo con los conceptos resefiados en la tabla
salarial adjunta, incluido el plus de antigiiedad.

Ambas gratificaciones serdn prorrateables para quienes no lleven seis
meses de trabajo, cesen en el transcurso de dicho periodo o no realicen la jor-
nada completa; se percibirdn asimismo, durante el cumplimiento del servicio
militar, tanto voluntario como obligatorio, siempre que el trabajador fijo posea
una antigiiedad en la empresa superior al afio en la fecha de su incorporacién al
servicio.
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Las gratificaciones anteriormente indicadas tienen cardcter de cémputo
semestral, no siendo las mismas prorrateables en periodos de incapacidad labo-
ral transitoria, percibiéndose integros los dias indicados en el primer pérrafo
del presente articulo.

Art. 13. Jornada de trabajo: La jornada de trabajo anual serd de 1.708 horas
en jornada de 7 horas diarias para todo el personal que preste sus servicios inte-
gramente en el Centro de Rehabilitacién MAZ, siempre y cuando en la presta-
cién de los servicios requeridos por parte de la direccién del Centro MAZ, y
realizados actualmente por el personal de limpieza, se mantenga siempre el
mismo rendimiento personal, no haya detrimento en el nivel de limpieza del
Centro y no varfen sustancialmente las condiciones de trabajo con las actuales.

Mensualmente se establecerd un calendario para la fijacién de descansos
semanales, en cuya elaboracién tendrd audiencia e intervencion el representan-
te sindical de los trabajadores.

Art. 14. Vacaciones: Todos los trabajadores con un afio de permanencia
continuada en la empresa disfrutardn anualmente de un perfodo de vacaciones
de treinta dias naturales, distribuidos proporcionalmente entre el 1 de junio y el
30 de septiembre. En el establecimiento de los calendarios de vacaciones, ten-
dré audiencia e intervenci6n el representante sindical de los trabajadores.

Art. 15. Ropa de trabajo: La empresa entregar4 a sus trabajadores en los pri-
meros quince dias del comienzo de la contrata una chaqueta, dos uniformes
completos y dos pares de zuecos, o calzado similar a elecci6n de las trabajado-
ras, como ropa femenina, y una chaqueta, una camisa, dos pantalones y unas
zapatillas, como ropa masculina. La duracién de la ropa serd de un afio.

El personal recibird ademds guantes y estardn a su disposicién, por si las
circunstancias lo requieren, botas, chaquetas de abrigo, ropa de agua y dem4s
prendas adecuadas.

Las prendas que se entreguen a los trabajadores eventuales habran de ser nue-
vas, siempre que aquellos tengan una permanencia en la empresa superior a tres
meses. La empresa podra exigir a sus trabajadores el uso de las prendas entregadas.

Cuando el trabajo lo requiera, la empresa entregard al personal obligatoria-
mente cinturones de seguridad y cuantos otros medios se precisen para la pro-
teccién del mismo, cuyo uso serd obligatorio bajo pena de sanci6n grave.

Art, 16. Ayuda escolar: Se acuerda donar a cada hijo de cada trabajador que
curse estudios de Ensefianza General Bésica y que esté comprendido entre los
seis y catorce afios de edad una cantidad de cinco mil quinientas pesetas
(5.500) anuales, previa presentacién del certificado escolar correspondiente y
el justificante de pago de matricula del mismo.

Art. 17. Periodo de prueba: Se establece un perfodo de prueba de catorce
dfas para todo el personal no cualificado, durante el cual cualquiera de las dos
partes puede dar por extinguida la relacién laboral, sin derecho a indemniza-
cién alguna ni necesidad de preaviso; en lo demads se estard a lo dispuesto en la
Ordenanza.

Art. 18. Fijeza en el puesto de trabajo: El personal fijo afectado por el pre-
sente convenio no podrd ser trasladado a otro centro de trabajo, salvo por pro-
pia voluntad y en ese caso deberd darse cuenta al representante sindical, garan-
tizdndosele en cualquier caso los beneficios salariales o no del presente
convenio, reintegrdndosele a su habitual puesto de trabajo una vez desapareci-
da la causa que motivé dicho traslado.

Art. 19. Revision médica: La empresa pondrd los medios adecuados para que
su personal pueda anualmente someterse a la oportuna revisién médica, aten-
diendo prioritariamente a las enfermedades propias de los centros sanitarios.

Art. 20. Locomocién extraordinaria: Se acuerda abonar a cada trabajador,
en concepto de gastos de locomocién extraordinaria, por cada dfa festivo de
asistencia al trabajo la cantidad de 2.000 pesetas.

Art. 21. Prestaciones por invalidez o muerte: Por parte de esta empresa se
contrata con la compaififa de seguros Alianza de Seguros, S.A., una péliza con
referencia ACCID-67197, la cual se adjunta al articulado de este convenio,
mediante la cual se indemnizard con la cantidad de dos millones de pesetas
(2.000.000) para cubrir las posibles contingencias de muerte y de invalidez
permanente absoluta a consecuencia de accidente laboral.

Art. 22. Incapacidad laboral transitoria: Los trabajadores que inicien un
proceso de incapacidad laboral transitoria, derivado de enfermedad profesio-
nal, accidente de trabajo, enfermedad comiin o accidente no laboral, percibi-
rdn, a partir del primer dia del mismo, el 100% de las retribuciones indicadas a
continuacién: salario base, antigiiedad y plus de asistencia.

Art, 23. Licencias: Los trabajadores afectados por el presente convenio,
previo aviso y justificacién, podrdn ausentarse del trabajo con derecho a remu-
neracién durante dos dias, en caso de enfermedad grave o fallecimiento del
conyuge, hijos, padres, abuelos y hermanos. Cuando por tal motivo el trabaja-
dor necesite hacer un desplazamiento, el plazo serd de cuatro dfas.

Los trabajadores podrén disponer de una licencia no retribuida de un mes de
duracién por asuntos propios, debiendo solicitar la misma con quince dias de
antelacién. Los trabajadores podrén solicitar con un minimo de cinco dias de
antelacién y por causa justificada no resefiada en este convenio una licencia
méxima retribuida de hasta tres dfas, para un periodo de seis meses; para poder
disponer de la licencia solicitada, serd indispensable la autorizacién conjunta
del representante sindical de los trabajadores y de la direccién de la empresa
que optativamente concede dicha licencia y que a criterio de ambas partes deci-
dirdn conjuntamente si procede o no procede conceder dicha solicitud siendo
irrevocable su decision final.

Art. 24, Excedencias: La empresa admitird obligatoriamente a los trabaja-
dores que soliciten la excedencia por maternidad o paternidad a la terminacién
de ésta.

M.C.D. 2022

Los trabajadores tendrén derecho a una excedencia de hasta un afio por
asuntos propios, con obligacién de la empresa de readmisién inmediata. EI tra*
bajador deberd notificar a la empresa con veinte dfas de anticipacién la fecha
de su reincorporacién y, en caso de no hacerlo, se considerard que causa baja
voluntaria. :

Art. 25. Derechos sindicales: Los trabajadores podran disfrutar del ejercl-
cio de asambleas una vez al mes durante la jornada laboral, con cardcter ordi-
nario, y con carédcter extraordinario, previo acuerdo con la empresa, sobre el
horario mds conveniente. Dichas Asambleas tendrdn lugar en el centro de tra-
bajo, siempre que medie autorizacién por parte de la empresa propietaria dé
dicho centro.

El delegado de personal tendré derecho a ser informado de las condiciones
de los contratos y del cumplimiento de los mismos.

En caso de sanci6n o despido de un trabajador, la empresa deber4 informar
de ello al delegado de personal.

Los delegados sindicales tendrdn derecho a realizar propaganda de su sifi®
dicato dentro del centro trabajo y fuera de la jornada laboral. Asimismo tendrdn
derecho a cobrar las cuotas de los afiliados y la posibilidad de plantear a 12
empresa el descuento en la némina de la cuota sindical de aquellos trabajado-
res que lo soliciten,

Art. 26. Jubilacién: En el supuesto de que los trabajadores con 64 afios
cumplidos deseen acogerse a la jubilacién con el 100% de sus derechos a Ca{ﬂ"
de esta entidad gestora, la empresa vendr4 obligada a sustituir a dichos trabaja-
dores por otros desempleados inscritos en las oficinas de empleo con una dura-
ci6n equivalente al contrato del jubilado.

Art. 27. Cambio de contrata: Las empresas quedan obligadas, al producirse
el cambio de contrata, a hacer el cobro de liquidacién entre ellas, sin que ©
mismo altere los ritmos de percepcién de haberes o de disfrute de vacaciones,
licencia y fiestas de la plantilla,

Art, 28, Incremento salarial: El incremento salarial para el afio 1996 se esta”
blece en un 3,5%. El citado incremento se aplicard una vez revisadas las cantl”
dades del afio 1995 en un 0,8%

Art. 28 bis. Revision salarial: Para el afio 1996 se establece la siguiente for-
mula de revisién salarial:

a) En el caso de que el IPC establecido por el INE, registrado a 31 dé
diciembre de 1996, resultara superior al 3,5% e igual o inferior al 4%, se efec-
tuard una revisioén salarial, tan pronto se constate dicha circunstancia, en ¢
exceso del 3,5%. El importe que resulte de la citada revisi6n salarial se abond
rd con cardcter retroactivo desde 1 de enero de 1996.

b) En el caso de que dicho IPC resultara superior al 4% e igual o inferior al
4,5%, se efectuard una revisién del 0,5% mds la mitad del exceso entre el 4% ¥
el 4,5%. Igualmente, el importe resultante de la citada revisi6n salarial se abo"
naré con cardcter retroactivo desde 1 de enero de 1996.

Art. 29. Entrada en vigor: El presente convenio entraré en vigor el dfa dé
su publicacién en el BOP; no obstante los efectos econémicos resefiados en 18
tabla salarial adjunta se retrotraerdn al 1 de enero de 1996, liquid4ndose 105
haberes correspondientes dentro de los diez primeros dfas en que la Mutua 6¢
Accidentes de Zaragoza abone dicho importe a esta empresa.

Art. 30, Comisién paritaria; Para entender de cualquiera de las cuestiones
que se deriven de la interpretacién y aplicacién de este convenio y determinaf
el aplicable al caso de concurrencia, se establece la comisién paritaria d¢
mismo, que estard formada por los representantes de la empresa y de los trabd”
jadores que formaron la comisi6n negociadora. Dicha comisién tendrd tambié?
como misi6n la conciliacién facultativa en caso de conflicto colectivo.

TABLA DE RETRIBUCIONES

SALARIO PLUSDE

BASE _ ASISTENCIA-
IMPORTE MENSUAL:
1) Personal mandos intermedios

Encargado General 116.758 24.305
Encargado de Zona 111.421 24.305
Encargado de sector 101.450 24.305
Encargado de edificio 95.934 24.305
Responsable de equipo 93.258 24.305
2) Personal Obrero
Especialista 101.647 24.305
Pe6n Especialista 93.258 24,305
Limpiador/a 88.650 24.305
SALARIO PLUS DE TOTAL
BASE ASISTENCIA ANUAL
IMPORTE ANUAL
1) Personal mandos intermedios
Encargado General 1.634.612 340.270 1.974.882
Encargado de Zona 1.559.894 340.270 1.900.164
Encargado de sector 1.420.300 340.270  1.760.570
Encargado de edificio 1.343.076 340.270 1.683.364
Responsable de equipo 1.305.612 340.270  1.645.882
2) Personal Obrero
Especialista 1.423.058 340.270 1.763.328
Pedn Especialista 1.305.612 340.270 1.645.882
Limpiador/a 1,241,100 340270  1.581.370
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SECCION SEXTA

AZUARA Niim. 34.233

Aprobado por la Alcaldia el padrén de suministro de agua potable, se expo-
ne al piiblico por espacio de quince dias en el tablén de anuncios de este Ayun-
tamiento, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en
¢l BOP y a efectos de reclamaciones, el padrén de contribuyentes afectados y
las cuotas respectivas que se liquidan por aplicaci6n de la correspondiente
Ordenanza,

Al mismo tiempo se anuncia la apertura del perfodo de cobranza, que serd
el siguiente:

Plazos

—Periodo voluntario: Del 15 de julio al 15 de septiembre.
_—Periodo ejecutivo: Pasada esta fecha se incurrird en el recargo de apre-
Mio del 20 % vy el interés legal de demora.

Lugar y horario de pago

—En la oficina de Ibercaja de Azuara.

—En las oficinas municipales, de 9.30 a 14.00 horas, si estd en periodo eje-
Cutivo,

Azuara, 10 de junio de 1996, — El alcalde, José Marfa Corzdn Tomis.

CADRETE Niim. 34.238

Este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 9 de junio de
1994, aprobé definitivamente la sustitucién del sistema de compensacién por
¢l de cooperacién para la ejecucién del Plan especial nimero I en el 4mbito de
la unidad de ejecucién de la misma denominacién, con las condiciones que se
establecieron en el acuerdo de aprobaci6n inicial de 20 de diciembre de 1993.

Lo que se hace piiblico a los efectos legales oportunos.

Cadrete, 5 de junio de 1996. — El alcalde, José Tarin Lézaro.

EJEA DE LOS CABALLEROS Niim. 34.228

Joaquin Miguel Monz6én, en representacién de mercantil Agricola Arago-
Nesa, ha solicitado a este Muy Tlustre Ayuntamiento licencia de actividad para
ampliacién y funcionamiento de una actividad dedicada a mezcla de abonos en
el polfgono industrial de Valdeferrin.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de

de noyviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular por
escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las
observaciones pertinentes durante el plazo de diez dfas hibiles.

Ejea de los Caballeros, 11 de junio de 1996. — El alcalde.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nitim. 34.229

. Marfa Pilar Calvo Chueca ha solicitado a este Muy Ilustre Ayuntamiento
licencia de actividad para apertura y funcionamiento de un bar en la calle Lau-
rel, sin niimero, de Bardena.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de

de noviembre de 1961, a fin de que quicnes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad que se pretende realizar puedan formular por
Escrito, que presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento, las
Observaciones pertinentes durante el plazo de diez dfas hébiles.

Ejea de los Caballeros, 11 de junio de 1996. — El alcalde.

ERLA Niim. 34.239

Transcurrido el plazo de exposici6n al piblico del presupuesto ordinario de
1996 ¥ no habiéndose presentado reclamaciones al mismo se eleva a definitivo
icho presupuesto, cuyo texto, resumido por capitulos, es el siguiente:

Estado de gastos

Gastos de personal, 8.858.496.

Gastos en bienes corrientes y servicios, 10.970.000.
Gastos financieros, 2.000.

Transferencias corrientes, 2.325.000.

Inversiones reales, 17.990.410.

. Pasivos financieros, 1.676.750.

Total gastos, 41.822.656 pesetas.

o ey

Estado de ingresos

Impuestos directos, 7.783.000.
Impuestos indirectos, 433.841.

Tasas y otros ingresos, 5.193.929.
Transferencias corrientes, 13.751.099.
Ingresos patrimoniales, 600.500.
Transferencias de capital, 14.058.287.
. Activos financieros, 2.000.

Total ingresos, 41.822.656 pesetas.
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Los interesados podrin interponer directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos
meses, contados desde el dfa siguiente al de la publicacién del presente anun-
cio en el BOP.

Asimismo se procede a la publicacion de la plantilla de personal, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781 de 1986:

Personal funcionario:

—Un secretario-interventor de la escala de funcionarios con habilitaci6n de
cardcter nacional, subescala Secretarfa-Intervencién, grupo B, nivel 26.

Personal laboral fijo:

—Un operario de servicios miiltiples (contrato indefinido).

—Una asistente social de base, mancomunada con otros municipios.

Personal laboral de duracién determinada:

—Una educadora de adultos, contrato temporal de diez meses.

—Dos socorristas a media jornada, contrato temporal de tres meses.

Erla, 7 de junio de 1996. — El alcalde.

FUENTES DE EBRO Nam. 34.234

José Luis Lapuente Abadfa-Incanal, S.L., ha solicitado licencia para insta-
lacién para almacenamiento de gaséleos A y B para uso o consumo propio, con
emplazamiento en la carretera de Castell6n, sin nimero.

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Fuentes de Ebro, 10 de junio de 1996. — El alcalde.

LOBERA DE ONSELLA Nim. 34.236

Por acuerdo de la Asamblea vecinal de fecha 22 de mayo de 1996 se ha
aprobado el proyecto técnico relativo a las obras de reparacién del depésito de
agua incluidas en el programa operativo local, objetivo 5-B/FEOGA, quedan-
do expuesto al piblico por espacio de quince dias a efectos de posibles recla-

maciones.
Lobera de Onsella, 12 de junio de 1996. — El alcalde.

MALLEN Nim. 34.232

Segundo Pérez Martinez ha solicitado licencia de actividad para calefac-
cién por infrarrojos con depdsito fijo aéreo de gas licuado de petréleo de 4.000
litros, propiedad de Repsol Butano, S.A., para granja porcina, con emplaza-
miento en paraje “Loba”, poligono 4, parcela 189.

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Mallén, 11 de junio de 1996. — El alcalde, Antonio Asin Martinez.

PINA DE EBRO Nim. 34.227

El Iustrfsimo Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia
11 de junio de 1996, acordé aprobar inicialmente el expediente de modificacién
de créditos nimero 1 en el presupuesto general vigente por un importe de
25.861.057 pesetas, correspondiente a suplementos y habilitaciones de créditos.

Lo que se hace piiblico en cumplimiento de lo dispuesto por los articulos
150 y 158 de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Hacien-
das Locales, para general conocimiento, sometiéndose el expediente a infor-
macién piiblica por término de quince dfas hébiles, durante los cuales podra ser
examinado en la Secretarfa-Intervencién municipal, de 9.00 a 14.00 horas.

Transcurrido este perfodo sin que se hubiesen presentado alegaciones o
reclamaciones la aprobacién inicial se entenderd elevada a definitiva sin nece-
sidad de nuevo acuerdo plenario al efecto.

Pina de Ebro, 12 de junio de 1996. — El alcalde, Manuel Cebollero Man-

zanares.

TARAZONA Niim. 34.230

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 30 de mayo de
1996, adopté el siguiente acuerdo:

«Primero. — Aprobar la siguiente modificacién del articulo 8.° de la Orde-
nanza fiscal reguladora del precio piiblico por prestacién del servicio de sumi-
nistro de agua potable a domicilio, en la parte correspondiente a las exenciones
y bonificaciones, que quedard redactada de la siguiente forma:

Art. 8.° Tarifas:

1.° Consumo y contadores:

a) Uso doméstico:

—Minimo, 15 metros ciibicos por trimestre, 496 pesetas.

—Normal, de 16 hasta 50 metros ciibicos por trimestre, 30 pesetas el metro
ciibico.

—Moderado, de 51 hasta 100 metros ciibicos por trimestre, 40 pesetas el
metro ciibico.



M.C.D. 2022

3292

25 junio 1996

BOP Zaragoza.—Niim. 144

—Exceso de més de 100 metros ciibicos por trimestre, 625 pesetas el metro
ciibico.

Modificacién del exceso indicado por el niimero de miembros de la unidad
de convivencia, previa solicitud con acreditacién documental;

—NUnidad de convivencia de 6 miembros: Exceso de mds de 125 pesetas el
trimestre, 625 pesetas el metro ciibico.

—NUnidad de convivencia de 7 miembros o mds: Exceso de mas de 150
pesetas el trimestre, 625 pesetas el metro ciibico.

Segundo. — Exponer al piiblico el presente acuerdo de modificacién del
precio piiblico por prestacion del servicio de suministro de agua potable
mediante anuncio en el BOP y tablén de anuncios de esta Casa Consistorial,
entrando en vigor a partir de la fecha de su publicacién.»

Contra el precedente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, de acuer-
do con lo dispuesto en la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa, puede interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a su publicacion, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 110.3 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, la interposicion del recurso contencioso-administrativo
requerird comunicacién previa al érgano que dicté el acto impugnado.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Tarazona, 6 de junio de 1996. — El alcalde.

TARAZONA Niim. 34.231

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dfa 30 de mayo de
1996, acord6 la aprobacién inicial de la modificacién de los artculos 2, 3, 4, 12
y 13 del Reglamento municipal del Servicio de Estacionamiento Limitado y
controlado de vehiculos.

Y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 49 de la Ley 7 de 1985,
reguladora de las Bases de Régimen Local, en relacién con el articulo 56 del Real
Decreto legislativo 781 de 1986, de 18 de abril, se someten los expedientes a
informacidn piiblica por el plazo de treinta dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP, durante los cuales podrdn
examinarse los expedientes y presentarse las reclamaciones que se estimen opor-
tunas, previo a la aprobaci6n definitiva por el Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Tarazona, 6 de junio de 1996. — El alcalde.

TAUSTE Nim. 34.235

Pedro Ibéfiez, en representacién de Cuartesa, ha solicitado licencia para
establecer la actividad de depésito de gas licuado de petréleo en granja porci-
na, con emplazamiento en el paraje “Lomas Tajadas™ (Sancho Abarca).

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hdbiles.

Tauste, 10 de junio de 1996. — El alcalde.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Aragon
SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  Niim. 31.211

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trdmi-
te el recurso contencioso-administrativo niimero 569 de 1996-A, interpuesto por
la abogada sefiora Santamarina Garz6n, en nombre y representacién de Juan José
Téllez Ortega, contra la Delegacién del Gobierno en Aragdn, sobre resolucién de
2 de octubre de 1995, sancionando por extravio de pistola. (Ref, 1.4.IN 748/95.)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintitrés de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Nim. 31.667

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 577 de 1996-D, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacién de Sumi-
nistros Bldriz, S.L., contra la Direccién Provincial del INEM de Zaragoza
sobre resolucién de 7 de noviembre de 1994 desestimando devolucién de cuo-
tas de desempleo.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-

tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplé-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. —B
secretario judicial.

Niim. 31.668

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 578 de 1996-D, interpues-
to por Francisco Javier Mena Diestre, contra la Agencia Estatal de Administré"
ci6n Tributaria, Departamento de Recursos Humanos, sobre resolucién de 7 d¢
marzo de 1996 desestimando las reclamaciones formuladas contra la resolu*
cién de la convocatoria de ayudas para tratamientos de salud 1995.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso”
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
v 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empld-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala:

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. — E
secretario judicial.

Niim. 31.66/

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a fré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 582 de 1996-D, interpues”
to por el procurador sefior Chdrlez Landivar, en nombre y representacién d¢
Joaquin Cintora Romero, contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre resolu-
cién de 29 de marzo de 1996 sobre transferencia de licencia de auto-ta*!
nimero 1.302 a favor del recurrente, fijando la cantidad de 602.495 pesetas €1
concepto de tasa. (Expte. nimero 1.613/96.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso”
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvat”
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emplé-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sal:

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. —
secretario judicial.

Niim. 31.672

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trél-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 583 de 1996-D, interpués”
to por el procurador sefior Celma Benages, en nombre y representacion ¢
Miguel Izquierdo Ruber, contra la Jefatura Provincial de Tréfico de ZaragoZ8
sobre resoluci6n de 15 de febrero de 1996 de la Direccién General de TréficO
desestimando recurso de reposicién contra resolucién de 8 de mayo de 1995
recaida en expediente nimero 50/004070671/9 de la Jefatura Provincial d¢
Zaragoza, imponiendo sancién.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las pers®”
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuva?”
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla”
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala:

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. —
secretario judicial.

Niim. 31.673

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trés
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 576 de 1996-D, interpuc®”
to por el procurador sefior Angulo Sainz de Varanda, en nombre y represent?”
cién del Ayuntamiento de Lumpiaque, contra el Ayuntamiento de Rueda 0¢
Jalén, contra acuerdo de 28 de febrero de 1996 desestimando recurso de rep%
sicién contra desestimacién de copia del padrén de la Ordenanza municipal 4
canon de labor y siembra de los montes “Camporroyo” y “Chil6”.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las pers®”
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuva?™
tes, seglin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, emp'e”
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sald:

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. —
secretario judicial.

Niim. 31.674

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido 8 tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 584 de 1996-D, interpué®”
to por el procurador sefior Garcés Nogués, en nombre y representacién de Eb#
nisterfa Pomar, S.L., contra la Direccién Provincial del INEM de Zarago™
sobre resolucién de 20 de marzo de 1995 desestimando devolucién de cu®
de desempleo.

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las pers®”
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvd™:
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29°
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¥ 30 de Ia vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
Secretario judicial.

Nim. 31.676

s Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Primera) se ha admitido a trd-
Mite el recurso contencioso-administrativo nimero 579 de 1996-D, interpues-
10 por el procurador sefior Del Campo Ardid, en nombre y representacion de
Ana Marfa Alicia Ferrer Dufol, contra la comisién paritaria Universidad-Insa-
ud sobre resolucion de 8 de marzo de 1996 de la comisién paritaria Universi-
d_ad de Zaragoza-Instituciones Sanitarias dependientes del Insalud en la Comu-
nidad Auténoma, resolviendo en la sesién del dia 22 de diciembre de 1995
Sobre la vinculacién de la plaza de la doctora Ferrer.

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
1as o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
€5, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
Y30 dela vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
Zandolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintiocho de mayo de mil novecientos noventa y seis. — EI
Secretario judicial.

Niim. 31.677

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
Mite e] recurso contencioso-administrativo nimero 593 de 1996-C, interpues-
10 por el procurador sefior Puerto Guillén, en nombre y representacién de
Comunidad de propietarios de aparcamientos privados de Fernando el Catoli-
€0, nimero 59, de Zaragoza, contra el Ayuntamiento de Zaragoza sobre reso-
Ucion de 29 de septiembre de 1995 de la Alcaldfa-Presidencia que estima en
Parte alegaciones contra los recibos piblicos por aprovechamientos especiales
de_] dominio piiblico con badenes y reservados de espacio relativos a calle Luis

1Ves, nimero 4, ejercicios 1992, 1993 y 1994 (nimeros fijos 137.486 y
137.586). (Expediente 85.296/94 — Seccién de Hacienda.)

que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-

Nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-

188, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)

Y30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-

Zindolag para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
Secretario judicial.

Niim. 32.058

) Por resoluci6n dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
Mite ¢] recurso contencioso-administrativo nimero 602 de 1996-B, interpues-
10 por 1a procuradora sefiora Cabeza Irigoyen, en nombre y representacion de

olegio Oficial de Arquitectos de Aragén, contra Ayuntamiento de Tarazona

goza), sobre solicitud de reconocimiento del derecho al abono del impor-
& de los honorarios devengados por los colegiados don Carlos Azndrez Moraz
¥ don Antonio Prieto Alzueta por direccién de obras de ampliacién de nave
Industria] en el poligono Sepes, parcelas 117, 118, 122 y 123, de Tarazona.
Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
135 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
les, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
Y30 de 1a vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
Zindolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.
Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
Secretario judicial.

Niim. 32.059

3 Por regolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
:ﬂlte el recurso contencioso-administrativo nimero 601 de 1996-B, interpues-
O por la procuradora sefiora Franco Bella, en nombre y representacion de
Mesto Cebollero Burillo y otros, contra la Direccién General del SENPA,
$bre resolucién de 8 de mayo de 1995, que desestima solicitud de asignacién
derechos al suplemento de pago compensatorio a los productores del trigo
Uro (expediente 2.901/95), y orden de 4 de marzo de 1996 del ministro de
Agi'lt:u]tura, Pesca y Alimentacién que desestima recurso ordinario contra la
"solucién anterior. (R.N. 2.253/95 Direccién General de Servicios, subdirec-
Or general de Recursos.)
i Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
45 0 entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
5, segiin 1o determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
ndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.
4 agoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
Cretario judicial.

Niim. 32.062

e Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
0""-‘ el recurse contencioso-administrativo nimero 608 de 1996-B, interpues-
Por la procuradora sefiora Obén Dfaz, en nombre y representacion de Encar-

.D. 2022

nacién Berbegal Lépez y otros, contra Ayuntamiento de Zaragoza, sobre
acuerdo del Pleno de 15 de febrero de 1996, por el que se aprueban las planti-
llas de personal funcionario, laboral y eventual y la relacién de puestos de tra-
bajo para 1996 (BOP de 18 de marzo), en lo referente a la clasificacién en el
grupo B, nivel 21, estatuto de los trabajadores fijos discontinuos encargados de
Botiquin (Area FD-Servicios 01).

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los artfculos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.063

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tra-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 603 de 1996-B, interpues-
to por el procurador sefior Bibidn Fierro, en nombre y representacién de Banco
Central Hispanoamericano, S.A., contra la Diputacién General de Aragoén,
sobre resolucién del jefe del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo
de Zaragoza de 22 de enero de 1996, que impuso sanci6n por acta de infraccién
SH-1522/95, y orden de 6 de marzo de 1996 del Departamento de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo que desestima parcialmente el recurso ordinario
contra la resolucién anterior. (Expediente Z-358-95.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6én con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.064

Por resolucion dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tri-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 607 de 1996-B, interpues-
to por la procuradora sefiora Baringo Giner, en nombre y representacién de
Transportes Ledesma, S.A., contra la Direccién Provincial del INEM de
Zaragoza, sobre resolucién de 22 de marzo de 1995, que deniega solicitud de
devolucién de cuotas de desempleo, y resolucién de 2 de abril de 1996 de la
Direccién General del INEM que desestima recurso contra la resolucién ante-
rior, (Expediente nim. 2.977/95-Varios.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relaci6n con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Nim. 32.065

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 604 de 1996-B, interpuesto
por la procuradora sefiora Isiegas Gerner, en nombre y representacién de Marfa
del Carmen Samper Rivas, contra la Diputacion General de Aragén, sobre
acuerdo del Consejo de Gobierno de 10 de noviembre de 1995, por el que se
impone sancién por infraccién en materia sanitaria y de consumo. (Expediente
§-50035/95 del Servicio Provincial de Santidad y Consumo de Zaragoza.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.309

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 389 de 1996-C, interpues-
to por la abogada sefiora Sangorrin Ferrer, en nombre y representacién de
Miguel Alés Sevil y dos mds, contra Direccién General de la Policia, sobre dos
resoluciones de 28 y 29 de febrero de 1996, que desestiman solicitudes de
abono de indemnizaci6n de residencia eventual por el tiempo de prestacion de
servicios en Sevilla con motivo de la celebracién de la Exposicién Universal de
1992. (Divisién de Gestién Econémica.)

Lo que se publica en este peri6dico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.
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Nidm. 32.310

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 560 de 1996-B, interpuesto
por la procuradora sefiora Isiegas Gerner, en nombre y representacién de Ramén
Andrés Comps, contra Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado
(MUFACE), sobre dos resoluciones del Servicio Provincial de Zaragoza, de 7 de
noviembre de 1995, que desestiman solicitudes de reintegro de gastos ocasiona-
dos por asistencia sanitaria, y resolucién de 27 de febrero de 1996 de la Subse-
cretaria (por delegacién) del Ministerio de Administraciones Piiblicas, que
desestima los recursos ordinarios interpuestos contra las resoluciones anteriores.
(Referencia LV/gr/867/96/424 y LV/gr/868/96/424. Asuntos: 3E01029/1995
y 3R01030/1995.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza a veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.312

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccion Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo mimero 606 de 1996-B, interpuesto
por el abogado don Pascual Aguelo Navarro, en nombre y representacién de
Maritza Mesa Mufioz, contra la Delegacién del Gobierno en Aragén sobre reso-
lucién de 27 de marzo de 1996 que deniega solicitud de permiso de residencia,
con obligacién de abandonar territorio espafiol. (Expediente 16.197/352. —
151 Ex)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segtin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.313

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a trd-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 598 de 1996-C, interpues-
to por la procuradora sefiora Gémez Romero, en nombre y representacion de
Juan Pedro Ortega Herndndez, contra la Diputacién General de Aragén sobre
resolucion de 22 de noviembre de 1995 del jefe del Servicio Provincial de Bie-
nestar Social y Trabajo de Zaragoza que deniega solicitud de prestacién del
Ingreso Aragonés de Insercion, y resolucién de 26 de febrero de 1996 del con-
sejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo que desestima recurso ordinario
contra la resolucién anterior. (Expediente 95/50/2902/99. — IAlL)

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Niim. 32.314

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo niimero 546 de 1996-C, interpues-
to por el procurador sefior Giménez Navarro, en nombre y representacién de
Banco Pastor, S.A., contra el Ayuntamiento de La Muela (Zaragoza) sobre
desestimacion presunta, por silencio administrativo, de solicitud de abono de
importe de las certificaciones de obra niimeros 2 y 5, correspondientes a servi-
cios complementarios del sector sur de la urbanizacién Castillo de La Muela
efectuados por Paviconsa, S.L.

Lo que se publica en este periddico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
tes, segiin lo determinado en los articulos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zdndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintisiete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Nim. 32.315

Por resolucién dictada en esta Sala (Seccién Segunda) se ha admitido a tré-
mite el recurso contencioso-administrativo nimero 600 de 1996-C, interpuesto
por el procurador sefior Turmo Coderque, en nombre y representacién de Ana
Maria Lecifiena Usdn, contra la Direccién General del Senpa sobre resolucién
de 10 de julio de 1995 sobre asignacién definitiva del derecho al suplemento de
pago compensatorio para el trigo duro (referencia TD015004741), y resolucion
de 7 de marzo de 1996 del ministro de Agricultura, Pesca y Alimentacién que
desestima recurso ordinario contra la resoluci6n anterior. (R.N. 3385/95.)

Lo que se publica en este periédico oficial para conocimiento de las perso-
nas o entidades que puedan estar legitimadas como demandadas o coadyuvan-
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tes, segiin lo determinado en los artfculos 60 y 64.3, en relacién con los 29-b)
y 30 de la vigente Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, empla-
zéndolas para que, si lo desean, puedan comparecer y personarse ante esta Sala.

Zaragoza, veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario judicial.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 1 Niim. 35.609

El ilustrisimo sefior juez sustituto del Juzgado de Primera Instancia nimero |
de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado y con el nim. 559 de 1996 se tramita expe-
diente de declaracién de herederos abintestato, a instancia de Pascual Lafuen-
te Colds, por 6bito de Marfa Lafuente Pardos, hija de Juan y Petra, natural de
Monterde, fallecida el 13 de marzo de 1996 en estado de viuda, en el que figy-
ra como parientes de la causante y solicita ser declarado heredero su sobrin®
Pascual Lafuente Colds, por lo que haciéndolo piblico se llama a quienes S€
crean con igual o mejor derecho para que puedan comparecer ante este Juzga-
do a reclamarlo dentro del plazo de treinta dias, todo ello de conformidad a lo
previsto en el articulo 984 de la Ley de Enjuiciamiento Civil. :

Dado en Zaragoza a dieciocho de junio de mil novecientos noventa y s€ls-
El juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 30.881
El secretario del Juzgado de Primera Instancia niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de declarativo de menor cuantfa ndmero 1.657 de
1990-B, a instancia del actor Pedro Lain Alonso, representado por el procurd-
dor don Luis del Campo Ardid, siendo demandada Apartamentos Valle de
Tena, S.A., con domicilio en Zaragoza (calle Conde de Aranda, niimero 138),
se ha acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dflas.
anuncidndose la venta piiblica de los bienes embargados como de la propie-
dad de ésta, que con su valor de tasacién se expresarén, en las siguientes con-
diciones:

1.* Para tomar parte deberé consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacidn.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién. /

3.* a) Que se anuncia la subasta a instancia del actor sin haber sido supli-
da previamente la falta de titulos de propiedad.

b) Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estin de manifiesto en Secretarfd:

¢) Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titula-
ci6n; que las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante los aceptd ¥
queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extin”
cion el precio del remate ni deducirse del mismo.

4 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 16 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirsé lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 16 de octi”
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los ava]ﬁ()?-
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de noviembre proxi-
mo inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Cuarto trastero con acceso a través del rellano de la escalera del Ediﬂ'
cio sito en Sallent de Géllego (Huesca), parcela 205 de la urbanizacién Formi®
gal, de 4,24 metros cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad de Jacd
(Huesca) al tomo 1.098, libro 27, folio 141, finca 3.051. Valorado en 339.200
pesetas.

2. Cuarto trastero con acceso a través del pasillo de un edificio sito €1
Sallent de Gillego, parcela 205 de la urbanizacién Formigal, de 2,60 metro$
cuadrados. Inscrito en el Registro de la Propiedad de Jaca al tomo 1,098, libro 27:
folio 143, finca 3.053. Valorado en 221.000 pesetas.

Valorados en la suma total de 560.200 pesetas.

Sirva la publicacién del presente edicto para notificacién de las anteriores
subastas a la demandada, en caso de que la misma esté en ignorado paradero-

Dado en Zaragoza a veinticuatro de mayo de mil novecientos noventa ¥
seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 32.329

El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de ejecutivo, letras de cambio, niimero 347 de
1994-B, a instancia de la actora Banco de Comercio, S.A., representada por .ln
procuradora dofia Pilar Morellén Usén, siendo demandados Luis AnlOmf:
Monzén Minguez, con domicilio en Zaragoza (calle Mariano Gracia, 18, #
B), y Francisco Heredia Remén, con domicilio en Zaragoza (Parque Rom#:
casa 3, 11-A), se ha acordado librar el presente y su publicacién por término d¢
veinte dfas, anuncidndose la venta ptiblica de los bienes embargados como 4
la propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se expresardn, en las
siguientes condiciones:

far B o = B oo
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L' Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
Precios de tasacién.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3" Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
tras inferjores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse 1o
Teclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de octu-

I¢ siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaltios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de noviembre préxi-
Mo inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1.  Un vehiculo marca “Nissan”, modelo “Vanette”, matricula Z-2680-AN.
Valorado en 400.000 pesetas.

2. Unlavavajillas marca “Zanussi”, modelo ZE-914. Valorado en 40.000
Pesetas,

3. Un frigorifico marca “Crolls”, de dos puertas. Valorado en 30.000
Pesetas,

4. Un microondas “Moulinex”, modelo “Micro Che FmA 9.35-G”.
Valorado en 15.000 pesetas.

Valorados en la suma total de 485.000 pesetas.

Sirva la publicacién del presente edicto para notificacion de las anteriores
':i“bastas a los demandados, en caso de que los mismos estén en ignorado para-

ero,
Dado en Zaragoza a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y
Seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 3 Niim, 32.321

El secretario del Juzgado de Primera Instancia mimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de ejecutivo, letras de cambio, nimero 549 de
95-A, a instancia de la actora Banco de Fomento, S.A., representada por el
Procurador don Miguel Campo Santolaria, siendo demandadas B.M.E. Inver-
Slones, S.A., y Hot Machines, S.L., ambas con domicilio en Zaragoza (calle
anifestacion, 38, 4.° C-D), se ha acordado librar el presente y su publicacion
POr término de veinte dfas, anuncidndose la venta piblica del bien embargado
€0mo de la propiedad de éstas, que con su valor de tasacion se expresard, en las
Siguientes condiciones:
1" Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
Precios de tasacién.
*  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa de] Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.
L a) Que se anuncia la subasta a instancia del actor sin haber sido supli-
4 previamente la falta de titulos de propiedad.
b)  Que los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla
“Uarta del artfculo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretarfa.
. € Que se entenderd que todo licitador acepta como bastante Ia titula-
C16n; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes al crédito del
ACtor continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
doen Ia responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio
€l remate ni deducirse del mismo.
fec]?; Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
8:
6 Pfimera subasta, el 19 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
I35 inferiores a las dos terceras partes de dichos avalios. De no cubrirse lo
‘clamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 18 de octu-
'€ siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaldos.
€ darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 19 de noviembre proxi-
M0 inmediato, y serd sin sujecién a tipo.
Son dichos bienes:
o 1. Urbana. — Edificio industrial sito en el término Fie Miraflores, de esta
SH“dad. partida “Rabalete”, segunda parcelacién del barrio de San Femandp y
5 Ca“_e camino de Puente Virrey, sefialado con el nim. 22, con una cxte1_1516n
Uperficial de 127,95 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad
31[;'“- 6 de Zaragoza al tomo 4.278, folio 108, finca nim. 8.990. Valorada en
400.354 pesetas.
g Urbana. — Nave industrial interior, de s6lo planta baja, a espalda de la
E:S" ndm. 22 del camino de Puente Virrey, con la que se comunica. Tiene una
tensign superficial de 83,56 metros cuadrados. Inscrita en el expresado Regis-
al tomo 4.300, folio 64, finca nim. 10.247. Valorada en 5.770.988 pesetas.
1 Urbana ntim. 17-G. — Cuarto trastero distinguido con el nim. 10, en
“ Planta de 4ticos, que ocupa una superficie de unos 13,90 metros cuadrados.
0 Corresponde una cuota de participacién en el valor total del inmueble de
*'88%. Estd integrada en la casa en Zaragoza, calle Alfonso I, nim. 23. Inscri-
) ©n e] Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza al tomo 1.872, folio 157,
NCa nim, 39,880, Valorada en 400.376 pesetas.
T_Otﬂl. 44.571.718 pesetas.
subsll’\'a la publicaci6n del presente edicto para‘notificacidn de: las anteriores
derzsms a las demandadas, en caso de que las mismas estén en ignorado para-

i Dadg e Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa y
8. — El secretario.

.D. 2022

JUZGADO NUM. 3 Niim. 32.939

Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Instancia
ntiimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentencia cuyos
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 3 de junio de 1996. — En nombre de Su
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado
juez del Juzgado de Primera Instancia ndmero 3 de esta ciudad, ha visto los
autos nimero 246 de 1996-D de juicio verbal, seguidos, como demandante, por
Juan José Villuendas Alzérriz, representado por la procuradora dofia Marfa
Soledad Gracia Romero y defendido por el letrado don José Casanova Chuli-
lla, siendo demandados Cia. de Seguros Gan, S.A., Alberto Pinilla Ortega,
representado por el procurador sefior San Pio Sierra y defendido por el letrado
don Antonio Teixera Blasco, y contra Julia Mangue Ndongo Asum, declarados
en rebeldia, y...

Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la procurador dofia Maria
Soledad Gracia Romero, en nombre y representacion de Juan José Villuendas
Alzérriz, contra Alberto Pinilla Ortega, Julia Mangue Ndongo Asum y Cia. de
Seguros Gan, S.A., debo condenar y condeno a los demandados a que abonen
solidariamente al actor la suma de 90.016 pesetas, més el interés legal del dine-
ro vigente en el momento en que se devengue, incrementado en el 50%, desde
el 28 de diciembre de 1995, a cargo de la aseguradora expresada, y al pago de
las costas procesales.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada Julia Man-
gue Ndongo Asum, se expide el presente en Zaragoza a cinco de junio de mil
novecientos noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

JUZGADO NUM. 4 Nim. 32,322
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 90 de 1996-B, a instancia de la actora
Importaciones Maderas Aragonesas, S.L., representada por el procurador don
Jesis Puerto Guillén, siendo demandada Secaderos Industriales y Derivados de
la Madera, S.L., con domicilio en La Puebla de Alfindén (Zaragoza), camino
de Moreral, 14, se ha acordado librar el presente y su publicacién por término
de veinte dfas, anuncidndose la venta piblica del bien embargado como de la
propiedad de ésta, que con su valor de tasacion se expresard, en las siguientes
condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podré cederse a tercero.

4" Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
ria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las
cargas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito del
actor continuarén subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subroga-
do en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio
del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 20 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a lo pactado en las escrituras de hipoteca. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 21 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores al 75% de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 21 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Edificio industrial, cerrado con valla metdlica, sito en La Puebla de Alfin-
dén, partida “Royales Altos” o “Eras Altas”, en el camino de Llano o de Villa-
mayor, que ocupa 6.068 metros cuadrados, de los que se hallan edificados
687,70 metros cuadrados en tres naves de planta baja, destindndose los restan-
tes 5.380,30 metros cuadrados a terreno libre. Inscrito al tomo 2.952, folios 35,
36 y 86, finca nim. 2.136. Valorado en 100.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién a la demandada.

Dado en Zaragoza a veintiuno de mayo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Niim. 32.715
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos mimero 204 de 1994-A, a instancia de la actora
Banco Hipotecario de Espaiia, S.A., representada por el procurador sefior Gar-
cfa-Mercadal, siendo demandados Francisco José Huerta Molinero y Marfa del
Cielo Lédzaro Gimeno, con domicilio en Zaragoza (Nuestra Sefiora del Villar,
niimero 7, bajo D), se ha acordado librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dias, anuncidndose la venta piblica del bien embargado como
de la propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se expresard, en las
siguientes condiciones:

1." Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.
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2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3.* Dicho remate podrd cederse a tercero.

4.* Los autos y certificaciones del Registro estin de manifiesto en Secre-
taria; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacion; que
las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continua-
rdn subsistentes, y que el rematante los acepta, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

5." Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores al precio pactado en escritura de hipoteca. De no cubrirse lo
reclamado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de octu-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores al 75% de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 18 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

El bien embargo que sale a subasta es el siguiente:

Piso letra D, en la planta baja de calle Nuestra Sefiora del Villar, sin
niimero, angular a la calle Esmeralda. Finca nim. 5.180, inscrita en el folio
194 del tomo 4.219, libro 86 del Ayuntamiento de Zaragoza. Valorado en
escritura de hipoteca en 13.000.000 de pesetas.

Dado en Zaragoza a cuatro de junio de mil novecientos noventa y seis. —
El magistrado-juez. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 31.698

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia niimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 776 de 1995 de ejecutivo, letras de cam-
bio, seguido a instancia de Feycar Decoracion, S.L., representada por el pro-
curador don José Carlos Berdejo Gracidn, contra Carlos Encuentra Vera, con
domicilio en Zaragoza (calle Florentino Ballesteros, 12, 1.° C), se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la
venta piblica del bien embargado como de la propiedad de ésta, que con su
valor de tasacién se expresard, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo para la
subasta, ingresdndolo en la cuenta de consignaciones nimero 4.919 que este
Juzgado tiene abierta en la agencia mimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya de esta
ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion.

3." Sélo el ejecutante podra hacer postura en calidad de ceder el remate a
un tercero.

4." Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por
la certificacién del Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los
autos; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que
las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continua-
rén subsistentes, y que el rematante los acepta, quedando subrogado en la res-
ponsabilidad de ellos, sin destinarse a su extinci6n el precio del remate.

5" Tendréd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 17 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 15 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 12 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Nuda propiedad de una cuarta parte indivisa de un campo en Villanueva de
Gillego (Zaragoza), en la partida “Cadabal”, de 25 dreas 2 centidreas 25 cen-
timetros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 13 de esta ciu-

Valorada a efectos de subasta la nuda propiedad de la cuarta parte indivisa en
4.000.000 de pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parté
demandada.

Dado en Zaragoza a veintinueve de mayo de mil novecientos noventa ¥
seis. — El magistrado-juez. — El secretario.

LA ALMUNIA DE DONA GODINA Niim. 32.940

Don Francisco José Polo Marchador, juez titular del Juzgado de Primera Ins-
tancia de La Almunia de Dofia Godina (Zaragoza);

Hace saber: Que en este Juzgado y al nim. 153 de 1996 se tramita declara-
cién de herederos abintestato de Pilar Garcia Aylagds, nacida en Ucero (Soria)
el dia 19 de mayo de 1914 y fallecida en Epila (Zaragoza) el dfa 15 de enero de
1995, en expediente instado por Marfa Pilar Romero Garcia solicitando s€
declare herederos de la finada a Julio Garcfa Aylagds, como hermano de 12
causante, y a Encarnacién Garcia Aylagés, sobrina de la misma.

Por medio del presente, que se publicaré en los tablones de anuncios de est¢
Juzgado y en los Ayuntamientos de Ucero (Soria) y Epila (Zaragoza) por unl
plazo de treinta dias y se insertard en el BOP, se llama a los que se crean con
igual o mejor derecho para que comparezcan en este Juzgado a reclamarlo den-
tro del plazo de treinta dias.

Dado en La Almunia de Dofia Godina a cuatro de junio de mil novecientos
noventa y seis. — EI juez, Francisco José Polo Marchador, — El secretario-

Juzgados de Instruccion

JUZGADO NUM. 1.— CALATAYUD

Regquisitoria Niim. 32.858

Doiia Laura Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Instruccién nimero 1
de Calatayud y su partido;

Por la presente, que se expide en méritos de procedimiento abreviado
niimero 42 de 1995, se cita y llama a Francisco Javier Gonzélez Vazquez, nacl-
do en Madrid el 16 de abril de 1973, hijo de Cindido y de Maria Teresa, an
DNI nimero 4.596.666-R, y cuyo iltimo domicilio conocido fue en Madrid
(calle Ruda, nimero 15, 3.° D), para que dentro del término de diez dfas com”
parezca ante este Juzgado de Instruccién, bajo apercibimiento de que si n0 lo
verifica serd declarado en rebeldfa.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las autoridades y ordeno a los
agentes de Policfa Judicial que tan pronto tengan conocimiento del parader°
del mencionado inculpado procedan a su captura y lo pongan a disposicion de
este Juzgado.

Calatayud a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
jueza de Instruccién, Laura Bejarano Gordejuela. — El secretario.

JUZGADO NUM. 1. — CALATAYUD
Requisitoria Niim. 32.859

Dofia Laura Bejarano Gordejuela, jueza del Juzgado de Instruccién nimero 1
de Calatayud y su partido;

Por la presente, que se expide en méritos de procedimiento abreviad®
niimero 45 de 1995, se cita y llama a Antonio Machuca Carneros, nacido en
Antequera (Mdlaga) el 25 de septiembre de 1947, hijo de Manuel y de And,
con DNI nimero 39.823.415, y cuyo iiltimo domicilio conocido fue en Reus
(Tarragona), calle San José Obrero, niimero 25, 2.°, 1.*, para que dentro del tér-
mino de diez dias comparezca ante este Juzgado de Instruccién, bajo apercibi-
miento de que si no lo verifica serd declarado en rebeldia.

Al propio tiempo, ruego y encargo a todas las autoridades y ordeno 2 los
agentes de Policia Judicial que tan pronto tengan conocimiento del parader®
del mencionado inculpado procedan a su captura y lo pongan a disposicion de
este Juzgado.

Calatayud a treinta y uno de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
jueza de Instruccién, Laura Bejarano Gordejuela. — El secretario.

dad, tomo 4.171, libro 83 de Villanueva de Gdllego, folio 138, finca 5.192.
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