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B o SECCION TERCERA
Excma. Diputacién de Zaragoza Niim. 28.632

ADJUDICACION del contrato relativo al suministro de servidores locales con

destino a distintas dependencias de la Diputacidn Provincial de Zaragoza.

1. Entidad adjudicataria. — Diputacién Provincial de Zaragoza.

2. Objeto del contrato. — Suministro de servidores locales con destino a
distintas dependencias de la Diputacién Provincial de Zaragoza.

3. Procedimiento y forma de adjudicaciéon. — Concurso, procedimiento
abierto.

4. Presupuesto de contrata. — 10.000.000 de pesetas, IVA incluido.

5. Anuncio de licitacion. — BOA nimero 4, de 10 de enero de 1996, y
BOP niimero 294, de 26 de diciembre de 1995.

6. Fecha de adjudicacién. — Decreto nimero 875, de fecha 29 de abril
de 1996.

7. Empresa adjudicataria. — Instrumentacién y Componentes, S.A.

8. Importe de adjudicacién. — 9.694.352 pesetas, IVA incluido.

Zaragoza 10 de mayo de 1996. — El director del Area de Economia y
Hacienda, José Manuel Lausin Velilla.

SECCION QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza Niim. 27.519

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 26 de abril de
1996, acordé aprobar inicialmente el Reglamento de la Casa de Acogida, cuyo
texto es el siguiente:

Reglamento de la Casa de Acogida
Capftulo primero
Naturaleza y objeto

Artfculo 1.° La Casa de Acogida se configura como un servicio social
especializado y de cardcter asistencial, de proteccién y promocién, cuya finali-
dad es acoger a mujeres solas o acompafiadas de sus hijos en situacién de vio-
lencia fisica o moral, con el objeto de prestarles ayuda psicolégica, social y
jurfdica a través de los propios recursos municipales y de otras instituciones.

Art. 2.° Los objetivos mediante los que se hace operativa esta finalidad de
la Casa de Acogida son:

a) Dar acogida temporal a las mujeres solas 0 acompafiadas de hijos que
se encuentren en situacién de indefensién por causas de violencia fisica o
moral,

b) Permitir a las mujeres acogidas que dispongan de un espacio y tiempo
en el que puedan reflexionar sobre su situacién personal y reconsiderar hacia
dénde orientar su futuro modo de vida.

¢) Estimular y promover en las mujeres acogidas la autonomfa personal
facilitando el acceso de la mujer a la educaci6n, con el objeto de que pueda
obtener las habilidades sociales y los recursos suficientes para enfrentarse a las
situaciones que se puedan plantear.

d) Asesorar y facilitar los medios bédsicos que les ayuden a su reintegra-
ci6n social.

Art. 3. La Casa de Acogida tiene su sede en la ciudad de Zaragoza. Por
razones de seguridad y para salvaguardar el anonimato de las mujeres acogi-
das, no se dard a conocer piiblicamente el domicilio de la Casa de Acogida.

Art.4.° La Casa de Acogida carece de personalidad jurfdica propia, que-
dando sujeto su régimen administrativo a las reglas y prdcticas usuales en la
ordenacién y prestacién de servicios del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza,

Art. 5.° La gestién de la Casa de Acogida corresponde al Excelentfsimo
Ayuntamiento de Zaragoza. Asimismo es responsable de la contratacién del
personal, quedando éste sujeto a las normas y acuerdos laborales recogidos en
el convenio laboral vigente.
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Capitulo II
De la admisidn

Art. 6.° A efectos del presente Reglamento se considera mujer acogida a
toda aquella mujer, mayor de edad, sola y/o acompafiada de sus hijos/as que
estando en situacién de indefensién por violencia fisica o moral resida en la
ciudad de Zaragoza. Para mujeres residentes fuera de Zaragoza puede haber
acogida mediante la oportuna coordinaci6n entre las Administraciones y otro
tipo de entidades.

Art. 7.° Las condiciones de admisién en la Casa de Acogida estdn orien-
tadas por los criterios de urgencia y necesidad. Se considerard de actuacién
prioritaria aquellos casos en que la integridad fisica de la mujer esté en grave
peligro.

Art. 8.° Las mujeres afectadas por los malos tratos que manifiesten el
deseo de ser acogidas deberdn seguir el proceso siguiente:

—Acudir al Centro Municipal de Servicios Sociales que corresponda al
domicilio de su residencia. La trabajadora social de dicho Centro estudiari el
caso y elaborard, si lo considera oportuno, el correspondiente informe social,
que remitird a la Casa de Acogida para su estudio y valoraci6n.

—Si el caso es urgente y no es horario del Centro Municipal de Servicios
Sociales, la mujer podria acudir en horario de tarde a la Casa de la Mujer,
donde se le proporcionard alojamiento provisional hasta la préxima apertura
del Centro Municipal de Servicios Sociales, momento en que la trabajadora
social estudia el caso.

—S8i la situacién de urgencia surge en horario de noche, fin de semana o
festivo, es la Policfa Local la encargada de proporcionar el alojamiento nece-
sario para la mujer y sus hijos/as hasta la apertura del Centro Municipal de Ser-
vicios Sociales.

En todos los casos se garantiza que la mujer que se encuentra en esta situacién
y no tiene recursos propios sea atendida y acogida por el sistema de urgencia.

Posteriormente el estudio realizado por la trabajadora social, y en caso de
que lo considere necesario, el informe se pasa a la trabajadora social de la Casa
de Acogida, la cual valorard y decidird la procedencia o no del acogimiento.
Todo ello se realizard en el menor plazo posible.

Cuando las circunstancias lo requieran se contard con el asesoramiento y
colaboraci6n de otros profesionales para el anélisis y valoracién de la demanda.

Art. 9.° Los nifios/as que acompaifien a sus madres en la situacién de aco-
gida quedardn bajo su responsabilidad. En el caso de abandono de éstos por la
madre, el responsable de la Casa de Acogida deberd ponerlo inmediatamente
en conocimiento de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
y de la autoridad judicial o fiscal competente.

Art. 10. El tiempo de estancia en la Casa de Acogida deber4 entenderse
como un recurso temporal y estard limitado hasta un médximo de noventa dias.

En razén de las gestiones encaminadas a la normalizacién de su situacién
personal y reintegracién social, dicho plazo podrd aumentarse a criterio de los
asistentes sociales intervinientes y de la Jefatura de Seccién.

Art. 11. La Casa de Acogida es un servicio de atencién permanente las
veinticuatro horas del dia todos los dias del afio.

En relaci6n a las especiales circunstancias de este servicio, las trabajadoras
de la Casa de Acogida quedan sujetas a los turnos horarios que se determinen
con la aprobacién del Servicio de Régimen Interior.

Art. 12. Quedan excluidas de la admisién en la Casa de Acogida, en razén
de la finalidad de las mismas, las mujeres en situacién de drogodependencia,
las sujetas a tratamiento psiquidtrico y las que en el momento de hacer su
demanda ejerzan la prostitucién. No obstante, sus demandas serdn canalizadas
a través de los servicios sociales especializados.

Art. 13. Los servicios a prestar por la Casa de Acogida tendrén cardcter
gratuito.

Capitulo III
De los servicios

Art, 14, En la Casa de Acogida se prestardn los siguientes servicios:

—Servicio de informacién y valoracién,

—Servicio de acogida.

—Servicio de atencidn social.

Art. 15. Escometido del servicio de informacién y valoracién el anélisis y
valoracién de las demandas de acogida y la orientacién y asesoramiento a las
mujeres acogidas.

Es igualmente funcién de este servicio:

—Iniciar la acogida.

—Establecer los contactos con otros profesionales encaminados a una ade-
cuada atencion del caso.

—Facilitar el acceso de las mujeres acogidas a los recursos sociales dispo-
nibles que puedan favorecer la normalizacién de su problemdtica personal y
social.

—Llevar el sistema de informacién, registro y documentacién que se esti-
me conveniente por parte de los servicios sociales municipales.

—Canalizar el asesoramiento juridico en caso de necesitarlo.

Art. 16. El servicio de acogida tiene como objeto facilitar los medios y
actividades necesarios mientras dure el tiempo de acogida.

Este servicio cubrird las necesidades de alimentacion de las mujeres acogi-
das y sus hijos, y supervisard el funcionamiento de las Casas de Acogida en lo
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que respecta al correcto comportamiento de las tareas domésticas ¥

vencia cotidiana.

Art. 17. El servicio de atencién social tiene como funciones: idadedll®

—E] asesoramiento y apoyo para la bisqueda por la mujer acog! i
nativas a su situacién.

—Atender y hacer el seguimiento del tratamiento social
gidas y sus hijos.

—La atencién y seguimiento de los casos una vez finaliza
acogida.
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Capftulo IV ‘
De los derechos y deberes ‘
Art. 18. Son derechos de las mujeres acogidas: Casﬂd"‘W
a) Ser informadas de las normas y funciones internas de la
gida. + riosd:
b) Respeto a sus convicciones civicas, politicas, le'a]"j.y_whg-‘] ogh

i =S 1,
¢) No ser discriminada en razén de nacimiento, raza, religlofs

o cualquier otra condici6n o circunstancia personal o social. de Agugid"
d) El uso de dependencias y servicios ofrecidos por la Gt |
dentro del horario y condiciones establecidas.
e) Elmantenimiento de las condiciones de admision. acﬁvidld"’

f) Participacién en la distribucién y ejecucién de las tareas ¥
propias del funcionamiento cotidiano de la Casa de Acogida. :dado ),,;us-

g) Promover formas de cooperaci6n y autoayuda pard el
todia de los nifios/as.

h) Opinar y presentar sugerencias en pro del mejor func
Casa de Acogida.

i)  Ser informadas y asesoradas acerca de los rec!
medios especificos encaminados a poder solucionar su situac!
favorecer su reintegracién social.

Art. 19. Son deberes de las mujeres acogidas:

a) Elrespeto de las normas comunes de convivencia ¥ orga? "
vida cotidiana de la casa. cgdaﬂ’w ]

b) Participar en el reparto y ejecucién de las tareas COm““e.s'ms
acogida serd responsable del orden y aseo de la habitacién ¥ obye b
les. i de Jos l‘lbjc1

¢) Serresponsables del buen uso y normal funcionamient® »
comunes. J us bijos°

d) Guardar el anonimato, tanto de las mujeres acogidas ¥ g i
del domicilio de la Casa de Acogida.

e) Realizar las gestiones oportunas tendentes a consegt
cién de su situacién personal y favorecer su reintegracion social

f)  Cuidar de los nifios a su cargo. d

g) Respeto a las compafieras y personal adscrito a 1a Casa. wmplad’s ‘

Art. 20. La admisi6n supone la aceptacién de las normas o i
el presente Reglamento y las internas de la Casa de Acogida. 25 del R‘ﬂ,

Art. 21. El incumplimiento grave de las obligaciones ¥ nort™ ™ |
mento dard lugar a la pérdida de la condicién de mujer ﬂc"g’d;cyc'.gi i
cuencia, la utilizaci6n de los servicios prestados por la CHS‘"Cl erech"’d Go‘g.f;
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Se entiende como falta grave, origen de la pérdida de los €
si6n, la reiterada actuacién, voluntariamente, contraria a la 1‘:!:
vos, normas y convivencia por las que se rige la Casa de ACOE! :r

Art, 22. Los conflictos y desacuerdos originados por el 4¢%
vivencia cotidiana en comin serdn resueltos, con mediacién d€
ras, de forma arménica y consensuadamente. ’ sona"’s ‘s.m,a‘

Art. 23. El cuidado y custodia de los objetos y valores % xcelcﬂds
exclusiva responsabilidad de la mujer acogida, declinando ©
Ayuntamiento cualquier responsabilidad al respecto.

Capitulo V
Del funcionamiento

Art. 24. La Casa de Acogida se dotard de unas normas e
interno que regulen las condiciones especificas de uso y disfrut® !
dencias, objetos y servicios de la Casa de Acogida. 1y 13 Sowﬂd

Art. 25. Sin menoscabo de lo sefialado en los articulos 1as )
horario, se fijard uno que posibilite la convivencia en com! n
acogidas y sus hijos. Vi |c|s‘;rl

Art. 26. El reparto de las tareas domésticas se haré siguie? _MH
de igualdad, cooperacién, solidaridad y trabajo en grupo.

f\rt. 27. Se e?stableceré un sistcmayde rcu‘:liones periddicas queé gﬁu‘"&
desarrollo arménico y responsable de la convivencia cotid
participacion de las mujeres acogidas. pmpl-W i

Art. 28. El proyecto de la Casa de Acogida recogeré unas m]-nadls
actividades de orientaci6n, tanto individual como de grupo en

—Tratamiento social individualizado.

—Fomento del desarrollo personal, formativo y autoayuce:, al. a0

—Acercamiento a la realidad y contacto con el entorn® socl g Awﬂ:lufr

Art. 29. Para la utilizacion de los servicios de la Cas% o gqié
imprescindible la formalizacién del informe social sefialado €7
del presente Reglamento.
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Capitulo VI
g De la organizacidn y personal
2) ; 0-‘ €rsonal de la Casa de Acogida;

b) A:lsien[e social (Unidad Técnica Casa de Acogida).
™Sonal técnico auxiliar,
“Pecializz;do[;a Casa de Acogida, como unidad técnica de servicios sociales

Ires » dependerd funcionalmente en lo inmediato de la seccion
el Pondiente

it Social » ¥ funcional y orgénicamente de la Jefatura de Servicio de

.32, g, :
Ey tanzaé, Son funciones de Ia Unidad Técnica:
Aue responsable de la Casa:

Umplir ¥y ha 3 .
CEr cu ag . a.
\ Normas mplir las normas contenidas en el presente Regla

ds ¢ inslruCe- fum"ondmmnlo interno, disposiciones vigentes y cuantas
Ciones emanen de la Corporaci icips i
3 i6n municipal o del concejal
0 respectiyo, v P )
Toc
de FTocurar
Ac"glda.

Mengo
|

el correcto funcionamiento de todos los servicios de la Casa

T
A°°Eida, 8anizar y controlar 1a gestién funcional y econémica de la Casa de

d) g
PﬂdiendoE Jercer la direce;

6n del personal adscrito a la Casa de Acogida
Proponer cuangas . ok

‘ roponer | medidas estime oportunas.

Mingdlyg al funci; 45 nuevas orientaciones que se estimen convenientes enca-
i Mamiento y organizacién de la Casa de Acogida.

g Stab), ar la memoria anual.

e, € Otrag incst:'r !ds. relaciones de colaboracién con los servicios municipa-

Welivog go ituciones, con objeto de dar cumplimiento a la finalidad y
e ? Casa de Acogida
v y

® progen... = Yer en los casos de

e oite Reol incumplimiento de las normas contenidas en
COBidag glamento y normas

de régimen interior por parte de las mujeres

N ey, :
i, anto que asistente social;

I n Ormar i . 3 .
Sl i Orientar y asesorar a las mujeres en todos los trdmites o

i "ﬂlis:;lroiga::ra tratar de buscar soluciones a su problemitica.
gy ea]izar‘el i BY y'd'ﬂgnosu‘car las demandas de acogida. )
ls, Situacigy, sk C*DSUI}UIEI}IO social de cada caso, marcando, en virtud de

“”"SPOndie ordinacién con el Centro Municipal de Servicios Socia-

d) mgrar:te’ la fecha final del periodo de acogida.

x Mujeres a‘;g;izje‘cular inlervencio_rles sociales de cardcter grupal, tanto
0 me] Cambi go giyn: 4s como con los nifios, como metodologfas especificas

Mito 4 amg:‘;;'ldn ¥ el empleo del tiempo y mejora de la convivencia
‘ Canal. .

;f;:ra] Cem:(l,lz:rsczfvi '-mﬂ de klns casos, una vez finalizado el proceso _dc aco-

A‘ A que I, v Clos SUClaFes correspondiente al nuevo domicilio de la

I 33, on fy ‘."Jadora social de la zona pueda realizar el seguimiento.
reE: . Aquellas e"(—'mn.es de los técnicos auxiliares:

Dudi&nos de |, Nicaminadas al funcionamiento, mantenimiento y quehace-
b) € anicu!:](;ﬂjl:ldﬂ Acogida, y en concreto las derivadas del cumpli-

Avgp: . 0dag Jag encami pre:sente Reglumen':o_ b %
oy ]al 4 que figuran o m'Tadd‘s a la consecucién de los objelwps de la Casa de
Unldad écnic n el articulo 2. Tod_o ello en coordinacién permanente

Ica de la Casa de Acogida y trabajadora social,

Disposiciones finales

Disp il

58 g, P OSICIG 3

pert:aré, o c’;ﬁg‘: Plljl;nera. — En lo no regulado en el presente Reglamento

Macig, e servi?' do en las reglas y précticas generales de la ordenacién

il qu;sp"sicidn ma]uos del Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza.

Yene se Promugye laSEEUr‘lda. — En virtud del convenio de colaboracién por

ds A\con.so"ﬂnci X lpuesta en marcha y financiacién de la Casa de Acogida,

Co, Ogidy POdrg oxg O que en €l se estipula, el gmbito de atencién de la Casa

lng sunl‘f‘ad ra Xtenderse a las mujeres maltratadas que lo demanden de la

thy Z"Vlcios Sociai;]'dﬁn este caso, las solicitudes se canalizardn a través de
I}j:gm" IL e Base, siguiendo idéntico procedimiento al sefialado

log ‘g“ale:lt

de A

i6n fip,
al i e
1l tercera, — L comision de seguimiento, formada a par-

a8 Instityej . ; :
1tuciones firmantes del convenio de colaboracién, enten-

Por e R ¢ A
Presen; buen cumplimiento de los fines, objetivos y normas reco-
0 qu € Reglamento,

hace ;
dj . 4ce piiblico
lJr'““‘-n i de Informacign
0 SeVaciones "
]'chda al
a

Para general conocimiento, abriendo un plazo de
Publica y audiencia para que los interesados puedan
Sugelrencias, todas las cuales serdn resueltas al tiem-
‘ . a ﬂp_robacnén definitiva.
~E| Secre:aﬁa ril de 1996, — [ alcaldesa, Luisa Fernanda Rudi

0 general, Federico Larios Tabuenca,

% dE‘ Ex Niim. 27.520

Cmu
e " A u .
o Cag:bnl de | Yuntamiento de Zaragoza, en sesién plenaria celebrada el dia

Efe%s R fiseal ¢ ?doplé. entre otros, el acuerdo de asignar provisionalmen-
ln viaﬁde licencigg -da efectos del impuesto de actividades econémicas, 6. a
® Peatony) (a © apertura y 2.* para los restantes tributos municipales a
ndador), con entrada por calle Valle de Broto y salida por

calle Victoria Ocampo, para el que, asimismo, se aprueba la denominacién
“Paula Montal Fornés”.

Segtin lo previsto en el articulo 17.1 y 2 de la Ley 39 de 1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, el indicado acuerdo se halla
expuesto en el tablén de anuncios de la Casa Consistorial del Excelentisimo
Ayuntamiento de Zaragoza durante un periodo de treinta dias, al efecto de que
en este plazo las personas interesadas puedan presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Si éstas no se presentaren, el acuerdo quedard definitiva-
mente aprobado.

Igualmente y dentro del mismo plazo podré ser examinado el expediente en
el Servicio Juridico-Administrativo de Cultura y Accién Social, ubicado en el
Torre6n Fortea (calle Torre Nueva, nimero 25).

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 30 de abril de 1996, — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 28.063

El Consejo del Patronato Municipal de Educacién, Bibliotecas y Turismo,
en sesidn celebrada el dia 19 de abril, acord6:

Primero. — Aprobar la oferta de empleo piblico del Patronato Municipal
de Educacién, Bibliotecas y Turismo para 1996, correspondiente a las siguien-
tes vacantes en la plantilla de 1996 del personal laboral:

—Nivel de titulacién: Medio.
Denominacién del puesto: Encargado de biblioteca.
Niimero de vacantes: Una.

—Nivel de titulacién: Graduado escolar, FP-1 o equivalente,
Denominacién del puesto: Auxiliar de servicios.

Numero de vacantes: Siete.

—Nivel de titulacién: Graduado escolar, FP-1 o equivalente.
Denominacién del puesto: Ordenanza.

Nimero de vacantes: Una.

—Nivel de titulacién: Certificado de escolaridad.
Denominaci6n del puesto: Cuidador/a de escuelas infantiles.
Nimero de vacantes: Dos.

Segundo. — Publicar en el BOP el presente acuerdo a los efectos oportunos,

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 8 de mayo de 1996. — La alcaldesa, Luisa Fernanda Rudi. El
secretario general, Federico Larios Tabuenca.

Niim. 27.455

El Exemo. Ayuntamiento Pleno, en sesi6n celebrada el dia 26 de abril de
1996, acord6 lo siguiente:

Primero. — Aprobar inicialmente el texto del Reglamento municipal regula-
dor del régimen del Mercado de Venta Ambulante de Zaragoza, segiin articula-
do redactado que figura como anexo al presente acuerdo, asf como el plano de
ubicacién del citado mercado, que figura, a su vez, como anexo al Reglamento,

Segundo. — Acordar la publicacién del presente acuerdo en el BOP para
informacién piiblica y audiencia a los interesados por plazo de treinta dfas, en
cumplimiento de lo determinado en los articulos 49 de la Ley 7 de 1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y 56 del Real Decreto 781
de 1986, de 18 de abril.

El presente acto es definitivo y pone fin a la via administrativa.

Contra el mismo puede interponerse recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Aragén, de acuerdo con lo dispuesto en
el artfculo 57 de la Ley 38 de 1988, de 28 de diciembre, de Demarcacién y
Planta Judicial, en relacién con el articulo 74 de la Ley Orgénica 6 de 1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacién, debiendo comunicarse previa-
mente su interposicién a la Excma. Alcaldia-Presidencia, de conformidad con
el articulo 110.3 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, y artfculo 57.2.2 f)
de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa de 27 de
diciembre de 1956.

Todo ello sin perjuicio de la posibilidad de interponer recurso extraordina-
rio de revisién ante la Excma, Alcaldfa-Presidencia, en el caso de que concurra
alguna de las circunstancias previstas en el artfculo 118 de la Ley 30 de 1992,
de 26 de noviembre, y dentro de los plazos establecidos en el mismo.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Zaragoza, 7 de mayo de 1996. — El secretario general, Federico Larios
Tabuenca.

Niim. 27.000

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de abril de
1996, acorda:

Primero. — Aprobar con cardcter inicial el Plan especial de reforma inte-
rior del drea de intervencién U-63-5 del Plan general en el barrio de Casetas,
segiin proyecto técnico visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragén
con fecha 31 de enero de 1996 y suscrito por los arquitectos dofia Julia Muni-
lla Martinez y don José Manuel Sancho Garralaga, a instancia de Promociones
B-50, S.L., representada por Crisanto Cebollada Royo.



117 BO

2628 24 mayo 1996 BOP Zaragoza.—Nim =
ﬁvol] de 1

No obstante, se condiciona su aprobacién al posterior cumplimiento de los do un importe de 2.190.095 pesetas en lugar de 1.891.462 pesetas, reld Py

siguientes requisitos: 6% de garantia. i5it0s del ;
1.° La delimitacién del 4mbito del drea de intervencion deberd grafiarse 19. El promotor deberd cumplimentar adecuadamente los reqW is) | by
expresamente en todos y cada uno de los planos de informacién. apartado 2 f) del articulo 105 de la Ley sobre Indicacién de Recursos p
2.° La superficie bruta del drea deber4 justificarse adecuadamente, apor- Fuentes de Financiacién (medios econémicos). . a orden® dioP
tdndose la medicién realizada en soporte informético, a fin de contrastarla con Segundo. — Suspender las licencias urbanisticas en el 4mbito fie delald  Wac
la base de datos disponible en este Servicio. cién, al amparo de lo previsto en el articulo 102.2 del texto fﬁﬁm_d'do gt g
3° Deberé aportarse un plano de planta de la urbanizacién con la seccién  del Suelo. No obstante, la suspensién se extinguird transcurt! o Ley
tipo de vial, asi como la ordenaci6n de la zona verde y sus secciones. desde la adopcién del presente acuerdo. median® tiop
4.° Enlo relativo al apartado de infraestructuras, el proyecto de urbaniza- Tercero. — Someterlo a informacién piiblica durante un me&.m‘ﬂ,ciﬂﬂ Reg];
cién deberd recoger las determinaciones que se derivan del informe del Servi- anuncios a publicar en el BOA, BOP y envio a los diarios de mayor ¢! Porg,
cio de Ejecucién de Planeamiento de fecha 13 de febrero de 1996. de la provincia y tablén municipal de edictos. ; revioculﬂ‘ 8
5.° Deberin fijarse los plazos para la presentacién del proyecto e inicio de Cuarto. — A la vista del resultado de la informacién piblicay P ramient® Uthy

las obras de urbanizaci6n y para la solicitud de licencias de edificacién, una  plimiento de los requisitos sefialados en el apartado primero, el

vez adquirido el derecho al aprovechamiento urbanistico. En otro caso, serfan ~ acordar4 lo que proceda respecto a la aprobacion provisioﬂﬂl- < exP"d’ﬂ iﬂlcrl
de aplicacién los sefialados en la disposicién transitoria tercera del vigente Mediante el presente anuncio se somete a informacion piblica € plastd  dte
texto refundido de la Ley del Suelo (Real Decreto 1 de 1992, de 26 de junio). te niimero 3.019.134/96 durante el plazo de un mes en el Servicio i tag

6.° La documentacién complementaria que establece el articulo 105 del ~ miento de la Gerencia Municipal de Urbanismo, en calle de Eduar Mep
texto refundido de la Ley del Suelo deberd suscribirse por el promotor del Plan ~ niimero (edificio El Cubo), en horas de oficina. o0 dell“'fa | l1p;
especial, con la capacidad legal, en todo caso, para la asuncién de los compro- Zaragoza, 29 de abril de 1996. — El teniente de alcalde .ddegngml Feder™ Adp,
misos, entre los que deben figurar expresamente las obligaciones de cesién  de Urbanismo, José A. Garcia-Atance Alvira. — El secretario gemksa tllo ¢
obligada y gratuita del suelo que sirva de soporte al 15% del aprovechamiento  co Larios Tabuenca. !i Ju
correspondiente al Ayuntamiento. N 16.999 "l!e:;

7.° Deber4 incluirse en las Ordenanzas reguladoras del Plan especial el Z

; . ; dient
apartado correspondiente a la regulacién de los pardmetros de parcela minima Una vez intentada la notificacién o Jo8é Blanco Rancd (eXP: i | Ny,
y limitaciones de posicidn, en concordancia con el tipo de ordenacién adopta- 3.003.890/96) y ante la imposibilidad de practicar ésta, se procedc SI-" W;ﬂ
do y/o con el tipo y grado escogido del catdlogo de zonas de las normas urba- .60 on ol BOP. al amparo de lo que establece el articulo 59.4 de a Lo

: str
mistioas, , ' P de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Admi™ U
8. Deberd quedar acreditada la representacion del propietario tinico que  pgplicas y del Procedimiento Administrativo Comin. el font# "0(!;
se cita en el apartado segundo de la memoria, méxime teniendo en cuenta la Examinada su solicitud de licencia de apertura para la acgiwdad mw';.l tidy,
adici6n que, sin firma y fecha 22 de enero de 1996, se ha hecho como anexoa [ .o almacén. sita en calle Cardenal Bardaif, nimero 14, bajo, s¢ 1¢ d‘wi 159y
i;llmemopa parS %umfph'rlas determinaciones del articulo 46 del Reglamento de que, con cardcter previo a su tramitacién y en el plazo de quince A gy
aneamiento Urbanistico. ! 13 aportar el siguiente dato y/o documento: encid? B
9.° Deberia localizarse en la documentacién aportada precisién sobre la —Docimeiitacion conforns el arteile 4 ds Ordenanze I8 pre Cify
densidad acerca del nimero de viviendas que pretende realizarse en ejecucion ;o on 4000 cueldoco-u B
del Plan especial dentro del drea. En caso contrario se archivard su solicitud sin mds trémite, 4© % g i)

10. Debe ser suprimido del Plan especial, en su aprobacién inicial, el lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de DO"ic.mbre'Admiﬂl" Parg,
pérrafo que sefiala que podrdn contemplarse “otras alternativas que en su .0 Tiidico de las Administraciones Piblicas y del medimfenw sion
momento el Ayuntamiento considere oportuno, todo ello sin renunciar al dere- 00 Comin; articulo 156.2 del Reglamento de Organizacl n;_fdc“m B & 0l
cho de recurso de la propiedad a ceder dicho 15% sobre el aprovechamiento™. miento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, )‘la chidﬂd‘ d[cﬂ'

11. Se considera inadecuada la reserva que la promocién hace respecto a apartado 7, de la Ordenanza fiscal nimero 14, comunicdndose a Comt
la obligacién legal de la atribucién a la Administracién del 15% del aprove- Disciplina Urbanistica a los efectos oportunos. elm\f" Rég‘m
chamiento urbanistico, ya que no cabe reducir esta valoracién simplemente a Zaragoza, 26 de abril de 1996, — El jefe del Servicio, Miguel Ang Ol
metros cuadrados edificables, como lo hace la memoria del Plan especial. No .. Trallero. ; ( 8
hay cesi6n del 15% del aprovechamiento, sino adquisicién de este porcentaje N 11,!5‘ Ul'ba,

de aprovechamiento, que habrd de ubicarse en terrenos no pertenecientes ini-
cialmente a la Administracién urbanfstica,

12. Deberd corregirse en el articulo 8.3.1 de la memoria, donde se propo-
ne como sistema de actuacién el de compensaci6n, la mencién “al cardcter pri-

| L

] José in
Una vez intentada la notificacién del siguiente gcuerdO:Pmc_ ’L:;‘ 'mtrf
Gimeno Fontana y ante la imposibilidad de practicar ésta, § delt "iad;

publicacién en el BOP, al amparo de lo que establece el articulo 2 'isn"‘i

vado de la misma”, en lugar de la iniciativa particular del planeamiento, sin : 1 | A M
perjuicio de que la gestién se lleve a cabo a través del citado sistema de gestién 30 de 1992, de 26 de l}ov:lembre. d": Régm‘_jen Juridico de las 110.3
privada. Piblicas y del Procedlmlento Admlmst‘ranvo Comiin. . 008,95‘ por Adlni

Serd el proyecto de compensacién el instrumento de gestién urbanfsticael ~  El gerente de Urbanismo, en expediente niimer c: lqsui-cnw! o g
que deberfa incluir las valoraciones de los aprovechamientos para de ahf fijar ~ ¢16n de fecha 13 de diciembre de 1995, ha resuelto ‘fséi dfas que ¢ le Pd“’i ly Ty
la distribucién de los mismos, lo que no resulta concordante con lo que se reco- . Frimezo. - Habiendo iranscorsido el plazs de auil) licencid de 2y "“exp
ge en el apartado 8.3.2 de la memoria., di6 para aportar datos y/o documentos a su solicitud dell} 44, s¢ pfoc:i[‘w P2

13. La dimensién temporal del plan de etapas debe ser lo suficientemente ~ Para su actividad de otros cafés y bares en calle P1gnnlt: p:-,eVisED ‘“,‘l & N&vm
clara para la ejecucién del proyecto de urbanizacién dentro de unos plazos ade-  archivo de su solicitud sin més trémite, de acuerdo con Jurfdic?

lo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de REgIme? i, co”
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Admlms,"awy llé%:i
articulo 156.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamie? deld
Jurfdico de las Corporaciones Locales, y artfculo 13, aparta i i B |
nanza fiscal nimero 14. " pisclf e P
Segundo. — De este acto se dard conocimiento a la Seccio” Ty
Urbanistica a los efectos oportunos. s aewa (VO e
Contra la presente resolucién, que es definitiva en via adm’msﬁon e B
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el p i
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal SUPY
cia de Aragén. La interposicién de dicho recurso deberd con}gn enel de# b
mente a esta Administracién, de conformidad con lo establec! e dico T,p g

cuados a los intereses generales.

Debe precisarse el plazo para la presentacién del proyecto de compensa-
ci6n, que serd el de tres meses siguientes a la aprobaci6n definitiva del Plan
especial.

14. Deberia precisarse el plazo de presentacion del proyecto de urbaniza-
cidn, para lo cual serd necesaria la previa aprobacién del proyecto de compen-
sacion.

15. En cuanto a la ejecucién en el mismo plazo de las edificaciones habrd
de estarse a lo que sefiale en la licencia de edificacion plazo distinto al de la
solicitud de la mencionada licencia, segiin el articulo 35 de la Ley del Suelo.

No cabe simultanear los procedimientos de aprobacién del proyecto de

d
lazo of

urbanizacién y de concesién de licencia de edificacién, puesto que los plazos e imen J Proy,

son muy distintos y también las fases de los procedimientos. 110.3 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de e (ivo Cﬂm?dauﬁ & e]e'
16.” En el anexo a la memoria deberé corregirse la mencién de que la pre-  Administraciones Pablicas y del Procedimiento Ad';“;l;s{;a v Regt) |p004 dien:

sentacién del proyecto de compensacién seré al mismo tiempo que la aproba-  ©l10 de conformidad con lo regulado en el artfculo 5 ' de lo o8 Qg

la Jurisdiceién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio
interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno- 5 Mig“‘t'
Zaragoza, 22 de diciembre de 1995, — El'jefe del Servici®:

cién definitiva del Plan especial, sefialando como plazo méximo el de tres
meses siguientes a la aprobacién definitiva del Plan especial.

oo g

17. No deben soslayarse los compromisos entre el urbanizador y los futu- 1 8
ros propietarios del suelo, que, no obstante, vendrén obligados por el plan de ~ Navarro Trallero. s ;:;':d U’han
etapas. b

Deberfa darse cumplimiento a la previsién contemplada en el apartado b) ¥ Miﬂ“‘I P‘W “ﬂess
3.° del artfculo 46 del Reglamento de Planeamiento. Una vez intentada la notificacién del siguiente acuerd® & "5 o Yi“ U

18. Lacantidad que figura en el apartado 3.3 del anexo no resulta adecua- ~ Urbén Gracia y ante la imposibilidad de practicar ésta, 5¢ pr 4delt
da, puesto que la aplicaci6n del 6% sobre 36.568.265 pesetas da como resulta-  cacién en el BOP, al amparo de lo que establece el artfculo 97

M.C.D. 2022
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fe |
Pﬁbl?cgazs';; 2]6 de noyigmbre, de Régimen Juridico de las Administraciones
) gﬂ'ﬁn:e ;rocedimlento Administrativo Comiin.
Cifn g focka 12 Urbanl_smo, en expediente nimero 3.036.689/95, por resolu-
 Primere de noviembre de 1995, ha resuelto lo siguiente:
dig Para ap(;rt:; Habiendo transcurrido el plazo de quince dias que se le conce-
S lividag B I:latus ¥/o documentos a su solicitud de licencia de apertura para
Wsolicityg si ar en cal?c Tenor Gayarre, niimero 9, se procede al archivo de
L.ey 30 de 199“2'1155 trdmite, de acuerdo con lo previsto en el articulo 71 de la
Clongg Piblicg de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
Reg]ame " Sy del ?TOC§dimientu Administrativo Comiin; articulo 156.2 del
Pﬂl’ac'mnes LOZ ?rgamzacmn. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Cor-
3=sundo _f BS- ¥ articulo 13, apartado 7, de la Ordenanza fiscal niimero 14.
Rniticy ; € esle acto se dard conocimiento a la Seccién de Disciplina
‘ a los efectos oportunos,
Infg s: Presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podrd
e Iy Sqpq dl:tcul‘so contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
b de agén f qonienCIF)s.o-Administralivo del Tribunal Superior de Justi-
Besty A.d a Irllterpo‘slcmn de dicho recurso deberd comunicarse previa-
1103 g, laLe Ministracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
A il i 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
tlly de concmn‘_’s Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Todo
!i juﬁsdicc?;nudad con lo regulado en el artfculo 58 de la Ley Reguladora de
"llcrmners;c:al ontencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo cual podrd
N ngo qQuier otro recurso que se estime oportuno.

24, 16 d : : 25 ;
Varro Thsllere € noviembre de 1995. — El jefe del Servicio, Miguel Angel

Ung Niim. 27.092

Ly
".“ canue:u'mentada la notificacién del siguiente acuerdo a Marfa Pilar Casti-
Cifin g, ol Y ante la imposibilidad de practicar ésta, se procede a su publica-
1992, de al Aamparo de lo que establece el artfculo 59.4 de la Ley 30 de
b8y do) Pr, foviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Piibli-
o¢edimiento Administrativo Comin.

: ldeffbani_smo, en expediente nimero 3.028.113/95, por resolu-
tig mero, _ € noviembre de ll995. ha resuelto lo siguiente:

Pary Wortar ;blendo transcurrido el plazo de quince dias que se le conce-
Pl'ocuu Ctividaq dalOS y/o documentos a su solicitud de licencia de apertura
v ede S € otros ca_fé‘s y bares en calle Doctor Cerrada, nimero 7, se
dicﬂ eulo 7 é’ de su solicitud sin més trdmite, de acuerdo con lo previsto
Coo de as Ad 'ellﬂ Lﬂy 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
Re iy, anfcmmlmstracmnes Piiblicas y del Procedimiento Administrativo
0,2 Ty 156.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y

fdenan 1C0 de lag Corporaciones Locales, y articulo 13, apartado 7, de la
Scal niimero 14,
€ste acto se dard conocimiento a la Seccién de Disciplina

T

e esente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podrd

ontencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,

i al
lgit.‘»ﬂﬁi :';de ﬂ:é: f Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
' [;ne Aesty A.d a Interposicién de dicho recurso deberd comunicarse previa-
res? Adxfi la Lo ':%NISlramén. de conformidad con lo establecido en el articulo
AR ajalmciuge de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
0! l”d'j' COnfor Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtn. Todo

v
e

g
o

3 ﬂwﬂ
(%

in[c::;‘r

ceign Iéiad con lo regulado en el articulo 58 de 1a Ley Reguladora de

tSe oy lDqtenc:oso-Administraliva. sin perjuicio de lo cual podrd
lquier otro recurso que se estime oportuno.

’E:r?)de noviembre de 1995. — El jefe del Servicio, Miguel Angel

Unaye, o Niim. 27.093

I]:g;y ante | i‘:\“‘aqﬁ Ia notificacién del siguiente acuerdo a Dolores Herrero
en.al‘ gOS:bmdad de practicar ésta, se procede a su publicacién en el

°"]embr e lo que establece el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26
B Mgy, A?j R'ég-lmef_' Juridico de las Administraciones Piblicas y del
Cigy 4 SCTente g mlms}muvo Comiin.

dF TR Urbanismo, en expediente nimero 3.015.255/95, por resolu-
dig . Merg € noviembre de 1995, ha resuelto lo siguiente:
p,‘_apafa orta, ; iendo transcurrido el plazo de quince dfas que se le conce-
p,“cs‘-l acti\'idad dal°5 Y/o documentos a su solicitud de licencia de apertura
& e]ed archiy, € otros cafés y bares en calle Miguel de Ara, niimero 48, se
dig, Mieu] - :de Su solicitud sin ms trédmite, de acuerdo con lo previsto
C“m:e lag A ek ¢ la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
Régi u articy) !istraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Qrd:"’-h ]“ffdig 156.2 de] Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Sn% ﬁScalo d? las Corporaciones Locales, y artfculo 13, apartado 7, de la
Urh;g“nd Nlimero 14,

. o ! - . » . 0

Q: Sticg 5 © este acto se dard conocimiento a la Secci6n de Disciplina

Nirg | p:: efectos oportunos.

re:ente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podrd
:'50 Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-

g a
ame?:g:ll‘:ed
I

cia de Aragén. La interposicién de dicho recurso deberd comunicarse previa-
mente a esta Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
110.3 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin. Todo
ello de conformidad con lo regulado en el artfculo 58 de la Ley Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo cual podréd
interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Zaragoza, 28 de noviembre de 1995. — El jefe del Servicio, Miguel Angel
Navarro Trallero.

Niim. 27.094

Una vez intentada la notificacién del siguiente acuerdo a Francisco Javier
Martinez Gormedino y ante la imposibilidad de practicar ésta, se procede a su
publicacién en el BOP, al amparo de lo que establece el articulo 59.4 de la Ley
30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

El gerente de Urbanismo, en expediente nimero 3.009.965/95, por resolu-
cién de fecha 9 de noviembre de 1995, ha resuelto lo siguiente:

Primero. — Habiendo transcurrido el plazo de quince dfas que se le conce-
di6 para aportar datos y/o documentos a su solicitud de licencia de apertura
para su actividad de otros bar en calle San Roque, niimero 4, se procede al
archivo de su solicitud sin mds trdmite, de acuerdo con lo previsto en el articu-
lo 71 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin;
artfculo 156.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Jurfdico de las Corporaciones Locales, y articulo 13, apartado 7, de la Orde-
nanza fiscal nimero 14.

Segundo. — De este acto se dard conocimiento a la Seccién de Disciplina
Urbanfstica a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podrd
interponerse recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justi-
cia de Aragén. La interposicién de dicho recurso deberd comunicarse previa-
mente a esta Administracién, de conformidad con lo establecido en el articulo
110.3 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, Todo
ello de conformidad con lo regulado en el articulo 58 de la Ley Reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de lo cual podrd
interponerse cualquier otro recurso que se estime oportuno,

Zaragoza, 28 de noviembre de 1995. — El jefe del Servicio, Miguel Angel
Navarro Trallero.

Niim. 27.095

Una vez intentada la notificacién a Quiu Yaobin y ante la imposibilidad de
practicar ésta, se procede a su publicacién en el BOP, al amparo de lo que esta-
blece el articulo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin,

El Consejo de Gerencia, en sesion celebrada el dfa 8 de noviembre de 1995,
acordé lo siguiente:

Primero. — Desestimar el recurso interpuesto por Quiu Yaobin para acon-
dicionar e instalar local destinado a restaurante, incurso en el grupo I de la
Ordenanza municipal de distancias minimas, sito en calle Unceta, 12, habida
cuenta los informes desfavorables emitidos por las siguientes dependencias:

Prevencién de Incendios: Deberd aportar documentacién donde se cumpli-
menten los articulos 7.1.6 b) y 9 ¢) de la NBE-CP191, en cuanto a elementos
de evacuaci6n y caracterfsticas de la escalera.

Unidad Técnica de Locales: Las ventilaciones de los aseos se realizardn
mediante conducto a cubierta (articulo 5.4.8.2 de las Ordenanzas municipales
de 1968).

A mayor abundamiento, no obstante haberse puesto de manifiesto el expe-
diente a los efectos establecidos en el artfculo 9.1.4 del Reglamento de Servi-
cios de las Corporaciones Locales, y articulo 84 de la Ley 30 de 1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Ptiblicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comiin, ha transcurrido con exceso el plazo esta-
blecido sin manifestar nada al respecto.

Segundo. — Dar traslado a la Seccién de Disciplina a los efectos de com-
probar la realizacién o no de la intervenci6n, asf como la puesta en funciona-
miento y, en su caso, incoar el oportuno expediente disciplinario.

Tercero. — Igualmente se dard traslado a las Secciones de Inspeccién y
Administracién de Tributos, a los efectos del control del alta de suministro de
agua.

Lo que se comunica a Quiu Yaobin para su conocimiento y efectos, advir-
tiéndole que contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa,
podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspon-
diente del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses, a
contar desde la recepeién de esta notificacién, previa la comunicacién de dicha
interposicion al Consejo de Gerencia, de conformidad con lo previsto en los
articulos 57 y siguientes de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, en relacién con el articulo 52 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y articulos 109 y concordantes de la Ley de Régimen
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Comiin. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizar el que considere m4s con- NERALES
]
veniente a su derecho. CLAUSULAS GE
Zaragoza, 17 de noviembre de 1995. — El gerente, P.D.: El jefe del Servi- Convet®
cio, Miguel Angel Navarro Trallero. Articulo 1'. AMBITO FUNCIONAL (OBJETO). En el P"“‘I“d‘:r TuDok
negociado entre la Direccidn de la Empresa Sociedad Espaiiola del MU"‘“: e
Niim. 27.789 S.A. y los miembros del Comité de Empresa de la Fibrica de “La Cartujts

e,
; . " . do undnim® :
z i 5 p reconocidos como interlocutores legitimamente vilidos y por acuert erabae ent
El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dia 26 de abril de establecen las condiciones Liborales, por fas que se regicin fas relaciones de !

; gt

1996‘,acord6: oA ! ; dicha Empresa y los trabajadores comprendidos dentro de su 4mbito. ‘z‘c ind'wid""l‘
Primero. — Aprobar con cardcter definitivo el proyecto de innecesariedad preferencia a las demés normas laborales, prevaleciendo lo pactado en contr

de reparcelacién correspondiente a la unidad de ejecucién A del 4rea de inter- w

vencién U-69-10 del Plan general en el barrio de San Juan de Mozarrifar, pro- i o Colectiva 3{ecﬂ:|“|: b %:
movido por Alberto Durdn Cuadrado, de C-50, S.L., segtin proyecto técnico L Articula 25 AMBITO TERMTORIAL, b (reseiih CE‘R’;’;GJA- en Zarigo® "” Uy
visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de Aragn con fecha 11 de  Sabuiadores que prestan sus senicios en la Fibrica de "LA CARPUHC Topprconi . gy
noviembre de 1995 y suscrito por los arquitectos don Joaquin Cataldn Monte- Cm: Jn d:le:OC:rt:ja B;;:‘;’c;;o_;:g‘ ¥

s8inos y don José Marfa Gasca Ariza.

No obstante, con carécter previo a la expedicién de la certificacién admi- |'aci<5“"°‘a
nistrativa, deberd rectificarse en los planos del proyecto las menciones a pro- Articulo 3. AMBITO PERSONAL. El presente Convenio serd ded‘Pe‘nu oo en Vi |
yecto de compensacién de propietario tinico y a suelo urbano piiblico, tratn- el personal de plantilla que preste sus servicios en dicha factoria al ”“"’P_"e n:ii-
dose de otra figura de gestién urbanfstica y de otra clasificacién del suelo. y 3 todo aquel que ingrese o sea trasladado a dicha plantilla durante su VIg 5

Igualmente, con cdrdcter previo a la expedicién de la certificaci6n, segiin e it S R S ria T a salariales Ln;.a‘ilad“
informe de la Intervencién de Fondos, deber4 efectuarse en Caja municipal el SRR B c':bm de los premios de permanencia, ¢ persontl directh@
ingreso de 2.728.457 pesetas en concepto de sustitucién econémica del 15% Asneminads "da conditiarEt
del aprovechamiento urbanfstico. )

Segundo. — Una vez cumplimentados los requisitos establecidos en el mﬁs"“i’d 0 g
apartado primero se expedird la certificacién administrativa preceptiva para su Articulo 4°. AMBITO TEMPORAL. H presente Convenio tendrd ud! Diciemb™® ™|,
inscripcidn en el Registro de la Propiedad. U_no de Em.:ro dé Mil Novecientos Noventa y Seis hasta el Treinta y Uno |

Lo que se comunica para su conocimiento y efectos, advirtiendo que la 240 Dos Mil
anterior resolucién agota la via administrativa y contra la misma podrd inter- £
ponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Articulo 5°. DENUNCIA Y PRORROGA PROVISIONAL.

Tribunal Superior de Justicia de Aragén en el plazo de dos meses, contados a L Al los: efacios e dshuniasialalisandd oaaviic b B e T REIRME 3“:9"@
partir del dfa siguiente al de la notificacién de la presente resolucién, de con- s ZE c:es F ity ma:;m :e i fech':r;‘e terminacién de su vigenda pres® s
formidad con lo previsto en la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régi- el acuerdo en la Direccién Provincial de Trabajo u Organismo laboral compe®™

men Jurfdico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adminis- de la terminacién del plaze previsto. /!
trativo Comin, y en la Ley de 27 de diciembre de 1956, reguladora de la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda 2. De la denuncia formulada se dard cuenta a ka otra parte. o
ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se estime procedente. : _ i : . derard pmﬂogl::gai

Zaragoza, 29 de abril de 1996. — El teniente de alcalde delegado del Area 3 Si el Convenio no fuese denunciado en tiempo y forma. se €ONS" PL L f ecof®iyg
de Urbanismo, José Alberto Garcfa-Atance Alvira. — El secretario general. plon:da,g:anexiapihadusalertoldiamens topett i blicado e i

: . un incremento salarial equivalente al LP.C., real, nacional publi
Federico Larios Tabuenca. cespecta al aho. 2.000. "
mieﬂ“” "

S T, . : b g ; isionalmente
Servicio Provincial de Sanidad, N NI o ol P e TS T A
Bienestar Social y Trabajo  formin 415
. ici junto,
CONVENIOS COLECTIVOS el Bt 1 o o 5 e e e R
Empresa 8. E. del Acumulador Tudor, S.A. durante cada periodo anual.
(fdbrica de La Cartuja Baja) Nim. 22.649 ok abansln lo pa o pla piol “
c t e confeccion los rec i0s, epod‘i"
RESOLUCION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra- partidas o :,;.:: : :tn: 5 TEnstamihd
bajo por la que se acuerda la publicacion del convenio colectivo de la
empresa Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, S.A. (fdabrica de La

cegra o

W
mi:‘;jp

Articulo 7. COMPENSACION. Las condiciones pactadas son compe

B feia). X 1 P 2 totalidad con las que anteriormente rigieran por mejora pactada unilateralment® 0
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Espaiiola por la empresa mediante mejora de sueldos o salarios, primas © pluses fijos, prims*
del Acumulador Tudor, S.A. (fibrica de La Cartuja Baja), con cédigo de variables), resolucién administrativa o gubernativa, imperativo Lol ‘dud."’dr
convenio 5002871, suscrito el dfa 25 de marzo de 1996 entre representan- contencioso-administrativo, convenio o pacto de cualquier clase, contrato ind

tes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servi- costumbres, o por cualquier otra causa.
cio Provincial el dia 27 de marzo, y de conformidad con lo que dispone el

3
articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 (e b, de a0 e “,‘ﬁdd“g [ &
1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos, Articula 8", ABSORCION. Las disposiciones legales futuras dos siempr® o

£ o : : A : este Convenio, si bien sus efectos podrin ser compensados y absorbidos
Este Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda: X AR
q 3 e . : permitan las propias disposiciones.
Primero. — Ordenar su inscripeién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comision negociadora, i P,ﬂud‘
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. ! Articulo 9%. VINCULACION A LA TOTALIDAD. Siendo las 00"‘,""; #’;
Zaragoza, 3 de abril de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de Sanr- un todo orgdnico e indivisible, el presente convenio serd nulo, y quedaria H:d i
dad, Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia, en el supuesto de que la Autoridad Administrativa o Judicial competente: &7 o 0
las facultades que le sean propias, objetare ¢ invalidase alguno de 5uS ‘Pﬁaﬂm
TEXTO DEL CONVENIO aprobara la totalidad de su contenido, que se pacta como uno e indivisible n 5
PREAMBULO
El 22°, Convenio Colectivo, de la Fibrica de "LA CARTUJA" de la Empresa Sociedad CAPITULO I
: 3 ot
Espafiola del Acumulador Tudor, SA en Zaragoza, ha sido acor -u por la comisién NORMAS DE ORGAN'ZAC_.'_O_N_
negociadora, formada de una parte, por los representantes de la Direccién de la Empresa, y
por otra, por la totalidad de los representantes del Comité de Empresa, de dicho Centro de v
Trabajo, reconociéndose como interlocutores vilidos con legitimidad y representatividad I y gt p Ar;'.zoj’ [

. " ... O " Articulo 18'. ORGANIZACION Y RACIONALIZA - acCil ]
suficlentes, bajo los principlos de “buem fe” y “confianza rnur.ua.. coajnpromeuéndose 2 organizacién y racionalizacién del trabajo serd facultad exclusiva de la D“.:: de
mantener un clima y relaciones laborales fluidas y eficaces, entre Direccion de la Empresa, Empresa, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y normatid by
Centrales Sindicales y trabajadores, de manera que esta norma colectiva facilite el alcance de Empresa. P *n,‘

Jetivos de la Sociedad, petitividad y la creacién del nivel d | ; r jguien
e g { i h o ARt il v La organizacién del trabajo se extenders, entre otras, a las cuestiones e
necesario, J

M.C.D. 2022
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1), i
Los Periodos de descanso se podrin cubrir mediante sistemas de sustitucion 1) Homrioawrnos
O rotacién, o bien acordando el momento de tales paradas.
0 ENTRADA SALIDA
i lo ¥ : 7 ;
‘ $ métodos de trabajo y previa formacién del operario: - 1*. Turno (mafiana) | 06 horas 30 minutos | 14 horas 40 minutos
- onvend % .
;{'3'00& Se determinari la calidad admisible y los limites de desperdicio. - 2. Turno (tarde) 14 horas 30 minutos | 22 horas 40 minutos
o l . .
R‘I‘::u‘:: E Se detallarén las medidas de auzomantenimiento y limpieza. o3 Tuene (a ) 23:hora 30 oo, 106 hores 40 onenieos
i gﬂp'! 3) " e
:;! cof m&én; de acuerdo con las necesidades del servicio, del personal de la 2).  Horario con jornada partida:
% : 2 4
idatl os diferentes horarios de Iz misma. Entrada: 08 horas
Salida: 17 horas 30 minutos
308 Articyly
;‘: &b b gy 11%, MOVILIDAD FUNCIONAL. Cuando las circunstancias lo requieran, y En el periodo estival se efectuard “jornada reducida”, sin periodo para la comida,
_mim’dd hﬁ‘am( con el Comité de Empresa, se establecerd la proporcién de plantilla pero con tiempo de bocadillo, segin resulte del ajuste de la jornada en cémputo
%HM . subalternos y personal de mantenimiento), que temporalmente, y anual.
dades de |y Planta, pasan a plantilla directa.
De acuerdo con el Comité de Empresa, se podri establecer la flexibilidad colectiva
aaed de este horario en 30 minutos, con anterioridad o posterioridad al indicado, tanto 2
Vgl la entrada como a la salida.
en |
Asimismo, seri potestad de la Direccién del Centro, permitir dicha flexibilidad
‘ rn!i"r” CAPITULO Il individualmente, que implicari ka utilizacién de transporte propio, sin compensacién
i alguna.
CONDICIONES DE TRABAJO : .
3 En ambos horarios, se incluyen los descansos y tiempos para higiene personal,
i Articy) . deuallados en el articulo 12°.
i o 120
r.iad":; 10, e ¢ "ﬂpu: - JORNADA DE TRABAJO, Se establecen dos tipos de jornadas de
mbre L anual y para todas las categorias:
B TR » .
e e pesenci: e ef dempo que of rabaador debe de permancer dencro Arficulo 14%, ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO. Todo el personal de la
. del Centro de Trabajo, siendo la suma de la jornada de trabajo efectivo 'empresa 38 e.nc o en o puaastios da.seabelo.a . hor safidlada, gomo comienin.de
505 y los tiempos concédidos para limpieza personal (higiene). jornada, segin los horarios fijados en el articulo 13°. y no podrin abandonarlos, sin causa
1300 Parg e justificada, hasta la terminacién de la jornada en el puesto de trabajo, que serd, para el
M’wdo '°|=.r=: afos 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 sers de 1.796,60 horas, repartidas a personal con horario de turnos a las 14h.30'- 22h.30'- 06h.30" y para el personal de jornada
ﬁﬂ“‘” 9€ 220 dias de trabajo. y : partida a las 17h.10" (salvo en dias de jornada reducida).
1 Tanto al comienzo como a la terminacién de la jornada de trabajo se procederd a
M cumplimentar obligatoriamente, donde existan, los registros o conuoles manuales,
Wy pul“:e bajo efectivo:; es el tiempo que el trabajador debe de permanecer en mecinicos o informiticos de entrada y salida.
P de trabajo, desarrollando las funciones y actividades del mismo.
ammi Parg i A la hora exacta del cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo, y avisados
5 |NE lo g: afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 serd de 1.679.07 horas, repartidas 2 por un toque de sirena, los productores interrumpirdn su labor, salvo casos excepcionales
¥ de 220 dias de trabajo. en los que, exigirlo el trabajo o causas de fuerza mayor, deban permanecer en el mismo,
3 j que, por exig
satisfaciéndoles el tiempo de exceso en forma de trabajo extraordinario.
& o by, ik % e consideran periodos de descanso los indicados en los apartados a). y
: tecrg , l’: disfrutardn, a mitad de la jornada aproximadamente, procurando que no La hora que regiré para todos los toques de sirena, registros y controles, serd [a del
buena marcha de la produccidn y servicio: reloj central de la Fibrica.
a), i
“"ﬁ | lE! tem alm bocadillo para el personal de horario a turnos y en Tanto a la entrada como  la safida def personal, la Direccién del Centro, o persona
b 9% dias de "jornada intensiva” del personal 2 jornadz partida. en quien delegue, podri examinar los bultos, vehiculos, etc., que lleven los productores,
i respetando las condiciones establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.
'ara los afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 seri de 12,07 minutos por
feren" 1ornada de trabajo.
Articulo 15%. CALENDARIO LABORAL. La Direccidn de la Empresa junto con el
e Comité de Empresa, elaborarin el calendario laboral de acuerdo con la jornada pactada en
). cdmputo anual .

El
tempo de comida para el personal de jornada partida

P:"‘O!?s afios 1,996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 serd de 60 minutos, dentro

bacldmmales estin incluidos los 12,07 minutos equivalenes al tempo de

PEFson? del personal con horario a tumos y 10 minutos que para higiene

'-ilnqn: se eillitblece en el punto siguiente. Los 37,93 minutos resantes no
4 condicidn de trabajo efectivo ni son retribuidos.

‘kadillnpml limpieza e higiene personal. Uno inmediaamente antes del periodo de

© ©omida, y otro al final de la jornada:

3),

:‘! ellog, ara higiene personal: se establecen dos periodos de 10 minutos cada uno

El calendario se elaborard, respetando las siguientes premisas:

a). Procurar establecer el mayor nimero de "puentes”, 2| objeto de evitar las pérdidas
econdémicas y de calidad del producto, como consecuencia de las paradas y
arranques de las instalacionas.

b). Durante la vigencia del presente convenio, y en base 2 la estacionalidad en fa venta de
baterias, se confeccionard el calendario, de manera que respecto al afio 1.993, se
trasladen al tercer cuatrimestre, un miximo de diez dias no festivos del resto del

aiio,

). Se procurard ajustar de la mejor manera posible la distribucién de los dias de trabajo,

EZ:i;pariodos se establecen para los productores que ocupen aquellos
1I'Iicu|; ‘:‘ trabajo en los que concurren las circunstancias establecidas en el
<t 38.8 de la Orden de 9 de Marzo de 1.971, por la que se aprueba la
o l\za_ Ge'nenl de Seguridad e Higiene en el Trabajo ( Vid. Disposicién
9gatoria Unica, ap. c. de la ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
ipr:;:‘:s' de 8 de Noviembre) y la Orden de 9 de Abril de 1.586, que
i el R.ezla_rngn[o para la prevencion del riesgo y proteccién de la salud
S trabajadores, por la presencia de plomo metdlico y sus componentes

de tal manera, que se trabajen 220 dias en el afio natural, y en el periodo | de Abril a
31 de Marzo del afio siguiente, para no desviar los presupuestos y el ejercicio fiscal.

Articulo 16, CLASES DE DIAS. Con el objeto de comprender con claridad los
articulos siguientes distinguiremos:

T
Bnicos en el ambiente de trabajo.
B . I.  Dias naturales: son los 365 dias del afio.
O obstante, of &
f ! personal que ocupa puestos de trabajo no englobados en el A
© anterior, se lés concede tales periodos como derecho "ad personam”, 2 Dias festivos (inhibiles). son los domingos y fiestas laborales de caricter nacional,
autondmico y local, establecidos de acuerdo al articulo 37.2 de Estatuto de los

en b :
35¢ 2 la jornada y horario que se les venia aplicando anteriormente, por

Que acabado el tiempo diario de trabajo efectivo, permanecerin 10 1.346/1.989, de 1 de

Trabajadores, RD. 2001/1.983, de 28 de julio y RD.

. mi

,uod b u':l:tos mis en el centro de trabajo, tiempo que dedicardn a su higiene o Noviembre, recogidos en los Decretos al respecto promulgados por el

on gl Personal, Departamento de Trabajo de la Diputacién General de Aragdn.

na

wk"‘“ %8 3. Dias laborables: son aquellos dias del afio que no se consideran festivos oficiales.
; }M‘h % en of 3*. HORARIOS DE TRABAJO. De acuerdo con las condiciones "

yokE Yde gy PrESeNte Convenio, para los aos 1996, 1.997, 1.998, 1999 y 2000, los  * Dias laborables hibiles o dias de trabajo; son los dias sefialados como de trabajo en

el clendario del Centro, con independencia de su calificacién por fa Autoridad

20 seryn los siguientes:

022
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competente como festivos (domingos, festivos de caricter nacional, autonémica o
local).

5 Dias vacantes (inhibiles): son aquellos dias no festivos, ni de vacaciones, que siendo
laborables, se han considerado como inhdbiles a los efectos de ajustar la jornada en
cb anual al calendario laboral del Centro.

p

A efectos econdmicos se asimilarin a dias de trabajo 37 dias vacantes cada afio. Estos
dias se distribuirin en el calendario laboral 2 lo largo de los doce meses del afio de
al forma, que sumados a los dias laborables hibiles del mes, sean 23 6 24 de tl
manera que en los meses de 28, 29 & 30 dias naturales, sumados a los dias laborables
hibiles del mes (dias de trabajo) sean como minimo 23 dias; y en los meses de 3|
dias naturales sumen 24 dias de trabajo a efectos econdmicos, siempre que ésto sea
posible por permitilo el calendario, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores y liquidindose como las vacaciones.

6. Dias de vacaciones: ver articulo siguiente.

Articulo 17%. VACACIONES. Las vacaciones de todo el personal de la Fibrica serd
de 30 dias naturales. En nuestro caso, y a efectos de confeccién y cémputo anual del
calendario laboral, se estima que corresponden a 24 dias laborables del citado calendario. En
los supuestos que no exista dicha correspondencia, se efectuari el cémputo de dias
correspondi para cumplir la normativa vigente.

Se disfrutardn durante los meses de Julio y Agosto, pudiendo realizarse por turnos
rotatorios, pero garantizando que los 30 dias naturales sean consecutivos.

El Servicio de Porteria y Vigilancia, las disfrutard segin su sistema particular,
do el perfecto funci i del mi

garand

Los 24 dias laborables de vacaciones se liquidarin sobre el promedio de lo obtenido
por dia de trabajo en los tres meses dGhimos, incluido el plus de nocturnidad pero,
exceptuando las horas extraordinarias, gratificaciones extraordinarias y de beneficios, plus
de festivos y el plus de permanencia en el puesto de trabajo.

Las vacaciones se liquidarin, en los finiq cuando se refieran a periodos
inferiores al afio natural, de manera proporcional al afio natural, con independencia de los

dias de trabajo incluidos en dicho periodo.

Los periodos de vacaciones totales o parciales, disfrutados fuera de los periodos
generales del Centro, se calculardn y ajustarin segin los dias de wrabajo efectivo incluidos,
con independencia de los festivos o vacantes que pudieran englobar.

Las vacaciones se liquidarin econdmicamente a la fecha 31 de Diciembre, en los
supuestos de contratos temporales, entre dos afios naturales, en que se prevea que no
existird correspondencia entre los periodos generales de disfrute y los dias generados de
vacaciones.

RESUMEN CALENDARIO 1.996-2.000
- DIAS TRABAJO. 220
- DIAS FESTIVOS. 66 (%)
- DIAS VACACIONES (sin incluir sus festivos) 24
- DIAS VACANTES - asimilados a trabajo 37
gy 18
- DIAS'NATURALES @ 8 365

(*) Salve que el afio comience y termine en domingo, que serfan 67 festivos y |7 vacantes normales.

Articulo 18%, JORNADAS CON SISTEMA DE CORRETURNOS CON DESCANSO
COMPENSATORIO. Se trabajari con el "sistema de correturnos con descanso
compensatorio” durante los dias festivos y vacantes del calendario laboral en todos los
puestos del Centro, por necesidades de produccién. Este sistema consiste en trabajar todos
los dias naturales necesarios en el proceso o servicio, de manera que los trabajadores del
equipo roten entre si, y respecto a los dias de ka semana en que disfrutan el descanso (ver
art. 33°). Si no fuera posibl bl dicho d , con horas trabajadas en dichas
fechas, las mismas tendrin el caricter de estructurales.

Cuando en una semana coincidieran dos o mas festivos de los indicados
anteriormente y no fuera posible dar descanso compensatorio, los productores que trabajen
en esos dias percibirdn el plus de "trabajo en festivos”, aunque hubieran trabajado dichos
dias a base de horas extraordinarias.

Articulo 19%. EXCEDENCIAS. Todos los productores con uno o mis afios de
antigliedad en |2 empresa tendrin derecho a una excedencia voluntaria de uno 2 cinco afios.
Asimismo, se concede la opcién de que los productores que hayan disfrutado de excedencia
voluntariamente y se hayan reincorporado a la plantilla, puedan solicitar y obtener una nueva
excedencla, transcurridos tres afios desde la indicada reincorporacién.

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES Y SISTEMA DE
TRABA|O
Articulo 28°. CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES Y

CATEGORIAS. Todos los trabajadores de ka plantilta se clasificardn a efectos retributivos en
fas categorias detalladas en las tablas salariales n®™. 1y . d

A su vez dichas categorias se agrupan en los siguientes grupos profesionales

1). Obreros:
2). Subalternos:

3).  Administrativos: )
} ¢l resto de la tabla n®
4).  Técnicos: ) i
(titulados y no titulados)

Articulo 212, CLASIFICACION POR FUNCIONES Y ACI'I\'IDADES'
a las funciones y actividades que realiza, los trabajadores se clasificardn e

rs

1). Mano de obra de: - Produccion.

- Servicios Generales.
- Mantenimiento.

2).  Empleados indirectos.

"R

-

Aquellos trabajadores indirectos que pasen temporalmente 2 "‘“’: o
directas, podrin optar entre continuar con las retribuciones de su demp®
correspondan a la categoria correspondiente 2 las nuevas funciones, d“‘"‘: wﬂdﬂ‘
realice estas Gltimas, y sin que se pueda considerar derecho adquirido
beneficiosa de futuro, para el trabajador.

| 8

’ o
Nimg
Articulo 22¢. RECLASIFICACION PROFESIONAL DE LA MANO Eeﬂ"“ Pring
vez consolidado el actual sistema de trabajo denominado de “Tasa e AN
articulo siguiente, y como consecuencia de las condiciones de trabdjo i s 192
uistjanenel&n:ro.enmomdshtmdca:baiocmmm “H G
reclasificacién profesional entrs los operarios de Mano de Obra. M One

Apartados 1) de los dos articulos anteriores, componiendo dicho Grupo
siguientes categorias:
- P.ESPECIALISTA DE PRODUCCION “C”
- P.ESPECIALISTA DE PRODUCCION “B”
- P.ESPECIALISTA DE PRODUCCION “A™
OFICIAL 3*. DE PRODUCCION
OFICIAL 2. DE PRODUCCION
- OFICIAL |*. DE PRODUCCION
- OFICIAL 3*. DE MANTENIMIENTO %
- OFICIAL 2*, DE MANTENIMIENTO um
OFICIAL 1°, DE MANTENIMIENTO - rhd' tong

Los antiguos Peones Especialistas de Produccion, se encuadrarin |
Especialistas "A", p
l

e
+qua €of
Articulo 23%. SISTEMA DE TRABAJO TASA HORARIA. Se cmu"dm
sistema de trabajo denominado “Sistema de Tasa Horaria® para todas - g
definimos como: “la cantidad y calidad de trabajo individual © Edmh%dl'd
desarrollado en una hora de trabajo efectivo, exigiéndose el Pmmedl? 'ili‘d‘ !
unidades de trabajo ejecutadas y no rechazadas, en las horas de wrabajo e
realizadas por cada persona, en cada puesto de trabajo individual © ©
anterior a la firma de este Convenio”.

it

X

Los principios que impulsan este nuevo sistema de producdﬁﬂ ¢

,,,,mw
an”

¢
Aumentar las producciones eficientemente, mediante Ut meper

Primero:
la organizacién y realizacién del trabajo. ‘ #: |
Segundo: Conseguir la calidad adecuada, mediante el autocoﬂu?l del M ’
la unidad, pieza o monuje por él ejecutado, cu )l
instrucciones establecidas en los procedimientos de ; ’Ww ﬂ’i
Tercero: Disminuir las incidencias por averias, madiante W“::%ﬂ
automantenimiento de las miquinas e instalaciones en g |
cada trabajador. #
Cuarto: Potenciar la seguridad e higiene en el trabajo, ¥ asl como
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas. yor
de los puestos de trabajo en aras de conseguir Uf "'" ’J
mismo. #
I L9 : 3 l“.,.,u:aﬂ““"m.il !
into: Cumplir rigurosamente los horarios establecidos
con el compromiso de trabajar 2 pie de miquina el cien
efectivo.
’
Articulo 24*, SITUACIONES ESPECIALES. . n“‘ﬁﬁ"
L Adipucién por cambio de puesto, En aquellos casos en ¢ ’::o "'br/# -
servicio u organizacién se tenga que proceder a un cambio de pV 4n pO° #
precise un periodo de adapracién o adiestramiento, se endo 2 L
de Produccién y Calidad, unos periodos de adaptacién, e
criterios: de

. est@
a).  Personal que hace mis de doce meses que ocupd dich® i M
de

b). Personal que hace mis de seis meses que ocupd dicho P
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<),
) Personal que hace mas de un mes que ocupd dicho puesto de trabajo.
Una ver ey

i i T 3
debe Bcoar plidos estos periodos, el rendimiento alcanzado por el trabajador, le

r alcanzar el nimero de piezas habituales en el puesto.

L £0sonal .. N
%. nuevo ingreso. Al personal de nuevo ingreso se le aplicarin como
Pewosde“—!ﬂm. el mismo nimero de dias, que los esuablecidos como

Ptsto gy u:::i?acién del personal que hace mas de doce meses que ocupé el

Instafag
104 illai . .
ws €n periodo d eba creacién_de nuevos puestos o

mmienzc:dno‘é icos, Se considera a estos efecto el periodo que existe desde el
e h: su u?.l!lncién hasta que su funcionamiento quede optimizado y, por lo
" ¥a podido observar el rendimiento habitual alcanzado.

Jer

la ts
Comisién de Produccién y Calidad fijard dichos periodos y rendimientos.
idﬂhﬁ‘:igl; _Causas ajenas a la voluntad del productor, en sitvacién normal
Yolungg d.el turacién. Si por averia, falta de materiales, y otras causas ajenas a la
de tabajo, o dor no fuese posible alcanzar el rendimiento habitual en el puesto
Wtividyy d‘um como C\lanf:lo por la indole del mismo no se pueda desarrollar su
Qracig i ;e todo el tiempo efectivo de trabajo, es decir, que el coeficiente de
inmediieap, icho puesto sea inferior al cien por cien, el operario lo pondri
€nte en conocimiento del Jefe inmediato, quien le asignari cualquier otra
ljefe, o1 o ompletar [ jornada. Si en esos momentos no se encontrara localizable
Perario se dispondrd a ordenar o limplar su seccién.

e

do p, Aticul

Ky it o o COMISION DE PRODUCCION Y CAUIDAD. Existid una Comisién
Pnn% de| Comitg ::‘d' €ompuesta por cuatro representantes de la Direccién, e igual
’“l;::::r'mﬁ S Empresa, que estudiard, velari e impulsard el cumplimiento de los

i el articulo 23°, fijando, cuantificando y controlando los objetivos y

Cona Kiimi,mu.
U ©h el seno de esta comisién se elaborardn los "Planes de Formacién

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Artj
Songics U0 260,
i

ESTRUCTURA ) ici
iy Pactadas . DE LAS RETRIBUCIONES. Las condiciones

e i Omo un todo unitario e indivisible, que a efectos de su aplicacién
thtos, ends'. eradas globalmente en cémputo anual, se componen de los siguientes
i ‘endo de las categorias y puestos de trabajo:

"etibog de& (E“ las categorias de pago diario, y a los efectos de confeccién y pago de
salarios se desglosard en dos conceptos:

- Salario base,
= Integracién Salario Base Festivos.

1
3,
, Personales;
* Antigiledad,
b),

V::z:\ n‘:o' toxicidad, penosidad o peligrosidad. Plus de complemento
P::: :e jefe de c:-quipo (incompatible con plus beneficio “a priori").
€ nocturnidad.
Us de trabajo en festivo,
us de jornada partida.
Us de permanencia en el descanso.

<),
%_Q“ idad o calidad del trabajo:

::::qf:dproducﬂvidad y calidad (en él se integran otros a efectos de
£ 10n de hs néminas).
Or;: beneficio a priori (incompatible con el plus de jefe de equipc).
extraordinarias: - ordinarias.
- estructurales,
9, - caso fortuito o fuerza mayor.

Yencim:
Dcimiento superior al mes:

* Gragifies
. :‘f“ﬂclones extraordinarias.
dr:'ﬁnciones de beneficios.
Y. 2 de Consejo (porrateada en doce meses).

OQtegs;

=
v T‘T::do de descanso para el bocadillo.
PO para limpieza e higiene personal.

3 Complementos extrasalariales:

- Plus de distancia.
- Quebranto de moneda.
- Dietas de viajes.

Articulo 27*. SALARIO BASE, Es la parte de retribucidn del trabajador por unidad
de tuempo efectivo de trabajo que se abonarin por dias/meses naturales. Con tal
denominacién se incluye en las columnas "A", de las Tablas Salariales | y I, anexas al presente
Convenio, pero elevado y prorrateado al tiempo de presencia (diario - 490°- o mensual),
por haber incluido a efectos del pago de salarios las cantidades correspondi a los
periodos de descanso para bocadillo (articulo 41°) y la cantidad de los periodos para
limpieza personal (articulo 42°3).), ccrrespondientes a los dias abonados como de trabajo.

Este salario base de las columnas "A" servird para el cilculo de los siguientes
complementos, prorrateado en relacidn a los tiempos que se sefialan en los articulos que los
definen: antigiiedad; toxicidad, penosidad o peligrosidad; complemento voluntario; jefe de
equipo; gratificaciones extraordinarias; periodo de descanso para el bocadillo y tiempo para
limpieza e higiene personal.

Para las categorias con pago salarial diario (Mano de Obra), a los efectos de la
confeccién y pago de los recibos de salarios, el Salario Base, correspondiente a los dias
festivos y a los dias vacantes no asimilados a dias de trabajo ( 84 al afio en total), se abonarin
como un concepto salarial denominado "lntegracibn salario base festivos™, que se abonard
y devengarid por los dias considerados de trabajo a efectos econdmicos, considerados a nivel
anual,

Es decir, que el salario base, se abonard en las siguientes partidas del recibo de
salarios:

a). Salario base: de los dias de trabajo, incluidos los dias vacantes asimilados a dias de
wrabajo.

b). lntegracién de salario base de festivos: que corresponderd al salario base de los dias

festivos y de los dias vacantes no asimilados a dias de trabajo, devengados los dias de
trabajo y considerindolo a nivel anual.

Articulo 28%. ANTIGUEDAD. Es el complemento personal percibido como
aumentos periddicos por afios de servicio desde el inicio del Glimo contrato temporal
realizado que devenga en fijo, consistentes en el abono de quinquenios, en la cuantia del
cinco por ciento del salario base referido a 8 horas - 480"- diarios, todos los dias naturales
del afio, correspondientes a la categoria en la que estd clasificado, recogidos en la Columna
"K" de la Tabla 1 y IL

A efectos de confeccidn de la tabla de quinquenios, se han incluido en la misma, las
cantidades por antigliedad siguientes:

a). La cuantia correspondiente al cinco por ciento del salario base de los sesenta dias de
las Gratificaciones Extraordinarias recogidos en el articulo 38°.

b). La cuantia correspondiente al cinco por ciento, del veinte por ciento, del salario base
correspondiente a la jornada de presencia de los 281 dias abonados como de trabajo
en el caso de obreros, 0 12 meses en el caso de empleados, a que se refieren los
pluses de toxicidad, penosidad o peligrosidad y complemento voluntario (articulo
28°.y29°).

La cantidad resultante de multiplicar el valor del quinquenio por el nimero de éstos,
se abonard prorrateando a lo largo de 365 dias en el caso de los obreros, y doce meses en
el caso de empleados y subalternos.

Los nuevos quinquenios comenzarin a devengarse a partir del primero de Enero del
afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Junio,
y desde el primero de Enero del afio siguiente si es posterior,

Articulo 29_“..!'.05 DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD. En
aquellos puestos que s8 califiquen por la Autoridad Laboral competente como téxicos,
penosos o peligrosos. Se abonard por este concepto, una cantidad correspondiente al veinte
por ciento del salario base recogido en la Tabla Salarial n®. [, durante los 281 dias abonados
como de trabajo en el caso de los obreros o 12 meses en el caso de los empleados y
subalternos, Esta cantidad es la que figura en las columnas "C" de las Tablas | y II.

Este porcentaje se abonard también sobre la antigiedad, estando incluido en la
columna "K" de dichas tablas, segin se deulla en el pirrafo b). del articulo 27°.

Articulo 38° PLUS DE COMPLEMENTO VOLUNTARIO. En aquellos puestos de
trabajo que no dan derecho a percibir el plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad, se
establece como comph de los el plus de complemento voluntario,
consistente en la misma cantidad econdmica que el de toxicidad, abonindose de la misma
manera y reflefado en las columnas "C" de las Tablas | y Il Este plus se convertirla como de
toxicidad, penosidad o peligrosidad, si se reconocieran estas calificaciones en el puesto de
quc se trate.

Este porcentaje se abonard también sobre la antigiiedad, estando incluido en la
columna "K" de dichas tablas, segin se detalla en el pirrafo b). del articulo 27°.

Articulo 31%, PLUS DE JEFE DE EQUIPO. El jefe de Equipo, es el trabajador de
produccién o imi que, efectuando trabajos manuales, ademis asume el control

del trabajo de un grupo entre tres y ocho oficiales o especialisms. Los Jefes de Equipe
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percibirin un plus consistente en el veinte por ciento del salario base recogido en la
columna "A", referido a 8 horas - 480 -, de 425 dias (correspondientes a los dias naturales
mas los dias sobre los que se calculan las gratificaciones extraordinarias) y del téxico
recogido en ha columna "C’, referido a los dias que se cobran como de trabajo, todos ellos
de la Tabla I

Este Plus es incompatible con el cobro del "plus de beneficio a priori” de los oficiales
de M imi quedando englobado ‘en las siguientes cantidades, que se abonardn
prorrateadas a lo largo de los dias que se abonen como de trabajo:

Valor anual
Diferencia
Plus Jefe de Equipo -
Plus Beneficio "a priori®

Valor anual
Plus Jefe de Equipo

- Pedn Especialista 208.685 208.685
- Oficial 3*.Prod-Mant. 210.621 164.669
- Oficial 2*.Prod-Mant. 215.895 135.417
= Oficial I"Prod-Mant. 220.652 136.687

A efectos de némina, los oficiales de mantenimiento que sean jefes de equipo,
percibirdn en esta partida la cantidad reflejada, como diferencia con el plus de beneficio a
priori, por abonarles el resto en éste concepto, que a su vez se integra en el "plus de
productividad y calidad”, segin se indica en el articulo 36°.

Articulo 32%, PLUS DE NOCTURNIDAD. Los productores que realicen trabajos en
el turno de noche completo (22 h. 30'- 06 h. 40°), percibirin por este concepto la cantidad
de 1.588 Pusfjornada. En esta cantidad esta incluido el complemento que por antigiiedad
pudiera corresponder,

Articulo 33%, PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO, Los productores que trabajen la
jormada completa en festivo percibirdn, independientemente de ks retribuciones que les
correspondan, un plus de 4.889 Prs./dia, salvo que el trabajo se hubiera realizado a base de
horas exwuaordinariss.

No lo cobrarin aquellos productores que se contraten especifiamente para trabajar
total o parcialmente en dias festivos o vacantes, segin el calendario hboral de Tudor
(4°.Turno).

Tampoco lo cobrard el personal que permanezca trabajando durante los periodos
oficiales de vacaciones.

Articulo 34, PLUS DE JORNADA PARTIDA. Aquellos productores asignados a la
jornada partida, percibirin mensualmente la cantidad de 16.852 Pts., cobrindolo asimismo
durante los periodos de vacaciones.

De mutuo acuerdo entre la Direccién de cada Centro y el Comité de Empresa, se
podrd sustituir este plus por el pago de la contida.

Articulo 35%, PLUS DE PERMANENCIA EN EL DESCANSO. Aquellos
trabajadores que por razones del proceso productivo o servicio, no puedan acudir al
comedor de la Fibrica durante el descanso establecido para almuerzo o bocadillo, percibirin
como indemnizacién por cada dia efectivamente trabajado (220), la cantidad de 307 Pes.

Articulo 36%. PLUS DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD. El plus de productividad y
calidad se compone:

a). Por una parte de la retribucién correspondiente a la cantidad y calidad de trabajo 2
que se refiere el articulo 23°., que define el sistema de trabajo de tasa horaria.

b). Por otra parte, y a los efectos de confeccién de las néminas se integran en él:

I El "plus de beneficio a priori® de los oficiales de mantenimiento (Articulo
36°).

) La "prima del Consejo” para todas las categorias (Articulo 40°).

3. La cuantia a la que se refiere el articulo 42°. b). respecto al tiempo de
limpieza e higiene personal.

). Este plus recoge las diferencias salariales entre categorias consecuencia de la
reclasificacién profesional de la Mano de Obra, a que se refiere el articulo 23°, del
Convenio.

Este plus, servird para ajustar los conceptos salariales, y sus incrementos, a las
jornadas y descansos establecidos, al considerar la retribucidén como un todo anual. Los afios
bislestos se considerardn a todos los efectos como de 365 dias, considerando el dia de mds
como vacante normal, cuya retribucién se considera integrada en el salario base de los dias
festivos, y a los efectos del pago de la antigliedad, se considerard el mes de 28 dias.

Este plus, se pagard prorrateando durante los 281 dias abonados como de trabajo en

el caso de los cbreros © 12 meses en el caso de los empleados, y aparece recogido en las
columnas "E" de las Tablas | y IL

M.C.D. 2022

neficio 1 pror ¥

Articulo 37%. PLUS DE BENEFICIO A PRIORL El plus de "be reladb“'w

abona por cantidad y calidad de trabajo a los oficiales de mantenimiento, L
siguientes cantidades anuales:

- Oficiales 3*. Mantenimiento 45.952 Pts.
- Oficiales 2*. Mantenimiento 80.478 Pts.
- Oficiales 1*. Mantenimiento 83.965 Pts.
aunque *

Este plus es incompatible con el cobro del "plus de jefe de equipo pimient?

4 1
abonard a efectos de confeccién de las ndminas, a todos los oficiales .i:o ';‘;2
ajustando el pago en el “plus de jefe de equipo” segin se detalla en el artic
-respﬂ"d""‘“
Este plus se integrard en el "plus de productividad y calidad” de su ©

categoria, prorrateado por los 281 dias que se abonan como de trabajo.

- ias se abon®
Articulo 38%. HORAS EXTRAORDINARIAS. Las horas amord'“"n‘:’;:‘muw‘

en ba cantidad decallada en a columina “L" de las Tablas Salariales 1y Il. pude similar 28 ¢

de ellas, para sustituirlas por un dia de descanso compensatorio, de maners

articulo 18°, cobrando el plus de trabajo en festivo del articulo 32°

las
No se computardn como horas extraordinarias los periodos de descan®® P
comidas, almuerzos o bocadillos, b
i

Se considerardn horas estructurales las necesarias para 1 .rﬂ':;:‘::oc s &
inventarios de la Fibrica, asi como las necesarias para no interrumpic e resental
produccitn, logistica 0 administracién, informando de tales situaciones 2 los P
de los trabajadores.

amias, Las g,

Articulo 39'. GRATIFICACIONES EXTRAORDIN |deﬂ'ﬂi"udm

extraordinarias se abonardn a razén del salario base de las Tablas 1Y |

una de ellas, mis la antigiedad correspondiente. i

aquenios
A efectos de pago, la antigiiedad se ha incluido en el valor del quing Pamﬂ““

4 i ion
recoge en el apartado a). del articulo 27°., y el resto, denominado gratificac
dicha, esti recogido en las columnas "G" de las Tablas Salariales | y I dost
da afo, ab

Se devengarin el 30 de Junio y el 31 de Diciembre de &
coincidiendo con los anticipos de dichos meses.

s

ual ¢
Articulo 48%. GRATIFICACIONES DE BENEFICIOS. Bl img;’:“ P’; iguales o
gratificaciones de beneficios para rodas las categorias se e_sublec: an hsT‘bhs Sll’d’p
51.726 Prs. (103.452 Pts. en tocal), que se recoge en las columnas "H" de 8% T2  inciden®
Ly II, que se devengarin el 3| de Marzo y el 30 de Septiembre,
con los anticipos de dichos meses.

acusd P o

Articulo 41%, PRIMA DE CONSEJO. Continua aplicindose 1 codos 105

Consejo, implantada en Marzo de 1.977, por un importe total bruto R'ande est2 pﬂf“”;T [

40.000 Pts. por productor. Las normas por las que se rige la pe dgfﬂf!“

las mismas por las que fue creada y que figuran en el Acta de Jurado de Emf

de Marzo de 1.977. &
lpiuﬁ

: en ¢l
A efectos de confeccién y abono de k némina, se incegrar dgh'“w

productividad y calidad” de las Tabls | y Il, prorrateandose por los diss de pag°
d
w0do
A 1wo. A
Articulo 42%. PERIODO DE DESCANSO PARA EL 'o‘:::mdo esﬂ"”d: [
persona, y de acuerdo a los horarios establecidos, se les 2bonard |l)'Y

waAw abh’” ‘ﬂﬂ
para "descanso de bocadillo™ 2 prorrata de salario base (CQIU'_'““’ L =" de I3
toxicidad, penosidad, peligrosidad o complemento voluntario) columna
uablas,

4
4 estas
A efectos de confeccién y abono de las nominas, se han integrado

en dichas columnas "A" y "C", al referirlas a jornadas de presencia (490') |

d
100
AL A
Arficulo 43%, TIEMPO PARA LIMPIEZA E HIGIENE PERS ::dM i
personal, y de acuerdo a los horarios establecidos se les aborard el tem M

0
: dad, M w
a). La cantidad correspondiente al salario base y a la wlicld‘d-:':r::“ A"y G ¢
complemento voluntario se encuentra ya iucluido en las &
Tablas |y II, segiin se recogia en los articulos 26°. ¥ 27°.b). - de trab3jo
b). El resto, y hasta alcanzar la cuantia correspondiente al
en el caso de los obreros, o 2 razén de |2 meses
integrado en el "plus de productividad y calidad”.

it jem)
"limpieza e higiene personal” a promata como si se tratara de tiemp®

trabajado, de la siguiente manera:

By

en el caso de i

desde B2l
Articulo 4%, PLUS DISTANCIA. Debido al trastado de I3 P“::'?';m de ‘“.‘r:ﬁ"
Fibrica de Avda. de Navarra a la Fibrica de *La Cartuja”, s¢ e"‘ue‘: Centro de b
como indemnizacién por el recorrido desde sus- domicilios w‘o‘i& ’Wr
consistente en 2 cantidad anwal de 7332 Prs. para todas s aDicieﬂ"b"‘ de
columna "I" de las Tablas Salariales | y II, que se devengard el 31 de o
se abonard en dicho mes, al personal que a esa fecha integre [a plant’ ‘
aoi’
moneda P

Articulo 45". QUEBRANTO DE MONEDA. El quebranto de
se establece en 33.705 Pts. mensuales.

de lag
kT,

e g
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i 58 Arti
2 bS B'nm h::l‘o;&l_ DIETAS DE VIAJE. Todos los productores que, por disposicién de la
[ ﬂdh“dc!mr;;:‘lmf vizjes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que
H3Ueldo g Jyg g Trabajo, debiendo de pernoctar fuera de su domicilio, disfrutars sobre
| dietas siguientes:
"T-.._.____ CATEGORIA IMPORTE Pes.
e 58 JBenieros, Licenciados, 9459
jento: “ Pq-ims‘ ATS. )
~Jefes Adr .
iy J(: Administrativos y de Taller. 8716
“Ofic A
Bl dm, Mant, Prod., Inspectores y asimilados 8347
2 d¢l personal 7417
ardh

ol dog ? diag

hidas € no pernocten fuera de su domicilio, salvo que tenga que realizar fuera

»€0brarin "media dieta” {sesenta por ciento de la misma).

tongg d:ﬂkuio a7

b ’ 3dos ¢n o DEVENGOS DE FESTIVOS Y VACANTES. Los dias festivos y los
M\u devenndwn endario liboral como dias vacantes, que no se abonen como de
b 412260 de los dizs de trabajo, considerados a nivel anual.
e
de
o Articy|
i o 48t
antth  Priogog 0 ﬂ:’ - ABONO DE SALARIOS. El abono de los salurios se efectuard por
:';r eNtidades :‘ Mediante talén, transferencia u otra modalidad de pago similar a través
X € crédito indicadas, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 29.4 del
ion®s las
log 5 fecha de o
ad "etibog de lliariu?go Y ANUCIPOs a cuenta, serdn las que habitualmente estin rigiendo y
(nb"""“) se entregardn en el puesto de trabajo.
in
nent® PoL CAPITULO VI
Tica
Di
o E EMPLEO Y CONTRATACIONES LABORALES

Artj
dy culo 49e
b b vy . ;’d"U\N DE INCREMENTO DE LA PRODUCCION. La Empresa,
B "o defyp Presente convenio, pondri en marcha un "Plan Gradual de
le 2 h"lhg' roduccidn” de la Fbri u 7
5 de L iones, maquinari 2 Fabrica de "La Carwja”, 2 través del aumento y uso de
Nt R y utillajes, que permita lograr durante la vigencia del mismo,

ales & un cj
A R cincuenta por ciento la actual cifra de produccién.
. al fiy ; .
Myd%d.h Empresa incorporari la plantilla necesaria para alcanzar ese nivel
1endo de las necesidades ual i
puntuales de produccién,
&
3 Artie,
o B ulo sge,
o o | U armw'i‘oN'!‘RATos DE DURACION DETERMINADA: “EVENTUALES”.
3 Siderome tald tacional de la actividad que desarrollamos, estando englobados en

| A
ha? Pary hnld"&m“nldzl.‘?:o' ¥ conocedores de la regulacién que sobre los contratos de
E‘hu,h Mustriy Sidero uales”, dispone el Ce Colectivo Provincial de Zaragoza
de log T, Metalirgica, considerando la posibilidad del articulo 15.1.b. del
respecto a la duracién de los mismos, y de acuerdo con la
vincial del Departamento de Bienestar Social y Trabajo de
N en Zaragoza al respecto, de fecha 2 de Agosto de 1.995 (n®.

partes f; A
d N de [y duragi mantes de este Convenio de Empresa acuerdan que la
";‘, :;::ti“ﬂdg r:*d' los contratos eventuales por circunstancias del mercado,
& ‘gente gy ©eso de pedidos, se remite expresamente a la establecida en la

—~

X

% Urgica, Mo ﬂ"m“"“o del Converio Provincial de Zaragoza para la Industria
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Vg,
I!M,NABQ‘ ONTRATO DE DURACION DETERMINADA: “OBRA O SERVICIO

M . De ac
S&;N po":hjnsu e uerdo con el articulo 15.1.3). se establece, que siempre que

A S

; N it €ON sustantividad propia d de la actividad normal de la
R N Utilizar propia dentro de la actividad nol
H‘"“'ﬁqd% clo. (Por ei:[:";":"‘g‘ de duracién determinada para la realizacién de una
e €0 Cuanto 3 jog Pr:;, La realizacién de pedidos concretos y debidamente
‘ Productos a fabricar, sus plazos y destinos™.)
gl &
@ O |, Artie
Unp Yo 520
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- CO
e A
;;‘.‘M ::ge Ll Fih,::l::DAD‘ D‘_“U'O del Plan de Incremento de la Capacidad de
Posiby h:‘m‘ ©l contrarg Cartwja, ambas partes se comprometen en ta medida de lo
Sgian iento de p, b ,""m"iemu de una nueva actividad como consecuencia
tes j .~ "Uevas lineas de produccién, o de un auevo producto o servicio,
. lineas productivas o producto:

FEL ALY

)
icacian

de
- Faby, Nonnhloc de Traccidn tipo RO.

icacigy
de gy
) . “Mentos de Estacionario Gelificados

%

‘Cic'.@.
L) de gl
. Mentos PzS especiales (Tipos IC y de nucvos tapones).
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Placas Para baterfas de Submarino Agosta.

5). Ampliacién de la Seccién de Formacién.
6). Ampliacién de la Instalacién de Via Seca.

Articulo 53%. SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO EN LOS PERIODOS
DE PRUEBA Y LOS CONTRATOS EN PRACTICAS. Las situaciones de incapacidad
temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que afecten al trabajador durante el
periodo de prueba, interrumpen el cémputo del mismo.

Asimismo, los periodos de suspensién del contrato de trabajo del articulo 45 del
Estatuto de los Trabajadores, interrupiran el plazo miximo de los contratos en pricticas.

Articulo 54%, CONVERSION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS,
Durante la vigencia del presente convenio colectivo, se convertird un veinticinco por ciento
(25 %), como minimo, de la plantilla media del afio de contratos temporales, en indefinidos,
2 razén de un cinco por ciento (5 %) aproximadamente cada afio.

Como el personal de Mano de Obra necesario como consecuencia del “Plan de
Incremento de la Produccién”, serd en la categoria de Especialistas “C”, se establece que de
la plantilla de operarios de Mano de Obra con contrato indefinido (Produccién, Logistica,
Mantenimiento, Servicios Generales, incluidos los reconvertidos), el cuatenca por ciento (40
%), tendrd la categoria de Especialista “A” o superior.

CAPITULO VI

MEJORAS Y OBRAS SOCIALES

Articulo 55'. PREMIOS DE PERMANENCIA. Los productores que cumplan
veinticinco, treinta y cinco y cuarenta afios de servicio en la Empresa (contados a partir del
inicio del Gltimo contrato temporal que devenga en indefinido) percibicin los premios de
permanencia recogidos en la Tabla namero IIl.

Considerando que los citados premios, son fruto del trabajo de acuerdo con el
articulo 1.347.1 del Cédigo Civil y que el régi econdmico matrimonial aragonés es el de
comunidad de bienes gananciales. En caso de fallecimiento de algin trabajador dentro del
a0 en el que le correspondiera percibir algunos de los citados premios en este articulo, se
entiende que tiene derecho a él, el conyuge superviviente, siempre y cuando acredite, que el
régimen matrimonial era el de gananciales; y en su defecto, los herederos legales, previa
pr i6n en este segundo sup del auto de declaracién de herederos o testamento,
asi como la escritura de aceptacidn de herencia y la presentacién del correspondiente
Impuesto de Sucesiones, en el que se haya incorporado el mismo.

En el primer caso, la cantidad del premio esmard sujeto a la correspondiente
retencion del LRP.F.

Articulo 56®. COLONIA INFANTIL VERANIEGA. Los hijos de productores podrin
veranear en una colonia veraniega, de acuerdo con ka capacidad y las normas que
tradicionalmente se han venido aplicando, sufragindose los gastos de desplazamiento,
estancia, manutencion y vesouario.

Articulo 57%. CURA DE AGUAS. Anualmente se conceden dieciseis plazas
subvencionadas con el coste de viaje y estancia en establecimientos balnearios que, a juicio
de los servicios médicos, sea el mis adecuado para el estado de salud de los solicitantes,

Si el servicio médico lo estima oportuno, podri concederse alguna plaza mds para
casos muy justificados.

Articulo 58%. AYUDAS PARA VERANEO. Como subvencién de “ayuda para
veraneo” para los afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000, se efecuward un sorteo de 28
subvenciones de 45.710 Prs., para todo el personal afectado por el Convenio. Este sorteo
se efectuard el dia 31 de Mayo de cada aiio. Los productores que hayan disfrutado de esta
ayuda en afios anteriores no entrarin en sorteo, en mnto que todos los productores en
plantilla no hayan obtenido la misma.

Articulo 59t. AYUDA PARA LIBROS. La empresa concederi anualmente 384
ayudas de 3.434 pesetas cada una durante los afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 para
adquisicién de libros de texto para hijos de productores y productores que cursen estudios
reglados para alcanzar un titulo académico o profesional. La Direccién y el Comité de
Empresa acordardn la forma de adjudicacién de estas ayudas.

Articulo 60%. GRUPO DE EMPRESA DE TUDOR “LA CARTUJA®, Con objeto de
proporcionar un mayor impulso a las actividades culturales y deportivas de nuestro Grupo
de Empresa, se concede hasta un miximo de 3.130.554 pesetas anuales durante los afios
1,996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000, para cuya utilizacién se precisari la aprobacién del
Comité de Empresa.

Para su consecucién se elaborard un plan anual con expresidn de objetivos y gastos,
presentado a la Direccion de la Fibrica para su aprobacién,

Articulo 61%. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. Se mantendri el seguro de vida
actual, que cubre los riesgos de muerte’ e invalidez absoluta, por los capitales, asegurades,
beneficiarios y condiciones que existen a la firma de este convenio.

Se causard baja en el mismo por la extincién del contrato de trabajo salve en los
casos de jubilaciones o prejubilaciones. "
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La prima que abonardn los productores es reducida por la aportacién de la Empresa,
continuando fa obligacién de abonarla, por ambas partes, en las situaciones indicadas en el
pdrrafo anterior.

Articulo 62°. ANTICIPOS. Todos los productores (obreros y empleados) podrin
solicitar anticipos sobre su retribucién hasta 60.000 Pts.. que liquidardn mediante entregas
mensuales minimas de 10.000 Pts. En caso de que por necesidades susceptibles de adecuada
justificacién precisarin mayor cantidad, podrin solicitarlo por escrito a ka Direccién,
exponiendo con todz precisién el fundamento de su peticién. siendo aquélla la que, en cada
caso, decidird libremente.

No se concederd nuevo anticipo en tanto no se haya liquidado el precedente.
Las percepciones de estos anticipos se realizarin mediante wlén.
Articulo 63%. CREDITO HORARIO SINDICAL. Los miembros del Comité de

Empresa pertenecientes a una misma central sindical podrin acumular por periodos
mensuales las horas pertenecientes a otros o a alguno de la misma central.

o cer
Si estd por debajo del cinco por ciento (5 %), se compleurd hast

¥ &

por ciento (100 %) de la base de cotizacién.

En caso contrario, se completard hasta el ochenta por cien® #
base de cotizacién.

En caso de hospitalizacién se garantizard el ciento por cieneo (
base de cotizacién.
vencimiento superior al mes (no prorrateadas a lo largo de los doce meses

abonard en la fecha de pago habitual de las mismas.

Los servicios médicos efectuardn los conuroles previstos en el
Estatuto de los Trabajadores para la consecucién del objetivo citado

leghes P
En los supuestos en que los trabajadores, no reunan las condiciones 8 1 jiet

beneficiarios de la invalidez temporal, este completo se limitard a candidad ¢
correspondido en el caso de tener derecho a la prestacién (arc.1303). L

BOP Zaragoza.—Nim: 11|

100 % &

o0 &
La parte que de este complemento corresponda a la prorma@ ae del afo)

icdo 0

%0

en ¢l
Salar

El limite de acumulacién individual serd de 40 horas/mes como miximo. En ningdn TABLA'RESUMEN DE PAGOS POR lNVAUDEz TE“
caso se procederi 2 que los miembros del Comité queden relevados del trabajo en su CAUSA DIAS ; PAGO = & Mu“
totalidad. Mensualmente, por el Departamento de Néminas, se llevard el control de estas DELEGADO 0 3
horas, verificando, en cada caso, el cumplimiento de este limite de acumulacién, dejando sin AT - EP. 1°. - alimo 75%
efecto (no abonando) a nivel individual, as horas que excedan de ese limite, y 2 nivel de (Entidad Colaboradora
central sindical, cuando se rebase la totalidad de las horas asignadas a todos los miembros de 1= - 15° y
esa cen:‘n.l. dejard sin efecto en las personas que hayan acumulado mis horas, el exceso de EAC. (sfabsendsmo) 16°-20° 0%
SO 21°, - 18 meses 75 %
Esta normativa no regird durante la vigencia del presente Convenio para el |
representante de los Comité de Empresa ante la alta Direccién de la Sociedad, quien =, icard las ot
: e : i s ; Articulo 67".ECONOMATO LABORAL. La empresa apli sobre
d 6n de lo: isos el cumplimiento de su funcién.
ispondrd sin limitacién de los permisos necesarios para mplimien su funcién g gitid RECMILE TG ARRGHL S su wded. w0 G o Acta qUe
El Presidente y Secretario del Comité dispondrin de 40 horas suplementarias por asunto se firmé en 1.987.
mes, que no podrdn ser acumuladas a otros miembros del Comité.
7 DISPOSICIONES ADICIONALES
Articulo 64*. PERMISOS OFICIALES. Los permisos oficiales se abonardn con las enios ;a‘"‘#
mi.smas :uanu':as C_I“E.lf hnfbieran correspondido de no haber disfrutado el permiso, previo Primera. LEGAUDAD. En todo lo no previsto en el presente Con
aviso y posterior justificacion. aplicacién las disposiciones legales vigentes, o " ~—
ndef
Con este sistema se abonarin los permisos en los casos de asistencia a consultas Segunda. COMISION PARITARIA INTERPRETATIVA. Para MW’PW .
médicas de especialistas de la Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de consulea cuestiones que s-e-derivcn de la aplicacién de este Convenio y determinar g ﬂ‘j’ﬂw-ﬁ e~
<on el del Utbajn. se prescriba dicha :onfu]u por el facultativo de medicina general (médico n ¢as6 44 concurrenc; se ettablece:iy Comitidn Paritara 1merpr=::‘:‘ de :\PE
Y estard formada por los representantes de la empresa y .los 4 Eus cM ._&E
trabajadores que han actuado en las deliberaciones del Convenio con s F,E
Se deberd presentar previamente ante el Servicio Médico de Empresa el volante tantas d .:.6.11
justificativo de la referida prescripcién médica y uma vez realizada la visita médica, se . d . aiias glo""i ‘:‘a-ﬂ
pre'senuré el volante en el Der_.w-wnenm de Nominas, siendo requisito imprescindible que Cuando no exisdese acuerdo en el seno de esta Comision Mixea. .\é‘ﬂ
indique la hora de entrada y salida de la consulta. problema debatido  la Autoridad Laboral competente. p ﬁ
' Ao B 151 compeie™® R
Articulo 65%. COMPLEMENTO DE LA LT. POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y rsork A ol o p R e _Of
LT, isdicci ncio B
ENFERMEDAD PROFESIONAL. La Empresa complementard 2 los trabajadores en sicwacién L Jurisdiechiy o Cont QY

de incapacidad temporal por accidente de trabajo (incluido “in itinere”) y enfermedad

MM"

';"ercerc. INCREMENTOS Y REVISIONES SALARIALES.

profesional, y por un tiampo miximo de dieciocho meses, hasta el cien por cian de la base diciones econdmicas refleiadas en el texto del presente
reguladora de cotizacién a la Seguridad Social por AT, y EP., de acuerdo a la normativa b t:r::’;o:‘c;:;t“ alafo 1.996. : 4
vigente que la regula. Este complemento, serd tal, que mensualmente considerado, suponga !

cobrar una cantidad igual a la de dicha base reguladora, excluyendo de la misma-los importes
correspondientes a las percepciones salariales de cuantia variable, tales como plus de
nocturnidad, plus de trabajo en festivo, plus de permanencia en el descanso y horas
extraordinarias y que como miximo, los compiementos supongan cobrar lo que el
trabajador en cuestién, hubiera cobrado liquid de estar trabajando, con la Gnica
salvedad de los casos en que los procesos de incapacidad temporal se iniciaron en afios
anteriores, en los que ka base para el complemento serd la media de los tres Gltimos meses
del afio en que se inicié la suspensién del contrato por este motivo.

La parte que de este complemento corresponda a la prorrata de gratificaciones de
vencimienzo superior al mes (no prorrateadas a lo largo de los doce meses del afio), se
abonard en la fecha de pago habitual de las mismas.

Siendo la Empresa entidad colaboradora de ka Seguridad Social, en el pago de las
pr i de L invalidez temporal como consecuencia de enfermedad profesionai y
accidente de trabajo; en los supuestos en que un trabajador continue en esta situacién
después de haberse extinguido su contrato de wabajo, no se le abonaré el complemento a

que se refiere este articulo. Consumo real, nacional, del afio 1.999, publicado por el In ‘
Estadistica. w‘ |
98, 1990 | gt
Articulo 66'. COMPLEMENTO DE LA LT. POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE ) En cada una de las revisiones estipuladas para los afios 1.997: 1.998. i del
COMUN. La Empresa complementard a los trabajadores en situacion de incapacidad % las letras b)., €)., d). y €). de esta disposicion adicional, si el incremen

temporal transitoria por accidente o enfermedad comdn, y por un miximo de I8 meses,

ios al G ; ional, publicado por el Instituto
hasta el cien por cien de la base ladora de cotizacion por contingencias comunes a la Pesciotd .un’um? eok nzc:.onz y el entaje de revision Pr; M t‘“
regul nge: fuera superior al cinco por ciento (5 %). el porcentaj [l
Seguridad Social. de acuerdo con la normativa vigente que la regula. Este complemento, ser4 e PR e real experimentado por el LP.Co 4 %
al, que mensualmente considerado, suponga cobrar una cantidad igual a la de dicha base citado cinco por ciento (5.%). ,.rh"‘,, %
reguladora, excluyendo de la misma los importes correspondientes a las percepciones evision g

salariales de cuantia variable, tales como plus de nocturnidad, plus de trabajo en festivo, plus
de permanencia en el descanso y horas extraordinarias, y que como miximo los
complementos supongan cobrar fo que el trabajador en cuestién, hubiera’ cobrado
liquidamente de estar trabajando, con la Gnica salvedad de los casos en que los procesos de
incapacidad temporal se iniciaron en afios anteriores, en los que la base para el

g Las revisiones salariales anteriores, no se aplicardn a |

ondiciones M:ﬂ:

b). Para el aiio 1.997, se revisarin automiticamente las ! de
porcentaje resulante del cincuenta por ciento (50 %) dldllﬂd N;ddﬂ"
Consumo real, nacional, del afio 1.996, publicado por ©
Estadistica.

ot d
ones M )

i i 50 %,
porcentaje resultante del cincuenta por (ICﬂl:O It
Consumo real, nacional, del afio 1.997, publicado por el lnst
Estadistica. ]

c).  Para el afio 1.998, se revisarin automiticamenta las :on;iiljcl \ndice 4 ?rl‘”: #
tuto

I por
d). Para el afio 1.999, se revisarin automiticamente las Coﬂdl:"lnt:'
porcentaje resultante del cincuenta por ciento (50 %) :m,.
Consumo real, nacional, del aiio 1.998, publicads por € y
Estadistica. M o
S iciones
e).  Para el afio 2.000, se revisarin automiticamente las m“d":z{, indice ¢ &
porcentaje resultante del cincuenta por ciento (50 %) > Nadi©

Nadof“'d"ﬂ;

Por ejemplo, en caso de un incremento del & %, el indice de ©
en el de un 7 % seria un 4,5 %, etc.

3 "Ayuda de v’r‘”p’.

para Libros” ni "Grupo de Empresa”.

w

o Eloz el 2 ol e Blofrsf [

&)

=,
[=

Yy r

W
¢ de l::::r.b;‘w

complemento serd la media de los tres dltimos meses del ailo en que se inicié la suspensién
del contrato por este motivo, siempre que el ab medio | por este concepto
cumpla las sigulentes normas:

Cuarta. ABSORCION DE ANTIGUAS PRIMAS. A pard bajo
del pr C io, las antiguas primas que se relacionan mds 203|%

M.C.D. 2022
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Saln-m::l;srd‘ Productividad y

Il, quedando abonada toda p

3).

aalidad"”,

b :
) Prima de asisten,
3 de octubre de 1.977.
<).
prod
de activi
(incl
p ectivo de los afios |.989 y 1.990,
) Prima de profesionales,
. Prima de
destajistas,
f).

Las primas de fos
accid,
que aprueba of

I i " g s L
ficentivo especifico en la gestion de los mandos intermedios.

de las correspondientes categorias, de las Tablas
ercepcion por tales conceptos:

cia y productividad creada por acta del Jurado de Empresa de

Bl pago de cinco puntos de actividad a todo el personal por el incremento de
uccion de tres puntos de actividad, asi como el abono de los tres puntos
g dad al personal que tenia imposibilidad de incrementar dichos puntos
uidos empleados y subalternos). (Antiguo art. 26.12) del Convenio

complemento de categoria que percibian los profesionales

Ayudantes Técnicos Sanitarios de "atencién a enfermos y

Feglamentacién sobre la materia.

ton

a), I
b), B

Quint,
i"d"idak 9. INCLUSION DE ACTAS. En el

Plus de distancia®, regulado en acta de 19 de Junio de 1.991.

TABLA SALARIAL N° I

entes” y "Art. 53%, recogidas en la Orden de 21 de noviembre de 1.959
Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa y demis

NOrmag articulado del presente convenio se han
"‘W‘hﬂﬁd. *3 complementaria que mediante las siguientes actas se habia generado

PIus de beneficio a priori", regulado en aca de 19 de Junio de 1991

e) El Acta de sustitucién de la categoria de vigilante de seguridad por L de
"controlador-recepcionista”, de fecha 29 de Mayo de 1.995.

Sexta. COMITE INTERCENTROS. Ambas partes se comprometen a estudiar
durante la vigencia de este convenio, la conveniencia de crear un Comité Intercentros en la
Empresa, que decidird, que personas representarin a los trabajadores ante los Organos
Miximos de la Compaiiia.

Septima. CLAUSULA DE GARANTIAS. En el caso de no llevarse a2 cabo los
incrementos de la capacidad productiva indicada en el articulo 49°. de este cuerpo
normativo, la Empresa abonard al final del periodo de vigencia del convenio en concepto de
indemnizacién, y exclusivamente 2l personal que componga su plantilla en esa fecha, la
diferencia entre las cantidades que como salarios hubiera percibido a partir Jel | de Enero
de 1.996, y la que le hubiera correspondido de aplicarles a los mismos la integridad del
porcentaje de variacién del Indice de Precios al Consumo, real, nacional de cada afo,
publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A partir de la firma del presente Convenio Colectivo, quedan derogadas cuantas
Acuas interpretativas y complementarias existieran del mismo, con la excepcidn de las del
Jurado de Empresa de 2| de marzo de 1.977, que regula la "Prima del Consejo”, y la de
1.987 sobre el Economato Laboral,

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Convenio Colectivo se remitird a la Autoridad Laboral competente, para
su registro, publicacién y archivo, en el plazo miximo de 15 dias, de acuerdo con lo
estipulado en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo /1915 de 24 de Marzo, por el que
se publica el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 6° del Real
Decreto 1040/1981, de 22 de Mayo.

(Mano de obra - cantidades referidas a jornada diaria de presencia, 490'-)

R A B C E L
Al Salario A Produc Valor
oo | w | i 2 =

Lipg, i A e B d) | dario | - _Diaria

P .::::::u Prod."C"|2.208,92 | 806:256| 441,79 318741 2,062
Lipecyierod"" [2.208,92 | 806,256 | 44179 | 461090 2.062
Ol v po-rr0d"A™ | 2.208,57 | 806.256 | 441,79 | 603439 | 2062
Oficy i-prosuceién_|72.229,48 | 813,760 445,90 | 6.135,05 2.090
Ofiiy jsproduccién_|2.285,35 | 834,153 | 457,07 6.211,63 | 2.126
W*én 233573 | 852,541 467,15 623432 | 2148
O] 33 en. 2.229.48| 813.760 | 445,90 5.999,18 ; 2.090
Ofcia] et 2.28535 | 834.153 | 457,07 6.146,89 BETAFINE 2.126
233573 | B52.541 | 467,15 6.176,07 | _1.735.476 | 140.144] 2,148

(Empleados y Subalternos - cantidades referidas a jornada de presencia mensual_-)

TABLA SALARIAL N° II

A B v D E F G H | L
N*ann Salario Total Toxic.o | Total Tox, Product. Total Total Total Plus | Valor
M base S.Base P.CY. Calidad Prod-Cal Gratific. Gratific. | Distac. Hora
’m%“f  Recaper mensual afio mens. | - PCY afio mensual afio Extraord. | Benefic. | Anual Extr.
w 65.178 781140 | 13.036 | 156434 136976 | 1643717 | 130357 [ 103453 | 7302 2009
‘ng famian, - ,
%& 68,930 827.165 | 13.786 165431 131,849 | 1.582.186 137861 | 103453 |  7.332 [ 2,029
The g0 "¥rativy 67.315 B07.782 | 13464 161,564 134056 | 160867 134631 | 103453 | 7332 | 2.029
0a 0 o Delineange :
‘M" Anal, o Inspag, £ . ‘ “.~
40 2 Otlineanee, 1 71.806 B61.674 | 14361 172336 130.740 1.568:876 143612 | 103453 | 7332 56.662 2053
_mhl:dlrhmg, Tée 75511 906,134 | 15.102 181.228 128,091 1.537.088 151,022 | 103453 | 7332 1920 2,075
J”IZ'. & Inspector i b
mp:“" TeOry, Anali 80.943 971316 16.i89 194270 133911 1.606.932 161.886 | 103.453 7332 | 66373 2190
. - 2 Pry). Ty sta }
N.nk:"-'fc.o.,w 84971 1.019.650 | 16993 203918 133.907 1,606,878 169.941 | 103453 7332 | 69.678 2237
's: Protramagey oY |
o i
gt Taier 71.39% 856757 | 14279 171,346 144815 RETEEL) 42793 | 10345 7332 58547 2219
e gy 7 Analic o Impe 75.503 906.041 15,100 181,202 144,689 .736.266 51,007 03.45 7332 61916 2219
; e, S 85760 1.029.121 | 17.153 205.810 32829 593.943 71.520 0345 7.332 70322 1237
* Pt Saniegris 83.550 1002604 | 16.710 200.520 43.877 726.520 A5 7332 3 68512 307
. ' Mtenierg Tooniee——23.924 1151082 | 19.185 [ 230216 51234 | 1814803 7332 - 78.656 2519
%1 Univaryigrr” ! 95.924 115,082 | 19.185 230.220 51442 1,817,303 1% 76.656 2519
T I:‘hﬁm, i y ‘ ‘ ‘ ;
thdg — | : g T e e T i
39.077 1.188,924 19816 .- 237.792 148.622 | 1,783,464 | 7332 81.245 2.533
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TABLA SALARIAL N°. III 1.996 INDICE ALFABETICO DE MATERIAS
- Calidad 23°2
. | - Chinula de garantas DAT.
(PREMIOS DE PERMANENCIA) - Cladsulas Generles (Caphio 1 -
dmde los trabajadores y sistema de trabajo
i CATEGORIA ’ 25 ANOS | 35 AROS | 40 ARIOS - Colonia infanl veranlera
Mm"ﬂ“ e 45711 886902 | 1.349.820 [~ Comisién Parkarh Inerpreatia
- P, Especialista Produccién "8 645,711 886,902 1.349.820 %&! de h-ndocddn y Calidad
;,I:_E_:&u_g Produccidn “A" 645,711 886,902 1.349.820 nt
| - Pedn Especialista de Produccion "A "N.E 694375 956.981 1.458.832 M . 30
- Oficial 3*.de Produccién-Mantent 658264 903.682 | 1375472 |~ Sggimiveonts do T, por. sobirossded 1., 3ot L
- Oficlal 3%.de Pmducuén-nmmammwn E 707.384 974.617 1.485.501 |- Complements S 1T oo AT.YEP. 65", |
[~ Ofictal 2°.de Produccién-M 665.240 913.842 1.390.899 [~ Complementos Salartales 26" 5
- Oficial 2".de Produccion-Mantenimientol].E 715590 986,345 1.503.686 |~ Complementos extrasalariales 6"
- Oficlal I*.de Produccién-Manterimiento 671.153 922316 1.404.057 |- Computo [ 8
- Oficial I*.de Produccion-M imiento/].E. 722613 996.421 1.519.331 | - Condiclones econémicas (CaptuloV) | - I Em
« Controlador-Recepcionistz. Ordenanza, Portero,| 635293 872.593 1.328.043 - Condiclones de rabalo (Caplwlo 8] —— 6 2 1
- Contrytos eventuales . 6 RS
M—m e FITRTT] T7355 33505 %mmm sf'. 6 ‘i
[~ Auxiliar; Administrativo, Delineante, Técnico de | 635.293 872593 1328043 |~ Coniratos de obra o senido i = o, 7 Z 3
|_Organizacién, Analisa e Inspector. - Créditn horario sindial 63" A
- Oficial 2°; Administrativo, Delineante, Técnico de | 642.967 883.134 1.344.086 = Ot ST, g \
Analista e Insoector. | - Denuncia i e [
- Oficlal 1" Adminiscrativo, Delineante, Técnico de | 649.538 892.161 1.357.738 By 12" : tang
|_Onpnizacién, Analisa e | - Desperdicio 10 St
« Jefe 2% Administrativo, Técnico on Orgarizacién, | 685.568 941.648 1.433.142 - Devengos de Festivos y Vacantes 47, 7l v
Analista Pral., Inspector Pral. y Secretaria. - Dias 16" Pong
+ Jafe 1%: Administrativo, Técnico de Organizacién, | 700.533 962.201 1.464.423 | - Dienis de viaje 46 104
Delineante Proyectistay Analisaa-Programador. | - Disposiciones adicionales = tlg
- Encargado 694,667 954.143 1452157 = Disposicién derogatorty - 3 E
< Maestro Taller 694,667 954,143 | 1ASLIST L= Ditposicién fina
- Maestro Analisa e Inspecuor. 700.533 962.201 1464431 5 E
- Jefe de Taller 722377 992205 | 1510087 [ Yoy
“ATS. 788.402 1.083.671 1.649.292 gt §
« Perito, Ing. Técnico y Diplomado Universitario 788.402 1.083.671 1.645.292 ey _,L’i"“/
- Ingenieros y Licenciados 753012 1.089.237 | 1.657.765 - — HATHA A:;. = tlnllz
- Econ Jal | ] "
- Empleados y subalternos __1'_0-—1—_1‘1‘"‘//5
l 996 . ::(u::ur: de las retribuciones -——__‘*——%—___",’—u/
. P S - Excedencia __.__'Jj/
TABLA SALARIAL N°. IV e Tt —p
- Gratificaciones de beneficios ____g—"/}/
- Gratificaciones extraordinarias __ﬁ.—-—‘%
(RESUMEN DE OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS) ~Grupo de Empresa |
- Grupos profesionales y gorl. 20° ”’J/
. . Horario a turnos |3:.I //V ‘Pal‘t
"% CONCEPTO ARTICULO CUANTIA 199 - Horaro d josads ek Iy 1
[~ Plus Jefe Equipo 30%. | . Pedn Especalisa “A" 208685 B e e o s & b
(anual) - Oficial 3*Prod.-Mant. 210621 & ~indice afabltico de materias T . Cany
. Oficial 2*.Prod.-Mant. 215895 & ~Incrementos salariales [ DA L_—)/ i
- Oficial 1*Prod.-Mant. 220652 - Instalaciones o utllajes en perfodo de prueba L 363 1 —— "epre
- Diferencia Plus J.E. 30°736". | . Oficial 3 Prod.-Mant. 164.669 ~Inclusién de acas AT == i
Plus B*."a priori” . Oficial 2*Prod.-Mant. 135417 & Integracin Salirio Base Festivos L [} g
_Lml) . Oficial 1*.Prod.-Mant. 136.687 & - Jormada con sistema de comremamos con descanso 18% /l) Par t
~ Plus nocturnidad 3T, 15888 |_compensatorio. T B
|_(dario) - ormada da presench Y e
= Plus trabajo en festivo 7 Py 'Jmﬁm&“"""’ 172 /
|_(diario) Jornads fexibie (mtansha) 132 ,y
- Plus jornada partida 33 16852 ~ Legaidad DAL /y
|_(mensual) [~ Limpiezs 234 ’y
« Plus de permanencia en el descanso 34 07 & Mano de cbra ___2_2‘_,_..—/ it
(diario) sy pER] "/y my
= Quebranto moneda 44°, 33705 [~ Fejoras y obras sociales (Capindo Vi) b / L
HMovilidad funcional 10" 9
= Dietas de viaje 45°, - Ingenieros y Licenc. 9.459 & - Normas de nrgantzacién (Capludo W) = /
(diartas) - Peritos - ATS 9.086 R - Objeto |1 /
- Jefes Adm. y Taller 8716 - Organizacién y rasionaizackn del trabajo ____E:'__.-——’y A
- Of Adm.,Mont.Prod. Perlodos de aprendizaje __.l‘.:l‘—z-.— y i
Inp.  asimiados 837k B e — TV s
- Resto del personal 7417R ~ Permisos oficiles ___.‘_‘.‘..-—-—-/ lag
* Ayuda veraneo 57°. 45710 & - Personal de nuevo ingreso 242 / [
et * 3 - Plan de incremento de la produccién _.__;%:-—" /z c!ntn
I AGBW: para libros 58, 344e %"‘;ﬁ :":"" :_':: % Maly
~Subvencidn Grupo de Empresa G 3130554 & P e i —_3'5"_"_// A
Pl de pr dad y calidad 3 / ey
- Anticipot (cantidad | entrega mesual) | 61°. 50000/10.000 & T Seih 2 /
Plus Jefe de Equipo e / g |
Plus nocturnidad ;? % iy
- Plus trabajo en festivo | ] ®
INDICE ALFABETICO DE MATERIAS T ratalo en e — . % o
o) - Politica de emplec y comramdones borales 5
MATERIAS Arca®. Pigina (Capltulo V1) — 5 iy,
| - Abono de salarios A5 24 - Preaviso | $5 ;,/ T ‘
. m g’ a = Predmbulo -
- Absorcién antipuas primas DAA. 1 ~Premios de pormanenca 557 2 allah‘
- Adapaacién por camblo de puesto 24° 16 - Prima de Consejo AL !
[~ Ambito funcional 5 7 ~Prérroga Provisional _ s u lag;
- Ambito personal _ X, L - Quebrinc de moneds - :
[~ Ambito temporal _ o 7 [ Quinguenios 2" I
- Ambito servtora 7, 7 ~ ReclasHicacién Profesional 27 1Z Artie
- Andiclpos___ 73 29 -~ Rendimiento hablusl TEON b
| - Antiglecad 28°, 19 - Revisiones salariales DAY, 9
[ - Awocontrol 23°2 16 ~Salario base 27 J 4
[~ Auomantenimiento 133 16 - Saturacid 44 ! o
|- Averfas 23°324%4 16,17 . G vida colctive 1°. 1 iy
| - Ayuda para veraneo 58 28 ~ Sistema de trabajo de Tasa Horaria 23 9 L B
| - Ayuda para libros 5%, b | SN | - Sistema de sustitucién o rotacién 10°. !
| - Balo rendimiento por causas alenas al productor 24°4 17 |~ Siwaciones es 4%
[~ Calendaio abora 15 M ~Suspensin de conirat ds Eabilo -

M.C.D. 2022




b5 VR AR RS T P N TR R 1T i S T R L T el

i . 0, i . . W, VO W 5 . 5 W, . 6, O

17

B T T R AT R N T ST N P T T v T o 0 T O O W O O U W T O 3 0 W O .

Bop Zaragoza—Nim. 117

24 mayo 1996

2639

\5__.—__
e MATERIAS Arcn®. Pigi
%ﬁ‘%@iwﬂg} 8 T
ot g (empleados y subaizernos) : 3
(Mol e (premios de permanenc] : 3
w de otros conceptos - 40
oo de st s s i
R 73a). 10
%’“ 12°3b). 10
*Trbyig = 2 ple de . 12°4 10
\tmuu o zg's 16
Niadone p. 7
L\’K i7" 13
Emp
Fes,
ES’OL(;C:;;X' e Nim. 26.942
baj por Iy del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Tra-

e _que,;eacuemr‘”a oyl 8 ol o5 mio colectiv '
Mpresq Vitrex, 5.4 publicacion del convenio colectivo de la

1810 ¢
) cmwenlinu;(:gl‘llﬁflz‘mnvenif) colectivo de la empresa Vitrex, S.A. (cGdigo
eg o a empre ), suscrito el dia 27 de marzo de 1996 entre represen-
Cio OVinej f“ y de los 1rnhnj'mlurcs de la misma, recibido en este
e o 1al el dia 30 de abril, y de conformidad con lo que dis
3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto

; 8 : :
%iemyns L, de 22 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios

servi

e Servin: :
imer;.vl_cf" Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo acuerda:
€ este Servicjge;ar Su inscripeién en el Registro de convenios colecti-
Bundo, i rovineial, con n_n’ufxcnclﬁu ala conusién negoeiadora.
& agozy, 3 de-POIiEI su puhhcacmn'cn el BOP. ot o &
", Biey, mayo de 1996. — EI jefe del Servicio Provincial de Sani-

€Star :
Social ¥ Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

Yog d

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
.pa
s contratantes.

f
Presante
Com negoc:m'e"io Colectivo
ey
Ntacig,
Iy e

de trabajo ha sido concertado por la

iadora del Convenio formali&por el Comité de la Empresa, en

Por la d:mla totalidad de los trabajadores afectados y por la

tan A Presa, en representacién de la misma. Ambas partes,
Ml con plena legitimidad para la realizacién del mismo.

iy

lo 1.
“Ambito funcional-

Venio Col
VITRBL Sa, l::tlvo fegula las condiciones laborales de la empresa
trabajadores afectados a su servicio.

At
o 3.
Lag " Ambito territorial-
Normag
Cey Con
Ntrg fog ‘enidas en el presente Convenio serdn de aplicacién al
"‘ilp'c 0
' Calle | GUe la Empresa VITREX, S.A. tiene en el Poligono de
Ar“‘:ulu 4 Fﬂme@s 90 y 91, de Zaragoza.
3.
ks “Ambito. personal-
e
Pr Enio af
n:resiom_ qu:c“ @ todos los trabajadores, sea cual sea su categoria
le:‘ ncia . durante |3 vigencia del mismo trabajen bajo la
Tr:lms en |y  Cuenta de la Empresa VITREX, S.A., con las excepciones
alt:m‘dotes en Ley 8 de 1980, de 10 de marzo, del Estatuto de los
133 "eCclgn SUS articylos Tb3cy 2° 1a f) y g). y personal de
i .de‘1 ;tenof de lo establecido en el Real Decreto
agosto,
s, .
U irege Ambito temporal-
Ui ™ Convens
a3 M0 entrard en vigor el dia 1 de Enero de 1996 y finalizard

4 de Dig;
B“‘!un %e"ﬂbre de 1996, cualquiera que sea su dia de publicacién en
| de Arag6n.

Articulo 5.- -Prérroga-

De no mediar denuncia expresa por cualquier de las partes, en la forma y
condiciones que se establecen en el articulo siguiente, la duracién del
Convenio se entenderd prormogada ticitamente de afio en afio.

Articulo 6.- -Denuncia-

La denuncia proponiendo la revisién deberd presentarse por una parte ante |a
otra y ante la autoridad laboral competente, a los efectos 9e registro, con
una antelacién minima de dos meses respecto a la fecha de expiracién del
plazo de vigencia previsto o de cualquiera de sus promogas.

Articulo 7.- -Cémputo-

Las condiciones pactadas forman un todo orgédnico e indivisible y a efectos
de aplicacién practica seran consideradas global e individualmente, siempre
con referencia a cada trabajador en su respactiva categoria.

Articulo 8.- -Compensacién y absorcién-

Las cantidades que individualmente se vinieran precibiendo por encima de lo
previsto en este Convenio para la categoria de que se trate, podrdn
absorber las mejoras presentes o que pudieran establecer en el futuro en
todos los conceptos salariales contemplados en el capitulo V de este
Convenio para la categoria de que se trate, bien voluntariamente, bien por
disposicién legal. Esta compensacién y absorcion no podrd disminuir el
importe anual de lo que se viniera precibiendo por encima de lo previsto en
este Convenio al 31.12.1991.

Articulo 9.- -Condiciones "ad personam"-

Las condiciones personales que con cardcter global excedan o exceptiien a
lo tratado en este Convenio, se establecen estrictamente "ad personam",

Articulo 10.- -Integridad del Convenio-

El presente Convenio se aprueba en consideracién a la integridad de
sus prestaciones y contraprestaciones establecidas en el conjunto
de su articulado; por consiguiente, cualquier variacién sustancial de
las mismas daré lugar ala revisién del Convenio, con el fin de mantener el
equilibrio de su contenido normativo.

CAPITULO 1t

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 11.- -Principio general-

La organizacién del trabajo en cada.una de las secciones o dependencias
de la Empresa es facultad de la Direccién. Esta contrae el deber de llevaria
a efecto de tal manera que pueda lograr el méximo rendimiento dentro del
limite racional y humano de los elementos a su servicio, a cuyo fin contars
con la necesaria colaboracién del personal.

Articulo 12.- -Aspectos fundamentales de la organizacién del trabajo-

En materia de organizacién se estars a todo lo articulado en el presente
Convenio y en lo no previsto en el mismo, a la Ley 8 de 1980, de 10 de
marzo, . del Estatuto de los Trabajadores
complementarias.
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La organizacién del trabajo comprende, en especial, tres aspectos
fundamentales:

1. La simplificacién del trabajo y la mejora de los métodos y procesos
industriales o administrativos. La simplificacién del trabajo y la mejora
del método y procesos industriales o administrativos supone, sin que su
enumeracion sea exhaustiva, lo siguiente:

a) La determinacién e implantacién de los métodos operatorios.

b) La determinacién de las normas y niveles de calidad admisibles en
los distintos procesos de fabricacién, asi como la fijacién de los indices de
desperdicio tolerable a lo largo de dicho proceso.

¢) La realizacibn de cuantos estudios y pruebas sean necesarios para
la mejora de la produccién en general y de los procesos y de los métodos
operatorios de la maquinaria, instalaciones, dtiles y materiales en
particular.

2. Anidlisis y determinacién de rendimientos correctos en la ejecucién de
los trabajos, referidos siempre al sistema Bedaux por ser el establecido en
Vitrex, S.A.; de forma enunciativa se sefialan los puntos siguientes:

8) Actividad minima o normal exigible: 60 puntos Bedaux. Su no exigencia
no podrd nunca interpretarse como renuncia o dejacién de estos derechos.

Actividad correcta:
Actividad 6ptima:

68,6 puntos Bedaux
80 puntos Bedaux

En todas estas actividades, serin debidamente atendidos los niveles de
calidad establecidos o que se puedan establecer por a Direccién de la
Empresa.

b) La adaptacién de las cargas de trabajo y de los rendimientos alas
nuevas circunstancias que se deriven de modificaciones de métodos,
variaciones en los programas de produccién, cambios de primeras
materias o de caracteristicas el trabajo arealizar, modificaciones de la
capacidad de produccién, de la maquinaria y otras causas de aniloga
significacién.

c) -VlgHancia. atencién y limpieza de la maquinaria, Otiles, herramientas e
instalaciones encomendadas, consideradas en la determinacién de las

cargas de trabajo.

d) La aplicacién con la remuneracién correspondiente de un sistema de
incentivos, a partir del rendimiento  minimo exigible de 60 puntos

Bedaux.

¢) Cuando el rendimiento para cierto tipo de trabajo sea dificilmente
medible, se podrén establecer sisternas  de valoracién indirecta del

mismo.

f) En aquellos trabajos que, por sus especiales caracteristicas, no
sea posible aplicar el sistema Bedaux como normalmente se aplica, se
implantarén sistemas de medida con base en Bedaux y adaptados a
dichas ©  caracteristicas, asegurando las percepciones del Convenio.

3. Sistema de equipos correctos de personal.- En cualquier sistema de
organizacién, la determinacion y establecimiento de equipos de trabajo
que proporcionen el mejor Indice de productividad laboral de la Empresa,
serd consecuencia de la adaptacion, con observancia de las normas legales
al efecto, a las necesidades de la Empresa, en cada momentoy de la plena
ocupacién de cada trabajador, sin que ello pueda suponer obligacién de
aportar un rendimiento superior al 6ptimo (33,33 por ciento superior al
miriimo exigible).

En consecuencia, la Direccién de la Empresa podrd establecer o modificar
los equipos de trabajo de acuerdo con el pémrafo anterior y con sujecién a

las disposiciones legales en yigor

M.C.D. 2022

Articulo 13.- -Revision de tarifas o tiempos-

todos los tiempos

La Direccién de la Empresa podra revisar y actualizar ks
ytﬂfa"

actuales, asl como implantar los tiempos medidos en los puestos
que no estén a control y en los nuevos trabajos que S€ gstablezl:a:;dr
acuerdo con el art. 12 y 14 del Convenio. Esa revision de tiempos se ¥
llevar a cabo una vez cada siete'afos y, sin limitacion de tiempo, cuand®
produzca alguna de las siguientes circunstancias:

industriales

a) Por reforma de los métodos o procédimientos i
aspec

administrativos de cada caso o cuando se  modifiquen
fundamentales de la organizacién del trabajo.
o indutirado

b) Cuando se hubiese incurrido de modo manifiesto desfise

n
error de cilculo o medicion y siempre que Se compruebe U
superior al 8 por 100,
(]
yision
Para la exigencia de la actividad minima en el €30 2 redapmlﬁn
i a
tiempos o implantacién de nuevos tiempos, existird un periodo de
de tres dias para el caso primero y de quince dias para el segundo-

a‘,ﬂ,:ulo.
La revisién de tiempos no incluida en el apartado a) y b) de este

se aplicard gradualmente de acuerdo con la siguiente escala:

0
ce aplicard @ :
2 meses de o

nto de 13 nueV:
dad, *

A los tres dias de comunicado el nuevo tiempo al operario,
por 100 del incremento de la nueva actividad; a los 1
comunicacién se aplicards el 75 por 100 del increme 4
actividad, y a los 24 meses de la comunicacién de la nueva otV
aplicard el nuevo tiempo en su totalidad.

o ™
¢ cualquier motivo

Si durante este periodo se volviera a revisar PO o4 sobrt

ula

contemplado en los puntos a) y b), la aplicacién gradual se calc
sk ; 2 lof.

fa actividad que estuviera en vigor en ese momento y el nuevo V&

(
: ; tividad g
Si durante los periodos graduales se revisara el valor L 1

jcaci

causas contempladas en los apartado a) y b), no serd de ap! daptac
a
gradualidad que venia disfrutando y se aplicard el peﬂOdo de

de tres dias para la totalidad de la nueva actividad.

Articulo 14.- -Comisién paritaria de tiempos- i
Es facultad de la Empresa la determinacion de los rendimientos P””"’ 7
que el trabajador deberd preceptivamente aceptar, P"Ocedm"doser’wa
aplicacién de los valores-punto tres dias laborables después demmmp”’.
comunicados al interesado, al mando y a la comisién paritaria de tiede u
en el caso de revision de tiempos y quince dias en el i

nueva implantacion; no obstante, si estuviese disconforme COf ”‘:mﬂ,,
y de no ser satisfecha su reclamaciéon por la linea jerarquica " dd"d

3 ue
podrd presentarla ante la comisién paritaria de tiempos, 9 en
e un acue

resolver en el plazo maximo de cinco dias. De no alcanzars o § ol

fa misma, se someterd al arbitraje de técnicos nombrados
partes.

eintlf-“’ﬂa
La comisién paritaria de tiempos deberd reunirse a las Vv

horas de ser solicitada la reunion.

Articulo 15.- -Usos y costumbres laborales- J
pré
: sturm
Lo previsto en este Capitulo Il anula cualquier pacto: o o e él
situacién anterior que vaya en contra de la letra o del esplritu de

pactado, con las excepciones siguientes:

&
Hpee eccibﬂ
1. La colocacién de decoraciones, con dificultad a juicio de la ¢ 5

i ené
métodos y tiempos, se pagar4 a la media obtenida por €l operafio
anterior.

p
las fine?*
de mon®

2. La ordenacion y clasificacion del material necesario pard
montaje, se pagar4 a la actividad media obtenida por el equipo

4P &8 m

Pe
L
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3
L35 operaciones relacionadas a continuacién, se pagarén a la media
Nica del dia obtenida por el trabajador de que se trate. Las
afectadas son:

* Cambio de troquel en las prensas

+ Gambio de electrodos y utillaje en las miquinas de soldar
 Cambio de colores en las inmersiones y en las lineas 1y 2
* Cambio de piezas en tas méquinas NET 1 y NET 2

Cambio g utillaje y piezas en la maquina Pulima
bio de utillaje en las maquinas ME1, MAM1, BC1 y BC3

Este
- S0 0 costumbre faboral no se aplicard a aquellos cambios cuya
haya sido wvalorada, en cuyo caso, se aplicarin los valores

Stiblecidos,

4 n

*La:o';’-::s :e actividad deben estar siempre confeccionadas. Si la seccion

a'eclado suysu':mnos considera que hay un error.‘se le facilitara al operario

r"'“iadus ) Sanacion. En caso de no ser rectificada o que con los datos
Pueda efectuarse el calculo de actividad, o no se entregue

foja 4
e i s
fabajo, ese periodo se satisfars a 60 puntos de actividad Bedaux

S g
*  descy i
e NS0 previsto en el art. 41 para los turnos de mafiana y tarde, se
e Su disfrute horario para cada operario.
Nte, .
9 el comienzo de descanso de la mafana se realizard entre las

Wy
as 10;
horag 1015 horas y el descanso de la tarde entre las 17:15 y 18:30

a :
Quellas Instalaciones

b mi que con relevos y desfases se pueda evitar el paro
Ma, 1a instalac

i6n no parara.

“Wesa 5
De'“"ales 9arantizar4 el coeficiente de descanso por necesidades
™ ; o:{:ewsto en el sistema Bedaux (5%), en las instalaciones de
trol, habilitdndose para ello los volantes que sean precisos.

*Artieulg 1 bis.-

las ﬁchis de
ja

I de

Presencia o las hojas de trabajo cuando cumplan la funcién de

Ppre. i ’ e
Se.ncml deben estar fichadas a las horas marcadas para inicio y
trabajo en el art. 41

No Podrg abando
Narse el puesto de trabajo entre un turno y otro sin la

Ncia ¢ i
ﬂtui:ig,, ©l sustituto del siguiente turno, al que se le informara de la
s Productiva en dicho puesto de trabajo.
4% mmo‘ en instalaciones de equipo, no se podré detener en los cambios

Eq

Cagg de
S0y i I"‘Omz"as, se pondrdn en conocimiento del encargado que las
a i
Jefe de Fabricacion para su resolucién.

En
; de | ;
'“Stil‘icada :nf’acclm de lo establecido en este articulo sin causa
ismsicim;e ? empresa se reserva el derecho de acogerse a las
s ;
erometa legales vigentes o a la derogada Ordenanza de Trabajo
phe
laborgy 9ica de 29 de Julio de 1970, considerando lo regulado en ésta,
de Vitrex, 5.,
CAPITULO 1l
COMITE pE EMPRESA Y DERECHOS COLECTIVOS
Articmo 16 DE LOS TRABAJADORES
%) Nig " “Garantia de los miembros del Comité de Empresa-
N mig,
m A
furgy & bro del Comité g Empresa podra ser despedido o sancionado

B s;::rzl"e:e sus funciones, ni dentro de los dos afios siguientes a

- 8 desias . |te se .produzca por revocacién o dimisién y siempre

o lega| e @ sancién se base en la actuacién del trabajador en el
fepresentacion.

Si el despido o cualquier otra sancién por supuestas filtas graves o muy
graves obedeciera a otras causas, deberd tramitarse expediente
contradictorio, en el que serdn oidos, aparte del interesado, el Comité de

Empresa.

Poseerdn prioridad de permanencia en la Empresz respecto a los demas
trabajadores, en los supuestos de suspensién o extincién por causas
tecnolégicas o econémicas.

b) No podrén ser discriminados en su promocién econbmica o profesional
por causas o en razén del desempefio de su representacion.

¢) Podrén expresar con libertad sus opiniones en las materias concernientes

a la esfera de su representacion.

d) Dispondran del crédito de horas retributivas mensuales que estipula la

legislacién  vigente para el ejercicio de su representacion. No se
computardn a cargo del Comité ‘las horas cuando sean citados por la

Direccién.

e) El crédito de horas sindicales podré acumularse entre los miembros del
Comité de Empresa, sin superar el cémputo total mensual por un méximo
de tres dias consecutivos en los siguientes casos:

Asistencia a cursos sindicales

Asistencias a reuniones generales sindicales de #mbito provincial,
autondémico, nacional e intenacional.

Preparacién de elecciones sindicales de dmbito general.

En todo caso, no podrén hacer uso de esta acumulacién mas de dos personas
a la vez y una vez cada trimestre.

La peticibn de acumulacibn en estos supuestos, deberé dirigirse por
escrito a la Direccion de la Empresa por parte dela Central Sindical a la
que pertenezca la persona o personas afectadas, con un minimo de cinco
dias de antelacion.

La Direccion recabars el visto bueno de todos los delegados sindicales
acr;ditados. sin cuyo requisito no se podrd hacer uso de este derecho.

Articulo 17.- -Facilidades al Comité de Empresa-

a) La Empresa facilitara al Comité un local adecuado, en el que podran
reunirse previo aviso con veinticuatro horas de antelacién, a fin de cubrir
las suplencias en sus puestos de trabajo. Cuando se trate de asuntos
urgentes, bastara avisar con dos horas de antelacién, indicando los
motivos de la urgencia. ;

b) La Empresa pondrd a disposicién del Comité los tablones de anuncios
adecuados para poder informar al personal.

c) El Comité podrd distribuir, sin perturbar el normal desenvolvimiento
del proceso productivo, publicaciones de interés laboral o social, con
comunicacién previa a la Empresa y con sujecién a las normas legales de
cardcter general.

Articulo 18.- -Derecho a reunién-

El derecho de reunién o asamblea de trabajadores podrad ejercerse a
propuesta del Comité de Empresa. Como méximo, el nimero de asambleas
en horas de trabajo y remuneradas serd de cuatro al afo, a razén de una hora

de duracién cada una de ellas.

Las reuniones fuera de las horas de trabajo podrén solicitarse para
celebrarlas en los locales de la Empresa sin limitacién del nimero de
entre las 6 y 23 horas, de dias laborables, segtn el calendario
el normal desenvolvimiento del proceso

ellas,
vigente y sin
productivo.

perturbar
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En ambos casos, la solicitud debera dirigirse a la Direccién de la Empresa,
con una antelacibn minima de veinticuatro horas, indicando enla misma
el orden del dia que va a tratarse en dichas reuniones.

Articulo 19.- -Delegado sindical-

Segiin legislacién vigente.

Articulo 20.- -Cobro de cuotas sindicales-

La empresa procederd al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y
a su posterior transferencia, a solicitud del sindicato del trabajador
afiliado, previa conformidad de este.

Articulo 21.- -Comité de Seguridad y Salud Laboral-

Segln legislacién vigente.

CAPITULO IV

JORNADAS, PERMISOS, VACACIONES Y EXCEDENCIAS

Articulo 22.- -Calendario laboral-
La jommada laboral se efectuard de lunes a sibado, ambos inclusive.

El .calendario laboral de cada afio se establecerds de acuerdd™con la
normativa vigente en esta materia. Las condiciones del presente Convenio
se .pactan sobre la base de unas horas efectivas a pie de méiquina de
1.744 horas al afio para 1996.

Articulo 23.- -Entrada y salida del trabajo-

Todo el personal de la Empresa se encontrard en sus puestos de trabajo ala
hora sefialada para el comienzo de la jomada de trabajo y no podrd
abandonar dicho puesto de trabajo sin causa justificada hasta el final de
dicha jornada laboral. Tanto al comienzo como a la terminacién de la
jornada de trabajo se procederd a cumplimentar los registros o controles
de entrada y salida, marcando las tarjetas u hojas de trabajo en los
relojes colocados al efecto.

Mediante pacto individual, se podra eximir de la obligacién de cumplimentar
los registros de controles de entrada. Las personas que pactaran dicha
exclusién, no podran justificar horas extras. Este pacto, se renovari
anualmente expresa o técitamente.

Articulo 24.- -Permisos y licencias-

El trabajador, avisando con la posible antelacibn y justificindolo
adecuadamente, podra faltar al trabajo o ausentarse del mismo con
derecho a la remuneracién del salario base, prima indirecta y mejora
individual, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacién se indica: ;

a) Por el tiempo de quince dias naturales en caso de matrimonio,
pudiendose solicitar licencia no retribuida a partir de los quince dias,
hasta alcanzar un méximo de veintidés dias naturales en total.

b) Durante dos dias naturales, que podran ampliarse a tres mds, cuando
el trabajador necesitase realizar  un desplazamiento al efecto, en

caso de enfermedad grave o fallecimiento del cényuge, hijo, padres,
abuelos o hermanos propios o de su conyuge.

M.C.D. 2022

de aspa"n .

En caso de intervencién quirGrgica (con ingreso hospitalario)
rales méf ¢

hijos, padres o hermanos de uno u otro conyuge, dos dias natul

dos dias naturalas mas, cn caso de necesidad de desplazamiento. gel | 3
caso de intervencién quirargica (con ingreso hospitalario) de hemﬂ":: .
politicos, un dia natural y dos dias naturales més en caso de necesidad L
desplazamiento. p
C
¢) Durante dos dias naturales consecutivos por traslado del domicili® :
habitual. s
d) Undia natural en caso de matrimonio de hijos o hermanos propios odel 1
conyuge. J
e) Dos dias laborables en caso de nacimiento de hijo, pudiendosé A
solicitar permiso no retribuido hasta siete dias naturales mas. i
f) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un debef | l
inexcusable. .C(
in
g) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativo® d
generales y de formacién profesional en los supuestos y en ta form
regulados por el articulo 22 del Estatuto de los Trabajadores.. "
Ia “
h) Por dieciséis horas al afio para asistir a la consulta del médico de ; i
Seguridad Social, computindose como tiempo minimo invertido el 0 Ve
permanezca en la consulta, que serd justificado por el respectivo medic®: de
Las que excedan de dieciséis horas anuales se abonardn a salario basé: 12 h;
ningin caso, el cémputo de horas retribuidas por visita al medico de ;
Seguridad Social podrd exceder en mis de dos horas a las justlfil::ldas p:" b)
el propio medico, computindose una antes de la visita y otra después - :"
visita. n
fy
i) La mujer en periodo de gestacién tendrd derecho a cambiar de puestﬂf: di
trabajo cuando este entrafie un riesgo para la integridad fisica 9 8
madre o del nifo. . s
j) En caso de nacimiento de un hijo y sin distincién de sexo, el trabijad:: | o
podr4 optar por permiso no retribuido de hasta seis meses. En este caso, 4
trabajador que haya optado por este permiso, tel?t;l’ﬂ derecho al "I"gm 4
automdtico, para lo cual, deberd comunicarlo por escrito con uf e %
antelacién a la fecha fijada. al
A los efectos de la ampliacién de dias de permiso o licencia t:cil‘lte""":'mm5 s
en este articulo, se considerardi un dia de ampliacion p’as £l
desplazamientos en la provincia; dos dias para desplazamientos L ¥, fo
provincias_colindantes y tres diag para el resto de los desphﬂ""m“t m
Er
Articulo 25.- -Vacaciones-
Se establecerd para la vigencia de este Convenio las vacaciones
treinta dias naturales para todos los productores, excepto pard los
no hayan permanecido en alta en la Empresa la totalidad del tiempo
que se devengan las vacaciones y el personal de nuevo i“gre;o' Al
quienes disfrutardn los dias que les correspondan por \el tiem £
trabajado.
El abono de las vacaciones se devengard con arreglo a la medid de l::
conceptos salariales de la némina percibidos en los tres mes
inmediatamente anteriores al disfrute de las mismas, eﬁd”'d”
horas extraordinarias.
El personal de mantenimiento y de servicios complementarios, 9"3’d3r’ I E|
vacaciones en fechas diferentes al resto del personal dela E . tr
se acordarin con dos meses de antelacién como minimo a la fech?
disfrute de las mismas. A

Las vacaciones se devengarén del 1 de Enero al 31 de Diciembre-
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::':’::Sd:rabajadores- qQue tuvieran contrato fijo al dia 1 de Enero de 1992,

o, cesar en Vitrex, S.A. por cualquier motivo, en su liquidacién se le

B c:mtidad ql{e'corresponda equivalente a vacaciones del perfodo 1

e al 31 de Diciembre de 1992, con independencia del periodo de
s devengado en el afio del cese.

Por ;
; imotivus organizativos del trabajo, la Direccién podrs fijar el
Omig, ;

N0 y final del periodo de vacaciones pactade con tres dias de

‘iferen‘
Cla, Esta medida afectard a las secciones de pintura,

antiag) .

herente, Montaje, almacenes y servicios conexos necesarios para
Las personas afectadas por ests medida deberdn ser
dias de antelacién por parte de la Direccién. Esta

Megj
3 afectars 5 la vigencia de este Convenio.

M f”“Cil‘.lnamiento
inf 3
OMadas con quince

A
ficulo 26.- -Excedencias-

La ex .
I Cedencia podrs ser voluntaria o forzosa. La forzosa, quedard derecho a

4 ¢ "
Nservacion del puesto y al cémputo de la antigledad de su vigencia, se
con(:edera por la

Mpositylite
dentro ge)

designacién
la  asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser solicitado
Mmes siguiente al cese en el cargo pablico.

o eleccibn para un cargo pdblico que

Pog o
fn solicitar excedencia voluntaria:

)

El ;
" M trabajador con al menos una antigliedad en la Empresa de tres afios,

ene
Ve derecho aque se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
luntaria por

de un plazo no menor de un afio y no mayor de cinco. Este
fecho solame

- nte podrd ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

b)

sllpeﬁ tﬂbiladorgs tendrén derecho a un periodo de excedencia no

ety d tres aflos para atender al cuidado de cada hijo, a contar desde la
del nacimiento de este. Los sucesivos hijos dardn derecho a un

o Periodo de excedencia que, en su caso, pondrd fin al que viniera
|sl'r;,|tand°

b g Mismo, podrén solicitar su paso a la situacion de excedencia en

movmpfea, los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de dmbito

incia| : g |
O superior, mientras dure el ejercicio de su cargo representativo,

::':::e::if voluntaria- da derecho al reingreso en la Empresa en caso de

E‘“Dms; Setgual ?swmlar categoria que hubieran o se produjeran en la

al iy °°n5i¢erara que existe vacante y por lo tanto, dard derecho

gam%m en la empresa siempre y cuando exista un contrato de
f Ntual en la Empresa..

I rej
ngr, . .
9reso debers solicitarse por escrito con un mes de antelacién a la

fecy
a "
Prevista, En caso de no existic contratos eventuales en ese

Men s ;
i ', el solicitante conservard la prioridad para incorporarse a la
resa,

CAPITULO Vv

SALARIOS

Artig
ulo "
&0 -Composicién del salario de Convenio-

Salarj ;
0 de Convenio estars compuesto por los siguientes conceptos:
" Salarig base.
oy
™ de produccign.

Pri Y
™ de asistencia y puntualidad.

* Pa
9as eXtraordinarias,

g
Mporte ge cq

fate da uno de estos conceptos pactados para el afio de que se

' 3¢ refleja en tablas anexas.

Artig
u
lo 2g.. Prima de produccisn-

1. Trabajo a prima directa.- Se considera trabajo a prima directa
aquellos en los que Iz produccién obtenida sirve de célculo para la prima
de produccién, de acuerdo con el sistema de medicién establecido, seg(n
el art}cuio 12 de este Convenio.

a) Las horas de trabajo a control, se abonarin a razén de la actividad
conseguida, de acuerdo con la tabla que figura en el anexo, hasta 73 de
actividad, y a partir de 73,01, a razén de 8,51 pesetas por punto-hora.

b) Las horas de trabajo a no control, se abonarin como prima indirecta
segin las tablas anexas.

Se entiende como trabajo a no control el necesario para que el operario
inicie o reanude el trabajo a prima directa.

2. Trabajo a prima indirecta.- Aquellos trabajadores que no realicen
continuamente o esporddicamente trabajos a control, percibirin la prima
de produccion establecida en las tablas salariales anexas. En el caso de
realizar trabajos a prima indirecta esporadicamente, el valor de la prima
de produccién horaria se reconducird, en su caso, a minutos.

3. Si por circunstancias de fuerza mayor (falta de ene}gla, falta de
materiales, inclemencia del tiempo, grandes catistrofes, etc.) hubiera
necesidad de esperar para comenzar la jornada o reanudar el trabajo, la
Empresa abonard hasta lo que comresponda a actividad 60.

Articulo 29.- -Prima de asistencia y puntualidad-

Se abonard una prima de asistencia y puntualidad de 270,41 pesetas por
dia efectivo de trabajo, incluidos los dias laborables de vacaciones,
seg(in se establece en los pérrafos siguientes:

a) No se perderd la prima de asistencia y puntualidad en caso de accidente
de trabajo, enfermedad, y en los supuestos del articulo 24 de este
Caonvgenio.

b) Esta prima de asistencia y puntualidad quedard reducida al 50 por 100
cuando el trabajador incurra en una falta de puntualidad superior a
siete minutos y no serd aplicable en casos de retrasos superiores a

sesenta minutos.

c¢) Por un dia de inasistencia al trabajo sin causa justificada,
perderd el 100 por 100 de la cantidad correspondiente a un mes de

prima.

Articulo 30.- -Pagas extraordinarias y vacaciones-

Las cantidades correspondientes a las dos pagas extraordinarias que
figuran asimismo en la tabla del anexo, se cobrardn prorrateadas entre los
doce meses del afo.

Las vacaciones se cobrardn con el mes de Agosto; no obstante, el trabajador
que tenga necesidad de cobrar wvacaciones antes de disfrutarlas, deberd
solicitarlo del Departamento de Personal de la Empresa con treinta dias
de antelacién al disfrutc de las mismas, y cobrard un 50 por 100 de la
misma; el otro 50 por 100 lo percibird en el mes correspondiente.

Articulo 31.- -Antigliedad-

Los quinquenios se abonarin a razén del 5 por 100 del salario base del
Convenio.
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Articulo 32.- -Ayudas de estudios-

En concepto de ayuda de estudios, la Empresa abonard 500 pesetas
mensuales por cada hijo hasta la edad de 18 afos.

Articulo 33.- -Liquidacién de haberes-

A quien lo solicite, se le entregard anticipo los dias 20 de cada mes, por
medio de transferencia o cheque, y el dia 5 de cada mes, considerado de
cobro mensual, se pagard por transferencia o cheque, entregando ese
mismo dia los recibos de los salarios correspondientes.

Articulo 34.- -Criterios econémicos durange la vigencia del-
-Convenio.-

Para el afio de vigencia de este Convenio se pacta un incremento salarial del
IPC real del afio 1996, que afectar4 al salario base, primas de produccién,
prima de asistencia y puntualidad, pagas extraordinarias y dietas de viaje.

Se incrementard a cuenta un 3,5 %, las tablas salariales a partir del 1 de
Enero de 1996

Una vez conocido el IPC real del afio 1996 y en el caso de que este exceda al
3,5 %, se pagard un complemento equivalente al exceso sobre el 3,5 %, y se
modificardn las tablas en dicho excego.

CAPITULO VI

PRESTACIONES NO SALARIALES

Articulo 35.- -Fondos sociales-

a) La Empresa dispondrd de 3.000.000 pesetas para la adquisicion de
electrodomésticos para los productores. Este fondo se considerara como
préstamo, debiendo el productor devolver mensualmente la  parte
correspondiente para lograr cancelar el préstamo en un plazo méximo
de doce meses, contados desde la fecha de compra.

b) La Empresa seguird manteniendo y ampliando la biblioteca y actividades
culturales.

¢) La Empresa se compromete a facilitar total o parcialmente, cursillos de
formacién profesional a solicitud de cualquier trabajador, siempre y
cuando este cursillo sea para ampliar conocimientos del productor dentro
del 4nibito_de la Empresa.

Articulo 36.- -Jubilacion-

Se establece la cantidad fija para todas las categorias de 50.000 pesetas
en reconocimiento de los servicios prestados, siempre que la jubilacion
se lleve a cabo a la edad reglamentaria: También corresponderin
50.000 pesetas de gratificacién cuando la baja en la empresa se produzca
por una incapacidad total del trabajador para su profesién habitual o una
incapacidad total y absoluta para todo tipo de
Para tener derecho a esta compensacién la fecha de reconocimiento
de las incapacidades citadas en el péarrafo anterior tendrd que ser con

profesién.

fecha de la baja en la empresa o anterior.

Esta prestacion no se concederd a aquellos que, habiendo cumplido Ia
edad legal de jubilacién, continGen trabajando en la empresa .

Articulo 37.- -Prestacién por invalidez 0 muerte-

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional se
derivara una situacién de invalidez permanente del grado de incapacidad

M.C.D. 2022

total y absoluta para todo tipo de trabajo, la Empresa abonard 4!
productor la cantidad de 4.000.000 pesetas, y, para tal fin, la Emprest

tiene suscrita con una compafifa de seguros una péliza que cubre esté
percibido 12

riesgo en la cuantla que se indica. El haber
eriores

indemnizacién establecida no excluye de su percepcién en post
ocasiones, si estas derivan de un hecho causante distinto.

Si como consecuencia de los mismos hechos sobreviniera 12 muerte:

tendrdn derecho a la percepcién de dicha cartidad los beneficiarios del
misrno; o, -en "su defecto, la viuda o derechohabientes.

Articulo 38.- -Complemento voluntario por LL.T.-

caciones:

En el caso de LL.T. por cualquier motivo durante el periodo de va o
debier

el operario afectado cobrard el 100 por 100 de la percepcion que
percibir en concepto de paga de vacaciones.

de trabajo: el

En caso de I.L.T. debida a enfermedad laboral o accidente
s salariales

operario afectado cobrard el 100 por 100 de los concepto deld
contemplados en el articulo 27 del Convenio, desde el primer dia
LL.T.

resd
En caso de LLT. por enfermedad comin o accidente no laboral, 13 Emp %
complementard en 265 pesetas diarias desde el dia vigésimo primer®: W
todas las categorias.

En caso de que la LL.T. se prolongue en mis de noventa dias continuados *
teniendo el mismo diagnéstico de baja, acumule mas de noventd o y
baja en diversos perfodos dentro de los doce dltimos meses, €O carﬂ“‘s
retroactivo y para todas las categorias, la Empresa cc:imiﬂe“""'“wr'i ¥
siguientes cantidades:

Los dias del 1.° al 3.° de la baja, 4.260 pesetas/dia

Entre los dias 3.° al 20.°, ambos inclusive, 2.100 pesetas/dia
plecid® ef

hastd
invalide?

dichos

Y a partir del dia 21.%, 1.035 pesetas/dia, sin perjuicio de lo est?
el apartado anterior; estas cantidades se continuaran cobrando
sea dado de alta para el trabajo o pase a cualquier clase de
incluida la provisional, en cuyo momento, dejard de percibir
complementos.

‘;uaril.')dm"j

El Servicio Médico de la Empresa podrd realizar visitas
rmedid.

trabajadores que se encuentren en baja por accidente o enfe
negativa a someterse al reconocimiento médico que se estime
dard lugar ala pérdida del complemento voluntario que viniera

de la Empresa.

Articulo 39.- -Viajes y dletas- 108
Las dietas estan constituidas por una indemnizacién o suplido deg’do ’
debidos al trabajador que, por causas del servicio, se encuentrd oblig? ¢l
un desplazamiento fuera del lugar donde radica el centro de trabd)®
importe de las dietas se fija en 6.760 pesetas por dieta complet? ¥

3.380 pesetas por media dieta.

Articulo 40.- -Transporte del personal- Al
La Empresa se hace cargo totalmente del transporte del P‘"‘mal 5 d
forma y recorrido que realiza actualmente, no obstante, si por €2 oﬂ’l‘
direcciones de calles, obras en las mismas, conveniencia del - nté
etc., fuera preciso modificar el itinerario, se estudiard conjunt? 148
entre la Direccion y el Comité de Empresa para ajustarlo

necesidades.

Articulo 41.- -Horarios de Turnos-

gt OB
Los turnos de mafiana, tarde y oficinas, trabajardn ocho horas efectivas

dia, por lo que los horarios de trabajo serén los siguientes:

Bi
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Iﬂmn_qg_m_am

Comj :
. %8120 de trabajo y cambio de turrio 6,00 h.

trabajo y cambio de turno 14,15 h,
Comie, :
Fig d":‘i de trabajo y cambio de turno 14,15 h.
rabajo y cambio de turno 22,30 h.
Comign, !
Final go ¢ trabajo y cambio de turno 22,30 h.
trabajo y cambio de turno 6,00 h.
iy
mo
e fiestada noche recuperars 2 horas de trabajo los sabados o vispera
&) v terminando sy jornada laboral estos dias a las 8:00 horas
4 Mafiana,
Firal g, 3¢ trabajo 6,45h.
trabajo 15,00 h.
CLAUSULAS ADICIONALES
PRIMER
A- Se considerars salario global, la remuneracién unitaria en la

Que
Quedan englobadas todas  las

bajador ¢
tiene derecho por
l“tm’l-l‘lli\ms

posibles percepciones a que el
aplicaciobn de los distintos conceptos
C“Ggona 8 Contemplados en el presente Convenio Colectivo para la

Que se trate, asi como la cantidad individual que mejore el

“onjunty
de las percepciones previstas en este Convenio para la categoria
Gue se trate,

B Las horas inari i igi
Fibricy g extr:aordmanas que realicen los vigilantes de
kleradas Personal adscrito a la seccién de mantenimiento, serin
Como estructurales y siempre a tenor de lo establecido en la
de 1 de Marzo de 1983, sobre cotizacién adicional a la Seguridad

|
Por horas extraordinarias.

Tence
RA.-
ey Las categorias profesionales son las que figuran en las tablas
% reg
ularg ¢
Ve 1 promocién de una a otra categorfa establecidas en Convenio

r
% basada en tomo a wnos criterios objetivos.

QUAR
TA.- :
Este Convenio Colectivo se pacta con sujecién a lo establecido

e pueg

Pedity - 4 establecer las normas de rango superior, a las cuales se
- En todo

tyq,, dan lo no regulado en este Convenio de Empresa, ambas partes

i acer remision expresa de la derogada Ordenanza de Trabajo

“fOmetalrgi

(1] Y

e rgica de 29 de Julio de 1970, considerando dicho régimen de
ales de I Empresa,

QU'NTA,_

Q’"\'enh :;::ep%ndiememe"‘e de lo previsto en la clausula anterior, este

l"‘”-‘Il;"' " rECnvu. se adhiere y acepta expresamente la utilizacién de la

hd“stﬂi s‘d:ﬂuhda en el art. 35. del Convenio Colectivo Provincial de la
fometalurgica de Zaragoza de los afios 1994 y 1995.

§i

A.
Gigy . MUCS de emplso. Con a finalidad fundamental del mantenimiento
de trabajo de la plantilla fija de VITREX S.A. y la creacién de
. Due:o's s;e cnnsidt;rando las necesidades de formacién en los
trabajo, las partes negociadoras de este Convenio

€
d&unt % s

A
) Aquelios trabajadores,

®Xpe rienci de cualquier categorfa profesional, sin
® VITREX, durante un periodo de 4 meses, bien sea de

manera continuada o en distintas contrataciones, (considerando este
tiempo como el mimino de aprendizaje en el puesto de trabajo de més
sencilla adaptacién), percibirdn una retribucién equivalente al 73% de
la retribucion fijada en las tablas anexas de este Convenio.

A partir del 5° mes, la retribucién sera el 100% de las tablas anexas a
este Convenio.

B) £n los casos que la empresa decida formalizar contratos con una

duracién minima de un afo, con un trabajador de cualquier categoria, y
durante un periodo maximo de 3 anos, el salario serd equivalente al
90% respecto a lo que figura en las tablas anexas de este Convenio,
para la categoria de que se trate.

Caso de que se cumpliese el plazo de 3 afios, y el trabajador pasase a
formar parte de la plantilla fija, su salario a partir de ese momento
seria el 100% de las tablas anexas.

C) Enlos casos que la empresa decida formalizar un contrato fijo con
un trabajador, o convertir un contrato temporal en indefinido, vy
durante un periodo maximo de 2 afios, el salario serd equivalente al
85% respecto a lo que figura en las tablas anexas de este Convenio,
para la categoria de que se trate.

Los porcentajes fijados en esta cldusula a efectos salariales se reflejarén
en el cobro del Plus de Actividad-Rendimiento (Prima de Produccién).

La empresa no podré aplicar lo previsto en los pérrafos B y C anteriores
durante un periodo superior a 4 afios.

SEPTIMA.- Comisi6bn paritaria: Para entender en las cuestiones que se
deriven de la aplicacién de este Convenio Colectivo, se establece la
comision  paritaria  del Convenio, que estardi formada por los
representantes que han actuado en las deliberaciones del mismo. E!

domicilio de la comisién paritaria serd el de la Empresa.

wv= REFUNERACION BRUTA AMUAL 1996 -

Categoria Importe
24 PEON 1.973.381
25 PEON ESPECIALISTA 1 2.022.643
S... AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 2.069.472
30 TELEFONISTA +2.118.288
4  AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2.118.288
26 PEON ESPECIALISTA 2 2.135.821
27 PEON ESPECIALISTA 3 2.153.947
23 OFICIAL 3* TALLER 2.179.833
7  CHOFER . 2.201.488
3 ASPIRANTE ORGANIZACION 2.213.096
2 . ALMACENERO 2.242.776
22 OFICIAL 2* TALLER 2.284.138
18 OFICIAL 2° ADMINISTRATIVO 2.287.008
8  CRONOMETRADOR 2.315.592
21 OFICIAL 1°* TALLER ... 2.341.949
17 OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 2.404.708
19 OFICIAL 1* DELINEANTE 2.404.708
20 OFICIAL 1* ORGANIZACION 2.404.708
32  OPERADOR 2.404.708
9  DELINEANTE PROYECTISTA 2.504.060
29  PROGRAMADOR OPERADOR 2.550.604
6 CAJERO 2.584.052
13 JEFE 2 ADMINISTRATIVO 2.632.412
11  ENCARGADO . . 2.824.900
14 JEFE TALLER 3.050.654
Yo AB 3.140.866
12 JEFE 1* ADMINISTRATIVO 3.140.866
28 PERITO 3.140.866
15 , LICENCIADO.. 3.221.548
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En la misma sesién se aprobé el pliego de condiciones econom 3 de]
; : 1 : ¥ ; s : e s¢ Some
Jol ** Tablas Salar1a. s "0 199 ; nistrativas que ha de regir el concurso en procedimiento abierto y g4 8¢
ALLER ~ iRIMA DIRECTA te a exposici6n piblica por el plazo de ocho dias. oo 0 i
Simultdneamente se convoca licitacién, que se aplazard en el SUpue tan
pos i que se formulen reclamaciones contra el pliego de condiciones. b I ¢
Salario D;mm:c gﬁn?; de Pagas Objeto del contrato. — Es objeto del contrato la obra de encintado ¥
SR base a f0. 60.01 a 73 Punt.  ectra nizacién de las calles Salida de Magallén y Barranco, segunda fase. esth la/
. Y S gas t2) i) Duracién del contrato, — Las obras se ejecutardn en el plazo de s€i3
s - contados desde el siguiente al de la firma del acta de replanteo. mejo By,
22 OFIE}AN[ zl H\\&EE gggéfgg géffé {333 S;g'g: }g}, g?é Tipo de !iciiacién. — 7.425.900 pesetas, IVA incluido, que ]JOdrfi S£%
23 OFICIAL 3* TALLER 2677.26 36432 1093 27034 160 6%  radoalabaja. pbiles €1
24 PEON 2569.66 279.64 10,93 270.34 154,180 Publicidad de los pliegos. — Estardn de manifiesto todos 10s dias 80
25 PEON ESPECIALISTA 1 2664.27 284 .41 10.93 270.34 159 856 as ofici ici
26 PEON ESPECIALISTA 2 266471 MA.04.. 10,93,  210.34 130785 |asoficinas municipales, : o S |
27 PEON ESPECIALISTA 3 2664.27 353.59 10.93 270.34  159.856 Garantia provisional. — Serd el 2% del tipo de licitacion. my;
Garantfa definitiva. — El 4% del precio del contrato. conti tig
o . 60 cUkik e BRI DU Presentacién de proposiciones. — Durante veintiséis dfas naturales, |
unto: e i E £ 5 - il 2 . s s : .
Eé; 5::;‘; dengg e ot 2 T gunmi_ dos desde el siguiente al de publicacién del anuncio de llcuacuﬁﬂ-l J— ciy
3) Puntua?‘:tjlad y asistencia por dia trabajado mis 24 dias laborales Apertura de proposiciones. — Tendr lugar a las 13.00 horas de P n lidg
(4) ge vacaclonesde Julio y Navidad hdbil siguiente a la conclusién del plazo para presentacién de pTO}?OS‘C‘;DI pleg? ' ;
e 2 ' Modelo de proposicién. — El recogido en la cldusula undécima 6& r Pre
de cldusulas administrativas particulares. Ord
p
Albeta, 14 de mayo de 1996. — El alcalde. bor,
9oL «x Tablas Satsricies AND 1946 x T t 27,710 Cop
P TALUCR  PRINA INDIRECTA LA ALMUNIA DE DONA GODINA e ‘
El Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dfa 15 de ?bﬂl dlcn lazd 135
acordé aprobar definitivamente el estudio de detalle de solares s1t05 ottt Cidy
Salario Prima Pagas ¢ : instancid o
base indirecta Punt, extra de la Paz, angular a calle Huesca, cuyo expediente se instruye a1 Alfons? 161
Categoria diario (1) (2) (3) Alfonso Sanchez Guillén, actuando en nombre y representacién ¢ | Sio
Sénchez, 5.A. i de | o
21 OFICIAL 1% TALLER e S R IAT Lo que se expone al piiblico durante el plazo de veinte dfas 8 Paalegaci‘" St
gg g}g}:ﬁ g. {ﬁttgﬁ gég?gg g‘gg:i{ g;ggj {66536 publicacién en el BOP para que los interesados puedan presentar las i
24 PEON 256966 45; : ga z;g.g: %gg égg nes que estimen pertinentes. i vicwﬁ“' l
25 PEON ESPECIALISTA 1 2664.27 426,50 270. i i i =g |calde, .
26 PEON ESPECIALISTA 2 2664.27 486.13  270.4 159856 La.Almupia de Dafig Goding, B de mayo de 1996, 7, 4 i
27 PEON ESPECIALISTA 3 2664.27 495,68 270.34 159.856 no Herraiz Franco.
e 4. 217" |
LA ALMUNIA DE DONA GODINA N e o
(1) Prima de produccién por hora a 73 puntos de actividad Bedaux. : i Lopi ; i R, cer 18 (
@ pﬂ,‘,ﬁmdgd y ansteﬁia por dia tE:bajade mds 24 dias laborales ‘ Félix Macayd_Aznar ha solicitado licencia municipal para estable o de Ia ¥
de vacaciones. ] ‘ . vidad de sala de juegos recreativos tipo A, con emplazamiento €0 P de |,
(3) Pagas extras de .Juho‘y Navidad. : Paz, nim. 11, bajo. m’culoso '
Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el la' e & i
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y PEUEc ge (
¢ 30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren & e o pre’ oy
St a=+ Tablas Sdlariales a0 996 ’ " a0 s crit0, s
PERSONAL NO DL TALLER algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por es *ncnl“ dlri!
sentaréin en la Secretarfa del Ayuntamiento, las observaciones pe | cag,
durante el plazo de diez dfas hdbiles. victorima lane
galarm Prcxmma _— Pa?as La Almunia de Dofia Godina, 9 de mayo de 1996. — El alcalde, Par
ase roduccion un extra 4
Categoria mensual r?lensual (1) (2) Herraiz Franco. 11; Que
=am - = EEsssszs=e oF i 21' 7
LA ALMUNIA DE DONA GODINA NOERE
Subalternos  dia 136
}? E\L’&A'EgNERO Bg 322 75.953 223.:: 178 644 El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n extraordinaria celebrada € % encl? B
30 TELEFONISTA g,,: igg ;?:g:é 569:-14 }ggs% abril de 1996, acordé imponer contribuciones especiales comno CONS g I"’lel
s ‘ de las obras de urbanizacién de la calle Infantas de Aragén, cuy9 ;I gacl ﬁ"q
Técgtisoglgmn?;]m‘;w%n 47 736 2% doi SIREATED a0 4en miento y exigencia se legitima por el aumento del valor de los inmue gg}sﬂ
& AXILIAR ADMINISTRATIVO ‘810 716 26944 168 240 W | coste sop"g el
v : . : 168.240 isto de las obras se fija en 950. setas y el ¢ LS €
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO B 84,120 67.580 269 .44 168.240 E_l COSt-E P 0 gl lj i 000(.) e o : ra Jas M* i §
6 CAJERD 99 148 92929 769 44 198 296 do es la misma cantidad, ya que no existe ninguna subvencién pai 0 pes‘w' &
g CRONOMETRADOR 89.322 82.021 269.44  178.644 Se fija la cantidad a repartir entre los beneficiarios en 665 0 pri . a°nt
1 ME PROYECTISTA lg?g‘;g : 13?5%:% %ggﬁ fgéggg equivalente al 70% del coste soportado, atendida la naturaleza dela obrﬂf si;l [ l:te;
14 JEFE TALLER 112.075 116.731  269.44 224150 Esta cantidad tiene el cardcter de mera previsién, Finalizada la;cctos gl in;h?
12 JEFE 1* ADMINISTRATIVO 119.999 115.004 269.44 239.998 J it aquél, a X
13 JEFE 2* ADMINISTRATIVO 105.394 89.672  269.44 210.788 e mayor_o v qu_c -‘:l PTEV{RID, b £ I 9
15 LICENCIADO 125,540 115,263 269 44 251 080 cdlculo de las cuotas, girdndose las liquidaciones que procedan. haday %
17 OFICIAL 1* ADMINISTRATIVO 94.220 83.733  269.44 188.440 Se aplican como médulos de reparto los metros lineales de fac e
19 OFICIAL 1* DELINEANTE 94.220 83.733 269,44 188.440 superficie del solar. g ~
20 OFICIAL 1* ORGANIZACION 94.220 83733 269.44  188.440 P Ripans : | de Cont” log,
:lig gécm_ 2* ADMINISTRATIVO 89 322 79.639 gggﬁ 178.644 En lo no previsto en este acuerdo, rige la Ordenanza Genera 003
RADOR 94.220 83.733 A 188.440 at atui ol r ;
28 PERITO 119 060 LN1ISI00dA L 000 44 & 2090  Ciones Bspeciales vigents. - c":l p
29 PROGRAMADOR OPERADOR 97.316 92279 269.44  194.63 Lo que se expone al piiblico para que durante el plazo de treil™ . ¢
tados a partir del siguiente al de su insercién en el BOP, pucdg exal‘f; [ I
expediente y presentarse las reclamaciones que se estimen per!lﬂe“':}i‘c o’ E
(1) Puntualidad y asistencia por dia trabajado mis 24 dias laborales La Almunia de Dofia Godina, 9 de mayo de 1996. — El alcalde, i
de vacaciones. . Herraiz Franco. de
(2) Pagas extras de Julio y Navidad. 29.599 s § |
i " 0
MORATA DE JALON NOCU I
: " € ‘
SECCION SEXTA En cumplimiento del acuerdo plenario adoptado por el AyUﬂ‘am:ic 1996' ety
————————————————— Morata de Jal6n en sesion extraordinaria urgente de fecha 22 de mayoconc“‘?ﬂ P
A se anuncia la convocatoria para la provision, mediante el sistema dedelaSI"s Ehy
ALBETA Niim. 28.676  y en régimen de contrato laboral temporal, de una plaza de socorrist? (del L |
El Ayuntamiento Pleno, en sesi6n extraordinaria celebrada el dia 30 de cinas municipales para la temporada de bafio del presente afio l . | al
abril de 1996, aprobé el proyecto de las obras de encintado y urbanizacién de  junio al 15 de septiembre de 1996). padas e Uriby
las calles Salida de Magallén y Barranco, segunda fase, redactado por el arqui- Las bases por las que se regird la presente convocatoria (apro o . ot Pagy

sesion plenaria citada) se encuentran expuestas en el tablén de anun

tecto don Miguel Angel Bordejé Muguerza, que se somete a exposicién pibli-
Ayuntamiento a fin de que puedan ser consultadas por los interes ke

ca por plazo de diez dias.

M.C.D. 2022
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i Bl _ .
‘:;_ de sigﬁiiazo de presentacién de solicitudes seré de diez dias naturales, a partir En ningiin caso se podrdn declarar aprobados mayor niimero de aspirantes
i Pme;:“e al de publicacién del presente anuncio en el BOP. Las solicitudes que plazas a cubrir (en este caso, una).
g Miengo : ar’an €N mano en el Registro General de la Secretaria del Ayunta- 11.* Tribunal. — EI tribunal que valore los méritos de los solicitantes
tandy ]‘Os?““ el modelo de instancias que figura en las citadas bases, adjun-  estard constituido por:
" i copig g, (]’C"mt?nlos que en ellas se especifican. A tal efecto se proporciona- —Presidente: La sefiora alcaldesa-presidenta de la Corporaci6n.
Orat:das Mmismas a los aspirantes a la plaza que asf lo soliciten. —Presidente suplente: Don Ricardo Clemente Castillo, teniente de alcalde
o5 la Azngr Ibé? Jalon, 23 de mayo de 1996. — La alcaldesa-presidenta, Manue- del Ayuntamiento de Morata de Jal6n.
' ez, —Vocales: Un representante de la Corporacién designado por la sefiora
jor BA-SESpa, alcaldesa-presidenta, un técnico en educacién fisica y el coordinador del Ser-
: Cinag ma kf J‘C’IECCE(SH de un socorrista, con cardcter temporal, para las pis-  vicio Comarcal de Deportes Rio Aranda.
5 iy Unicipales de Morata de Jalon, verano de 1996. —Actuard como secretaria del Tribunal la que lo sea de la Corporacién,
$corrigy S Objeto de la presente convocatoria la contratacién temporal deun ~ Marfa D. Nufio de la Rosa Ballesteros. .
« APara las piscinas municipales de Morata de Jal6n. 12.* Recursos. — Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de
'“Uﬂi.ci 4 duracién del contrato serd el perfodo de apertura de las piscinas  aplicacion de la misma podrén interponerse los recursos previstos en la Ley de
& 1ie"lbrep:llles en la temporada de bafio 1996 (del dia 15 de junio al dfa 15 de sep- ~ Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
b € 1996), Administrativo Comtin.
nes Cidn dg nﬁcﬁi‘:)suplueslo 1a contratacién conferird ni permitird adquirir la condi- Modalo.da instanpia
lidag 8 en na!-m municipal ni la de trabajador fijo en ninguna de sus moda- . 3 £ o
10 . ’ ale:nmén a la naturaleza temporal de este contrato. Pondais.; pro_\'l's:‘o de DNI ndm. ...... . c?n fecha de nacimiento ......, natural
Prevcnciéunc"me& — Son funciones del socorrista las propias de seguridad, ~ d€ --.-... con domicilioen ......, calle ......, nimero ......, CP ...... y teléfono ......
Orden g 1Y salvamento acustico y la de velar por el mantenimiento y buen Expone: Que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la con-
far o llltru de las instalaciones durante el perfodo de apertura de éstas y cola- vocatoria para la provisién mediante concurso (y en régimen laboral temporal)
10 Con gy CDCLS curs(_)s de natacién, en su caso, organizados por el Ayuntamiento o de una plaza de socorrista de Ias. piscinas mumc_lpales del Ayunlgmigmo de
g6 q DOracién, Morata de Jalén, y que tal cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacién
28 lag PiScinaslmport‘.: econémico por la prestacién del servicio de socorrista de  del plazo de presentacién de solicitudes.
de Gna g o, ??‘f“‘cllpales serd el que se determine por la Corporacién en aten- Portodoello, ; y
o Cigy alificacién profesional del seleccionado. En ningtin caso la retribu- Solicita: Ser admitido para la valoracién de méritos alegados en el concur-
siop, Mica convenida podrd ser inferior al salario minimo interprofe- ¢ convocado para la provisién de dicha plaza.
al, p p
U a 5. Los agpi : Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Morata de Jalén.
o log; Pirantes a esta convocatoria deben reunir los siguientes requi-
8) . NONASPE Niim. 28.685
i b) Tener cumplidos 16 afios de edad. . ; st
1 , “Star en posesign de alguno de los siguientes titulos: Este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de mayo de
sta 1Cenciadg ¢ diplomad d 9o SBH S 2 1996, ha aprobado el pliego de condiciones econémico-administrativas que ha
acugy; ado en educacién fisica con habilitacién para soco- : Fem ] e N ghe 2 e
i i de regir la adjudicacién del servicio de las piscinas municipales y servicios
\T;{u:o de socorrista acugtico expedido por la Cruz Roja Espafiola complementarios para la temporada estival de 1996, mediante el sistema de
ﬁ, Ul 0 d x . ; J a . 4% . ;
‘la ¥ Socoryis, ¢ Socorrista acudtico expedido por la Federacién de Salvamento ~ ©OTCUrso por pgeRdiis o R
: ki mo, Lo que se hace piiblico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
pade, % i’ A ; ; L e - 4
g dejy o cer.enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio contados a partir del siguiente al de la lr'lserclén de este anuncio en el BOP,
‘:; o SPondientes funciones podrén formularse reclamaciones por los interesados.
e i aber gj i / A . f i i ; i judica-
p M habg, sido nr sido Separado del servicio de cualquier Administracién piblica i Slmullf;e;mcnée i anu]nc;g el CO.:'ICUNO‘Ipa.r:l :ja C"lfrESPf(’i“dlf’m; a_d_ll-ldfcal
e g 62 Uienejet; de despido disciplinario por cualquiera de ellas. o [;' r‘egl; . oset slc‘i p(')lr)]‘o |sp:1essoc:;;f:ld:l (.;Pl:zlg:n_e c:on FPBIeh o
Otoggp; § deseen tomar parte en este proceso selectivo presentardn ~ CU2 ©Stard expuesto al publico en Ja Se Y Sl

Las proposiciones se presentardn, segin modelo aprobado, en la Secretaria

165 dirigiupla del DN
del Ayuntamiento, en horario de 8.00 a 14,00 horas, desde el dfa 31 de mayo

g2 aly segol € instancia (segiin modelo adjunto) solicitando la plaza,

un ra AIcaIdesa-presidenla, en la que manifiesten reunir todas i k ;
2 ;ancja t: d;:?g condiciones exigidas. Asimismocémdrné acompafiar a dicha in:i)i HEEEETEN o l 9.96' ".]CIHSWE' y 1 : 3
dry lajusﬁf- 8 documentos (currfculum vitae) que se consideren oportunos La apertura de proposiciones tendrd lugar a las 12.00 !'mra.s del Fha 10 de
Que p, 1Cacion de los meérj ; st g A junio de 1996, en el sal6n de sesiones de la Casa Consistorial de la villa.

1 Bt b alkiuch. Mo villgerd nmgdn it Nonaspe, 15 de mayo de 1996, — El alcalde, Joaqufn Llop Réfales
B e e il o 5 n s ' |

) € i Sentacién de instancias serd de diez dfas naturales ”
it o) Tran:g:rsl_'iﬁulef_ite al de publicacién del correspondiente anuncio en el BOP. PASTRIZ Ndm. 27.768
g | 1eNto o nro dicho plazo se publicard en el tablén de edictos del Ayunta- Cumplidos los trédmites legales y reglamentarios, el presupuesto anual para
|8 p:(.hsﬁ. en sy 2‘3 de Jalén 1a lista de aspirantes admitidos y excluidos, sefia- el ejercicio de 1996 ha quedado definitivamente aprobado segiin el siguiente

: de]m les defecto:s:'i “(;1_ plazo de cinco dfas naturales para la subsanaci6n de resumen:
:‘; s"éctj\.?a] % IO’s m:ril::)asn;lz h;iﬂr' fechla y hori‘l para la calificaci6n por parte Estado de ingresos

: 2" 85f comg [ gados por los participantes en el procedimiento ’
38 Co 8, esentac: Composicién del citado tribunal. 1. Impuestos directos, 18.017.931.
] an?“‘a i6n y S:Clén delsolici[udes, — En atenci6n a la temporalidad de la 2. Impuestos indirectos, 2.500.000.
i 1udes de 1y apert urgencia, atendiendo a que el proceso debe estar concluido 3. Tasasy otros ingresos, 13.544.000.
dl i s Cuantg Zra de las piscinas, prevista para el dfa 15 de junio, las solici- 4. Transferencias corrientes, 17.350.195.

FXeug eme:¢ Ocumentos presenten los aspirantes deberdn ser entregados 5. Ingresos patrimoniales, 620.000.
# Se » 4 sele © en el Registro General del Ayuntamiento. 7. Transferencias de capital, 6.301.000.
TR 1o o CCion se efectuarg por medio del siguiente baremo, por el que 9. Pasivos financieros, 500.000.

g icacig % # :
b Iy A Or habey esemn ¥ valoracién de los méritos alegados en el concurso: Total presupuesto de ingresos, 58.833.126 pesetas.
o se acreditgy, Pefiado puestos de trabajo similares satisfactoriamente,

oﬁli Boy 2.0 al slguier:;dgante informe del titular de la piscina correspondiente, Estado de gastos

; Bnl‘]tle PO Superior ai:'rsmo: 1. Gastos de personal, 13.609.173.

0 By aé plS(EinaS municipa?e:'l;se;,} 2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 11.975.858.
B as Piscinag mypic; i e2 orata de Jal6n, 5 puntos. 3. Gastos financieros, 2.550.000.
~pq.  Piscinag o com I;e'es' oo ; 4, Transferencias corrientes, 10.242.095.

1) (g lig; " €XPerienciy satisfz {IDS- polideportivos privados, 1 pumto. .. . 6. Inversiones reales, 14.956.000.

y l:oco ‘s:::s"deponivﬁs é piszi:;?;r; gpllab?racuﬁr; ¥ prga;tzacnﬁnl de acuwd;- 9. Pasivos financieros, 5.500.000.

\ 3 1C1 S

M aimedia O cursillog ge natacién, en los I:ialtfril’or: ;5;‘;%15?‘;;23622 ch:;ila? Total presupuesto de gastos, 58.833.126 pesetas.

fi o llte ;
i ex : b ¢ i X g SRR .
0 ;Idad' o 55(:1:(;6.11 de certificacién o titulo correspondiente: 1 punto por D.lc.ha ap'robacnén podri ser lmpugnada_anle la Jurisdiccién Contencioso-
Odrg Ximo de 3 py Administrativa con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los

puntos, yi

?is‘ enh,e e Ce]ebra_r i r
0 a‘spir:l pefsomuse (OPtallvar_neme‘ a criterio del tribunal calificador) una aruculosl 151 y 152 de la Ley 39 de I988.. :
. ]'ltes}';. » PAra la mejor valoracién de los méritos alegados por los Pastriz, 8 de mayo de 1996. — El presidente, Javier Tomés Royo.
! 1["ll'jun' Inalizagy | y 4
LT ]: l Ormylgy, P?ovaiuraclén de los méritos alegados por los aspirantes,el ~ SANTA CRUZ DE GRIO Nam. 27.767
Prestacign, & qfr':?z!a de nombramiento del socorrista seleccionado De conformidad con lo dispuesto en el articulo 193 de la Ley Reguladora de
§ io,

las Haciendas Locales, se somete a informacién piiblica la cuenta general refe-
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rida al ejercicio de 1993, junto con sus justificantes y el informe de la Comi-
sién de Cuentas, por término de quince dias.

Durante este plazo y ocho dias mds se admitirdn todas las observaciones
que se formulen por escrito, que se examinardn por dicha Comisién, practicdn-
dose las comprobaciones necesarias y emitiendo nuevo informe.

Santa Cruz de Grio, 9 de mayo de 1996. — El alcalde.

SAVINAN Nim. 27.766

Miguel Martin Iriarte, en nombre y representacién de Manufacturas Savi-
fidn, S.L., ha solicitado licencia para establecer la actividad de taller auxiliar
del calzado, con emplazamiento en Savifidn (Zaragoza), carretera del Frasno,
sin nimero,

Lo que se hace piiblico, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de
30 de noviembre de 1961, a fin de que quienes se consideren afectados de
algiin modo por la actividad de referencia puedan formular por escrito, que pre-
sentardn en la Secretaria del Ayuntamiento, las observaciones pertinentes
durante el plazo de diez dias hébiles.

Savifidn, 9 de mayo de 1996. — El alcalde.

VILLANUEVA DE GALLEGO Nim. 27.512

Gerardo Rodriguez Ramos, en representacién de Sercotec, S.C., ha solici-
tado de esta Alcaldia licencia de instalacién para industria dedicada a venta y
reparacion de maquinaria de obras piblicas, en carretera de Huesca, kilémetro
11,400, naves 12 y 13, de Villanueva de Gllego.

En cumplimiento del articulo 30.2 a) del Reglamento de Actividades
Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, se
abre informacidn piiblica por el término de diez dias hébiles, durante los cua-
les quienes se consideren afectados de algiin modo por la actividad de referen-
cia podrdn comparecer en la Secretarfa de este Ayuntamiento para consultar el
expediente y hacer las observaciones que estimen pertinentes.

Villanueva de Gillego, 8 de mayo de 1996. — El alcalde, Francisco Javier
Urzainqui Biel.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Audiencia Provincial
SECCION CUARTA Niim. 26.951

Dofia Lirios Monllor Dominguez, secretaria de la Seccién Cuarta de la Audien-
cia Provincial de Zaragoza;

Certifica: Que por esta Seccidn, y en apelacién de los autos a que luego se
hard mencidn, se dict6 sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son
del tenor literal siguiente:

«Sentencia nim. 114, — Ilustrisimos sefiores don José Javier Solchaga Loi-
tegui, don Carlos Bermiidez Rodriguez y don Javier Seoane Prado. — En la
ciudad de Zaragoza a 28 de febrero de 1996. — En nombre de Su Majestad el
Rey, la Seccién Cuarta de esta Audiencia Provincial ha visto, en grado de ape-
lacién, los autos de juicio de cognicién seguidos ante el Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Zaragoza con el nimero 329 de 1995, sobre tercerfa de
dominio, de que dimana el presente rollo de apelaci6én nimero 621 de 1995, en
el que han sido partes: apelante, la codemandada Creaciones Lencesi, S.L.,
domiciliada en Zaragoza, representada por el procurador don José Andrés Isie-
gas Gerner, y apelados, el codemandado Mariano Mufioz Ming, declarado en
rebeldia en primera instancia, no comparecido en esta segunda, y la tercerista
Cristina Valenzuela del Moral, siendo ponente el ilustrisimo sefior magistrado
don José Javier Solchaga Loitegui, que expresa el parecer de la Sala, y...

Fallamos: Que debemos declarar y declaramos haber lugar al recurso. de
apelaci6n interpuesto por la representacién procesal de la codemandada Crea-
ciones Lencesi, S.L., contra la sentencia de fecha 5 de julio de 1995, dictada
por el Juzgado de Primera Instancia nimero 8 de Zaragoza, en autos de juicio
de cognicién seguidos con el nimero 329 de 1995, y frente a Mariano Mufioz
Ming y a instancia de Cristina Valenzuela del Moral, resolucién que revoca-
mos, y, en su virtud, desestimando la demanda de terceria, debemos absolver y
absolvemos de sus pedimentos a los demandados Mariano Mufioz Ming y Cre-
aciones Lencesi, S.L., y levantando la suspensién del juicio principal, con con-
dena a la actora Cristina Valenzuela del Moral al pago de las costas causadas
en primera instancia.

No se hace condena en costas en esta alzada.»

Asi resulta de su original, a que me remito. Y para que conste y remitir al
BOP para su publicacién, al objeto de que sirva de notificacién en forma al
demandado incomparecido Mariano Mufioz Ming, extiendo y firmo la presen-
te certificacién, con el visto bueno del ilustrisimo sefior presidente, en la ciu-
dad de Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria, Lirios Monllor Dominguez. — Visto bueno: El presidente, José
Javier Solchaga Loitegui.

M.C.D. 2022

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 3 Niim. 2659 '
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de ZaragoZa;

Hace saber: Que en autos de ejecutivo, otros titulos, nimero 584 de !
D, a instancia de la actora Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragon, fﬂ
sentada por el procurador don Fernando Peiré Aguirre, siendo demaftee
Ana Marfa Erizalde Alcoya y Pedro Ferndndez Géllego, ambos con do
en Zaragoza (calle Monte Carmelo, 6, 3.° D), se ha acordado librar el pre &l
y su publicacién por término de veinte dfas, anuncidndose la venta P'ibh?s
bien embargado como de la propiedad de éstos, que con su valor dé tasacl
expresard, en las siguientes condiciones: dichos {
1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de
precios de tasaci6n. ]
2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depos!
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacion. o glidd
3 a) Seanuncia la subasta a instancias del actor sin haber sid0 P
previamente la falta de titulos de propiedad. Ja U
b) Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere 12 regld
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Swmvdn‘qﬂ‘
¢) Seentenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacioms %,
las cargas o gravimenes anteriores y los preferentes al crédito del actOF 0
nuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado el ® -
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el precio d& T
ni deducirse del mismo. 7
4. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siglliﬂﬂIcs v
Primera subasta, el 19 de julio de 1996; en ella no se aclmiti_l'ﬁn I
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaltios. De no cubrirseé O.c
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 19 de sept! e
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avd Sxin?
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de octubre PF
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.
El bien embargado que sale a subasta es el siguiente: ; ‘soﬂ’]
Urbana, — Piso 3.° derecha, en la planta cuarta alzada del edifici® st
calle Monte Carmelo, 6, de Zaragoza. Inscrito en el Registro de 12 ¢l 1o
nim. 11 de esta ciudad, inscripcién 4.* de la finca 15.116 al folio 163 dpesﬂw'
2.497 del archivo, libro 569 de la secci6n 3.%. Valorado en 5.000.000d€ Forior®
Sirva la publicacién del presente edicto para notificacion de 128 a‘:iop‘f"
subastas a los demandados, en caso de que los mismos estén en ignor
dero. R,
Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa ¥ geutl

secretario.
JUZGADO NUM. 3 Nﬁm'ﬁﬂ

i |
Don Pablo Santamaria Moreno, secretario del Juzgado de Primera Insts”
nimero 3 de Zaragoza; o oy
Hace saber: Que en los autos que se dirdn obra dictada sentenci®
encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente: o de Su
«Sentencia. — En Zaragoza a 30 de abril de 1996, — En “"f“gdo.jﬂ“
Majestad el Rey, el ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badfa, magist®e -
del Juzgado de Primera Instancia nimero 3 de esta ciudad, ha vist©
nidmero 1.078 de 1995-C, de juicio declarativo de cognici6n, segUId%% il
demandante, por la Comunidad de propietarios de urbanizacién Res" defe?
Maitena, representada por el procurador don Isaac Giménez Navarro i wpﬂ
dida por la letrada sefiora Ungria Mateo, contra Marfa Paz Salvatie™™ M;'yﬂf
Vailo, representada por la procuradora de los Tribunales dofia EList i
Tejero y dirigida por el letrado don José Angel Gracia Federio, ¥ CO“mMm‘d‘
cia yacente y herederos desconocidos de Heliodoro Fernando Lebrer?
nez, declarados en rebeldfa, y... don ]53"
Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por el procurador Piel"
Giménez Navarro, en nombre y representacién de la Comunidad dF P;owpﬁ‘
rios de urbanizacién Residencial Maitena, contra Maria Paz Salva‘{e“oro e
Vailo y contra la herencia yacente y herederos desconocidos de Heliod uéllk
nando Lebrero Martinez, y desestimando las excepciones opuestnS_Porenlu[‘
debo condenar y condeno a los demandados a que abonen solida{l“m dcsd‘"
actora la suma de 577.052 pesetas, intereses legales de dicha cantidad
interposicién de la demanda y costas procesales. :
Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» hﬁf‘”‘dl
Y para que sirva de notificacién en legal forma a la demandada e’
yacente y herederos desconocidos de Heliodoro Fernando Lebrero M ovﬂl‘t‘f
expide el presente en Zaragoza a seis de mayo de mil noveciento$ n

seis. — El secretario, Pablo Santamarfa Moreno. 25,9
JUZGADO NUM. 3 N

: S
Don Pablo Santamarfa Moreno, secretario del Juzgado de Primerd In
niimero 3 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se siguen autos n"im' 300
1996-B de juicio de cognicién, reclamacién de cantidad, segu! O;,
demandante, por Grupo Moda Estilmar, S.A., representada por 12 Pfocu,] fet
dofia Marfa Jesiis Palos Oroz y defendida por el letrado don Luis Man Pa,pﬂ'
nando, siendo demandada Creaciones Lencesi, S. L., en cuyos autos y |

ado et
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Videne

Elc::m-lgedesta fecha se ha acordado emplazar a dicha demandada‘para que en
bajo lpercih? nueve dias comparezca en autos, persondndose en forma !ega_l.
Mientg i sumlento.dc que de no hal:f:r]f) en forma legal‘se seguird el procedi-
h“iéndnle ; ;Bbeldla y _lc p_araré el perjuicio a que hqb??re lugar en derc{cho.
o Julgadoal cr al Propio tiempo que tiene a su disposicion en la Secretaria de

a copia simple de la demanda y documentos adjuntos.
Cl'eacli]:;:sqﬁz conste y sirva de epaplazamienlo en legal forma a !a demandada
mil Novecien, ncesi, 8. L., se expide el presente en Zaragoza a seis de mayo de
05 noventa y seis. — El secretario, Pablo Santamarfa Moreno.

WzGaDo Ny, 4

on A
i berto Garcfa Casao, secretario del Juzgado de Primera Instancia
Mero 4 de Zaragoza;

1995?Bc? Saber: Que en el expediente de suspension de pagos nim. 1088 de

®Stadg e :us“-‘m{l Inversiones, SL y por auto df: esta fecha se ha declargdo el

L.ysehy Pension de pagos e insolvencia provisional de Cruma Inversiones,
la say o ;9“‘19(:2!(10 a los acreedores a la Junta general, que tendrd lugar, en
1996, 4 iasl; (l;.)m:la nim. 12 del edificio de los Juzgados, el dfa 19 de julio de
s°nalm¢me (; horas,.previniéndoles a los mismos que poc‘lré_n concurrir per-
Con g titulg por medio de su representante con poder suficiente para ello y
e J“SEIf{callvo de su crédito, sin cuyo requisito no serdn admitidos,
el die t asta dlflha fecha, a su disposicién en la Secretarfa de este Juzgado,
de suspen;liée :jOS Interventores y demds documentacion establecida en la Ley
n °D0nun: e Pagos, para que puedan obtener las copias o notas que esti-
halladgs o 8y Sﬁ_h_m.:c extensivo el presente a los acreedores que no sean
Atiey] 10 d:l; do‘m":lllo cuando sean citados, en la forma prevenida en el

ado op, 7 a Vigente ll.ey de Suspensi6n de Pagos.
Secretari,, A4ragoza seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
v Alberto Garcfa Casao.

;UZGADO NUM. 5
N Antonig Elo
Cia niimer,

dce sa
0 ¢] g
i

Num. 26.955

Nim. 26.956

¥ Lopez Milldn, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
05 de esta capital;

m‘::;:SQSlzlc en este Juzgado se siguen autos de divorcio contencioso
el pro de 1996, instados por Adelaida Tolosana Brosed, represen-
“da, gue g Curador don Isaac Giménez Navarro, contra Ddmaso Cano Lar-
Emp], poe e"CU‘emra en paradero desconocido, por lo que se ha acordado
Veinge dfag c:,r,:edm del presente al citado demandado para que en el término de
| Con log 5 barezca en autos, persondndose en forma, y conteste a la deman-
A demgy . Percibimientos legales, haciéndole saber que obra en autos copia de
Micjg 5 q“y documentos, y apercibiéndole que si no lo verifica le parard el per-
Dadq en aya lugar en derecho, siguiendo el juicio en su rebeldfa.
“’agistrado_- Ag0za a tres de mayo de mil novecientos noventa y seis. — EI
Juez, Antonio Eloy Lépez Milldn. — El secretario.

JUZG
E secr;l:!? NUM. 7 Niim. 26.538
a 0 del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de los de Zaragoza,

Ce 3
Bangy, ;::]cr- Que en el juicio ejecutivo nimero 322 de 1996, promovido por
30 Mairy) ear Espatiol, §.A., contra Marfa Teresa Navarro Sevillano y Maria-
N‘“Cia e egt. i reclamacién de 7.158.212 pesetas, he acordado por provi-
o arfa fecha citar de remate a dichos demandados Mariano Mairal
I 4 que en elalg‘erefsa Navarro Sevillano, cuyo domicilio actual se desconoce,
':s COnVinjgre h‘";}no de nueve dias se personen en los autos y se opongan, si
raque i 'enta‘d abiéndose practicado ya al embargo de sus bienes sin previo
el Perjuici, € pago, qado su ignorado paradero. De no personarse les para-
. Dado 4 que hubiere lugar en derecho.
“erety

en Z, ; : : :
rio, Tagoza g seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El

JUZ(;
Do, ADO Nuw, g

iy

s Niim. 26.546
[“Sl&nc‘a

r}gs Fernndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
o e b mero 8 de los de Zaragoza;
Caiat}e 0"‘; Que en el juicio ejecutivo ndmero 332 de 1996, promovido por
L:’enuvos de lnE:ay Monte de Piedad de Guipiizcoa y San Sebastidn, contra MLM
651: , en recly Ben, S.L., José Angel Mayayo Soguero y Marfa José Galindo
h fechy Slfar d::namdn de 5.459.905 pesetas, he acordado por providencia de
li;; - Josg Angel N;t!ma!e a dicha parte demandada MLM Creativos de Imagen,
ama‘:tual 5 desc, Ayayo Soguero y Maria José Galindo Lozano, cuyo domici-
sus"]:'_ € opon nocg‘ para que en el término de nueve dfas se personen en los
Pepe NS i Ban, si les conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de
Tson, E eSpme fequerimiento de pago, dado su ignorado paradero. De no
ma]?ado en Pararg e] perjuicio a que hubiere lugar en derecho.
Elsn-ado_ju 48024 a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
2, Juan Carlos Fernandez Llorente. — El secretario.

Jl]z
G
DOnJ Abo NUM. 8

u

Tngggy A0S Ferng
a “1a niimerg g

Hace

Chja g 2Per: Que en

Niim. 26.547

ndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
de los de Zaragoza;

el juicio ejecutivo nimero 335 de 1996, promovido por

IT "
05y Monte de Piedad de Guipiizcoa y San Sebastidn, contra Fer-

nando Roldédn Navarrete, en reclamacién de 4.811.328 pesetas, he acordado
por providencia de esta fecha citar de remate a dicho demandado Fernando
Roldén Navarrete, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término
de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere, habiéndose
practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de pago, dado
su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que hubiere
lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 26.957

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia mimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 318 de 1996, promovido por
Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, contra Juan
Antonio Alarma San Juan y Maria Luisa Betrdn Ferndndez, en reclamaci6n de
2.133.459 pesetas, he acordado por providencia de esta fecha citar de remate a
dicha parte demandada Juan Antonio Alarma San Juan, cuyo domicilio actual
se desconoce, para que en el término de nueve dfas se persone en los autos y se
oponga, si le conviniere, habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin
previo requerimiento de pago dado su ignorado paradero. De no personarse le
parard el perjuicio a que hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 26.958

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Zaragoza,

Hace saber: Que en los autos que a continuacion se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 6 de mayo de 1996. — El ilustri-
simo sefior don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia mimero 8 de los de esta capital, ha visto los presentes autos
de juicio ejecutivo niimero 155 de 1996, promovidos por Distube, S.L., domici-
liada en Cuarte de Huerva (Zaragoza), representada por el procurador don José
Marfa Angulo Sainz de Varanda y dirigida por el letrado don José Marfa Cha-
c6n Vallés, contra Cultivos y Jardines, S.L., domiciliada en Zaragoza (camino
del Vado, sin nimero, barrio de Movera), declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
a instancia del procurador don José Marfa Angulo Sainz de Varanda, en repre-
sentacion de Distube, S.L., hasta hacer trance y remate de los bienes embarga-
dos a Cultivos y Jardines, S.L., y con su producto, entero y cumplido pago a la
parte actora de las responsabilidades por que se despachd la ejecucién, la can-
tidad de 377.182 pesetas, importe de principal, mds los intereses legales incre-
mentados en dos puntos desde el vencimiento del/los pagaré/s, con imposicién
de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucién, a cuyo pago
debo condenar y condeno expresamente a la parte demandada.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 9 Niim. 26.543
El secretario del Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En la ciudad de Zaragoza a 25 de abril de 1996. — La ilus-
trisima sefiora dofia Covadonga de la Cuesta Gonzdlez, magistrada-jueza del
Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de los de esta capital, ha visto los pre-
sentes autos de juicio de desahucio por falta de pago nim. 49 de 1996-B, pro-
movidos por Joaquin Magdalena Tabuenca, representado por la procuradora
doiia M. Esther Garcés Nogués y dirigido por el letrado don José Antonio Gar-
cés Nogués, contra Mariano Piqueras Sdnchez, en ignorado paradero; Rosa
Giménez Salido, asistida de la letrada sefiora Medina Jover, y Luis Sanz Sén-
chez, declarado en rebeldia, y...

Fallo: Que debiendo estimar y estimando la demanda interpuesta por la pro-
curadora dofia M. Esther Garcés Nogués, en nombre y representacion de Joa-
quin Magdalena Tabuenca, contra los demandados Mariano Piqueras Sdnchez,
Rosa Giménez Salido y Luis Sanz Sédnchez, debo declarar y declaro resuelto el
contrato de arrendamiento y el desahucio planteado, apercibiendo a los deman-
dados de lanzamiento si no desalojan la finca dentro del término correspon-
diente, con expresa imposicién de las costas a la parte demandada.

Contra esta sentencia podrd interponerse en este Juzgado recurso de apela-
cién en el plazo de cinco dias, a contar desde su notificacién.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada, que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.
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JUZGADO NUM. 10 Niim. 26.536

Dofia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Da fe y testimonio: Que en el juicio ejecutivo nimero 778 de 1995 se ha
dictado sentencia cuyos encabezamiento y parte dispositiva son del tenor
siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 2 de mayo de 1996. — Don Luis Blasco
Doiiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de esta
ciudad, ha visto los autos niimero 778 de 1995 de juicio ejecutivo, seguidos por
Banco de Sabadell, S.A., representada por el procurador don Marcial José
Bibidn Fierro y defendida por el letrado don Jesiis Gémez Pitarch, siendo
demandada Rosa Arifio Pablo, declarada en rebeldia, y...

Fallo: Que mando seguir adelante la ejecucion despachada a instancia de
Banco de Sabadell, S.A., hasta hacer trance y remate de los bienes embargados y
propios de la ejecutada Rosa Arifio Pablo, para el pago a dicha parte ejecutante
de 2.000.000 de pesetas de principal, méds los intereses pactados que procedan,
con imposicién de las costas causadas y que se causen hasta la total ejecucion.

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo, — Luis Blasco
Doiiate, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 10 de
Zaragoza.» (Firmado y rubricado.)

Y para que conste y sirva de notificacién en forma a Rosa Arifio Pablo, que
se encuentra en ignorado paradero, expido el presente en Zaragoza a dos de
mayo de mil novecientos noventa y seis. — La secretaria, Maria Dolores Lade-
ra Sainz.

JUZGADO NUM. 10 Nim. 26.537

Doiia Maria Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de ordinario
sumario hipotecario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria nimero 174 de
1995, a instancia de Banca Catalana, S.A., representada por el procurador don
Marcial José Bibidn Fierro, contra Roberto Soler Lépez-Corona y Lourdes
Pallds Torrubia, se ha acordado notificarles que con fecha 21 de noviembre de
1995 se celebrd la tercera subasta, habiendo ofrecido la parte actora Banca
Catalana, S.A., la cantidad de 15.005.000 pesetas por la finca registral niimero
45.566, vivienda diiplex rotulada con el nimero 3, tipo A, de planta baja y alza-
da, sita en el barrio de Movera, de Zaragoza, en la carretera de Zaragoza a Pas-
triz, nimero 96, lo que se les notifica para que en el plazo de veinte dfas pue-
dan alegar lo que estimen conveniente.

Y para que sirva de notificacién a los deudores Roberto Soler Lépez-Coro-
na y Lourdes Pallds Torrubia, en paradero desconocido, mediante su publica-
ci6én en el BOP, expido el presente en Zaragoza a seis de mayo de mil nove-
cientos noventa y seis. — La secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citacion de remate Niim. 26.545

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia de esta fecha
dictada en el juicio ejecutivo nimero 320 de 1996, promovido por Banco de
Sabadell, S.A., representada por la procuradora dofia Marfa Luisa Hueto
Séenz, contra Maria Isabel Bayo Pérez, Juan Carlos Pérez Andreu y Marfa
Pilar Bayo Pérez, en reclamacién de 1.259.844 pesetas de principal y 600.000
pesetas de intereses y costas, por medio del presente se cita de remate a los
demandados Marfa Isabel Bayo Pérez, Juan Carlos Pérez Andreu y Marfa Pilar
Bayo Pérez, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de
nueve dias se personen en los autos y se opongan a la ejecucion, si les convi-
niere, apercibiéndoles que de no hacerlo asf les parard el perjuicio a que hubie-
re lugar en derecho.

Al mismo tiempo se les hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — EI
secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 28.065

Doiia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
niimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos de juicio de quiebra voluntaria nimero 949 de
1992, a instancia de entidad mercantil Rodajes Agricolas e Industriales, S.A.,
representada por el procurador don Angel Ortiz Enfedaque, se ha acordado
librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la
venta piblica de los bienes embargados como de la propiedad de la quebrada,
que con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacién en el Banco Bilbao Vizcaya.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* No podrén hacerse posturas en calidad de ceder a un tercero.

4.* Los bienes objeto de subasta estdn en poder de la Sindicatura de la
Quiebra.

M.C.D. 2022

o a5
5. Tendré lugar en este Juzgado, a las 9.30 horas de las siguientes fﬁ‘-i"h 4
Segunda subasta, el 25 de junio de 1996; en ésta las posturas no serdn
riores a la mitad de los avaldos.

Son dichos bienes:

Lote niim. 1

Un rugosimetro MP-39-Regoc. Valorado en 375.000 pesetas.

Un dataputer 3000 EK. Valorado en 300.000 pesetas.

Un durémetro de mesa. Valorado en 155.000 pesetas.

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 75-100. Valorado en 25.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 125-150. Valorado en 28.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 275-300. Valorado en 35.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 250-275. Valorado en 30.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 250-275. Valorado en 5.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 150-175. Valorado en 1,000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 175-200. Valorado en 25.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 25-50. Valorado en 20.000 pesetas:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 50-75. Valorado en 25.000 pesetas.

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 225-250. Valorado en 30.000 P“'sctas; i

Un micrémetro “Mitutoyo”, de cuchillas. Valorado en 53.000 pesetds:

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 275-300. Valorado en 35.000 pe.sem'ws

Un micrémetro “Mitutoyo”, de profundidad. Valorado en 30. P"S;o on

Un juego de micrémetro (4), “Mitutoyo”, ext. de 50-150. Valord
25.000 pesetas.

Una sonda “Mitutoyo”. Valorada en 16.000 pesetas.

Prismas en forma de “V”. Valorados en 25.000 pesetas.

Una regla biselada, “Mitutoyo” (100). Valorada en 3.000 pesetas:

Una regla biselada, “Mitutoyo” (400). Valorada en 15.000 pesetas: selas:

Cuatro galgas de vidrio, “Mitutoyo”, planas. Valoradas en 38. a8

Un transportador de dngulos “Mitutoyo”. Valorado en 25.000 pes® L£5

Un aparato de control de fisuras IFT-1400, Valorado en 250.000 pese

Un banco de precisién “Ariber”. Valorado en 250.000 pesetas. 125

Un mérmol “Planit”, de 1.000 x 630 metros. Valorado en 125.000 pese

Una regla de grados. Valorada en 2.000 pesetas.

Un soporte magnético. Valorado en 8.000 pesetas. otds:

Un micrémetro “Mitutoyo Digimatic”, de 0-25. Valorado en 25.000935

Un alex6metro “Compac”, de 20-50. Valorado en 40.000 pesetas: selds:

Cuatro alexémetros “Compac”, de 50-310. Valorados en 120.000 ¢

Un micrémetro “Imprese”, de 150-175. Valorado en 14.000 pesetas:

Un micrémetro “PEL”, de 150-175. Valorado en 2,000 pesetas:

Un micrémetro “PAV”, de 125-150. Valorado en 8.000 pesetas-

Un micrémetro “Imprese”, de 50-75. Valorado en 6.000 pesetasélomdo en

Un micrémetro “Mitutoyo”, de 100-125. Valorado en 25.000 pesetas: '

Un juego de micrémetros “Rock”, viejos (4), de 0 a 100
20.000 pesetas. 10. |
Dos micrémetros ext. “Mitutoyo”, viejos, 50-75. Valorados &
pesetas.

Un micrémetro ext. “Etalén”, viejo, 75-100. Valorado en 5.000 Pe“gﬂﬂu
Un micrémetro “Mitutoyo Digimatic”, viejo, 150-175. Valorado €f

pesetas.
Un alexémetro “Compac”, 25-75. Valorado en 6.000 pesetas.
Un alexémetro “Compac”, 50-75. Valorado en 7.000 pesetas.
Un alexémetro “Alca”, 25-75. Valorado en 4.000 pesetas.
Un juego de alexémetros (3), de 18-150, “Mitutoyo”. Valora

pesetas. il
Cuatro relojes comparador, “Compac”. Valorados en 10.000 Pesen Iiﬁm
Dos sondas “Tesa”, una “Etalén 300" y una “Bety”. Valoradas g

do en 0

pesetas. . v alorad 4
Un juego de calas patrén “CEJ”, de ochenta y siete piezas. ‘

80.000 pesetas. (orados o
Tres micrometros “Tesa”, dos de 25-50 y uno de 50-75 (int.)- V2

7.000 pesetas.

Un calibre pie de de rey, de 1 metro, “Mitutoyo”. Valorado €1 0.
setas.

Un calibre pie de de rey, “Digimatic 300 Mitutoyo”. Valora
pesetas.

Un calibre pie de de rey, “Rock 500”. Valorado en 10.000 Pesctasr.l 25-@0 |

Un comparador “Mitutoyo Digimatic”, 0/12,5,0.001. Valorado © \
pesetas.

Un cabezal mandrinar 0,115, viejo. Valorado en 13.000 pesetas: d

Un juego de mandriles eldsticos, viejos. Valorado en 6.000 P‘Sewla's,

Tres micrémetros “Tesa”, viejos, 0-75. Valorados en 18.000 peS

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 25-50. Valorado en 4.000 pesetas: 125+

Dos micrémetros “Tesa”, viejos, 75-100. Valorados en 7.000 pes®

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 100-125. Valorado en 3.000 peset2

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 175-200. Valorado en 8.000 peseta®

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 200-225. Valorado en 8.000 pesetit

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 300-400. Valorado en 25.000 pes® i

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 275-300. Valorado en 6,000 Pesctasl

Un micrémetro “Tesa”, viejo, 10-150. Valorado en 20.000 pesetd

Total, 2.666.000 pesetas. 0 pesgtﬂ"

Valoracién para segunda subasta, con rebaja del 25%, 1.999.50

doen 35
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Lote niim. 2

U .
segg, 01 P-NP, en herradura- Ariber 95, 098/174. Valorado en 5,000 pe-

Un calibre P-NP, ¢

08 Calibres p. n herradura-Ariber 142 h7. Valorado en 7.000 pesetas.

h calibre p. NII\’IP’ en hcrradura-A.riber 96-40. Valorados en 15.000 pesetas.
M calibye P-.NP » en herradura-Ariber 60 m6. Valorado en 4.000 pesetas.
h calibre p » N herradura-Evec-65,04 1/0,75. Valorado en 4,000 pesetas.
olas, € P-NP, en herradura-Evec 133,244/350. Valorado en 7.000 pe-

UI] cah
. C:]lliirre I;NP, en herradura-Evec 200-13. Valorado en 8.000 pesetas.
setgg, - LNP> en herradura-Ariber, 103, 486/562. Valorado en 5.000

Un ¢ 1
Pesetys. alibre P-NP, en herradura-Ariber 79,88 0/0,026. Valorado en 5.000

Un cqg
" Ca]litt:; E-NP. en herradura-Rego 119,96-34. Valorado en 6.000 pesetas.
i el P-NP‘ en herradura-Rego 125 g6. Valorado en 6.000 pesetas.
Setas "NP, en herradura-Rego 147,587/637. Valorado en 7.000 pe-
Un cqlj
n caltil];:-: [}’)'NP. en herradura-Rego 146 h5. Valorado en 7.000 pesetas.
Setag, ~NP, en herradura-Evec 161,874/925. Valorado en 8.000 pe-

Dos ¢q);
i Caliél;;e; P-NP, pletinas Evec, 279,222. Valorados en 8.000 pesetas.
n aniljo “E‘NE: Roscas, M-185 x 3 -6g. Valorado en 30.000 pesetas.
N anillo “E::C“‘ ge 149,998, Valorado en 4.000 pesetas.
c ;
Tota], 140,000 pés;":s].36.524. Valorado en 4.000 pesetas.

al()rac'
16n para segunda subasta, con rebaja del 25%, 105.000 pesetas.
Lote niim. 3
Quince "
174y Pesr:(;(s’da"llﬂnms de la marca “GPZ”, referencia 32.214. Valorados en

Chentg :
32800 lJﬁS‘e(’;:;dﬂl‘l‘nenlus de la marca “GPZ”, referencia 32.212. Valorados en

dloree ¢ i
400 i’t‘,setasudﬂmlemo-q de la marca “GPZ”, referencia 32.215. Valorados en

lentg set
e : . 4
Valorados en 113 y cinco rodamientos de la marca “GPZ", referencia 6.203.

-875 pesetas,
Valggggehta y

o Cuatro rodamientos 4 v i
V:n?iien 20240 i entos de la marca “FBT”, referencia 32.309.
uat, g g
Mdog g : !;(8) ;:ddfhﬂmos de la marca “Timken”, referencia 53.177. Valo-
incyep, Setas,
dog en 4 rodamientos de 14 marca “MGM?”, referencia 30.210 A. Valora-
Cingg d ok,
Odamientos
b Pesetas, Mientos de la marca “MGM?", referencia 30.207 A. Valorados en
'emo set :
ey 9.860 ;:;zt?damlenms de la marca “USSR”, referencia 205 K. Valora-
S,
0rCe rodarm:
e lca.gm pegS;T'e"“’s de la marca “RHP”, referencia 14/MRJ25. Valorados
ator, ipina b3
1 Ce ro,
836 pesetasd mientos de la marca “SKF”, referencia K3920. Valorados en
AOrce podams
¢ rod
n 3(? pESct’:T’e“lOS de la marca “AyS", referencia F5 L-M5 L. Valorados
| 0 rodg o
U.t-lr{)o Pesetasm]emm de la marca “SKF”, referencia 30.910. Valorados en
Otal, 395
Valoracizg'z% pesetas,

n :
Para segunda subasta, con rebaja del 25%, 246.222 pesetas.

: 8N"°Ve bid Lote niim. 4

800 05 Ol:es con diferentes tipos de aceites refrigerantes, con un total de
Vﬂlora iéna Orados en 270,000 pesetas,

Para segunda subasta, con rebaja del 25%, 202.500 pesetas.

qu(,na ' Lote niim. 5
Veinge l’ﬁ.-" tfiones de ataque:
Veingio ) 008 referencia 2050- 1 1, “Calsa”. Valorados en 300.000 pesetas.

Pe; Cho :
Stlgg, conjuntos referencia 120-22, “Calsa”, Valorados en 500,000

iﬂCQ coni
nju ;
T“tal, 85 ntos referenci 300-11, “Avia”. Valorados en 50.000 pesetas,
Valuracié' 0 pesetas, i

n
Para segunda subasta, con rebaja del 25%, 637.500 pesetas.

Cup; Lote niim. 6
Dos:‘en:gs Para vehieylo:
er TG.714n
lDJDS i imrp-ircG[ 71f +=1.5/16. Valoradas en 24.000 pesetas.
Tna “Urdeste; ‘;5 » -80-10. Valoradas en 14.000 pesetas.
Vmal, 46,000 1 3.00", -10, con disco, Valorada en 8.000 pesetas.
Aorg: s Pesetas.

n .
Para segundy subasta, con rebaja del 25%, 34.500 pesetas.

nmpre Lote niim. 7
"y Complementos:

Un compresor “Bético”, de 45 kW, SE-D-41 B, niim. 82.179, con enfria-
dor de aire, filtros y calderin “Airco”, de 2.000 metros ciibicos. Valorado en
550.000 pesetas.

Valoraci6n para segunda subasta, con rebaja del 25%, 412.500 pesetas.

Lote niim. 8

Mil kilos de aluminio a 125 pesetas. Valorados en 125.000 pesetas.
Tres mil kilos de acero a 10 pesetas. Valorados en 30.000 pesetas.
Total, 155.000 pesetas.

Valoraci6n para segunda subasta, con rebaja del 25%, 116.250 pesetas.

Total de la valoracién de todos los lotes, 5.005.293 pesetas.
Total de la valoracién de todos los lotes para segunda subasta, con rebaja
del 25%, 3.753.970 pesetas.

Y para su publicacién en el BOP y en el tabl6n de anuncios de este Juzga-
do, expido el presente en Zaragoza a ocho de mayo de mil novecientos noven-
ta y seis. — La secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 26.540

Doiia Marfa Jestis Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 11 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 56 de 1996 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de mayo de 1996. — La sefiora dofia Beatriz
Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niimero 11
de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de juicio ejecutivo
nimero 56 de 1996-A, seguidos ante este Juzgado entre partes: de una, como
demandante, Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja,
representada por la procuradora dofia Natividad Isabel Bonilla Paricio y bajo la
direccién del letrado don José Sancho Bergua, y de otra, como demandados,
Angel Mufioz Cabello, José Manuel Muiioz Cabello y Maria Angeles Cabello
Pérez, que figuran declarados en rebeldia, en reclamacion de cantidad, y. ..

Fallo: Debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada con-
tra Angel Mufioz Cabello, José Manuel Mufioz Cabello y Marfa Angeles Cabe-
llo Pérez, hasta hacer trance y remate de los bienes embargados, y con su pro-
ducto, entero y cumplido pago a Caja de Ahorros y Monte de Piedad de
Zaragoza, Aragén y Rioja de la cantidad de 761.115 pesetas de principal y los
intereses correspondientes y costas causadas y que se causen, en las cuales
expresamente condeno a dichos demandados.

Asf por esta mi sentencia, que por la rebeldia y paradero desconocido del
demandado José Manuel Muiioz Cabello se le notificard en los estrados del
Juzgado y en el BOP, caso de que no se solicite su notificacién personal, lo pro-
nuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién de sentencia al demandado José Manuel
Muiioz Cabello, se expide la presente, que se insertard en el BOP y tablén de
anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria, Marfa Jesiis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 11 Niam. 26.541

Dofia Beatriz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instan-
cia nimero 11 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el mimero 514 de 1995-A se tra-
mita procedimiento de verbal, a instancia de Antonio Miguel Baquero Sanz,
contra Antonio Llera Castell, en el que por resolucién de esta fecha se ha acor-
dado sacar a piiblica subasta, por primera vez y término de veinte dfas, el bien
que mds adelante se dird, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar,
en la sala de audiencia de este Juzgado, el dia 2 de julio de 1996, a las 10.00
horas, con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran las dos terceras partes del avalio.

2." Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado, en el Banco Bilbao Vizcaya, S.A., nim.
4.878, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor de los bienes que
sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del procedimiento, sin cuyo
requisito no serdn admitidos, no aceptindose entrega de dinero en metdlico o
cheques.

3.* Unicamente el ejecutante podrd concurrir con la calidad de ceder el
remate a terceros.

4.* En todas las subastas, desde el anuncio hasta su celebraci6n, podrdn
hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se
ha hecho referencia anteriormente.

Para el supuesto de que no hubiere postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracion de una segunda el dia 30 del mismo mes de julio, a las
10.00 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacion las deméds prevenciones de la primera. Igualmente, y para
el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala
para la celebracion de una tercera el dia 24 de septiembre préximo inmediato,
a las 10.00 horas, cuya subasta se celebrard sin sujeci6n a tipo, debiendo con-
signar quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvié de base
para la segunda.
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Si por fuerza mayor o causas ajenas al Juzgado no pudiera celebrarse la Maria del Carmen Aznar Vicente y Balantex, S.L., los tltimos declarad®
subasta en el dfa y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente  rebeldia, y... cise?
dia hébil, a la misma hora, exceptuando los sdbados. Fallo: Que estimando la tercerfa de dominio formulada por José ffm

Bien que se saca a subasta y su valor:

Una furgoneta marca “Ford”, modelo “Transit Combi”, con matricula Z-
9433-Al. Valorada en 300.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza, Beatriz Sola Caballero. — El secretario.

JUZGADO NUM. 11

Cédula de notificacién Nim. 26.548

En el procedimiento de menor cuantfa niimero 295 de 1995-C, seguido en
el Juzgado de Primera Instancia nimero 11 de Zaragoza a instancia de MK
Clima, S.L., contra Eurotermia Climatizacién, S.L., Jesis Marcén Andrés,
Gabriel Jesiis Pérez Moro y Mario Izquierdo Usén, sobre menor cuantia, se ha
dictado la sentencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda formulada por la procuradora sefiora
Garcés Nogués, en nombre y representacién de MK Clima, S.L., contra Euro-
termia Climatizacion, S.L., Jesis Marcén Andrés, Gabriel Jesiis Pérez Moro y
Mario Izquierdo Usén, debo declarar y declaro:

a) Que Eurotermia Climatizacién, S.L., adeuda a la actora la suma de
2.341.428 pesetas.

b) Que los codemandados, administradores de la sociedad, responden
solidariamente con la entidad Eurotermia Climatizacién, S.L., de la cantidad
reclamada.

¢) Que condeno a los demandados a estar y pasar por las anteriores
declaraciones y a pagar solidariamente a la actora la suma de 2.341.428 pese-
tas, mds intereses legales desde la interpelacién judicial y costas procesales.»

Y con el fin de que sirva de notificacién en forma a los demandados Euro-
termia Climatizacién, S.L., y Gabriel Jesiis Pérez Moro, extiendo y firmo la
presente en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria.

JUZGADO NUM. 11 Niim. 26.959

Doiia Maria Jesis Escudero Cinca, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 11 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niim. 935 de 1995 se ha dictado sen-
tencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 6 de mayo de 1996. — La sefiora dofia Bea-
triz Sola Caballero, magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia niim.
11 de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de juicio eje-
cutivo nim. 935 de 1995-A, seguidos en este Juzgado entre partes: de una,
como demandante, Banco del Comercio, S.A., representada por la procuradora
dofia Marfa Pilar Morellén Usén y bajo la direccion de la letrada dofia Carmen
Hemnéndez Fuentes, y de otra, como demandada, Marfa Isabel Bayo Pérez, que
figura declarada en rebeldia, en reclamacion de cantidad, y...

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién despachada
contra Maria Isabel Bayo Pérez, hasta hacer trance y remate de los bienes
embargados, y con su importe, integro pago a Banco del Comercio, S.A., de la
cantidad de 238.731 pesetas de principal, mds los intereses correspondientes y
costas causadas y que se causen, a las cuales expresamente condeno a dicha
demandada.

Asi por esta mi sentencia, que por la rebeldia de la demandada se notifica-
réd en los estrados del Juzgado y en el BOP, caso de que no se solicite su notifi-
cacién personal, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacién de sentencia a la demandada Maria Isabel
Bayo Pérez, se expide el presente, que se insertard en el BOP y en el tablén de
anuncios de este Juzgado.

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria, Marfa Jesis Escudero Cinca.

JUZGADO NUM. 12
Cédula de notificacion Nim. 26.542

Dofia Maria Jestis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de tercerfa de dominio nim. 234 de
1996-C, seguido en el Juzgado de Primera Instancia nimero 12 de Zaragoza, a
instancia de José Francisco Garcfa Navarro y Marfa Angeles Balbin Piquer,
contra la compafifa Finamersa (entidad de financiacién), Baldomero Vega
Jiménez, Marfa del Carmen Aznar Vicente y Balantex, S.L., sobre tercerfa de
dominio, se ha dictado la sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo,
es como sigue:

«Sentencia nimero 254 de 1996, — En Zaragoza a 29 de abril de 1996. —
Doiia Maria Jesiis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de Primera
Instancia nimero 12 de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes
autos de terceria de dominio nim. 234 de 1996-C, seguidos ante este Juzgado
entre partes: de una, como demandante, José Francisco Garcfa Navarro y Maria
Angeles Balbin Piquer, representados por la procuradora dofia Begofia Uriarte
Gonzilez y dirigidos por el letrado don Alberto Verén Izquierdo, y de otra,
como demandados, la compafifa Finamersa (entidad de financiaci6n), repre-
sentada por el procurador sefior Andrés Laborda, y Baldomero Vega Jiménez,
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Garcia Navarro y Maria Angeles Balbin Piquer, contra compaiifa Fin
(entidad de financiaci6n), Baldomero Vega Jiménez, Marfa del C.afmenw
Vicente y Balantex, S.L., debo declarar y declaro que la finca registral 1 part?
1.777, descrita en la demanda, es propiedad de los actores, alzando el em®
sobre la misma en el juicio ejecutivo nimero 555 de 1995, del qué o
presente, y sin expresa imposicion de costas. .

Una vez firme la presente resolucién, llévese testimonio de la mis
autos principales de juicio ejecutivo nimero 555 de 1995-C. Ark oI

Contra esta resolucién cabe recurso de apelacién, que se interpon
escrito ante este Juzgado en el término de cinco dias.

masl®

Asf por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» swds
Y con el fin de que sirva de notificaci6n en forma a los dema“dad(;enmn
del Carmen Aznar Vicente y Balantex, S.L., extiendo y firmo la pre strad?
Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventa y seis. — ag!
jueza, Marfa Jestis de Gracia Mufioz. — La oficiala habilitada.
JUZGADO NUM. 12 |
Cédula de notificacién a los efectos i 26-960
del articulo 144 del Reglamento Hipotecario Nim- g
Dofia Marfa Jesiis de Gracia Mufioz, magistrada-jueza del Juzgado de
Instancia nim. 12 de Zaragoza; enlds
Hace saber: Que en virtud de lo acordado en resolucién de esta Fec:]a:(!i d&
autos de juicio ejecutivo nim. 603 de 1995-C, promovidos & s Bl

Banco Pastor, S.A., contra Carlos Pardillos Gascén, Marfa Mar Quin Quiﬂ”'
co y Purificacién Blasco Navarro, por la presente se notifica José L. alos
na Vilella, como esposo de la demandada Purificacién Blasco N.a"mo' onlé
efectos del articulo 144 del Reglamento Hipotecario, la existencid 9 ied‘d
procedimiento, haciéndole saber que se trab6 embargo sobre biencs P
de su esposa, y en concreto sobre la finca registral nim. 52.471.

Principal: 3.686.409 pesetas.

Intereses, gastos y costas: 1.800.000 pesetas. eis —

Dado en Zaragoza a seis de mayo de mil novecientos noventd L%

magistrada-jueza, Marfa Jesiis de Gracia Mufioz. — La oficiala habil 1

Na S

JUZGADO NUM. 12 1
rimera 105

Dofia Marfa Jesiis Lépez Marin, secretaria del Juzgado de P’
nimero 12 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo niimero 118 de 1996-B 5¢ h?dl
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal Sigulenl:‘,lesﬂsq‘

«Sentencia, — En Zaragoza a 22 de abril de 1996, — Dofia ;
Gracia Mufioz, magistrada-jueza sustituta del Juzgado de Primerd deiv”
niimero 12 de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes & s
cio ejecutivo niimero 118 de 1996-B, seguidos ante este Juzgado em Arag
de una, como demandante, Caja de Ahorros de la lnmaculad? ,de,dnpof?l
representada por el procurador don Luis del Campo Ardid ¥ dmg;s d
letrado don Francisco Iranzo Villacampa, y de otra, como demandads én [gbd
mo Baita Pérez y Marfa Pilar Adiego Navarro, que figuran declarad®
dfa, en reclamacion de cantidad, y... < despid

Fallo: Que debo mandar y mando seguir adelante la ejecuci6n cer
contra Jerénimo Baita Pérez y Marfa Pilar Adiego Navarro, hastd ha acg}l?‘
y remate de los bienes embargados, y con su importe, integro Pagoasde §
Ahorros de la Inmaculada de Aragén de la cantidad de 121,019 peset cas®”
cipal, ms los intereses correspondientes y las costas causadas ¥ que ]
en las cuales expresamente condeno a dichos demandados. s les o

Asf por esta mi sentencia, que por la rebeldia de los demandados olicitﬁsu
ficard en los estrados del Juzgado y en el BOP, caso de que no 5¢ A :
notificacién, lo pronuncio, mando y firmo.» Jer0

Y para que sirva de notificacién de sentencia a los demandad0’ se i
Baita Pérez y Maria Pilar Adiego Navarro, se expide el presente, qu

tard en el BOP y en el tablén de anuncios de este Juzgado. el =
Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa o
secretaria, Marifa Jesiis Lopez Marin. ‘
JUZGADO NUM. 13 ”;5‘ ‘
Cédula de notificacién Nﬁl:n W
En el procedimiento de cognicién nim. 1.000 de 1994-C, seguido® ‘M

gado de Primera Instancia nim. 13 de Zaragoza a instancia de Slhfﬁgt&do]‘
contra Procesos Industriales, S.A. (Procinsa), sobre cognicién, $€ 5
sentencia que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue: L
«Sentencia nim. 677. — En Zaragoza a | de diciembre d€ l rdanw;
nombre de Su Majestad el Rey, habiendo visto el ilustrisimo sefi0 mgrﬂ‘,‘
Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primer® "'ﬂ
nimero 13 de Zaragoza y su partido, los presentes autos de juicio 5
nimero 1.000 de 1994-C, instados por Silicén, S.A., domiciliada e ,sl P‘;
(avenida de Tenor Fleta, 15), con CIF A-50.312.941, represenlﬁda1 ol cof 8
curador sefior Isiegas y defendida por el letrado sefior Hidalgo Ale Ma!Pla
Procesos Industriales, S.A. (Procinsa), con domicilio en polfg"no
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Calle
reClml;i;‘:ﬁeste, Grupo Gregorio Quejido, nave nim. 35, de Zaragoza, sobre

B o‘lﬁn de cantidad, y...

- Que estimando como estimo la demanda interpuesta por la represen-
ey co::icesal de Silicén, S.A., contra Procesos Industriales, S.A. (Procinsa),
2073 enar y condenol a esta iltima a que abone a la actora la suma de
Wdicig) hi::‘:ﬂ&, més los intereses legales desde la fecha de la interpelacién
mposicig ¢l completo pago de la cantidad reclamada, todo ello con expresa

0 de las costas causadas en el presente procedimiento a la demandada.

Iy y gﬂSﬂ' al notificar esta resolucién lo establecido en el articulo 248.4 de
mng?llca del Poder Judicial.»

E"duslrial: fin de que §irva de notificacién en forma a la demandada Procesos

mﬂYOde msli SIA. (I:"rocmsa), extiendo y firmo la presente en Zaragoza a tres de

Novecientos noventa y seis, — La secretaria,

WZGano Nyw, 13

de Notificacion

lacidn p

Nim. 26.544

E
este;:l:g)mcedi“}iemo de juicio ejecutivo nimero 921 de 1995, seguido en
ey, © de Primera Instancia niimero 13 de Zaragoza a instancia de Zari-
oy Se.n 'é:‘{mra Cultivos y Jardines, S.L., sobre juicio ejecutivo, se ha dicta-
q Emcn:‘m que, copiada en su encabezamiento y fallo, es como sigue:

fon Ly P 18. — En Zaragoza a 26 de abril de 1996. — El ilustrisimo sefior
e astor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
Ny, 9 € los de Zaragoza, ha visto los presentes autos de juicio ejecutivo
bly de fl de 1995-C, promovidos por Zarimex, S.C., domiciliada en La Pue-
Son O Indén (Zaragoza), poligono Malpica-Alfindén, calle Q, nave 12-A, y
Hl-ler_o . '50-5§€5-074, representada por la procuradora dofia Marfa Luisa
Yog y lnrdinz ¥ dirigida por la letrada dofia Blanca Arranz Pérez, contra Culti-
o (;es, S.L,, declarada en rebeldia, y...
despacha' daul: debo mandar y mando seguir adelante la ejecucién inicialmente
| g asta hacer trance y remate de los bienes embargados a Cultivos y
lag Pl,)nl *+ ¥ €on su producto, entero y cumplido pago a Zarimex, S.C., de
142.984 Sabilidades por las que se despaché la ejecuci6n, por la suma de
&ncialmen?etas en concepto de principal, y los intereses pactados, que pru-
10 gy fesame se fijan en 50,000 pesetas, a cuyo pago debo condenar y conde-
| As et eenle a la parte demandada.
% augoq » Sta mi sentencia, de la que se expedird testimonio para su unién a
diSpu;m la rebeldfa de la demandada se notificard en la forma legal-

ilo 1 si no se pide dentro de los tres dias siguientes la notificacién
con ¢ igfﬁnunc1o, mando y firmo.»
”atdjnes S In de que sirva de notificacién en forma a la demandada Cultivos
Noyeq: -~ S-L., extiendo y firmo la presente en Zaragoza a tres de mayo de mil
SToventa y seis, — La secretaria.

Mente,
Dey

Niim. 26.962

1l g| )

Fl& j]ul.’;ic’:;dlmiemo de juicio de justicia gratuita nim. 605 de 1994-A y en
“eode T € esta fecha se ha acordado, dado el actual ignorado paradero de
hcentes de ados Carmen Alonso Campos e ignorados herederos y herencias
g"ﬂte Par | 08¢ Marfa Mata Torrente y Francisco Val Cabello, citarles nueva-
¢ 1996 lacelebracién de juicio verbal de justicia gratuita el dfa 17 de junio
Pragg elp:",lp-OO horas, bajo apercibimiento de que de no comparecer les

Yoo Orju'c'ﬂ a que hubiere lugar en derecho.
Consecuencia del ignorado paradero de los demandados Carmen
POS y herencias yacentes e ignorados herederos de José Maria

n . : 3
€ ¥ Francisco Val Cabello, se extiende la presente para que sirva

€ Citacj
& Dayq, M7 ci6n,

%et&ria Aagoza a veintinueve de abril de mil novecientos noventa y seis.

ZGA})
Do O NUM. 14 Niim. 26.963

81, ¢

tang; smign“clﬁ Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-

1o e gy 1o 14 de Zaragoza;
]:;zg o gl n‘:ir. Que en Ia declaracion de herederos abintestato seguido en este
"€l fa) i Mero 17 de 1996-A, a instancia de Victorina Martfnez Chazar,
B0zq) elml'g“;‘) $in testar de Martin Martinez Chazar, nacido en Tarazona
log n°"i°mbr¢ £ € noviembre de 1930, hijo de Julidn y Andresa, fallecido el
do Jue 5o Creg; 1995, se ha acordado por resolucién de esta fecha llamar a
‘dia l'eclamarl“ con derecho a su herencia para que comparezcan en el Juzga-
10‘;;ln, mﬂdim::emm de treinta dfas, a contar desde la publicacién de este
DQue de ng 0 su grado de parentesco con el causante, bajo apercibimien-
g Ao g Verificarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.
Btrg gy, 1480za a dos de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
€2, lesis Ignacio Pérez Burred, — La secretaria.

anfﬂdos de Instruccién

Qédm:'bo NUM. 1
de Citacign

e

Niim. 27.464

" Proy;

Vi i gy

:Eti“;;o 6 dedfncm dictada en el dfa de la fecha en el juicio verbal de faltas
Oraq

% paggﬁ se ha acordado citar en el BOP a Martin Bodega Salvador,
Tadero y que antes lo tuvo en Zaragoza, para que comparezca

022

ante este Juzgado el dia 6 de junio de 1996 y hora de las 12.10, en la sala
audiencia nim. 6 (sita en plaza del Pilar, nimero 2, de Zaragoza), al objeto de
celebrar juicio verbal de faltas por imprudencia en accidente de tréfico, debien-
do comparecer con los medios de prueba de que intente valerse.

Dado en Zaragoza a siete de mayo de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 2 Niim. 26.975

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 129 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 30 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora José Marti-
nez Gracia solicitando ejecucidén en los presentes autos niim. 922 de 1995,
seguidos contra Lorry Truck, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 28 de febrero de 1996 cuya ejecuci6n se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 540.000
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demés de pertinente aplicacién,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Lorry Truck, S.L., suficientes para cubrir la canti-
dad de 540.000 pesetas en concepto de principal, mds la de 65.000 pesetas que
se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamien-
to en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicara la diligen-
cia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres difas.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Lorry Truck, S.L., se
inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas
comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 26.976

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber; Que en ejecucion nim. 134 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 30 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora Marfa Luisa
Vidorreta Arroyos solicitando ejecuci6n en los presentes autos nimero 702 de
1995, seguidos contra Maria Teresa Solanas Magén.

Segundo. — Que la sentencia de 14 de marzo de 1996 cuya ejecucion se insta
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el importe
de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 123.259 pesetas,

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacién,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Marfa Teresa Solanas Magén, suficientes para
cubrir la cantidad de 123.259 pesetas en concepto de principal, més la de
15.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolu-
cién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que
practicard la diligencia con sujeci6n al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicion ante este Juzgado en
el plazo de tres dfas.

Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza y su
provingcia.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Marfa Teresa Solanas
Magén, se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las
sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad
con lo previsto en el artfculo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Niim. 26.977
El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de
Zaragoza y su provincia;
Hace saber; Que en ejecucién nim. 130 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:
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«Auto. — En Zaragoza a 30 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora José Antonio
Giménez Gémez solicitando ejecucién en los presentes autos nmim. 945 de
1995, seguidos contra Abengoa, S.A.

Segundo. — Que la sentencia de 19 de marzo de 1996 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 149.403
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Abengoa, S.A., suficientes para cubrir la cantidad
de 149.403 pesetas en concepto de principal, mds la de 18.000 pesetas que se
fija provisionalmente para costas, sirviendo esta resolucién de mandamiento
en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que practicard la diligencia
con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrfsimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Abengoa, S.A., se
inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de que las sucesivas
comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis, — El
magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 26.978

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucion nim. 122 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 27 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora José Luis
Alcald Navarro solicitando ejecucién en los presentes autos nim. 971 de 1995,
seguidos contra Técnica de Madera en Ventanas, S.L.

Segundo. — Que la sentencia de 15 de febrero de 1996 cuya ejecucién se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 867.090
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Técnica de Madera en Ventanas, S.L., suficientes
para cubrir la cantidad de 867.090 pesetas en concepto de principal, mds la de
104.000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-
lucién de mandamiento en forma a la comisidn ejecutiva de este Juzgado, que
practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzgado en
el plazo de tres dias.

Lo mandé y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de Tomds Fanjul,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social mimero 2 de los de Zaragoza y su
provincia.»

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Técnica de Madera en
Ventanas, S.L., se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencia de
que las sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral.

Dado en Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 26.979

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 124 de 1996 ha sido dictado auto cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 29 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actora José Llop
Esqué solicitando ejecucion en los presentes autos nim. 549 de 1995, seguidos
contra Pedro Encuentra Marin.

Segundo. — Que la sentencia de 8 de noviembre de 1996 cuya ejecucion se
insta ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfecho el
importe de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 1.292.370
pesetas.

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicacion,

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los presentes autos,
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de
bienes de la parte ejecutada Pedro Encuentra Marfn, suficientes para cubrir la
cantidad de 1.292.370 pesetas en concepto de principal, mds la de 156.000

solucion &

v .2 i fe _
pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta p.-acuCﬂfé

mandamiento en forma a la comisi6n ejecutiva de este Juzgado, qué
la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales. ado e
Contra esta resolucién procede recurso de reposicién ante este Juzg
el plazo de tres dias.
Lo mand6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de
magistrado-juez del Juzgado de lo Social niimero 2 de los de
rovincia.»
3 Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Pedro E"m:;mﬁ
Marin, se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertencid de 4™ d
sucesivas comunicaciones se hardn en estrados del Juzgado, de confo!
con lo previsto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral. seis-
Dado en Zaragoza a veintinueve de abril de mil novecientos noventd
El magistrado-juez. — La secretaria.

Tomés anj“l-
Zaragoh Y

Nim. 2658

JUZGADO NUM. 2 &
mero 2

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de lo Social nd

Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en ejecucién nim. 133 de 1996 ha sido dictado
encabezamiento y parte dispositiva son del siguiente tenor literal:

«Auto. — En Zaragoza a 30 de abril de 1996.

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que ha sido presentado escrito por la parte actord
Abuelo y otros solicitando ejecucién en los presentes autos num-
seguidos contra Proyect Factory Service, S.C. g st

Segundo. — Que la sentencia de 8 de marzo de 1996 cuya ejecuct impo”
ha ganado firmeza, sin que por la parte demandada se haya satisfec °5 pesﬂ’s‘
te de la condena, que en cantidad liquida y determinada es de 8 0. 6,

Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicac! a

Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los present® _ g
debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder 2 e tes Po
bienes de la parte ejecutada Proyect Factory Service, S.C., S}‘ﬁcwn Ja d°
cubrir la cantidad de 860.625 pesetas en concepto de prinC_lpﬂl' msia
104,000 pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo ﬂado. i
lucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzg
practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales: g,doﬂ‘

Contra esta resoluci6n procede recurso de reposicién ante st
el plazo de tres dias. 4 Fg,ﬂju‘l'

Lo mandé6 y firma el ilustrisimo sefior don César Arturo de TO™ oy ®
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero 2 de los de Zarag :
provincia.» ger'

Y para que sirva de notificacién a la parte ejecutada Proyect F‘_’clggquc s
ce, S.C., se inserta el presente edicto en el BOP, con la advertenci2 fonnid‘d
sucesivas comunicaciones se harén en estrados del Juzgado, de €@
con lo previsto en el artfculo 59 de la Ley de Procedimiento Lﬂbo”‘l'eis,/ﬂ
Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventd b

magistrado-juez. — La secretaria.

ar Bl
OSCe ]99&
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JUZGADO NUM. § o
En ejecuci6n nim. 117 de 1996, despachada en autos nim- 81 Lo

seguidos en este Juzgado a instancia de Isabel Castillo Taviscos cm; dil:ltd‘J
Miguel Vicente Peral, en reclamacién por cantidad, en esta fecha s¢
auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente: s
«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucion de la sentencia dict proc
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago omicl]io
al embargo de bienes del ejecutado Luis Miguel Vicente Peral, €O ne
en Zaragoza, suficientes para cubrir la cantidad de 132.130 pesetas cwreS”
to de principal, la de 14.000 pesetas en concepto pmvisional o ns‘»lﬂs.sl‘r
demora, més la de 13.000 pesetas que se fija provisionalmente para © :i\'ld‘
viendo esta resolucién de mandamiento en forma a la comision €/ g
este Juzgado, que practicard la diligencia con sujecién al orden ¥ :
legales. < SR
y Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conof!im‘entala p’ﬂ‘
Juzgado si conoce la existencia de bienes embargables propieda
deudora. gblic
Librense despachos a los pertinentes organismos y registros P ech
de que faciliten a este Juzgado la relacién de todos los bienes © dex
parte deudora de los que tengan constancia. f":‘,0
Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén B Vi
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y S% .Pfoel vic‘ﬁF_
Y para que conste y sirva de notificacién al ejecutado Luis N_ll-g"; el B0
Peral, en ignorado paradero, expido el presente para su publicacléﬂ it
Dado en Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos novent2
secretario.

ns.l
o5

g %
JUZGADO NUM. 5 NOT
En ejecucién nim. 81 de 1996, despachada en autos
seguidos en este Juzgado de lo Social a instancia de José L. .
contra Técnica de Maderas en Ventanas, S.L., por despido objet
tado auto del tenor literal siguiente:
«Parte dispositiva: Se declara extinguida en el dfa d

de
pom. 908 St
L, Al;va‘:él:hay ‘

¢ la fecha 12 r::l'fw

laboral existente entre el demandante José L. Alcald Navarro y 12©

T f

m. 117 ‘ B
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l . Mﬂderlas en Ventanas, S.L., condenando a ésta a que abone al primero
:"°§ deJ_ados de percibir hasta el dfa de la fecha, y, ademds, en concepto
msmﬂlzilmén por la extincion de la relacién laboral, la suma de 2.062.856

Notj ; :

A ;‘f’q%se la presente resolucién a las partes, haciéndoles saber que con-
Ires iy lima,cabe recurso de reposicién ante este este Juzgado dentro de los

51 fbiles siguientes a su notificacién.
O acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco

b.iucia":“*!glstrado-juf:z del Juzgado de lo Social niim. 5 de Zaragoza y su pro-

Y :
meﬂp\i}:ﬁ :]Lle conste y sirva de notificacién a la ejecutada Técnica de Made-

e ontanas, §.1., en i : =% =
Cacign enel BOp. , en ignorado paradero, expido el presente para su publi

ad ; s : i }
tar?:“ Zaragoza a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis. — El

U
%GADO Ny, s Niim. 26.983
1 2Utog

i6n ge mero 894 de _1 995, ejecucién nimero 100 de 1996, que en recla-
'auciade Cantidad se tramitan en este Juzgado de lo Social niimero 5, a ins-
A ufmulfl Cotén Torres y otro, contra Franco y Ordéfiez, S.L., se ha dic-
it ngidlcm'e
;hri] de 19 ;ncm. -
"0piedaq n

Magistrado sefior Blasco Obedé. — Zaragoza a 29 de
6. — Dada cuenta, la anterior nota informativa del Registro de la
Gl Lasie limero | de Zaragoza, tinase. Se decreta el embargo de la casa en la
dgs de g :"?"P}lrroy. 82, con un pequeiio patio o corral, de 67 metros cuadra-
Euzllcle total. Consta de planta baja destinada a una sola vivicnc?a 0
tung g5 O‘Ylde planta alzada de 55,60 metros cuadrados, también destina-
4215 del ar:h‘i’:f‘;enda. Es la finca nimero 5.800, inscrita al folio 61 del tomo
N % 3
Map °2lfif§u35e la presente a las partes y, luego que adquiera firmeza, librese
dey Pmpit,:izpor duplicado y con los insertos necesarios al sefior registrador
! arelagiy, dnimero 1 de Zaragoza para que practique el asiento que corres-
dp]a em © al embargo trabado sobre el antedicho bien inmueble propiedad
bllidad fl‘esa ejef:utada Franco y Ordéfez, S.L., para garantizar las responsa-
y ceniﬁcr;m:s"‘g“‘das por principal e intereses y costas de esta ejecucion, expi-
Y Bravg entén de haberlo hecho, de la titularidad del inmueble y de las cargas
mandcf que, en su caso, pesen sobre el mismo.
Yhirg Y firma su sefiorfa. Doy fe. — Ante mf.»
ol'déﬁez qQue conste y sirva de notificacién a la empresa ejecutada Franco y
o BOP. ' " €N ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en

adg e
n ioer ¢ g > ;
k| Secretarioza"ag‘)za a veintinueve de abril de mil novecientos noventa y seis.

"UZG
AD
0 Num. s Niim. 26.984

N gj i
*Te uj (,f‘:“"“‘n nim. 115 de 1996, despachada en autos niim. 936 de 1996,
Oty ;" ®t€ Juzgado a instancia de Julio Pinilla Miguel, contra Discos
Parge di pD",e.“ reclamacién por cantidad, en esta fecha se ha dictado auto cuya
Py Miva €s del tenor literal siguiente:
} Senteg aultipos“lYﬂi Se decreta la ejecucion de la sentencia dictada en los
embﬂrgo 5-§ebnendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder
p_a 0za, Sure- 1enes de la ejecutada Discos Tottal, S.L., con domicilio en
l'“!cil;,all la dIClentes para cubrir la cantidad de 93.415 pesetas en concepto de
zés]a deg € 10.000 pesetas en concepto provisional de intereses de demora,
sollwiﬁn d Pesetas que se fija provisionalmente para costas, sirviendo esta
Yue pra{:tic; manq_amicrl_lo en forma a la comision ejecutiva de este Juzgado,
luzkeql“érase : tlhligencmlcon sujecién al orden y ]imilacione.s l:_:gales.
s gadg 8 o a Pam? €jecutante para que ponga en conocimiento de este
Udory — “N10Ce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte

Libye,
e g f 5¢ despachg

i s a los pertinentes organismos y registros ptibli fi
ac P S Organis y reg piiblicos, a fin
Dartg ey, iliten 5 este

B Juzgado la relacién de todos los bienes o derechos de la

Asfly . de 105 que tengan constancia.

iy U-juerz :. manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé,

ke el Juzgz?do de lo S.oc.:ia] pﬁm. 5 de. Zaragoza y su provincia.»

. pa.ra;ste y slrlva de notificacién a la ejecutada Discos Tottal, S.L.,
€10, expido el presente para su publicacién en el BOP.

tario, 420za a veintinueve de abril de mil novecientos noventa y seis.

1y,
“Gang NUM., 5

% F.‘n teey Niim. 26.985
g"'dos e de 1996, despachada en autos nim. 846 de 1995,
£ado a instancia de Miguel Angel Buonamisis de Juan,
Res (| I'L-- SOb_re despido, en esta fecha se ha dictado auto cuya parte

pﬁne s, €l tenor literal siguiente:
o) ict;:j:smva: Se decreta la ejecucién del auto de fecha 28 de febrero
o dO de Pago €N los presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requeri-
s Onﬁc"io » Proceder al embargo de bienes de la ejecutada Gecoag, S.L.,
T, lag, 77 ®N Zaragoza, suficientes para cubrir un principal de 706.481
PeSeta Pesetas €n concepto provisional de intereses de demora y otras
fue se fijan provisionalmente para costas, sirviendo esta reso-

Ci6n niim, 113
) Este Jy
fspogiccoag, § [

Ihie
¢

lucién de mandamiento en forma a la comisién ejecutiva de este Juzgado, que
practicard la diligencia con sujecién al orden y limitaciones legales.

Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conocimiento de este
Juzgado si conoce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte
deudora.

Librense despachos a los pertinentes organismos y registros piblicos, a fin
de que faciliten a este Juzgado la relacién de todos los bienes o derechos de la
parte deudora de los que tengan constancia.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la ejecutada Gecoag, S.L., en
ignorado paradero, expido el presente para su publicacién en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintiséis de abril de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 26.986

En ejecucién nim. 75 de 1996, despachada en autos niim. 204 de 1996,
seguidos en este Juzgado a instancia de José L. Villuendas Vitaller, contra Feg,
S.L. (Fabricacion de Elementos de Gas), sobre cantidad (ejecucién concilia-
cién UMAC), se ha dictado el siguiente auto cuya parte dispositiva dice:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de lo convenido en conciliaci6n
celebrada ante la UMAC el 29 de febrero de 1996 entre las partes, debiendo al
efecto, sin previo requerimiento de pago, proceder al embargo de bienes de la
parte ejecutada Feg, S.L. (Fabricacién de Elementos de Gas), con domicilio en
Cadrete (Zaragoza), calle Dalf, 13, polfgono Proalca, suficientes para cubrir la
cantidad de 134.085 pesetas en concepto de principal, la de 14.000 pesetas en
concepto provisional de intereses de demora y otras 13.000 pesetas que se fija
provisionalmente para costas.

Librese exhorto al Juzgado de Paz de Cuarte de Huerva (Agrupacién de
Secretarios de Juzgados de Paz nimero 24), interesando la practica del embar-
go acordado.,

Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conocimiento de este
Juzgado si conoce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte
deudora.

Librense despachos a los pertinentes organismos y registros piiblicos, a fin
de que faciliten a este Juzgado la relacién de todos los bienes o derechos de la
parte deudora de los que tengan constancia.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco Obedé,
magistrado-juez del Juzgado de lo Social niim. 5 de Zaragoza y su provincia.»

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada Feg, S.L.
(Fabricaci6n de Elementos de Gas), en ignorado paradero, expido el presente
para su publicacién en el BOP, con la advertencia de que, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral, las siguientes
comunicaciones se hardn en estrados, salvo las que revistan forma de auto o se
trate de emplazamiento.

Dado en Zaragoza a veintinueve de abril de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 26.987

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social niimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo los nims.
131-132 de 1996, a instancia de Ana Maria Alcédzar Castillo y otra, contra Bou-
tique del Pan Corail, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre despido, se ha
dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas interpuestas por Ana Maria Alcdzar
Castillo y Raquel Alcdzar Castillo, contra Boutique del Pan Corail, S.L., debo
declarar y declaro improcedente el despido de las actoras, condenando a la
demandada a readmitirlas en sus puestos de trabajo o a indemnizarles con las
sumas de 119.245 pesetas para Ana Marfa Alcédzar Castillo y 118.995 pesetas
para Raquel Alcdzar Castillo, con abono de los salarios de tramitacién deven-
gados desde la fecha del despido.

No ha lugar a hacer pronunciamientos sobre el Fondo de Garantfa Salarial.

Asf por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal a las partes,
lo pronuncio, mando y firmo.»

Notiffquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacién para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberdn anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hébiles siguientes a su notificacién, designando letrado del Colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un dep6si-
to de 25.000 pesetas en la cuenta corriente niimero 01-995.000-5 que este Juz-
gado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de paseo de Pam-
plona, 12 y 14, haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretarfa al
tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depdsitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya de
paseo de Pamplona, 12 y 14, bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso
niimero cuenta expediente 4895000065), la cantidad objeto de condena, o ase-
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gurarla mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsa-
bilidad solidaria del avalista.

Y para que conste y sirva de notificacién a la demandada Boutique del Pan
Corail, S.L., por encontrarse en ignorado paradero, libro el presente en Zarago-
za a treinta de abril de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez.
El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 26.988

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos ejecutivos que se tramitan en este Juzgado con el
nimero 81 de 1996, sobre cantidad, a instancia de José Ignacio Jiménez L4za-
ro, contra Building Zaragoza, S.L., se ha dictado auto cuya parte dispositiva es
COmo sigue:

«Vistos los preceptos legales citados y demds de pertinente aplicaci6n,
decreto la ejecucién del acto de conciliacién de fecha 25 de agosto de 1995
habido entre José Ignacio Jiménez Lazaro y Building Zaragoza, S.L., y, en su
virtud, procédase sin necesidad de previo requerimiento personal al embargo
de bienes de la parte deudora en cantidad suficiente para cubrir el principal de
226.457 pesetas, mds 22.000 pesetas en concepto de costas provisionalmente
calculadas, sirviendo el presente auto de mandamiento en forma, con obliga-
ci6n de la parte deudora de facilitar la designacién de bienes o derechos que le
correspondan con las cargas que en su caso pendan sobre los mismos, obliga-
cién a cumplimentar en el plazo de seis dias. Notifiquese a las partes, al Fondo
de Garantia Salarial y al representante de los trabajadores en la empresa ejecu-
tada. Contra la presente resolucién cabe la interposicién de recurso de reposi-
cién en el plazo de tres dias.»

Y para que sirva de notificacién a la ejecutada Building Zaragoza, S.L., y
al representante de los trabajadores en la empresa ejecutada, se inserta el pre-
sente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a veintisiete de abril de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 26.989

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 6
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 151
de 1996, a instancia de Luis Alberto Laguna y otros, contra Transportes
Modrego, S.L. (Trans-Modrego, S.L.), sobre cantidad, se ha dictado sentencia
cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando la demanda planteada por los actores, debo conde-
nar y condeno a la empresa demandada Transportes Modrego, S.L. (Trans-
Modrego, S.L.), a que abone a la parte actora las cantidades siguientes, més el
10% en concepto de mora, que exclusivamente se aplicard sobre los conceptos
salariales: a Antonio Alés Aznar, 871.028 pesetas; a Purificacién Alonso
Dolado, 776.150 pesetas; a Blas Herndndez Aparicio, 1.058.325 pesetas; a
Pedro Romeo Angoy, 938.152 pesetas; a Julidn Pérez Nueno, 715.838 pesetas;
a Teodoro Iglesias Pérez, 1.077.724 pesetas; a Antonio F. Saz Rubio,
1.100.511 pesetas; a José Garcfa Parejo, 1.091.516 pesetas; a Manuel Bimbe-
la Bercero, 1.077.899 pesetas; a Isidoro J, Falcon Pina, 833.055 pesetas; a
Pedro A. Simén Gabarre, 865.388 pesetas; a Manuel Ezquerra Pintado,
909.590 pesetas; a Mariano Gimeno Pérez, 948.405 pesetas; a Manuel Lores
Santamarfa, 1.293.728 pesetas; a Indalecio Gracia Procas, 1.064.154 pesetas;
a Arcadio Marin Puente, 836.395 pesetas; a Rosa Maria Modrego Gil, 716.207
pesetas; a Marta Elena Modrego Gil, 668.824 pesetas; a Marfa I. Modrego
Huidobro, 566.199 pesetas; a Younes Moularad, 505.656 pesetas, y a Fernan-
do Milldn Garcés, 931.552 pesetas.

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente resolucién y
dentro del plazo de cinco dfas, a contar de su notificacién, podrdn anunciar la
interposici6n del recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado que ha de formali-
zar el recurso.»

Y para que sirva de notificaci6n a la demandada Transportes Modreg®: 'E'L'
(Trans-Modrego, S.L.), por encontrarse en ignorado paradero, 5€ inser!
presente edicto en el BOP.

Dado en Zaragoza a tres de mayo de mil novecientos noventa
magistrado-juez. — El secretario,

y seis. —H

JUZGADO NUM. 6 Nim. 267

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social aimer?
de Zaragoza y su provincia; il
Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nﬂm;mm’

de 1996, a instancia de Amada Forcada Blasco y Esther Pardo Quilez, cp“w

Manufacturas Atrio, S.L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuyd

dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando las demandas interpuestas por Amada Fo;caﬂi
Blasco y Esther Pardo Quilez, declaro improcedentes sus despidos 4¢
por la empresa Manufacturas Atrio, S.L., a la que condeno a que, @54 o
les readmita en su puesto o les abone la suma de cuarenta y ¢inco as cia 08
rio por afio de servicio en concepto de indemnizacién, con la advert i
que la opcidn deberd ejercitarse en el plazo de cinco dfas desde 1a 10 -
de esta sentencia, en la Secretarfa de este Juzgado de lo Social, ente -
que de no hacerlo se opta por la readmisién, condenando agimismo & A noﬁf"
dada al pago de los salarios desde la fecha del despido hasta la fecha d¢
caci6n de la presente resolucion. uci6n

Notifiquese a las partes, enterdndoles que contra la presente res0 ciarl?
dentro del plazo de cinco dias, a contar de su notificacién, podrdn am;-l:ibu
interposicién del recurso de suplicacién ante la Sala de lo Social del i
Superior de Justicia de Aragén, manifestdndose el letrado qué ha de
zar el recurso. e

Si recurriere la parte condenada, acreditar4 al tiempo de BHUT{C‘q
50 haber depositado en la “‘cuenta de depdsitos y consignaciones’ abi capill]'
Banco Bilbao Vizcaya, sucursal de paseo de Pamplona, 12, de e'c-'mdo refe”
nimero de cuenta 01/996000/6, la cantidad objeto de condena, haciel
rencia al nimero de autos, recursos. 000 P,ger

Igualmente deberd acreditar haber depositado la cantidad de 35 urs0s de
tas en la mencionada cuenta corriente, haciendo referencia a “T&
suplicacion”,

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.» i, §Lo

Y para que sirva de notificacién a la demandada Manufacturas 2 el Bof:
por encontrarse en ignorado paradero, se inserta el presente edicto g _/El

Dado en Zaragoza a dos de mayo de mil novecientos noventd b
magistrado-juez. — El secretario. P

, 26-
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JUZGADO NUM. 6

Don Luis Lacambra Morera, magistrado titular del Juzgado de l0
nimero 6 de Zaragoza y su provincia;

Hace saber; Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo
de 1996, a instancia de Carlos Royo Lasheras y otro, contra Lagos
S.L., en reclamacion de cantidad, con fecha 17 de abril de 1996 8¢ d
providencia que, copiada literalmente, dice: 4n 8 cantl’

«Dada cuenta; por recibida la anterior demanda en reclamac! Lasosd‘l
dad, formulada a instancia de Carlos Royo Lasheras y otro, CO“"’Q junjode
Pirineo, S.L., registrense y férmense autos. Se sefiala el dfa 1.8 de ;osaﬂws
1996, a las 11.00 horas, para la celebraci6n en tinica convocatorid i ciaida
de conciliacién y juicio, en su caso. Citese a las partes con las adve neid ol
que los actos sefialados no podrédn suspenderse por la incomp_afccs (,dﬂil"5
demandada, asf como que los litigantes han de concurrir a juicio e
medios de prueba de que intenten valerse.» ;rineo:

Y encontrdndose en ignorado paradero la demandada Lagos del l; Za;a;“”'
con dltimo domicilio en camino de Cogullada, sin nimero, nave 3 PM .
se inserta el presente en el BOP para que sirva de notificacion ¥ citact " y!”s'

Dado en Zaragoza a veintinueve de abril de mil novecientos no
El magistrado, Luis Lacambra Morera. — El secretario.
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DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA

Depésito legal: Z. niimero 1 (1958)
CIF: P-5.000.000-1

Administracién: Palacio de la Diputacién de Zaragoza (Admén. de Rentas)
Plaza de Espafia, nimero 2 - Teléfonos *28 88 00 - Directo 28 88 23
Talleres: Imprenta Provincial. Carretera de Madrid, s/n - Teléfono 31 78 36
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e TARIFA DE PRECIOS VIGENTE
(e 5340
ﬂ Suscripein anual ............ceveeeeinns 11_490
,L‘Lm“ SUSOTIDRIOT DOF THORSR5i1 bbb 1 M 3R 5880
o Suscripci6n anuval especial Ayuntamientos (s6lo una suscripcion) 6

8

'gﬂw
(Sobre estos importes se aplicard el IVA correspond! ]
5 g 7 8 2 ; i3 ’ ! incl
El Boletin Oficial de la Provincia puede adquirirse en las oficinas de la Administracién del BOP.— Palacio Provi

Blempiar OfHBRLI0 ... i B v s assbetees
Suplementos y nimeros extraordinarios anteriores que se solici-
ten, segiin convenio con la entidad o persona interesada, 2!

Importe por linea impresa o fraccidn .... dobl¢
i i Tasé

Anuncios con cardcter de urgencia........

Anuncios compuestos segtin formato del BOP en papel de foto- 125
composicién para fotograffa, por linea o fraccion...........vmmieimieaie

Anuncios por reproduccién fotogréfica: " 40 425
Pégina entera...... 21.525
Media pégina )
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