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SECCION SEGUNDA

Gobierno Civil de Zaragoza Niim. 22.101

De conformidad con lo dispuesto en los artfculos 59.4 y 61 de la Ley 30 de
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administraciones Pabli-
cas y del Procedimiento Administrativo Comiin (BOE niimero 285, de 27 de
noviembre), se hace piiblica notificacién de la iniciaci6n de los expedientes
sancionadores que se indican en anexo, instruidos por la Jefatura Provincial de
Tréfico, a las personas o entidades denunciadas que se relacionan, ya que,
habiéndose intentado la notificacién en el dltimo domicilio conocido, ésta no
se ha podido practicar.

Los correspondientes expedientes obran en la Unidad de Sanciones de la
Jefatura Provincial de Tréfico, ante la cual les asiste el derecho de alegar, por
escrito, lo que en su defensa estimen conveniente, con aportacién o proposi-
cién de las pruebas que consideren oportunas, dentro del plazo de quince dfas
hébiles, contados desde el siguiente al de publicacién del presente en el BOP.

Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho uso del derecho para for-
mular alegaciones y/o aportar o proponer pruebas, se dictardn las oportunas
resoluciones.

Zaragoza, 29 de marzo de 1996. — La gobernadora civil, Marfa Pilar de la
Vega Cebridn.

ANEXO

Relacién que se cita

Expediente, denunciado/a, DNI, localidad, fecha,
suspensidn y precepto infringido

Ayunt. 1.186. J. Lostal. 17.214.183. Zaragoza. 3 de agosto de 1995. Un
mes. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.188. J. Herndndez. 17.713.484. Zaragoza. 26 de julio de 1995. Un
mes. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.189. E. Usén. 17.839.488. Zaragoza. 17 de julio de 1995. Dos
meses. Artfculo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.191. J. Ferrer. 29.096.606. Zaragoza. 19 de julio de 1995. Un mes.
Artfculo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1,192 O. Miranda. 25.443.475. Zaragoza. 4 de julio de 1995. Un
mes. Artfculo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.196. A. Garza. 17.715.582. Zaragoza. 28 de junio de 1995. Un
mes. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.198. E. Ostdriz. 17.708.466. Zaragoza. 26 de mayo de 1995. Un
mes. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.199. J. Bagilés. 17.161.206. Zaragoza. 5 de julio de 1995. Un mes.
Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1,200. C. Sola. 17.098.814. Zaragoza. 28 de junio de 1995. Un mes.
Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.201. M. Tolosa. 25.134.561. Zaragoza. 17 de julio de 1995. Dos
meses. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.204. P. Brun. 25.141.705. Zaragoza. 5 de junio de 1995. Dos
meses. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

Ayunt. 1.206. J. Tejero. 25.143.794. Zaragoza. 7 de julio de 1995. Dos
meses. Articulo 50 del Real Decreto 13 de 1992.

SECCION TERCERA

Generalitat Valenciana

SERVICIOS TERRITORIALES
DE ECONOMIA Y HACIENDA Niim. 21.293

Habiéndose intentado la notificacién de la resolucién estimatoria de los
recursos de reposicién contra las providencias de apremio que a continuacién
se relacionan, en el domicilio sefialado al efecto por los interesados, sin que
haya podido llevarse a cabo por desconocimiento de su actual paradero, se
publica el presente edicto para su conocimiento, en cumplimiento de lo dis-
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puesto en el artfculo 59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Piiblicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comiin.

Sujeto pasivo: Lozano Transportes, S.A.

Domicilio: Camino de Cogullada, de Zaragoza.

Concepto: Providencia de apremio por sancién de transportes.

Liquidaci6n: IN-568/1995.

Importes: 50.000 y 250.000 pesetas.

Valencia a 29 de marzo de 1996. — la secretaria territorial, Pilar Ballester
Hércules. — Visto bueno: El director territorial, Mariano Martinez Villalba,

Junta de Andalucia

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS
Y TRANSPORTES

Delegacién Provincial de Cérdoba Niim. 22.652

Intentada sin efecto la notificacién de resolucién del expediente sancionador
nimero CO-01006/95, por infraccién a la normativa vigente en materia de
transportes, contra Transportes y Excavaciones Ruser, S.L., con domicilio en
Zaragoza (avenida de Gertrudis Gémez de Avellaneda, 57), por circular trans-
portando chatarra desde Zaragoza hasta Sevilla careciendo de tarjeta de trans-
porte en vigor, ostentando distintivos radio de accién nacional servicio piblico,
en vehiculo matrfcula B-5568-HX, infracci6n al articulo 140 a) de la Ley 16 de
1987, de Ordenacién de los Transportes Terrestres, y articulo 197 a) del Real
Decreto 1.211/1990 de 28/9 que la desarrolla, imponiendo sancién de 250.000
pesetas, se publica el presente edicto, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
59.4 de la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin.

Contra la presente resolucién podrd interponer en el plazo de un mes recur-
so ordinario ante el ilustrisimo sefior director general de Transporte de la Con-
sejerfa de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de Andalucia.

Cérdoba, 16 de febrero de 1996. — El delegado provincial, Francisco Gar-
cfa Delgado.

SECCION QUINTA

Direccion Provincial
de Trabajo, Seguridad Social
y Asuntos Sociales de Teruel Nim, 23.537

Al haber sido devuelta la resolucién recafda en el expediente incoado como
consecuencia de acta de infraccién a la Seguridad Social que se detalla a con-
tinuacién, y concurriendo todos los requisitos exigidos por el articulo 59.4 de
la Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Piiblicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, procede su
notificacién mediante esta publicacién.

Expediente nim.: 14-96-SS.

Destinatario: José Marfa Casas Cuairén.

Domicilio: Poligono industrial El Royal, sin nimero.

Localidad: Alcorisa (Teruel).

Importe: 100.100 pesetas.

Direccién General de Ordenacién Jurfdica y Entidades Colaboradoras de la
Seguridad Social.

Se le hace saber que dicha resolucién se encuentra a disposicién del desti-
natario en las oficinas de esta Direccién Provincial (sitas en plaza de la Cate-
dral, nim. 9, de Teruel), asf como su derecho a interponer recurso ordinario
ante la Direccién General indicada en el plazo de un mes, a partir de su publi-
cacién en el BOP, y, de no interponer dicho recurso, su obligacién de pago de
la deuda en el plazo indicado,

Teruel, 1 de abril de 1996. — El director provincial de Trabajo, Seguridad
y Asuntos Sociales accidental, Rafael Andrés Cosculluela.

Direcciéon Provincial

de la Tesoreria General

de la Seguridad Social

UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 6 Niim. 23.112

La recaudadora ejecutiva de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 6 de la
Direccién Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de
Zaragoza;

Hace saber: Que se tramita en esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva expe-
diente de apremio por deudas a la Seguridad Social en el régimen general, con-
tra Yolanda Pérez Milldn, se ha practicado con fecha 21 de febrero de 1996 la
siguiente diligencia:

«Diligencia. — Notificados a la deudora Yolanda Pérez Milldn, conforme al
artfculo 109 y siguientes del Reglamento General de Recaudacién de los recur-
sos del sistema de la Seguridad Social, los débitos cuyo cobro se persigue en el
expediente que se instruye en esta Unidad de Recaudaci6n Ejecutiva, sin que los
haya satisfecho, y no conociéndole m4s bienes embargables que su salario que
viene percibiendo en su calidad de empleada, se ha dictado la siguiente

M.C.D. 2022

Providencia. — Declaro embargado el salario, en cumplimiento de lo i
puesto en el articulo 118 del Reglamento citado, con arreglo a la escala auto™
zada por el articulo 1.451 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

La empresa Ferrovial Conservacion, S.A., procederd a descontar y retenef*
disposicién de esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva, en calidad de depdsito:
cantidad que legalmente corresponda, segiin la cuantfa de las remuneracionés®
percibir por la deudora hasta llegar a cubrir el importe del descubierto, 4%
asciende a 1.073.135 pesetas. Las cantidades liquidas retenidas mensualment
deberdn ser entregadas a esta Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

Lo que se hace piiblico, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo l()‘)‘l‘ii
Reglamento General de Recaudacién de los recursos del sistema de la Seguf™
dad Social, y articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo, por i’
haber podido notificar tal diligencia a la deudora, conforme a lo establecido¢®
el articulo indicado del citado Reglamento.

Recursos: Contra este acto de gestién recaudatoria podrd interponerse recif
so ordinario ante el subdirector provincial de Recaudacién Ejecutiva dé J
Direcci6n Provincial de la Tesorerfa General de la Seguridad Social de Zarag"”
za, en el plazo de un mes, a contar desde el dfa siguiente a su notificacién, acom
pafiando al escrito, en su caso, la prueba documental pertinente (articulo 183 del
Real Decreto legislativo 1.637 de 1995, de 6 de octubre; BOE de 24 de ocﬂlbfe)'

Zaragoza, 16 de abril de 1996. — La recaudadora ejecutiva, Blanca Pland®

Servicio Provincial
de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Sociedad Espaiiola otf
del Acumulador Tudor, S.A. (fibrica de Malpica) Niim. 17-
RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo po” b
que se acuerda la publicacién del convenio colectivo de la empr
Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, S.A. (fdbrica de Malpica).
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Sociedad Esplﬁ".:
del Acumulador Tudor, S.A. (fibrica de Malpica), cédigo de conve™
5001042, suscrito el dia 8 de marzo de 1996 entre representantes d".v
empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en este Servicio Pro¥!
cial el dfa 13 de marzo, y de conformidad con lo que dispone el artfculo dli
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 1.040 de 1981, de 2
mayo, sobre registro y depésito de convenios colectivos,
Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda: .
Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios col®
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociador®
Segundo. — Disponer su publicacién en el BOP. |
Zaragoza, 18 de marzo de 1996. — El jefe del Servicio Provincid
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaifia.

TEXTO DEL CONVENIO
PREAMBULO

El 22°, convenio colectivo, de la Fibrica de “MALPICA" de la Empress sm‘"
Espafola del Acumulador Tudor, S.A. en Zaragoza, ha sido dado por la co
negociadors, formada de una paste, por los representantes de la Direccién de la Emprest: Y7
otra, por la totalidad de los representantes del Comité de Empresa, de dicho Cﬂlﬂ"’
Trabajo, iéndose como interl es vilidos con legitimidad y tq}muﬂ‘ “""’I
suficientes, bajo los principios de “buena fe* y “confinza mutua®, comp
mantener un clima y relaciones laborales fluidas y eficaces, eatre Direccidn de la W‘:
Centrales Sindicales y trabajadores, de manera que esta norma colectiva facilite el alcanc®
los objetivos d;e'll"Sod:d:d, en busca de la competitividad.

CAPITULO I

CLAUSULAS GENERALES

Articulo 11, AMBITO FUNCIONAL (OBJETO). En el preseate Conveaio negocid®’
entre la Direccion de la Empresa Sociedad Espailola del Acumulador TUDOR, S.A. ¥ |
miembros del Comité de Empresa de 1a Fabrica de "Malpica”, mutuamente reconoCt
como interl legiti vilidos y por acuerdo uninime, se establecen 10
condiciones laborales, por las que se regirin las relaciones de trabajo entre dicha Empresa ¥ ;
trabajadores comprendidos deatro de su imbito, aplicindose con preferencia a las d¢
normas laborales, prevaleciendo lo pactado en contrato individual.

Arficulo 2, AMBITO TERRITORIAL. El presente Convenio Colectivo afecta # "'::
trabajadores que prestan sus senvicios en la Fibrica de "MALPICA" en Zaragozd d‘d"
“Sociedad Espafiola del Acumulador Tudor, S.A.", en adelante TUDOR, sita en C/E. par®
52-39 del Poligono Malpica - Sta. Isabel (C.P.50.057).
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Arficulo 3. AMBITO PERSOMAL. El prescate Coavenio seri de aplicacién a todo el
Personal de plantilla que preste sus servicios en dicha factoria al tiempo de entrar en vigor y &
1040 aquel que ingrese o sea trasladado a dicha plantilla durante su vigencia.

. Quedan excepruados del mismo en lo referente a condiciones salarisles y mejoras
Sociales, salvo en ¢l cobro de los premios de permanencis, ¢l personal directivo y asimilado,
denominado “de condiciones”.

. Articulo 4%, AMBITO TEMPORAL. El presente Convenio tendri una vigencia desde
g‘ de Enero de Mil Novecientos Noveats v Seis hasta el Treinta y Uno de Diciembre del afio
Mil

o
Arficulo 5%, DENUNCIA Y PRORROGA PROVISIONAL.

S efectos de su denuncia, el plazo de preaviso habri de hacerse con una antelacién
minima de tres meses respecto de la fecha de terminacion de su vigencia, presentando el
acuerdo ea la Direccion Provincial de Trabajo u Organismo laboral competente antes de la
terminacion del plazo previsto.

.

L

2. De la denuncia formulada se dard cueata a la otra parnte.

% Si ¢l Couvenio no fuese denuaciado en tiempo y forma, se considerari prorrogado por
Plazo de un adio, aplicandose automaricamente respecto a las condiciones un incremento
salaria] equivalente al Indice de Precios al Consumo, de imbito nacional, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica.

4,

No obstante, ef cuerpo mormativo se promrogard provisionalmente mientras no sea
Sustituido por otro posterior.

, . Articulo 62, COMPUTO. Las condiciones pactadas, en su conjunto, forman un todo
ctphaeg indivisible, .k de su aplicacion prictica serin putadas global
\rante cada periodo anual.

. A los efectos de confeccion de los recibos de salarios, se podrin integrar diferentes
PAntidas o asignar a otras,

. Articulo 78, COMPENSACION. Las condiciones pactadss son compensables en su
totalidad cop Jag que anteriormente rigieran por mejora pactada unilateralmente concedida por
& °IPresa (mediante mejora de sueldos o salarios, primas o pluses fijos, primas o phises
variables), resolucidn administrativa o gubernativa, imperativo legal, jurisprudencial,

dministrativo, io 0 pacto de cualquier clase, contrato individual, usos y

“ostumbres, o por cualquier otra causa,

- Articulo 82, ABSORCION. Las disposiciones legales futuras serin de aplicacién a
Pe. '-ﬁbimmc&ﬂospodrhmcumpmdo:ylbwﬁdmﬁeqquh
“Titan las propias disposiciones.

todg Arficulo 91, VINCULACION A LA TOTALIDAD. Sieado s condiciones pactadas
Orginico ¢ indivisible, el presente convenio seri nulo, y quedaria sin efecto alguno, en el
S0 de que Ia Autoridad Administrativa o Judicial competeate, n el ejercicio de las
T des que Ie sean propias, objetare 6 invalidase alguno de sus articulos o no aprobara la
w“‘,‘ﬁﬁﬂlmﬂo.qu:epncucomonnoehdivin‘bhenmapliudh

CAPITULO I

NORMAS DE ORGANIZACION

-A'.l'.kulo 10", ORGANIZACION Y RACIONALIZACION DEL TRABAJO. La
€lon y racionalizacién del trabajo seri facultad exclusiva de la Direccidn de la
5, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y normativa intema de la Empresa,

Or;

Empl‘e

La Organizacion del trabajo se extendera. entre otras, a las cuestiones siguientes:
- Los periodos de descanso se podrin cubrir mediante sistemas de sustitucién o
rotacion, o bien acordando el momento de tales paradas.

2. Ealos métodos de trabajo y previa formacién del operario:

E Se determinari la calidad admisible y los Limites de desperdicio.
1 Se detallarin las medidas de automantenimiento y limpieza,

3. Asignacién, de acuerdo con las necesidades del servicio, del personal de la
P 1 los diferentes horarios de la misma.

de cou:,;" ulo 112, MOVILIDAD FUNCIONAL. Cuando las circunstanciss lo requieran, y
indj tcuerdo con el Comité de Empresa, se estableceri la proporcion de plantilla

125 neegyy P15, subal I de ). que temporalmente, y segin

N YP
defde la Planta, pasan a plantilla directa,

Q2022

CAPITULO Il

CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 129, JORNADA DE TRABAJO. Se establecen dos tipos de jomadas de
trabajo, en computo asual y para todas las categorias:

1 Jornada de presencia; es el tiempo que el trabajador debe de permanecer dentro
del reciato del Ceatro de Trabajo. siendo la suma de ls jornada de trabajo efectivo, los

y los tiemp didos para limpieza personal (higiene).

Para los afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 seri de 1.796,60 horas, repartidas a lo
largo de 220 dias de trabajo.

-l Jornada de trabajo efectivo: es el tiempo que el trabajador debe de permanecer en
su puesto de trabajo, desarrollando las funciones y actividades del mismo,

Para los aflos 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 serd de 1.679,07 horas, repartidas a lo
largo de 220 dias de trabajo.

3. Descansos; se consideran periodos de descanso los indicados en los spartados a). ¥
b)., que se disfruarin, a mitad de la jomada aproximadamente, procurando que no
- afecte a la buena marcha de la produccién y servicio:

'p).  Elgiempo de almuerzo o bocadillo para el personal de horario a tumos y en los
mlammddpmdajomadnpudu

" [Pan los aflos 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 seri de 12,07 minutos por
jomada de trabajo.

b). El tiempo de comida para el personal de jomnada panida,

Para los aflos 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 seri de 60 minutos, dentro de
los cuales estin incluidos los 12,07 minutos equivalenes al tiempo de bocadillo
del personal con horario a turnos y 10 minutos que para higiene personal se
establece en el punto siguiente. Los 37,93 minutos restantes no tienen la
condicion de trabsjo efectivo ni son retribuidos.

4.  Tiempo para higiene personal; se esublecen dos periodos de 10 minutos cada
uno de ellos, para limpieza e higiene p L Uno inmedistamente antes del periodo
de bocadillo o comida, y otro al final de la jornada:

a). Estos periodos se establ para los p que ocupen aquellos puestos
de trabajo en los que Ten las ci ias establecidas ea el articulo
138.8 de la Orden de 9 de Marzo de 1.971, por la que se aprueba la Ordenanza
General de Seguridad e Higiene en el Trabsjo ( Vid. Disposicién Derogatoria
unica. ap. ¢. de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales, de 8 de
Noviembre) v la Orden de 9 de Abril de 1,986, que aprueba el Reglameato para
la prevencion del riesgo v proteccién de la salud de los trabajadores, por la

presencia de plomo metilico y sus componentes idaicos en el ambiente de

trabsjo.
b).  No obstante, el personal que ocupa puestos de trabsjo no englobados en el
pirrafo anterior, se les de tales periodos como derecho "ad personam”, en

base a la jomada y horario que se les venia splicando anteriormente, por lo que
acabado el tiempo diario de trabajo efectivo. permanecerin 10 minutos mis en
¢l centro de trabajo, tiempo que dedicarin a su higiene o aseo personal.

Arficulo 13", HORARIOS Df TRABAJO. De do con las dici
establecidas en el presente Convenio, para los ados 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2,000, los
horarios de trabajo serin los siguientes:

1).  Horario a nmos:

ENTRADA SALIDA
« 1. Tumo (maflana) 06 horas 30 minutos 14 horas 40 minutos
- 2", Tumo (tarde) 14 horas 30 minutos | 22 horas 40 minutos
- 3. Tumo (noche) 22 horas 30 minutos | 06 horas 40 minutos
2).  Homrio con jomada partida:
Entrada; 07 horas 50 minutos.
“Salida; 17 horas 20 minutos
fldpﬂiodnd\ﬂueﬁmad' ", sin periodo para la comida, pero

“jomada reducida”,
con tiempo de bocadillo, segim resulte del ajuste de la jomada en computo anual

'éalmhmd%lhimmnpﬁdemhmmbcﬁnde
este horario en 30 minutos, con anterioridad o posterioridad al indicado, tanto a Ia
entrada como a la salida,

Asimismo, seri potestad de la Direccién del Centro, permitir dicha ﬂm‘bﬂad.ld
individualmente, que implicard la utilizacién de transporte propio, sin compensacion
slguna.

En ambos horarios, se i
detallados en el aniculo 12°,

N

los d v tiempos para higiene personal,

Al personal que presta sus servicios en ¢l Economato Laboral se les distribuird la
jomada de p ia en computo anual. en borario a jornada partida, de manera que se
garantice ¢l buen funcionamiento del mismo.
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Arficulo 14, ENTRADA Y SALIDA DEL TRABAJO. Todo el personal de la empresa
se i en sus puestos de trabajo a la hora sedialada como comienzo de jornada, segiin
los horarios fijados en el amticulo 13°. ¥ no podrin abandonarlos. sin causa justificada, hasta la
terminacion de la jomada en el puesto de trabajo. que serd. para el personal con horaric de

turmos a las 14h.30% 22h.30'- 06h.30' y para ¢l personal de jornada partida a las 17h.10°
(salvo en dias de jomada reducida).

Tanto al comienzo como a la terminacion de la jomada de trabajo se procederd a
cumplimentar obligatoriamente, donde existan. los registros o controles manuales, mecinicos o
informiticos de entrada y salida.

A la hora exacta del cumplimi¢nto de la jomada en el puesto de trabajo, y avisados por
un toque de sirena, los productores interrumpirin su labor, salvo casos excepcionales e los
que, por exigirlo el trabajo o causas de fuerza mayor, deban permanecer en el mismo,
satisfaciéndoles el tiempo de exceso en forma de trabajo extraordinario.

La hora que regiri para todos los toques de sirena, registros y controles, serd la del
reloj central de la Fibrica.

Tanto & la entrada como a la salida del personal, la Direccion del Centro, o persona en
quien delegue, podri examinar los bultos, vehiculos, etc., que [even los productores,
respetando las condiciones establecidas en el articulo 18 del Estatuto de los Trabajadores.

Arficulo 15, CALENDARIO LABORAL. La Direccidn de la Empresa junto con el
Comité de Empresa, elaborarin el calendario laboral de do con la jornada pactada en
cOmputo anual .

El calendario se elsborard, respetando las siguientes premisas:

8). Duraate todo el periodo de vigencia del presente acuerdo, la Empresa podrd declarar
laborables los dias festivos (incluyendo tanto las festas de caricter nacional
autondmico ¢ local, como ios dias vacantes tales como sibados, vacaciones o puentes)
sustituyendo éstos por dias laborables.

b E ellnndnno podri adenns sufrir modificaciones por parte de la Empresa como

de d p les del mercado. En tales casos, la Empr:s.l deberd

comunicar al Comité del Centro las modificaciones que sean necesarias, con una
antelacion minima de 30 dias naturales.

c). En base a la estacionalidad de la venta de baterias, el calendario laboral, se
confeccionari de manera que en el tercer cuatrimestre se establezcan como dias de
trabajo, 86 dias como méiximo.

45  Los dias festivos y sibados trabajados que durante cualquiera de los afios naturaies 2
los que se extiende este Convenio, se trabajen por encima del niimero de dias festivos
y sibados trabajados durante el afio 1995, devengarin el plus de trabajo en festivo, del
art. 32 del presente Coavenio..

Por lo tanto, los dias festivos y siabados trabajados por debajo de dicho limite se
abonarin como dias de trabajo ordinario, por lo que no generarin el plus de trabajo en
festivo del art. 32.

e). Las modificaciones que sobre el calendario se realicen, previa ootificacion de la
Empresa, afectarin a la totalidad de la plantilla,

Articulo 16*. CLASES DE DIAS. Con el objeto de comprender con claridad los
articulos siguientes distinguiremos:

g Dias naturales: son los 365 dias del ado.

2 mimm (inhdbiles): son los domingos y fiestas laborales de caricter nacional,
aut y local, blecidos de acuerdo al articulo 37.2 de Estatuto de los
Trabajadores, R.D. 2001/1.983, de 28 de Julio y R.D. 1.346/1.989, de 3 de Noviembre,
recogidos en los Decretos al respecto promulgados por el Dep de Trabajo de
la Diputacién General de Aragon.

3. Dias laborables: son aquellos dias del afio que no se consideran festivos oficiales.

4, Dias laborables habiles o dias de trabajo: son los dias sedialados como de trabajo en el
calendario del Centro, con independencia de su cdﬂicacuiu por la Aulondad

competente como festivos (domingos, festivos de aut 0
local).

3. Dias vacantes (inhibiles): son aquellos dias no festivos, ni de vacaciones, que siendo
laborables, se han iderado como inhibiles a los efectos de sjustar la jornada en
émputo anual al calendario laboral del Centro.

A efectos econdmicos se asimilarin a dias de trabajo 37 dias vacantes cada afio. Estos
dias se distribuirin en el calendario laboral a lo largo de los doce meses del afio de tal
forma, que sumados a los dias laborables hibiles del mes, sean 23 6 24 de tal manera
que en los meses de 28, 29 6 30 dias narurales, dos a los dias laborables habiles
del mes (dias de trabajo) sean como minimo 23 dias; y en los meses de 31 dias
naturales sumen 24 dias de trabajo a efectos econdmicos, siempre que ésto sea posible
por permitirlo el calendario, de acuerdo con los representantes de los trabajadores y
liquidindose como las vacaciones.

6. Dias de vacaciones: ver articulo siguiente.

Arficulo 172, VACACIONES. Las vacaciones de todo el personal de la Fibrica serd
de 30 dias naturales. En nuestro caso, y a efectos de confeccién y cémputo anual del
ml.endtmhbonl.seemqne corresponden a 24 dias laborables del citado calendario. En
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“los supuestos que mo exista dicha correspondencia, se efecruari el computo de diss
correspondientes para cumplir la normativa vigente.

Se disfrutarin durante los meses de Julio y Agosto, pudiendo realizarse por tumos
rotatorios, pero garantizando que los 30 dias naturales sean consecutivos.

El Senicio de Porteria y Vigilancia, las disfrutari segin su sistema particular,
garantizando el perfecto funci o del mismo.

Los 24 dias laborables de vacaciones se liquidarin sobre el promedio de lo obtenido
por dia de trabajo en los tres meses Gltimos, incluido el plus de nocturnidad pero, excepruandd
las horas extraordinarias. gratificaciones extraordinarias y de beueficios, plus festivos y el plus
de permanencia en el puesto de trabajo.

Las vacaciones se liguidaran. en los finiquitos, cuando se refieran a periodos inferiorés
al afio natural, de manera proporcional al afio natural, con independencia de los dias de trabajo
incluidos en dicho periodo

Los periodos de vacaciones totales o pasciales, disfrutados fuera de los periodo®
generales del Centro, se calcularin y ajustarin segiia los dias de trabajo efectivo incluidos, €08
independencia de los festivos o vacantes que pudieran englobar.

Las vacaciones se liquidarin econdmicamente a la fecha 31 de Diciembre, en 105
supuestos de contratos temporales, entre dos afios naturales, en que se prevea que no existit?
correspondencia entre los periodos generales de disfrute y los dias generados de vacaciones.

RESUMEN CALENDARIO 1.996-2.000
- DIAS TRABAJO, 220
- DIAS FESTIVOS. 66 (%)
- DIAS VACACIONES (sin incluir sus festivos) 24
- DIAS VACANTES - asimilados a trabajo a7
- resto 18 "
- DIAS NATURALES 365 g

(] m que &l afto comience y termine en domingo. que serian 67 festvos y 17 vacantes normales.

. Jwrfitulo 18% JORNADAS CON SISTEMA DE CORRETURNOS CON DESCANSO
COMPENSATORIO. Por idades de pr iom, se trabajari con el “Sistema
gorretumos con descanso compensatorio” en todos los puestos del Centro.Este siste®
\n'sis'e en trabajar todos los dias naturales necesarios en ¢l proceso o servicio, de manera qué
los trabajadores del equipo roten entre si, y respecto a los dias de la semana en que disfrurad ©
descanso. Sino fuera posible establecer dicho d , con horas trabajadas en dichas fech®
las mismas tendrin el caricter de estructurales.

1

Cuando en una semana coincidieran dos o mas festivos de los indicados anteriormen®®
y no fuera posible dar descanso compensatorio, los productores que trabajen en esos iaé
percibirdn el plus de “rabajo en festivos”, aunque hubieran trabajado dichos dias a base de
horas extraordinarias.

Arficulo 19%, EXCEDENCIAS. Todos los productores con uno o mis aiio$ de
antigliedad en la empresa tendrin derecho 2 una excedencia voluntaria de uno a cinco 389%
Asimismo, se concede la opcion de que los productores que hayan disfrutado de e\cedeﬂ“'
voluntariamente y se hayan reincorporado a la plantilla, puedan solicitar v obtener una nuet?
excedencia, transcurridos tres afios desde la indicada reincorporacion,

CAPITULO IV

CLASIFICACION DE LOS TRABAJADORES Y SISTEMA
DE TRABAJO

Arficulo  20%. CLASIFICACION POR GRUPOS PROFESIONALES Y
CATEGORIAS. Todos los tiabajadores de la plantilla se clasificarin a efectos retributivos €%
las categorias detalladas en las tablas salariales o™, [y IL

A su vez dichas categorias se agrupan en los si

gui grupos profe

1). Obreros: los mclmdos en latablap®. L

2).  Subalternos: C R ionista, Ord. , Portero,
Vigilante y dwfer de camién, incluidos en 1
Tabla I

3) Administrativos: )
* el resto de la tablax®. I
4).  Técnicos: )
(tiralados y no tirulados)

Arficulo 212, CLASIFICACION POR FUNCIONES Y ACTIVIDADES. Atendiendo #
las funciones y actividades que realiza, los trabajadores se clasificarin en:
1).  Mano de obra de: - Produccién.
- Logistica,
- Servicios Generales.
- Mantenimiento.
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7). Empleados indirectos.

podrin Aquellos trabajadores indirectos que pasen temporalmente  realizar f directas,
OPtar entre continuar con las retribuciones de su categoria o las que correspondan a la
correspondiente a las nuevas funciones, durante el tiempo que realice estas iltimas, y

Categoria
£ QUe 5¢ pueda considerar derecho adquirido ni condicién mis beneficiosa de fuuro, para €l

trabajadar,

“Siste m‘:T“'o 221, SISTEMA DE TRABAJO TASA HORARIA. Se continiia con el actual

calidag ge e T‘?_H'?f-}m"; para todas las categorias, y que definimos como: "la camuhd_y

efective "_“?3_10 mdiidual o colectivamente considerado, desarrollado en una bora de trabajo

mhlw'hc-“@mdose el prom:di? horario de piezas o de trabajo ej das y no

Plesto g S, en lls hqra_s de trabajo “a pie de miquina", realizadas por cada persona, en cada
¢ trabajo indnidual o colectivo, en el afio anterior  la firma de este Convenio®.

Los principios que impulsan este nuevo sistema de produccion son los siguientes:
E‘m]ﬂ-'l Aumentar las producciones eficientemente, mediante una mejora continua en la
organizacion y realizacion del trabajo.
am"-dﬂl Conseguir la calidad adecuada, mediante el autocontrol del trabajador. sobre la
unidad, pieza o montaje por €l ejecutado, cumpliendo estrictamente las
instrucciones establecidas ¢n los procedimientos de trabajo.

Disminuir las incidencias por averias, di. operaciones simples de
automantenimiento de Jas maquinas ¢ instalaciones en que efectie su labor cada
trabajador.

Cuang; Potenciar la seguridad e higiene en el trabajo, velando cada trabajador por el
cumplimiento de las normas de seguridad establecidas, asi como la limpieza de
los puestos de trabajo en aras de conseguir un mayor confort en ¢l mismo.

Q!mm; Cumplir rigurosamente los horarios establecidos en el convenio colectivo, y con
¢l compromiso de trabajar a pie de ina el cien por cien de trabajo efectivo.

Arficulo 232, SITUACIONES ESPECIALES.

L MIPLIQM_Mo _de puesto, En aquellos casos en que por mecesidades de
SEIVicio u organizacién se tenga que proceder a un cambio de puesto de trabajo que

Precise un periodo de adaptacién o , 5¢ establecerdn por la Comisién de
Produccién y Calidad, unos periodos de adaptacién, atendiendo a los
Criterios:

2).  Personal que hace mis de doce meses que ocupd dicho puesto de trabajo.
b Personal que hace mis de seis meses que ocupo dicho puesto de trabajo.
€).  Personal que hace mas de un mes que ocupé dicho puesto de trabsjo.

Una Vvez cumplidos estos periodos, el rendimiento alcanzado por el trabajador, le debe
Permitir alcanzar el niimero de piezas habituales en el puesto.

|
4 Personal de nuevo ingreso, Al personal de nuevo ingreso se le aplicarin como pegiodos
izaje, el mismo nimero de dias, que los establecidos como periodo de
adaptacion del personal que hace mas de doce meses que ocupd el puesto de trabajo.

A mlﬂli e 0 utillaj g d g ibnd bi
lecnoldgicos, Se considera a estos efecto el periodo que existe desde el comienzo de su
utilizacion hasta que su funcionamiento quede optimizado y, por lo tanto, se haya
Podido observar el rendimiento habirual alcanzado.

La Comision de Produccién v Calidad fijara dichos periodos y rendimientos.

=

] ien r causas ajenas a la v ¢! ituacig
trabajo. Saruracién, Si por averia, falta de materiales, y otras causis ajenas a la
Voluntad del trabajador no fuese posible al el rendimi habitual en el puesto

de trabajo, asi como cuando por la indole del mismo no se pueda desarrollar su

#etividad durante todo el tiempo efectivo de trabajo, es decir, que el coeficiente de
_s““flfllolu de dicho puesto sea inferior al cien por cien, el operario lo pondri
‘nmediatamente en conocimiento del Jefe inmediato, quien le asignar cual otra
;"N hasta completar la jomada. Si en esos momentos no se encontrara localizable el
<L, el operario se dispondra a ordenar o limpiar su seccién.

e Pro Aticulo 241, COMISION DE PRODUCCION Y CALIDAD, Existiri una Comisién

de| Con:'“_‘“_““ﬁ ¥ Calidad, compuesta por cuatro representantes de la Direccion, ¢ igual nimero

tecogido ¢ de Em_presu, que estudiari, velard e impulsara ¢l cumplimiento de los principios
S en el anticulo 22°, fijando, cuantificando y controlando los objetivos y resultados.

Comin.:-fimim‘ en el seno de esta comision se elaborarin los “Planes de Formacion

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

A
LY 5mi:h“|° 25'. ESTRUCTURA DE LAS RETRIBUCIONES. Las condiciones
Pricticy s: _P‘Cllth.s como un todo unitario e indivisible, que a efectos de su aplicacion
Soncepy, *an consideradas global e en anual, s¢ componen de los siguientes

Lot g

95, dependiendo de las categorias y puestos de trabajo:

. Tabla 1y II.

Salario base, (En las categorias de pago diario, y a los efectos de confeccién y pago de
recibos de salarios se desglosard en dos conceptos:

- Salario base.
- Integracién salario Base Festivos.
Complementos salariales:
1) Personles:
- Antigiisdad.

b).  Depuesio de trabajo;

“- Plus de toxicidad, penosidad o peligrosidad. / Plis de complemento
voluntario.
- Plus de jefe de equipo (incomparible con plus beneficio "a priori®).
Plus de nocturnidad,
-; Plus de trabajo en festivo.
% Plus de jornada partida.
- Plusdep ia en el d

¢).  Decantidad o calidad del trabajo:

- Plus de productividad y calidad (en €l se integran otros a efectos de
confzzcion de las ndminas).
= Plus de beaeficio a priori (incompatible con el plus de jefe de equipo).
- Horas extraordinarias: - ordinarias.
= estructurales.
- caso fortuito o fuerza mayor.

d). e vencimi

= Gratificaciones extraordinarias.
- Gratificaciones de beneficios.
- Prima de Consejo (porrateada en doce meses).

e).  Ouwos:

- Periodo de descanso para el bocadillo,
- Tiempo para limpieza e higiene personal.

3. Complementos extrasalariales:

- Plus distancia.
- Quebranto de moneda.
- Dietas de viajes.

Articulo 26%. SALARIO BASE. Es la parte de retribucin del trabajador por unidad
de tiempo efectivo de trabajo que se abonarin por dias/meses naturales. Con tal denominacién
s¢ incluye en las columnas “A*, de las Tablas Salariales [ y [I, anexas al preseate Convenio,
pero elevado y promrateado al tiempo de presencia (diario - 490'- o mensual), por haber
incluido a efectos del pago de salarios las cantidades correspondientes a los periodos de
descanso para bocadillo (articulo 41°) v la cantidad de los periodos para limpieza p |
(articulo 42°.a).), corresp 2 los dias abonados como de trabajo.

Este salario base de las columnas “A* serviari para el cilculo de los siguientes
complementos, prorrateado en relacién a los tiempos que s sefialan en los articulos que los
definen: antigiiedad; toxicidad, penosidad o peligrosidad; complemento voluntario; jefe de
equipo; gratificaciones extraordinarias; periodo de descanso para el bocadillo y tiempo para
limpieza ¢ higiene personal.

Para las categorias con pago salarisl diario (Mano de Obra), a los efectos de la
confeccién y pago de los recibos de salarios, el Salario Base, correspondiente a los dias
festivos y a los dias vacantes no asimilados a dias de trabajo ( 84 al afio en total), se abonarin
como un concepto salarial denominado [= salario ", que se
sbonari y devengari por los dias considerados de trabajo a efectos econdmicos, considerados
a nivel anual

Es decir, que el salario base, se abonari en las siguientes partidas del recibo de salarios:

). Salario base: de los dias de trabsjo, incluidos los dias vacantes asimilados a dias de
trabajo.

b). Integracién de salario base de festivos: que corresponderi al salario base de los
dias festivos v de los dias vacantes no asimilados a dias de trabjo, devengados los dias de

 trabajo y considerindolo a nivel anual,

Articulo 278, ANTIGUEDAD. Es el complemento personal percibido como aumentos
periddicos por afios de servicio desde el inicio del dltimo contrato temporal realizado, que
devenga en indefinido. consistente en ¢l abono de quinquenios, en la cuantia del cinco por
ciento del salario base referido a 8 horas - 480% diarios. todos los dias naturales del ailo,
di a la categoria en la que estd clasificado, recogidos ¢n la Col "K'de la

A efectos de confeccion de la tabla de quinquenios, se han incluido en la misma, las
cantidades por antigiedad siguientes:

a). La cuantia correspondiente al cinco por ciento del salario base de los sesenta dias de las
Gratificaciones Extraordinarias recogidos en el articulo 38°.
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b).  La cuantia correspondiente al cinco por ciento, del veinte por ciento, del salario base
correspondiente a la jomada de presencia de los 281 dias abonados como de trabajo en
<l caso de obreros, 0 12 meses en el caso de empleados, & que se reficren los pluses de

toxicidad, penosidad o peligrosidad v compl vol (articulo 28°, y 29°,).

La cantidad resultante de multiplicar ¢l valor del quinquenio por el nimero de éstos, se
aboanari promateando a lo largo de 365 dias en el caso de los obreros, y doce meses en el caso
de empleados y subahernos.

Los nuevos quinquenios comenzarin a devengarse a partir del primero de Enero del
adlo ea que s cumpla cada quinquenio. i la fecha del vencimiento es anterior al 30 de Junio, y
desde el primero de Enero del aflo siguiente si es posterior.

Arficule 20'. PLUS DE TOXICIDAD, PENOSIDAD O PELIGROSIDAD. En
aquellos puestos que se califiquen por la Autoridad Laboral competente como téxicos, penosos
o peligrosos. Se sbonari por este concepto. una cantidad correspondiente al veinte por ciento
del salario base recogido en la tabla salarial n° L durante los 28] dias abonados como de
trabajo en el caso de los obreros o 12 meses en el caso de los empleados y subakternos. Esta
cantidad es la que figura en las columnas “C* de las Tablas [ y I

Este porcentaje se abonari también sobre la sntigiedad. estando incluido en la columna
K" de dichas ablas, segin se detalla en ¢l pirrafo b). del ariculo 27°,

Arficulo 29°, PLUS DE COMPLEMENTO VOLUNTARIO. En aquellos puestos de
trabajo que no dan derecho a percibir el plus de toxicided, penosidad o peligrosidad, se
establece como complemento de los mismos el plus de complemento voluntario, consistente en
Ia misma cantidad econdmica que el de toxicidad, abonindose de ls misma manera y reflejado
en las columnas “C" de las Tablas I v [ Ese plus s¢ conventiria como de toxicidad, penosidad
o peligrosidad, si se reconocieran estas calificaciones e el puesto de que se trate.

Este porcentaje se abonari tambiéa sobre la antigliedad, estando incluido en la columna
"K" de dichas tablas, segiin se detalla en el parrafo b). del articulo 27°,

| Arficulo 30°. PLUS DE JEFE DE EQUIPO. El Jefe de Equipo, es el trabajador de

.umm” © mantenimiento que, efectuando trabsjos manuales, ademds asume el control del

trabdjo de un grupo entre tres y ocho ofciales o especialistas. Los Jefes de Equipo percibirin

‘plus consistente en #| veinte por ciento del salario base recogido en la columna "A*. referido

8 8 horas - 480 -, de 425 dias (corresposdizntes a los dias naturales mas los dias sobre los que

se calculan las gratificaciones extraordnarias) y del toxico recogido en la columna "C*,
referido a los dias que s¢ cobran como de trabajo, 10dos ellos de la Tabla L

Este Plus es incompatible con ¢l cobro del “plus de beneficio a priori” de los oficiales
* de Mantenimiento, quedando englobado en las siguientes cantidades. que se abonarin
prorrateadas a lo largo de los dias que s¢ abonen como de trabajo;

Valor anual
Valor anual Diferencia
Plus Jefe de Equipo Plus Jefe de Equipo -
Plus beneficio “a priori"

- Pedn Especialista 208.685 208.685
- Oficial 3*,Prod-Mant. 210.621 164.669
- Oficial 2*.Prod-Mant. 215.895 135.417
- Oficial 1*.Prod-Man. 220.852 1368.687

A cfectos de nomina, los oficiales de mantenimiento que sean jefes de equipo,
percibirin en esta partida la cantidad reflejada, como diferencia con el plus de beneficio a
priori, por abonarles el resto en ése coumcepto, que a su vez se integra en el “plus de
productividad y calidad*, segiin se indica en el articulo 36°,

Arficulo 31%, PLUS DE NOCTURNIDAD. Los productores que reslicen trabajos en
el tumo de noche completo (22 h. 30% 06 h. 40°), percibirin por este concepto la cantidad de
1.588 Prs.jomada. En esta cantidad esta incluido el complemento que por antiglledad pudiera
corresponder,

Arficulo 32¢, PLUS DE TRABAJO EN FESTIVO. Los productores que trabjen Is
jomads completa en fesivo percibirin, independientemente de las remibuciones que les
correspondan, un plus de 4.889 Pts./dia, salvo que el trabsjo se hubiera realizado a base de
horas extraordinarias.

No lo cobrarin aquellos productores que se contraten especificamente pars trabajar
total o parcialmente en dias festivos o vacantes, segin el calendario laboral de Tudor
-(4".Tumo).

: Tampoco lo cobrari el personal que permanezca trabsjando durante los periodos
ol?dxlcl de vacaciones.

Los festivos y sibados a que se refiere el articulo 15 d)., de este texto legal, no
generarin para ningim miembro de la plantilla el Plus de Trabsjo en Festivo.

Articulo 33%, PLUS DE JORNADA PARTIDA. Aquellos productores asignados 2 la
Jjomada partida, percibirin mensualmente la cantidad de 16.852 Pts., cobrindolo asimismo
~ durante los periodos de vacaciones.

M.C.D. 2022

De mutuo acuerdo eutre la Direccién de cada Centro y el Comité de Empresa, se podri
sustituir este plus por el pago de la comida.

Arficulo 342, PLUS DE PERMANENCIA EN EL DESCANSO. Aquellos trabajadores
que por razones del proceso productivo o servicio, no puedan acudir al comedor de la Fibrica

durante el descanso establecido para almuerzo o bocadillo, percibirin como indemnizacion por
cada dia efectivamente trabajado (220). la cantidad de 307 Prs.

Articulo 35%, PLUS DE PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD. E! plus de productividad y
calidad se compone:

a). Por una parte de la retribucién correspondiente a la cantidad y calidad de trabajo a que
se refiere el articulo 22°, que define el sistema de trabajo de tasa horaria.

b). Por otra parte, y a los ef de confi

ién de las nominas se integran en él:
L El "plus de beneficio a priori" de los oficiales de mantenimiento (Articulo 36°).
2 La “prima del Consejo" para todas las categorias (Articulo 40°).

3. La cuantia a la que se refiere el articulo 42°. b), respecto al tiempo de limpieza e
higiene personal.

Este plus, serviri para ajustar los conceptos salariales, y sus incrementos, a las jornadas
¥y descansos establecidos, al considerar la retribucién como un todo anual. Los afios bisiestos
se considerarin a todos los efectos como de 365 dias.

Este plus, se pagari prorrateando durante los 281 dias abonados como de trabajo en ¢l
. cas0 de los obreros o 12 meses en el caso de los empleados, y sparece recogido en lss
columnas "E" de las Tablas Iy IL

Arficulo 36" PLUS DE BENEFICIO A PRIORL El plus de "beneficio a priori” s&
abona por cantidad v calidad de trabajo a los oficiales de mantenimiento, en relacién a las
siguientes cantidades anuales:

- Oficiales 3. Mantenimiento 45.952 Pts.
= Oficiales 2. Mantenimiento 80.478 Pts.
« Uficiales 1. Mantenimiento 83.965 Prs.

;’ Este plus ¢s incompatible con el cobro del "plus de jefe de equipo®, sunque se abonard
0s de confeccidn de las néminas, a todos los oficiales de mantenimiento, sjustando el
pago en el “plus de jefe de equipo” segiin se detalla en el articulo 30°.

Este plus se integrard en el “plus de productividad y calidad” de su correspondiente
categoria, prorrateado por los 281 dias que se abonan como de trabajo.

Articulo 378, HORAS EXTRAORDINARIAS, Las horas dinarias se abonarén
en la cantidad detallada en la columna “L" de las Tablas Salariales I y II. pudiendo acumular §
de ellas, para sugtituirlas por un dia de descanso compensatorio, de manera similar a la del
articulo 18, cobrando el plus de trabajo en festivo del articulo 32°,

No se computarin como horas extraordinarias los periodos de descanso para las
comidas. almuerzos o bocadillos.

Se considerarin horas estructurales las necesarias para la realizacion de los inv
de la Fibrica, asi como las necesarias para no mterrumpir los procesos de produccién, logistica
o administracida,

Articulo 38%. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS. [as gratificaciones
extraordinarias se abonarin a razon del sslario base de las Tablas [ y Ul de treinta dias cada una
de ellas, mis la antigiledad correspondiente.

A efectos de pago, la antigiiedad se ha incluido en el valor del quinquenio, segun s¢
recoge ca el apantado a). del anticulo 27°.. y el resto, denominado gratificacién propiamente
dicha, esti recogido en las columnas "G" de las Tablas Salariales | yIL

Se devengarin ¢l 30 de Junio v el 31 de Diciembre de cada ado, abonindosé
coincidiendo con los anticipos de dichos meses.

Arficulo 39°. GRATIFICACIONES DE BENEFICIOS. El importe anual de las

. gratificaciones de beneficios para todas las categorias se establece en dos pagas iguales de

51.726 Pts. (103.453 Pts. en total), que se recoge en las columnas "H" de las Tablas Salariales
L'y II, que se devengarin 2l 31 de Marzo v el 30 de Septiembre, abonindosen coincidiendo con
los anticipos de dichos meses.

Arficulo 40%. PRIMA DE CONSEJO. Continua splicindose Ia actusl prima del
Consejo, implantada en Marzo de 1.977, por un importe total bruto para todos los afios de
40.000 Prs. por productor. Las normas por las que se rige la percepcién de esta prima son las
mismas por las que fue creada y que figuran en el Acta de Jurado de Empresa ds fecha 21 de
Marzo de 1.977.

A efiectos de confeccidn y abono de la ndmina, se integrari en el “plus de productividad
}‘Pﬁdﬂd‘ de las Tablas I 'y IT, prorrateandose por los dias de pago de la misma.

Arficulo 41%, PERIODO DE DESCANSO PARA EL BOCADILLO. A todo ¢l
?eponll. y de acuerdo a los horarios establecidos, se les abonari el periodo esablecido pard

4
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)(‘5':“50 de bocadillo” a prorrata de salario base (coiummna "A" de las tablas I y II) v de

(SR : 3 :
l:a::dad. Penosidad, peligrosidad o complemento voluntario) columna “C" de las mismas
5.

A efectos de confeccién y abono de las néminas, se han integrado estas cantidades en

Wi
ichas columnag *A" ¥ "C", al referirlas a jornadas de presencia (490).

e Arficulo 42¢, TIEMPO PARA LIMPIEZA € HIGIENE PERSONAL. A todo el
w5 2onal, y de acuerdo a los horarios establecidos se les abonari el tiempo establecido para

del '2a ¢ higiene personal” a prorrata como si se tratara de tiempo efectivamente trabajado,
4 Siguiente manera:

a).

tad sao g 1 s4o

La cantidad correspondiente al salario base v 2 la toxicidad, p peligr °
Complemento voluntario se encuentra ya incluido en las columaas “A” y "C* de las
by 'é:mas Ly IL, segin se recogia en los articulos 26° y 27° b).

festo, y hasta alcanzar la cuantia correspondiente al salario de trabajo de 281 dias en
€l caso de los obreros, o a razén de 12 meses en el caso de los empleados, integrado
¢l “plus de produciividad y calidad™.

Fibric Arficulo 43", PLUS DISTANCIA. Debido al traslado de la plantilla, desde ks lnli_gul

C:mo" de Avda, de Navarra a la Fibrica de "Malpica”, se establece un "plus de distancia”,

la cu:ddm“"“" por el recorrido desde sus domicilios al Centro de Trabajo, consisteate en

Tabla 8 anual de 7.332 Pis. para todas las categori gida en la columna *I* de las

ey SAlariales 1y [, que se devengari el 31 de Diciembre de cada afo y se abonari ea dicho
% al personal que a esa fecha integre Ia plantilla,

) Articulo 44, QUEBRANTO DE MONEDA. El quebranto de moneda para el cajero,
Establece en 33,705 pys, mensuales.

e Articulo 45, DIETAS DE VIAJE. Todos los productores que, por disposicién de la
Fresd, havan de realizar vigjes o desplazamientos a poblaciones distintas a aquella en que

:::g:‘d:llf“fm de Trabajo, debiendo de pemoctar fuera de su domicilio, disfrutard sobre su
s dietas siguientes:

bt i

—— CATEGORIA IMPORTE Pts.

;_ly_;eﬁﬂ&&ndmi 9.459

< Perktos, AT, 9.086

- Jefes Adminisrrativos y de Taller. 8.716

- Ofic. Adm, Mant., Prod., Inspectores y asimilados 8.347

- Resto del personal 7.417

dogeq l;“ dias que no pemocten fuera de su domicilio, salvo que teaga que realizar fiera las
midas, cobrarin *media diera” (sesenta por ciento de la misma).

:ousidemﬂ“"' 46'. DEVENGOS DE FESTIVOS Y VACANTES. Los dias festivos y los
se ﬂw:ado,s €n el calendario laboral como dias vacantes, que 1o se abonen como de trabajo,
g N83rau a razon de los dias de trabajo, considerados a nivel anual

\

periOqu'ﬁc“h 47t. ABONO DE SALARIOS. El abono de los salarios se efectuard por
as e:uids Tenml“- mediante talon. transferencia u otra modalidad de pago similar a través de
Ades de crédio indicadas, de acuerdo con lo dispuesto ea ¢l articulo 29.4 del E.T.

"ttil-u,-l',:s fecha de Pago v anticipos a cuenta. seran las que habitualmente estin rigiendo y los
de ek b 5 i
© salarios (nominas) se entregaran en el puesto de trabajo.

e ¥

pe “Arﬁculu 48%. PLUS PERSONAL. Como sencia de las de trabajo

cow;::l;menle existian en el Centro, entre otras, ¢l sistema de trabajo con inceativo; y
Capacideq © 1a totalidad de las nuevas condiciones del presente Convenio (incremento de la
P l'fo?iuum ¥ creacién de empleo), se garantiza la percepcién “ad personam™ de
Por conp il Pesetas (800.000), como coudicion mis benefici ida y consolidsd
'rato individualizado g los trabajadores relacionados en el anexo del acta final de

Acuerd i
© 2 las negociaciones del presente Convenio Colectivo de Empresa.

Esta cantidad se incr

Nvenio y periodos establecidos en este
Para las partidas salariales,

i en los

4 J

co

trabajy El Piyg Personal, se abonari prorateado durante los 281 dias abonados como de

! tnelcusudelosobrem:yenu lidades para los empleados y subal
obmt:" cantidad del Plus Personal no esti incluida en los Tablas Salariales y II, no
5¢ ha creado una Tabla Salarial n° V, que recoge ¢l salario bruto anual por categorias,

Pan
perso. 6125 personas a las que se les reconoce ¢l Plus Personal como condicién “ad
mm"mheﬁciou,

CAPITULO VI

POLITICA DE EMPLEO Y CONTRATACIONES
LABORALES

E Articulo 491,
"33, durante |3 v
“Mento de |y Capa

PI.A.N DE INCREMENTO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA. La
gencia del presente convenio, pondri en marcha un “Plan Gradual de
cidad Productiva” de la Fibrica de "Malpica®, a través del aumento de

Cry

sus instalaciones, maquinaria y wtillajes. que permita lograr durante la vigencia del mismo,
incrementar un un ochenta por ciento la actual capacidad productiva.

Para tal fin. la Empresa incorporara la plantilla necesaria para utilizar ese incremento de
maquinaria, y dependiendo de las necesidades puntuales de produccion.

Arficulo 58, CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA: “EVENTUALES”,
En atencién al caricter estacional de la actividad que desarrollamos, estando englobados en el
Sector Sid Jurgico, y dores de la regulacidn que sobre los contratos de duracién
determinada - “eventusles”, dispone el Convenio Colectivo Provincisl de Zaragoza para la
Industria Siderometaliirgica, considerando la posibilidad del articulo 15.1.b. del Estatuto de los

Trabajadores, respecto a la duracién de los mi y de do con la cont ion del
Servicio Provincial del Dep de Bi Social y Trabsjo de la Diputacién General

de Aragén en Zaragoza al respecto, de fecha 2 de Agosto de 1.995 (n°. de salida 1.192) las
partes firmantes de este Convenio de Empresa acuerdan que la regulacién de la duracion de los
contratos les por ci ancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de
pedidos, se remite expresamente a la establecida en la cliusula vigente en cada momento del
Convenio Provincial de Zaragoza para la Industria Siderometalurgica, y que al momento de la
firma de este Convenio es la siguiente: “Al objeto de facilitar y promover el empleo
en el Sector, el contrato eventual por circunstancias del mercado, acumulacién
de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b). del Estatuto de
los Trabajadores, en la redaccién dada por la Ley 11/1994, de 19 de mayo,
podra tener una duracién maxima de 12 meses dentro de un periodo de 18
meses, contadua/a'panir del momento en que se produzcan dichas causas”.

CAPITULO VII

MEJORAS Y OBRAS SOCIALES

Articulo 51%. PREMIOS DE PERMANENCIA. Los productores que cumplan
veinticinco. treinta y cinco y cuarenta ailos de servicio en la Empresa (contados & partir del
inicio del dltimo contrato temporal que devenga en indefinido) percibirin los premios de
permanencia recogidos en la Tabla niimero M.

Considerando que los citados premios, son fruto del trabajo de acuerdo con ¢l articulo
1.347.1 del Cddigo Civil y que al régimen econdémico matrimonial aragonés es ¢l de comunidad
de bienes gananciales. En caso de fallecimiento de algin trabajador dentro del afio en el que le
correspondiera percibir algunos de los citados premios en este ariculo, s¢ entiende que tiene
derecho a él, el conyuge superviviente, siempre y cuando acredite, que el régimen matrimonial
era ¢l de gananciales; y en su defecto. los herederos legales, previa presentacién en este
segundo supuesto del auto de declaracién de herenderos o asi como la escritura de
aceptacion de herencia v la presentacién del correspondiente impuesto de sucesiones, en el que
se haya incorporado el mismo.

En el primer caso, la cantidad del premio estard sujeto a la correspondiente retencién
del LR.P.F.

Articulo 52%. COLONIA INFANTIL VERANIEGA. Los hijos de productores podrin
veranear en una colonis veraniega, de acuerdo conm la capacidad v las normas que
tradicionalmente se han venido aplicando, sufragindose los gastos de desplazamiento, estancia,
manutencién y vestuario.

Arficulo 5§53, CURA DE AGUAS. Annalmente se conceden diex plazas
subvencionadas con el coste de visje y estancia en establecimientos balnearios que, a juicio de
los servicios médicos, sea el mis adecuado para el estado de salud de los solicitantes.

~ Si el servicio médico lo estima oportuno, podri concederse alguna plaza mis para
casos muy justificados.

Articulo 54%, AYUDAS PARA VERANEO. Como subvencion de “"syuda para
veraneo” para los aflos 1.996, 1.997. 1.998, 1.999 y 2.000, se efecruari un sorteo de 17
ciones de 45,710 Pts., para todo el personal afectado por el Convenio. Este sorteo se

subvi
_\cﬁmﬁu' el dia 31 de Mayo de cada adio. Los productores que hayan disfrutado de esta ayuda
_;y‘dos anteriores no entraran en sorteo, en tanto que todos los productores en plantilla no
ayan

obtenido la misma.

Articulo 55%. AYUDA PARA LIBROS. La empresa concederd anualmente 236
ayudas de 3,434 pesetas cada una durante los afios 1.996, 1.997, 1.998, 1.999 y 2.000 para
adquisicion de libros de texto para hijos de productores y productores que cursen estudios
reglados para alcanzar un titulo académico o profesional. La Direccion y el Comité de
Empresa acordarin la forma de adjudicacion de estas ayudas.

Articulo 56, GRUPO DE EMPRESA DE TUDOR “MALPICA”. Con objeto de
proporcionar un mayor impulso a las actividades culturales y deportivas de nuestro Grupo de
Empresa, s¢ concede hasta un miximo de 1.862.000 pesetas anuales durante los aflos 1.996,
1.997, 1,998, 1,999 y 2,000, para cuya utilizacion se precisari la aprobacion del Comité de
Empresa.

Para su consecucion se elaborara un plan anual con expresion de objetivos y gastos,
presentado a la Direccidn de la Fibrica para su aprobacion.

Articulo 57%. SEGURO DE VIDA COLECTIVO. Se mantendri el seguro de vida
actual, que cubre los riesgos de muerte ¢ invalidez absoluta, por los capitales, asegurados,
beneficiarios y condiciones que existen a la firma de este convenio.

Se causari baja en el mismo por la extincion del contrato de trabajo salvo en los casos
de jubilaciones o prejubilaciones.
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La prima que abonarin los productores es reducida por ls aportacién de la Empresa,
continuando la obligacién de sbonarla, por ambas partes, en las simaciones indicadas en el
pirrafo anterior. ]

Arficulo 58*. ANTICIPOS. Todos los productores (obreros y empleados) podrin
solicitar anticipos sobre su retribucién hasta 60.000 Prs., que liquidarin mediante entregas
measuales minimas de 10.000 Pts. En caso de que por necesidades susceptibles de adecuada
justificacién precisarin mayor canmtidad, podrin solicitarlo por escrito a la Direccién,
exponiendo con tods precisidn ¢l fundamento de su peticién, siendo aquélla la que, en cada
caso, decidird bremente,

No se concederi nuevo auticipo eu tanto no se haya liquidado el precedente.
Las percenciones de estos anticipos se realizarin mediante talén.

Arficulo 59°. CREDITO HORARIO SINDICAL Los miembros del Comité de

En caso de bospitalizacion se garantizara el ciento por ciento (100 %) de I8
base de cotizacion.

La parte que de este complemento corresponda a la prormrata de gratificaciones de
vencimiento superior al mes (no prorrateadas a lo largo de los doce meses del aiio), se abonard
en la fecha de pago habitual de las mismas.

Los servicios médicos efectuarin los controles previstos en el articulo 20 del Estatuto
de los Trabajadores para la on del objetivo citado anteriormente.

Ea los supuestos en que los trabajadores, no reunan las condiciones legales para sef
beneficiarios de la ivvalidez temporal, este 1ento se limitard a la cantidad que le hubiert
correspondido en el caso de tener derecho a la prestacién.

TABLA RESUMEN DE PAGOS POR INVALIDEZ TEMPORAL

Empresa pertenecientes a una misma central sindical podrin
las horas pertenecientes a otros o a slguno de la misma central.

El limite de acumulacién individual serd de 40 horas/mes como miximo. En nmingin
caso se procederi a que los miembros del Comité queden relevados del trabajo en su totalidad.
M te, por el Departamento de Nominas, se llevari el coowol de estas horas,
ve do, en cada caso, el cumplimiento de este limite de acumulacién, dejando sin efecto

a(np abonando) a nivel individual, las horas que excedan de ese limite, y a nivel de central

dical, cuando se rebase la totalidad de las horas asignadas a todos los miembros de esa

central. dejard sin efecto en las personas que hayan acumulado mis horas, el exceso de ese
total.

: Esta normativa no regird durante la vigencia del presente Comvenio para el
representante de los Comité de Empresa ante la alta Direccidn de la Sociedad, quien dispondri
sin limitacion de los permisos necesarios para el cumplimiento de su funcidn.

El Presidente y Secretario del Comité dispondrin de 30 horas suplementarias por mes,
que no podrin ser ladas a otros miembros del Comité.

Arficulo 6#'. PERMISOS OFICIALES. Los permisos oficiales se abonarin con las
mismas cuantiss que le hubieran correspondido de no haber disfrutado el permiso, previo aviso
v posterior justificacion.

Con este sistema se abonarin los permisos en los casos de asistencia » consultas
médicas de especialisnas de la Seguridad Social. cuando coincidiendo el horario de consulta
con el del trabsjo, s prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general (médico
“de cabecera®).

Se deberi presentar previamente ante el Servicio Médico de Empresa el volante
Jjustificativo de la referida ion médica y una vez realizada la visita médica, se
presentari el volante en el Departamento de Nominas, siendo requisito imprescindible que
indique la hora de entrada y salida de la consulta,

Arficulo 61%. COMPLEMENTO DE LA LY. POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y
ENFERMEDAD PROFESIONAL. La Empresa complementari 1 los trabsjadores en situacién
de incapacidad temporal por accidente de trabsjo (incluido “in irinere”) y enfermedad
profesional, y por un tiempo miximo de dieciocho meses, hasta el cien por cien de la base
reguladora de cotizacion a la Seguridad Social por A.T. y E.P., de scuerdo a la normativa
vigente que la reguls. Este complemento, serd tal, que mensualmente considerado, suponga
cobrar una cantidad igual a la de dicha base regulsdora, excluyeado de la misma los importes
correspondientes a las percepciones salariales de cusmtis variable, tales como plus de
nocturnidad, plus de tabsjo en festivo, plus de permamencia en el descanso y horas
extraordinarias y que como miximo, los complementos supongan cobrar lo que el trabajador
en cuestién, hubiera cobrado lquidamente de estar trabajando, con la imica salvedad de los
casos en que los procesos de incapacidad temporal se iniciaron en aflos anteriores, en los que la
base para el complemento seri la media de los tres iiltimos meses del afio en que se inici6 la
suspension del contrato por este motivo

La parte que de este complemento corresponda a la promats de gratificaciones de
wvenci 0 superior al mes (no prorrateadas a lo largo de los doce meses del afio), se abonard
en de pago habirual de las mismas.

\ Kfficulo/62". COMPLEMENTO DE LA L.T. POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTE
COMUN. LaEmpresa complementari a los trabajadores en situacién de incapacidad temporal
transitoria por accidente o enfermedad comiin, y por un miximo de 18 meses, hasta el cien por
cien de la base reguladora de cotizacion por contingencias comunes a la Seguridad Social, de
acuerdo con la normativa vigente que la regula. Este complemento. seri tal. que mensualmente
considerado, suponga cobrar una cantidad igual a la de dicha base reguladora, excluyendo de la

"misma los importes correspondientes a las percepciones salariales de cuantia variable, tales
como plus de moctumidad. plus de trabajo en festivo, plus de permanencia en el descanso y
horas extraordinarias. v que como miximo, los complementos supongan cobrar lo que el
wrabajador en cuestion. hubiera cobrado liquidamente de estar trabsjando. con la dnica salvedad

de los casos en que los p de incapacid poral se iniciaron en aflos s, en los

que la base para el complenento serd la media de los tres Gltimos meses del afio en que se
inicio la suspension del control por este motivo; siempre que el absentismo medio mensual por
este p npla las sigui nomas:

Si estd por debajo del cinco por ciento (5 %), se completara hasta el ciento por
ciento (100 ®s) de la base de cotizacion.

- En caso contrgrio, se completard hasta el ochenta por ciento (80 %) de la base
de cotizacion.

CAUSA DIAS PAGO CPTO.
! . DELEGADO EMPRESA
PO AT-EP. 1°, - dltimo 75% 25%
(Entidad Colaboradora
5.5.)

AR - 100 %
E.A.C. (s/absentismo) 16° - 20 °, 60 % 40 %
21°, - 18 meses 75 % 25 %

Articulo 63'.ECONOMATO LABORAL. La empresa aplicari las disposiciones
legales vigentes dictadasen €52 materia, v se tendrd en cuenta ¢l Acta que sobre este asunto €
firmé en 1.987. /

DISPOSICIONES ADICIONALES

 Primera. LEGALIDAD. En todo lo previsto en el presente Convenio, serin dé
plicacion las disposici legales vig:

Segunda. COMISION PARITARIA INTERPRETATIVA. Para entender en las
cuestiones que se deriven de la aplicacion de este C jo y determinar cuil sea aplicable en
€aso de concurrencia, se establece la Comision Paritaria Interpretativa del mismo, que estard
formada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores que han
actuado en las deliberaciones del Convenio con sus correspondientes suplentes.

Cuando no existiese acuerdo en el seno de esta Comisién Mixta, se elevari el problema
debatido a la Autoridad Laboral comp i

Estas funciones se ejercerin con caricter previo y sin merma de la competencia que 2 2
Jurisdiccién Laboral o Contenciosa, asi como a la Administracién, d.

(4

Tercera. INCREMENTOS Y REVISIOMES SALARIALES.
8).  Las condiciones econdmicas reflejadas en el texto del presente convenio, son las
correspondientes al afio 1.996,

b).  Para el afio 1.997, se revisarin iti las condici dmicas con el
porceataje resultante del cincuenta por ciento (50 %) del Indice de Precios al Consumo
real, nacional, del afio 1.996, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

¢).  Para el aflo 1.998, se revisarin automiti las condiciones econémicas con el
porcentaje resultante del cincuenta por ciento (50 %) del Indice de Precios al Consumo
real, nacional, del asio 1.997, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

d).  Para el afio 1.999, se revisarin automiti las condiciones econdmicas con el
porcentaje resultante del cincuenta por ciento (50 %) del Indice de Precios al Consumo
real, nacional. del adio 1.998, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

€).  Para el afio 2.000, se revisarin ati e las condici émicas con el
porcentaje resultante del cincuenta por ciento (50 %) del Indice de Precios al Consumo
real, nacional. del aiio 1.999, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica.

. En cada una de las revisiones estipuladas para los afios 1.997, 1,998, 1.999 y 2.000, en

las letras b)., c).. d). y ¢). de esta disposicién adicional, si el incremento del Indice de
Precios al C real, nacional, publicado por el Instituto Nacional de Estadistica
fuera superior al Cinco por Ciento (5 %), ¢l porcentaje de revision para el aiio en

ion sera: "el i real experimentado por el LP.C.. menos la mitad del
citado cinco por ciento (5 %),

or ejemplo. en caso de un incremento del 6 %, el indice de revision seria un 3,5 %, en
el de un 7 % seria un 4,5 %, etc.

2) Las revisiones salariales anteriores, no se aplicardn a la "Ayuda Veraneo®. "Ayuda para
Libros" ni "Grupo de Empresa”,

Cuarta. ABSORCION DE ANTIGUAS PRIMAS. A partir de la entrada en vigor del
presente Convenio, las antiguas primas que se relacionan mis abajo, quedan absorbidas en el
"plus de productividad y calidad”, de las correspondi categorias, de las Tablas Salariales |
y [I, quedando abonada toda percepcion por tales conceptos:

a). Incentivo especifico en la gestion de los mandos intermedios.

b).  Prima de asistencia y productividad creada por acta del Jurado de Empresa de 3
de octubre de 1.977.

¢).  Elpago de cinco puntos de actividad a todo el personal por el incremento de
produccién de tres puntos de actividad, asi como el abono de los tres puntos de
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e i actividad al personal que tenia imposibilidad de incrementar dichos puntos l'“bi"_ﬂu percibido en caso de aplicarse ¢n las revisiones salariales la integridad del porcentaje
(incluidos empleados v subalternos). (Antiguo art. 26.12) del Convenio de variacién del LP.C.
Colectivo de los aiios 1.989 v 1.990.
p : No obstante, para los trabajadores con contrato indefinido que no se hallaran en
;.ri d). Prima de profesionales. plantilla el dia 1°. de enero de 1.996 por haber ingresado con posterioridad a dicha fecha, la
> ; : 4 base de cilculo de su indemnizacion serd la del salario del afio en hubi i
; ibian los profesionales destajistas. e i3 que bubieran imgresado, con
€).  Prima de complemento de categoria que percibian los p! J aplicacion de las revisiones que a partir de entonces les hubieran correspondido.
1o f). Las primas de los Ayudantes Técnicos Sanitarios de “atencién a enfermos y
u accidentes” y "Art. 53", recogidas en la Orden de 21 de noviembre de 1.959 y En el caso de no llevarse a cabo los incrementos de la capacidad productiva indicada en
que aprueba el Reglamento de los Servicios Médicos de Empresa y demis ;l |lrtu:u]u 4.19". de este cuerpo normativo, la Empresa abonari al final del periodo de vigencia
: facidn sobed s oatbria. el convenio en concepto de demmizacion, y exclusiv al personal que componga su
‘-g.er cglumen p!m'u'lh en esa fecha, la diferencia entre las cantidades que como salarios hubiera percibido a
- Quinta. INCLUSION DE ACTAS. En el articulado del presente convenio se¢ han partir del | de Enero de 1.996, y la que le hubiera correspondido de aplicarles a los mismos la
ISinklo i s srativa apl aria que mediante las siguientes actas se habia generado con mtegridad del porcentaje de variacién del Indice de Precios al Consumo, real, nacional de cada
anterioridad: aiio, publicados por el Instituto Nacional de Estadistica.
— a).  El"plus de distancia”, regulado en acta de 19 de Junio de 1.991.
b by d fici jori", regulado en acta de 19 de Junio de 1.991.
— Y e bt Lo o DISPOSICION DEROGATORIA UNICA
c). El Acta de sustitucién de la categoria de vigilante de seguridad por la de
“controlador-recepcionista”, de fecha 29 de Mayo de 1.995.
= X Sexta. COMITE INTERCENTROS. Ambas partes se comprometen a estudiar durante ; A partir de la firma del preseate Convenio Colectivo, quedan derogadas cuantas Actas
— Ia ivigencha de exte convenio, la conveniencia de crear un Comité Intercentros ea la Empresa, interpretativas y complementarias existieran del n:n.smo. con la ex:q;c:ou de las del Jurado de
s ue decidiri que personas representa a los trabajadores ante los Organos Miximos de la Empresa de 21 de marzo de 1.977, que regula la “Prima del Consejo”, y la de 1.987 sobre el
mpaiia Economato Laboral
i :
nes
pae Séptima, CLAUSULA DE GARANTIAS, En el caso de que durante la vigencia del
Pfesente convenio la Empresa acordara cemrar el Centro de trabajo de M‘:Ip:ca. como DISPOSICION FINAL UNICA
Consecuencia de la adopcion de planes de reestructuracion, la base de cilculo de las
indemnizaciones a satisfacer al personal que cause baja serin los salarios que les hubiera
correspondido percibir en caso de haberse aplicado a los salarios vigentes en 1.995 las distintas
Tevisiones les que hubi correspondido con apli en cada una de ellas del El presente Convenio Colectivo se remitiri a la Autoridad Laboral competente, para su
o Porcentaje de variacion del Indice de Precios al Coasumo real, nacional publicado por el LN.E. registro, publicacion y archivo, en el plazo miximo de 15 dias, de acuerdo con lo estipulado en
®0 cada uno de los afios y aplicandose sobre los sal:mos'd:l afio anterior. A dicha el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1915 de 24 de Marzo, por el que se publica el
indenmizacion se agregarin la diferencia producida desde el dia I° de enero de 1996 y la texto refundido del Estatuto de los Trabajadores, y el articulo 6°. del Real Decreto 1040/1981,
i fecha de resolucion del contrato entre los salarios realmente percibidos y aquellos que se de 22 de Mayo.
s el -
: (1]
i TABLA SALARIAL N°. | 1.996
han ; S g i : )
(Mano de obra - cantidades releridas a jornada diaria de presencia, 490'-)
ma A Bihetee C () L [ G I | ] K I
i i Salario Total Toxico Total Product. Total Total Total Plus SALARIO Valor Valor
: CA base S.Base P.CV. | Tox-P.C.V. Calidad Prod-Cal Gratifie, | Gratific. | Distanc. BRUTO Quinquen. | Horg
s 1..._..._“ TEGORIA diario (365 d.) diarlo (281d.) Diaria (281d,) Extraord, | Benefic, [ Anual ANUAL anual Extra,
:.‘._p_t‘f“__l._(_)l‘(liu.‘ll'io 2.208,92 | 806,256 | 441,79 124,143 305,10 85.734 [ 132,536 | 103.453 7,332 | 1.259.454 | 52.169| 2.062
= Peon Especialista Prod, | 2.208,92 | 806.256 | 441,79 124,143 | 3.187,42 805.664 | 132,536 | 103.453 7332 ( 2.069.384 | 52.169 | 2.062
las = Oficial 3, Produccion 222948 | 813.760 | 4590 125.298 | 3.288,07 923.949 | 133,769 | 103.453 7.332| 2.107.56)1 | 52.655| 2.090
I- oric§a| 2, Produccion | 2.285,35 [ 834,153 [ 457,07 [ 128.437 | 3.364,66 945468 | 137.121 | 103453 | 7.332| 2.155.964 | 53.976 | 2.126
o i ()ﬁ_qul 1“. Produccion | 2.335,73 | 852,541 | 467,15 131.269 | 3.387,35 951844 | 140044 | 103453 | 7332 2.186.583 | 55.166] 2.148
1o .-L'_’E?L!’_spucinlis[u Man. | 2.208,92 | 806.256 [ 441,79 124143 | 2.844,37 799.269 | 132,536 | 103453 | 7.332| 1.972.980] 52.169| 2.062
=Olicial 3* Manten. | 2.220,48 | 813,760 | 445,90 | 125298 | 3.15221 | 885770 |_132.769 | 103 453 7,332 | 2.069.382 | §2.655 | 2.090
. i3 Ol‘lt:ial 2, Manten, 2.285,35 | #34.153 | 457,07 128.437 | 3.29991 927.270 | 137121 | 103453 | 7.332| 2.137.772| 53.976| 2.126
b = Oficial 1*, Manten. 2.335,73 | #52.541 | 467,15] 131.269 | 3.329,10 935476 | 140.144 | 103453 | 7.332| 2.170.215| 55.166 | 2.148
|
TABLA SALARIAL N°. IT
el { ; e : ; 1.996
no Empleadds y Subalternos - cantidades releridas a jornada de presencia mensual -)
I A i C D E F G T I ] K L
| Salario Total Toxico Total Tox. Product. Total Total Total Plus SALARIO Valor Valor
el | CATEGORIA base S.Base P.C.V. Calidad Prod-Cal Gratifie. | Gratific, | Distac, BRUTO Quinqu. Hora
no | ——— mensual afio mens. PCV afio mensual afio Extraord. | Benefie. | Anual ANUAL anual Extr,
* Contraladur - Recepcionista, 65.178 782,140 13.036 156,434 70.310 843,717 130357 | 102.453 7332 2,023,433 53,449 2.029
—Pantero y Vigilante
en = Choter de camion, 68.930 827 165 13.786 165,431 65.182 782.186 137.861 103.453 7.332 2.021.428 56.524 2.029
de 2 '&!!-uﬂ.l'_ 67.315 307.782 13.464 161.564 67,389 BOK.671 134.631 103,453 1332 2,023.433 55.199 2,029
ca _f'\‘lllniuislmivu. Delineante,
o —T&ede Or, Anal, ¢ Inspec
lel T1.800 861674 14.3601 172,336 64.073 T68.876 143.612 103.453 7.332 2.057.283 58.882 2.053
CAnali ,
ol * Qficial 1*.: 75511 906.134 | 15.102 181,228 61.424 737.088 151.022 | 103453 | 7.332 2086257 | 61.920 2.075
| Administ,  Delineante,
6 Org,  Amlista e
- ptopoctor,
| J-!-[Lté_ 80.943 w7316 16,189 194.270 67.244 §06.932 161.886 103.453 1.3 2.245.189 66,373 2.190
.Admmsl,, Te.Org., Analista
-—I-!“—I;'_I!"Mﬂ Y Secrel.
el Tdsfeyr; 84071 1L019.650 [ 16.993 201918 67.240 406478 169.941 103453 7312 2311172 60.678 2237
el ’ Adminis Te.0. y Del
| - I-,-"l!-_-‘\';-'ﬂm'r:mnnlur
Lncanda gl = 71000 XS0 787 14279 170,340 FEHET A A E L] 112,791 101,453 7.3 2.219.158 58547 2
L2 Maestoo de Talley 75501 | 906,041 15.100 1K1.202 78,022 936.200 151007 | 103,453 7232 2.285.301 61916 2219
~Maestro: Analist.e Inspec. 85.760 1029121 17,153 205,830 66.162 793,943 171.520 | 103453 | 7.002 2311199 70.322 2.237
- Jute de Taller, 83,550 1.002.604 | 16,710 200.520 77.210 926.520 167.101 | 103483 | 7.332 2.407.530 68.512 2307
3 - AVudante T Sanitario 95.024 1.151.082 | 10.185 230.216 84,567 1.014.803 191,847 | 103.453 | 7.332 2.698.733 74.656 2.519
* Perita, Tgenjere Téenic y 05024 1IS1.082 | 10.185 230.220 84.775 1.017.303 191847 | 103,453 |  7.32 2.701.237 78.656 2.519
—Diplomados Universitarios.
le ~Ingeniero Licenciadu 99.077 1.188.924 19.816 237.792 81,955 983,464 198,153 103.453 1.332 2.719.120 81,245 2.533
e —iniero y Licencia -
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TABLA SALARIAL N°. III

(PREMIOS DE PERMANENCIA) 1.996

| CATEGORIA 25 ANOS| 35ANOS| 40 ANOS
{ - Peon Ordinario 645711 886.902 1.349.820
| - Peon Especialista de Produccion - Mantenimiento 645.711 886.902 1.349.820
| - Peon Especialista de Produccion:J.E. 694.375 936.981 1.458.832
| - Oficial 3* de Produccion-Mantenimiento 658.264 903.882 1.375.472
1 - Oficial 3°.de Produccion-Mantenimiento/J.E. 707.384 974617 1.485.501

- Oficial 2°.de Produccion-Mantenimiento | | 6635.240 913.842 1.390.899 |
| - Oficial 2°.de Produccion-Mantenimiento/J.E. b 715:590 086.345 1.503.686 |
| - Oficial 1°.de Produccion-Mantenimiento | G711 1%3 922.316 1.404.057 |
| - Oficial 1°.de Produccion-Mantenimiento/J.E. 722.613 096.421 i M e b
| - Controlador-Recepcionista, Ordenanza, Portero, 6335.293 872.393 1.528.0435
| Viglante.
| - Chofer de camion I 5 U e g o 1.328.043 |
' - Auxiliar: Administrativo. Delineante, Técnico de 635.293 872.593 1.528.043
| Organizacion. Analista e Inspector.
- - Oficial 23.: Administrativo, Delineante, Técnico de 642.967 883.154 1.544.086
| Organizacion. Analista e Inspector.
| - Oficial 12.; Administrativo, Delineante, Técnico de 649.538 892.161 1.957. 735
' Oreanizacion. Analista e Inspector.
| - Jefe 27, Admmistrativo. Técnico de Organizacion, 685.568 941.648 1.433.142
| __Analista Pral.. Inspector Pral. v Secretaria.
i - Jefe 12.: Administrativo, Técnico de Organizacion, 700.333 962.201 1.464.425

| Delinzante Provectistav Analista-Programador.
| - Encargado 694.667 954,143 1.452.157
| - Masstro Taller 694.667 954.145 1.452.157

| - Masstro Analista e Inspector. |  700.533 962.201 1.464.451
i - Jef da Taller | TRt 992.203 1.510.087 |
1-ATS. | 788.402 1.085.671 1.649.292 |
| - Perito. Ing. Técnico v Diplomado Universitario 788.402 1.083.671 1.649.292 |
| - Ingeniergs v Licenciados 793.022 1.089.237 1.637.765 |

TABLA SALARIAL N°. 1V
(RESUMEN DE OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS)  1.996

| CONCEPTO ARTICULO CUANTIA 1.996
- Plus Jefe Equipo 30°, . Peon Especialista 208.685 =
(anual) . Oficial 3°.Prod.-Ma 210.621 5
. Oficial 2* Prod.-Ma 215.895 =
. Oficial 1°.Prod.-Ma 220.652 2
- Diferencia Plus J.E. 30°%36°. . Peon Especialista. 208.685 =
Plus B°."a priori" . Oficial 3° Prod.-Ma 164.669 &
(anual) . Oficial 2° Prod.-Ma 135.417 =
. Oficial 1° Prod.-Ma 136.687 &

M.C.D. 2022
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TABLA SALARIAL N°. IV

(RESUMEN DE OTROS CONCEPTOS ECONOMICOS)

1.996

{_- Antigipos (cantidad / eutrjga mesual)

- Plus nocturnidad | 34 1.388%
(diario) ﬁ
- Plus trabajo en festivo | 327 4.889 2|
(diario) i f
- Plus jornada partida ! 33°. 16.852 = |
(mensual) | |
- Plus de permanencia en el descanso i 34°. 307 2
(diario) | \
- Quebranto moneda 44°, 33.705 & |
(mensual)
- Dietas de viaje 45°, - Ingenieros y Licenc| 94392 |
(diarias) | - Penitos - ATS 0.086 =
| - Jefes Adm. y Taller 8.716 %
- Of Adm..Mont..Pro
Insp. v asimilados 8.347=
- Resto del personal 74172 |
- Ayuda para veraneo ‘ 54°. 157102 |
(17) 1 |
- Ayuda para libros 35% 344 'l
| (236)
- Subvencion Grupo de Empresa 5 56°. 1.862.000 = ;
(anual) ! :
§:58°. 60000,10.000 = ;

T

TABLA SALARIAL N°. V

(RETRIBUCION BRUTA ANUAL PARA EL PERSONAL QUE COBRA EL
PLUS PERSONAL - Condicion mas beneficiosa “ad personam” -)

CATEGORIA

SALARIO BRUTO ANUAL |

-Peon Ordinario 2.039.454 }
-Pedn Especialista Produccion. 2.869.384 1
-Oficial 3° Produccion 2.907.561 !
-Oficial 2° Produccion 2.935.964
“Oficial I Produccién 2.986.583
-Pedn Especilalista Mantenimiento. 2.772.989
-Oficial 3* Mantenimiento. 2.869.382

LOﬁcial 2° Mantenimiento.

-Oficial 1* Mantenimiento.

-Controlador - Recepcionista. Portero y Vigilante

-Chofer de camion
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TABLA SALARIAL N°. Vv

(RETRIBUCION BRUTA ANUAL PARA EL PERSONAL QUE COBRA EL
PLUS PERSONAL - Condicion mas beneficiosa “ad personam” -)

BOP Zaragoza.—Niim. 102

M.C.D.

-Auxiliar
Administrativo, Delineante, Téc. de Org. ,Anal. e Insp. 2-808miA3
-Oficial 2° 2.857.283
Administrativo., Delineante, Téc. Org., Analista e Inspector
-Oficial I 2..886.257
Administrativo, Delineante, Téc. Org., Analista e Inspector
-Jefe 2° 3.045.189
Administ., Téc. Org., Analista Pral., Inspec.Pral y Secret.
-Jefe 1° g.411.172
Adminis. Téc. Org. y Del. Proy., Analista-Programador
-Encargado 3.019.455
-Maestro de Taller 3.085.301
-Maestro Analista e Inspector 3.111.199
-Jefe de Taller 3.207.530
-Ayudante Técnico Sanitario 3.498.733
-Perito, Ingeniero Técnico y Diplomados Universitarios 3.501.237
. -In'geniero v Licenciado : 3.519.120

717 7

INDICE ALFABETICO DE MATERIAS

MATERIAS Art.n° Pagina

- Abono de salarios y jornales 47 24
- Absorcion 8 8

- Absorcion antiguas primas D.A.4 32
- Adaptacion por cambio de puesto 231 16
- Ambito funcional 1 7

- Ambito personal 2 7

- Ambito temporal o £

- Ambito territorial 2 V4

- Anticipos 58 28
- Antigliedad 2R 19
- Autocontrol e 16
- Automantenimiento b B 16
- Averias 23.4 16
- Ayuda para veraneo 54 27
- Ayuda para libros 56 27
- Bajo rendimiento por causas ajenas al productor 23. 4 16
- Calendario laboral i ] 72
- Calidad Pl 16
- Clausula de garantias D.A.7 32

2022
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INDICE ALFABETICO DE MATERIAS

MATERIAS Art.n°. Pagina
- Clausulas Generales (Capitulo 1) - 7
- Clasificacion de los trabajadores y sistema
de trabajo (Capitulo 1V) - 15
- Colonia infantil veraniega 52 2F
- Comida 12.3-b 10
- Comision Paritaria Interpretativa D.A.2 31
- Comisién de Produccién y Calidad 24 17
- Comité Intercentros D.A.6 32
- Compensacion 7 8
- Complemento de I.T. por enfermedad y 62 29
accidente comun
- Complemento de I.T. por A.T. y E.P. 61 29
| - Complementos Salariales 252 18
- Complementos extrasalariales 25.3 19
| - Cémputo 6 8
[ - Concliciones eccnomicas (Capitulo V) - 18
| - Condiciones de trabzjo (Capitulo 1) - 10
| - Contratos eventuales 50 26
| - Crédito horario sindical 59 28
| - Cura de aguas 53 1
| - Denuncia ] Vi
MATERIAS Art.n° Pagina
- Descansos 128 10
- Desperdicio 10.2 9
- Devengos de Festivos y Vacantes 46 24
- Dias 16 13
- Dietas de viaje 45 24
- Disposiciones adicionales = 31
- Disposicién derogatoria - 34
- Disposicion final % 35
- Economato laboral 63 30
- Empleados y subalternos TB.I 37
- Entradas y salidas de trabajo 14 11
- Estructura de Jas retribuciones 25 18
- Excedencia 19 14
- Funciones y Actividades 21 15
- Gratificaciones de beneficios 39 23
- Gratificaciones extraordinarias 38 23
- Grupo de Empresa 56 28
- Grupos profesionales Y categorias 20 15
- Horario a turnos 13.1 11
- Horario de jornada partida 1 3' 2 11
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MATERIAS Art.n°. Pagina
| - Horas extraordinarias 37 22
I Indice de materias por aticulos 2
- Indice alfabético de materias - 41
- Incrementos salariales D.A.3 37
|- Instalaciones o utillajes en periodo de prueba 233 16
iE - Inclusién de actas D.A.5 32
- Integracion Salario Base Festivos 26.b 19
- Jornada con sistema de correturnos con descanso
| compensatorio. 18 14
| - Jornada de presencia 12.1 10
j - Jornada de trabajo efectivo 122 10
| - Jornada reducida de verano 13.2 11
| Jornada flexible 13.2 11
|- Legalidad D.A.1 31
- Limpieza 22.4 16
t- Mano de obra 187 36
|- Mejora continua 22.1 16
|- Mejoras y obras sociales (Capitulo VII) - 27
! FE o
.- Movilidad funcional 146 9
|- Normas de organizacion (Capitulo Il) - 9
|- Objeto 1 7
- Organizacion y racionalizacion del trabajo 10 9
MATERIAS Art.n° Pagina
|- Periodos de aprendizaje 232 16
- Periodos de descanso para el bocadillo 41 23
- Permisos oficiales 60 29
- Personal de economato 13.2 11
| - Personal de nuevo ingreso 23.2 16
|- Plan de incremento de la Capacidad productiva 49 26
|- Planes de Formacién Continua 24 17
i - Plus complemento voluntario 29 20
- Plus de beneficio a priori 36 22
| - Plus de jornada partida a3 o |
|- Plus de permanencia en el descanso 34 21
- Plus de productividad y calidad 38 22
- Plus distancia 43 24
- Plus Jefe de Equipo 30 20
- Plus nocturnidad | 21
- Plus personal 48 25
- Plus trabajo en festivo 32 21
- Pluses de toxicidad, penosidad y peligrosidad 28 20
|-Politica de empleo y contrataciones laborales|- 26
(Capitulo VI)
|- Preaviso 5.1 7
|- Preambulo - 6
- Premios de permanencia 51 27
|- Prima de Consejo 40 23

M.C.D. 2022




BOP Zaragoza.—Nim. 102 7 mayo 1996 2223

) MATERIAS Art.n° Pagina
- Prérroga Provisional 5 7

- Quebranto de moneda 44 24

- Quinquenios 27 19

- Rendimiento habitual 233 16

- Revisiones salariales D.A.3 a1

- Salario base 26.a 19

- Saturacion 23.4 16

- Seguro de vida colectivo o 28

- Sistema de trabajo de Tasa Horaria 22 15

- Sistema de sustitucion o rotacién 10.1 9

- Situaciones especiaies 23 16

- Tabla salarias n° | (mano de obra) - 36

- Tabla Salarial n° Il (empleados y subalternos) - ¥

- Tabla salarial n° Il (premios de permanencia) - 38

- Tabla salarigl n° IV (resumen de otros conceptos |- 39
economicos) :

- Tabla salarial n° V (retribucién bruta anual con plus |- 40
| personal)
|- Tiempo de almuerzo o bocadillo 12.3.3 10
|- Tiempo de comida 12.3.b 110
- Tiempo de higiene personal 12.4y 42 } 10y 23
|- Trabafp “ a pie de maquina” : 2.0 | 15

MATERIAS Art.n° Pagina

- Traslados 3 7

- Vacaciones 17 13

- Vigencia 4 7

- Vinculacion a la totalidad 9 8

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia

S
ALA DE LO SOCIAL Niim. 21.846

rec:::lae}:irgCl:irso de _suplic:fcién nl:‘nm. 912 de 199.3 de esya Sala, seguido sobre

SiiEe Lin e can_ndad a 1n§tanc1a de Encarngmén Sevilla Alcover. contra la

septiembre [‘Jioqluémtcas Reunidas, S.A, se hal_ dtctadlo sentencia en fecha 25 de
i l§ ; 95, cuyo fal!o es del tenor literal siguiente:

ncarnaciés lsmdl_ldo parcialmente el recurso de ISUleCﬂClOn deducido por
1993 por elnj evilla Alcover c_ontra‘ la sentencia d_1ctada el dia 9 de marzo de
Macin g Cauiﬁado dF lo Sog:al nim. 3 de esta ciudad, en autos sobre recla-
das §. deI;I idad, a instancia de la recurrente, frente a'anoqufmicas Reuni-
sentidy d:: fi'a:moi revocar y revocamos parc:almemel dicha resoluci6n, en el
demandads 1J1 laen[ a suma de 265.100 pesetas las cantidades adeudadgs por la
resto de Jo. pmnac ora, a cuyo pago expresgmex_ﬂe se condena, manteniendo el

Notifiquone 1uncnamu:ntos de lq resolucion |mpugnada.'

e ioc justia.prt‘.sente: reso]ucllén a las partes y a Ifa Fiscalfa dc_zl Tribunal
$€ recurso de ca:lﬂ_-écon adVertenlcila da? que contra _]a misma puede interponer-
215 de Iy i dea]gl N para la unificacién de doctrina que previene el articulo
Sala dettec oo it dr.ocedlmmpto_Laboral, ¥ que ha'b.ré dF prepararse ante esta
Tente que no Yl :ezl dias s:lgtlncmes al de.su notificacién, debiendo el recu-
reconocido g b;:nenf'e' a:OPdIC_K?n de trabajador, causahabiente suyo o tenga
objeto de conden, gl_cm e justicia gratuita, e_fectuar elI depdsito de la cantidad
“op it o p ino _estuvyl’era ya constituida en la instancia, en la cuenta de

¥ consignaciones™ de esta Sala, abierta con el ndim. 1.758 en el

Banco Bilbao Vizcaya (sita en plaza de Isabel la Catdlica, 1, de Granada),
pudiendo sustituir tal ingreso por aval bancario con responsabilidad subsidia-
ria del avalista, sin cuyos requisitos se tendrd por no preparado el recurso.

Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.»

Y para que sirva de notificacién en forma de la sentencia referenciada a la
empresa Lipoquimicas Reunidas, S.A., en situacién de ignorado paradero,
habiendo tenido su domicilio social en calle Arango, 11, bajo, de Milaga, y en
el poligono Malpica, calle A, mim. 51, de Zaragoza, expido el presente para su
publicacién en los “Boletines Oficiales™ correspondientes.

Dado en Granada a veintiocho de marzo de mil novecientos noventa y seis.
El secretario.

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Niim. 22.712
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 1.146 de 1994-B, a instancia del actor
Luis Guillén Navarro, representado por la procuradora dofia Maria Luisa
Hueto Séenz, siendo demandada Fuensanta Martin Pardos (Residencia de Jubi-
lados “Meu Lar”), con domicilio en Zaragoza (carretera de Barboles, nim. 31,
del barrio de Garrapinillos), se ha acordado librar el presente y su publicacién
por término de veinte dias, anuncidndose la venta piiblica de los bienes embar-
gados como de la propiedad de ésta, que con su valor de tasaci6n se expresa-
rédn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion.

2" Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Dicho remate podrd cederse a tercero tinicamente por el actor rema-
tante.
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4. Sirva el presente, en su caso, de notificacion en forma a la demandada.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 16 de julio de 1996; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaldos. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 16 de septiem-
bre siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios.
De darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 16 de octubre préximo
inmediato, y serd sin sujeci6n a tipo.

Son dichos bienes:

1. Un vehiculo marca “Mercedes”, modelo 300 Turbo, diesel, matricula
Z-4675-AH. Valorado en 1.750.000 pesetas.

2. Un vehiculo marca “Renault”, modelo R-11 GTD, con matricula
Z-8328-T. Valorado en 40.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — EI secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 22.384

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza,

Hace saber: Que en autos nimero 1.468 de 1991 de ejecutivo, otros titulos,
seguido a instancia de Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, represen-
tada por el procurador don Serafin Andrés Laborda, contra Daniel Asensio
Asensio y Vicente Asensio Asensio, con domicilio en Illueca (carretera de
Aranda, 29, 1.° A), y Teresa Jesus Asensio Asensio, con domicilio en Brea de
Aragén (calle Oriente, nim. 7), se ha acordado librar el presente y su publica-
cién por término de veinte dias, anuncidndose la venta publica de los bienes
embargados como de la propiedad de éstos que con su valor de tasacién se
expresardn, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo para la
subasta en la cuenta de consignaciones nimero 4.919 que este Juzgado tiene
abierta en la agencia nimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya de esta ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3.* Sélo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a
un tercero.

4." Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por
la certificacién del Registro de la Propiedad, que se encuentra unida a los
autos; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que
las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continua-
rin subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la res-
ponsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5." Tendra lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 10 de septiembre de 1996; en ella no se admitirdn pos-
turas inferiores a las dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 8 de octubre
siguiente; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avalios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 5 de noviembre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo.

Son dichos bienes:

1. Urbana. — Una treintaisieteava parte indivisa de la planta sétano de
la casa sita en Illueca (Zaragoza), carretera de Morés-Aranda. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Calatayud (Zaragoza) al tomo 1.447, folio 84,
finca nim. 5.210. Valoracién, 750.000 pesetas.

2. Urbana. — Local comercial cuatro, en la planta baja de la casa sita en
Illueca, carretera de Morés-Aranda. Inscrita en el Registro de la Propiedad de
Calatayud al tomo 1.447, folio 92, finca niim. 5.214. Valoracién, 5.000.000 de
pesetas.

3. Urbana. — Piso 1.° izquierda, en la primera planta alzada, portal
niimero | del edificio sito en Illueca, carretera de Morés-Aranda de Moncayo.

Inscrito en el Registro de la Propiedad de Calatayud (Zaragoza) al tomo 1.447,
folio 96, finca niim. 5.216. Valoracién, 7.480.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 22.385

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos del articulo 131 de la Ley Hipotecaria niimero
871 de 1995, seguido a instancia de Caja de Ahorros y Pensiones de Barcelo-
na, representada por la procuradora dofia Maria Isabel Franco Bella, contra
José Luis Ortega Ballano y Angeles Arribas Gdéllego, ambos con domicilio en
Zaragoza (calle Maria Lostal, nims. 28-30, escalera derecha, 1.° A), se ha
acordado librar el presente y su publicacién por término de veinte dias, anun-
cidndose la venta piiblica del bien embargado como de la propiedad de éstos,
que con su valor de tasacion se expresard, en las siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% del valor de los bienes que sirva de tipo a la subasta, canti-
dad que se ingresard en la cuenta de consignaciones nimero 4.919 que este Juz-
gado tiene abierta agencia nimero 2 del Banco Bilbao Vizcaya, de esta ciudad.

2.* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién,

3.* Podré cederse el remate a tercero

4.* Se anuncia la subasta a instancia de la actora, estando de manifiesto
en la Secretaria de este Juzgado los autos y certificacion del Registro, a que se
refiere la regla cuarta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria; se entenderé que
todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las cargas o gravdmenes
anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuardn subsistentes, y que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5" Tendré lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 30 de julio de 1996; en ella no se admitirdn posturas
inferiores al tipo pactado en la hipoteca. De no cubrirse lo reclamado y quedar
desierta en todo o en parte, segunda subasta el 24 de septiembre siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores al 75% del tipo de la primera subasta. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 29 de octubre préximo
inmediato, y serd sin sujecion a tipo, debiéndose consignar para tomar parte
el 20% del tipo de la segunda subasta. En cuanto a la mejora de postura, en
su caso, se estard a lo previsto en la regla 12." del articulo 131 de la Ley Hipo-
tecaria.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente;

Urbana. — Vivienda unifamiliar en el término municipal de Cuarte de
Huerva (Zaragoza), en la partida “Santa Fe”, en la avenida Privada, letra A, sin
nimero. Ocupa la parcela niim. 50, incluida en la unidad de actuacién nim. 4
del Plan general de ordenacién urbana, una superficie total de 197,68 metros
cuadrados, de los que ocupa la edificacién 69,19 metros cuadrados. La edifi-
cacién consta de planta de sétano, con unos 59,60 metros cuadrados titiles,
destinada a garaje, escalera y acceso; planta baja, con unos 60,52 metros cua-
drados qtiles, destinada a vestibulo, salén comedor, cocina descansillo, distri-
buidor y escalera; planta primera, con unos 55,68 metros cuadrados titiles, des-
tinada a tres dormitorios, dos cuartos de baiio, descansillo, distribuidor y
escalera; sobre la primera planta existe una terraza de unos 20,59 metros cua-
drados ttiles. Las plantas expresadas estdn comunicadas entre si por escalera
interior. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 3 de Zaragoza al tomo
2.302, folio 128, finca nim. 3.309. Valorada en 20.900.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario.
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