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SECCION CUARTA

Delegacion de la Agencia Estatal

de Administracién Tributaria

de Zaragoza

SECRETARIA GENERAL Nitim. 22,335

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley de Régimen Jurf-
dico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo
Comiin de 26 de noviembre de 1992, y al ser imposible la notificaci6n a la enti-
dad Francisco Javier Tresaco Navarro (NIF 17.992.628), con domicilio en la
urbanizacién Lomas del Géllego, 181, de Zuera (Zaragoza), se le pone de
manifiesto propuesta de liquidacién, segtin anexo, a fin de que pueda formular
las alegaciones que juzgue convenientes en el plazo de diez dfas hébiles, con-
tados a partir del dfa siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP.

Transcurrido dicho plazo y a la vista de las alegaciones, en su caso, se
comunicard la liquidacién provisional procedente.

Zaragoza, 8 de abril de 1996. — El secretario general, Mariano Sdnchez
Lézaro.

ANEXO

De los antecedentes y datos que obran en esta oficina, resulta acreditado
que Francisco Javier Tresaco Navarro (NIF 17.992.628), con domicilio en la
urbanizacién Lomas del Géllego, 181, de Zuera (Zaragoza), efectud la siguien-
te transmisién:

Fecha: 16 de junio de 1989.

Datos del inmueble: Solar en el término de Miralbueno, partida de “Vista-
bella”, urbanizacién Maitena, de Zaragoza, a la que se fijaron los siguientes
valores:

Declarado a efectos del impuesto de transmisiones patrimoniales y activi-
dades juridicas documentadas, 5.000.000 de pesetas.

Pégina Comprobado por la oficina de la Diputacién General de Aragén,
SECCION CUARTA 10.892.600 pesetas.
Delegacitn de la AEAT de Zaragoza Firme, 9.91 0'00(_) pesetas. : . e opef
gtinals go 1a Sancatists Oenstal notificande Ppr tanto, y coptorme alo pr_cvnst‘o en la disposicién _adlcn_nna] cuarta de la
propuesta de HQUIBACION .......coouuverssuummssssssisssssssssssssrsssssssssosiass 2113 U’-y Slde 1989, y circular dela 1?'“"“‘"5" General de Tréfico nimero 4 de 1989,
Antihelo e Tn Unidid deRectidioloa Cont se incide en la obtencién de un incremento lucrativo intervivos, al que se refie-
NOLFCANAD 8 ABUADIES ...vciiussisssesssisssssmmmssssesnisisssatsssssnsessasmsssssssssassssss 2113 re el articulo 20.3 de la Ley 44 de 1978, del IRPF, conforme a lo que sigue:
Ejercicio: 1989,
SECCION QUINTA Norma legal: Articulo 16 del Real Decreto legislativo 7 de 1989.
Direccién Provincial de la Tesoreria General Incremento lucraliyo: 9.910.000 — .‘_3.000‘00{) =4.910.000 pesetas.
de la Seguridad Social Cuota; 20% sobre incremento lucrativo = 982.000 pesetas.
Anuncio de la URE niim. 4 sobre subasta En consecuencia, se le pone de manifiesto esta propuesta de liquidacién, a
e DIENES MUEIES .....ovoorenrsreseessiaisssbissemsssibsssis s i sssassssssstasises 2114 fin de que pueda formular las alegaciones que juzgue conveniente en el plazo
Servicio Provincial de Bienestar Social de diez dias h_ébilesf. contados a partir d_e la recepcion del' presente escrito,
v Trabajo Transcurndg d_ncho_ plazo ya la vista de las alegaciones, en su caso, se
Convenio colectivo de la empresa Telergon, S.A. i 2115 comunicaré la liquidacién provisional pr?cedcnlc. : ;
Zaragoza, 2 de enero de 1996. — El jefe de Dependencia, Antonio Rolddn
SECCION SEXTA Alegre.
" 212
Corporaciones 10CAIES ...t 2123-2124 UNIDAD DE RECAUDACION CENTRO Niim. 23.593
SECCION SEPTIMA El jefe de servicio de la Unidad de Recaudaci6n de la Agencia Estatal de Admi-
Administracién de Justicia nistracion Tributaria de Zaragoza;
Juzgados de Primera Instancia .... 2124-2127 Hace saber: Que por el concepto, sujeto pasivo, municipio e importe que se
Juzgados de lo Penal ... 2127 relacionan al final, por no haber resultado posible la notificacién personal, se
Juzgados de lo Social 2128 remite al BOP para su notificacién, conforme al articulo 103.3 del Reglamen-
2 2 to General de Recaudacién (en su nueva redaccién por Real Decreto 448
PARTE NOGQFICIAL de 1995, de 24 de marzo; BOE de 28 de marzo) y articulo 59.4 de la Ley de
Comunidad de Regantes de Gallur Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del Procedimiento
Junta general Ordinaria ........vmecosessiessssosos 2128 Administrativo Comin (Ley 30 de 1992, de 26 de noviembre; BOE de 27 de

| noviembre).

.C.D. 2022
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Que no habiendo sido satisfechas las deudas en el plazo de ingreso en perfo-
do voluntario y habiéndose iniciado el periodo ejecutivo, en virtud de lo esta-
blecido en el artfculo 127 de la Ley General Tributaria, el jefe de la Dependen-
cia de Recaudacién ha acordado la siguiente providencia, definitiva en via
administrativa:

«Providencia. — En uso de las facultades que me confieren los articulos
100, 106 y 169 del Reglamento General de Recaudacion, liquido el recargo de
apremio por el 20 % del importe de la deuda pendiente y dicto providencia de
apremio para que se proceda ejecutivamente contra el patrimonio o garantias
del deudor, en caso de no producirse el ingreso en los plazos sefialados en el
articulo 108 del citado Reglamento.»

En el caso de que la deuda tributaria no ingresada se satisfaga antes de que
haya sido notificada al deudor la providencia de apremio anterior, el recargo
serd del 10% y no se exigirdn los intereses de demora devengados desde el ini-
cio del perfodo ejecutivo.

Al propio tiempo se requiere a los deudores citados para que comparezcan
por si o por medio de representante en el expediente ejecutivo que se les sigue.
Transcurridos ocho dfas desde la publicacién del anuncio en el BOP sin perso-
narse el interesado se le tendr4 por notificado de todas las sucesivas diligencias
hasta que finalice la sustanciacién del procedimiento, sin perjuicio del derecho
que le asiste a comparecer.

Lugar de pago: A través de entidades colaboradoras (bancos, cajas de aho-
rro y cooperativas de crédito), en las que no es preciso tener cuenta abierta,
mediante el impreso de “abonaré”, que puede ser recogido en las oficinas de la
Unidad de Recaudacién en la calle Albareda, 16, planta baja, de Zaragoza.

Plazos para efectuar el ingreso: Publicado el presente edicto entre los dfas
1 y 15 del mes, hasta el 20 de dicho mes o inmediato hdbil posterior; publica-
do entre los dfas 16 y dltimo de cada mes, hasta el dia 5 del mes siguiente o
inmediato hébil posterior (plazos del articulo 108 del Reglamento General de
Recaudacion),

Recursos: De reposicién, en el plazo de quince dfas, ante la Dependencia de
Recaudacién, o reclamacién econémico-administrativa en el plazo de quince
dias ante el Tribunal Econémico-Administrativo de dicha jurisdiccién, ambos
plazos contados a partir del dfa siguiente al de su publicacién en el BOP, sin
que puedan simultanearse ambos recursos.

El procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, solamente se
suspenderd en los términos y condiciones sefialados en el articulo 101 del
Reglamento General de Recaudacién.

Solicitud de aplazamiento: Conforme establece el articulo 48 del Regla-
mento General de Recaudacion, se podrd aplazar o fraccionar el pago de las
deudas en perfodo ejecutivo. La presentacion de las solicitudes de aplazamien-
to o fraccionamiento se efectuard en la Delegacion de la AEAT de Zaragoza.

Intereses de demora: Las cantidades adeudadas, excluido el recargo
de apremio, devengarin intereses de demora desde el dfa siguiente al venci-
miento de la deuda en perfodo voluntario hasta la fecha de su ingreso. El tipo
de interés se fijard de acuerdo con lo establecido en los articulos 58.2 c) de la
Ley General Tributaria y 36 de la Ley General Presupuestaria, segin se trate
de deudas tributarias o no tributarias, respectivamente, y serd el vigente en el
momento de su devengo hasta el 23 de julio de 1995, y a partir de esa fecha
el interés de demora serd el vigente a lo largo del periodo en que aquél se
devengue.

Costas: En caso de producirse costas en el procedimiento, la Administra-
ci6n repercutird su importe al deudor, conforme a lo establecido en los articu-
los 153 y 157 del Reglamento General de Recaudacidn.

Zaragoza, 17 de abril de 1996. — El jefe de servicio, Genaro Ruiz Poza.

Relacidén que se cita

Nombre, concepto, niimero de justificante e importe en pesetas

Torabel Barna, S.A. Actas de sociedades. 509610015102D. 10.807.034.
Torabel Barna, S.A. Actas de sociedades. 509610015104C. 506.104.
Torabel Barna, S.A. Actas IRPF. 509610015108Y. 1.092.814.

Torabel Barna, S.A. Actas [IVA. 509610015109L. 1.690.343.

Torabel Barna, S.A. Actas IVA. 509610015110Z. 4.990.630.

SECCION _QUINTA

P I TR T
Direccion Provincial
de la Tesoreria General
de la Seguridad Social
UNIDAD DE RECAUDACION NUM. 4
Subastas de bienes muebles Niim. 23.604

En virtud de lo acordado en el expediente administrativo de apremio
nimero 96/43/74, seguido en la Unidad de Recaudacién Ejecutiva nim. 4 de
esta Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social con-
tra Aramobel, S.A., por providencia de esta misma fecha se ha decretado la
venta en puiblica subasta de los bienes embargados a la citada deudora que a
continuacién se detallan:

M.C.D. 2022
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1. Una instalacién de aspiracién de residuos, con aspirador accionado
por motor de 15 CV, cilén separador y silo de almacenamiento de 25 metros
ciibicos; valorada en 200.000 pesetas.

2. Una sierra vertical “Striebig”, modelo 6220 A/G, nimero 19.304;
valorada en 200.000 pesetas.

3. Una juntadora de hilo para chapa, marca “Kupoer FW-1150"; valora-
da en 60.000 pesetas.

4, Una encoladora de rodillos de 1.300 milimetros de ancho *“JM
Llur6™; valorada en 40.000 pesetas.

5. Una juntadora de tireta marca “JMEF"; valorada en 40.000 pesetas.

6. Una prensa de platos calientes de 2.200 x 1.200, marca “Cortdzar”;
valorada en 150.000 pesetas.

7. Una caldera “Sadeca”, modelo 12.593, tipo 55, de 5.500 kilocalori-
as/hora de potencia; valorada en 80.000 pesetas.

8. Unacizalla hidrdulica de 2.350, sin modelo; valorada en 40.000 pesetas.

9. Una sierra encuadradora “Magic”, modelo “MSW", con carro de
3.200, con incisor; valorada en 500.000 pesetas.

10. Una chapeadora de cantos “Olimpic”, con grupos de encolado, retes-
tado y lija, modelo N-EB 4700, matricula 031; valorada en 2.500.000 pesetas.

11. Una cepilladora universal de sobremesa, de 250 milimetros de ancho;
valorada en 40.000 pesetas.

12. Una lijadora transversal “Viet”, de 1.150, con su grupo de aspiracién,
nimero 1.107; valorada en 500.000 pesetas.

13. Una sierra de cinta de 700 milfmetros “Abrain”; valorada en 80.000
pesetas.

14. Una regruesadora de 350 milfmetros de ancho, marca “Abrain”; valo-
rada en 150.000 pesetas.

15. Una cepilladora universal de 350 milimetros, marca “Abrain”; valora-
da en 175.000 pesetas.

16. Una médquina tupf “Abrain”, con alimentador “Holz-her”, tipo ET-
117; valorada en 200.000 pesetas.

17. Una méaquina tupf “Missil (G-50)", con alimentador “Univer”, mode-
lo 504; valorada en 200.000 pesetas.

18. Un taladro “Nipuer-9”, de tres brocas verticales y tres horizontales,
niimero 453; valorado en 50.000 pesetas.

19. Un taladro de cinco cabezales y cada cabezal de cuatro brocas; valo-
rado en 130.000 pesetas.

20. Una sierra radial doble (ingletadora de dos cabezales) marca “STB",
modelo G-10, nimero 8.000; valorada en 200.000 pesetas.

21. Una prensa de armar muebles, de 5 X 2,5 metros; valorada en 300.000
pesetas.

22. Una mdquina tupi pequefia, nimero 1.106, con alimentador, marca
“Univer 425"; valorada en 200.000 pesetas.

23. Un grupo de aspiracién “Guillot”, tipo “Sansén”, con motor de 2 CV;
valorado en 60.000 pesetas.

24. Un grupo de aspiracién “Vibemo”, con 2 CV; valorado en 60.000
pesetas.

25, Una tintadora de rodillos 1.300, marca “José Vidal”; valorada en
1.800.000 pesetas.

26. Una limpiadora con aspiracién-de polvo “Irurak (LT-1300)"; valorada
en 100.000 pesetas.

27. Una barnizadora de cortina de 1.100, marca “Lakimatik”; valorada en
200.000 pesetas.

28. Un compresor de aire “Puska”, con motor de 15 CV y calderin de
1.000 litros; valorado en 400.000 pesetas.

29. Tres carretillas traspalet; valoradas en 180.000 pesetas.

30. Una estufa para quemar lefia, con ventilador de aire, marca “Thermo-
bloc”, de 200.000 kilocalorias; valorada en 300.000 pesetas.

Total tasacién, 9.135.000 pesetas.

Tipo de subasta en primera licitacién: 9.135.000 pesetas.

Tipo de subasta en segunda licitacién: 6.851.250 pesetas.

Tipo de subasta en tercera licitacién: 4.567.500 pesetas.

Los bienes muebles antes descritos se encuentran en poder del depositario
don Agustin Natalias Blasco, con domicilio en Zaragoza (calle Fray Luis
Amigé, nimero 2, 7.° A), y podrdn ser examinados en dias y horas habiles,
hasta el anterior al fijado para la subasta,

La subasta se celebrard el dia 21 de mayo de 1996, a las 9.00 horas en pri-
mera licitacién, y, en su caso, a continuacién, en segunda y tercera, en los loca-
les de la Direccién Provincial (sitos en avenida de las Torres, 22, segunda plan-
ta, de esta ciudad), y en su desarrollo se observari lo dispuesto en los articulos
147 y siguientes del Real Decreto 1.637 de 1995, de 6 de octubre, Reglamento
General de Recaudaci6n de los recursos del sistema de la Seguridad Social
(BOE de 24 de octubre), y disposiciones complementarias, haciéndose espe-
cialmente las siguientes advertencias:

1.* Quienes deseen licitar habrdn de constituir, ante el recaudador ejecu-
tivo o ante la Mesa de subasta, un depésito no inferior al 25% del tipo de subas-
ta de la licitacién a la que concurran. Constituido este depdsito, se considerard
ofrecida la postura minima, igual al tipo de subasta, sin perjuicio de que se
pueda efectuar otra u otras posturas superiores durante la licitacién correspon-
diente o en sobre cerrado.
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2" En cualquier momento a partir de la publicacién de este anuncio y
hasta el momento de la subasta, podrén realizarse ofertas en sobre cerrado, que
se acompaiiardn al dep6sito previsto en el apartado anterior,

3." Los lotes se adjudicarédn a la postura més alta, ya se haya realizado ésta
en forma verbal o mediante el sistema de sobre cerrado. Si algin lote quedase
desierto en primera licitacién, se ofrecerd en segunda, con el tipo de subasta del
75% del de la primera licitacion, y, en su caso, en tercera, con el tipo de subas-
ta del 50% del de la primera licitaci6n, en los términos regulados en el articulo
148 del reglamento citado; si tampoco se lograse su enajenacién, podrd reali-
zarse su venta por gestién directa en los términos regulados en los articulos 152
y 153 del mismo reglamento.

4.* El rematante deberd entregar en el mismo acto de adjudicacién defini-
tiva la diferencia entre el precio de adjudicaci6n y el importe del depésito, pre-
viniéndole que si no completa el pago perderd el depésito constituido, ademds
de las responsabilidades en que pueda incurrir por los mayores perjuicios oca-
sionados.

5. Las cargas y gravdmenes subsistentes y las situaciones juridicas que
legalmente deban permanecer quedardn pendientes, advirtiéndose que han
podido sufrir variacién desde la fecha de acuerdo de subasta.

6. La subasta se suspenderd si antes de la adjudicacién de los bienes se
hace pago de la deuda y costas del procedimiento.

7." El presente anuncio servird a todos los efectos legales de notificacién
al deudor, a su cényuge, y demds interesados en el procedimiento, caso de ser
desconocido el paradero de los mismos.

Zaragoza, 17 de abril de 1996. — El director provincial de la Tesorerfa
General de la Seguridad Social, Urbano Carrillo Fernéndez.

Servicio Provincial

de Bienestar Social y Trabajo

CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Telergén, S.A. Niim. 17.813

RESOLUCION del Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo por la
que se acuerda la publicacién del convenio colective de la empresa
Ielergon, S.A.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Telergén, S.A.
(codigo de convenio 5001092), suscrito el dia 1 de marzo de 1996 entre
representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido en
este Servicio Provincial el dia 15 de marzo, y de conformidad con lo que
dispone el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
1.040 de 1981, de 22 de mayo, sobre registro y depésito de convenios colec-
tivos,

Este Servicio Provincial de Bienestar Social y Trabajo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcién en el Registro de convenios colecti-
vos de este Servicio Provincial, con notificacién ala comisién negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en ¢l BOP.

Zaragoza, 18 de marzo de 1996. — El jefe del Servicio Provincial de
Bienestar Social y Trabajo, José Luis Costea Espaiia.

TEXTO DEL CONVENIO

CAPITULO I

AMBITO Y VIGENCIA

ARTICULO 1° Ambito funcional- En el presente Convenio Colectivo s¢ establecen las condiciones
laborales por las que se regirdn las relaconcs de trabajo en la Empresa TELERGON, SA., para los
trabajadores comprendidos dentro de su 4mbito.

ARTICULO 2° - Ambito térritorial.- Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo serdn
aplicables en el centro de trabajo de la misma sito en Cira. de Castellén, Poligono Insider, 50720, La
Cartuja Baja (Zaragoza), asi como en cualquier otro que s¢ establ di la vigencia del mismeo.

ARTICULO 3* - Ambito p L- El p Convenio serd de aplicacion a todos los trabajadores
que integran la plantilla, sin mds excepciones que las ¢ ipladas en la Ley.

ARTICULO 4° - Ambito temporal.-

1 - Eatrada en vigor: ¢i presente Convenio entrard en vigor ¢l dia de su firma.
2 - Los efectos econdmices del Convenio s retrotracrdn al dia 1 de Enero de 1995,

3-Elp C io tendrd vigencia hasta el 31 de Diciembre de 1996,

A efectos de registro y depdsito de Convenios Colectivos, se presentard ¢l mismo ante la
Autoridad Laboral competente dentro del plazo de 15 dias a partir dz la firma.

ARTICULO 5° - Vigencia.- El presente Convenio tendrd una duracién de dos aflos, finalizando ¢l 31
de Diciembre de 1996. Los efectos econémicos s¢ retrotraerdn al 1 de Enero de 1995.

.C.D. 2022

ARTICULO 6" - Vinculacidn a la lidad - La dici pactadas ca este Convenio forman un
1ndnorgtmcoemdwmblc oonmclnndndehsubhsde:cndm:mtnynhnduy.adeqodem

serdn I en su cdmp muaIEnclwpueuod:thAumndad
lmmen\mksuﬁuﬂudu.mqmdmod:hspm teaidos en el p Coi
hspanesncgncudnmmnﬂdmrtnnsvthdnpoc:imlnelrmuddtemolpmbldo o bien e
necesaria una nucva y total renegociacion de todo el texto.

ARTICULO T* - Prérroga.- Finalizada la duracién del Convenio, se entenderd prorrogado de aflo en
aflo, salvo que con la anterioridad de un mes a su expiracién, ¢ a la de cualquiera de sus promogas, se
solicitase por cualquiera de las paries su revision o rescisién

ARTICULO 8° - Garantia de acuerdos.- Los firmantes, con la legitimacidn y representatividad que
sc comp al imiento y efectividad de lo que se convienc sin perjuicio de que si
cualquiera incumple las obligaciones que cn el Convenio se establecen sc le reconozca expresamenie, P
quicn resulte afcctado por éllo, el derecho a ejercitar los niedios legales de cualquier naturales
tendentes a lograr su efectividad. |

ARTICULO 9* - Compensacidn.- Las condiciones pactadas en el presente Convenio no sof
compensables en su totalidad con las que anteriormente venian rigiendo por imperativo legal o cualquic
otra caysa— '

ARTICULO 10* - Absorcidn.- Las disposici leg.‘l.lﬁ o futuras que fuesen dec
aplicacién en todos o en algunos de los ol drén cficacia prictica «i,
global ideradas, en cbmp mwammmﬂudomlngmmmalu
condicioncs establecidas.

ARTICULO 11° - Garantla.- Se respetarén las condiciones p s qe, ideradas global
excedan del pacto, iénd 3 “ad p .

ARTICULO 12° - [ntegridad.- Cualquier alieracién que s¢ p da introducir en el p C

whmmowaﬂqﬁa&khmhﬁlmlhmnﬂnwmhm
considerindolo integramente, a fin de mantener el equilibrio de su contenido obligacional.

CAPITULO

ORGANIZACION DEL TRABAJO.

ARTICULOQ 13° - Normsa peneral.- umuww-hwmhw
a cabo a través del gjercicio regular de sus facultades de organizacidn 6 ¥y técnica, di y control
ﬁmy&hmthMbhmm

En o supuesto de que se delegasen facultades directivas, esta delegacion se hard de modo
expreso, de manera que sea suficientemente conocida, tanto por los que reciban la delegacién de facultades,
como por los que después serin destinatarios de las érdenes recibidas.

La organizacibn del trabajo tiene por objeto alcanzar en la empresa un nivel adecuado de
productividad basado en la dptima wtilizaciéa de los recursos bumanos y materiales. Para este objetivo ambas
partes, Direccidn y Empleados, se comprometen a la mutua colaboracién.

ARTICULO 14° - Facultades de la Direccidn.- La organizacién del trabajo se exteaderd, entre otras, a las

3) La determinacién de los ek necesarios (méaquinas o tareas especificas) para que el
wmmnmdmmom

h)hﬁpnh&hwhﬂdnﬂﬂknamddmdeﬁhmhd:qummw ¥
de indices de d& 05 y p

©) La exigencia de vigilancia, atencién y diligencia en o cuidado de la maquinaria,
instalaciones y utillajes encomendados al trabajador,

d) La distribucibn del personal con arreglo a lo previsto en el p C
& casloicrd

io y normas

¢) La adaptacidn de las cargas de trabajo, rendimientos y tarifas » las nuevas condiciones
que resulten de aplicar el cambio de métodos operativos, procesos de fabricacion o cambio
de funciones y variaciones técnicas tanto de maquinas y utillajes como de material,
1) Fijacién de formulas claras y sencillas para la obtencién de los cilculos de retrib Q\&
corresponda a los trabajadores de manera que pueda ser comprendida con facilidad.

unmw-mm&wmymu -uDumbnylos
uﬂqmsnwmmlhgnm isfactorio nivel de productividad redunde en benefici
todos, aportando su colab doptand

para ello las medid ks de i6n, scloocion y
ldnumondﬁpﬂwndahcmmuadnudmdmwnﬂdld;wnddw

CAPITULO I

DE LA COMISION PARITARIA

ARTICULO 16° - C Paritaria i ativa.- Se constituye una Comisid i
mmw@&whmmhmammhﬁww

. vam&hﬂmmw&hMyuumd:h

Los dos de 1a Comisidn sc tomardn por Las dos teroeras partes de la misma.

ARTICULO 1T - Funciones de la Comisidn Paritaria.- Sus funciones serdn las siguientes:

2) Interpretacién de la aplicacin de la totalidad de las cléusulas de este convenio,
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b)mm&hmwkkp&mumuum&hmhmm
jo 0 de los sup p COTK €n 5 texto y anexos.

©) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
b Rt aick

d) Estudio de 1a evok

¢) Denunciar ¢l incumplimiento del convenio.

f) Conoocer y emitir informe, si procede, sobre los nucvos métodos y sobre los estudios de
tiempos correspondientes, previamente a su aplicacién.

) Conocer y emitir informe, si procede, previo a su implantacién por 1a Direccidn, en los
casos de revisién de Métodos y/o Tiempos correspondientes.

h) Acordar los perfodos de aprendizaje y los de adaptacién que en su caso se apliquen.
i) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia prictica del convenio o vengan
establecidas en su texto.

j) También entenderd para resolver discrepancias surgidas de los periodos de consulta
previstos en los articulos 40, 41, 47y 51 del Estatuto de los trabajadores.

k) Recibir las tarifas de trabajo y sus anexos en su caso,

Ixﬁmdomywiﬁhdsdemﬂmﬁﬁnm&mﬁdnmnhgﬁmmdhbmcjcrddodch?
jurisdicciones admicistrativas y laboral

umumﬂmymﬂnd@mdﬁmmhmmmpmplamnompmoraS\
dias desde la fecha que tenga conocimiento del problema.

p a tratar sc hard liegar a la Comisién con una antelacién
minima de 2 dias, conteniendo entre otros los siguientes documentos: exposicién del problema o conflicto,
- iy prop 5 okicad

tad dbn rel al peobd

SE DESARROLLARA EL PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DISCREPANCIAS EN EL SENO
DE ESTA COMISION,

CAPITULO IV

CLASIFICACION PROFESIONAL.

ARTICULO 18° -

productiva, 10do ello sin merma de la dignidad, oportunidad de p
a cada trabajador.

La clasificacién se realizard por interpretacién y aplicacién de los criterios generales y por las tareas
bdsices més representativas. En ¢l caso de concurrencia en un puesto de trabgjo de tareas bdsicas
correspondientes a diferentes grupos profesionales, Ia clasificacitn se realizard segin las funciones que resulten
prevalentes.

La clasificacién no supondrd en ningfin caso que s¢ exchuya, en los puestos de trabajo de cada grupo

conocmumioycxpcmnmadqumdogmcmmhdlﬁaﬂudmhldqlmbndedmhos
[ 0 exg i

E - INICIATIVA: Factor para cuya valoracién deberi tenerse en cuenta el mayor o menor
sometimiento a directrices 0 normas para la ejecucion de la fimcién.

F - COMPLEJIDAD: Factor cuya valoracién estard en funcién del mayor o menor nitmero, asi
como del mayor o menor grado de integracién de los diversos factores antes enumerados en la
tarea o puesto encomendado.

Asimismo, deberd tenerse presente, al calificar los puestos de trabajo, ls unidad productiva en que
desamolle 1a fincidn, ya que influye decisivamente en la valoracién de cada factor.

ARTICULO 20°- Grupos Profesionales.-

GRUPO PROFESIONAL 0. Criterios generales.- Los
mbajadmpmmmmnstegmpophnmmdmgmywwdmhsdmamm
propmsdedsmvo!wmmtodeh“ P Sus fi den la elaboracién de la politica de

y's ,Ios, ! dehuﬂmnéﬂeﬁmdebsmmhmmuydelos

ll"“yeloommldchs‘“deh- alp
ostnblecldo nhpohuﬂadopuda,dmblmmmymmmdcmmdumyde
apayo y el desarrollo de la politica industrial, financiera o comercial

Toman éms:oms o paﬂmpm en su elaboracion, Desempeifian

altos puestos de direccién o ejecucién de los mvdmmlmdeparmumtos,dwmm,yupm
etc..mquewsh‘uctmhl-:mprmyqueh d prealap lar ordenacién de la misma.

GRUPO PROFESIONAL 1. Criterios generales.- Funciones que suponen la responsabilidad completa por

la gestion de una o varias éreas funcionales de la Empresa, a de directrices generales muy émplias
directamente emanadas del p 1 perteneci llGRpo. ional 0, o de la propia Direccién, a las
quedcbmdarmgmdcsugsﬁm

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas de mas alta complejidad, ¢ incluso la
i6 en la definicidn de objety a al en su campo, con muy alto grado de
{' y ﬂmdmdwhowgodnupomhdadwum

P P
" 1

Formacién.- Amdd:umlmu&numvummdeﬁndoModlo letada con una i
dilatada en una o varias dreas funcionales, o titulacid itaria de Grado S 'mpimchomm
experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

Ejemplos.- En este Grupo Profesional se incluyen todas aquell ividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

-Tmtémieudcmuyahmpkpdldyhﬂaoguuﬂ.mdmmomﬂdcme
iniciativa dentro de su campo, pudi jento en las decisi d tales
de la Empresa.

- Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un Area Funcional de la Empresa, o

profesional, 1a realizacién de tareas compl ias que seriam bisicas para puestos inchuidos en grupos una divisin orginica funcional, con responsabilidad por los resultados de la misma.
profesionales inferiores.
= Etcétera.
ARTICULO 19° - Definicidn de los Grupos Profesionales.~ Las div tarcas y fi de esta emp
se incluirdn en alguno de los siguientes Grupos Profesionales: aawomomsxomzmm Funciones que suponen la realizacién de tareas técnicas
. ¥ h j globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia,
) Fabricacién, Mantenimiento y Oficina Técnica (Procesos). mﬂymmmm
b) Asuntos Sociales, Administracién, Informética y Organizacit Funciones que suponen la i i dinacién y supervision de funci lizadas por un
wuumodcoolnbondmmmmmsmumadndﬁnmnl
) Técnica, Calidad 2
Formacién.- A nivel de titulacién universitaria de Grado Medio completada con una experienci
d) Comercial. Mmsummfmouwmmmam&mwmm
formacién especifica en el puesto de trabajo.
€) Servicios Generales.
La i6n de d gAnicas que den tienen un cardcter ori Ejemplos.- En este Grupo Profesional se incluyen todas aquell ividades que, por analogia, son
diéndose variar su denominacién y o disminuir el niimero de divisiones. umuhbl.solmsmnm

Factores que influyen en la determinacién de la pertenencia a un determinado Grupo Profesional:

A - AUTONOMIA: menmwlwadéndcbuimmumlamrn\mn‘&n
dependencia jerirquica en ¢l desempedio de la funcidn que st desarrolle.

B - MANDO: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en coenta;
- Grado de supervisién y ordenacién de targas.
- Capacidad de interrelacion
- Naturaleza del colectivo,
- Nitmero de personas sobre las que ejerce el mando.
C - RESPONSABILIDAD: Factor para cuya valoracion deberd tenerse en cuenta tanto el grado

de mitonomia de accién del titular de la funcidn, como el grado de influencia sobre los resultados
e imp ia de las de la gestion

D - CONOCIMIENTOS: Factor para cuya valoracidn deberd tenerse en cuenta, ademas de la
formacidn bisica necesaria para poder cumplir correctamente ¢l cometido, el grado de

M.C.D. 2022

- Supervisidn técnica de un p o i6n de fabricacibn o de la
de un grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

lidad del g Idem

- Coordinacion, supervision y ordenacién de los trabajos heterogéneos o del conjunto de
actividades, dentro de una misma divisién orgnica funcional

- Responsabilidad de la explotacion de un ordenador o sobre el conjunto de servicios de proceso
de datos.

- Tarcas té de alta plejidad y het idad, con elevado nivel de autonomia e
iniciativa dmtmdesucmpo.cnﬁmomsdcmvcsbgzaém control de calidad, definicién de
procesos industriales, ad Jjuridico-laboral y fiscal, etc.

- Tareas de andlisis de sist infor en definir, d llar e impl los

sistemas mecanizados tanto a nivel fisico (Hudwuc) como a nivel légico (Soﬁwm)

bilidad uflm un sector geografico delimitado y/o una

- Tareas de gestién ial con resp
gama especifica de productos,

= Etcétera. -

GRUPO PROI'ESIONAL 3. Criterios generales.- Funciopes que suponen la integracidn, coordin.cion v
supervisién de tareas heterogéneas, realizadas por un conjunto de colshondores
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Tareas plejas, pero h e que, aun sin implicar responsabilidad de mando, tienen un alto
o ido intel 1 o de ir lacion | en un marco de instrucciones generales de alta

Formacién.- A nivel de titulacion universitaria de Grado Medio pletada con una f
especifica en el puesto de trabajo.

Ejemplos.- En este grupo profesional se incluyen todas aquell ividades que, por analogia, son
asimilables a las siguientes:

- Funciones que suponen mspombﬂ;daddeotdﬂm coordmu'y supervisar la ejecucion de
tareas heterogéneas de produccin, , ad in, servicios, etc., o en cualquier
agrupacion de éllos, cuando las e i jen tales agrupaci

= Tareas de alto ido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo
directrices y normas que no delimitan totalmente Iz forma de proceder, en finciones de
investigacion, control de calidad, vigilancia y control de procesos industriales, ete.

- Funciones de andlisis de aplicaciones informéticas en un sector homogéneo de actividad, o en
mmummdekudchmmmdmtmmwhuqm

- Tareas de anilisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision sin que sea..
necesario siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacién de los ¢l 1t
necesarios, obtencidn de muestras y extension de certificados y boletines de analisis.

- Tareas de electronica, :u‘tomacic'm, instrumentaci
carpinteria, electricidad, pintura, ica, etc.,
resolver toglos los requerimientog fe su gspeciali

- Tareas de venta y comercializicién de productos de reducido valor unitario y/o tan poca

complejidad que no requieran de una especializacion téenica distinta de la propia demostracion,
comunicacién de precios y condiciones de crédito y entrega, tramitacién de pedidos, efc.

montaje o soldadura, afbasileria,
itacién al mis alto nivel, que permita

- Tareas de delineacién en toda clase de trabajos, partiendo de informacién recibida y realizando
los tanteos y céloulos necesarios a la vez que se eligen las soluciones adecuadas.

- Regulacién jtica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
umﬂmmdepmducadnemuﬂmduononmdodemuolluw&delosnwdm
denadores, elc.).

- Ejercer mando directo al frente de un conjunto de operarios que recepciona la produccién, la

liosablecimientn 4o T di dep yp y verificando clasifica, almscena i i ilizaci
y expide, llevando ¢l control de los materiales, asi como de la utilizacién de
mmlhmﬁmﬁm&m as s vebiculos 88 e & O :
- Tareas de gestion de pra de aprovisi i ¥ equip iplejos con autoridad sobre la 2
feciside final dentro ds un p yuna - ) precstablecid hEmmn\dodi;:dodﬁmudeunmjmwdeopennosquemhnnhshbom::uxﬂnrﬂa
s " T e M R I ST mm,:ﬂlmdodoonmldehsmiqwmyvddndosqn:seuﬂ;m
Etodtera. -Epwmﬁodnmdﬁuuedemmymtodeopamdmuod:umﬁscmﬂmeduo
% zona geogrificamente delimitada en una linea del p de produccién o
P . lando ks inherentes ol p d d:hﬁsewnupondlaﬂ:.
GRUPO PROFESIONAL 4. Criterios generales.- Fu que suponen la integracidn, coordinacién y .
it e b rioas, seslizadss por un oof s ] mhmﬂodmddehmhnﬁnymnmﬂsqueuuﬂm
organizativo menor. - Realizar inspecciones de toda clase de piezas, méiquinas, est us, iales y repuest
ria : . tanto durante el como i enl ia Emp en base a tolerancias,
. quuq.mnsqmphmmpons:bﬂ:dnddemmda,mmewﬂmﬁdomndiodenﬁvidm mo Wq,mn mymmmamﬂmm&;
telectual y de lacién h en un marco de iones precisas de complejidad técnica media realizando infe donde se los Igualmente de las recibidas del extesior.
con autonomia dentro del proceso establecido, S
2 . . 3 - Etcétera.
_Fm-Amdd:meménmfmmalde?pndo,mﬂmaMwnmdﬂmda
experiencia en el puesto de trabajo. GRUPO PROFESIONAL 6, Criterios g les.- Tareas i enla ién de op que,
Y T s s aun cuando se realicen bajo instrucci preci ,mqu:mn d d eonomnaﬂmmfmmﬂav
_ Ejemplos.- En este Grupo Pre se incluyen todas aq actividades que, por analogia, son aptitudes pricticas, y caya responsabilidad estd limitada por una supervisién directa o sistemdtica.
asimilables a las siguientes: ' <
Fi i6n.- La fc ion basica exigible es la equivalente & Formacién Profesional de Primer grado
.Ta:usquewmastmcndqemaodcmandodmodﬁmtedem 1j de operarios de ! da con una fc idn especifica del puesto de trabajo.
oficio o de procesos productivos en instal (Aectréni tdn P

instrumentacién, montaje o soldadura, albaiiileria, carpinteria, eleetnnd:d, mecinica, etc.).

ik

- Tareas de traduccién, comesponsalia, grafia y icaciones
personales con suficiente dominio de un idioma extranjero y alta omﬁdauahdad.

~ Tareas de codificacién de de ordenador enf el lenguaje apropiado, verificando su
correcta ejecucion y document Wﬁﬂldﬂt@k 1 :

- Tareas consistentes en la ordenacion de tareas y de puestos de l:r.llljo de una umdnd completa
dcpmdtmd&;mdohoﬁaudéndehsmkrmmmpnhwﬂﬁﬁudcm
intermedios superiores.

ﬂ:daddountumodewuuudlddepmdamdnquc

- Actividades que impliquen la resp

puedan ser secundadas por uno o varios trabajadores del grupo profe ional inferior.

- Tareas de bilidad en reunir los el inistrad Mh‘a d y
fecci estados, bal coslos, provisi de tesoreria y otros trabaj hlogos, en

base al plan contable de la Empresa.

- Tareas de confeccion y d llo de proy pletos segin i

-Tlreuqueluponenhmpewum segiin especificaciones generales reabides de un mando
ior, de la ¢j ‘-pruhndelntummhﬂuohbmmmo

P

-Tmamamaamwnmymmvmhdepequm
idad sobre la decisién final o de aprovisi y bienes lejos sin

enel imi P ¥ re i dos que
i T i integrados de ek haduﬁlnylﬁgmmmﬁucn
36 dumod.:l productivo.

jalizacion de productos de complejidad y valor unitario medio.

- Etcétera.

GRUPOPROFESIONALS cmqmguunlu. mpsd:qmmqmm

habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte de los ‘,. B de su ¢j
ommdohpmpavmhmpmmbﬂzdnddehs i pud dad porotrouatos
trabajadores.

do ser ay

meeim-Anivdd:B.U.F.edeF.P.!mplmmmd:omfmwiénapedﬁmmdmodg
trabajo.
W-Eanhfm&umeMMqﬂgwmm
similares a las siguientes:
- Operador de ordenador.
« Redaccién de denci dkmhdemmmshmdeo&tmrm'b;das,
peidn y tramits ién d pedido y propuestas de

-qumwﬁﬁmmmuwu,mbseldmmmbb,mmdeh
contabilidad.

- Cilculo de salarios, valoracion de costes, efe.

.C.D. 2022

Ejemplos.- En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividades que, por analogia son
equiparables a las siguientes:

- Tareas de preparacion y operatoria en méquinas cor ional
del producto elaborado.

- Tueu dc dnctrémm. sutomacién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileris,

pintura, mecinica, etc., con capacidad suficiente para realizar las tareas
normales del oficio.
- Tareas de archivo, registro, cilculo, fi ién o simil que requi algin grado de
= Tareas de vigilancia jurada o con armas.
-deewmd&ndccquipmﬁﬂmﬁgﬁzﬂgr&nﬂi;a

- Tareas de despacho de pedidos, revisién de mercanclas y distribucién con registro en libros o
mecénicas, al efecto de movimiento diario,

- Tareas de grabacion en sistemas informéticos.

« Tareas de lectura, anotacidn y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales
o del suministro de servicios generales de fabricaién.

- Tareas de mecanografia y taquigrafia, con buena p i6n de trabajo y ortografi y
velocidad adecuada, que pueden Tlevar implicita la redsccién de cofrespondencia segim & e
- Conductién con p de conduccién sufici tendiendo que pueden combinarse la
actividad de conducir con otras actividad

- Realizacién de endlisis sencillos y ruti de ficll comprobacién y fi de toma y
preparacién de muestras para andlisis.

- Tareas les de dek: u,,u- sencillos.

E,mmmdndnmdﬁmdnuncmummdeopmnmmhhjodempydﬂm
de tierras, realizacién de zanjas, etc., generalmente de

mmmﬂomm&mmuﬁwaﬂomm

- Controlar la calidad de la produccién o el aje, realizando inspecciones y reclasifi
isuales o con los dient decidiendo sobre el rechazo en base a

Mmky@mmolhﬂhmwmahm

- Toma de datos en procesos de produccion, ref huisadadas af

duracién de ciclos. poremu;sd:m::nuwmu.dupﬂedeﬁﬁles.dcfaaos.mmﬁdndu,
ete,, reflejando en partes o 2 través de plantilla todos los datos segiin codigo al efecto.

- Realizar agru de datos, resi estadi hi
mﬁmmmmmwmwmmmet
nommas generalmente precisas.

= Ol topropulsadas de elevacién, carga, arastre (locomotoras, tractores
pales, empujadoras, ets.).

- Etcétera.
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GRUPO PROFESIONAL 7. Criterios generales.- Tareas que consisten en operaciones realizadas |

wwﬁomm&wmymmmm&w«mmmmk
exigen conocimientos profesionales de caricter elemental y de un periodo breve de adaptacién.

F ion.- La f ién bisica exigible s la equivalente a Graduado Escolar, F.P. 1.
Ejemplos.- En este Grupo Profesional se incluyen todas aquell ividades que, por analogie, son
equiparables a las siguientes:
meummmmmdauénywmnmtoompdem
indicadores y paneles no autométicos.
- Tareas de ek & Idad lIbtﬁileril,

mmammm%wmmﬂambﬁ-mqugmmuma

- Tareas elementales en laboratorio.

- Tareas de vigilancia de edificios y locales sin requisitos especiales ni armas.

- Tareas de recepeion que no exijan cualificacién especial o conocimiento de idiomas. Telefonista

ylo recepcionista.

- Trabajos de reprografia en general. Reproduccidn y calcado de planos.

- Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, cilculo, facturacién o similares de
fodaer

Linnt e

« Conduccién de en o vacio y similares con cargas sdlidas, liquidas, etc.,
con rail de utilizacién exclisiva (griias puente, de pértico, etc).

- Tarcas de ajuste de serics de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas,

montsje clemental de series de equipos, ensamblaje de series de conjuntos elementales,
verificado de soldaduras de conexidn.

ntes en la bacid

= Tarcas de wverificacién i
medicién directa ya establecidos, Ia calidad de los y
mm.m-:mm»

vuulylomn&mem&

de montaje y acabado de conf
inadecuscién a dichos
- Trabajos de vﬁnmyMknWMnW&mh
(cintas transportadoras y similares|
mmmmwmpwmwommnum
basea i quis
= Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros andlogos, utilizando
sopletes, martillos nenmétioos, eto,
= Tareas de transporte y paletizacién realizadas con elementos mecinicos.
= Otras,
GRUPOPR.OFEIONALS.Mleﬂ. Tereas que se
&j segim 1 blecidas, con alto grado de dependencia, que
qui prefe fi fisico yfo atencidén y que no necesitan formacién especifica y
ional de un periodo de adaptacién.

Formacién.- Graduado escolar o certificado de escolaridad, o equivalente.

Ejemplos.- En este Grupo Profesional se incluyen todas aquellas actividad:
equiparables a las siguientes:

= Tareas manuales.

de miquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no
ientos especificos.

- Tareas de carga y descarga manuales o con syuda de elementos mecinicos simples.

- Op
‘- 4-_._-.,r

= Tarcas de ayuda en méqui

- Tareas de limpieza.
i &4 peit denacion y di ion de fas y gé sin registro del
movimiento de los mé (mozo de én)
- Tarcas que consisten en ef: d B porte; matpnl, B 0/ coget
- Tareas de tipo manual que conlleva el isionamiento y evacuacién de Merias primas
elaboradas o semislaboradas, asf como ¢l utilisjo en cualquier p P >
- Trabajo basto sin precisién alguna.
CAPITULOV
DE LA CONTRATACION LABORAL.
ARTICULO 21* Seleccién « i La Direccié ialos legalss de los

Wdohm@wmﬁmw hsm\dumm'debmmhsm
y las carecteristicas de las pruebas de seleocién, salvo que la inmediatez de la contratacién impida h
comunicacién, en cuyo caso se efectuard posteriormente.

Se realizarin las prucbas de ingreso que sc consideren oportunas y se clasificard el personal con
ameglo a las finciones para las que ha sido contratado.

M.C.D. 2022

Lumvumuuwm&mhmhmdehdnhmmm

yeond de los representantes de los trabajed

ARTICULO 22°- Contrato eventual- Al objeto de facilitar y promover el empleo, el contrato eventual
por circunstancias del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, regulado en el articulo 15.1.b)
Mm&hmmhm&d‘pﬂhWINlM&wdﬁMPﬁﬁMM
duracién maxima de seis meses dentro de un periodo de doce meses, dos a partir del en
que se produzcan dichas causas.

ARTICULO 23°- Contrato de trabajo en prdcticas, de aprendizaje y a tiempo parcial- Con respecto
a estos tipos de contratacién, s estard a lo dispuesto en el R.D. 13/1993, de 3 de diciembre, asi como en
cualquier otra norma que los desarrolle.

La retribucién de las taci lizadas tanto bajo la modalidad de Contrato de Trabsjo en
Pricticas como de Aprendizaje, serd la que figure en el contrato individual, siempre que supere la maxima
leplmbkddamﬁmﬁpodemm

ARTICULO 24° - Perlodo de prueba.- El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prucha
si asi consta por escrito. La duracidn del mismo serd de:

- Grupos Profesionales 6, 7, 8 y 0: seis meses.
- Grupos profesionales 4 y 5: tres meses.

- Grupo Profesional 3: dos meses.

- Grupo Profesional 2; un mes.

- Grupo Profesional 1: 15 dias.

Durante ¢l periodo de prucha, la empresa y ¢l trabajador podrin resolver ¢l contrato de trabajo sin
plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacién alguna.

Transcurrido e periodo de prucba sin que sc haya producido desistimiento, ¢l contrato producird
plenos efectos, computandose ¢l tiempo de los servicios prestados en la antigedad del trabajador en la
empresa.

Cuando el trabajador haya desempediado las mismas fi con anterioridad en la Empresa, durante un
wnb&momﬁmdtmﬂmﬂquﬂﬂmuhmm

ARTICULO 25* - Ceses.- Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en e servicio de la empresa
vendrén obligados a ponerlo en conocimiento de la misma, cumptiendo los siguientes plazos de preaviso:

) Grupos Profesionales 1, 2, 3: quince dias.
b) Grupos Profesionales 4, 5, 6: un mes.

) Grupos Profesionales 7, 8, 0: dos meses.

Eli plimiento de la obligacién de p con la referida antelacién dard derecho a la Empresa
ad de la liquidacién del trabajador una cuantia equivaleme al importe de su salario diario por cada dia
de retraso en ¢ aviso.

CAPITULO VI
DE LA FORMACION.
ARTICULO 26* - Fe idn.- Considerando la ft on coma el conj de inadas al
desarrollo h y profesional de ipleados que redunde en la mejora y aumento de los
pesa do s dcttides ' capacidad
Los resp de cada dep propondran los planes que, con arreglo al presupuesto anual, se

consideren oportunos para adecuar la Empresa a las nuevas situaciones, con ¢l fin de lograr las habilidades y
conocimientos necesarios del personal a todos los niveles para que éste se adecue a las mismas.

CAPITULO VI

DEL TIEMPO DE TRABAJO.

ARTICULO 2T Jornada de trabajo.- La jomada laboral consistird en 1.786 horas de trabajo efectivo, en
oﬁ:mmnl.mluuﬁmlwfwlm La misma se efectuard en cinco dias, es decir, de lunes a viemes,

do, por tanto, los sébados, ajustandose ¢l horario diario por la tarde, iniciando la jornada de trabajo 2
las 7 horas.

mmddmm&ummgmmduinwmummm
en las joradas continuadas como descanso (el bocadillo) ¥ otras i i normativa
kﬂommhmowhmmm&ddcm:mwmmhm
diaria de trabajo, ya sea continuada o no.

ARTICULO 28° - Horario de trabajo.- De acuerdo con las condiciones establecidas en el presente Convenio,
para los afios 1995 y 1996, los horarios de trabajo serin los siguientes:
1.-Horario con jornada continua.
Entrada: 7 horas.
Salida: 15 horas 15 minutos.
2-Horario con jomada partida (Oficinas y personal de mutvo acuerdo Empresa-
Trabajador),
Preferentemente entre las 8 y las 18 horas y 15 minutos.
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ARTICULOQ 29° - Entrada y salida del trabajo.- Todo el personal de la empresa se encontrard en sus puesios
&m:hmmhﬁmdmmehmtuﬁp.waMqu
Justificada las dependencias o despachos hasta el final de la misma. Tanto al comienzo como a la termi

de la jornada de trabajo se procederd a cumplimentar Jos registros o controles de entrada y salida, marcando las
tarjetas u hojas de trabajo en los relojes colocados al efecto.

ARICULO 30° - Vacaciones.- Las vacaciones se entienden incluidas en ¢l conjunto del calendario
que se pacte, en el que se resefiarin debidamente los dias que merecen tal concepto. '[

El periodo de vacaciones serd de 30 dias naturales. Almimmdddmdwhdndpumalqm\
haya p ido de alta en la empresa la totalidad del tiempo por el que se devengan las mismas, aplicando
el principio de postanualidad.

Los trabajadorcs que en la fecha determinada para el disfrute de las vacaciones no hubiera completado un
afio efectivo en la plantilla de la Empresa, disfrutarin un nimero de dias proporcional al tiempo de servicios
prestados, pudiendo ser acoplados, en los dias que hubiesen de trabajar, en misiones que no supongan vejacida

ni menoscabo para su formacién profesional.

Este periodo de descanso no podrd utilizarse para trabajar en otras Empresas y serd proporcional a los dias
realmente trabajados en el aflo anicrior a la focha de su disfrute, computando a estos efectos como trabajados
los dias de ausencia por accidente o enfermedad, pero no las ausencias injustificadas.

Para su valoracién econdmica se tendrd en cuenta [a media de los conceplos salariales de ta ndmina
percibidos en los tres meses inmediatamente anteriores al disfrute de las mismas, excluidas las horas
extraordinarias y conceptos extrasalariales.

Como ia de las isticas de la Emp actividad en la que sc desenvuelve, tipo de
mercado, efc., el periodo de vacaciones sc fija para ¢ mes de Agosto con suspensidn de las actividades
laborales excepto las de un reducido grupo destinado a atender aquellos pedidos puntuales y urgentes que
aseguren la continuidad de servicio al cliente.

Los turnos de vacaciones s¢ acordarin en ¢l calendario laboral, con dos meses de antelacidn como
minimo a la fecha de disfrute de las mismas.

ARTICULO 31° - Permisos y Licencias.- El p I viene obligado a solicitar permiso para faltar al trabajo
con al menos dos dias de antelacién, o con la mayor brevedad posible en los casos urgentes, ya sea para la
Womd:h)umd:m De igual rodo, y si por cualquier circunstancia no fuera posible
solicitar el op permiso, e con la mayor brevedad posible los motivos de la ausencia.
La justificacién documental del notivo de la ausencia serd exclusiva responsabilidad del interesado.

Los conceptos que regulan ¢l pago de devengos por permisos y licencias con derecho a retribucién
serd el salario contractual o pactado.

Los permisos con derecho a remuneracién serdn por alguno de los siguientes motivos y por el tiempo
mdximo que se indica:

* Tres dias natrrales en caso de fallecimiento de padres, padres politicos, abuelos, hijos, nietos y
cmyuge y dos dias naturales en caso de fallecimiento de hermanos, hermanos politicos e hijos

politicos.

* Dos dias en caso de enfermedad grave de padres, abuelos, hijos y cbmyuge y dos dias
laborales por alumbramiento de esposa.

* Un dia natural en caso de io de hijos o h

* Quince dias naturalss en caso de matrimonio,
* Un dia por traslado del domicilio habitual.

* Por ¢l tiempo necesario en los casos de asistencia a ita médica de especialistas de la

Seguridad Social, cuando coincidiendo ¢l horario de ita con el de trabajo se prescriba di
consulta con e facultativo de medicina general, debiendo presentar previ el trabajador a
Empresa ¢l volante justificativo de la referida prescripcion médica. En los demds casos hasta el
limite de dieciseis horas al afio.
— ﬁmq:o io para el limieato de fi de cardcter sindical en los cargos
nmqnqmmninh ¥ previa ia y subsigui p‘niﬁunh
dﬂmm,mwamdﬂmodﬁmmdm&m
mes, salvo salidas fuera de a provincia, que serin justificadas por la autoridad que convoque. En
108 supuestos previstos en este apartado percibirdn La totalidad de sus

En caso extraondinario debidamente acreditado, se concederdn licencias por el tiempo
mnp&mﬁpﬂokhﬂuzmmdmuwamnm

de antigiedad.

ARTICULO 32° - Excedencias.- 1. La excodencia podrd ser voluntaria o forzosa. La forzosa, que dard
derecho a la conservacida del puesto y al cbmputo de la antighedad de su vigencia, se concederd por la
designacién o eleccién para un cargo piblico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberd ser
solicitado dentro del mes siguiente al cese en ¢ cargo piblico.

2. El trabajador con al menos una antighiedad en la empresa de un aflo tiene derecho a que st le
reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor 3 dos afios y no mayor a
cinco. Este derecho sblo podrd ser gjercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios
desde o final de la anterior excedencia.

3. Los trabajadores tendrin derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender
al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcidn, a contar desde la fecha de
nacimiento de ésie. Los sucesivos hijos darkn derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondrd fin al que se viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ellos podrd ejercitar
este derecho.

Duranie el primer aflo, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el trabajador tendri
derecho a la reserva de su puesto de trabajo y 2 que ¢l citado periodo sea computado a efectos de antigiedad.

4, Asimismo podrén solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa los trabajad

A que
gjerzan funciones sindicales de dmbito provincial o superior mientras dure ¢ ejercicio de su cargo
represcntativo.

.C.D. 2022

CAPITULO VIO
SALARIOS Y RETRIBUCIONES.

ARTICULO 33" - Salario base.- E la part de retrbucida del trabajador fjada por unidad de tiempo efectivo

de trabajo y ea funcién de su grupo profesional y que con tal d én s¢ incluye en la tabla salarial en su
cuantia diaria/mensual segim proceda. Se liquidard por todos los dias les y pagas dinarias a que
se genere derecho.

ARTICULO 34* - A dad.- El p I enelp C io percibi‘ra

pmﬁdﬂ:puahdemmmﬁmdﬂma&qmquummhm&dﬂSp«leﬂmhﬁ?
base comespondiente a la categoria en la que estd clasificado,

El chmputo de la antigiiedad del personal se regulard por las siguientes normas:

4) - La fecha inicial para su determinacién serd la de ingreso en la Empresa, a excepcién del tiempo
de aspirantado, aprendizaje 0 servicio como botones en quyo caso se reconocerd un miRimo de 2 afios.

b) - Para el computo de antigiledad, a cfoctos de periddicos, se tendrd en cuenta todo el
tempo de servicio en la Emp indose como cfectr trabajados todos los meses y dias en los
que el productor haya recibido un salario o remuncracion, bien sca por scrvicios prestados o en comisiones,
licencias 0 en baja transitoria por accidente de trabajo o cnfermedad.

Igualmente serin computables el tiempo de excedencia forzosa por nombamiento para un cargo
anmﬂmdkmddmwhw Por ¢l contrario, no se estimard ¢l tiempo de
per en situacion de d

¢) - Se computard la antigedad en razda de la totalidad de los afios prestados dentro de la Empresa,
cualquiera que sea ¢l grupo profesional o categoria en que s¢ encuentre encuadrado.

También se estimardn los servicios prestados dentro de la Empresa en periodo de prucha y por
personal eventual, cuando ésta pase a ocupar ,plaza en la plantilla de la Empresa.

d) - En todo caso, los que asciendan de categoria o cambien de grupo, percibirdn sobre ¢l salario base
de aquélla a la que se incorporan, los quinquenios que les correspondan desde su ingreso en la Empresa,

la antigiedad en la forma scfialada en las normas anteriores, pero calculados en su totalidad sobre
¢l nuevo salario base,

¢) - Los aumentos periédicos por aflos de serviclo comenzarin a devengarse a partir del primero de
enero del afio en que se cumpla cada quinquenio, si la fecha de vencimiento es anterior al 30 de junio, y desde
Pt del afio siguicnte & es postcri

f) - En ¢l caso de que un trabajador cese en la Empresa por sancién o por su voluntad, sin solicitar la
aadmaxﬂmamdwmnhmdmmd:-nmmduw:pm
de este nuevo ingreso, perdiéndose todos los derechos y antigi adquiridos.

ARTICULO 35° - Plus de Comvenio.- Se establece ua plus de convenio por dia natural, como complemento
salarial, que servird para regular las diferencias existentes en el incremento pactado por su forma de reparto,
con una cuantia minima de 241 pesetas diarias por trabajador.

ARTICULO 36" - Plus de taxicidud, penosidad o peligrosidad.- La excepcional
peligrosidad de los trabajos quedard normalmente comprendida en la valoracién de pucstos de trabajo y en 1a
fijacién de los valores de los incentivos. Cuando no quede comprendida en otros conceptos salariales se
abonard al personal que haya d= realizar aqueilas labores una bonificacién del 20 por 100 sobre su salario base.
La bonificacién se reducird a la mitad si se realiza el trabajo excepcionalmente 16xico, penoso o peligroso
durante un periodo superior a sesenta mis por jornada, sin exceder de media jornada.

Enqdhwmuummwmhummﬁemmﬁmh

idad, 1a toxicidad y la peligrosidad sup llrugonuml.ldellind.mdeOpwwo
pawilsu:l?jpothDn i d das de las sefialadas, y el 30 por 100 si fuesen las tres.

Llhhd:luﬂdomh‘", y los trabajadk especto a la calificacidn del trabajo como
penoso, thxico o peligroso se resotverd por la Di 'vaunnld:Trabm,pmiommmdd
wmmwmkrmywmmmm

Las doptadas por la Direccién Provincial de Trabajo podrén ser recurridas, en el
ammmhmmtw

Si por mejora de las instalaciones o prooedimi las condiciones de idad
Meﬂwmdkﬁhmmmh&pﬂmkmmwhm
Provincial de Trabajo, con los mismos b la citada
MMW&MMmMI@mhmu{dp&ﬂomw
ARTICULO 37" - Plus de Jefe de equipe.~ Es jefe de equipo el prod denic de la categoria de

Mo&d&mmwm“dmﬂewu
Especialistas, eic., en niimero no inferior a tres ni superior a ocho. SRR,

El Jefe de equipo no podri tener bajo sus drdencs a personal de superior categoria que la
Mdkﬁkﬁmﬂ&dﬂ*umtﬂwumtmmmﬁwnkmmm
periodos aliernos, s cesa en su funcidn, sc ke mantendrd su retribucidn especifica hasta
ascenso a superior categoria quede aquella superada. ahadi

El plus que percibicd el Jefe de equipo consistird en un 20 por 100 sobre ¢ salario base de su
categoria, a no ser que haya sido tenido ea cucnta dentro del factor mando, en la valoraciudn del puesto de
trabajo.

ARTICULO 38" - Prima de produccidn, plis de productividad.- Los inceativos de produccidn s aplicarkn
muﬁmwmbMNhﬂamwum

annnﬁmdthmmuhw:ﬂmpmﬂupumjuno
revisiones posteriores del salario base.

Ambas partes se comprometen al estudio y desarrolio de un nuevo sistema de incentivos que suponga
un complemento salarial varisble, en sustitacitn del actual y que contemple la eficacia global de TELERGON,
S.A., como suma de eficacias individuales, respecto de la eficacia colectiva y, en cualquier caso, su puesta en
marcha coincidird con el primer mes en el cual, 1a produccidn realmente efectuada supere a la capacidad de la
fibrica.
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Esta articulo tendrd validez en sus propios términos, hasta tanto s¢ aplique el nucvo sistema de
* :

ARTICULO 39 - Horas extraordinarias.~

Las horas que excedan del compuio global anual establecido en este convenio se abonardn en la
cantidad detallada en la columna ... . El trabajador podrd optar por su compensacién por descanso,

SempmmCleimmmh:mdcmm:mqgn" 0o se incluird 1l
que hayan sido compensad whmmwamm}hdmde
esie computo no s¢ tendrin en cuenta las trabajadas para p i ind y otros dafios
mw&mymmmmmb-mmmmm

& &t dinarias se estalecen los sigui

A) Supresién de las horas extraordinarias habitales.

B) Horas extraordinarias mouvadas por fuerza mayor, entendiendo como tales las que vengan
exigidas por la necesidad de reparar sinicstros y otros dafios urgentes, asi como en ¢l caso de riesgo de
perdida de materias primas.

qmmmmammmmmwmme‘
produccién, pedidos imprevistos y otras circunstancias de caracter estructural como averias 0

mantenimiento urgente, asi como las ias para la ion de los i ios de filbrica.
ARTICULO 40° - Gratificaci finarias. Las gratificaci mﬂmmqelmmyw
mmmmmmanhmbmyw

Estas gratificaciones serin didas cn proporcién al tiempo trabajado, prorratedndose cada una de
ellas por semestres naturales del aflo en que se olorguen.
ARTICULO 41° - Gratificaci: clales- La E en de abonark

especial,
mamdaszllﬁOﬁ?mmdnﬂulMyﬂ!lowmlm pagadera el 10 de octubre, o
dia anierior en el caso de coincidir como festivo, siendo su devengo anual y abonandose proporcionalmente al
tiempo trabajado durante el periodo de devengo,

ARTICULO 42° - Abono de salarios.- Ed:omdehnhnngdmdppﬁepdndehm
de la Seguridad Social, se efectuard por periodos ) talén, ia u otza modalidad de
pago similar a través de las entidades de crédito,

La documentacién del salario se realizard mediante la entrega al trabajador de un recibo individual y
mumwmmmammdMymmmWy
i4n las diferentes peroepciones del trabajador, asi como las deducciones que leg: P

P

ARTICULO 43* - Anticipos.- El trabajador y, con su izacid legales, tendrd derecho
a percibir, mqmﬂcgmddhﬂhbmdmmamdduﬁqbnm

REGIMEN DISCIPLINARIO.

ARTICULO 44°- Regimen disciplinario.~ A efectos laborales se entiende por faltas toda accién u omisién
uww&mmawmmwmmmw
y, en particular, 1as que figuran en o presente Convenio.

ARTICULO 45° - Graduacidn de las faltas.- Toda falta cometida por un trabajudor se clasificard, atendiendo
amunpmmmsouﬂmmemﬁgmhqmommumdﬂumqmm
hace en los articulos siguientes, ¢s meramente enunciativa y no implica que no puedan conssiderarse otras
andlogas.

ARTICULO 46° - Faltas leves.~ Se considerarin faltas leves las siguientes:

- D¢ una a res faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, sin la debida justificacion, cometidas
durante el periodo de un mes.

- No notificar con caracter previo o, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a 1a falta, salvo
de fuerza mayor, la razén de ausencia al trabajo, a no ser que sc prucbe la imposibilidad de
hecho,

- El abandono del trabajo sin causa justificada, que sea por breve tiempo. Si como consecuencia del|

mismo, s¢ ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa o a los compaficros de trabajo o
Mmmkmmqmmwdnmmmomy‘amwgﬁnhm

~=Poguefios descuidos en 1a conservacion del material.

- Falta de aseo o limpicza personal.
- No atender al piblico con la correccida y diligencia debidas,
los cambios de

-No icar a la Emp ia 0 domicilio.

- Discutir con los compafieros dentro de la jomada de trabajo.

- Faltar al trabajo un dia sin causa justificada

ARTICULO 4T - Faltas graves.- Se califican como faltas graves las siguicnics:
- Mis de tres faltas no justificadas de g lidad en Ia ia al trabajo, idas durante un
periodo de 30 dias,

M.C.D. 2022

- Faltas de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias sin cansa que ko justifique. Bastard una
sola falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de In misma se
causase perjuicio de alguna consideracién a la Empresa.

- No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados ca la familia que pucdan
afectar a la Seguridad Social. La falsedad u omisidén maliciosa en cusnio a la aportacite de estos

datos se considerard como falta muy grave.
- Entregarse a juegos, cuales quicra que sean, dentro de 1a jomada de trabgjo.
- La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, inciuida Ia resistencia y

obstruccién a nuevos métodos de racionalizacidn del trabajo 0 modernizacién de maquinaria que

mmhmﬁmmamhmhmmﬂk
ia, etc.. Si impli b manifiesto de la disciplina o de @la se derivase perjuicio

mmh&momﬁhﬁ&m:mﬁhmm

- Stmmlar la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por €.

- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.

- La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para si o para sus compafieros,

o peligro de averia para las instalaciones, podrd ser considerada como falta muy grave. En todo caso,

se considerard imprudencia en acto de senvicio ¢l no uso de las prendas y aparatos de segaridad de

= Realizar, sin ¢l oportuno permise, trabajos particulares durante la jornada, asf como €l empleo para

usos propios de herramientas de la Empresa.

- La reiteracién o reincidencia en falta leve (excluida 1a de puntualidad), aunque sca de distinta

mmmamm;-wmmmanhtmmﬁmﬁ
ARTICULO 48° - Faltas muy graves.- Se califican como faltas muy graves las siguientes:

- Mis de 10 faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de 6 meses, 0 20 en un aflo,

- Las fahtas injustificadas al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 altemos en un mismo mes.

- El fraude, deslealtad o abuso de confi en las gesti dadas y el hurto o robo, tanto a

sus compaficros de trabajo como a la Empresa o a cualquier otra persona, realizado dentro de las
dependencias de la misma o duranie acto de servicio en cualquier lugar,

- Los delitos de robo, estafa o malversacidn idos fuera de la Empresa o cualqui
delito comiin que pueda implicar para ésta desconfianza hacia su autor.

otra clase de

- La simulacién de enfermedad o accid Se entenderd siempre que exisie falta cuando un
trabajador cn baja por uno de tales motivos realios trabajos de cualquier clase por cucnla propia o
ajena. Tambien se derd en esie apartado toda manipulacidn hecha para prolongar la baja por
accidenic o enfermedad.

- La continuada y habitual falta de aseo y limpieza del tal indole que produzca quejas justificadas de
sus compaficros de trabajo.

- La embriaguez y ¢l estado derivado del consumo de drogas durante el trabajo.

- Violar el secreto de la spondencia o de d reservados de la Empresa.

- Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligada.
- Realizacién de actividades que impliquen competencia a la Empresa.

= Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto y consideracitm a los jefes 0 sus
familiares, asi como a los compatieros y subordinados,

P )

- Causar

graves por negligencia o mp
- Abandonar ¢l trabajo en puesto de responsabilidad.

- La disminucién no justificada en el rendimiento del trabajo.

- Originar rifias y pendencias con sus compafieros de trabajo.

- Las derivadas de lo previsio en los pérrafos 3, 5 y 8 del articulo 50.

-ummdmmmfanumlmmde&mmmca.mmxmm
de un tri y hayan sido sancionad:

ARTICULO 49° - Régimen de sanciones.- C
imponer sanciones en los términos de lo estipulado en el p

de a la Direccién de la Empresa la facultad de
C {

La sancién de faltas graves y muy graves requerird comunicacién por escrito al trabajador, haciendo constar
Ia fecha y los hechos que la motivaron.

La Empresa dard cuenta a los rep
que se imponga.

de los trabajadores de toda sancién paﬁlnmomuypﬂs

Impuesta la sancién &l cumplimiento de la misma se podrd dilatar hasta 6 meses despuds de la fecha de

ARTICULO 50° - Sanciones.- Las sanciones

llotqu:imnfm' en faltas
serin Jas siguignies:

que podrég imp
- Por faltas leves:

- Amonestacién verbal,
- Amonestacién por escrito,
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- Por faltas graves:
- Amonestacidn por escrito.
-&mﬂ'ﬁibudewlﬁmymdclllom.
- Por faltas muy graves:
- Amonestacién por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 21 a 60 dias.
Despido.

Las sanciones que en el orden laboral puedan imponerse s¢ entienden sin perjuicio de pasar el tanto
de culpa a los Tribunales.

ARTICULO 51° - Abuso de autoridad.- Tendrdn la consideracion de faltas muy graves y se sancionardn, en
consecuencia, los abusos de autoridad que se pudieran cometer por los directivos, jefes 0 mandos intermedios.

Se considerard abuso de idad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con infraccién
manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para un inferior; en este caso el trabajador
perjudicado lo pondrd en conocimiento del Comité de Empresa, y lo comunicard por escrito a su jefe
inmediato, quién tendrd 1a obligacién de tramitar la queja hasta la Direccién de 1a Emp Si cualquiera de
ellas no lo hiciera o, & pesar de hacerlo, insisticra en la ilegalidad cometida, ¢ asi perjudicado dard cuenta por
escrito, en o plazo no superior de 15 dias, a la Direccién Provincial de Trabajo, para que resuelva lo que
proceda.

ARTICULO 52° - Prescripcidn.- Las faltas leves prescribirdn al mes, y las graves y muy graves, a los tres
meses, contados a partir de la frcha en que 1a Direccién de la Empresa haya tenido conocimiento de ello,

CAPITULO X

ACCION SOCIAL.

ARTICULO 53* - Ropa de trabajo y equipos de seguridad- A 1odos los trabajadores les serd entregado un
traje al afio. El deterioro involuntario de este traje, y por causas del propio trabajo, daré lugar a la sustitucién
de la prenda.

Eluquipod:tmhajommmr&aaqucﬂosmbajzdonsdﬂnmmmml]oomier..mdr.s\p
< idkad

ARTICULO 54° - Transporte del personal.- umnp:my:mﬁnxidmrspomal#aldpcmm!m
jornad; imyada ordinar

De esa garantia s¢ exceptuan:

1.- Ausencias sean o no retribuidas, o modificaciones de horario de jomada, por inleres
personal.

2.- Circunstancias ajenas a la Empresa, en cuyo caso s¢ procederd de la forma ya
establecida, formando grupos de CUATRO personas y tomando taxis pertenecientes a la
mmmommumwum&mmummy
scbid ustificad

ARTICULO 55° - Fondo social- Al objeto de cubrir las contingencias de cardcter social o asistencial que s
mwummmnmdmammkummw
y afio durante 1995 y 1996 ser de la misma cuantia que la aportacién por parte de los trabajadores procedente
thM&mmm&mMMHw&mmm

Tmuwmmammudnmmmmwmmm
por 4 micmbros, dos de la parte social y dos por parte de la Direccién.

Wmmhdﬂamwﬁnneolhmdemmhwﬂmm
de Ia Comisién Gestora por mayoria.

S:aﬁhoeumannﬂlmzdmde.“..ptancenmd:mbdmdaﬂmahwspmsidndelas
moamnﬁmwmmmm

umaummﬂwnﬁmammﬁs&memmm
de bebidas.

ARTICULO 56 - Mwhﬂﬁamhﬂmw- Para cubrir esta prestacién, la
qummdﬁuuhpdﬁamhmﬂqpanm&mh&dmdﬁndc&mddhhddc
Zaragoza en su Convenio colectivo provincial

ARTICULO ST - Jubilacidn especial a los 64 aflos.- Basandose en la legislacién vigente, 1a Direccin de 1a
empresa ewm:amﬂimummmwzmemdmdchempmdemhajm
m:m&aﬂmdndaddmjbﬂammhsmdidmseﬁahdasmhumdomdahgiﬂadﬁm

ARTICULOQ 58° - Atenciones sociales.- Otras atenciones sociales serdn las siguientes:

A) Ayudas a la formacién y cualificacién del personal consistentes en facilitar los libros
necesarios en aquellas enseflanzas regladas que cursen los trabajadores de la Empresa; bien
procedentes de la propia bibli que se ird do en la Empresa o por adquisicion da los
mismos,

B)Fommnd:::isariamlwﬁwafaiu_mnfmﬁas.uc.parﬂdpandom?
financiacién de los gastos,

M.C.D. 2022

C) Aywda econdmica pagadera en septiembre de 5000 / .
concepto de ayuda escolar, o trabg}adur i

Para tener derocho a estas atenciones sociales se requerird como minimo un ado de antigiiedad en la
cempresa y acreditar con la documentacién suficiente, en los casos precisos.

CAPITULO XI
SEGURIDAD E HIGIENE.

ARTICULO 59° - Normas de seguridad ¢ higiene.- Estas normas deberin estar encaminadas a lograr una
mejora de la calidad de vida y medio ambiente de trabajo, d llando objetivos de promocin y defensa de la
salud, mejoramiento de las condiciones de trabajo y potenciacién de las (écnicas preventivas como medio para
la eliminacién de los riesgos en su origen.

En ¢l futuro sc estard a lo dispuesto en la normativa vigenie cn esta materia

CAPTTULO X1
DERECHOS SINDICALES.

ARTICULO 60° - Derechos sindicales.- Se reconocen todo lo establecido en o Titulo I del Estatuto de los
Tmmmm&wmmykmﬂmd:hudHMmhmﬂ
como en la Ley Orginica de Libertad Sindical

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.- En todo lo no previsio en el texto articulado de este C.C. sc estard a lo dispucsto en o 1exio
de la derogada ORDENANZA DE TRABAJO para la Indistria Siderometaliirgica de 29 de julio de 1970, que
ambas partes aceptan como sorma pactada, Ley 8/80, de 10 de Marzo, del Estatuto de los Trabajadores y
demds disposiciones de general aplicacién.

Segunda.- Las condicioncs economicas pactadas en el texto del presente Convenio son las
correspondientes al afio 1995 , que han representado un incremento salarial del 4 % respecto de las anteriores,
con revisién hasta el LP.C. real, siempre que esta revisién no haya sido absorbida con los ingresos que genere
el nuevo sistema de Incentivo,

Tercera.- Para ¢ aflo 1996 sc revisardn las condici dmicas en un p sje del 4 %
respecto de las de 1995, con revisién hasta €l LP.C. real, siempre que esta revisién no haya sido absorbida con
los ingresos que genere ¢l nuevo sisterna de Incentivo.

Claisula derogatoria- A partir de la firma del presente Convenio colectivo, quedan derogados
cuantos actos interpretativos y i 10§ existicran del mismo, con Ia excepcin del pacto del 14 de
abril de 1977, en el que se establecen unas mejoras al personal de 1a Empresa que se trasladd a las nuevas
instalaciones, como comp ion por las molestias y perjuicios que dicho trastado pudo ocasionarie.

Debido a la reorganizacién del articulado del presente Convenio colectivo, cualquier referencia a
n&mdcuﬁnﬂwﬁﬂmamiﬂmhmﬂmnspundimpwmmmgmm,

SALARIO BASE

CATEGORIA 1995 1996

PERSONAL OBRERO: PTAS DIA PTAS. DIA
PEON 2.936 3.053
ESPECIALISTA 3.050 3.172
MOZO ESP. ALMACEN 3,050 3.172
PROFESIONALES DE OFICIO
OFICIAL DE 1* 3.193 3.321
OFICIAL DE 2* 3.120 3.244
OFICIAL DE 3* 3.058 3.180
PERSONAL SUBALTERNO: PTAS. MES PTAS. MES
ALMACENERO 93.592 97.336
CHOFER CAMION Y GRUAS AUT. 96.243 100.092
CONDUCTOR DE MAQ. AUT. 96.243 100.092
PERSONAL ADMINISTRATIVO
JEFE DE 1* 114.095 118.658
JEFE DE 2 109.792 114.184
OFICIAL DE 1* 103.854 108.008
OFICIAL DE 2* 97.194 101.081
AUXILIAR 92.470 96.169
ASPIRANTE 16 ANOS 63.078 65,601
ASPIRANTE 17 ANOS 75.512 78.532
PERSONAL TECNICO:
TEC.NO TITUL.Y TEC.TALL.
JEFE DE TALLERES 116.052 120.694
MAESTRO DE TALLER 103.754 107.904
MAESTRO 2° 102.083 106.166
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CATEGORIA 1985 1998 OF. 1* OF. 2 OF. 3° PESPE  CAPATA
PERSONAL OBRERO: PTASDIA  PTAS.DIA A?géV- 1.096 b 1.9 1.998 1,996
CONTRAMAESTRE 103.490 107.630 101 18,85 18,41 18,05 18,00 20,74
ENCARGADO 99.855 103.848 102 37,70 36,84 36,11 38,01 41,47
CAPATAZ 96.211 100.060 103 56,55 55,25 54,16 54,01 62,21
104 75,40 73,67 72,21 72,03 82,94
105 94,26 92,09 90,27 90,03 103,68
TECNICOS DE OFICINA: 106 113:11 110,51 108,32 108,03 124,42
107 131,96 128,92 128,38 126,04 145,15
DELINEANTE PROYECTISTA 109.280 113.651 108 150,81 147,34 144 43 144,04 165,89
DIBUJANTE PROYECTISTA 109.473 113.852 109 169,66 165,76 162,48 162,05 186,62
pas = s dmm o sty s s
: : 11 194,08 189,60 185, 185,35 213,
AUXILIAR ¥ CALCADOR 93.905 97 661 112 199 61 195,02 191,17 190,66 219,57
113 205,22 200,51 196,53 196,01 225,74
114 210,76 205,93 201,86 201,32 231,84
TECNICOS DE ORGANIZACION 115 216,32 211,35 207,18 206,62 237,95
CIENTIFICA DEL TRABAJO 116 221,87 216,78 212,49 211,93 244,06
117 226,41 221,20 216,83 216,26 249,05
g o e 118 231,00 225,69 221,23 220,63 254,10
%g:?g:gmlz, DE PRIMERA 102.475 106.574 119 235,53 230,13 225,57 224,97 259,09
TEC. ORGANIZ. DE SEGUNDA 98.566 102.508 120 240,12 234 60 229,96 229,35 264,13
AUXILIAR DE ORGANIZACION 95.960 99.799 121 244 65 239,03 234,31 233,67 269,11
122 249,18 243,46 238,65 238,01 274,10
123 253,77 247,94 243,03 242,39 279,14
124 258,30 252,37 247,38 246,72 284,13
i ek b g 125 262,84 256,80 251,72 251.06 289.13
ING., ARQUIT, Y LICENC 130.295 135.506 126 267,43 261,28 256,11 255,43 294,17
PERITOS Y APAREJAD. 125.307 130.319 127 271,96 265,71 260,45 259,76 299,16
GRADUADO SOCIAL 116.053 120.695 128 276,54 270,19 264,85 264,15 304,20
129 281,08 274,62 269,19 268,47 309,18
130 285,60 279,05 273,53 272,80 314,16
131 290,19 283,53 277,93 277,19 319,21
132 294,74 287,95 282,27 281,51 324,21
133 299,27 292,39 286,61 285,84 329,20
134 303,85 296,88 290,99 290,23 334,24
b el SRR 135 308,39 301,30 295,34 294,55 339,22
136 312,97 305,78 299,73 298,93 344,26
OF. 1* OF. 2¢ OF.3* P.ESPEC CAPATAZ 137 317,50 310,21 304,07 303,27 349,25
ACTIV. 1.995 1.995 1.995 1.995 1.995 138 322,03 314,65 308,42 307,60 354,24
100 139 326,63 319,12 312,81 311,97 359,29
101 18,07 17,65 17,30 17,26 19,88 140 331,16 323,55 317,15 316,31 364,28
102 36,15 35,32 34,62 34,53 39,76
103 54,22 52,97 51,93 51,79 59,64
104 72,30 70,83 69,23 69,06 79,52
105 90,37 88,20 86,55 86,31 99,41 PLUS DE CONVENIO
108 108,44 105,95 103,85 103,57 119,29 . . IMPORTE IMPORTE
107 126,52 123,60 121,17 120,84 139,17 APELLIDO 1995 1996
108 144,59 141,27 138,47 138,10 159,05
109 162,68 158,92 155,78 155,37 178,93 RAMIREZ MARCO 466,78 48546
110 180,74 176,58 173,00 172,63 198,81 RUBERTE 42599 443,03
111 186,06 181,79 178,19 177,11 204,67 SAlene el o AN
; ; ; : ! ASENSIO 456,26 474,51
112 191,38 186,98 183,29 182,80 210,52 AR Sis3s 67438
114 202,07 197,44 193,53 193,02 222,28 LAHUERTA 54240 55800
115 207,40 202,63 198,84 198,10 228,14 B.FERNANDEZ 538,91 560,46
116 212,73 207,84 203,73 203,19 234,00 HERNANDEZ 67627 703,32
117 217,07 212,08 207,89 207,34 238,78 SESMA 476,05 495,09
118 221,48 216,38 212,11 211,54 243,62 SANZ 380,60 395,82
119 225,82 220,64 216,27 215,70 248,41 BLAZQUEZ 408,58 434,00
120 230,22 224,93 220,48 219,89 253,24 BRUN 953,31 991,44
121 234,56 229,18 224,65 224,04 258,02 REDON 60181 62589
122 238,91 233,42 228,81 228,20 262,80 FLOR 24160 251,26
123 243,30 237,72 233,01 232,40 267,63 o 79034 821,96
PELLEJERO 68674 714,21
124 247,65 241,98 237,19 236,54 272,41 CLARIANA 7839 81469
125 252,01 246,22 241,35 240,70 277,21 GALIANO 65066 676,68
126 256,40 250,50 245,55 244,90 282,04 VINALS 744,94 774,74
127 260,75 254,76 249,71 249,05 286,82 QUINTIN 597,16 621,04
128 265,14 259,05 253,93 253,26 291, DELGADO 241,60 251,26
129 269,49 263,30 258,00 257,40 298, MATEO 241,60 251,26
130 273,82 267,54 262,25 261,55 301,2 MORENO 24160 251,26
131 278,23 271,84 266,47 265,76 306,0 ALCUBIERRE 241,60 251,26
132 282,59 276,08 270,63 269,91 310,84 CUBILLANA 24160 251,26
133 286,93 280,34 274,79 274,06 315,63 ALONSO 24i60 251,26
134 291,33 284,64 279,00 278,26 320,46 AZNAR 24160 251,26
] v PEGUERO 24160 251,26
135 295,67 288,88 283,17 282,41 325,24 AULAR 24160 26126
136 300,07 203,18 287,38 286,61 330,07 BOTAYA 24160 272,00
137 304,41 297,42 291,54 290,77 334,85 UBALDE 24180 25126
138 308,76 301,67 295,71 294 91 339,63 CEBOLLA 241,60 25126
139 313,16 305,96 299,91 299,11 344,48 LAPUERTA 561,07 613,00
140 317,51 310,22 304,07 303,27 349,26 ROMERO 502,96 523,08
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PLUS DE CONVENIO COLUMNA HORAS EXTRAORDINARIAS
' # IMPORTE IMPORTE CATEGORIA 1.985 1.006
APELLIDO 1895 1996 PTASHORA

PERSONAL OBRERO:

J.SANZ 576,53
v 54359 DELINZANTE DE 2° 1437 1.495
RUBIO 241:60 AUX!LIAR Y CALCADOR 1.373 1.429
ROMEO 241,60
DURAN © 701,88 TECNICOS DE ORGANIZACION
BOTELLA 718,17 C!ENT!FICA DEL TRABAJO:
LAZARO 722,83
DE MARCO 770,55 JEFE PPIMERA 1.584 1.648
DELSO 792,67 JEFE SEGUNDA 1.566 1.629
ATARES 00 Pl A0 TEC. ORGANIZ. DE PRIMERA 1.491 1.551
J. MARTINEZ 55 R 5 TEC. ORGANIZ. DE SEGUNDA 1.437 1.495
Fprres, o) 58001 61257 AUXILIAR DE ORGANIZACION 1.401 1.458
bg';iz 221 ;23 §§} ﬁg ‘ TECNICOS TITULADOS:
TUDA 241,60 251,26
LAINEZ 241,60 251,26 ING., ARQUIT. Y LICENC. 1.872 1.948
BENITO 241,60 251,26 PERITCS Y APAREJAD. 1.804 1.877
JULVE 241,60 251,26 GRADUADC SOCIAL 1.677 1.745
ACIN 241,60 251,26
APARICIO 241,60 251,26
SALAS 241,60 251,26
PUEYO 24160 25126 SECCION SEXTA
LEZA 241,60 251,26
MAESTRE 241,60 251,26 . 4
SERRANO 241,60 251,26 LECINENA Nim. 22.718
SAINZ 241,60 251,26 Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento de Lecifiena, en sesién de fecha
BUEY 24160 251,26 27 de marzo de 1996, el pliego de condiciones econémico-administrativas que
R.DELGADO gﬂ gg gg:gg ha de regir la contratacién por medio de concurso de la ejecucién de las obras
TORITES y ! de construccién de pabellén polideportivo en Lecifiena (Zaragoza), segunda
fase, se expone el piiblico para su examen y presentacion de proposiciones
durante el plazo de ocho dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de inser-
¢i6n de este anuncio en el BOP.
COLUMNA HORAS EXTRAORDINARIAS Simultineamente se convoca la siguicnle. licitacién, que se aplazard cuanto
CATEGORIA 1.995 1.996 resulte necesario en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el
PTAS/HORA pliego de condiciones.
PERSONAL OBRERO: 1. Entidad adjudicataria: Ayuntamiento de Lecifiena.
2. Objeto del contrato: La ejecucion de las obras de construccién de
PEON 1.309 1.361 pabellén polideportivo en Lecifiena (segunda fase), con arreglo al proyecto téc-
ESPECIALISTA 1.356 1.411 nico redactado por los ingenieros don José Antonio Fustero Jaso y don Juan
MOZO ESP. ALMACEN 1.356 1.411 Antonio Ros Lasierra, y al desglose del presupuesto de la segunda fase, redac-
tado por el ingeniero don José Antonio Fustero Jaso, con un plazo de ejecucién
PROFESIONALES DE OFICIO: de seis meses.
3. Tramitaci6n, procedimiento y forma de adjudicacién: Ordinaria, pro-
OFICIAL DE 1* 1.416 1.473 cedimiento abierto mediante concurso.
OFICIAL DE 2* 1.385 1.441 4. Presupuesto base de licitacion: 32.934.251 pesetas, incluido IVA, a la
OFICIAL DE 3* 1.360 1.414 baja. Serdn de cuenta del adjudicatario los honorarios de la direccién técnica de
las obras.
PERSONAL SUBALTERNO: 5. Garantia provisional: 658.685 pesetas.
6. Obtencién de documentacion e informacién: Secretaria del Ayunta-
ALMACENERO 1.369 1.424 miento de Lecifiena, sita en plaza Autonomia, 1, 50160 Lecifiena. Teléfono 16
CHOFER CAMION Y GRUAS AUT. 1.405 1.462 80 05; fax 16 80 59,
CONDUCTOR DE MAQ. AUT. 1.405 1.462 7. Requisitos especificos del contratista: Clasificacién del contratista:
Grupo C, todos los subgrupos, categoria d.
PERSONAL ADMINISTRATIVO 8. Presentacion de ofertas:
—Fecha limite de presentacion: Veintiséis dfas naturales, a contar desde la
JEFE DE 1* 1.650 1.717 publicacion de este anuncio en el BOP.
JEFEDE2® 1.591 1.655 Cuando las ofertas se envien por correo el licitador deberd justificar la
OFICIAL DE 1° 1.510 1.57 fecha y la hora en que efectué el envio y comunicarlo al Ayunlamic'nlo de Leci-
OFICIAL DE 2* 148 1.476 fiena, mediante fax o telegrama, dentro de la fecha y hora establecidos como
AUXILIAR i 1.353 1.408 plazo de presentacién. Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admiti-
ASPIRANTE 16 ANOS 950 989 da la proposicion si es recibida por este Ayuntamiento con posterioridad a la
ASPIRANTE 17 AROS 1121 1.166 fecha de la terminacion del plazo sefialado en este anuncio.
—DoC i S ar: : sula i
PERSONAL TECNICO: Documentacién a presentar: La exigida en la cldusula 7 del pliego de

condiciones econémico-administrativas.
—Lugar de presentacién: En el Ayuntamiento de Lecifiena, sito en Lecifie-
na (Zaragoza), plaza Autonomia, 1.

TEC.NO TITUL.Y TEC.TALL.

JEFE DE TALLERES 1.677 1.745 9. Apertura de las ofertas: Tendrd lugar en el salén de actos del Ayunta-
MAESTRO DE TALLER 1.508 1.569 miento, a las 12.00 horas del quinto dfa hdbil siguiente a aquel en que termine
MAESTRO 2° 1.485 1.545 el plazo de presentacion de ofertas.
CONTRAMAESTRE Ao 1. 10. Gastos de anuncios: A cargo del adjudicatario.
ENCARGADO Lo 1.51 Lecifiena, 1 de abril de 1996. — El alcalde, Antonio Marcén Sancho
CAPATAZ 1.405 1.46 v : ' : : :
TECN!COS DE OFICINA: MESONES DE ISUELA Nim. 23.795
El Pleno municipal, en sesion extraordinaria celebrada el dfa 15 de abril de
DELINEANTE PROYECTISTA 1.584 1.648 1996, ha aprobado el pliego de condiciones econdmico-administrativas que ha
DIBUJANTE PROYECTISTA 1.587 1.651 de regir la subasta de pastos de los montes municipales propiedad del Ayunta-
DELINZANTE DE 1* 1.491 1.551 miento.

M.C.D. 2022
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Lo que se hace piiblico, significindose que durante el plazo de ocho dias,
contados a partir de la publicacién de este anuncio, podrdn presentarse recla-
maciones.

Simultdneamente se anuncia subasta, si bien la licitacion se aplazard en
caso de que se presenten reclamaciones al pliego de condiciones.

Las cldusulas fundamentales del pliego son las siguientes:

Objeto: Aprovechamiento de pastos de los montes municipales propiedad
del Ayuntamiento.

Duracién: La duracién del aprovechamiento serd desde el dia 11 de junio de
1996 al 10 de junio de 1999.

Tipo de licitacién: Queda fijado en la cantidad de 2.535.631 pesetas, al
alza, para los tres afos.

Presentacién de proposiciones: Durante los veintiséis dias siguientes a la
publicacién de este anuncio en el BOP, en horas de oficina, en la Secretaria del
Ayuntamiento.

Lugar y fecha para la apertura de proposiciones: En el sal6n de sesiones de
la Casa Consistorial, a las 12.00 horas del dia 4 de junio de 1996.

Caso de quedar desierta la primera subasta se celebrard otra el dfa 5 de
junio, a las 12.00 horas, con las mismas condiciones.

Garantfa provisional: 50.712 pesetas.

Garantfa definitiva: El 4% del importe del remate.

Derechos y obligaciones: Las contenidas en el pliego de condiciones.

Mesones de Isuela, 16 de abril de 1996. — El alcalde, Luis Marco Rubio.

ZUERA Niim. 23.793

Advertido que en el anuncio nim. 19.958, publicado en el BOP niimero 83,
de fecha 12 de abril de 1996, relativo a la aprobacién inicial del presupuesto
general del Ayuntamiento para el ejercicio 1996, se han omitido los siguientes
pérrafos, se procede a su publicacién en los siguientes términos:

«Dicho expediente se expone al piiblico durante el plazo de quince dias,
durante los cuales los interesados podrdn examinarlo y presentar reclamacio-
nes ante el Pleno.

Si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones, quedard definitiva-
mente aprobado. Todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 150
de la Ley 39 de 1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales.»

Zuera, 16 de abril de 1996. — El alcalde, José Manuel Larqué.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 2 Nim. 22.159

Don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo se ha dictado sentencia cuyos
encabezamiento y parte dispositiva son del tenor literal siguiente:

«En Zaragoza a 25 de marzo de 1996. — En nombre de Su Majestad el Rey,
el ilustrisimo sefior don Juan Ignacio Medrano Sdnchez, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 2 de Zaragoza, habiendo visto los pre-
sentes autos de juicio declarativo de menor cuantia nimero 714 de 1995-C,
promovidos a instancia de Panificadora Celaya, S.L., representada por la pro-
curadora dofia Elisa Mayor Tejero y dirigida por el letrado sefior Benaido
Goémez, contra Zaragoza Autoservicio, S.A., hallindose en rebeldia en este
procedimiento, que versa sobre reclamaci6n de cantidad, y...

Fallo; Que se estima integramente la demanda deducida por la representa-
cién procesal de Panificadora Celaya, S.L., contra Zaragoza Autoservicio,
S.A., y se condena a la parte demandada a que abone a la parte actora la canti-
dad de 1.427.041 pesetas, més los intereses legales de dicha suma desde la
interpelacién judicial, imponiendo a la parte demandada la obligacién de satis-
facer las costas causadas en la tramitacién del procedimiento.

Y por la rebeldfa de la demandada, dése cumplimiento a lo prevenido en el
artfculo 769 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, a no ser que la representacion
procesal de la actora inste la notificacion personal de esta sentencia dentro de
los tres dfas siguientes a su publicacién,

Asf por esta mi sentencia, de la que se unird certificacién a los autos de los
que dimana, lo pronuncio, mando y firmo.»

Y para que sirva de notificacion a la entidad demandada Zaragoza Autoser-
vicio, S.A., que se encuentra en ignorado paradero, haciéndole saber que no es
firme y que contra ella cabe interponer recurso de apelacion ante este Juzgado
y para ante la Audiencia Provincial de Zaragoza en el término de cinco dfas, se
expide el presente en Zaragoza a uno de abril de mil novecientos noventa y
seis. — El magistrado-juez, Juan Ignacio Medrano Sdnchez. — La secretaria.

JUZGADO NUM. 3 Niim. 22,376

En autos de juicio universal de quiebra seguido con el nim. 289 de 1996-B,
a instancias de Persianas Quitasol, S.A., Aluzal, S.L, y Ebroalum, S.L., repre-
sentadas por el procurador sefior Isiegas, contra Antonio Angel Caldero Vera,
se ha dictado auto cuya parte dispositiva dice como sigue:

M.C.D. 2022

«El ilustrisimo sefior don Ramén Vilar Badia, magistrado-juez del Juzgado
de Primera Instancia mimero 3, declara en quiebra necesaria a Antonio Angel
Caldero Vera, con establecimiento comercial abierto en esta ciudad (calle
Berenice, nimero 47, bajo), el cual queda inhabilitado para la administracién
de sus bienes, teniéndose por vencidas todas las deudas pendientes y al que se
notificard en legal forma esta resolucién. Se decreta cautelarmente el arresto
domiciliario del guebrado Antonio Angel Caldero Vera por el tiempo necesa-
rio para asegurar la finalidad del proceso, notificando personalmente esta
medida al interesado. Se retrotraen provisionalmente los efectos de la declara-
ci6n de quiebra al 1 de diciembre de 1995. Se nombra comisario de esta quie-
bra a don Antonio Envid Mifiana, mayor de edad, vecino de Zaragoza, a quien
se comunicard su nombramiento por medio de oficio, haciéndole saber que
deberd comparecer ante este Juzgado a aceptar y jurar el cargo que se le con-
fiere en legal forma. Se nombra depositario de los bienes que en su momento
sean ocupados al quebrado a don Gabriel Olivdn Garcfa, domiciliado en esta
capital, a quien, asimismo, se le hard saber por medio de oficio para que com-
parezca a aceptar y jurar el cargo que se le confiere. Requiérase a la quebrada
para que en el término de diez dfas presente el balance general de sus negocios,
Procédase por los sefiores comisario, depositario y agente judicial, asistidos del
secretario, a la ocupacion de los bienes y pertenencias de la quebrada, libros de
contabilidad, papeles y documentos de giro, con las formalidades que previene
el articulo 1.046 del Cédigo de Comercio de 1829, con formacién de los opor-
tunos inventarios y entrega de muebles, en su caso, al depositario, hasta que se
proceda al nombramiento de los sindicos.

Publiquese la parte dispositiva de este auto mediante edictos fijados en los
tablones de anuncios del Juzgado y en el BOP, con los nombramientos de
comisario y depositario y su aceptacion, requiriéndose en ellos a las personas
que tengan en su poder alguna pertenencia del quebrado para que lo manifies-
ten al sefior comisario, bajo apercibimiento de ser declarados complices de la
quiebra y previniendo a los que adeudan alguna cantidad a la misma para que
la entreguen al depositario, bajo apercibimiento de que en otro caso no se repu-
tard pago legitimo. Se decreta la retencién de correspondencia del quebrado,
oficidndose para ello al administrador de Correos y jefe de Telégrafos para su
remesa al Juzgado. Anétese la declaracion de quicbra en el Registro Mercantil
de esta capital, en el que se hard constar la incapacidad declarada del quebrado
y, asimismo, en el Registro de la Propiedad, a los efectos procedentes, con
referencia a los inmuebles que puedan haberse inscritos a nombre de Antonio
Angel Caldero Vera, librdndose mandamientos por duplicado. Higase saber al
sefior comisario de la quiebra que dentro del tercer dia siguiente a la ocupacidn
de pertenencias, libros y papeles, informe de lo que de los mismos resulte sobre
el estado de acreedores, a los efectos de convocatoria de Junta general para
nombramiento de sindico. Se decreta la acumulacién al presente juicio univer-
sal de todas las ejecuciones pendientes contra el quebrado, con la excepcion
establecida en el articulo 166 de la Ley de Enjuiciamiento Civil, oficidndose a
todos los Juzgados de Primera Instancia y de lo Social, participando la inicia-
cién de las presentes actuaciones para su correspondiente anotacién, e intere-
sando comuniquen a este Juzgado los procedimientos que se hallaren en trdmi-
te contra el quebrado para remisién y testimonio de esta resolucién y proceder,
de conformidad con lo previsto en el articulo 1.186 de la Ley de Enjuiciamien-
to Civil, y dediizcase testimonio literal de esta resolucién con el que se enca-
bezard la pieza segunda del procedimiento. Librense los despachos necesarios
para el cumplimiento de lo acordado y notifiquese esta resolucién al ministerio
fiscal por medio de oficio y remesa de copia.

Asi lo acuerda, manda y firma.»

Y habiendo aceptado el cargo el comisario, asi como el depositario, se
requiere por el presente a las personas que tengan en su poder alguna perte-
nencia del quebrado para que lo manifiesten al sefior comisario, bajo apercibi-
miento de ser considerados cémplices de la quiebra, y previniendo a los que
adeuden alguna cantidad a la misma para que la entreguen al depositario, bajo
apercibimiento de que en otro caso no se reputarfa pago legitimo.

Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — El secretario.

JUZGADO NUM. 4 Nam. 22,381
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos nimero 1.005 de 1994-B, a instancia de la actora
Metalibérica, S.A., representada por la procuradora sefiora Dominguez, siendo
demandada Sancal, S.A., en ignorado domicilio, se ha acordado librar el pre-
sente y su publicacién por término de veinte dias, anuncidndose la venta pibli-
ca de los bienes embargados como de la propiedad de la parte demandada, que
con su valor de tasacién se expresardn, en las siguientes condiciones:

1. Para tomar parte deberd consignarse previamente el 20% de dichos
precios de tasacion,

2* Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3. Dicho remate sélo podrd cederse a tercero por la parte ejecutante.

4" Los autos y certificaciones de cargas estdn de manifiesto en Secreta-
rfa; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacion; que las
cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la
parte actora continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda
subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincién el
precio del remate.

5. Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes fechas:




BOP Zaragoza.—Nim. 96

29 abril 1996

3]
=’
=]
N

Primera subasta, el 17 de junio préximo; en ella no se admitirdn posturas
inferiores a las dos terceras partes de dichos avaliios. De no cubrirse lo recla-
mado y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 17 de julio
siguiente; en ésta las posturas no serén inferiores a la mitad de los avaliios. De
darse las mismas circunstancias, tercera subasta el 17 de septiembre préximo
inmediato, y serd sin sujecién a tipo.

Son dichos bienes:

1. Una furgoneta marca “Iveco”, mod. 60.11, matricula Z-8640-AC.
Valorada en 500.000 pesetas.

2. Una carretilla elevadora marca “Clark”, modelo EM-156, matricula
Z-89889-VE. Valorada en 450.000 pesetas.

3. Una furgoneta mixta marca “Opel”, modelo “Kadett Van 1.7D",
matricula Z-0311-AH. Valorada en 180.000 pesetas.

4. Uncamién caja marca “Nissan”, mod. “Trade”, matrfcula Z-1008-AH.
Valorado en 400.000 pesetas.

5. Una furgoneta mixta marca “Opel”, modelo “Kadett Van 1.7D",
matricula Z-3571-AJ. Valorada en 200.000 pesetas.

6. Una centralita telefénica. Valorada en 50.000 pesetas.

7.  Un ordenador marca “Hewlett Packard”, modelo 260. Valorado en
70.000 pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacién en forma a la demandada.

Dado en Zaragoza a once de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 6 Niim. 22.382
El magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 6 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de mi cargo y bajo el nim. 23 de 1994-A se
tramitan autos de separacion sin acuerdo, a instancia de Carmen Samitier Cara-
sol, representada por el procurador don Joaquin Salinas Cervetto, contra José
Lépez Gimeno, en los que por providencia de esta fecha se ha acordado proceder
a la venta en piiblica subasta, por término de veinte dias y precio de su respecti-
vo avaliio, el bien que, junto con su valor de tasacién, ms adelante se indicard.

La primera subasta tendrd lugar en la sede de este Juzgado, sito en Zarago-
za (plaza del Pilar, 2, edificio A, cuarta planta), el dfa 10 de junio de 1996, a las
10.00 horas, con arreglo a las siguientes condiciones:

1.* Eltipo de remate serd el del precio de su tasacién que luego se indica,
sin que se admitan posturas que no cubran las dos terceras partes del tipo de la
subasta.

2.* Para poder tomar parte en la subasta deberdn consignar previamente
los licitadores en la cuenta de consignaciones de este Juzgado, abierta en el
Banco Bilbao Vizcaya, cuenta nimero 4.905, el 20%, por lo menos, y cuyas
consignaciones se devolverdn a sus respectivos duefios acto continuo del rema-
te, excepto la que corresponda al mejor postor, la cual se reservard como garan-
tfa del cumplimiento de su obligacién y como parte del precio de la venta.

3.* Podrén hacerse posturas por escrito, en pliego cerrado, desde la publi-
cacién del presente edicto hasta su celebracién, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto con aquél, resguardo justificativo del ingreso en la cuenta de
consignaciones del 20% del tipo del remate.

4" Solo la parte ejecutante podrd ceder el remate a terceros.

5. A instancia del acreedor se reservardn en depésito las consignaciones
de los postores que no resultaren rematantes y que lo admitan y hayan cubier-
to el tipo de subasta, a efectos de que si el primer adjudicatario no cumpliese la
obligacién pueda aprobarse el remate a favor de los que le sigan, por el orden
de sus respectivas posturas.

6.* Lascargas y gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al
crédito del actor quedardn subsistentes y sin cancelar, entendiéndose que el
rematante los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos,
sin destinarse a su extincién el precio del remate.

7. Para el supuesto de que resultare desierta la primera subasta, se sefia-
la para que tenga lugar la segunda subasta el dia 9 de julio siguiente, a las 10.00
horas, en el mismo lugar, con las mismas condiciones que la primera, excepto
el tipo del remate, que serd el 75% del de la primera. Y caso de resultar desier-
ta dicha segunda subasta, se sefiala para la tercera subasta, sin sujecién a tipo,
el dfa 17 de septiembre préximo inmediato, a las 10.00 horas, en el mismo
lugar, rigiendo para ella las mismas condiciones que para la segunda,

8" El bien objeto de apremio se encuentra depositado en poder de don Igna-
cio Samitier Carasol, donde podré ser examinado por los licitadores que lo deseen.

9" Se hace extensivo el presente para notificar al deudor el lugar, dia y
hora sefialados para el remate, en el supuesto de no poder practicarse dicha
notificacién por los medios ordinarios, al objeto de que antes de verificarse el
remate pueda liberar sus bienes pagando principal y costas, con apercibimien-
to de que después de celebrada la venta quedard ésta irrevocable.

Bien objeto de subasta:

Un coche marca “Opel Kadett”, matricula Z-0254-AM, que ha sido tasado
en la cantidad de 725.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a doce de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario judicial.

JUZGADO NUM. 7 Niim. 22.708

La magistrada-jueza del Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se tramita juicio nimero 732 de 1993, sec-
ci6n C, seguido a instancia de Banco de Sabadell, S.A., contra Maria Pilar Sanz
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Arauz, Celia Hervera Bascuas y Maria Esperanza Capdevila Hervera, y en eje-
cucién de sentencia dictada en ellos se anuncia la venta en ptiblica subasta, por
término de veinte dias, de los bienes inmuebles embargados a los demandados,
que han sido tasados pericialmente en la cantidad de 11.500.000 pesetas, cuyo
remate tendrd lugar en la sala audiencia de este Juzgado (sito en plaza del Pilar,
niimero 2), en la forma siguiente:

En primera subasta, el dia 2 de julio de 1996, a las 10.00 horas, con arreglo
a las siguientes condiciones:

Para tomar parte deberd consignarse el 20 % del precio de tasacién; en ella
no se admitirdn posturas inferiores a los dos tercios de dichos avaliios.

Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en el esta-
blecimiento destinado al efecto con anterioridad a iniciarse la licitaci6n, con el
importe de la correspondiente consignacion previa.

S6lo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a un
tercero.

Los autos y certificaciones, a que se refiere la regla cuarta del articulo 131
de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretaria de este Juzgado; se
entender4 que todo licitador acepta como bastante la titulacién y que las cargas
o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la acto-
ra continuarén subsistentes, aceptidndolos y quedando subrogado en la respon-
sabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de quedar desierta la primera subasta, se sefiala para que
tenga lugar la segunda el dfa 29 del mismo mes de julio, a las 10.00 horas, en
las mismas condiciones que la primera, excepto el tipo del remate, que serd el
75 % del de la primera. Y caso de resultar desierta esta segunda subasta, se
celebrard una tercera, sin sujecién a tipo, el 25 de septiembre siguiente, tam-
bién a las 10.00 horas, rigiendo para la misma las restantes condiciones fijadas
para la segunda.

Los bienes inmuebles objeto de licitacion son los siguiente:

Urbana. — Nuda propiedad de casa sita en Gelsa de Ebro (Zaragoza), calle
Horno, 14. Ocupa una superficie de 154 metros cuadrados, de los cuales 72 se
hallan edificados en planta baja y piso superior y otro mds o granero encima,
con una sola vivienda, destindndose el resto de metros a corral. Inscrita en el
Registro de la Propiedad de Pina de Ebro (Zaragoza) al tomo 346, folio 94,
finca nim. 6.492. Valoracién, 6.500.000 pesetas.

Urbana. — Vivienda letra K- 1, en planta baja, con acceso por escalera nim,
19 del conjunto residencial, con frente a la calle Poetisa Gertrudis Gomez de
Avellaneda. Ocupa una superficie de 880,30 metros cuadrados, anejos de apar-
camiento nim. 21, de 29,99 metros cuadrados y cuarto trastero nim. T-76, de
8,25 metros cuadrados. Inscrita en el Registro de la Propiedad nim. 8 de
Zaragoza al tomo 1.893, folio 213, finca nim. 1.358, libro 31 de la seccién 4.%
Valoracién, 5.000.000 de pesetas.

Al propio tiempo y por medio del presente se hace saber a los demandados
las subastas sefialadas.

Dado en Zaragoza a doce de abril de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 22.115
Doiia Marfa del Milagro Rubio Gil, magistrada-jueza del Juzgado de Primera

Instancia nimero 8 de los de Zaragoza;

Hace saber: Que en el juicio ejecutivo nimero 173 de 1996, promovido por
Caja de Ahorros de la Inmaculada de Aragén, contra Antonio José Garcia
Arancon, Fernando Lahoz Garcia, Francisco Javier Omenaca Labarta y Ana
Celia Malandia Gavin, en reclamacién de 2.089.410 pesetas, he acordado por
providencia de esta fecha citar de remate a dicha parte demandada Antonio
José Garcia Arancén, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el tér-
mino de nueve dias se persone en los autos y se oponga, si le conviniere,
habiéndose practicado ya el embargo de sus bienes sin previo requerimiento de
pago dado su ignorado paradero. De no personarse le parard el perjuicio a que
hubiere lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a nueve de abril de mil novecientos noventa y seis. — La
magistrada-jueza, Marfa del Milagro Rubio Gil, — EI secretario.

JUZGADO NUM. 8 Niim. 22.156

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera

Instancia nim. 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos de juicio de cognicién nim. 103 de 1996,
seguido a instancia de Comunidad de propietarios de garajes de la avenida de
Compromiso de Caspe, nim. 109, y calle Rodrigo Rebolledo, nim. 38, repre-
sentada por el procurador don Serafin Andrés Laborda, contra Angel Andrés
Fornet, Juliana Arévalo Garcia y José Luis Garcia Vizquez, representados los
dos tltimos por el procurador don Alfredo Gracia Galdn, se ha acordado
emplazar al codemandado Angel Andrés Fornet a fin de que en el término de
nueve dfas hibiles comparezca en este Juzgado, bajo apercibimiento de que de
no verificarlo serd declarado en rebeldia, siguiendo el pleito su curso.

Y expido el presente para que sirva de notificacion y emplazamiento en
legal forma a la parte codemandada Angel Andrés Fornet, que se encuentra en
ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a diez de abril de mil novecientos noventa y seis. — EI
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.
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JUZGADO NUM. 8 Niim. 22.157

Don Juan Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera
Instancia nimero 8 de Zaragoza;

Hace saber: Que en los autos que a continuacién se dirdn obra dictada la
sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor literal siguiente:

«Sentencia. — En Zaragoza a 3 de abril de 1996. — Vistos por don Juan
Carlos Ferndndez Llorente, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia
niimero 8 de los de Zaragoza, los autos de juicio verbal civil tramitado bajo el
niimero 368 de 1994, seguidos a instancia de Sociedad General de Autores de
Espaiia y Asociacion de Gestién de Derechos Intelectuales, representadas por
el procurador don José Ignacio San Pfo Sierra y dirigida por el letrado sefior
Albareda, contra Juan Ramén Moreno Morales, Ana Marfa Rodriguez Pérez y
Los Salseros, S.C., con domicilio en Zaragoza (calle Florentino Ballesteros,
niim. 28, y calle Roger de Tur, niim. 24, Bar Los Salseros), sobre reclamacién
de cantidad, y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda interpuesta por el procura-
dor don José Ignacio San Pio Sierra, en nombre y representacién de Sociedad
General de Autores de Espaiia y Asociacién Gestién de Derechos Intelectuales,
debo condenar y condeno a la parte demandada Juan Ramén Moreno Morales,
Ana Maria Rodriguez Pérez y Los Salseros, S.C., en situacién procesal de rebel-
dia, a que abone a la parte actora la cantidad de 61.860 pesetas, mds los intere-
ses legales desde la interpelacion judicial y los previstos en el articulo 921 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil, todo ello imponiéndole las costas causadas.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y expido el presente para que sirva de notificacién en legal forma a la parte
demandada Juan Ramén Moreno Morales, Ana Marfa Rodriguez Pérez y Los
Salseros, S.C., que se encuentra en ignorado paradero.

Dado en Zaragoza a seis de abril de mil novecientos noventa y seis. — EI
magistrado-juez, Juan Carlos Ferndndez Llorente. — El secretario.

JUZGADO NUM. 8 Nim. 22.324

El ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nimero 8
de Zaragoza;

Hace saber: Que en autos niimero 418 de 1995 de ordinario sumario hipo-
tecario del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, seguido a instancia de Caja de
Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, representada por el
procurador don Rafael Barrachina Mateo, contra José Maria Martinez Gémez
y Concepcién Dominguez Tobajas, ambos con domicilio en Zaragoza (Calle-
j6n del Rio, nim. 4), se ha acordado librar el presente y su publicacién por tér-
mino de veinte dfas, anuncidndose la venta piblica del bien embargado como
de la propiedad de éstos, que con su valor de tasacién se expresard, en las
siguientes condiciones:

1.* Para tomar parte deberd consignarse previamente una cantidad igual,
por lo menos, al 20% efectivo del valor de los bienes que sirva de tipo a la
subasta, ingresdndolo en la cuenta de consignaciones nim. 4.919 que este Juz-
gado tiene abierta en la agencia urbana nimero 2 del Banco Bilbao Vizeaya, de
esta ciudad.

2.  Se admitirdn posturas por escrito, en sobre cerrado, depositado en la
Mesa del Juzgado con anterioridad a iniciarse la licitacién.

3% Solo el ejecutante podrd hacer postura en calidad de ceder el remate a
un tercero

4.* Los titulos de propiedad no han sido presentados, siendo suplidos por
la certificacion del Registro de la Propiedad que se encuentra unida a los autos;
se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién; que las car-
gas o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, continuarin sub-
sistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en la responsabili-
dad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del remate.

5 Tendrd lugar en este Juzgado, a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el 2 de julio de 1996; en ella no se admitirdn posturas infe-
riores a los dos terceras partes de los avalios. De no cubrirse lo reclamado y
quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el 30 de julio siguiente; en
ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad de los avaliios. De darse las mis-
mas circunstancias, tercera subasta el 24 de septiembre préximo inmediato, y
serd sin sujecion a tipo.

El bien embargado que sale a subasta es el siguiente:

Piso 2.° izquierda, en la segunda planta alzada, que tiene una superficie de
38.80 metros cuadrados. Le corresponde una participacién de 20% en relacion
al valor total del inmueble. Sita en calle Rio (hoy Callején del Rio, nim. 4).
Inscrito en el Registro de la Propiedad nim. 2 de Zaragoza al tomo 2.198, libro
925, folio 187, finca nim. 50.268. Valoracion a efectos de subasta, 2,095,828
pesetas.

Sirva el presente, en su caso, de notificacion de los sefialamientos a la parte
demandada.

Dado en Zaragoza a diez de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
magistrado-juez. — El secretario.

JUZGADO NUM. 10
Cédula de citacion de remate Nim. 22.158

En virtud de lo acordado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez del Juz-
gado de Primera Instancia nimero 10 de Zaragoza en providencia de esta fecha
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dictada en el juicio ejecutivo nimero 206 de 1996, promovido por Caja Rural
del Jalén, Soc. Coop., representada por la procuradora dofia Elisa Mayor Teje-
ro, contra Zyra-Syver, S.A.L., Ramén Miguel Mufioz Garcia, Maria Pilar Cas-
tillén Zabay y Francisco Hormilleja Bernal, en reclamacién de 3.867.260 pese-
tas de principal, mds 1.900.000 pesetas de intereses y costas, por medio del
presente se cita de remate a los demandados Zyra-Syver, S.A.L., Ramén
Miguel Mufioz Garcia, Maria Pilar Castillén Zabay y Francisco Hormilleja
Bernal, cuyo domicilio actual se desconoce, para que en el término de nueve
dfas se personen en los autos y se opongan a la ejecucién, si les conviniere,
apercibiéndoles que de no hacerlo asf les parard el perjuicio a que hubiere lugar
en derecho.

Al mismo tiempo se les hace saber que se ha practicado el embargo de sus
bienes sin el previo requerimiento de pago al ignorarse su paradero.

Dado en Zaragoza a diez de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 10 Niim. 22.326

Dofia Marfa Dolores Ladera Sainz, secretaria del Juzgado de Primera Instancia
nimero 10 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue procedimiento especial sumario
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria con el nimero 116 de 1996, promovido
por Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja, repre-
sentada por el procurador don Rafael Barrachina Mateo, contra Marfa Belén
Diez de Ofate Frisén, en el que por resoluci6n de esta fecha se ha acordado
sacar a la venta en ptiblica subasta, por término de veinte dias, los inmuebles
que al final se describen, cuyo remate tendrd lugar en la sala de audiencia de
este Juzgado, en la forma siguiente, a las 10.00 horas:

En primera subasta, el dfa 12 de junio préximo, sirviendo de tipo el pacta-
do en la escritura de hipoteca, ascendente a la suma de 5.022.320 pesetas. En
segunda subasta, caso de no quedar rematados los bienes en la primera, el dfa
11 de julio siguiente, con la rebaja del 25% del tipo de la primera. Y en tercera
subasta, si no se remataran en ninguna de las anteriores, el dia 10 de septiem-
bre proximo inmediato, con todas las demds condiciones de la segunda, pero
sin sujecién a tipo.

Condiciones de la subasta:

1.* No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de subasta en primera
ni en segunda, pudiéndose hacer el remate en calidad de ceder a tercero.

2. Los que deseen tomar parte en la subasta, a excepcion de la parte acre-
edora ejecutante, deberdn consignar previamente en la cuenta general de dep6-
sitos y consignaciones del Banco Bilbao Vizcaya el 20% del tipo expresado,
sin cuyo requisito no serdn admitidos a licitacion.

3 Hasta el dfa sefialado para el remate podrdn hacerse posturas por escri-
to, en pliego cerrado.

4 Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en Secretaria; se
entenderd que todo licitador acepta como bastante Ia titulacién; que las cargas
o gravimenes anteriores y los preferentes, si los hubiere, al crédito de la acto-
ra continuardn subsistentes, y que el rematante los acepta y queda subrogado en
la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a su extincion el precio del
remate.

Inmuebles objeto de subasta:

Niimero 36. — Vivienda letra B, situada en la cuarta planta alzada o dtico,
con acceso por el portal nimeros 26-28 de la calle Oviedo. Superficie itil,
50,13 metros cuadrados. Cuota, 2,15%. Es parte integrante de un bloque de dos
casas en esta ciudad, en calle Oviedo, niimeros 22-24 y 26-28. Inscrita en el
Registro de la Propiedad nimero 1 de Zaragoza al tomo 4.235, libro 119, folio
18, finca 6.542.

Sirva el presente, en su caso, para notificacién a la parte demandada, en
caso de que la misma se encuentre en ignorado paradero o no fuere hallada en
su domicilio.

Y para su publicacin, expido el presente en Zaragoza a diez de abril de mil
novecientos noventa y seis. — La secretaria, Maria Dolores Ladera Sainz.

JUZGADO NUM. 13 Nam. 22.116

Don Luis Ignacio Pastor Eixarch, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia ndmero 13 de Zaragoza y su partido;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de juicio de menor cuan-
tia nimero 396 de 1994-B, seguidos a instancia de Marfa Luisa Vera Palacin,
contra Somihaya, S.L., José Miguel Berges Ladrén, Francisco Jacinto Berges
Ladrén, Manuel Hernando Losilla y Jesds Cardona Castillo, y por proveido de
esta fecha se ha acordado sacar en piblica subasta, por primera vez y término
de veinte dias, los bienes que mds adelante se dirdn.

La subasta tendré lugar en la sala de audiencias de este Juzgado (sito en
plaza del Pilar, nimero 2, edificio A, tercera planta, de Zaragoza) eldia 11 de
junio de 1996, a las 11.00 horas, bajo las siguientes condiciones:

1" Los bienes sefialados salen a piiblica subasta por el tipo de tasacién en
que han sido valorados, no admitiéndose postura que no cubra las dos terceras
partes del avaldo.

2.*  Para tomar parte en la subasta deberén los licitadores consignar pre-
viamente en el establecimiento que mds adelante se dird una cantidad igual, por
lo menos, al 20% efectivo del valor de tasacién que sirve de base a la subasta,
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sin cuyo requisito no serdn admitidos. Podrd hacerse el depésito en el Banco
Bilbao Vizcaya, agencia urbana nimero 2 (sita en avenida de César Augusto,
nimero 94), niimero de cuenta 4.943.

3% Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignaci6n corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero, solamente por la parte ejecutante.

4" Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincion el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.

En prevencién de que no haya postor en la primera subasta se sefiala para la
segunda el dfa 11 de julio siguiente, en el mismo lugar y hora, sirviendo de tipo
el 75% del de la anterior. En caso de quedar desierta esta segunda subasta se
sefiala para la tercera el dia 11 de septiembre proximo inmediato, en el mismo
lugar y hora, y serd sin sujeci6n a tipo.

En el supuesto de que la subasta acordada no pueda ser notificada a la parte
demandada en el domicilio que constan en autos, sirva el presente a tal fin,

Bienes objeto de subasta:

Urbana niimero 13, — Vivienda o piso tercero A, interior, en la tercera
planta superior, de 66,58 metros cuadrados de superficie itil y 76,57 metros
cuadrados construidos, con una cuota de participacién en el valor total del
inmueble de 3,14%. Linda: derecha entrando, piso tercero B interior y patio de
luces interior izquierdo; izquierda, casa nimero 15 de la calle Venecia; fondo,
patio posterior de luces, y frente, rellano y caja de la escalera, patio de luces
interior izquierdo y piso tercero C exterior. Es parte integrante de una casa sita
en esta ciudad, en la calle Venecia, nimeros 17, 19, 21 y 23. Inscrita en el
Registro de la Propiedad niimero 1, finca 2.552, folio 183, tomo 3.151. Tasada
en 9.000.000 de pesetas.

Y en cumplimiento de lo acordado, libro el presente edicto en Zaragoza a
once de marzo de mil novecientos noventa y seis. — El magistrado-juez, Luis
Ignacio Pastor Eixarch. — La secretaria judicial.

JUZGADO NUM. 14 Nim. 20.889

Don Jests Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 14 de Zaragoza;

Hace saber: Que en dicho Juzgado y con el nim. 473 de 1995-A se tramita
procedimiento judicial sumario al amparo del articulo 131 de la Ley Hipoteca-
ria, a instancia de Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragon y
Rioja, contra José Insa Tejedor y Maria Cristina Farjas Sanz, en reclamacion
de crédito hipotecario, en el que por resolucién de esta fecha se ha acordado
sacar a ptiblica subasta, por primera vez y término de veinte dias, el bien que
més adelante se dird, sefialdndose para que el acto del remate tenga lugar, en la
sala de audiencia de este Juzgado, el dia 30 de julio de 1996, a las 10.30 horas,
con las prevenciones siguientes:

1.*  No se admitirdn posturas que no cubran el tipo de la subasta.

2* Los licitadores, para tomar parte en la subasta, deberdn consignar pre-
viamente en la cuenta de este Juzgado en el Banco Bilbao-Vizcaya, S.A.,
niimero 4.944 18 473/95-A, una cantidad igual, por lo menos, al 20% del valor
de los bienes que sirva de tipo, haciéndose constar el nimero y afio del proce-
dimiento, sin cuyo requisito no serdn admitidos, no aceptdndose entrega de
dinero en metdlico o cheques en el Juzgado.

3.* Podrén participar en calidad de ceder el remate a terceros.

4* En todas las subastas, desde su anuncio hasta la celebracion, podrin
hacerse posturas por escrito en pliego cerrado, haciendo el depdsito a que se ha
hecho referencia anteriormente.

5. Los autos y la certificacién del Registro, a que se refiere la regla cuar-
ta del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, estdn de manifiesto en la Secretarfa
del Juzgado; se entenderd que todo licitador acepta como bastante la titulacién
existente; que las cargas o gravdmenes anteriores y los preferentes, si los
hubiere, al crédito del actor continuardn subsistentes, y que el rematante los
acepta y queda subrogado en la responsabilidad de los mismos, sin destinarse a
su extincion el precio del remate.

Para el supuesto de que no hubiese postores en la primera subasta, se sefia-
la para la celebracién de una segunda el dia 24 de septiembre siguiente, a las
10.30 horas, sirviendo de tipo el 75% del sefialado para la primera subasta,
siendo de aplicacién las demds prevenciones de la primera. Igualmente, y para
el caso de que tampoco hubiere licitadores en la segunda subasta, se sefiala
para la celebracion de una tercera el dfa 29 de octubre préximo inmediato, a las
10.30 horas, cuya subasta se celebrard sin sujecion a tipo, debiendo consignar
quien desee tomar parte en la misma el 20% del tipo que sirvi6 de base para la
segunda.

Si por fuerza mayor o causas ajenas a este Juzgado no pudiera celebrarse la
subasta en el dia y hora sefialados, se entenderd que se celebrard el siguiente
dfa hdbil, a la misma hora, exceptuando los sdbados.

El presente edicto servird de notificacion a los deudores para el caso de no
poder llevarse a efecto en la finca o fincas subastadas.

Bien que se saca a subasta:

Edificio destino a vivienda unifamiliar, sito en el término de Cuarte
(Zaragoza), partida de “Santa Fe”, construido sobre la parcela 99 del plano par-
ticular de la urbanizacién, hoy calle Cuarta, nim. 1. Superficie de la finca,
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1.095 metros cuadrados, y de la vivienda, 129,15 metros cuadrados construi-
dos en planta baja y 143,40 metros cuadrados en la superior. Valorado en
21.137.021 pesetas. Inscrito en el Registro de la Propiedad niim. 3 de Zarago-
za al tomo 2.291, libro 57, folio 163, finca mim. 1.308.

Tipo de subasta: 21.137.247 pesetas.

Dado en Zaragoza a veintiocho de marzo de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado-juez. — La secretaria.

CASPE

Cédula de notificacion Niim. 22.113

Doiia Marfa José Dorel Bruscas, jueza del Juzgado de Primera Instancia e Ins-
truccién de Caspe (Zaragoza) y su partido;

Hace saber: Que en los autos de juicio de menor cuantia con el nim. 79 de
1995 obra dictada la sentencia cuyos encabezamiento y fallo son del tenor lite-
ral siguiente:

«Sentencia. — En Caspe a 1 de febrero de 1996. — Vistos por mi, Maria
José Dorel Bruscas, jueza del Juzgado de Primera Instancia de Caspe y su par-
tido, los presentes autos de juicio declarativo ordinario de menor cuantia,
seguidos ante este Juzgado con el nim. 79 de 1995, en los que figuran como
demandantes Pedro Agustin Escoda Aguilar, Silos del Ebro, S.A., Vicente
Sancho, S.A., Talleres Poal, S.L., Talleres Anos Franco, S.C., y Antonio
Domingo, S.C, representados por el procurador de los Tribunales don Eduardo
Postigo Redondo y asistidos del letrado don Javier Sagarra de Moor, y como
parte demandada, la entidad mercantil Norge, S.A., declarada en rebeldfa,
sobre reclamacién de cantidad, y...

Fallo: Que estimando integramente la demanda rectora del presente proce-
dimiento interpuesto por el procurador de los Tribunales don Eduardo Postigo
Redondo, en nombre y representacién de Pedro Agustin Escoda Aguilar, enti-
dad Silos del Ebro, S.A., compaiifa mercantil Vicente Sancho, S.A., entidad
Talleres Poal, S.L., entidad civil Talleres Anos Franco, 8.C., y entidad civil
Antonio Domingo, S.C, contra la entidad mercantil Norge, S.A., debo conde-
nar y condeno a la citada demandada a satisfacer a los actores en las siguientes
cantidades: 1.270.965 pesetas, 841.531 pesetas, 49.820 pesetas, 97.098 pese-
tas, 142.613 pesetas y 109.659 pesetas, respectivamente, mds los intereses
legales de la precitadas cantidades, incrementadas en dos puntos desde la fecha
de presentacion de la demanda hasta su total pago, asi como al pago de las cos-
tas causadas en el presente procedimiento.

Notiffquese la presente resolucion a las partes, advirtiéndoles que contra la
misma cabe interponer recurso de apelacién, a resolver por la Audiencia Pro-
vincial, mediante escrito a presentar ante este mismo Juzgado en el plazo de
cinco dias, a contar desde su notificacion.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo.»

Y se expide la presente para que sirva de notificacion en legal forma a la
parte demandada Norge, S.A., en ignorado paradero.

Dado en Caspe a dos de abril de mil novecientos noventa y seis. — La
secretaria.

Juzgados de lo Penal

JUZGADO NUM. 5 Nim. 23.758

La ilustrisima seiiora dofia Elia Mata Albert, magistrada-jueza del Juzgado de
lo Penal nimero 5 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se siguen autos de procedimiento abrevia-
do nimero 8 de 1995, ejecutoria nimero 178 de 1995, seguidos por delito con-
tra la seguridad del tréfico, contra Javier Paricio Guillén, y por proveido de esta
fecha se ha acordado la venta en piiblica subasta del bien embargado como pro-
piedad de la parte ejecutada, que con su valor de tasacién se expresard, libran-
do el presente y su publicacién, por término de veinte dfas, en las siguientes
condiciones:

1.*  Lasubasta tendrd lugar en este Juzgado (sito en plaza del Pilar, 2, edi-
ficio B, tercero derecha, de esta ciudad), a las 10.00 horas de las siguientes
fechas:

Primera subasta, el dia 24 de mayo de 1996; en ella no se admitirdn postu-
ras inferiores a las dos terceras partes del avalio. De no cubrirse lo reclamado
y quedar desierta en todo o en parte, segunda subasta el dia 19 de junio siguien-
te; en ésta las posturas no serdn inferiores a la mitad del avalio. De darse las
mismas circunstancias, tercera subasta, el dfa 15 de julio préximo inmediato, y
serd sin sujecion a tipo.

2.* Para tomar parte en la subasta deberén los licitadores consignar pre-
viamente, en el establecimiento que se dird, una cantidad igual, por lo menos,
al 20% efectivo del valor de tasacién que sirva de base a la subasta, sin cuyo
requisito no serdn admitidos. Podré hacerse el depésito en el Banco Bilbao
Vizcaya, sucursal del edificio de los Juzgados, cuenta niimero 4,945,

3.* Podrén hacerse posturas en pliego cerrado, depositando en la Mesa del
Juzgado, junto al sobre, el recibo de haber efectuado la consignacién corres-
pondiente. Igualmente se admitirdn posturas en calidad de ceder el remate a un
tercero, sélo por parte del ejecutante.

4.* Los créditos anteriores y preferentes al crédito de la parte actora, si
existieren, quedardn subsistentes, sin que se dedique a su extincién el precio
del remate, entendiéndose que el rematante los acepta y queda subrogado en las
responsabilidades y obligaciones que de los mismos se deriven.




2128 29 abril 1996

BOP Zaragoza.—Nim. 96

En el supuesto de que la subasta acordada no pueda ser notificada al pena-
do en el domicilio que consta en autos, sirva el presente a tal fin.

Bien objeto de subasta:

Un coche marca “Opel”, modelo “Corsa 1.6 GSI”, con placa de matricula
Z-4479-AD. Valorado en 430.000 pesetas.

Dado en Zaragoza a dieciséis de abril de mil novecientos noventa y seis. —
La magistrada-jueza, Elia Mata Albert. — El secretario.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 3

Cédula de citacién Nim. 23.778

En cumplimiento de lo ordenado por el ilustrisimo sefior magistrado-juez
del Juzgado niim. 3 en autos seguidos bajo el niimero 186 de 1996, instados
por Yolanda Cataldn Baquero, contra Jesis Fernando Sebastidn Sénchez, en
reclamaci6n por despido, y encontrdndose la parte demandada en ignorado
paradero se le cita para que comparezca ante la sala de audiencia de este Juz-
gado de lo Social (sito en calle Capitdn Portolés, 1-3-5, planta séptima, de esta
capital), al objeto de asistir al acto de juicio, que tendrd lugar el dia 6 de mayo
préximo, a las 11.40 horas, advirtiéndole que si no compareciere le parard el
perjuicio a que hubiere lugar en derecho. Asimismo se le advierte que las
siguientes comunicaciones se harén en estrados, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 59 del Real Decreto legislativo 521 de 1990, de 27 de
abril, por el que se aprueba el texto articulado de la Ley de Procedimiento
Laboral.

Y para que sirva de citacién a la parte demandada, se inserta la presente
cédula en el BOP,

Zaragoza a dieciséis de abril de mil novecientos noventa y seis. —
El secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 21.858

En ejecuci6én nim. 44 de 1996, despachada en autos nim. 874 de 1995,
seguidos en este Juzgado a instancia de Maria Mercedes Abell6 Pueyo y cua-
tro més, contra Recavi, S.L., en reclamacién por cantidad, en esta fecha se ha
dictado auto cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva: Se decreta la ejecucién de la sentencia dictada en los
presentes autos, debiendo al efecto, sin previo requerimiento de pago, proce-
der al embargo de bienes de la parte ejecutada Recavi, S.L., con domicilio en
Villanueva de Géllego (Zaragoza), suficientes para cubrir la cantidad de
1.962.451 pesetas en concepto de principal, la de 215.000 pesetas en concepto
provisional de intereses de demora, mds la de 196.000 pesetas que se fija pro-
visionalmente para costas.

Librese solicitud de cooperacién judicial al Juzgado de Paz de Zuera
(Agrupacién de Secretarfas de Juzgados de Paz nimero 11), interesando el
embargo acordado.

Requiérase a la parte ejecutante para que ponga en conocimiento de este
Juzgado si conoce la existencia de bienes embargables propiedad de la parte
deudora.

Librense despachos a los pertinentes organismos y Registros pliblicos, a fin
de que faciliten a este Juzgado la relacion de todos los bienes 0 derechos de la
parte deudora de los que tengan constancia.

Asf lo acuerda, manda y firma el ilustrisimo sefior don Rubén Blasco
Obedé, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nim. 5 de Zaragoza y su pro-
vincia.» (Sigue firma.)

Y para que conste y sirva de notificacién a la parte ejecutada Recavi, S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su publicacion en el BOP, con la
advertencia de que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 59 de la Ley de
Procedimiento Laboral, las siguientes comunicaciones se hardn en estrados,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia o se trate de emplazamiento.

Dado en Zaragoza a dos de abril de mil novecientos noventa y seis. — El
secretario.

JUZGADO NUM. 5 Niim. 23.781

El ilustrisimo sefior magistrado-juez titular del Juzgado de lo Social nimero 5
de Zaragoza y su provincia;

Hace saber: Que en autos que se tramitan en este Juzgado bajo el nim. 56
de 1996, a instancia de Evelia Cornago Rodriguez, contra Tapicerfas Ruiz de
Ayala, S.L., sobre despido, se ha dictado sentencia cuya parte dispositiva dice:

«Que estimando la demanda interpuesta por Evelia Cornago Rodriguez con-
tra Tapicerias Ruiz de Ayala, S.L., debo declarar y declaro improcedente el des-
pido de la actora, condenando a la demandada a readmitirla en su puesto de tra-
bajo o a indemnizarle con la suma de 4.257.626 pesetas, con abono en ambos
casos de los salarios de tramitacién devengados desde la fecha del despido.

Asi por esta mi sentencia, de la que se llevard testimonio literal al proceso
de referencia, lo pronuncio, mando y firmo.»

Notiffquese en forma a las partes la presente sentencia, haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de suplicacion para ante la Sala de lo Social
del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, que, en su caso, deberén anunciar
ante este Juzgado, por comparecencia o por escrito, dentro de los cinco dias
hdbiles siguientes a su notificacién, designando letrado del colegio de esta
capital encargado de la interposicién del recurso, con la advertencia de que
caso de recurrir la parte demandada esta sentencia deberd constituir un deposi-
to de 25.000 pesetas en la cuenta corriente nimero 01-995.000-5 que este Juz-
gado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya (paseo de Pamplo-
na, 12 y 14), haciendo entrega del resguardo acreditativo en Secretarfa, al
tiempo de interponer el recurso.

Asimismo, la parte demandada deberd acreditar, en el momento del anun-
cio del recurso, haber consignado en la cuenta de depésitos y consignaciones
que este Juzgado tiene abierta en la sucursal del Banco Bilbao Vizcaya (paseo
de Pamplona, 12 y 14), bajo el nim. 01-995.000-5 (referencia ingreso nimero
cuenta expediente 489500065), la cantidad objeto de condena, o asegurarla
mediante aval bancario, en el que deberd hacerse constar la responsabilidad
solidaria del avalista.

Y para que sirva de notificacién a la demandada Tapicerfas Ruiz de Ayala,
S.L., que se encuentra en ignorado paradero, se inserta el presente edicto en el
BOP.

Dado en Zaragoza a dieciocho de abril de mil novecientos noventa y seis.
El magistrado. — El secretario.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES
DE GALLUR Niim. 23.786

De acuerdo con lo que dispone el articulo 53 de las Ordenanzas de la
Comunidad de Regantes de Gallur, se convoca a todos los participes de la
misma a Junta general ordinaria, que tendré lugar en el salén de sesiones del
Ayuntamiento de Gallur el dia 30 de abril de 1996, a las 20.00 horas en prime-
ra convocatoria, o media hora més tarde en segunda, siendo entonces vdlidos
los acuerdos cualquiera que sea el nimero de participes que concurran.

Los acuerdos a tratar son los siguientes:

1° Lectura y aprobaci6n, si procede, del acta de la Junta general ordina-
ria anterior.

2.° Examen y aprobacién de la memoria general correspondiente al afio
1995 que presenta la Junta de Gobierno.

3.° Examen y aprobacion de las cuentas de ingresos y gastos del presu-
puesto ordinario, extraordinario de obras de revestimiento del Canal Imperial
de Aragén y la de madera de arboledas, correspondientes al ejercicio de 1995,
que también presenta la Junta de Gobierno.

4° De todo cuanto convenga al mejor aprovechamiento de las aguas y
distribucién del riego en la proxima campaia.

5.° Ruegos y preguntas.

Gallur, 16 de abril de 1996. — El presidente, José Marfa Gracia Sancho.
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